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Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 20 de maig de 2024, del conseller d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio, per la qual es regula el
procediment de gestio del fitxer d’experts docents per a
impartir cursos de formacio professional en especialitats
per a les quals no hi haja creacio de borsa, en els centres
Labora Formacio i centres integrats publics de Formacio
Professional titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formacio. [2024/4652]

El 5 de febrer de 2018 (DOGV 8227) es va publicar el Decret
220/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel qual es regula la borsa
d’ocupacio6 temporal de personal expert docent i s’aproven les bases del
procediment de seleccio i nomenament per a la realitzacié d’accions for-
matives en les quals participe el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.
Este decret va ser modificat pel Decret 124/2021, de 17 de setembre, del
Consell (DOGV 9185) i pel Decret 25/2023, de 10 de marg, del Consell
(DOGV 9556).

Dins d’este periode es va produir una intensa regulacié de la materia
d’experts docents amb 1’objectiu d’atendre les necessitats de formaciod
especialitzada en la xarxa de centres Labora Formaci6 i centres integrats
publics de Formacio Professional titularitat de Labora Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio.

A pesar que la implementacioé dels procediments de seleccid té
caracter progressiu, encara hi ha families professionals i especialitats
formatives la resolucio de convocatoria de borsa d’ocupacié temporal
de les quals esta pendent de publicar-se. Per tant, esta resolucio es dicta
a fi d’executar la programacio de les accions formatives ja planifica-
des per a I’exercici 2024 i les que es planifiquen en 1’exercici segiient
i no deixar sense regulaci6 esta matéria i, conseqiientment, sense fer
un desistiment de I’exercici de les funcions propies de Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, I’execucio de les quals correspon a
la Direcci6 General d’Ocupaci6 i Formacio a través dels seus centres.

Aixi mateix, esta resoluci6 també sera aplicable en el cas de no dis-
posar de persones candidates en la borsa d’una especialitat determinada,
bé perqueé en convocar-se I’especialitat no es va poder constituir per
falta de persones candidates que compliren les condicions, o bé perqué
tot el personal que la constituix ja estiguera treballant en un Centre
Labora Formaci6 o CIPFP per mitja de nomenament interi o per qual-
sevol altra causa prevista en la disposicié addicional sexta del Decret
220/2017, de 29 de desembre.

Per aix0, d’acord amb les competencies que en materia de formacio
professional reglada, ocupacional i continua s’atribuixen al conseller
d’Educacio, Universitats i Ocupacio en virtut del Decret 136/2023, de
10 d’agost, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio, en 1’article pri-
mer, resolc:

Primer. Objecte

L’objecte d’esta resolucid és regular el régim de selecci6 i desig-
nacid de personal expert docent en les especialitats formatives per a
les quals no es compta amb la creacié de borsa en els centres Labora
Formaci6 i CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, aixi com per a I’aplicacio de la disposicio transitoria segona,
«Régim transitori», del Decret 220/2017, i modificar I’annex I de la
Resolucio d’11 de marg de 2022 en les especialitats que hagen sigut
baixa, que s’adjunten com a annex I d’esta resolucio.

Segon. Iniciacio del procediment de seleccio d’experts docents

1. D’acord amb el que s’establix en el punt 1 de 1’apartat dotze de
la Resolucid d’1 de febrer de 2007, el centre Labora Formacié o CIPFP
titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié que progra-
me una acci6 formativa sol-licitara al Servici de Centres de Formacio
Professional per a I’Ocupacid, dependent de la Subdirecciéo General
de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio, que designe una persona
experta docent per a impartir-la.

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 20 de mayo de 2024, del conseller de
Educacion, Universidades y Empleo, por la que se regula
el procedimiento de gestion del fichero de expertos docen-
tes para impartir cursos de formacion profesional en espe-
cialidades para las que no exista creacion de bolsa, en los
centros Labora Formacion y centros integrados publicos
de Formacion Profesional titularidad de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion. [2024/4652]

El 5 de febrero de 2018 (DOGV num. 8227) se publico el Decre-
to 220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se regula la
bolsa de empleo temporal de personal experto docente y se aprueban las
bases del procedimiento de seleccion y nombramiento para la realiza-
cion de acciones formativas en las que participe el Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion. Dicho Decreto fue modificado por el Decreto
124/2021, de 17 de septiembre, del Consell (DOGV niim. 9185) y por
el Decreto 25/2023, de 10 de marzo, del Consell (DOGV nam. 9556).

Dentro de este periodo se produjo una intensa regulacion de la
materia de expertos docentes con el objetivo de atender las necesidades
de formacion especializada en la red de Centros Labora Formaciony
Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional titularidad de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

A pesar de que la implementacion de los procedimientos de selec-
cion tiene caracter progresivo, ain existen familias profesionales y
especialidades formativas cuya resolucion de convocatoria de bolsa de
empleo temporal esta pendiente de publicarse. Por tanto, esta resolucion
se dicta al objeto de ejecutar la programacion de las acciones formati-
vas ya planificadas para el ejercicio 2024 y las que se planifiquen en
el ejercicio siguiente, no dejando sin regulacion esta materia y, conse-
cuentemente, no haciendo una dejacion en el ejercicio de las funciones
propias de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, cuya
ejecucion corresponde a la Direccion General de Empleo y Formacion
a través de sus centros.

Asimismo, esta resolucion también sera de aplicacion en el caso
de no disponer de personas candidatas en la bolsa de una especiali-
dad determinada, bien porque al convocarse la especialidad no se pudo
constituir la misma por falta de personas candidatas que cumplieran las
condiciones, o bien porque todo el personal que constituye la misma ya
estuviera trabajando en un Centro Labora Formacion o CIPFP mediante
nombramiento interino o por cualquier otra causa contemplada en la
Disposicion Adicional Sexta del Decreto 220/2017,de 29 de diciembre.

Por ello, a tenor de las competencias que en materia de formacion
profesional reglada, ocupacional y continua se atribuyen al conseller de
Educacion, Universidades y Empleo en virtud del Decreto 136/2023,
de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, en
su articulo primero, resuelvo:

Primero. Objeto

El objeto de la presente resolucion es regular el régimen de selec-
cion y designacion de personal experto docente, en aquellas especiali-
dades formativas para las que no se cuente con la creacion de bolsa en
los centros Labora Formacion y CIPFP titularidad de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, asi como para la aplicacion de
la disposicion transitoria segunda, «Régimen transitorio» del Decreto
220/2017 y modificar el anexo I de la Resolucion de 11 de marzo de
2022 en aquellas especialidades que hayan causado baja, que se acom-
pailan como anexo I de esta resolucion.

Segundo. Iniciacion del procedimiento de seleccion de expertos
docentes

1. De acuerdo con lo establecido en el punto 1 del apartado duodé-
cimo de la Resolucion de 1 de febrero de 2007, el centro Labora For-
macion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion que programe una accion formativa solicitara al Servicio
de Centros de Formacion Profesional para el Empleo, dependiente de
la Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo, que
designe una persona experta docente para su imparticion.
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2. Este servici facilitara la persona docent que corresponga segons
I’orde de prelacio establit en el llistat corresponent o, si és el cas, notifi-
cara per escrit I’abséncia d’esta quan no conste cap disponible o bé per-
que la borsa estiga esgotada, aixi com quan no figure 1’acci6 formativa
programada entre les especialitats del fitxer.

3. En abseéncia de personal expert docent disponible, el Servici de
Centres de Formacié Professional per a I’Ocupaci6 dirigira autoritzacid
expressa al centre Labora Formaci6 o CIPFP titularitat de Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié que tinga encomanada la iniciaci6 del
procediment per a la tramitaci6 d’ofertes de 1’especialitat programada.

En este cas, la persona que exercisca la direccio del centre pre-
sentara en I’Espai Labora de la seua provincia, establit a este efecte
en I’annex II d’esta resolucio, oferta d’ocupacié degudament firmada
per esta, i caldra ajustar-se als requisits minims del perfil del certificat
professional o de competéncia o del programa formatiu.

L’Espai Labora en qué s’ha presentat oferta d’ocupacio traslladara
a la resta d’espais Labora de la provincia de la presentacié d’esta, amb
la finalitat que puguen arreplegar les sol-licituds que presenten les per-
sones interessades que s’ajusten als requisits minims del perfil requerit.

4. El model d’oferta d’ocupacié INSO0043E figura com a annex III
d’esta resolucid, i en I’enllag segiient:

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175650/ins0043e.
pdf/8b5a7613-d62d-4d1a-82d8-e8ec506d7e¢a8

S’ompliran tots els apartats de la sol-licitud, tenint en compte les
prescripcions segiients:

Respecte a I’apartat B, «Condicions de trebally, d’este annex:

B.2. Condicions de treball:

En el subapartat «Condicions economiques» s’omplira la retribucio
econdmica, que sera I’equiparable als llocs de treball classificats en el
cos A2-01/B, amb complement de destinacio 20 i complement especific
E030.

B.3. Ocupacions:

Cal indicar totes les ocupacions relacionades amb el certificat pro-
fessional o especialitat formativa a impartir.

En la primera fila de caselles:

En la casella primera (1a), «Ocupacio», haura de fer-se constar:

L’habilitacio per a la docéncia en graus A, B i C del sistema de
Formaci6 Professional, amb codi CNO:23291029.

En la casella tercera (3a), «Experiéncia en mesos», haura de constar
un minim d’un mes:

En les files segiients s’ompliran les ocupacions requerides que apa-
reixen en el llistat d’ocupacions amb codi nacional d’ocupacions (CNO)
i que hauran de tindre correlacié amb 1’especialitat formativa que es
vol impartir.

Estos codis poden consultar-se a través de I’enllag segiient:

https://labora.gva.es/documents/164007886/166819916/20221004
cnos+Perfil+Professorat+2022-2023/71cdOcee-b8f1-4ef7-9171-8a3f
5b340252

En I’apartat «Funcions i tasques» s’ha d’especificar si el docent
impartira un certificat professional o de competéncia complet o indicar
els moduls concrets a impartir i, si és el cas, les especialitats del fitxer
SEPE.

En tot cas, la persona que exercisca la direcci6 del Labora Formacio
o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
que tinga encomanada la tramitacio d’ofertes de I’especialitat programa-
da, en col-laboraci6 amb la persona que exercisca la direcci6 de I’Espai
Labora, haura d’assegurar-se que els requisits minims de 1’oferta no
son de caracter genéric, sind que s’ajusten al perfil de I’especialitat for-
mativa a impartir i, en cas contrari, s’haura de determinar en 1’oferta
d’ocupacio les ocupacions més adequades a 1’especialitat.

Respecte a I’apartat C, «Requisits generals», de I’annex:

1. Requisits

No s’omplira la casella «Situacid laboral».

3. Ambit de busca de candidats

Es fara constar el de la provincia en la qual s’haja programat el curs.

Respecte a I’apartat D, «Requeriments de formacio», de I’annex:

2. Dicho Servicio, facilitara la persona docente que corresponda
segun el orden de prelacion establecido en el correspondiente listado o,
en su caso, notificara por escrito la ausencia de esta cuando no conste
ninguna disponible o bien, porque la bolsa esté¢ agotada, asi como cuan-
do no figure la accion formativa programada entre las especialidades
del fichero.

3. En ausencia de personal experto docente disponible, el Servicio
de Centros de Formacion Profesional para el Empleo, dirigird autoriza-
cion expresa al centro Labora Formacion o CIPFP titularidad de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, que tenga encomendada
la iniciacion del procedimiento para la tramitacion de ofertas de la espe-
cialidad programada.

En este caso, la persona que ostente la direccion del centro presenta-
ra en el Espai Labora de su provincia, establecido al efecto en el anexo
I de la presente resolucion, oferta de empleo debidamente firmada por
esta, debiendo ajustarse a los requisitos minimos del perfil del certifica-
do profesional o de competencia o del programa formativo.

El Espai Labora en el que se ha presentado oferta de empleo dara
traslado al resto de Espai Labora de la provincia de la presentacion de
esta, con el fin de que puedan recoger las solicitudes que presenten las
personas interesadas que se ajusten a los requisitos minimos del perfil
requerido.

4. El modelo de oferta de empleo INS0043E figura como Anexo III
de la presente resolucion, y en el siguiente enlace:

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175650/INS0043E.
pdf/8b5a7613-d62d-4d1a-82d8-e8ec506d7ea8

Se cumplimentaran todos los apartados de la solicitud, teniendo en
cuenta las siguientes prescripciones:

Respecto al apartado B) Condiciones de trabajo de este anexo:

B.2. Condiciones de trabajo:

En el subapartado Condiciones econémicas se cumplimentara la
retribucién econdémica, que serd la equiparable a los puestos de trabajo
clasificados en el cuerpo A2-01/B, con complemento de destino 20 y
complemento especifico E030.

B.3. Ocupaciones:

Indicar todas las ocupaciones relacionadas con el certificado profe-
sional o especialidad formativa a impartir.

En la primera fila de casillas:

En la casilla primera (1*) Ocupacion, debera hacerse constar:

La Habilitacion para la Docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional, con codigo CNO:23291029.

En la casilla tercera (3*) Experiencia en meses, debera constar un
minimo de un mes:

En las siguientes filas se cumplimentaran las ocupaciones requeri-
das que aparecen en el listado de ocupaciones con Codigo Nacional de
Ocupaciones (CNO) y que deberan tener correlacion con la especialidad
formativa que se quiere impartir.

Estos codigos se pueden consultar a través del siguiente enlace:

https://labora.gva.es/documents/164007886/166819916/20221004
CNOs+Perfil+Profesorado+2022-2023/71cdOcee-b8f1-4ef7-9171-
8a3f5b340252

En el apartado funciones y tareas se debera especificar si el docente
va a impartir un certificado profesional o de competencia completo o
indicar los modulos concretos a impartir y, en su caso, las especialida-
des del fichero SEPE.

En todo caso, la persona que ostente la direccion del Labora For-
macion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion que tenga encomendada la tramitacion de ofertas de la
especialidad programada, en colaboracion con la persona que ostente
la direccion del Espai Labora, debera asegurarse de que los requisitos
minimos de la oferta no son de caracter genérico, sino que se ajustan
al perfil de la especialidad formativa a impartir y, en caso contrario, se
debera determinar en la oferta de empleo las ocupaciones mas adecua-
das a la especialidad.

Respecto al apartado C) Requisitos generales del anexo:

1. Requisitos

No se cumplimentara la casilla Situacion laboral.

3. Ambito de bisqueda de candidatos

Se hara constar el de la provincia en la que se haya programado el
curso.

Respecto al apartado D) Requerimientos de formacion del anexo:
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1. Formacié: no s’ha d’indicar el nivell formatiu, pero si totes les
titulacions que permeten impartir 1’especialitat formativa, amb especifi-
caci6 de les titulacions generals i, si és el cas, les especifiques.

3. Especialitats formatives: cal indicar les especialitats de formacio
ocupacional que habiliten per a impartir el curs.

Sera I’Espai Labora, en col-laboracié amb el centre Labora Forma-
ci6 o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
que gestiona 1’oferta, el que incorporara en els apartats de 1’encasellat
que corresponga el requisit metodologic, d’acord amb les especificaci-
ons de I’annex V d’esta resolucio.

Tercer. Fase de sondeig en I’Espai Labora i de presentacio de sol-li-
cituds

1. L’Espai Labora de la provincia en queé es trobe el Labora Forma-
ci6 o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
que ha cursat I’oferta, assenyalat en I’annex II, realitzara un sondeig en
el seu ambit provincial i generara un llistat de persones candidates per
cada una de les especialitats oferides. D’este llistat es traslladaran al
centre Labora Formacio o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio, preferentment, les primeres 20 persones candi-
dates obtingudes, o la totalitat de candidatures en el cas de no aconse-
guir el nombre de 20 persones.

2. Durant els 5 dies habils segiients al registre de ’oferta d’ocu-
pacid, qualsevol persona inscrita com a demandant d’ocupacié en un
espai Labora de la provincia en que es trobe el centre Labora Formacio
o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
que ha cursat I’oferta, que estiga interessada a participar en el procés
de preseleccio d’eixa oferta d’ocupacio en concret, i que segons la seua
inscripcid complisca amb els requisits que s’indicaran en 1’oferta cor-
responent, podra sol-licitar la seua inclusio en el procés selectiu. A este
efecte es personara o demanaran cita en I’Espai Labora en que esti-
ga inscrita, i presentara el document de sol-licitud en el qual indicara
I’oferta en la qual estiga interessada, segons el model que consta com
a annex I'V.

No s’admetra cap candidatura que es postule sense seguir el proce-
diment descrit o fora del termini establit.

3. Finalitzat el termini indicat, els Espais Labora que realitzen el
sondeig i els que reben sol-licituds, traslladaran, per correu electronic, al
Labora Formacio o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocu-
paciod i Formaci6 que ha cursat 1’oferta, un llistat en el qual figuraran
les persones sondejades i les que complisquen els requisits i s’hagen
personat i postulat com a candidates.

4. En els suposits en que la suma del nombre de persones resultants
del sondeig i de les sol-licituds presentades haja llangat un nombre de
candidates inferior a 1’assenyalat en el punt resolutiu tercer del punt
1, el Labora Formaci6 o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia
d’Ocupacid i Formacio corresponent, en cas de considerar-ho necessa-
ri, podra sol-licitar persones candidates als Espai Labora per mitja de
la realitzacio, si €s el cas, de nous sondejos en idéntics termes i nova
obertura de termini de sol-licituds.

Quart. Presentacio de documents per les persones candidates

Finalitzada la fase de sondeig i presentacio de sol-licituds, el centre
Labora Formacié o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formaci6 requerira les persones candidates preseleccionades del
sondeig i les postulades perque, en el termini de 5 dies habils, presenten,
preferentment en el registre d’entrada del mateix centre i dirigit a este,
el document omplit d’autobaremacié que consta en I’annex VII d’esta
resolucid, aixi com els documents acreditatius d’esta. Els criteris de
baremacio6 seran els establits en I’annex VIII.

En el cas que les persones candidates presenten el document d’au-
tobaremaci6 esmentat i la documentacié acreditativa a que es referix
el paragraf anterior, en qualsevol dels llocs previstos en I’apartat 4 de
I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, hauran de comunicar-ho
per qualsevol mitja al centre Labora Formaci6é o CIPFP titularitat de
Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié que haja efectuat el
requeriment.

Unicament es tindran en compte per a la valoracio els mérits al-le-
gats i degudament justificats pels aspirants que hagen sigut adquirits

1. Formacion: no indicar el nivel formativo, pero si todas las titula-
ciones que permiten impartir la especialidad formativa, especificando
las titulaciones generales y, en su caso, las especificas.

3. Especialidades formativas: indicar las especialidades de forma-
cion ocupacional que habiliten para impartir el curso.

Sera el Espai Labora, en colaboracion con el centro Labora Forma-
cion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién que gestiona la oferta, el que incorporara en los apartados
del encasillado que corresponda el requisito metodologico, de acuerdo
con lo especificado en el anexo V de la presente resolucion.

Tercero. Fase de sondeo en el Espai Labora y de presentacion de soli-
citudes

1. El Espai Labora de la provincia en que se encuentre el Labo-
ra Formacion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion que ha cursado la oferta, sefialado en el anexo II,
realizara un sondeo en su ambito provincial, generando un listado de
personas candidatas por cada una de las especialidades ofertadas. De
este listado se trasladaran, al centro Labora Formacion o CIPFP titula-
ridad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, preferen-
temente las primeras 20 personas candidatas obtenidas, o la totalidad de
candidaturas en el caso de no alcanzar el ntimero de 20 personas.

2. Durante los cinco dias habiles siguientes al registro de la oferta de
empleo, cualquier persona inscrita como demandante de empleo, en un
Espai Labora de la provincia en que se encuentre el centro Labora For-
macion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion que ha cursado la oferta, que esté interesada en participar
en el proceso de preseleccion de esa oferta de empleo en concreto, y
que segun su inscripcion cumpla con los requisitos que se indicaran
en la correspondiente oferta, podra solicitar su inclusion en el proceso
selectivo. Al efecto se personara o pediran cita en el Espai Labora en
el que esté inscrita, y presentara el documento de solicitud en el que
indicara la oferta en la que esté interesada, segun el modelo que consta
como Anexo IV.

No se admitird ninguna candidatura que se postule sin seguir el pro-
cedimiento descrito o fuera del plazo establecido.

3. Finalizado el plazo indicado, los Espai Labora que realicen el
sondeo y los que reciban solicitudes, trasladaran, por correo electronico,
al Labora Formacion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién que ha cursado la oferta, un listado en el que
figuraran las personas sondeadas y las que, cumpliendo los requisitos,
se hayan personado y postulado como candidatas.

4. En los supuestos en los que la suma del numero de personas
resultantes del sondeo y de las solicitudes presentadas haya arrojado
un numero de candidatas inferior al sefialado en el Resuelvo Tercero
punto 1, el Labora Formacion o CIPFP titularidad de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion correspondiente, en caso de consi-
derarlo necesario, podra solicitar personas candidatas a los Espai Labora
mediante la realizacion, en su caso, de nuevos sondeos en idénticos
términos y nueva apertura de plazo de solicitudes.

Cuarto. Presentacion de documentacion por las personas candidatas

Finalizada la fase de sondeo y presentacion de solicitudes, el centro
Labora Formacion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion requerira a las personas candidatas preselec-
cionadas del sondeo y a las postuladas para que, en el plazo de cinco
dias habiles, presenten, preferentemente en el registro de entrada del
propio centro y dirigido a este, el documento cumplimentado de auto-
baremacion que consta en el anexo VII de esta resolucion, asi como
los documentos acreditativos de la misma. Los criterios de baremacion
seran los establecidos en el anexo VIII.

En el supuesto de que las personas candidatas presenten el mencio-
nado documento de autobaremacion y la documentacion acreditativa a
que se refiere el parrafo anterior, en cualquiera de los lugares previstos
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
deberan comunicarlo por cualquier medio al centro Labora Formacién
o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cién que haya efectuado el requerimiento.

Unicamente se tendran en cuenta para su valoracion, los méritos
alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que hayan sido
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amb anterioritat a la data en que 1’oferta d’ocupacio haja tingut entrada
en el registre de I’Espai Labora corresponent.

No es considerara computable com a mérit I’experiéncia, docent o
de formacio, presa en consideracio per a ’acreditacié del compliment
dels requisits necessaris per a ser alta en el sistema de personal expert
docent, sense perjui que puguen valorar-se altres titulacions i/o acredi-
tacions, d’entre les que s’esmenten en el punt 2.A dels annexos VII i
VIII d’esta resolucid, i d’acord amb els criteris establits per a cada una.

Quint. Requisits de les persones candidates

1. El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desple-
ga I’ordenacio del sistema de Formacié Professional, deroga el Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, de conformitat amb el que es disposa en la disposicid
derogatoria unica i sense perjui del que es disposa en esta disposicio.

El titol V del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, regula les
caracteristiques i requisits del professorat, personal formador i experts
que hauran d’impartir docéncia en el marc del sistema de Formacid
Professional i establix les condicions que seran aplicables al personal
formador dels centres del sistema de Formacio Professional no incor-
porats al sistema educatiu.

2. En el cas que el procediment de seleccio estiga destinat a la pro-
visi6 de llocs docents per a impartir especialitats formatives no corres-
ponents a certificats professionals, podran ser seleccionades les candi-
datures el perfil de les quals s’ajuste als requisits minims del personal
docent establits en el fitxer d’especialitats formatives, que contindra tota
I’oferta formativa desenvolupada en el marc del sistema de Formacio
Professional per a I’ocupacio6 en I’ambit laboral, que es desenvolupara
i mantindra permanentment actualitzat pel SEPE, d’acord amb el que
es preveu en I’article 20.3 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la
qual es regula el sistema de Formacid Professional per a 1’ocupacio
en 1’ambit laboral. Esta esta vigent en els aspectes que no s’oposen a
la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio de la
Formacio Professional, d’acord amb el que es preveu en la disposicio
derogatoria unica.

Sext. Comissio de valoracio

1. A proposta de la persona que exercisca la direcci6 del centre
Labora o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macié que haja cursat I’oferta corresponent, es creara una comissio de
valoraci6 que contindra el nom i cognoms dels seus membres i la missio
principal de la qual consistira a procedir a la baremaci6 dels mérits al-
legats i documents presentats per les persones aspirants.

2. El nomenament dels membres de la comissio correspondra a la
Direccié General d’Ocupaci6 i Formacio, qui podra delegar esta actua-
ci6 en el Servici de Centres de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio,
i la composici6 de la qual sera la segiient:

a) Una persona que exercisca la direccio del centre Labora Forma-
ci6 o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Forma-
cid, que presidira la comissio.

b) Una persona que exercisca la direccié d’estudis, que fara les fun-
cions de secretari/aria.

¢) Una persona técnica del centre.

Aixi mateix, es designara una persona suplent per cada un dels
membres de la comissio.

La seua composici6 tendira a la paritat entre homens i dones.

3. En els suposits de vacant, abséncia o malaltia de la persona que
exercisca la direcci6 i del seu suplent, les funcions de la presidéncia
seran exercides pel membre que exercisca la direccié d’estudis del cen-
tre, inclosa la facultat de proposar el personal técnic necessari per a
completar la xifra de tres membres que, en tot cas, hi haura d’haver en
la comissio, aixi com els suplents respectius. Igualment, podra atribuir
les funcions de secretari/aria un dels restants membres.

4. En les especialitats formatives les peculiaritats de les quals aixi
ho requerisquen, i a petici6 de la persona que exercisca la presidéncia
de la comissid de valoracid, podra participar en esta personal d’altres
centres Labora Formacié o CIPFP titularitat de Labora Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacié amb coneixement o experiéncia en estes especi-

adquiridos con anterioridad a la fecha en que la oferta de empleo haya
tenido entrada en el registro del Espai Labora correspondiente.

No se considerara computable como mérito aquella experiencia,
docente o de formacion, tomada en consideracion para la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos necesarios para causar alta en el sis-
tema de personal experto docente, sin perjuicio de que puedan valorarse
otras titulaciones y/o acreditaciones, de entre las que se citan en el punto
2.A de los Anexos VII y VIII de esta resolucion, y conforme a los crite-
rios establecidos para cada una de ellas.

Quinto. Requisitos de las personas candidatas

1. El Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, deroga al Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
derogatoria unica y sin perjuicio de lo dispuesto en esta Disposicion.

El Titulo V del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, regula las
caracteristicas y requisitos del profesorado, personal formador y exper-
tos que habran de impartir docencia en el marco del Sistema de Forma-
cion Profesional y establece las condiciones que seran de aplicacion al
personal formador de los centros del Sistema de Formacion Profesional
no incorporados al Sistema Educativo.

2. En el supuesto de que el procedimiento de seleccion, esté des-
tinado a la provision de puestos docentes para impartir especialidades
formativas no correspondientes a certificados profesionales, podran ser
seleccionadas aquellas candidaturas cuyo perfil se ajuste a los requisitos
minimos del personal docente establecidos en el fichero de Especiali-
dades Formativas, que contendra toda la oferta formativa desarrollada
en el marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, que se desarrollara y mantendra permanentemente
actualizado por el SEPE, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral. Esta,
permanece vigente en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
derogatoria Unica.

Sexto. Comision de valoracion

1. A propuesta de la persona que ostente la direccion del centro
Labora o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion que haya cursado la correspondiente oferta, se creara una
comision de valoracion que contendra el nombre y apellidos de sus
miembros y, cuya mision principal, consistird en proceder a la barema-
cion de los méritos alegados y documentos presentados por las personas
aspirantes.

2. El nombramiento de los miembros de la Comision, correspondera
a la Direccion General de Empleo y Formacion, quien podra delegar tal
actuacion en el Servicio de Centros de Formacion Profesional para el
Empleo, cuya composicion sera la siguiente:

a) Una persona que ostente la direccion del centro Labora Forma-
cion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, que presidira la comision.

b) Una persona que ostente la jefatura de estudios, que hara las
funciones de secretario/a.

¢) Una persona técnica del centro.

Asimismo, se designara una persona suplente por cada uno de los
miembros de la Comision.

Su composicion tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona
que ostente la direccion y de su suplente, las funciones de la presidencia
seran ejercidas por el miembro que ostente la jefatura de estudios del
centro, incluida la facultad de proponer al personal técnico necesario
para completar la cifra de tres miembros que, en todo caso, deberan
existir en la comision, asi como sus respectivos suplentes. Igualmente,
podra atribuir las funciones de secretario/a uno de los restantes miem-
bros.

4. En aquellas especialidades formativas cuyas peculiaridades asi
lo requieran, y a peticion de la persona que ostente la presidencia de
la comisidn de valoracion, podra participar en la misma, personal de
otros centros Labora Formacion o CIPFP titularidad de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion con conocimiento o experiencia en
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alitats. Aixi mateix, i amb la finalitat de prestar I’assessorament neces-
sari, 1 degudament justificat, es podra recorrer a personal col-laborador
extern a Labora Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

En estos casos, el nomenament es realitzara d’acord amb el que
s’assenyala en I’apartat 2 anterior.

Septim. Baremacio de merits i criteris per a l’ordenacio de les perso-
nes candidates

1. La comissi6 de valoraci6 disposara d’un termini de 5 dies per
a examinar i baremar la documentacié aportada per les 15 persones
candidates amb major puntuacio en el document d’autobaremacio. Una
vegada atorgada la puntuacid corresponent a cada un dels mérits al-
legats, es confeccionara una llista per a cada una de les especialitats
formatives oferides, en la qual s’ordenaran estes persones de major a
menor puntuacid total obtinguda, o a la totalitat de persones aspirants
en el cas de ser un nombre inferior, bé per la insuficiencia de persones
candidates o per no haver superat la nota de tall establida a conseqiién-
cia de la seleccio6 de les 15 primeres persones candidates amb major
puntuacié en I’autobaremacio.

2. Quan es considere que el perfil d’alguna de les persones candida-
tes per a completar la llista de les 15 persones amb major puntuacio siga
inadequat, la comissi6 de valoracié del Labora Formaci6 o CIPFP titu-
laritat de Labora Servei Valencia d’Ocupacio i Formaci6 corresponent
haura de justificar esta circumstancia amb indicacio dels motius que hi
concorren de manera individualitzada omplint el model normalitzat que
s’adjunta a esta resolucio com a annex VI per a cada un.

3. En qualsevol moment del procediment en qué es produisca un
empat entre dos 0 més aspirants, 1’orde de prioritat s’establira entre ells,
d’acord amb els criteris segiients:

a) Tindra preferéncia la persona candidata que haja obtingut major
puntuacio en ’apartat d’experiéncia professional.

b) Si persistix I’empat, es dirimira a favor del que haja obtingut més
puntuacio en 1’apartat d’experiéncia docent.

¢) Si, en aplicacio dels criteris anteriors, I’empat es manté i és entre
persones de sexes diferents, es decidira a favor del sexe femeni, sempre
que estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen
part del sondeig en ’especialitat formativa corresponent.

4. Aixi mateix, es confeccionara una relacié de les persones aspi-
rants que hagen sigut excloses de la llista corresponent, amb indicacid
expressa de les causes que han motivat esta decisio.

5. Es considerara suficient el nombre de candidats admesos de la
llista provisional si és superior en dos al nombre de cursos sol-licitats a
impartir en eixa provincia.

6. En els suposits en que calga ampliar el nombre de candidats per
no ser suficients i es tinguen més sol-licitants, es disposara d’un termini
de tres dies per a baremar els 10 candidats segiients de la llista d’au-
tobaremaci6 i elaborar la nova llista provisional. En el cas de disposar
d’un nombre menor a 10 es baremaran els que posseisquen els requisits
de I’oferta.

7. La comissi6 de valoracié estendra acta del procés de seleccid
realitzat per a I’obtencid de les llistes de persones admeses i excloses
que amb posterioritat es publicaran en la pagina web de Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Octau. Publicacio de llistes i baremacions

1. La comissi6 avaluadora donara publicitat en la pagina web de
Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio del resultat de la valo-
raci6 provisional de les persones candidates admeses amb major puntu-
aci6 amb el detall de 1’obtinguda per a cada una. La relacid incloura les
persones sol-licitants excloses per no posseir els requisits minims, amb
especificacio de les causes d’exclusio i concedint un termini de 5 dies
habils, que comptaran a partir d’esta publicacid, a fi que puguen presen-
tar les reclamacions que estimen oportunes en relaciéo amb la puntuacio
atorgada o amb els motius d’exclusi6. No es computaran els documents
que no hagen quedat especificats en I’aportacio inicial i que per tant es
consideraran com a nova aportacio.

Per a poder ser admeses, les persones candidates han d’obtindre
un minim de dos punts, sumant el total dels obtinguts en aplicacio
dels mérits computables (inclos I’apartat d’entrevista), que s’asse-

dichas especialidades. Asimismo, y con el fin de prestar el asesoramien-
to preciso, y debidamente justificado, se podra recurrir a personal cola-
borador externo a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

En estos casos, el nombramiento se realizara conforme a lo sefalado
en el apartado 2 anterior.

Séptimo. Baremacion de méritos y criterios para la ordenacion de las
personas candidatas

1. La Comision de Valoracion dispondra de un plazo de cinco dias
para examinar y baremar la documentacion aportada por las 15 personas
candidatas con mayor puntuacion en el documento de autobaremacion.
Habiéndose otorgado la correspondiente puntuacion a cada uno de los
méritos alegados, se confeccionara un listado para cada una de las espe-
cialidades formativas ofertadas, en el que se ordenard a estas personas
de mayor a menor puntuacion total obtenida, o a la totalidad de personas
aspirantes en el caso de ser un numero inferior, bien por la insuficiencia
de personas candidatas o bien por no superar la nota de corte establecida
como consecuencia de la seleccion de las 15 primeras personas candi-
datas con mayor puntuacion en la autobaremacion.

2. Cuando se considere que el perfil de alguna de las personas can-
didatas para completar el listado de las 15 personas con mayor puntua-
cion es inadecuado, la Comision de Valoracion del Labora Formacion
o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion correspondiente, debera justificar esta circunstancia indicando
los motivos que concurren de forma individualizada, cumplimentando
el modelo normalizado que se acompaiia a la presente resolucion como
Anexo VI para cada uno de ellos.

3. En cualquier momento del procedimiento en el que se produzca
un empate entre dos o mas aspirantes, el orden de prioridad se estable-
cerd entre ellos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tendra preferencia la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

b) De persistir el empate, se dirimira a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado experiencia docente.

¢) Si en aplicacion de los anteriores criterios el empate permanecie-
se y este fuera entre personas de distinto sexo, se decidira a favor del
sexo femenino, siempre que esté infrarrepresentado dentro del colectivo
de personas que forman parte del sondeo en la especialidad formativa
correspondiente.

4. Asimismo, se confeccionara una relacion de aquellas personas
aspirantes que hayan sido excluidas de la lista correspondiente, con
indicacion expresa de las causas que han motivado tal decision.

5. Se considerara suficiente el nimero de candidatos admitidos del
listado provisional si este es superior en dos al niumero de cursos solici-
tados a impartir en esa provincia.

6. En aquellos supuestos que haya que ampliar el nimero de candi-
datos por no ser suficientes y se tengan mas solicitantes, se dispondra
de un plazo de tres dias para baremar a los siguientes 10 candidatos del
listado de autobaremacion y elaborar el nuevo listado provisional. En el
caso de disponer de un nimero menor a 10 se baremaran los que retnan
los requisitos de la oferta.

7. La Comision de Valoracion levantara acta del proceso de selec-
cidn realizado para la obtencion de los listados de personas admitidas
y excluidas que con posterioridad se publicaran en la pagina web de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Octavo. Publicacion de listados y baremaciones

1. La comision evaluadora dara publicidad en la pagina web de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, del resultado
de la valoracion provisional de las personas candidatas admitidas con
mayor puntuacion con el detalle de la obtenida para cada una de ellas.
La relacion incluird a las personas solicitantes excluidas por no reunir
los requisitos minimos, especificando las causas de exclusion y con-
cediendo un plazo de cinco dias habiles, que contaran a partir de esta
publicacion, a fin de que puedan presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas con relacion a la puntuacion otorgada o con los motivos
de exclusion. No se computaran aquellos documentos que no hayan
quedado especificados en la aportacion inicial y que por tanto se consi-
deraran como nueva aportacion.

Para poder ser admitidas, las personas candidatas deberan obtener
un minimo de dos puntos, sumando el total de los obtenidos en aplica-
cion de los méritos computables (incluido el apartado de entrevista), que
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nyalen en el barem de personal expert docent de I’annex VIII d’esta
resolucio.

2. Una vegada examinades les reclamacions presentades, la comis-
si6 de valoraci6 es pronunciara sobre la seua estimacio o desestima-
cio 1, si €s el cas, confeccionara les relacions definitives de persones
candidates incloses i excloses, d’acord amb els criteris que s’ indiquen
en el punt resolutiu precedent, i es publicaran de la forma indicada en
I’apartat anterior, entenent-se efectuat amb aixo el tramit de notificaciod
de la resoluci6 de les al-legacions.

Contra les relacions definitives de persones admeses i excloses es
pot interposar-se recurs d’algada, en el termini d’un mes comptador des
de la publicacio en la pagina web de Labora Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio, davant la Direccié General d’Ocupacio i Formacié o davant
la comissi6é de valoracio que va dictar 1’acte, que el remetra a aquella.
Tot aix0 de conformitat amb el que disposen els articles 112, 115, 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3. Les llistes resultants d’este procés es remetran al Servici de
Centres de Formacio Professional per a I’Ocupacid, que s’encarrega-
ra d’atendre les sol-licituds de designacid de personal expert docent
formulades pels centres de formacio, aixi com de la gestio d’aquells,
mentres no hi haja borsa. Estes llistes d’experts docents serviran per
a tots els cursos de les especialitats formatives que se celebren durant
els anys 2024 i 2025 en cada provincia, en els quals el personal docent
haja sigut seleccionat a través del procediment establit en esta resolucio.

Nové. Procediment per a la designacio de persones candidates

1. El centre Labora Formacio o CIPFP titularitat de Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacid que necessite una persona formadora
per a la imparticio de I’especialitat de que es tracte sol-licitara al Servici
de Centres de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio la designacio de
la persona candidata que corresponga per orde de puntuacio en la llista
de I’especialitat de I’ambit provincial corresponent.

2. El Servici de Centres de Formacid Professional per a 1’Ocupacid
comunicara telefonicament i/o a través de comunicacio electronica a la
persona candidata la proposta de contractacio, la qual disposara de dos
dies habils per a acceptar-la o rebutjar-la.

Esta decisio, la manifestacio de la qual es pot fer en aquella prime-
ra comunicacio, s’ha de formalitzar utilitzant el seu correu electronic,
sense perjui de servir-se de qualsevol dels mitjans previstos en ’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

A l’efecte de comunicacions, en la fase corresponent al requeriment
de documentacio a les persones candidates per a la seua baremacio, se’ls
sol-licitara autoritzacié expressa per a practicar les que siguen proce-
dents utilitzant el correu electronic i relacionant-se d’ara en avant per
esta via amb aquells que manifesten el seu consentiment.

3. Una vegada esgotada la llista provincial corresponent a I’especi-
alitat de crida i si hi ha personal expert formador de la mateixa especi-
alitat en una altra o altres provincies, amb caracter extraordinari, abans
d’iniciar novament el procediment de seleccio de personal expert docent
assenyalat en el punt resolutiu segon d’esta resolucio, el Servici de Cen-
tres de Formacio Professional per a I’Ocupacio, amb consulta previa als
centres que es puguen veure afectats, podra acudir a les llistes d’altres
provincies per a designar persones expertes docents disponibles, sempre
que amb aixo no es perjudique les necessitats de personal formador
d’aquelles.

4. Quan els Labora Formacié o CIPFP titularitat de Labora Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio hagen cursat diverses peticions de
designacio de personal expert formador i per I’orde de prelacid corres-
ponga a una mateixa persona docent impartir simultaniament més d’una
especialitat o modul formatiu, sera esta qui optara per 1’accié formativa
que desitja impartir.

En este cas, es considera causa justificada de renuncia el rebuig a
la resta de llocs de treball oferits i, en conseqiiéncia, sera desactivada
en les llistes corresponents en els termes previstos en el punt resolutiu
segiient, excepte quan en una de les llistes de les diferents especialitats
siga candidata unica, cas en que la designaci6 es realitzara pel Servici
de Centres de Formacié Professional per a I’Ocupacio a fi de dur a bon
terme la programacio.

se seflalan en el baremo de personal experto docente del anexo VIII de
la presente resolucion.

2. Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, la comision
de valoracion se pronunciara sobre su estimacion o desestimacion y, en
su caso, confeccionara las relaciones definitivas de personas candidatas
incluidas y excluidas, de acuerdo con los criterios que se indican en el
resuelvo precedente, publicandolas en la forma indicada en el apartado
anterior, entendiéndose efectuado con ello el tramite de notificacion de
la resolucion de las alegaciones.

Contra las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en la pagina web de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, ante la Direccion General de Empleo y For-
macion o bien, ante la comision de valoracion que dicto el acto, que lo
remitira a aquella. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

3. Los listados resultantes de este proceso seran remitidos al Ser-
vicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo, que se
encargara de atender las solicitudes de designacion de personal experto
docente formuladas por los centros de formacion, asi como de la gestion
de aquellos, mientras no exista bolsa. Estos listados de expertos docen-
tes serviran para todos los cursos de las especialidades formativas que
se celebren durante los afios 2024 y 2025 en cada provincia, en los que
el personal docente haya sido seleccionado a través del procedimiento
establecido en esta resolucion.

Noveno. Procedimiento para la designacion de personas candidatas

1. El centro Labora Formacion o CIPFP titularidad de Labora Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion que precise de una persona
formadora para la imparticion de la especialidad de que se trate, soli-
citard al Servicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo
la designacion de la persona candidata que corresponda por orden de
puntuacion en la lista de la especialidad del correspondiente ambito
provincial.

2. El Servicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo
comunicard teleféonicamente y/o mediante comunicacion electronica a
la persona candidata la propuesta de contratacion, quien dispondra de
dos dias habiles para aceptarla o rechazarla.

Tal decision, cuya manifestacion podra realizarse en aquella primera
comunicacion, debera formalizarse utilizando su correo electronico, sin
perjuicio de servirse de cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

A efectos de comunicaciones, en la fase correspondiente al requeri-
miento de documentacion a las personas candidatas para su baremacion,
se les solicitard autorizacion expresa para practicar las que proceda uti-
lizando el correo electronico y relacionandose en lo sucesivo por esta
via con aquellos que manifiesten su consentimiento.

3. Habiéndose agotado el listado provincial correspondiente a la
especialidad de llamamiento y existiendo personal experto formador de
la misma especialidad en otra u otras provincias, con caracter extraor-
dinario, antes de iniciar nuevamente el procedimiento de seleccion de
personal experto docente sefialado en el resuelvo segundo de esta reso-
lucioén, el Servicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo,
previa consulta con los centros que pudieran verse afectados, podra
acudir a aquellos listados de otras provincias para designar personas
expertas docentes disponibles, siempre que con ello no se perjudique
las necesidades de personal formador de aquellas.

4. Cuando habiéndose cursado por los Labora Formacion o CIPFP
titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
diversas peticiones de designacion de personal experto formador y por
el orden de prelacion corresponda a una misma persona docente impartir
simultdneamente mas de una especialidad o modulo formativo, sera esta
quien optara por la accion formativa que desea impartir.

En este caso, se considera causa justificada de renuncia el rechazo
al resto de puestos de trabajo ofertados y en consecuencia, sera desac-
tivada en los listados correspondientes en los términos previstos en el
resuelvo siguiente, excepto cuando en uno de los listados de las distin-
tas especialidades sea candidata unica, en este caso, la designacion se
realizara por el Servicio de Centros de Formacion Profesional para el
Empleo en aras a llevar a buen término la programacion.
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5. En el cas que cap persona candidata accepte 1’oferta d’imparticio,
es disposara de 3 dies per a baremar les 10 persones candidates segiients
amb major puntuacio6 de la llista de sol-licituds presentades, segons el
document d’autobaremacio, fins a esgotar la totalitat de candidatures.
Una vegada esgotades les candidatures es podra repetir el procediment
establit, obtindre una segona llista i realitzar la crida al personal docent
d’esta segona llista. Una vegada completada la crida de personal de la
segona llista, si persistix 1’abséncia de personal docent, es podra rei-
niciar la crida al personal integrant de la primera llista o, si és el cas,
baremar les 10 persones candidates segiients, i aixi successivament.

6. La crida a les persones expertes docents de qualsevol llista podra
iniciar-se amb un mes d’antelaci6 a la previsié d’inici dels cursos, amb
la finalitat de disposar del temps suficient per a dur a terme la pro-
posta de contractacio i tot el procediment administratiu necessari per a
esta, mantenint la prelaci6 de les persones candidates disponibles en el
moment de la crida.

Deu. Activacio i desactivacio en la llista de la persona experta docent

1. Acceptada I’oferta de contractacid i durant la seua vigéncia, la
persona formadora contractada quedara desactivada de totes les llistes
en queé es trobe incorporada, la qual cosa suposara que no podra rebre ni
acceptar altres possibles propostes de contractacio a qué puga concorrer,
i es reactivara de nou en el mateix orde que ocupava en aquelles llistes
una vegada finalitzat el contracte.

2. El contracte s’efectuara pel temps establit per a la impartici6 de
’accié formativa de que es tracte. No obstant aix0, el Servici de Centres
de Formacio Professional per a I’Ocupacid, amb la proposta prévia de la
persona que exercisca la direccid del centre Labora Formacié o CIPFP
titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié d’imparti-
cio, podra incrementar-se la duracio fins a un 10 % del periode previst, a
fi d’incloure les fases de preparaci6 i finalitzacié o conclusio de I’accio
formativa i, si és el cas, el temps de dedicaci6 a la busca d’empreses per
al desenvolupament del periode de formacié en empresa de 1’alumnat.

De la mateixa manera, el Servici de Centres de Formacié Professi-
onal per a I’Ocupacid podra incrementar el temps d’imparticié de les
accions formatives en les hores necessaries si es produix qualsevol situ-
aci6 excepcional que requerisca la realitzacié de tasques no lectives
necessaries per a poder continuar amb les hores estipulades de docéncia.

Onze. Renuncia al lloc de treball oferit

1. El personal expert docent integrant de les llistes han d’acceptar
les ofertes que els formule el Servici de Centres de Formaci6 Professi-
onal per a I’Ocupacio.

2. La rentincia injustificada als llocs de treball oferits i la falta de
resposta de la persona experta docent a 1’oferta de contractacio en el ter-
mini de dos dies habils, comptadors des de I’endema de la comunicacio
de la proposta de contractacid, suposara la incorporacié en 1’ultim lloc
de la llista o llistes en queé aparega.

La falta de presa de possessio del lloc oferit i I’aband6 del curs,
encara que el motiu siga la incorporacio a una altra oferta laboral, supo-
sara la baixa immediata de la llista corresponent.

3. Es considerara causa justificada de rentncia als llocs de treball
oferits, que haura de ser apreciada pel Servici de Centres de Formacio
Professional per a I’Ocupacio, les segiients:

a) Trobar-se en situacié d’incapacitat temporal.

b) Estar gaudint de maternitat o paternitat o trobar-se en alguna de
les situacions de risc durant I’embaras o la lactancia natural de confor-
mitat amb el que s’establix en els capitols VI, VI, VIII i IX del titol II
del text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

¢) El compliment d’un deure public inexcusable, que resulte incom-
patible amb I’acompliment de les seues funcions.

d) Causa de forga major o cas fortuit que impedisca I’acompliment
de les tasques propies del lloc oferit.

e) Estar donat d’alta com a persona treballadora per compte propi o
tindre una relacio laboral per compte d’altri en vigor, quan aixo supose

5. En el caso de que ninguna persona candidata aceptase la oferta
de imparticion, se dispondra de 3 dias para baremar a las siguientes 10
personas candidatas con mayor puntuacion del listado de solicitudes
presentadas, segiin el documento de autobaremacion, hasta agotar la
totalidad de candidaturas. Una vez agotadas las candidaturas se podra
repetir el procedimiento establecido, obteniendo un segundo listado y
se realizard el llamamiento al personal docente de este segundo listado.
Completado el llamamiento de personal del segundo listado, si persis-
te la ausencia de personal docente, se podra reiniciar el llamamiento
al personal integrante del primer listado, o en su caso, baremar a las
siguientes 10 personas candidatas, y asi sucesivamente.

6. El llamamiento a las personas expertas docentes de cualquier
listado podra iniciarse con un mes de antelacion a la prevision de inicio
de los cursos, con el fin de disponer del tiempo suficiente para llevar a
cabo la propuesta de contratacion y todo el procedimiento administra-
tivo necesario para la misma, manteniendo la prelacion de las personas
candidatas disponibles en el momento del llamamiento.

Décimo. Activacion y desactivacion en la lista de la persona experta
docente

1. Aceptada la oferta de contratacion y durante su vigencia, la per-
sona formadora contratada quedara desactivada de todos los listados en
los que se encuentre incorporada, lo que supondra que no podra recibir
ni aceptar otras posibles propuestas de contratacion a las que pudiera
concurrir, reactivandose de nuevo en el mismo orden que ocupaba en
aquellos listados, una vez finalizado el contrato.

2. El contrato se efectuara por el tiempo establecido para la imparti-
cion de la accion formativa de que se trate. No obstante lo anterior, por
el Servicio de Centros de Formacion Profesional para el Empleo, previa
propuesta de la persona que ostente la direccion del centro Labora For-
macion o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion de imparticion, podra incrementarse la duracion hasta en un
10 % del periodo previsto, al objeto de contemplar las fases de prepara-
cion y finalizacion o conclusion de la accion formativa y, en su caso, el
tiempo de dedicacion a la busqueda de empresas para el desarrollo del
periodo de formacion en empresa del alumnado.

Del mismo modo, por el Servicio de Centros de Formacioén Pro-
fesional para el Empleo, el tiempo de imparticion de las acciones for-
mativas podra incrementarse en las horas necesarias si se produjera
cualquier situacioén excepcional que requiera la realizacion de tareas
no lectivas necesarias para poder continuar con las horas estipuladas
de docencia.

Decimoprimero. Renuncia al puesto de trabajo ofertado

1. El personal experto docente integrante de los listados deberan
aceptar las ofertas que les formule el Servicio de Centros de Formacion
Profesional para el Empleo.

2. La renuncia injustificada a los puestos de trabajo ofertados y la
falta de respuesta de la persona experta docente a la oferta de contra-
tacion en el plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la comunicacion de la propuesta de contratacion, supondra la incorpo-
racion en el ultimo puesto del listado o listados en los que apareciese.

La falta de toma de posesion del puesto ofertado, y el abandono del
curso, aunque el motivo fuese la incorporacién a otra oferta laboral,
supondra la baja inmediata del correspondiente listado.

3. Se considerara causa justificada de renuncia a los puestos de tra-
bajo ofertados, que debera ser apreciada por el Servicio de Centros de
Formacion Profesional para el Empleo, las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Estar disfrutando de maternidad o paternidad o encontrarse en
alguna de las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural de conformidad con lo establecido en los capitulos VI, VII, VIII
y IX del titulo II del Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

¢) El cumplimiento de un deber publico inexcusable, que resulte
incompatible con el desempefio de sus funciones.

d) Causa de fuerza mayor o caso fortuito, que impida el desempefio
de las tareas propias del puesto ofertado.

e) Estar dado de alta como persona trabajadora por cuenta propia
o tener una relacion laboral por cuenta ajena en vigor, cuando ello
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la impossibilitat d’exercir les funcions propies del lloc per incompati-
bilitat.

/) Cura d’un familiar que es tinga a carrec, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no
puga valdre’s per si mateix i que no exercisca una activitat retribuida.

2) Que I’especialitat que s’haja d’impartir es realitze en diferent
provincia a la de la seua residéncia.

h) Qualssevol altres causes d’origen legal o material que impossibi-
liten objectivament la realitzaci6 efectiva del lloc de treball i no tinguen
I’origen en un dret d’opcid de la persona experta docent.

En estos suposits la persona experta docent sera desactivada de
totes les llistes en queé es trobe incorporada, fins que es produisca el
cessament de les causes que van motivar esta situacio, que hauran de
ser comunicades al Servici de Centres de Formacio Professional per a
1I’Ocupaci6 en el termini de 10 dies habils des de la seua desaparicio,
moment des del qual tornara a ser activat i s’hi incorporara en 1’orde de
puntuacid que ocupava en aquells.

4. Mentres no es produisca la firma del contracte i en abséncia de
relacié contractual vigent, les persones docents no tindran accés com
a tals a les instal-lacions del Labora Formaci6 o CIPFP titularitat de
Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio6 corresponent.

5. La contractacio de personal docent per a la imparticio de qualse-
vol especialitat o modul formatiu a través d’este procediment no supo-
sara la seua incorporacid automatica al fitxer de personal expert docent
vigent o que, si és el cas, puga crear-se, sense perjui que aixo siga pro-
cedent a través del compliment dels tramits i condicions previstos en la
disposicid de caracter general que ho regule.

Dotze. Actualitzacio i publicacio de les llistes de personal formador

Les designacions de persones expertes docents per a la imparticio de
les accions formatives respectives, aixi com qualsevol altra incidencia
que done lloc, d’acord amb el que s’establix en les disposicions contin-
gudes en esta resolucid, a I’activacio o desactivaci6 del personal forma-
dor en les llistes respectives, produiran la seua actualitzaci6 automatica,
que sera duta a terme pel Servici de Centres de Formacié Professional
per a I’Ocupacio.

Tretze. Naturalesa de la contractacio

1. Atés el caracter limitat en el temps que presenta la programacio
de la formaci6 per a I’ocupacio en els centres Labora Formacié o CIPFP
titularitat de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, cosa que
es confirma per la variabilitat que esta programacié experimenta, com a
resultat del procés de deteccio de necessitats que periodicament es rea-
litza per part de la Direccié General d’Ocupaci6 i Formacio, es conside-
ra idonia la subscripcid de contractes laborals temporals amb el personal
formador expert seleccionat a través del procediment aci regulat per a la
impartici6 d’esta modalitat de formacio.

Aixi mateix, i d’acord amb el que es preveu en el punt resolutiu
primer, ’objecte d’esta resoluci6 és articular el régim complementari de
contractacid del personal expert docent, la qual cosa incidix novament
en la idoneitat de la contractacié temporal per part de Labora Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio per a la imparticio de cursos de forma-
ci6 professional en els Labora Formacié o CIPFP titularitat de Labora
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid.

2. La contractacio es fara a jornada completa, amb la finalitat que el
personal expert docent contractat realitze les funcions segiients:

a) Programar, impartir, tutoritzar i avaluar accions formatives inclo-
ses en la programaci6 dels centres Labora Formacié o CIPFP titularitat
de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6 en la modalitat pre-
sencial o en la modalitat de teleformacio.

b) Elaborar i/o supervisar 1’elaboraci6 de materials i recursos didac-
tics per a la formacio.

¢) Vigilar que els espais en els quals es desenvolupa la formacio
mantinguen les seues instal-lacions i equipament a punt de ser utilitzats.

d) Assessorar sobre la compra de material, equipament i maquinaria
necessaria per al desenvolupament de les accions formatives.

e) Col-laborar en la seleccid de I’alumnat.

suponga la imposibilidad de ejercer las funciones propias del puesto
por incompatibilidad.

f) Cuidado de un familiar que se tenga a cargo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, acciden-
te o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie una
actividad retribuida.

g) Que la especialidad que se tenga que impartir se realice en distin-
ta provincia a la de su residencia.

h) Cualesquiera otras causas de origen legal o material que imposi-
biliten objetivamente la efectiva realizacion del puesto de trabajo y no
tengan su origen en un derecho de opcion de la persona experta docente.

En estos supuestos la persona experta docente sera desactivada de
todos los listados en los que se encuentre incorporada, hasta que se pro-
duzca el cese de las causas que motivaron tal situacion, que deberan ser
comunicadas al Servicio de Centros de Formacion Profesional para el
Empleo, en el plazo de 10 dias habiles desde su desaparicion, momento
desde el que se le volverd a activar, incorporandose en el orden de pun-
tuacion que ocupaba en aquellos.

4. En tanto en cuanto no se produzca la firma del contrato y, en
ausencia de relacion contractual vigente, las personas docentes no
tendran acceso como tales a las instalaciones del Labora Formacion o
CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion correspondiente.

5. La contratacion de personal docente para la imparticion de cual-
quier especialidad o médulo formativo a través de este procedimiento,
no supondra su incorporacion automatica al fichero de personal experto
docente vigente o que, en su caso, pudiera crearse, sin perjuicio de que
ello proceda mediante el cumplimiento de los tramites y condiciones
previstos en la disposicion de caracter general que lo regule.

Decimosegundo. Actualizacion y publicacion de los listados de perso-
nal formador

Las designaciones de personas expertas docentes para la imparti-
cion de las respectivas acciones formativas, asi como cualquier otra
incidencia que dé lugar, conforme a lo establecido en las disposiciones
contenidas en la presente resolucion, a la activacion o desactivacion del
personal formador en las respectivas listas, produciran su actualizacion
automatica que sera llevada a cabo por el Servicio de Centros de For-
macion Profesional para el Empleo.

Decimotercero. Naturaleza de la contratacion

1. Dado el caracter limitado en el tiempo que presenta la programa-
cion de la formacion para el empleo en los centros Labora Formacion
o CIPFP titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, lo que se confirma por la variabilidad que dicha programacion
experimenta, como resultado del proceso de deteccion de necesidades
que peridodicamente se realiza por parte de la Direccion General de
Empleo y Formacion, es por lo que se considera idonea la suscripcion
de contratos laborales temporales con el personal formador experto
seleccionado mediante el procedimiento aqui regulado para la imparti-
cion de esta modalidad de formacion.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el resuelvo primero,
el objeto de esta resolucion es articular el régimen complementario
de contratacion del personal experto docente, lo cual viene a incidir
nuevamente en la idoneidad de la contratacion temporal por parte de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para la imparticion
de cursos de formacion profesional en los Labora Formacion o CIPFP
titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. La contratacion se realizara a jornada completa, con la finali-
dad de que el personal experto docente contratado realice las siguientes
funciones:

a) Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas
incluidas en la programacion de los Centros Labora Formacion o CIPFP
titularidad de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion a,
bien en la modalidad presencial, bien en la modalidad teleformacion.

b) Elaborar y/o supervisar la elaboracion de materiales y recursos
didacticos para la formacion.

c) Vigilar que los espacios en los que se desarrolla la formacion
mantengan sus instalaciones y equipamiento a punto de ser utilizados.

d) Asesorar sobre la compra de material, equipamiento y maquinaria
necesaria para el desarrollo de las acciones formativas.

¢) Colaborar en la seleccion del alumnado.
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/) Interaccionar amb empreses de la seua especialitat amb les quals
poder acordar la realitzaci6 del periode de formaci6 en les empreses.

2) Informar i/o assessorar 1’alumnat sobre els itineraris formatius i
les eixides professionals que oferix el mercat laboral en la seua espe-
cialitat.

h) Impulsar, de manera permanent, la qualitat de la formaci6 i I’ac-
tualitzacio didactica.

i) Qualsevol altra inherent a la condicié de formador.

Catorze. Proteccio de dades personals

L’us de les dades subministrades a Labora Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formaci6 per les persones candidates i el personal expert docent
estara sotmés a la normativa vigent sobre protecci6 de dades de caracter
personal i la de seguretat de la informacid de la Generalitat.

Quinze. Retribucio

1. Les retribucions al personal expert docent es calcularan d’acord
amb el que es disposa en el text articulat del II Conveni col-lectiu per al
personal laboral al servici de I’ Administracio de la Generalitat Valen-
ciana, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim.
2527, de data 12 de juny de 1995, per mitja de la Resoluci6 de 31 de
maig de 1995, del director general de Treball, per la qual es disposa el
registre i publicacid del conveni col-lectiu esmentat, en aplicacio de
les taules retributives aplicables al personal al servici de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat Valenciana, publicades en la llei de pressupostos
corresponent de la Generalitat, vigent en el moment de la formalitzacio
del contracte, per als llocs de treball classificats en el cos A2-01/B, amb
complement de destinacio 20 i complement especific E030.

2. Es deixen sense efecte les resolucions i la resta d’actes dictats
anteriorment per les diverses autoritats competents per a aixo, en relacio
amb el calcul de la retribucié del personal expert docent.

Contra esta resolucio, que esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se recurs potestatiu de reposicié davant d’este mateix organ en
el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicacié d’esta reso-
lucid, d’acord amb el que es preveu en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé en el termini de dos mesos, recurs con-
tencios administratiu davant del jutjat contencids administratiu compe-
tent, de conformitat amb el que establixen els articles 8.3 141 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenci-
osa administrativa, sense perjui que puga interposar-se qualsevol altre
recurs que s’estime oportu.

Valéncia, 20 de maig de 2024.— El conseller d’Educaci6, Universi-
tats i Ocupacid: José Antonio Rovira Jover.

ANNEX 1

Relacio d’especialitats en situacio de baixa en el catdaleg
d’especialitats del sepe que afecten el fitxer de persones expertes

f) Interaccionar con empresas de su especialidad con las que poder
acordar la realizacion del periodo de formacion en las empresas.

g) Informar y/o asesorar al alumnado sobre los itinerarios forma-
tivos y las salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su
especialidad.

h) Impulsar, de forma permanente, la calidad de la formacion y la
actualizacion didactica.

1) Cualquier otra inherente a la condicion de formador.

Decimocuarto. Proteccion de datos personales

El uso de los datos suministrados a Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion por las personas candidatas y el personal exper-
to docente estara sometido a la normativa vigente sobre proteccion de
datos de caracter personal y la de seguridad de la informacion de la
Generalitat.

Decimoquinto. Retribucion

1. Las retribuciones al personal experto docente se calcularan de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Articulado del II Convenio Colec-
tivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Gene-
ralitat Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana num. 2.527, de fecha 12 de junio de 1995, mediante Resolucion
de 31 de mayo de 1995, del director general de Trabajo, por la que se
dispone el registro y publicacion del mencionado Convenio Colectivo,
en aplicacion de las tablas retributivas aplicables al personal al servi-
cio de la Administracion de la Generalitat Valenciana, publicadas en la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Generalitat, vigente en el
momento de la formalizacién del contrato, para los puestos de trabajo
clasificados en el cuerpo A2-01/B, con complemento de destino 20 y
complemento especifico E030.

2. Se deja sin efecto las resoluciones y demas actos dictados con
anterioridad por las diversas autoridades competentes para ello, en rela-
cion con el calculo de la retribucion del personal experto docente.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de
dos meses recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso administrativo competente, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se esti-
me procedente.

Valéncia, 20 de mayo de 2024.— El conseller de Educacion, Univer-
sidades y Empleo: .José Antonio Rovira Jover

ANEXO 1

Relacion de especialidades en situacion de baja en el catdlogo de
especialidades del sepe que afectan al fichero de personas expertas

docents docentes
CODI | ESPECIALISTA BAIXA CODIGO | ESPECIALIDADES BAJA
ADGA10 | EMPLEAT/EMPLEADA D’OFICINA 30/03/12 ADGA10 |EMPLEADO/EMPLEADA DE OFICINA 30/03/12
ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA
ADGA30 | (Gvien CIAL 30/03/12 ADGA30 | ~OMERCIAL 30/03/12
ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA
ADGA40 | (Ovnr Bl E 31/12/10 ADGA40 | CONTABLE 31/12/10
APLICACIONS INFORMATIQUES DE APLICACIONES INFORMATICAS DE
ADGC02 | e 30/03/12 ADGC02 | GEcTidN 30/03/12
ADGC30 | ASSISTENT DE GESTIO IMMOBILIARIA 31/12/15 ADGC30 | ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA 31/12/15
ADGIOl | ANGLES: ATENCIO AL PUBLIC 30/12/16 ADGIOl | INGLES: ATENCION AL PUBLICO 30/12/16
ADGI0O3 | ALEMANY: ATENCIO AL PUBLIC 30/12/16 ADGI0O3 | ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 30/12/16
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TECNIC ADMINISTRATIU/TECNICA TECNICO ADMINISTRATIVO/TECNICA

ADGSI0 | \ EMINISTRATIVA D’ ASSEGURANCES 31/12/14 ADGSI0 | \ b MINISTRATIVA DE SEGUROS 31/12/14

ADGX03 | ALEMANY: GESTIO COMERCIAL 31/12/17 ADGX03 | ALEMAN: GESTION COMERCIAL 31/12/17
TECNIC EN CONTROL DE QUALITAT TENICO EN CONTROL DE CALIDAD

ADGZ86 |\ CRMES1SO) 31/12/17 ADGZ86 | (ORMAS 150) 31/12/17

AFDB40 | MONITOR ESPORTIU 30/12/16 AFDB40 | MONITOR DEPORTIVO 30/12/16

AGAO20 | FLORISTA 31/01/11 AGAO20 | FLORISTA 31/01/11

AGAOS50 | JARDINER/JARDINERA 31/12/09 AGAOS0 | JARDINERO/JARDINERA 31/12/09

ARGDI10 | TECNIC AUXILIAR EN DISSENY GRAFIC 31/12/12 ARGDI10 | TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO | 31/12/12
TECNIC AUXILIAR EN DISSENY TECNICO AUXILIAR EN DISENO

ARGD30 | [EENICAUX 31/12/17 ARGD30 | [ESRIED AT 31/12/17
TECNIC AUXILIAR EN DISSENY TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE

ARGD40 | [FENIC AU 30/12/16 ARGD40 | [CCTHEO A 30/12/16

ARGE30 | GRAFISTA/MAQUETISTA 31/12/15 ARGE30 | GRAFISTA/MAQUETISTA 31/12/15

ARGI30 | IMPRESSOR D’OFSET EN FULL 30/03/12 ARGI30 | IMPRESOR DE OFFSET EN HOJA 30/03/12
CONFECCIONADOR DE PRODUCTES DE CONFECCIONADOR DE PRODUCTOS DE

ARGM30 | coNe 31/10/08 ARGM30 | CNE R 31/10/08

ARGS40 | ENQUADERNADOR INDUSTRIAL 31/12/12 ARGS40 | ENCUADERNADOR INDUSTRIAL 31/12/12

ARTC10 | TERRISSAIRE CERAMISTA 31/12/12 ARTCI0 | ALFARERO/A CERAMISTA 31/12/12
DECORADOR/DECORADORA D’OBJECTES DECORADOR/DECORADORA DE OBJETOS

ARTV30 | DECORA 31/12/12 ARTY30 | DECORAS 31/12/12

COMXO01 | TECNIC DE COMERC EXTERIOR 31/12/12 COMXO01 | TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR 31/12/12

ELEA10 | ELECTRICISTA INDUSTRIAL 30/03/12 ELEAI0 | ELECTRICISTA INDUSTRIAL 30/03/12

ELELI0 | ELECTRICISTA D’EDIFICIS 30/03/12 ELELI0 | ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 30/03/12
INSTAL-LADOR/INSTAL-LADORA INSTALADOR/INSTALADORA DE EQUIPOS

ELEN20 | - EQUIPS T SISTEMES DE COMUNICACIO | /0312 ELEN20 |y SISTEMAS DE COMUNICACION 30/03/12
INSTAL-LADOR DE LINIES I EQUIPS DE INSTALADOR DE LINEAS Y EQUIPOS DE

ELEN2 | DAl L APOR 01/01/03 ELEN24 | (OTALADOR D% 01/01/03

ELERI0 | ELECTRICISTA DE MANTENIMENT 30/03/12 ELERI0 | ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 30/03/12

ELETI0 | ELECTRONIC DE MANTENIMENT 31/12/14 ELETI0 | ELECTRONICO DE MANTENIMIENTO 31/12/14
MANTENIMENT DE SISTEMES MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

ELETI4 | INDUSTRIALS DE PRODUCCIO 30/12/16 ELETI4 | INDUSTRIALES DE PRODUCCION 30/12/16
AUTOMATITZATS AUTOMATIZADOS
INSTAL-LADOR/INSTAL-LADORA DE INSTALADOR/INSTALADORA DE SISTEMAS

ENAE20 | §1STEMES D’ENERGIA SOLAR TERMICA | - V12/09 ENAE20 | 1 ENERGIA SOLAR TERMICA 31/12/09
OPERADOR/OPERADORA DE SISTEMES OPERADOR/OPERADORA DE SISTEMAS DE

ENAT30 | b DISTRIBUCIO D’ AIGUES 31/12/09 ENAT30 | 5 STRIBUCION DE AGUA 31/12/09

EOCAI0 | PINTOR/PINTORA 31/12/14 EOCA10 | PINTOR/PINTORA 31/12/14

EOCII0 | LAMPISTA 31/12/15 EOCII0 | FONTANERO/FONTANERA 31/12/15

EOCI30 | INSTAL-LADOR DE GAS 31/12/15 EOCI30 | INSTALADOR DE GAS 31/12/15

EOCLI0 | OBRER/A 31/12/10 EOCL10 | ALBANIL 31/12/10

EOCT20 | AUXILIAR TECNIC D’OBRA 31/12/14 EOCT20 | AUXILIAR TECNICO DE OBRA 31/12/14

EOCT30 | AUXILIAR TECNIC DE TOPOGRAFIA 31/12/12 EOCT30 | AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA 31/12/12
PRACTIC EN TOPOGRAFIA PER A OBRA PRACTICO EN TOPOGRAFIA PARA OBRA

EocT32 | PRACTIC 31/12/14 EOCT32 | RACTE 31/12/14

EOCT70 | ENCARREGAT EN OBRA D’EDIFICACIO 31/12/15 EOCT70 | ENCARGADO EN OBRA DE EDIFICACION | 31/12/15

EOCT80 | ENCARREGAT D’OBRA CIVIL 31/12/15 EOCTS80 | ENCARGADO DE OBRA CIVIL 31/12/15

FCOA02 | SENSIBILITZACIO AMBIENTAL 31/12/17 FCOA02 | SENSIBILIZACION AMBIENTAL 31/12/17

FCOA03 | MEDI AMBIENT EN AGRICULTURA 30/12/16 FCOA03 | MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA 30/12/16
CONEIXEMENTS DEL MEDI CONOCIMIENTOS DEL MEDIO 01216

FCOA04 | NATURAL I AVALUACIO DE RISCOS 30/12/16 FCOA04 | NATURAL Y EVALUACION DE RIESGOS
MEDIAMBIENTALS MEDIOAMBIENTALES
INCIDENCIA AMBIENTAL EN LA INCIDENCIA AMBIENTAL EN LA

FCOADS | NpUSTRIA QUIMICA 30/12/16 FCOAOS | INDUSTRIA QUIMICA 30/12/16
TRACTAMENT D’AIGUES EN LA TRATAMIENTO DE AGUAS EN LA

FCOAO6 | \DUSTRIA DE L’ADOBAMENT 30/12/16 FCOAO6 | \NDUSTRIA DEL CURTIDO 30/12/16

FCOS01 | PREVENCIO DE RISCOS 3112117 FCOS01 | PREVENCION DE RIESGOS 3112117
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SOLDADURA AMB ELECTRODE REVESTIT SOLDADURA CON ELECTRODO
FMECO110 | '~ 22/03/24 FMECO110 | 2 XV EeriDo v TIG 22/03/24
FMEC0210 | SOLDADURA OXIGAS I SOLDADURAMIG/ | 5 0 FMEC0210 | SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURAMIG/ | 5 020y
MAG MAG
FMEL30 | TANCAMENTS METAL-LICS I DE PVC 31/12/15 FMEL30 IC)/S]})I\’/IETERO/CARPINTERA METALICO Y 31/12/15
MUNTADOR/MUNTADORA MONTADOR/MONTADORA DE
FMEL40 | b ESTRUCTURES METAL-LIQUES 3112115 FMEL40 | EQTRUCTURAS METALICAS 3112715
SOLDADOR D’ESTRUCTURES SOLDADOR DE ESTRUCTURAS
FMELS0 METAL-LIQUES LLEUGERES 3112112 FMELS0 | \fETALICAS LIGERAS 3112112
SOLDADOR D’ESTRUCTURES SOLDADOR DE ESTRUCTURAS
FMEL60 METAL-LIQUES PESADES 3112112 FMEL60 | \tETALICAS PESADAS 3112112
AJUSTADOR MECANIC / AJUSTADORA AJUSTADOR MECANICO/AJUSTADORA
FMEM20 | e 3 NICA 30/03/12 FMEM20 | Ve cA 30/03/12
FMEM30 | FABRICANT DE MATRIUS MOTLISTA 30/03/12 FMEM30 | MATRICERO/MATRICERA MOLDISTA 30/03/12
FMEM40 | OPERADOR DE MAQUINA FERRAMENTA 31/12/12 FMEM40 | OPERADOR DE MAQUINA HERRAMIENTA | 31/12/12
TORNER FRESADOR / TORNERA TORNERO FRESADOR/TORNERA
FMEMS0 | oo DORA 30/03/12 FMEMS0 | Lobc A DORA 30/03/12
PREPARADOR-PROGRAMADOR / PREPARADOR-PROGRAMADOR/
FMEM60 | PREPARADORA-PROGRAMADORA DE 31/12/15 FMEM60 | PREPARADORA-PROGRAMADORA DE 31/12/15
MAQUINES FERRAMENTES AMB CNC MAQUINAS HERRAMIENTAS CON CNC
HOTA30 | CAMBRER/CAMBRERA DE PISOS 31/12/09 HOTA30 |CAMARERO/CAMARERA DE PISOS 31/12/09
HOTF10 |HOSTESSA /AUXILIAR DE CONGRESSOS 30/12/16 HOTF10 | AZAFATA /AUXILIAR DE CONGRESOS 30/12/16
HOTN10 | ANIMADOR TURISTIC 30/12/16 HOTN10 | ANIMADOR TURISTICO 30/12/16
HOTR20 | CUINER/CUINERA 31/12/09 HOTR20 | COCINERO/COCINERA 31/12/09
CAMBRER/CAMBRERA DE RESTAURANT CAMARERO/CAMARERA DE
HOTR40 | oo 31/12/10 HOTRA0 | b URANTE BAR 31/12/10
HOTR70 | AJUDANT DE CUINA 31/12/10 HOTR70 | AYUDANTE DE COCINA 31/12/10
PROGRAMADOR/PROGRAMADORA PROGRAMADOR/PROGRAMADORA DE
IFCII0 | by, APLICACIONS INFORMATIQUES 3112714 IFCII0 | A pLICACIONES INFORMATICAS 31/12/14
TECNIC/TECNICA DE SISTEMES TECNICO/TECNICA DE SISTEMAS
IFCI20 | ) [ICROINFORMATICS 30/03/12 IFCI20 |\ [ICROINFORMATICOS 30/03/12
IFCX0304 | DISSENY WEB I MULTIMEDIA 31/12/12 IFCX0304 | DISENO WEB Y MULTIMEDIA 31/12/12
MANTENIDOR/MANTENIDORA D’AIRE MANTENEDOR/MANTENEDORA DE AIRE
IMACIO | - GNDICIONAT I FLUIDS 31/12/10 IMACIO | \ cONDICIONADO Y FLUIDOS 31/12/10
IMAF10 | FRIGORISTA 31/12/10 IMAF10 | FRIGORISTA 31/12/10
IMAF13 | INSTAL-LADOR DE CLIMATITZACIO 31/12/15 IMAF13 | INSTALADOR DE CLIMATIZACION 31/12/15
MECANIC/MECANICA DE MANTENIMENT MECANICO/MECANICA DE
IMAN10 30/03/12 IMANIO | o NIMIENTO 30/03/12
MECANIC DE MANTENIMENT MECANICO DE MANTENIMIENTO
IMANIS | B e ATIC 30/12/16 IMANIS | e ATICO 30/12/16
ELECTROMECANIC/ELECTROMECANICA ELECTROMECANICO/ELECTROMECANICA
IMAN20 | e TENIMENT. 31/12/15 IMAN20 | S NTENIMIENTO 31/12/15
EDITOR/EDITORA — MUNTADOR EDITOR/EDITORA -MONTADOR DE
IMSI30 | S IMATGE 30/03/12 IMSI30 | [\7r GEN 30/03/12
IMSI40 | TECNIC/ TECNICA DE SO 31/12/15 IMSI40 | TECNICO/TECNICA DE SONIDO 31/12/15
IMSI70 | FOTOGRAF/FOTOGRAFA 30/03/12 IMSI70 | FOTOGRAFO/FOTOGRAFA 30/03/12
IMSI80 | OPERADOR/OPERADORA DE CAMERA 30/03/12 IMSI80 | OPERADOR/OPERADORA DE CAMARA 30/03/12
INAPI0 | FORNER/FORNERA 31/12/10 INAP10 | PANADERO/PANADERA 31/12/10
INAP20 | PASTISSER/PASTISSERA 30/03/12 INAP20 | PASTELERO/PASTELERA 30/03/12
MECANITZADOR/MECANITZADORA DE MECANIZADOR/MECANIZADORA DE
MAMM30 | £5GTA T TAULERS 31/12/09 MAMM30 |\t ADERA Y TABLEROS 31/12/09
OPERADOR/OPERADORA D’ARMAT I OPERADOR/OPERADORA DE ARMADO Y
MAMMA0 | Vi NTATGE DE FUSTERIA I MOBLE 30/03/12 MAMMA0' | \{ONTAJE DE CARPINTERIA Y MUEBLE 30/03/12
ENVERNISSADOR-LACADOR/ BARNIZADOR-LACADOR/BARNIZADORA-
MAMMS0 | ENVERNISSADORA-LACADORA 30/03/12 MAMMS0 | | AcADORA 30/03/12
MAMMS60 | TAPISSER/TAPISSERA DE MOBLES 31/12/15 MAMMS60 | TAPICERO/TAPICERA DE MUEBLES 31/12/15
MAMS10 | FUSTER/FUSTERA 31/12/09 MAMS10 | CARPINTERO/CARPINTERA 31/12/09
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MAMS40 | EBENISTA 31/12/15 MAMS40 | EBANISTA 31/12/15
OPERADOR MAQUINES DE CONTROL OPERADOR MAQUINAS DE CONTROL
MAMZX02 | NUMERIC PER A INDUSTRIES DE LA 31/01/11 MAMX02 | NUMERICO PARA INDUSTRIAS DE LA 31/01/11
FUSTA MADERA
OPERADOR/OPERADORA DE PLANTA OPERADOR/OPERADORA DE PLANTA
QUIB10 QUIMICA 31/12/09 QUIB10 QUIMICA 31/12/09
SANC30 | AUXILIAR D’INFERMERIA EN GERIATRIA | 31/12/07 SANC30 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA | 31/12/07
SSCF10 | FORMADOR/FORMADORA OCUPACIONAL | 31/12/12 SSCF10 |FORMADOR/FORMADORA OCUPACIONAL | 31/12/12
SSCS20 | MONITOR/A D’EDUCACIO AMBIENTAL 31/12/14 SSCS20 | MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL | 31/12/14
TCPC10 | PATRONISTA DE CALCAT 31/12/14 TCPC10 | PATRONISTA DE CALZADO 31/12/14
TCPC20 | TALLADOR DE CUIR, ANT I NAPA 31/12/14 TCPC20 | CORTADOR DE CUERO, ANTE Y NAPA 31/12/14
PREPARADOR-COSIDOR DE CUIR, ANT PREPARADOR-COSEDOR DE CUERO, ANTE
TCPC30 |INAPA/PREPARADORA-COSIDORA DE 31/12/14 TCPC30 |Y NAPA/PREPARADORA-COSEDORA DE 31/12/14
CUIR, ANT I NAPA CUERO, ANTE Y NAPA
TCPC40 | MUNTADOR DE CALCAT 31/12/14 TCPC40 | MONTADOR DE CALZADO 31/12/14
TCPC50 | TERMINADOR DE CALCAT 31/12/14 TCPC50 | TERMINADOR DE CALZADO 31/12/14
MAQUINISTA DE CONFECCIO MAQUINISTA DE CONFECCION
TCPF30 | NDUSTRIAL 31/12/14 TCPF30 | NDUSTRIAL 31/12/14
TCPM20 | MARROQUINER INDUSTRIAL 31/12/14 TCPM20 | MARROQUINERO INDUSTRIAL 31/12/14
TRANSPORT DE MERCADERIES TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TMVCO6 | pERILLOSES PER CARRETERA 3112115 TMVCO06 | b1 IGROSAS POR CARRETERA 3112715
MECANIC DE VEHICLES DE DOS I TRES MECANICO DE VEHICULOS DE DOS Y
TMVDI0 | 2 55Es 31/12/12 TMVDI0 | 1o b UEDAS 31/12/12
MECANIC/MECANICA DE VEHICLES MECANICO/MECANICA DE VEHICULOS
TMVELO | " rOGERS 30/03/12 TMVELO | e s 30/03/12
ELECTRICISTA/ELECTRONIC DE ELECTRICISTA /ELECTRONICO DE
TMVE40 |y rr e eg 30/03/12 TMVE40 | o 0Los 30/03/12
TECNIC/TECNICA EN DIAGNOSI DE TECNICO/ TECNICA EN DIAGNOSIS DE
TMVESO |\ el Bs 31/12/12 TMVESO | EricULOS 31/12/12
TMVHI0 | XAPISTA PINTOR DE VEHICLES 30/03/12 TMVHI10 |CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS 30/03/12
OPERADOR DE MOLTA I ATOMITZACIO OPERADOR DE MOLIENDA Y ATOMIZADO
VICBI0 | PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES 31/12/12 VICBI10 | PARA LA FABRICACION DE BALDOSAS 31/12/12
CERAMIQUES CERAMICAS
OPERADOR DE PREMSATGE I ASSECATGE OPERADOR DE PRENSADO Y SECADO
VICB20 | PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES 01/07/07 VICB20 |PARA LA FABRICACION DE BALDOSAS 01/07/07
CERAMIQUES CERAMICAS
OPERADOR D’APLICACIO D’ESMALTS OPERADOR DE APLICACION DE ESMALTES
VICB30 | PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES 01/07/07 VICB30 | PARA LA FABRICACION DE BALDOSAS 01/07/07
CERAMIQUES CERAMICAS
OPERADOR DE COCCIO DE RAJOLES OPERADOR DE COCCION DE BALDOSAS
VICB40 | pe AMIQUES 28/12/07 VICB40 | (LR AMICAS 28/12/07
OPERADOR DE REPARACIO D’ESMALTS OPERADOR DE REPARACION DE,
VICB50 | PER A LA FABRICACIO DE RAJOLES 31/12/12 VICBS0 | ESMALTES PARA LA FABRICACION DE 31/12/12
CERAMIQUES BALDOSAS CERAMICAS
ELABORADOR DE PANTALLES ) ELABORADOR DE PANTALLAS ,
VICB60 | SERIGRAFIQUES PER A LA FABRICACIO 31/12/12 VICB60 | SERIGRAFICAS PARA LA FABRICACION DE | 31/12/12
DE RAJOLES CERAMIQUES BALDOSAS CERAMICAS
AUXILIAR DE LABORATORI DE AUXILIAR DE LABORATORIO DE
VICB70 | DESENVOLUPAMENT I CONTROL DE 31/12/14 VICB70 | DESARROLLO Y CONTROL DE BALDOSAS | 31/12/14
RAJOLES CERAMIQUES CERAMICAS
OPERADOR DE FABRICACIO DE OPERADOR DE FABRICACION DE
VICCIO | CER AMIQUES ESPECIALS 31/12/14 VICCI0 | -ERAMICAS ESPECIALE 31/12/14
ANNEX II ANEXO II

ALACANT: Espai Labora Sant Joan Bosco. Carrer de Sant Joan

Espais Labora que realitzen els sondejos
provincials de personal expert docent

Bosco, 15. 03005 Alacant.

CASTELLO: Espai Labora Historiador Viciana. Carrer de I’Histo-

riador Viciana, 8. 12002 Castello.

VALENCIA: Espai Labora Arts Grafiques. Carrer de les Arts Gra-

fiques, 3. 46010 Valéncia.

Espai Labora que realizan los sondeos
provinciales de personal experto docente

ALICANTE: Espai Labora San Juan Bosco. Calle San Juan Bosco,
15. 03005 Alicante.
CASTELLON: Espai Labora Historiador Viciana. Calle Historiador
Viciana, 8. 12002 Castellon.
VALENCIA: Espai Labora Artes Gréficas. Calle Artes Graficas, 3.
46010 Valéncia.
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ANNEX IIT / ANEXO III
Model oferta ocupacié / Model oferta empleo

GEMERALITAT OFERTA D"OCUPACIO
VALENCIANA !...-_&E r?Enn OFERTA DE EMPLEO

Ve

EMPRESA: [
DCUPACID T OCLAPACTON DATA T FECHA
T coo. AN AR RO TIPUS DNOFERTA UAG DE REGISTRE
) TIPCE DE OFERTA LG DE REGIETRO
A |DADES GENERALS | DATOS GENERALES
A 1. DADES DE LEMPRESA F DATOSE DE LA BWMFREEA
Mo | cognoms o socksl | Nombee - apellitos o e ool CHAE
Tipes dempresa | Tipo de empresa Hire_de persones trebaladores [ Momude personas imbajadoas
Adreca | Domiciic: Correu sfecintnic | Coreo sleciinioo
C.P. Munici £ Aunicipic Frovinda £ Provincia Tekion . Teifone Fax
A2, DADES DE L'OCUPADDR § DA TOE DEL EMFLAEADDR
Régim de coliracd § Régimen de oolzackon Prowinda / Provingia
Hirmeero de cofitzacid ! Milmen: de cobzadin Centre | Cento
Adreca § Domicic Cofreu sfecintnic | Coreo Sletiiaioo
C.P Municipl S Aunicipie Prowinda £ Prosdncia Tekithn . Teifons Fax

A3, BELECCKD I SELECTION

Responsable de la seSsorid (nom | cognom) ¢ Responsabie e ke seleccita (nombne i apelicos)

Persona de oonisck= / Persona de confacic Horar de contache | Horaso de contacio

A2, LLDEC DE LENTREVIETA §LLAGAR DE LA ENTREVISTA

I—-Enhmrpfua I—-En!llol:detrﬁ:\ﬁl I—ammmp
En la propla empress En & lugar d= rabayo En ofra divecoian
Adreca | Domiciic: Coreu secintnic | Coreo slecinioion
C.P Municipl 7 Municiplc Frovinda J Prowincia Tekdon ./ Teitfone Fax

B | COMDICIONS DE TREBALL /| CONDICIONES DE TRABAJO

B.1. LLOC DE TRESALL / LUGAR DE TRABAID

Tiges | nom de lavia / Tioo ¥ nombne de favia [ C.F
AbE geogranc [ Ambso peograficn Fﬂmﬂmt&:ﬁimfmmﬂm
|t-|. Arpessihis l—. Amb dfculat r—. Impossibéee
Accesible Con dficukad Imposibe
ol

Piagha de

LABORA
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{ cenzraumr LABORA AR
Qﬁ‘% VALENCIANA Frm i Vinbovmasin o Chnsapovsziai Sencimiss

B.2. COMDICIONE DE TREBALL [ CONDICIONES DE TRABAID

Felack moniachel [ Relcidn comrachal Tipus de contracts ! Tipo de coniats Diurachy (des) | Duracitn fdias) | Dol dincorponscid | Fecha de nconporalcdn

{" Laboral ndeAn® Latomai incefnido
{ Laboral mmporal

Tom | Tumo

Eiains | vesprades ' Modurm / r{}ﬂ:ﬂelﬂﬂu‘lﬂ

(T indeerent § inaermate [ Matins/ Mafanas (T Wesprades S Tames [ 0 o - toct o e eermana

Jomads

(" IndPerent  fndtermote [ Compist

M. difeones

F Farcial MNam. o= horas

[ MdaiArda {7 AlasstmanalAlasemana [ Ames [ A Fany /A afo

Condicions eromdmigues: (salar bruf mensual mindm en suns) S Condioines scondmicas (salns bryin measual minine en ewns)

B.3. HCUPACIONS | DCUPACIONES

. Grau professional (minim | masm) Experitncis (&n mesos)
DHoupaci) | Doupacitn - fesional (mindma i maxdma, Experenda {on meses)
. Grau professional {minim | méxim) Experiéncis (en mesos)

-]
Coupactd | Scupacidn - fazinnal (minima ¥ masima, Expernencia {20 mezec]
. Grau professional (minim | maxim) Experitncis (&n mesos)

-]
Coupactd | Doupacion - fesional (minima ¥ maxima, Experiencia {on meses)

Funcions | tsques (brew descripot) | Funciones i fareas (Breve gescipciang

C |REQUISITS GENERALS | REQUISITOS GENERALES

1. REQUNSITS | REQUTEITOS

ERtuachy laboral ! Shuscion kol Edat{minima |masima} [ Edad fmindma ¥ mdoma) |Disponbiiat per a viagar § Disponbifdad oo waar
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ANNEX IV / ANEXO IV
Sol'licitud impartici6 cursos / Solicitud imparticion cursos
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ANNEX V
Annex relatiu al requisit metodologic

PER A L’OFERTA D’OCUPACIO DEL CURS:

Este annex completa 1’oferta d’ocupacio i especifica els requisits
que ha de complir el personal candidat per a acreditar la competéncia
docent. El personal docent del curs, d’acord amb el que es disposa en
el titol V, article 168 i la disposicié transitoria tercera del Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega 1’ordenacié del sistema
de Formaci6 Professional, ha d’acreditar estar en possessio del certificat
professional d’habilitacio per a la docéncia en graus A, B i C del sistema
de Formaci6 Professional, del certificat professional de docéncia de la
Formacio6 Professional per a 1’ocupacid o del certificat professional de
personal formador ocupacional, excepte que complisquen un d’estos
requisits.

1. Estar en possessio de les titulacions universitaries oficials de 1li-
cenciat en Pedagogia, Psicopedagogia o de Mestre en qualsevol de les
seues especialitats, d’un titol universitari de graduat en I’ambit de la
psicologia o de la pedagogia o d’un titol universitari oficial de postgrau
en els ambits esmentats.

2. Estar en possessio del certificat d’adaptacio pedagogica (CAP) o
dels titols professionals d’especialitzacio didactica i certificat de quali-
ficacié pedagogica.

3. Estar en possessio del master universitari habilitant per a I’exer-
cici de les professions regulades de professor de I’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, de Formacioé Professional i escoles oficials
d’idiomes.

ANNEX VI

Reunida la comissio de valoracio a I’efecte de seleccionar el per-
sonal expert docent per a la imparticié de I’especialitat
- a la provincia
d i examinada la llista de les persones demandants
d’ocupacio6 remesa per 1I’Espai Labora d , com
a resultat del sondeig realitzat s’observa que el personal candidat que
s’esmenta és inadequat per a la imparticid d’esta especialitat, tot aixo
sobre la base dels motius que s’esmenten a continuacio:

ANEXO V
Anexo relativo al requisito metodologico

PARA LA OFERTA DE EMPLEO DEL CURSO:

El presente anexo completa la oferta de empleo y especifica los
requisitos que debe cumplir el personal candidato para acreditar la
competencia docente. El personal docente del curso, con arreglo a lo
dispuesto en el Titulo V, articulo 168 y la disposicion transitoria tercera
del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, debera acreditar estar
en posesion del certificado profesional Habilitacion para la Docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional, del certificado
profesional de Docencia de la formacion profesional para el empleo, o
del certificado profesional de personal formador ocupacional, excepto
que cumplan uno de estos requisitos.

1. Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de
sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito
de la Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.

2. Estar en posesion del Certificado de Adaptacion Pedagogica
(CAP), o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
Certificado de Cualificacion Pedagogica.

3. Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de la Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

ANEXO VI

Reunida la comision de valoracion a efectos de seleccionar el perso-
nal experto docente para la imparticion de la especialidad
- en la provincia de
y examinado el listado de las personas demandantes
de empleo remitido por el Espai Labora de ,
como resultado del sondeo realizado se observa, que el personal candi-
dato que se cita es inadecuado para la imparticion de dicha especialidad,
todo ello, en base a los motivos que se citan a continuacion:

DNI COGNOMS NOM DNI APELLIDOS NOMBRE
MOTIU MOTIVO

........................... pevreeene Qe de Enooovvvvcvneeiy @ deenne de
La persona titular de 1&_1 Premdencm de La persona titular de la direccié La persona titular de la Presidencia de la La persona titular de la Jefatura de
la comissio de valoracio N . s ., Estudios

d’estudis comision de valoracion

B s Firma....cocooovevieiiieeeeee Firma.....coooovieieieieeeeeeeee e IR
El técnic o técnica de la comissio de El técnico o técnica de la comision de
valoracio valoracion
Firma.......coooevvvenieieeeieceeeee e Firma......ooeoveieiiieieeieeeeeee e
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DADES ACCIO FORMATIV/

Annex VII

AUTOBAREMACIO PERSONAL EXPERT DOCENT

Puntuacié total

ESPECIALITAT:

PERSONA DOCENT

COGNOMS I NOM:

DNI/NIE:

Les indicacions per a Pompliment dels apartats d’esta autobaremaci6 es troben recollides en 'annex VIII de la resolucié del
conseller d’Educacié, Universitats i Ocupacio.
“No es consideraran computables com a merits experiencia docent o formacio, presa en consideracié per a I'acreditacié del
compliment dels requisits necessaris per a ser alta en el sistema de personal expert docent, sense perjui que puguen valorar-se
altres titulacions i/o acreditacions, d’entre les que s’esmenten en el punt 2.A de Papartat 2 d’este annex i d’acord amb els criteris

establits per a cada una .

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL I DOCENT MAX. 5,5 punts

DOC
ENT

C.
VAL
ORA

1.A. Experiencia professional adquirida en els dltims 5 anys. (fins a un maxim de 2,5 punts) per dia complet
0,0020 punts. En els suposits de jornada parcial es computara amb el nombre de dies cotitzats complets.

professional (fins a un maxim de

1.B. Experiéncia docent en 'ambit de I'area

b.1) per cada hora impartida en cursos de formacié per a
P’ocupacié 0,0015 punts

b.2) per cada dia treballat en 'ambit de la formacié professional
del sistema educatiu i de formacié professional per a 'ocupacio
en alternanca 0, 0032 punts

3 punts)

2. FORMACIO (fins a un maxim de 3 punts)

2.A. Titulacié i/ o acreditacid
(maxim 1 punt)

a.1) Titulaci6 de formacié professional, arts plastiques i disseny i esportistes de
grau superiot i equivalents; titols propis universitatis de duracié igual o supetior
a 2 anys 0,25 punts.

2.2) Titulacié corresponent a graus universitaris de 240 credits ECTS, diplomats
universitaris, titols propis universitaris d’expert o especialista 1 similars 0,50

2.3) Titulacions corresponents a graus universitaris de més de 240 credits ECTS
llicenciats, especialitats en Ciencies de la Salut pel sistema de residéncia, i
similars, i ensenyaments de masters universitaris de fins a 60 crédits ECTS o
1.500 hores. 0,75 punts.

a.4) Titols corresponents a doctorat i ensenyaments de masters universitaris de
més de 60 credits ECTS o més de 1.500 hores 1 punt.

2.B. Formacié directament
relacionada amb Pespecialitat
(maxim 1 punt)

b.1) Cursos de contingut directament relacionats amb I'especialitat i finalitzats a
data de presentaci6 de la sol-licitud amb una duracié minima de 15 hores

0,0010 punts/hora.

b.2) Titularitat del carnet o acreditacié professional, 'obtencié de la qual habilita
I'especialitat a impartir 0,5 punts.

2.C. Formacié complementaria
(fins a un maxim de 0,5
puntos)*

c) Cursos d’almenys 50 hores de
duracié el contingut dels quals
siga complementari de

ESPECIALITATS COMPLEMENTARIES (SIMILARS) HE%R
Igualtat de genere.
Emprenedoria i autoocupacié de caracter general o en el sector de refer.

especialitat.

Sostenibilitat ambiental.

E.conomia social.
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Tecnologies de la informacié i comunicacio.
Prevencié de riscos professionals.
, N . Habilitats socioprofessionals i orientaci6 laboral.
Iespecialitat i finalitzats a la data i - - =
. . Metodologia didactica fora dels ambits del subsistema de formacié
de presentaci6 de la sollicitud. .
N AOAE o L professional.
J,UU0U0 PullLD IoTa. . .
. . d.1) Certificat de coneixements orals ........... 0,10 punts
2.D. Valencia (fins 2 un maxim -
de 0,5 punts) només es d.2) Certificat de grau elemental ............... 0,20 punts
>
computara el certificat de d.3) Certificat de grau mitja ..o.coeevoeven 0,30 punts
major nivell : :
d.4) Certificat de grau supefior ................. 0,50 punts
Observacions:
d de

Firmat:
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Anexo VII
AUTOBAREMACION PERSONAL EXPERTO DOCENTE Puntuacién total

DATOS ACCION FORMATIVA

ESPECIALIDAD:

PERSONA DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE:

Las indicaciones para la cumplimentacion de los apartados de esta autobaremacion, se encuentran recogidas en el anexo VIII de
la Resolucién del conseller de Educacién, Universidades y Empleo.
“No se considerarain computables como méritos aquella experiencia docente o formacién, tomada en consideracién para la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para causar alta en el sistema de personal experto docente, sin
petjuicio de que puedan valorarse otras titulaciones y o acteditaciones, de entre las que se citan en el punto 2.A del apartado 2
del presente anexo y conforme a los criterios establecidos para cada una de ellas”.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE MAX. 5,5 puntos

DOC
ENTE

C.
VAL
ORA

1.A. Experiencia profesional adquirida en los dltimos 5 afios. (hasta un méaximo de 2,5 puntos) por dia completo
0,0020 puntos. En los supuestos de jornada parcial se computard con el n de dias cotizados completos.

1.B. Experiencia docente en el ambito del area
profesional (hasta un maximo de 3 puntos)

b.1) por cada hora impartida en cursos de formaciéon para el

empleo 0,0015 puntos

b.2) por cada dia trabajado en el dmbito de la formacién
profesional del sistema educativo y de formacién profesional
para el empleo en alternancia 0, 0032 puntos

2. FORMACION (Hasta un maximo de 3 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacion
(maximo 1 punto)

a.1) Titulacién de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportistas
de grado superior y equivalentes; titulos propios universitarios de duracién igual
o superior a 2 afios 0,25 puntos.

2.2) Titulacion correspondiente a Grados universitatios de 240 créditos ECTS,
diplomados universitarios, titulos propios universitarios de experto o
especialista v similares 0,50 puntos.

2.3) Titulaciones correspondientes a Grados universitarios de mds de 240
créditos ECTS licenciados, especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema
de residencia, y similares, y enseflanzas de masteres universitarios de hasta 60

créditos ECTS 6 1.500 horas. 0,75 puntos.

a.4) Titulos correspondientes a doctorado y ensefianzas de mdsteres
universitatios de mas de 60 créditos ECTS o mds de 1.500 horas 1 punto.

2.B. Formacién directamente
relacionada con la especialidad
(maximo 1 punto)

b.1) Cursos de contenido directamente relacionados con la especialidad y
finalizados a fecha de presentacion de la solicitud con una duracién minima de
15 horas 0.0010 puntos/hora

b.2) Titularidad del carnet o acreditacién profesional, cuya obtencion habilita la
especialidad. a impartir 0,5 puntos.

2.C. Formacién complementaria
(hasta un maximo de 0,5
puntos) *.

c) Cursos de al menos 50 horas
de duracion cuyo contenido sea

ESPECIALIDADES COMPLEMENTARIAS (SIMILARES) HJSSR
Igualdad de género.
Emprendimiento y autoempleo de caricter general o en el sector de refer.
especialidad.

Sostenibilidad ambiental.
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Economia social.

Tecnologias de la informacién y comunicacion.

Prevencion de tiesgos profesionales.

Habilidades socioprofesionales y otientacion laboral.

Metodologia didactica fuera de los ambitos del subsistema de formacion|

complementario de la
especialidad y finalizados a la

fecha de presentacion de la profesional.
solicitud. d.1) Certificado de conocimientos oral........... 0,10 puntos
2.D. Valenciano (hasta un
maximo de 0,5 puntos) solo sc d.2) Certificado de grado elemental 0,20 puntos
computard el certificado de d.3) Certificado de grado medio...........cc....... 0,30 puntos
mayor nivel - -

d.4) Certificado de grado supetiof.................. 0,50 puntos

Observaciones:
de de

Firmado:
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ANNEX VIII
Criteris per a la baremacio de merits del personal expert docent

No es consideraran computables com a mérits 1’experiéncia docent
o formacio, presa en consideraci6 per a ’acreditacié del compliment
dels requisits necessaris per a ser alta en el sistema de personal expert
docent, sense perjui que puguen valorar-se altres titulacions i/o acredi-
tacions, d’entre les que s’esmenten en el punt 2.A de I’apartat 2 d’este
annex i d’acord amb els criteris establits per a cada una.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL I DOCENT (fins a un maxim
de 5,5 punts)

1.A. Experiéncia professional adquirida en els ultims 5 anys. (fins
a un maxim de 2,5 punts)*

a) per dia complet.............. 0,0020 punts

* Es considerara com a tal I’experiéncia que es corresponga direc-
tament amb les realitzacions professionals o capacitats arreplegades en
les corresponents unitats de competéncia a la qual s’associe la formacio
especifica de ’especialitat. A estos efectes es prendra com a referéncia
el que s’establix en els corresponents certificats professionals o de pro-
fessionalitat; en abséncia d’estos i de qualificacid professional, amb les
capacitats propies de 1’especialitat d’acord amb la classificaci6 nacional
d’ocupacions utilitzada pel Sistema d’Informacié dels Servicis Publics
d’Ocupacio.

En els suposits de jornada parcial es computara de conformitat amb
el nombre de dies cotitzats complets consignats en I’informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En cap cas seran computables com a mérits 1’experiéncia professio-
nal que no done lloc a la seua inclusio en la corresponent certificacio de
la Tresoreria de la SS, de I’Institut Social de la Marina o de la mutualitat
a la qual estigueren afiliats o afiliades, a excepci6 de personal voluntari
i becari.

1. B. Experiéncia docent en I’ambit de 1’area professional (fins a un
maxim de 3 punts)*

b.1) per cada hora impartida en cursos de formacio6 per a 1’ocupa-
Cib.evvvernnne 0,0015 punts

b.2) per cada dia treballat en I’ambit de la formaci6 professional del
sistema educatiu de formacio6 professional per a I’ocupacio en alternan-
¢a: 0,0032 punts.

*Esta experiéncia es valorara en I’ambit de 1’area professional asso-
ciada a I’especialitat formativa tant dins de I’ambit de la formaci6 pro-
fessional del sistema educatiu com del sistema de formacié professional
per a I’ocupacio.

En cap cas seran computables com a mérit I’experiéncia docent que
no done lloc a la seua inclusié en la corresponent certificacio de la Tre-
soreria General de la Seguretat Social, de I’Institut Social de la Marina
o de la mutualitat a la qual estiguen afiliats, a excepcid del personal
voluntari o becari.

2. FORMACIO (fins a un maxim de 3 punts)

2.A. Titulaci6 i/o acreditacié (maxim 1 punt)

a.1) Titulaci6 de formacid professional, arts plastiques i disseny i
esportistes de grau superior i equivalents; titols propis universitaris de
duraci6 igual o superior a 2 anys...0,25 punts.

a.2) Titulacid corresponent a graus universitaris de 240 credits
ECTS, diplomats universitaris, titols propis universitaris d’expert o
especialista i similars...0,50 punts.

a.3) Titulacions corresponents a graus universitaris de més de 240
credits ECTS, llicenciats, especialitats en Ciéncies de la Salut pel siste-
ma de residéncia, i similars, i ensenyaments de masters universitaris de
fins a 60 crédits ECTS o 1.500 hores: 0,75 punts.

a.4) Titols corresponents a doctorat i ensenyaments de masters uni-
versitaris de més de 60 credits ECTS o més de 1.500 hores...1 punt.

2.B. Formacio directament relacionada amb ’especialitat (maxim
1 punt)

b.1) Cursos de contingut directament relacionats amb 1’especialitat i
finalitzats a data de presentacio de la sol-licitud amb una duracié mini-
ma de 15 hores...0,0010 punts/hora.

b.2) Titularitat del carnet o acreditacié professional, 1’obtencio de la
qual habilita I’especialitat a impartir...0,5 punts.

ANEXO VIII
Criterios para la baremacion de méritos del personal experto docente

No se consideraran computables como méritos aquella experiencia
docente o formacion, tomada en consideracion para la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos necesarios para causar alta en el sistema
de personal experto docente, sin perjuicio de que puedan valorarse otras
titulaciones y o acreditaciones, de entre las que se citan en el punto 2.A
del apartado 2 del presente anexo y conforme a los criterios establecidos
para cada una de ellas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE (Hasta un maximo
de 5,5 puntos)

1.A. Experiencia profesional adquirida en los ultimos 5 afios. (hasta
un maximo de 2,5 puntos) *

a) por dia completo.............. 0,0020 puntos

* Se considerard como tal aquella experiencia que se corresponda
directamente con las realizaciones profesionales o capacidades recogi-
das en las correspondientes unidades de competencia a la que se asocie
la formacion especifica de la especialidad. A dichos efectos se tomara
como referencia lo establecido en los correspondientes certificados pro-
fesionales o de profesionalidad; en ausencia de estos y de cualificacion
profesional, con las capacidades propias de la especialidad conforme
la clasificacion nacional de ocupaciones utilizado por el Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

En los supuestos de jornada parcial se computara de conformidad
con el nimero de dias cotizados completos consignados en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ninglin caso serd computables como méritos la experiencia pro-
fesional que no dé lugar a su inclusion en la correspondiente certifi-
cacion de la Tesoreria de la SS, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados o afiliadas, a excepcion de
personal voluntario y becario.

1. B. Experiencia docente en el ambito del area profesional (hasta
un maximo de 3 puntos) *

b.1) por cada hora impartida en cursos de formacion para el empleo:
0,0015 puntos

b.2) por cada dia trabajado en el ambito de la formacién profesional
del sistema educativo de formacion profesional para el empleo en alter-
nancia: 0,0032 puntos.

* Esta experiencia se valorard en el &mbito del area profesional aso-
ciada a la especialidad formativa tanto dentro del ambito de la forma-
cion profesional del sistema educativo como del sistema de formacion
profesional para el empleo.

En ningln caso seran computables como mérito, la experiencia
docente que no dé lugar a su inclusién en la correspondiente certifica-
cion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, a excep-
cion del personal voluntario o becario.

2. FORMACION (Hasta un maximo de 3 puntos)

2.A. Titulacién y/o acreditacion (maximo 1 punto)

a.1) Titulacion de formacion profesional, artes plésticas y disefio y
deportistas de grado superior y equivalentes; titulos propios universita-
rios de duracion igual o superior a 2 afios...0,25 puntos.

a.2) Titulacion correspondiente a Grados universitarios de 240 cré-
ditos ECTS, diplomados universitarios, titulos propios universitarios de
experto o especialista y similares...0,50 puntos.

a.3) Titulaciones correspondientes a Grados universitarios de mas
de 240 créditos ECTS, licenciados, especialidades en Ciencias de la
Salud por el sistema de residencia, y similares, y ensefianzas de maste-
res universitarios de hasta 60 créditos ECTS o 1.500 horas: 0,75 puntos.

a.4) Titulos correspondientes a doctorado y ensefianzas de masteres
universitarios de mas de 60 créditos ECTS o mas de 1.500 horas...1
punto.

2.B. Formacioén directamente relacionada con la especialidad (maxi-
mo 1 punto)

b.1) Cursos de contenido directamente relacionados con la espe-
cialidad y finalizados a fecha de presentacion de la solicitud con una
duracién minima de 15 horas...0,0010 puntos/hora.

b.2) Titularidad del carné o acreditacion profesional, cuya obtencion
habilita la especialidad. a impartir...0,5 puntos.
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2.C. Formaci6 complementaria (fins a un maxim de 0,5 punts)*

¢) Cursos d’almenys 50 hores de duraci6 el contingut dels quals siga
complementari de 1’especialitat i finalitzats a la data de presentacio6 de
la sol-licitud...0,0005 punts/hora.

* Per estar en possessio de diplomes o certificats expedits per enti-
tats o organismes publics, per entitats que hagen impartit la formacio
per delegacio d’estos, o entitats privades habilitades per a aixo correspo-
nents a cursos de formaci6 professional amb aprofitament, el contingut
dels quals siga complementari de 1’especialitat i finalitzats a la data de
presentaci6 de la sol-licitud. A estos efectes, es consideraran matéries
complementaries, llevat que constituisquen la competéncia essencial de
I’especialitat, les segiients:

Igualtat de genere.

Emprenedoria i autoocupacié de caracter general o en el sector de
referéncia de 1’especialitat.

Sostenibilitat ambiental.

Economia social.

Tecnologies de la informacid i comunicacio.

Prevenci6 de riscos professionals.

Habilitats socioprofessionals i orientacid laboral.

Metodologia didactica.

2.D. Valencia (fins a un maxim de 0,5 punts)*

d.1) Certificat de coneixements orals: 0,10 punts

d.2) Certificat de grau elemental: 0,20 punts

d.3) Certificat de grau mitja: 0,30 punts

d.4) Certificat de grau superior: 0,50 punts

*Només es computara el certificat de major nivell

3. ENTREVISTA (fins a un maxim d’1,5 punts)

Es valoraran els aspectes segiients:

3.1) Actitud cap al lloc: 0,3 punts

3.2) Coneixement del programa i el maneig de 1’equipament: 0,3
punts

3.3) Iniciatives d’inserci6 de I’alumnat: 0,3 punts

3.4) Metodologia que utilitzaria i avaluacié de I’alumnat

(coneixements i actituds): 0,4 punts

3.5) Iniciatives de seguretat i salut laboral: 0,2 punts

2.C. Formacion complementaria (hasta un maximo de 0,5 puntos) *.

¢) Cursos de al menos 50 horas de duracidon cuyo contenido sea
complementario de la especialidad y finalizados a la fecha de presenta-
cion de la solicitud...0,0005 puntos/hora.

* Por estar en posesion de diplomas, o certificados expedidos por
entidades u organismos publicos, por entidades que hayan impartido
la formacion por delegacion de estos, o entidades privadas habilitadas
para ello correspondientes a cursos de formacion profesional con apro-
vechamiento, cuyo contenido sea complementario de la especialidad y
finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud. A dichos efectos,
se consideraran materias complementarias, salvo que constituyan la
competencia esencial de la especialidad, las siguientes:

Igualdad de género.

Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector de
referencia de la especialidad.

Sostenibilidad ambiental.

Economia social.

Tecnologias de la informacion y comunicacion.

Prevencion de riesgos profesionales.

Habilidades socioprofesionales y orientacion laboral.

Metodologia didactica.

2.D. Valenciano (hasta un maximo de 0,5 puntos) *

d.1) Certificado de conocimientos oral: 0,10 puntos

d.2) Certificado de grado elemental: 0,20 puntos

d.3) Certificado de grado medio: 0,30 puntos

d.4) Certificado de grado superior: 0,50 puntos

*Solo se computara el Certificado de mayor nivel

3. ENTREVISTA (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:

3.1) Actitud hacia el puesto: 0,3 puntos

3.2) Conocimiento del programa y el manejo del equipamiento: 0,3
puntos

3.3) Iniciativas de insercion del alumnado: 0,3 puntos

3.4) Metodologia que utilizaria y evaluacion del alumnado

(conocimientos y actitudes): 0,4 puntos

3.5) Iniciativas de seguridad y salud laboral: 0,2 puntos
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