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Institut Valencia de Serveis Socials

RESOLUCIO de 3 de maig de 2024, de la presidenta de
I’Institut Valencia de Serveis Socials, per la qual es decla-
ra deserta la convocatoria del procés selectiu per a la pro-
posta i el nomenament de la Direccio Adjunta d’Atencio
a les Persones de [’Institut Valencia de Serveis Socials.
[2024/4033]

L’Institut Valencia de Serveis Socials (IVASS) és una entitat de dret
public de la Generalitat de les previstes en 1’article 2.3 a) 3r de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector piblic instrumental
i de subvencions, adscrita a la Vicepresidencia Segona i Conselleria de
Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, en virtut de ’article 2.7 del Decret
132/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament orga-
nic i funcional de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge.

IVASS, com a entitat de dret public, compta amb personalitat juri-
dica propia, patrimoni propi, recursos i plena capacitat d’obrar per al
desenvolupament i I’execucio de la politica de la Generalitat en I’ambit
del benestar social, persones majors, dependéncia, atencid a persones
amb diversitat funcional, proteccio, salvaguarda i carrecs tutelars de les
persones amb capacitat modificada judicialment atribuida a la Genera-
litat, infancia i adolescéncia, i prestacio, assisténcia i execucio d’actua-
cions en servicis socials i atencid sociosanitaria (disposicié addicional
novena de la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de
gesti6 administrativa i financera i d’organitzacioé de la Generalitat).

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de régim economicofinancer del sector ptiblic empresarial i
fundacional, en I’article 19 indica que 1’eleccioé del personal de caracter
directiu dels ens del sector public es basara en criteris de competéncia,
professionalitat i experiéncia en I’acompliment de llocs de responsabi-
litat en la gestio publica o privada.

D’altra banda, el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacio i transparéncia del régim del personal directiu del
sector public instrumental de la Generalitat (d’ara en avant, Decret
95/2016), definix, a este efecte, el personal directiu aquell que, actuant
sota la dependéncia dels organs superiors de govern o administracio dels
ens, o de les persones que exercixen la maxima responsabilitat, acom-
plix funcions separades independents amb autonomia i responsabilitat,
només limitades pels criteris i les instruccions emanades d’aquells.

Este mateix decret establix el nimero maxim de personal directiu
de les entitats del sector ptiblic sobre la base de la seua classificacio,
segons els articles 41 5.

Mitjangant Resolucio, de 8 de febrer de 2021, de la directora gene-
ral del Sector Public i Patrimoni, es va classificar I'TVASS en el grup
II de les entitats de dret public i entitats publiques empresarials perta-
nyents a altres sectors i es va autoritzar I’'IVASS a designar un nombre
maxim de dos persones com a personal directiu de 1’entitat conforme
a larticle 2.3 de I’esmentat Decret 95/2016. Aixi mateix, la directora
general de Pressupostos va emetre un informe favorable en data 30 de
marg de 2021.

En conseqiiéncia, I’'IVASS va crear dos direccions adjuntes: la
Direcci6 Adjunta d’Atenci6 a les Persones i la Direccié Adjunta Admi-
nistrativa, ambdds dependents de la Direccié General d’TVASS. El per-
sonal que les ocupe tindra la consideraci6 de personal directiu i la seua
seleccid atendra els principis de merit i capacitat i els criteris d’idoneitat
mitjangant un procediment que garantisca la publicitat i la concurréncia.

Per Decret 53/2021, de 16 d’abril, del Consell, de nomenament de
personal directiu de 1’Institut Valencia d’Atenci6 Social Sanitaria, es
va nomenar les dos persones que ocupen la Direccid Adjunta d’Aten-
cio a les Persones i la Direccid Adjunta Administrativa (DOGV 9065,
20.04.2021).

En data 19 de juliol de 2023, es va publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Resolucio, de 13 de juliol de 2023, del
director general de I’Institut Valencia de Serveis Socials (IVASS), de

Instituto Valenciano de Servicios Sociales

RESOLUCION de 3 de mayo de 2024, de la presidenta
del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, por la que
se da publicidad a las bases de la convocatoria del pro-
ceso selectivo para la propuesta y nombramiento de la
Direccion Adjunta de Atencion a las Personas del Instituto
Valenciano de Servicios Sociales. [2024/4033]

El Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS) es una enti-
dad de derecho publico de la Generalitat de las previstas en el articulo
2.3 a) 3°de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, adscrita a la Vicepresi-
dencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivien-
da, en virtud del articulo 2.7 del Decreto 132/2023, de 10 de agosto,
del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda.

IVASS como entidad de derecho publico cuenta con personalidad
juridica propia, patrimonio propio, recursos y plena capacidad de obrar
para el desarrollo y ejecucion de la politica de la Generalitat en el &mbi-
to del bienestar social, personas mayores, dependencia, atencion a per-
sonas con diversidad funcional, proteccion, salvaguardia y cargos tute-
lares de las personas con capacidad modificada judicialmente atribuida
a la Generalitat, infancia y adolescencia, y prestacion, asistencia y eje-
cucion de actuaciones en servicios sociales y atencion social-sanitaria
(disposicion adicional novena de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre,
de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organi-
zacion de la Generalitat).

El Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas
urgentes de régimen econdémico-financiero del sector publico empresa-
rial y fundacional, en su articulo 19 indica que la eleccion del personal
de caracter directivo de los entes del sector publico se basara en crite-
rios de competencia, profesionalidad y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.

Por su parte, el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo
del sector publico instrumental de la Generalitat (en adelante, Decreto
95/2016), define, a estos efectos, al personal directivo como aquel que,
actuando bajo la dependencia bien de los 6rganos superiores de gobier-
no o administracion de los entes, bien de las personas que desempefian
su maxima responsabilidad, ejerce funciones independientes con auto-
nomia y responsabilidad, solo limitadas por los criterios e instrucciones
emanadas de aquellos.

Este mismo decreto establece el nimero maximo de personal direc-
tivo de las entidades del sector publico en base a su clasificacion, segin
sus articulos 4 y 5.

Mediante Resolucion, de 8 de febrero de 2021, de la directora gene-
ral del Sector Publico y Patrimonio, se clasifico a IVASS en el grupo 11
de las entidades de derecho publico y entidades piblicas empresariales
pertenecientes a otros sectores y se le autorizé a IVASS a designar un
nimero maximo de dos personas como personal directivo de la entidad
conforme al articulo 2.3 del mencionado Decreto 95/2016. Asimismo,
la directora general de Presupuestos emitid informe favorable en fecha
30 de marzo de 2021.

En consecuencia, IVASS cre6 dos direcciones adjuntas: la Direc-
cion Adjunta de Atencion a las Personas y la Direccion Adjunta Admi-
nistrativa, ambas dependientes de la Direccion General de IVASS. El
personal que las ocupe tendra la consideracion de personal directivo y
su seleccion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad mediante un procedimiento que garantice la publicidad y
la concurrencia.

Por Decreto 53/2021, de 16 de abril, del Consell, de nombramiento
de personal directivo del Institut Valencia d’Atencié Social Sanitaria,
se nombro a las dos personas ocupantes de la Direccion Adjunta de
Atencion a las personas y la Direccion Adjunta Administrativa (DOGV
9065, 20.04.2021).

En fecha 19 de julio de 2023 se publico en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la Resolucion de 13 de julio de 2023, del direc-
tor general del Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS) de
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cessament, a peticio propia, de la persona titular de la Direccié Adjunta
d’Atencid a les Persones (DOGV 9643, 19.07.2023).

En data 19 de desembre de 2023, es va publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la Resolucid, de 23 de novembre de 2023,
de la presidenta de I’Institut Valencia de Serveis Socials, per la qual es
donava publicitat a les bases de la convocatoria del procés selectiu per a
la proposta i nomenament de la Direccié Adjunta d’Atencio a les Perso-
nes de I’Institut Valencia de Serveis Socials (DOGV 9748, 19.12.2023),
que es va declarar deserta.

Amb motiu del que s’ha exposat i com a presidenta de ’entitat, fent
us de la competencia atribuida per 1’article 6 del Decret 7/2013, de 4
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i
funcionament de I'TVASS, resolc donar publicitat a les bases que regiran
el procés selectiu de la Direccié Adjunta d’Atencio a les Persones de
I'TVASS:

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és seleccionar i nomenar la persona
que ocupe la Direccid Adjunta d’Atenci6 a les Persones de 1’Institut
Valencia de Serveis Socials.

Segona. Funcions de la Direccio Adjunta d’Atencio a les Persones

A la Direccid Adjunta d’Atenci6 a les Persones li correspon 1’exer-
cici de les atribucions segiients:

a) Planificar, implementar i revisar els canvis de model d’interven-
ci6 dirigits a les persones usuaries.

a) Establir una estratégia de coordinacié de les relacions de treball
en xarxa amb les direccions territorials de la Vicepresidéncia Segona
i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, servicis socials
d’atenci6 primaria, fiscalia, sanitat i altres administracions.

b) Planificar, implementar i revisar els programes d’actuacions per
a atendre les necessitats existents en la intervencié amb les persones
usuaries.

c) Representar a la Direccié General en les relacions amb les direc-
cions dels centres de titularitat de I’'TVASS en aspectes de caracter téc-
nic.

d) Planificar, implementar i revisar politiques de millora de la qua-
litat en la prestacio del servici.

e) Planificar i implementar la posada en funcionament de nous pro-
jectes 1 recursos.

f) Qualsevol altra que siga encarregada per la Direccié General o pel
Consell de Direcci6 de ’IVASS.

Tercera. Regim de contractacio i d’incompatibilitats

1. La persona seleccionada es vinculara a I’entitat per un contrac-
te d’alta direccié que es regira, addicionalment al que es disposa pel
Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limitacio i
transparencia del régim del personal directiu del sector public instru-
mental de la Generalitat, per la normativa prevista en I’article 3.4 de
I’esmentat Decret i pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, que regula
la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direccio.

De la mateixa manera, se li aplicaran directament els preceptes de
la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i
conflictes d’interessos per a les persones amb carrecs publics no electes
i la seua normativa de substituci6 i també la resta de legislacio vigent
en esta matéria.

2. Les persones designades tindran régim de dedicaci6 exclusiva,
i tal com preveu ’article 6.2, del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del
Consell, unes retribucions equivalents a les previstes en les correspo-
nents lleis de pressupostos de la Generalitat per a cada exercici per a
un lloc de I’ Administracio de la Generalitat de subdireccioé general, que
este constituira el limit de la quantia total de les retribucions que, per
qualsevol concepte, puga percebre. Tot aixd, sense perjui del que es
preveu en I’apartat 3 de 1’article 6 de I’esmentat decret.

Quarta. Requisits de participacio

Les persones candidates han de reunir els requisits segiients:

1. Estar en possessi6 de titulacid universitaria de grau o titulacié
equivalent, aixi com, ’acreditacio de I’experiéncia en nivells de respon-
sabilitat i coneixements necessaris en 1’ambit de treball de les tasques

cese, a peticion propia, de la persona titular de la Direccion Adjunta de
Atencion a las Personas (DOGV 9643, 19.07.2023).

En fecha 19 de diciembre de 2023 se publico en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la Resolucion de 23 de noviembre de
2023, de la presidenta del Instituto Valenciano de Servicios Sociales,
por la que se daba publicidad a las bases de la convocatoria del proceso
selectivo para la propuesta y nombramiento de la Direccion Adjunta de
Atencion a las Personas del Instituto Valenciano de Servicios Sociales
(DOGV 9748, 19.12.2023), la cual se declar6 desierta.

Con motivo de lo expuesto y como presidenta de la entidad, en uso
de la competencia atribuida por el articulo 6 del Decreto 7/2013, de 4 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del IVASS, resuelvo dar publicidad a las bases que
regiran el proceso selectivo de la Direccion Adjunta de Atencion a las
Personas de IVASS:

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es seleccionar y nombrar a la persona
que ocupe la Direccion Adjunta de Atencion a las Personas del Instituto
Valenciano de Servicios Sociales.

Segunda. Funciones de la Direccion Adjunta de Atencion a las Personas

A la Direccion Adjunta de Atencion a las Personas le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

a) Planificar, implementar y revisar los cambios de modelo de inter-
vencion dirigidos a las personas usuarias.

a) Establecer una estrategia de coordinacion de las relaciones de tra-
bajo en red con las direcciones territoriales de la Vicepresidencia Segun-
da y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, servicios
sociales de atencion primaria, fiscalia, sanidad y otras administraciones.

b) Planificar, implementar y revisar los programas de actuaciones
para atender las necesidades existentes en la intervencion con las per-
sonas usuarias.

¢) Representar a la direccion general en las relaciones con las direc-
ciones de los centros de titularidad de IVASS en aspectos de caracter
técnico.

d) Planificar, implementar y revisar politicas de mejora de la calidad
en la prestacion del servicio.

e) Planificar e implementar la puesta en funcionamiento de nuevos
proyectos y recursos.

f) Cualquiera otra que sea encomendada por la Direccion General o
por el Consejo de Direccion de IVASS.

Tercera. Régimen de contratacion y de incompatibilidades

1. La persona seleccionada se vinculara a la entidad por un contrato
de alta direccidon que se regird, adicionalmente a lo dispuesto por el
Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion
y transparencia del régimen del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat, por la normativa prevista en el articulo
3.4 del mencionado Decreto y por el Real decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccion.

Le seran igualmente de aplicacion directa los preceptos de la Ley
8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y
conflictos de intereses para las personas con cargos publicos no electos
y su normativa de sustitucion, asi como el resto de legislacion vigente
en esta materia.

2. Las personas designadas tendran régimen de dedicacion exclusi-
va, y tal como prevé el articulo 6.2, del Decreto 95/2016, de 29 de julio,
del Consell, unas retribuciones equivalentes a las previstas en las corres-
pondientes leyes de presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio
para un puesto de la Administracién de la Generalitat de subdireccion
general, constituyendo este el limite de la cuantia total de las retribucio-
nes que, por cualquier concepto, pueda percibir. Todo esto sin perjuicio
de lo previsto en el apartado 3 del articulo 6 del mencionado decreto.

Cuarta. Requisitos de participacion
Las personas candidatas tienen que reunir los requisitos siguientes:
1. Estar en posesion de titulacion universitaria de grado o titulaciéon
equivalente, asi como, la acreditacion de la experiencia en niveles de
responsabilidad y conocimientos necesarios en el ambito de trabajo de
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encomanades (d’acord amb el que es disposa en I’article 3.1 del Decret
95/2016).

2. Ser nacional d’un pais membre de la Uni6é Europea. En cas de
nacionals de paisos no membres de la Unié Europea, el nomenament
quedara condicionat a 1I’obtenci6 de la residéncia legal a Espanya.

3. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, I’edat maxima
de jubilacio forcosa o aquella altra que puga establir-se per llei.

4. Tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les funcions o tasques corresponents.

5. No haver sigut separades, mitjan¢ant expedient disciplinari, del
servici de qualsevol administracid publica, ni trobar-se inhabilitades per
a I’exercici de funcions publiques

Els requisits de participaci6é hauran de reunir-se en la data de fina-
litzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

Quinta. Merits

1. Acreditacio de la competéncia lingiiistica en els coneixements de
valencia. Es considerara com a documentacié acreditativa del nivell de
coneixement del valencia, tindre el certificat oficial administratiu expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o d’algun
dels certificats considerats com a equivalents de conformitat amb el
que preveu ’annex II de I’Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport per la qual es regulen els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal examinador i I’homologacié i la
validacio d’altres titols i certificats.

2. Acreditaci6 dels coneixements d’altres idiomes oficials de la
Uni6 Europea i d’un nivell de valencia superior a ’exigit. Es valorara
el coneixement de llengiies oficials de la UE, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s’acreditaran documental-
ment per mitja de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Centres de Llen-
giies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I’annex del Decret 61/2013, de maig, del Consell, pel qual s’establix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a
la Comunitat Valenciana.

3. Acreditacié de coneixements en matéria de gestid i atencio soci-
osanitaria.

4. Acreditacioé d’experiéncia professional en el sector public.

5. Acreditaci6 de la capacitat de lideratge per a desenvolupar la
implementacié i revisié d’estratégies, politiques i programes que facen
possible aconseguir per part de I’organitzacio els fins i els objectius
encomanats.

6. Acreditaci6 d’una elevada capacitat de comunicaci6 i negociacio,
aixi com de planificacid, determinaci6 de prioritats, presa de decisions
i solucid de conflictes. També sera valorada la capacitat de representar
I’'TVASS en diferents ambits i [’habilitat de liderar i motivar el col-lectiu
huma que treballa en esta entitat.

7. La formaci6 en igualtat de génere. Participacio en cursos, estudis
o investigacions de génere.

Sexta. Contingut dels sobres i presentacio de candidatures

Les persones que concorreguen en el procés hauran de presentar la
sol-licitud i la documentacid corresponent en qualsevol dels punts fisics
de registre de I’Institut Valencia de Serveis Socials, en la seu electronica
de I’entitat o a través de la resta de les vies previstes en 1’article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comut de
les administracions publiques.

Tota la documentaci6 requerida en la convocatoria es dirigira a la
Direccio General de I’ITVASS, en dos sobres tancats si es presenta la
sol-licitud en un registre fisic, en els quals s’indicara:

Sobre niimero 1. Requisits per a la participaci6 en el procés de
seleccio de la Direccidé Adjunta d’Atenci6 a les Persones (base quarta).

Sobre numero 2. Mérits per a la participacio en el procés de seleccid
de la Direccio Adjunta d’Atencio a les Persones (base quinta). En este
sobre s’incloura un curriculum vitae de la persona sol-licitant.

las tareas encomendadas (de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1
del Decreto 95/2016).

2. Ser nacionales de un pais miembro de la Union Europea. En caso
de nacionales de paises no miembros de la Union Europea, el nombra-
miento quedara condicionado a la obtencion de la residencia legal en
Espana.

3. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacioén forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

5. No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracion publica, ni encontrarse inhabilita-
das para el ejercicio de funciones publicas

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Méritos

1. Acreditacion de la competencia lingiiistica en los conocimientos
de valenciano. Se considerara como documentacion acreditativa del
nivel de conocimiento del valenciano, hallarse en posesion del certi-
ficado oficial administrativo expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o de alguno de los certificados considerados
como equivalentes de conformidad con lo que prevé el anexo II de la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, el personal examinador y la homologacion y la vali-
dacion de otros titulos y certificados.

2. Acreditacion de los conocimientos de otros idiomas oficiales de
la Unién Europea y de un nivel de valenciano superior al exigido. Se
valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la UE, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, acreditandose docu-
mentalmente por medio de titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de mayo, del Con-
sell, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la compe-
tencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana.

3. Acreditacion de conocimientos en materia de gestion y atencion
sociosanitaria.

4. Acreditacion de experiencia profesional en el sector publico.

5. Acreditacion de la capacidad de liderazgo para desarrollar la
implementacién y revision de estrategias, politicas y programas que
hagan posible conseguir por parte de la organizacién los fines y los
objetivos encomendados.

6. Acreditacion de una elevada capacidad de comunicacion y nego-
ciacion, asi como de planificacion, determinacion de prioridades, toma
de decisiones y solucion de conflictos. También sera valorada la capa-
cidad de representar al IVASS en diferentes &mbitos y la habilidad de
liderar y motivar al colectivo humano que trabaja en esta entidad.

7. La formacion en igualdad de género. Participacion en cursos,
estudios o investigaciones de género.

Sexta. Contenido de los sobres y presentacion de candidaturas

Las personas que concurran al proceso tendran que presentar la
solicitud y documentacion correspondiente en cualquiera de los puntos
fisicos de registro del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, en la
sede electronica de la entidad o a través del resto de las vias previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Toda la documentacion requerida en la convocatoria se dirigira a la
Direccion General de IVASS, en dos sobres cerrados si se presenta la
solicitud en un registro fisico, en los cuales se indicara:

Sobre niumero 1. Requisitos para la participacion en el proceso de
seleccion de la Direccion Adjunta de Atencion a las Personas (base
cuarta).

Sobre niimero 2. Méritos para la participacion en el proceso de selec-
cion de la Direccion Adjunta de Atencion a las Personas (base quinta). En
este sobre se incluird un curriculum vitae de la persona solicitante.
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En qualsevol cas, i independent del lloc de presentacio, i dins del
termini de presentacio de sol-licituds, s’haura d’enviar una copia de
la sol-licitud i de la documentacié que s’acompanya a la mateixa a
I’adrega de correu electronic convocatorias@ivass.gva.es, indicant en
I’assumpte «Candidatura Direccié Adjunta d’Atencio a les Personesy.

La presentacio de la candidatura implica 1’acceptacio d’estes bases.

Septima. Termini de presentacio

El termini per a la presentacio de les sol-licituds i la resta de docu-
mentacio sera de cinc dies habils, a comptar de ’endema de la publica-
ci6 d’esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Octava. Procediment de seleccio

Fase 1: la Direcci6 de I’Area de Recursos Humans de I’'TVASS com-
provara el compliment dels requisits per part de les persones candidates
(sobre 1). La convocatoria podra declarar-se deserta si es considera que
cap de les persones candidates s’adequa als requisits del lloc.

Fase 2: entrevista. A les persones que superen la fase anterior, se’ls
convocara a una entrevista que versara sobre els merits presentats (sobre
2).

Novena. Designacio i cessament

La designaci6 i cessament de la persona seleccionada es realitzara
per la persona que exercisca la maxima responsabilitat de 1’entitat, pre-
via autoritzacid del Consell de Direccid, de conformitat amb la norma-
tiva de desenvolupament del régim juridic del sector ptblic que resulte
d’aplicacio, i es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana en el termini de 20 dies (article 3.2. del Decret 95/2016).

Decima. Nomenament

El personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat
tindra la consideracid de carrec public i sera nomenat per Decret del
Consell, a proposta de la persona titular de la Vicepresidéncia i Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, de conformitat amb el que
establix la disposicié addicional seéptima de la Llei 9/2019, de 23 de
desembre, de 1a Generalitat, de mesures fiscals, de gestié administrativa
i financera i d’organitzacio de la Generalitat.

Onzena. Confidencialitat

Totes les persones implicades en el procés de seleccié de candida-
tures es comprometen a garantir 1’absoluta confidencialitat de les dades
personals i professionals d’estes, asseguraran que la participacio6 de les
persones no seleccionades es mantindra en 1’estricte ambit del coneixe-
ment i la valoracié de ’IVASS, i es fara public exclusivament el nom
de la persona que siga seleccionada.

Dotzena. Tractament de dades personals

En compliment del que establix la Llei organica 3/2018 de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
les persones aspirants tindran en tot moment dret a I’accés a les seues
dades personals i podran exercir els drets d’accés, rectificacio, supres-
si0, limitacid del tractament, portabilitat, oposicid, —en funcid de les
possibilitats técniques— i oblit en els termes legalment establits, sol-li-
citant-ho mitjangant escrit dirigit a oocc@ivass.gva.es. La cancel-lacio
de les dades personals proporcionades una vegada iniciat el procediment
s’entendra com a expressio de la voluntat de la persona aspirant de ser
separada del procediment de manera permanent. Totes les dades perso-
nals que I'TVASS haja de recopilar per a poder dur a terme este procés
s’integraran en fitxers que seran tractats per a estes finalitats i en I’ambit
de les competencies legalment atribuides a I’IVASS, i seran conservats,
amb 1’adopci6 de les mesures de seguretat adequades per a la seua pro-
teccid, mentres siguen necessaris per a completar els procediments en
el curs dels quals van ser sol-licitats. La politica de privacitat completa
de I’IVASS es pot consultar en la pagina web de 1’entitat.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar un recurs contencids adminis-

En cualquier caso, e independiente del lugar de presentacion, y den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera enviar copia de la
solicitud y de la documentacion que se acompaiia a la misma a la direc-
cion de correo electronico convocatorias@ivass.gva.es, indicando en el
asunto «Candidatura Direccién Adjunta de Atencion a las Personasy.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las pre-
sentes bases.

Séptima. Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de las solicitudes y el resto de docu-
mentacion sera de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Octava. Procedimiento de seleccion

Fase 1: la Jefatura del Area de Recursos Humanos de IVASS com-
probara el cumplimiento de los requisitos por parte de las personas
candidatas (sobre 1). La convocatoria podra declararse desierta si se
considera que ninguna de las personas candidatas se adecua a los requi-
sitos del puesto.

Fase 2: entrevista. A las personas que superen la fase anterior se les
convocara a una entrevista que versara sobre los méritos presentados
(sobre 2).

Novena. Designacion y cese

La designacion y cese de la persona seleccionada se realizara por
la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la entidad, previa
autorizacion del Consejo de Direccion, de conformidad con la norma-
tiva de desarrollo del régimen juridico del sector publico que resulte de
aplicacion, y se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana en el plazo de 20 dias (art. 3.2. del Decreto 95/2016).

Décima. Nombramiento

El personal directivo del sector publico instrumental de la Gene-
ralitat tendra la consideracion de cargo publico y sera nombrado por
Decreto del Consell, a propuesta de la persona titular de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, de conformidad
con lo que establece la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2019,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat.

Undécima. Confidencialidad

Todas las personas implicadas en el proceso de seleccion de candi-
daturas se comprometen a garantizar la absoluta confidencialidad de los
datos personales y profesionales de los mismos, asegurando que la par-
ticipacion de las personas no seleccionadas se mantendra en el estricto
ambito del conocimiento y la valoracion de IVASS, y se hara publico
exclusivamente el nombre de la persona que resulte seleccionada.

Duodécima. Tratamiento de datos personales

En cumplimiento de lo que establece la Ley organica 3/2018 de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, las personas aspirantes tendran en todo momento
derecho al acceso a sus datos personales y podran ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, porta-
bilidad, oposicion, —en funcion de las posibilidades técnicas— y olvido
en los términos legalmente establecidos, solicitindolo mediante escrito
dirigido a oocc@ivass.gva.es. La cancelacion de los datos personales
proporcionados una vez iniciado el procedimiento se entendera como
expresion de la voluntad de la persona aspirante de ser separada del
procedimiento de forma permanente. Todos los datos personales que
IVASS tenga que recopilar para poder llevar a cabo este proceso se
integraran en ficheros que seran tratados para estas finalidades y en
el ambito de las competencias legalmente atribuidas a IVASS, y seran
conservados, adoptando las adecuadas medidas de seguridad para su
proteccion, mientras sean necesarios para completar los procedimientos
en el curso de los cuales fueron solicitados. La politica de privacidad
completa de IVASS se puede consultar en la pagina web de la entidad.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer un recurso contencioso-ad-
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tratiu davant el jutjat contencids administratiu corresponent, en el termi-
ni de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacid. Aixi mateix,
es podra interposar un recurs potestatiu de reposicio, en el termini d’un
mes des de ’endema de la notificacio, davant del mateix organ que ha
dictat la resoluci6. Tot aixo, de conformitat amb el que s’establix en els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjui que les persones
interessades puguen exercir, si és el cas, qualsevol altre que estimen
procedent.

Valéncia, 3 de maig de 2024.— La presidenta de ’IVASS: Susana
Camarero Benitez.

ministrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo corres-
pondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. Asimismo, se podra interponer un recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 3 de mayo de 2024.— La presidenta de IVASS: Susana
Camarero Benitez.
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