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Ciutat de les Arts i de les Ciencies, SAU

RESOLUCIO de 10 de maig de 2024, de la directora
general de Ciutat de les Arts i de les Ciencies SAU, per
la qual es dona publicitat a les bases del concurs per a
la seleccio de la directora adjunta o director adjunt de
Relacions Externes, i es convoca per a la seua provisio.
[2024/4320]

La Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SAU, d’ara en avant CACSA,
entitat integrada en 1’estructura del sector public de la Generalitat com a
societat mercantil concorde a ’apartat 2 de 1’article 3 de la Llei 1/2015
pel qual es defineix el sector public empresarial i fundacional i adscrita
a la Presidéncia de la Generalitat, convoca el present procés selectiu per
a la cobertura d’un lloc de directora/director adjunta/adjunt de Relaci-
ons Externes mitjangant un contracte laboral de caracter especial del
personal d’alta direccio.

Entre altres activitats, constitueix I’objecte social de CACSA la pro-
mocio, organitzacid i gestié de quantes activitats requerisca la prepara-
cio, construccid i posada en funcionament dels projectes de la Genera-
litat Valenciana de la Ciutat de les Arts i les Ciéncies de Valéncia, aixi
com la promocid, organitzaci6 i gestio de 1’explotacio de les activitats
i serveis a desenvolupar en els immobles i instal-lacions que integren
aquests projectes.

CACSA disposa de dos llocs directius dels regulats en el Decret
95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limitacié i trans-
pareéncia del régim del personal directiu del sector public instrumental
de la Generalitat, sobre la base de la Resolucid de la Direccié General
de Sector Public, Model Economic i Patrimoni, de 30 de novembre de
2016, per la qual es classifica a CACSA en el grup 11, de les entitats de
dret public i entitats publiques empresarials pertanyents a altres sectors
i, en conseqiiéncia, se li autoritza a designar un nimero maxim de dos
directius, dels previstos en I’article 2.3 del citat decret.

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de régim economic-financer del sector public empresarial
i fundacional, en el seu article 19, indica que ’eleccid del personal de
caracter directiu dels ens del sector public es basara en criteris de com-
peténcia, professionalitat i experiéncia en 1’acompliment de llocs de
responsabilitat en la gestio publica o privada.

En aquest sentit, el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacid i transparéncia del régim del personal directiu del
sector public instrumental de la Generalitat, defineix, a aquest efecte,
al personal directiu com aquell que actuant sota la dependéncia bé dels
organs superiors de govern o administracio dels ens, bé de les persones
que exercisquen la seua maxima responsabilitat, exercisca funcions
separades amb autonomia i responsabilitat, només limitades pels criteris
i instruccions emanades d’aquells.

De conformitat amb 1’apartat 1 de ’article 3 del citat decret, la ido-
neitat de ’eleccid de personal que ocupa llocs de caracter directiu es
basara en criteris de solvéncia académica, professional, técnica, cienti-
fica o artistica; experiéncia en I’acompliment de llocs de responsabilitat
en la gestid publica o privada; capacitat de lideratge per a planificar,
implementar i revisar estratégies, politiques i programes que facen pos-
sible aconseguir per part de 1’organitzaci6 la seua missio i objectius a
través d’una gestié amb indicadors; capacitat de comunicacié i nego-
ciacid; la formacid en igualtat de génere; el coneixement d’idiomes,
especialment dels cooficials de la Comunitat Valenciana; o altres criteris
especifics relacionats amb les funcions assignades.

Aixi mateix, de conformitat amb 1’apartat 2, de Iarticle 3, del decret
esmentat, la designacio i cessament del personal que exercisca la maxi-
ma responsabilitat dels ens es realitzara d’acord amb els seus reglaments
o estatuts i, a falta d’aquests previsions, pel seu consell de direccié o
organ col-legiat superior de govern o administraci6. Aquests designaci-
ons i cessaments es realitzaran per la persona que exercisca la maxima
responsabilitat, prévia autoritzacio del consell de direccid o organ col-
legiat superior de govern o administraci6 de I’ens, de conformitat amb
la normativa de desenvolupament del Reégim Juridic del Sector Public
que resulte d’aplicacio, i es publicaran en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana en el termini de 20 dies. En aquest sentit, el Consell

Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU

RESOLUCION de 10 de mayo de 2024, de la directora
general de la Ciutat de les Arts i de les Ciencies, SAU,
por la que se da publicidad a las bases del concurso para
la seleccion de la directora adjunta o director adjunto
de Relaciones Externas, y se convoca para su provision.
[2024/4320]

La Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SAU., en adelante CACSA,
entidad integrada en la estructura del sector publico de la Generalitat
como sociedad mercantil acorde al apartado 2 del articulo 3 de la Ley
1/2015 por el que se define el sector publico empresarial y fundacional
y adscrita a la Presidencia de la Generalitat, convoca el presente proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de directora/director adjunta/
adjunto de Relaciones Externas mediante un contrato laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

Entre otras actividades, constituye el objeto social de CACSA la
promocion, organizacion y gestion de cuantas actividades requiera la
preparacion, construccion y puesta en funcionamiento de los proyectos
de la Generalitat Valenciana de la Ciutat de les Arts i les Ciéncies de
Valéncia, asi como la promocion, organizacion y gestion de la explo-
tacion de las actividades y servicios a desarrollar en los inmuebles e
instalaciones que integren dichos proyectos.

CACSA dispone de dos puestos directivos de los regulados en el
Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion
y transparencia del régimen del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat, en base a la Resolucion de la Direccion
General de Sector Piblico, Modelo Econémico y Patrimonio, de 30 de
noviembre de 2016, por la que se clasifica a CACSA en el grupo II, de
las entidades de derecho publico y entidades publicas empresariales per-
tenecientes a otros sectores y, en consecuencia, se le autoriza a designar
un nimero maximo de dos directivos, de los previstos en el articulo 2.3
del citado decreto.

El Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas
urgentes de régimen econdmico-financiero del sector publico empresa-
rial y fundacional, en su articulo 19, indica que la eleccion del personal
de caracter directivo de los entes del sector publico se basara en crite-
rios de competencia, profesionalidad y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.

En este sentido, el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo
del sector publico instrumental de la Generalitat, define, a estos efectos,
al personal directivo como aquel que actuando bajo la dependencia bien
de los d6rganos superiores de gobierno o administracion de los entes,
bien de las personas que desempeiien su maxima responsabilidad, ejerza
funciones separadas con autonomia y responsabilidad, solo limitadas
por los criterios e instrucciones emanadas de aquellos.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 3 del citado decreto,
la idoneidad de la eleccion de personal que ocupa puestos de caracter
directivo se basara en criterios de solvencia académica, profesional,
técnica, cientifica o artistica; experiencia en el desempefio de pues-
tos de responsabilidad en la gestion publica o privada; capacidad de
liderazgo para planificar, implementar y revisar estrategias, politicas y
programas que hagan posible conseguir por parte de la organizacion su
mision y objetivos a través de una gestion con indicadores; capacidad
de comunicacion y negociacion; la formacion en igualdad de género; el
conocimiento de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat
Valenciana; u otros criterios especificos relacionados con las funciones
asignadas.

Asimismo, de conformidad con el apartado 2, del articulo 3, del
citado decreto, la designacion y cese del personal que ejerza la maxima
responsabilidad de los entes se realizara de acuerdo con sus reglamen-
tos o estatutos y, en defecto de dichas previsiones, por su consejo de
direccion u 6rgano colegiado superior de gobierno o administracion.
Estas designaciones y ceses se realizaran por la persona que ejerza la
maxima responsabilidad, previa autorizacion del consejo de direccion
u 6rgano colegiado superior de gobierno o administracion del ente, de
conformidad con la normativa de desarrollo del Régimen Juridico del
sector publico que resulte de aplicacion, y se publicaran en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana en el plazo de 20 dias. En este sentido,
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d’Administracié de CACSA, en sessio celebrada el 26 d’octubre de
2023, va aprovar I’inici del procés per a la contractacié d’un lloc direc-
tiu a formalitzar mitjangant un contracte d’alta direccio.

Larticle 3 del citat Decret 95/2016, apartat 5, disposa que els con-
tractes d’alta direccio que se subscriguen hauran de comptar amb els
informes que siguen preceptius de conformitat amb les lleis anuals de
pressupostos de la Generalitat. Respecte d’aquesta obligacio, I’article
30.3 de la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Gene-
ralitat per a I’exercici 2023, disposa que 1’establiment o modificacid
de les retribucions del personal directiu dels ens que integren el sector
public instrumental requerira informe favorable de les conselleries que
tinguen assignades les competéncies en materia d’hisenda i de sector
public. A aquest efecte, CACSA compta amb ’informe favorable emés
per Direcci6 General de Pressupostos de 31 de gener de 2024, aixi com
I’informe favorable de la Direccié General de Fons Europeus i Sector
Public de 13 de desembre de 2023, que autoritza les retribucions inte-
gres anuals propostes per al carrec directiu de director/a Adjunt/a de
Relacions Externes.

Per tot aix0, de conformitat a ’acord adoptat en la reunié del Con-
sell d’ Administracid, en la sessio celebrada el 26 d’octubre de 2023, la
directora general de CACSA resol:

Primer

Iniciar el procés de contractacio del lloc de directora/director adjun-
ta/adjunt de Relacions Externes, que es regira per allo que es disposa en
el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limitacio
i transparéncia del régim del personal directiu del sector public ins-
trumental de la Generalitat, i aprovar les bases de la contractacio, que
figuren com a annex a la present resolucio.

Segon

Publicar la present Resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en la pagina de transparéncia de CACSA/Portal d’Ocupa-
cio https://servicios.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES

Contra la present resolucio, la persona interessada podra interposar
directament, en el termini de 2 mesos, demanda laboral davant el Jutjat
social de la ciutat de Valéncia, segons el que es disposa en ’article 69
de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social,
en la seua redaccié donada per la disposicio final 3a de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Valéncia, 10 de maig de 2024.— La directora general: Ana M.*
Ortells Miralles.

ANNEX 1
Bases de la contractacié d’un lloc directiu

1. Caracteristiques del lloc convocat

Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de selecci6 per a la
contractaci6 de la persona que ha d’exercir el lloc de director/a adjunt/a
de Relacions Externes de CACSA.

Funcions:

Dissenyar, definir i implementar les linies estratégiques per a difon-
dre el projecte CAC als diferents mercats i publics, d’acord amb les
directrius marcades per la Direccié General, amb 1’objectiu d’aconse-
guir al major public possible, tant dins com fora de les nostres fronteres.
En aquest sentit, el Consell d’Administracié de I’entitat, va determinar
com a funcions destacables del citat posat les que es relacionen a con-
tinuacio:

— Elaborar la planificacié anual que arreplegue ’estrategia i poli-
tiques per a la captacié d’empreses tant en 1’ambit nacional com inter-
nacional, per a donar a conéixer el producte «Ciutat de les Arts i les
Ciéncies» a través de patrocinis, actes i esdeveniments, convenis de
col-laboracio, etc. vetlant pel manteniment i millora de la imatge cor-
porativa.

— Definir objectius i desenvolupar programes que enfortisquen la
relacié de I’empresa amb altres institucions, empreses o organismes
publics i privats.

el Consejo de Administracion de CACSA, en sesion celebrada el 26 de
octubre de 2023, aprobo el inicio del proceso para la contratacion de un
puesto directivo a formalizar mediante un contrato de alta direccion.

El articulo 3 del citado Decreto 95/2016, apartado 5, dispone que
los contratos de alta direccion que se suscriban deberan contar con los
informes que sean preceptivos de conformidad con las leyes anuales
de presupuestos de la Generalitat. Respecto de esta obligacion, el arti-
culo 30.3 de la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2023, dispone que el establecimiento
o modificacion de las retribuciones del personal directivo de los entes
que integren el sector publico instrumental requerira informe favorable
de las consellerias que tengan asignadas las competencias en materia de
hacienda y de sector publico. Al efecto, CACSA cuenta con el informe
favorable emitido por Direccion General de Presupuestos de 31 de enero
de 2024, asi como el informe favorable de la Direccion General de Fon-
dos Europeos y Sector Publico de 13 de diciembre de 2023, que autoriza
las retribuciones integras anuales propuestas para el cargo directivo de
directora/director adjunta/adjunto de Relaciones Externas.

Por todo ello, de conformidad al acuerdo adoptado en la reunion del
Consejo de Administracion, en la sesion celebrada el 26 de octubre de
2023, la directora general de CACSA resuelve:

Primero

Iniciar el proceso de contratacion del puesto de director/a adjunto/a
de Relaciones Externas, que se regird por lo dispuesto en el Decreto
95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transpa-
rencia del régimen del personal directivo del sector publico instrumental
de la Generalitat, y aprobar las bases de la contratacion, que figuran
como anexo a la presente resolucion.

Segundo

Publicar la presente Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en la pagina de transparencia de CACSA/Portal de Ocupa-
cion https://servicios.cac.es/portalocupacio/

Contra la presente resolucion, la persona interesada podra inter-
poner directamente, en el plazo de 2 meses, demanda laboral ante el
Juzgado de lo Social de la ciudad de Valéncia, segtn lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccion social, en su redaccion dada por la disposicion final 3% de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas.

Valéncia, 10 de mayo de 2024.— La directora general: Ana M.?
Ortells Miralles.

ANEXO 1
Bases de la contratacion de un puesto directivo

1. Caracteristicas del puesto convocado

Es objeto de esta convocatoria el proceso de seleccion para la con-
tratacion de la persona que ha de desempeiiar el puesto de director/a
adjunto/a de Relaciones Externas de CACSA.

Funciones:

Disefiar, definir e implementar las lineas estratégicas para difundir
el proyecto CAC a los distintos mercados y publicos, de acuerdo con
las directrices marcadas por la Direccion General, con el objetivo de
alcanzar al mayor publico posible, tanto dentro como fuera de nuestras
fronteras. En este sentido, el Consejo de Administracion de la entidad,
determind como funciones destacables del citado puesto las que se rela-
cionan a continuacion:

— Elaborar la planificacion anual que recoja la estrategia y politicas
para la captacion de empresas tanto a nivel nacional como internacio-
nal, para dar a conocer el producto Ciudad de las Artes y las Ciencias a
través de patrocinios, actos y eventos, convenios de colaboracion, etc.
velando por el mantenimiento y mejora de la imagen corporativa.

— Definir objetivos y desarrollar programas que fortalezcan la
relacion de la empresa con otras instituciones, empresas u organismos
publicos y privados.
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— Establir marcs de col-laboracid i convenis que reforcen els valors
1 missio de ’empresa.

— Actuar com a interlocutor enfront d’organismes externs per dele-
gaci6 de Direcciéo General

— Supervisar les relacions i negociacions amb patrocinadors.

— Col-laborar amb el Departament de Comunicacié en la confeccio
d’articles i reportatges per a mitjans sobre temes especifics de I’activitat
de CAC.

— Donar informaci6 a la direccio de la institucio sobre els esdeveni-
ments locals i internacionals.

— Participar i vetlar per la captacié d’actes i esdeveniments publics
de gran notorietat. Atendre directament i negociar amb les empreses
interessades la celebracid d’aquest actes.

Salari:

S’ofereix un contracte d’alta direccié amb una retribucid bruta anual
maxima de 56.937 € bruts anuals per a I’exercici 2024. Es requereix
dedicaci6 exclusiva.

2. Requisits de participacio

Les persones candidates hauran d’acreditar els segiients requisits:

— Tindre la nacionalitat espanyola, o d’un estat membre de la Unio
Europea.

— Podran presentar la seua candidatura les persones estrangeres no
incloses en el paragraf anterior que, en cas de ser finalment seleccionades,
hauran d’obtindre de manera obligatoria la residéncia legal a Espanya.

— Comptar amb experiéncia en I’acompliment de similars funci-
ons a les assignades al lloc. Es valorara 1’experiéncia en el sector de la
Comunicaci6: s’haura d’acreditar experiéncia d’un minim de cinc anys
en llocs de responsabilitat en el sector de la comunicacio i relacions
publiques.

— Tindre complits els dihuit anys i no excedir de I’edat maxima de
jubilacié forgosa.

— Posseir capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques.

— No haver sigut separat o separada mitjangant expedient discipli-
nari del servei de qualsevol de les administracions i organismes publics
vinculats o dependents d’aquests, o dels organismes constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial ferma.

— En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés
a I’ocupacio publica.

3. Régim de contractacio i incompatibilitats

La persona seleccionada es vinculara a ’entitat per un contracte
d’alta direccid que es regira, a més de pel que es disposa en el Decret
95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacio, limitaci6 i transpa-
rencia del regim del personal directiu del sector public instrumental de
la Generalitat, per la normativa prevista en ’article 3.4 del citat decret, i
Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral
de caracter especial del personal d’alta direccio.

El contracte tindra una duraci6 indefinida. De conformitat amb el
que s’estableix en la normativa anteriorment citada, en el cas d’extincio
per desistiment per part de I’empresa tindra dret a una indemnitzacio de
s dies per any de servei amb un maxim de sis mensualitats.

El desistiment haura de ser comunicat per escrit notificant-se amb
quinze dies d’antelaci6.

Es concertara un periode de prova de nou mesos, transcorregut el
qual, sense que s’haja produit desistiment per cap de les parts, el con-
tracte produira plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats
en I’antiguitat del treballador.

Li seran d’aplicacio directa els preceptes de la Llei 8/2016, de 28
d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos
de persones amb carrecs publics no electes o normativa que la substitu-
isca; aixi com la resta de legislaci6 vigent en aquesta materia.

Les persones designades tindran régim de dedicacié exclusiva.

4. Criteris de seleccid 1 mérits de les persones aspirants
4.1. L’eleccio es basara en els criteris establits en [’apartat 1 de
I’article 3 del Decret 95/2016, 29 de juliol, del Consell, de regulacio,

— Establecer marcos de colaboracion y convenios que refuercen los
valores y mision de la empresa.

— Actuar como interlocutor frente a organismos externos por dele-
gacion de Direccion General

— Supervisar las relaciones y negociaciones con patrocinadores.

— Colaborar con el Departamento de Comunicacion en la confec-
cion de articulos y reportajes para medios sobre temas especificos de la
actividad de CAC.

— Dar informacion a la direccion de la institucion sobre los aconte-
cimientos locales e internacionales.

— Participar y velar por la captacion de actos y eventos publicos
de gran notoriedad. Atender directamente y negociar con las empresas
interesadas la celebracion de dichos actos.

Salario:

Se ofrece un contrato de alta direccion con una retribucion bruta
anual maxima de 56.937 €. brutos anuales para el ejercicio 2024. Se
requiere dedicacion exclusiva.

2. Requisitos de participacion

Las personas candidatas deberan acreditar los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafola, o de un estado miembro de la
Unién Europea.

— Podran presentar su candidatura las personas extranjeras no inclui-
das en el parrafo anterior que, en caso de ser finalmente seleccionadas,
deberan obtener de forma obligatoria la residencia legal en Espafia.

— Contar con experiencia en el desempefio de similares funciones
a las asignadas al puesto. Se valorara la experiencia en el sector de la
Comunicacion: se debera acreditar experiencia de un minimo de cinco
aflos en puestos de responsabilidad en el sector de la comunicacion y
relaciones publicas.

— Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

— Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No haber sido separado o separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones y organismos
publicos vinculados o dependientes de estas, o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos
por resolucion judicial firme.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabi-
litado en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos,
el acceso a la ocupacion publica.

3. Régimen de contratacion e incompatibilidades

La persona seleccionada se vinculara a la entidad por un contrato de
alta direccion que se regird, ademas de por lo dispuesto en el Decreto
95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transpa-
rencia del régimen del personal directivo del sector publico instrumental
de la Generalitat, por la normativa prevista en el articulo 3.4 del citado
decreto, y Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

El contrato tendra una duracion indefinida. De conformidad con lo
establecido en la normativa anteriormente citada, en el caso de extin-
cion por desistimiento por parte de la empresa tendra derecho a una
indemnizacion de siete dias por afio de servicio con un maximo de seis
mensualidades.

El desistimiento debera ser comunicado por escrito notificandose
con quince dias de antelacion.

Se concertara un periodo de prueba de nueve meses, transcurrido el
cual, sin que se haya producido desistimiento por ninguna de las partes,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.

Le seran de aplicacion directa los preceptos de la Ley 8/2016, de
28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de
intereses de personas con cargos publicos no electos o normativa que
la sustituya; asi como el resto de legislacion vigente en esta materia.

Las personas designadas tendran régimen de dedicacion exclusiva.

4. Criterios de seleccion y méritos de las personas aspirantes
4.1. La eleccion se basara en los criterios establecidos en el apartado
1 del articulo 3 del Decreto 95/2016, 29 de julio, del Consell, de regula-
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limitacio i transparéncia del reégim del personal directiu del sector public
instrumental de la Generalitat.

4.2. Es valorara la solvéncia professional i técnica; 1’experiéncia
en treballs desenvolupats en el sector public instrumental o en el sector
privat, i resta de coneixements i experiéncia relacionats amb les fun-
cions del lloc, sent especialment valorable 1’experiéncia demostrada
en la comunicacio i les relacions publiques, la capacitat de comuni-
cacio i negociacid; la formacio en igualtat de génere; el coneixement
d’idiomes, especialment dels cooficials de la Comunitat Valenciana; i
qualsevol altre merit especific relacionat amb les funcions assignades
al lloc convocat.

A aquest efecte, les persones aspirants redactaran i aportaran:

1. Un curriculum fent constar les dades que es consideren rellevants
a I’efecte de I’acompliment de les funcions assignades al lloc de treball
convocat, amb una extensié maxima de cinc folis. S’haura d’aportar en
la fase d’inscripci6.

2. Un projecte que versara sobre els temes que s’exposen a conti-
nuacio:

Un pla amb una proposta d’estratégies i politiques de venda-mar-
queting per a la captacié d’empreses tant en 1’ambit nacional com
internacional, per a donar a conéixer el producte Ciutat de les Arts i
les Ciéncies a través de patrocinis, actes i esdeveniments, convenis de
col-laboracio, etc. S’haura d’aportar el document en la fase d’entrevista
en sobre tancat i quedaran sota la custodia de la Comissié de Valoracio.
Sera entregat el mateix dia de I’entrevista, seguint les instruccions de la
Comissio de Valoracio i en format electronic.

El procés selectiu es realitzara mitjangant la comprovacié dels
requisits exigits i la valoracié conjunta i global dels merits de les per-
sones aspirants que s’exposaran en una entrevista davant la Comissio
de Valoracid, en la qual cada aspirant defensara el seu curriculum vitae
i el projecte presentat.

La valoraci6 atendra criteris de merits, capacitat i idoneitat, aixi
com als coneixements especialitzats i experiéncia que s’aporten i a
I’entrevista que es realitze. Els criteris objectius i raonats que es consi-
deraran per a decidir I’adjudicacié del lloc de treball convocat son els
segiients:

— Criteris de solvencia professional que s’acreditaran mitjangant
I’experiéncia en nivells de responsabilitat en 1’ambit de la comunicaci6.

— Trajectoria i experiéncia professional en la gestié de la comunica-
cio i relacions externes, en els seus diferents ambits professionals, tant
en entitats publiques com privades.

— Acreditar experiencia en la gestio o funcions de direccid, control
0 assessorament en 1’ambit de la comunicacio, relacions institucionals
i relacions externes, o en funcions de similar responsabilitat en entitats
publiques o privades.

— Capacitat de comunicaci6 i negociacio.

— Gestio d’equips.

— Capacitat de lideratge per a planificar, implementar i revisar estra-
tegies, politiques 1 programes amb la finalitat d’aconseguir la missio i
objectius.

— Coneixement de les dos llengiies oficials en la Comunitat Valen-
ciana segons estableix el seu Estatut d’Autonomia i legislacié de desen-
volupament.

— Amb coneixements d’anglés.

— Capacitat d’integracio6 en I’estructura organitzativa de CACSA.

Tots els mérits han de ser comprovables mitjangant la documentacio
que els acredite. En cas contrari, la Comissi6 no els tindra en compte.

5. Presentacio de candidatures

La presentaci6 de sol-licituds i inscripci6 es realitzara exclu-
sivament per mitjans electronics. Els qui desitgen participar en
aquest procés selectiu hauran d’emplenar la sol-licitud d’inscripcio
a través del portal d’ocupacié de CACSA https://servicios.cac.es/
portalocupacio/?lang=va ES

La presentacio de la candidatura implica 1’acceptacio de les presents
bases.

En el procés de la inscripcié electronica haura de presentar-se la
segiient documentacio:

— Document d’identitat, passaport o targeta de residéncia que cor-
responga.

cion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo del
sector publico instrumental de la Generalitat.

4.2. Se valorara la solvencia profesional y técnica; la experiencia en
trabajos desarrollados en el sector ptiblico instrumental o en el sector
privado, y resto de conocimientos y experiencia relacionados con las
funciones del puesto, siendo especialmente valorable la experiencia
demostrada en la comunicacion y las relaciones publicas, la capacidad
de comunicacion y negociacion; la formacion en igualdad de género; el
conocimiento de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat
Valenciana; y cualquier otro mérito especifico relacionado con las fun-
ciones asignadas al puesto convocado.

A tal efecto, las personas aspirantes redactaran y aportaran:

1. Un curriculum haciendo constar los datos que se consideren rele-
vantes a efectos del desempefio de las funciones asignadas al puesto
de trabajo convocado, con una extension maxima de cinco folios. Se
debera aportar en la fase de inscripcion.

2. Un proyecto que versara sobre los temas que se exponen a con-
tinuacion:

Un plan con una propuesta de estrategias y politicas de venta-mar-
keting para la captacion de empresas tanto a nivel nacional como inter-
nacional, para dar a conocer el producto Ciudad de las Artes y las Cien-
cias a través de patrocinios, actos y eventos, convenios de colaboracion,
etc. Se deberd aportar el documento en la fase de entrevista en sobre
cerrado y quedaran bajo la custodia de 1a Comision de Valoracion. Sera
entregado el mismo dia de la entrevista, siguiendo las instrucciones de
la Comisién de Valoracion y en formato electrénico.

El proceso selectivo se realizara mediante la comprobacion de los
requisitos exigidos y la valoracion conjunta y global de los méritos
de las personas aspirantes que se expondran en una entrevista ante la
Comision de Valoracion, en la que cada aspirante defendera su curricu-
lum vitae y el proyecto presentado.

La valoracién atendera a criterios de méritos, capacidad e idonei-
dad, asi como a los conocimientos especializados y experiencia que se
aporten y a la entrevista que se realice. Los criterios objetivos y razo-
nados que se considerardn para decidir la adjudicacion del puesto de
trabajo convocado son los siguientes:

— Criterios de solvencia profesional que se acreditaran mediante la
experiencia en niveles de responsabilidad en el &mbito de la comuni-
cacion.

— Trayectoria y experiencia profesional en la gestion de la comuni-
cacion y relaciones externas, en sus diferentes &mbitos profesionales,
tanto en entidades publicas como privadas.

— Acreditar experiencia en la gestion o funciones de direccion, con-
trol o asesoramiento en el ambito de la comunicacion, relaciones institu-
cionales y relaciones externas, o en funciones de similar responsabilidad
en entidades publicas o privadas.

— Capacidad de comunicacion y negociacion.

— Gestion de equipos.

— Capacidad de liderazgo para planificar, implementar y revisar
estrategias, politicas y programas con el fin de conseguir la misiéon y
objetivos.

— Conocimiento de las dos lenguas oficiales en la Comunitat Valen-
ciana segun establece su Estatuto de Autonomia y legislacion de desa-
rrollo.

— Conocimientos de inglés.

— Capacidad de integracion en la estructura organizativa de CACSA.

Todos los méritos han de ser comprobables mediante la documen-
tacion que los acredite. En caso contrario, la Comision no los tendra
en cuenta.

5. Presentacion de candidaturas

La presentacion de solicitudes e inscripcion se realizara exclusi-
vamente por medios electrénicos. Quienes deseen participar en este
proceso selectivo deberdn cumplimentar la solicitud de inscripcioén
a través del portal de ocupacion de CACSA https://servicios.cac.es/
portalocupacio/

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las pre-
sentes bases.

En el proceso de la inscripcion electronica debera presentarse la
siguiente documentacion:

— Documento de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia que
corresponda.
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— Curriculum detallat i degudament justificat, on s’acredite la seua
trajectoria, experiéncia professional, aixi com els titols, idiomes, cursos
i diplomes obtinguts. Hauran d’especificar-se les dates concretes d’inici
i fi de cada experiéncia professional, aixi com les funcions realitzades.

— La documentaci6 acreditativa dels mérits professionals i formatius
que es detallen en el curriculum.

— Experiéncia professional. Informe de la vida laboral actualitzat.

A I’efecte de comprovaci6 de 1’experiéncia laboral requerida s’ha
d’especificar, de la forma més detallada possible, I’activitat realitzada,
aixi com el periode o periodes continuats en quée aquella es va desen-
volupar, aportant per a aixo copia dels documents que aquell consi-
dere oportt per a acreditar I’experiéncia requerida en la convocatoria
(contractes, certificats d’empresa. etc.) o altres documents on conste
I’experiéncia exigida.

6. Termini de presentacid

El termini de presentacio de les sol-licituds i resta de documentacio
sera de 5 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicaci6 de la
present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Comissi6 de Valoracid
Es constituira una Comissié de Valoraci6 que sera 1’0rgan encarre-
gat d’examinar les candidatures presentades i avaluar els mérits.

Aquesta comissio de valoracio que es regira pel que es disposa per
als organs col-legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, gaudint de discrecionalitat técnica per a la valoracid
de les candidatures presentades pels aspirants i estara formada per les
persones que ostentaran els segiients carrecs:

Presidéncia: Inmaculada Iborra Ivars, cap del Servei de Difusi6 de
I’ Acci6 del Consell.

Vocal: Maria del Pilar Tébar Martinez, directora general de Patrimo-
ni Cultural. Vicepresidéncia primera i Conselleria de Cultura i Esports.
Membre del Consell d’Administracié de Ciudad de las Artes y de las
Ciencias, SAU.

Vocal: Inés Barona Lejarraga, directora de Marqueting i Serveis de
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU.

Secretaria: M. José Garcia Vercher, Responsable Comunicaci6 de
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU.

8. Procediment selectiu

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de
participacio, la comissié de valoracio es reunira per a comprovar el
compliment dels requisits de participacié i examinar la documentacio
aportada per les persones aspirants acreditativa dels merits al-legats.

El procediment selectiu es desenvolupara en dues fases: la fase 1, de
comprovacié del compliment dels requisits de participacio i de valora-
ci6 dels mérits de la persona candidata; i la fase 2, d’entrevista i defensa
del projecte presentat.

Fase 1: Fase de valoracio de mérits i curricular

Els requisits de participaci6 els analitzara la Comissi6 de valoracio.
En cas que falte o haja d’esmenar-se alguna documentacid, es requerira
a les persones participants perqué en el termini maxim de cinc dies
habils esmenen les deficiéncies, amb indicaci6 que, si no ho fan aixi, es
considerara que desisteixen de la seua peticid, de conformitat amb 1’ar-
ticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

De les candidatures presentades per cada aspirant que complisquen
amb els requisits de participacio, la comissio de valoracio realitzara una
valoracié de mérits i curricular de manera global i conjunta segons la
seua adequacio al perfil del lloc convocat.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 4 punts, la qual cosa
suposara una valoracio dels merits suposara un 40 % sobre el total del
procediment de seleccio.

Es valoraran els segiients merits:

— Experiencia professional en llocs de direccié de relacions externes
o de comunicacid, amb un maxim 3 punts.

— Curriculum pormenorizado y debidamente justificado, donde se
acredite su trayectoria, experiencia profesional, asi como los titulos,
idiomas, cursos y diplomas obtenidos. Tendran que especificarse las
fechas concretas de inicio y fin de cada experiencia profesional, asi
como las funciones realizadas.

— La documentacion acreditativa de los méritos profesionales y for-
mativos que se detallen en el curriculum.

— Experiencia profesional. Informe de la vida laboral actualizado.

A efectos de comprobacion de la experiencia laboral requerida se
tiene que especificar, de la forma mas detallada posible, la actividad
realizada, asi como el periodo o periodos continuados en que aquella
se desarrolld, aportando para ello copia de los documentos que aquel
considere oportuno para acreditar la experiencia requerida en la con-
vocatoria (contratos, certificados de empresa. etc.) u otros documentos
donde conste la experiencia exigida.

6. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes y resto de documentacion
sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

7. Comision de valoracion

Se constituird una comision de valoracion que sera el 6rgano encar-
gado de examinar las candidaturas presentadas y evaluar los méritos
de estas.

Dicha comision de valoracion que se regira por lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, gozando de discrecionalidad técnica para la
valoracion de las candidaturas presentadas por los aspirantes y estara
formada por las personas que ostentaran los siguientes cargos:

Presidencia: Inmaculada Iborra Ivars, Jefa del Servicio de Difusion
de la Accion del Consell.

Vocal: Maria del Pilar Tébar Martinez, directora general de Patri-
monio Cultural. Vicepresidencia primera y Conselleria de Cultura y
Deportes. Miembro del Consejo de Administracion de Ciudad de las
Artes y de las Ciencias, SAU.

Vocal: Inés Barona Lejarraga, directora de Marketing y Servicios de
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU.

Secretaria: M.* José Garcia Vercher, Responsable Comunicacion de
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU.

8. Procedimiento selectivo

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion, la comision de valoracion se reunira para comprobar el cum-
plimiento de los requisitos de participacion y examinar la documenta-
cion aportada por las personas aspirantes acreditativa de los méritos
alegados.

El procedimiento selectivo se desarrollara en dos fases: la fase 1,
de comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion
y de valoracion de los méritos de la persona candidata; y la fase 2, de
entrevista y defensa del proyecto presentado.

Fase 1: Fase de valoracion de méritos y curricular

Los requisitos de participacion los analizara la Comision de valo-
racion. En caso de que falte o tenga que enmendarse alguna documen-
tacion, se requerird a las personas participantes para que en el plazo
maximo de cinco dias habiles subsanen las deficiencias, con indicacion
que, si no lo hacen asi, se considerara que desisten de su peticion, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

De las candidaturas presentadas por cada aspirante que cumplan con
los requisitos de participacion, la comision de valoracion realizara una
valoracion de méritos y curricular de manera global y conjunta segun
su adecuacion al perfil del puesto convocado.

La puntuacion maxima de esta fase sera de cuatro puntos, lo que
supondra una valoracion de los méritos supondra un 40 % sobre el total
del procedimiento de seleccion.

Se valoraran los siguientes méritos:

— Experiencia profesional en puestos de direccion de relaciones
externas o de comunicacion, con un maximo 3 puntos.
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— Formacio complementaria adaptada al perfil del lloc amb un
maxim de 0,8 punts.

— Formaci6 especifica en igualtat de génere amb un maxim de 0,1
punts.

— Coneixements del valencia amb un maxim de 0,1 punts.

— Coneixements en altres idiomes amb un maxim de 0,1 punts.

Una vegada que s’haja procedit a la valoracié de 1’experiéncia i
merits al-legats, la comissié de valoracio haura de convocar a ’entre-
vista i defensa del projecte a les persones candidates que es considere
que poden optar a ocupar el lloc oferit.

La comissid de valoraci6 fixara la puntuacié minima necessaria
dels mérits per a poder passar a la segona fase. En tot cas i tenint en
compte I’adequacio dels perfils dels aspirants, la Comissio, fent us de
la seua discrecionalitat, seleccionara per ordre de puntuacio, fins a un
maxim de quatre candidats que passaran a la segona fase d’entrevista i
defensa del pla.

Fase 2: Entrevista i defensa de projecte.

A les persones que passen a la segona fase se’ls convocara a una
entrevista que versara sobre els meérits presentats i seguidament es realit-
zara la defensa del projecte presentat. La valoracié d’aquesta fase supo-
sara un 60 % sobre el total del procediment de seleccio, és a dir, 6 punts.

Fase 2.1.: La valoracié d’aquesta fase suposara un 30 % sobre el
total del procediment de seleccio, és a dir, 3 punts.

En Pentrevista es comprovara, valorara i determinara els segiients
aspectes en relacio amb les funcions del lloc a exercir:

a) La competéncia, aptitud, habilitats i capacitats: directives, orga-
nitzatives, analitiques, de gestié d’equips humans i de comunicacio.

b) La capacitat d’adaptacié i integracié de la persona candidata en
I’organitzaci6 i en ’acompliment de la placa convocada.

Les persones candidates convocades per a la realitzacié de 1’entre-
vista hauran d’exhibir davant la comissio de valoracio el corresponent
document acreditatiu de la seua identitat (document nacional d’identitat,
passaport o targeta de resident).

Fase 2.2.: Defensa del projecte presentat. La valoracié d’aquesta
fase suposara un 30 % sobre el total del procediment de seleccid, és a
dir, 3 punts

Criteris i indicadors d’avaluaci6 i valoracio del projecte escrit:

0,5 % Presenta una estructura coherent, presentacio clara i correcta
expressio gramatical.

4,5 % Planteja un procediment o una progressié correcta amb la
metodologia adequada. Es rigoros/a en les técniques utilitzades i en la
resolucio de problemes. Posseeix coneixements actualitzats i domini
d’habilitats técniques de la categoria professional del lloc de treball
oferit.

5 % Qualitat i viabilitat del projecte presentat.

Criteris 1 indicadors d’avaluaci6 i valoracid de 1’exposicio oral del
projecte:

20 % En I’exposicid del projecte davant la Comissid, es valoraran
la claredat i I’ordre d’idees i la qualitat d’expressid, aixi com la seua
forma de presentacio i exposicio. Conclosa 1’exposicid, la Comissio
podra plantejar a ell i I’aspirant qiiestiones sobre el projecte, durant
un temps maxim de 15 minuts, valorant I’amplitud i comprensié dels
coneixements, la claredat d’exposicio i la capacitat d’expressio oral.

La convocatoria podra declarar-se deserta si la comissié considera
que cap persona s’adequa als requisits del lloc.

9. Proposta de nomenament

Una vegada conclos el procediment, la persona que ostente el carrec
de president/a de la comissio de valoraci6 elevara la proposta de nome-
nament de la persona seleccionada a la directora general de CACSA,
qui procedira al nomenament, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, i a la signatura del contracte corresponent.

10. Confidencialitat
Les persones i institucions implicades en el procés de seleccid de
candidats i candidates es comprometen a garantir I’absoluta confidenci-

— Formacion complementaria adaptada al perfil del puesto con un
maximo de 0,8 puntos.

— Formacién especifica en igualdad de género con un maximo de
0,1 puntos.

— Conocimientos del valenciano con un maximo de 0,1 puntos.

— Conocimientos en otros idiomas con un maximo de 0,1 puntos.

Una vez que se haya procedido a la valoracion de la experiencia y
méritos alegados, la comision de valoracion debera convocar a la entre-
vista y defensa del proyecto a las personas candidatas que se considere
que pueden optar a ocupar el puesto ofrecido.

La comision de valoracion fijara la puntuacion minima necesaria de
los méritos para poder pasar a la segunda fase. En todo caso y teniendo
en cuenta la adecuacion de los perfiles de los aspirantes, la Comision,
en uso de su discrecionalidad, seleccionard por orden de puntuacion,
hasta un maximo de cuatro candidatos que pasaran a la segunda fase de
entrevista y defensa del plan.

Fase 2: Entrevista y defensa de proyecto.

A las personas que pasen a la segunda fase se les convocara a una
entrevista que versara sobre los méritos presentados y seguidamente
se realizara la defensa del proyecto presentado. La valoracion de esta
fase supondra un 60 % sobre el total del procedimiento de seleccion, es
decir, 6 puntos.

Fase 2.1.: La valoracion de esta fase supondra un 30 % sobre el total
del procedimiento de seleccion, es decir, 3 puntos.

En la entrevista se comprobard, valorard y determinara los siguien-
tes aspectos en relacion con las funciones del puesto a ejercer:

a) La competencia, aptitud, habilidades y capacidades: directivas,
organizativas, analiticas, de gestion de equipos humanos y de comuni-
cacion.

b) La capacidad de adaptacion e integracion de la persona candidata
en la organizacion y en el desempefio de la plaza convocada.

Las personas candidatas convocadas para la realizacion de la entre-
vista tendran que exhibir ante la comision de valoracion el correspon-
diente documento acreditativo de su identidad (documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de residente).

Fase 2.2.: Defensa del proyecto presentado. La valoracion de esta
fase supondra un 30 % sobre el total del procedimiento de seleccion, es
decir, 3 puntos

Criterios e indicadores de evaluacion y valoracion del proyecto
escrito:

0,5 % Presenta una estructura coherente, presentacion clara y
correcta expresion gramatical.

4,5 % Plantea un procedimiento o una progresion correcta con la
metodologia adecuada. Es rigurosa/o en las técnicas utilizadas y en la
resolucion de problemas. Posee conocimientos actualizados y dominio
de habilidades técnicas de la categoria profesional del puesto de trabajo
ofertado.

5 % Calidad y viabilidad del proyecto presentado.

Criterios e indicadores de evaluacion y valoracion de la exposicion
oral del proyecto:

20 % En la exposicion del proyecto ante la Comision, se valoraran
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion, asi como su
forma de presentacion y exposicion. Concluida la exposicion, la Comi-
sion podra plantear a €l y la aspirante cuestiones sobre el proyecto,
durante un tiempo maximo de 15 minutos, valorando la amplitud y com-
prension de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad
de expresion oral.

La convocatoria podra declararse desierta si la comision considera
que ninguna persona se adecia a los requisitos del puesto.

9. Propuesta de nombramiento

Una vez concluido el procedimiento, la persona que ostente el
cargo de presidente/a de la comision de valoracion elevara la propues-
ta de nombramiento de la persona seleccionada a la directora general
de CACSA, quien procedera al nombramiento, que se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y a la firma del contrato
correspondiente.

10. Confidencialidad
Las personas e instituciones implicadas en el proceso de seleccion
de candidatos y candidatas se comprometen a garantizar la absoluta con-
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alitat de totes les dades personals i professionals d’aquelles, a assegurar
que la participacio de les no seleccionades es mantindra en 1’estric-
te ambit de coneixement i valoraci6 de la comissio de valoracio, i fer
public exclusivament el nom del candidat o candidata seleccionat.

11. Principi d’igualtat

Aquest procés es regeix pels principis d’igualtat recollits en la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igual-
tat entre dones i homes.

12. Contacte

Les persones interessades a presentar-se al procés selectiu podran
realitzar, a partir de I’endema de la publicacio de la convocatoria i fins
al termini de finalitzacié de presentacio de sol-licituds, les consultes que
consideren oportunes sobre el procés de seleccio, a través de la segiient
adreca de correu electronic: empleo@cac.es.

Una vegada finalitzat el procés es procedira a la publicacié del
nomenament de la persona triada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en un termini de 60 dies i en el portal de transparéncia de
I’entitat. https://servicios.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES

13. Tractament de dades personals

En matéria de proteccid de dades de caracter personal s’estara en
allo que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccio de dades) aixi com en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals. Les dades seran tractades per a poder gestionar la
seleccio d’una persona per a I’acompliment de la direccié adjunta de
Relacions Externes.

Una vegada els procediments de seleccio s’estiguen desenvolupant,
els/les aspirants podran conéixer 1’estat del desenvolupament de la con-
vocatoria a través https:/servicios.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES.
En compliment del que s’estableix en el Reglament General de Pro-
tecci6 de Dades de la Unio Europea 2016/679, els/les aspirants podran
exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid, portabilitat
—en funcié de les possibilitats técniques— i oblit en els termes legalment
establits, o sol-licitant-ho mitjangant escrit dirigit a lopd@cac.es.

Per a més informaci6 es pot visitar la politica de privacitat en la
pagina Web https://servicios.cac.es/transparencia/info_corporativa5.
jsp?lang=va_ES o sol-licitar informaci6 addicional i detallada sobre la
protecci6 de dades a lopd@cac.es

La cancel-laci6 de les dades personals proporcionades una vegada
iniciat el procediment s’entendra com a expressio de la voluntat de 1’as-
pirant de ser separat del procediment de manera permanent. Totes les
dades personals que CACSA haja de recaptar per a poder portar a terme
aquest procés s’integraran en fitxers que seran tractats per a aquest fins
i en ’ambit de les competéncies legalment atribuides a CACSA, i seran
conservats, adoptant les adequades mesures de seguretat per a la seua
proteccid, mentre siguen necessaris per a completar els procediments en
el curs dels quals van ser sol-licitats.

Valéncia, 10 de maig de 2024.— La directora general: Ana M.*
Ortells Miralles.

fidencialidad de todos los datos personales y profesionales de aquellas,
a asegurar que la participacion de las no seleccionadas se mantendra
en el estricto ambito de conocimiento y valoracion de la comision de
valoracion, y hacer publico exclusivamente el nombre del candidato o
candidata seleccionado.

11. Principio de igualdad

Este proceso se rige por los principios de igualdad recogidos en
la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entre mujeres y hombres.

12. Contacto

Las personas interesadas en presentarse al proceso selectivo podran
realizar, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria y
hasta el plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes, las consul-
tas que consideren oportunas sobre el proceso de seleccion, a través de
la siguiente direccion de correo electronico: empleo@cac.es.

Una vez finalizado el proceso se procedera a la publicacion del
nombramiento de la persona elegida en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, en un plazo de 60 dias y en el portal de transparencia de
la entidad https://servicios.cac.es/portalocupacio/

13. Tratamiento de datos personales

En materia de proteccion de datos de caracter personal se estara en
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) asi como en la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales. Los datos seran tratados para
poder gestionar la seleccion de una persona para el desempeiio de la
direccion adjunta de Relaciones Externas.

Una vez los procedimientos de seleccion se estén desarrollando, los/
as aspirantes podran conocer el estado del desarrollo de la convocatoria
a través https://servicios.cac.es/portalocupacio/. En cumplimiento de
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos de la
Unién Europea 2016/679, los/as aspirantes podran ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad —en fun-
cion de las posibilidades técnicas— y olvido en los términos legalmente
establecidos, o solicitindolo mediante escrito dirigido a lopd@cac.es.

Para mayor informacion se puede visitar la politica de privacidad en
la pagina Web https://servicios.cac.es/transparencia/info_corporativa5.
jsp?lang=es_ES o solicitar informacion adicional y detallada sobre la
proteccion de datos a lopd@cac.es

La cancelacion de los datos personales proporcionados una vez ini-
ciado el procedimiento se entendera como expresion de la voluntad
del aspirante de ser separado del procedimiento de forma permanente.
Todos los datos personales que CACSA haya de recabar para poder lle-
var a término este proceso se integraran en ficheros que seran tratados
para dichos fines y en el ambito de las competencias legalmente atribui-
das a CACSA, y seran conservados, adoptando las adecuadas medidas
de seguridad para su proteccion, mientras sean necesarios para comple-
tar los procedimientos en el curso de los cuales fueron solicitados

Valencia, 10 de mayo de 2024.— La directora general: Ana M.*
Ortells Miralles.
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