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Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 30 d’abril de 2024, del director general
de Labora Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la
qual es convoquen per a l’exercici 2024 les subvencions
destinades al Programa de foment de [’'ocupacio autono-
ma a la Comunitat Valenciana. [2024/3875]

En el Boletin Oficial del Estado de 29 de setembre de 2023 es va
publicar I’Orde TES/1077/2023, de 28 de setembre, per la qual s’esta-
blixen, en I’ambit competencial del Servici Public d’Ocupaci6 Estatal,
les bases reguladores per a la concessié de subvencions destinades al
finangament de programes de politiques actives d’ocupacid previstos
en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els
programes comuns d’activacio per a 1’ocupacio del Sistema Nacional
d’Ocupacid.

L’article 24 de 1’Orde TES/1077/2023 regula les subvencions per al
foment de 1’ocupacié autonoma.

La disposicié addicional quarta de I’Orde TES/1077/2023 establix
que, en virtut del que es preveu en la disposicié addicional quinzena del
Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, les bases reguladores establi-
des en eixa orde tindran la consideracié de bases reguladores comunes
quan els servicis publics d’ocupacié autonomics opten per la seua apli-
cacid en qualsevol de les convocatories de subvencions que realitzen
per al finangament de programes comuns d’activacioé per a ocupacio.

Larticle 4.2 de I’Orde TES/1077/2023 indica que en el seu annex
figuren els programes comuns d’activaci6 per a I’ocupacié que sén
objecte de subvencid, amb indicacio de I’objecte i les persones destina-
taries de cada programa; les modalitats i els requisits de les actuacions
subvencionables; les quanties de les subvencions, i les persones, empre-
ses i altres entitats beneficiaries.

L’apartat 4 d’este article establix que en les corresponents con-
vocatories es concretaran les actuacions subvencionables, d’entre les
assenyalades en ’annex mencionat, que seran objecte de finangament
en cada una d’estes. Entre els programes comuns d’activacid per a
I’ocupacio relacionats en este annex es troba el programa de foment de
’ocupaci6 autonoma, 1’objecte del qual és facilitar la constitucio de per-
sones desocupades en persones treballadores autonomes o per compte
propi. En este sentit, mitjangant esta resolucid es convoca el Programa
de foment de 1’ocupacié autonoma a la Comunitat Valenciana, pel qual
s’atorga una subvencié a les persones desocupades amb formacié que
accedixen al seu treball a través de la creacié d’activitat empresarial
independent, mitjangant el seu establiment com a personal treballador
autonom o per compte propi en projectes innovadors.

El Pla estratégic de subvencions de LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio per al periode 2023-2025 preveu entre els seus
objectius operatius el d’afavorir les iniciatives d’emprenedoria social i
innovadora amb potencial de creacié d’ocupacio.

De conformitat amb el que es preveu en I’apartat a de la disposicid
addicional quarta de I’Orde TES/1077/2023, i en I’article 160.4.b de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria 2024

1. Convocar per a I’exercici 2024 les subvencions destinades al
Programa de foment de 1’ocupacié autonoma, regulades en 1’Orde
TES/1077/2023 de 28 de setembre, per la qual s’establixen, en I’ambit
competencial del Servici Public d’Ocupacié Estatal, les bases regula-
dores per a la concessio de subvencions destinades al finangament de
programes de politiques actives d’ocupacio previstos en el Reial decret
818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns
d’activacio per a I’ocupacié del Sistema Nacional d’Ocupacié (BOE
29.09.2023).

2. Estes subvencions es finangaran amb carrec al capitol 4, codi
de linia S0136, del subprograma 322.C01, Foment d’ocupacid, per un
import global maxim estimat de 2.000.000 d’euros, fons propis de la
Generalitat.

3. La dotaci6 pressupostaria s’ha territorialitzat de manera proporci-
onal a la poblaci6 i, amb la mateixa ponderacio, al nombre de persones

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 30 de abril de 2024, del director gene-
ral de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se convocan para el ejercicio 2024 las
subvenciones destinadas al programa de fomento del
empleo autonomo en la Comunitat Valenciana. [2024/3875]

En el Boletin Oficial del Estado de 29 de septiembre de 2023, se
publico la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se
establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones des-
tinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

El articulo 24 de la Orden TES/1077/2023 regula las subvenciones
para el fomento del empleo auténomo.

La disposicion adicional cuarta de la Orden TES/1077/2023 estable-
ce que, en virtud de lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta
del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las bases reguladoras
establecidas en esa orden tendran la consideracion de bases reguladoras
comunes cuando los servicios publicos de empleo autondémicos opten
por su aplicacion en cualquiera de las convocatorias de subvenciones
que realicen para la financiacion de programas comunes de activacion
para empleo.

El articulo 4.2 de la Orden TES/1077/2023 indica que en su anexo
figuran los programas comunes de activacion para el empleo que son
objeto de subvencion, con indicacion del objeto y las personas destina-
tarias de cada programa; las modalidades y requisitos de las actuacio-
nes subvencionables; las cuantias de las subvenciones; y las personas,
empresas y demas entidades beneficiarias.

El apartado 4 de dicho articulo establece que en las correspondien-
tes convocatorias se concretaran las actuaciones subvencionables, de
entre las sefialadas en el citado anexo, que seran objeto de financiacion
en cada una de ellas. Entre los programas comunes de activacion para
el empleo relacionados en dicho anexo se encuentra el programa de
fomento del empleo autonomo cuyo objeto es facilitar la constitucion
de personas desempleadas en personas trabajadoras autdbnomas o por
cuenta propia. A este respecto, mediante esta resolucion se convoca el
programa de fomento del empleo autébnomo en la Comunitat Valenciana,
por el que se otorga una subvencion a las personas desempleadas con
formacion que acceden a su empleo a través de la creacion de actividad
empresarial independiente, mediante su establecimiento como personal
trabajador autdbnomo o por cuenta propia en proyectos innovadores.

El Plan estratégico de subvenciones de Labora Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion para el periodo 2023-2025 prevé entre sus
objetivos operativos el de favorecer las iniciativas de emprendimiento
social e innovador con potencial de creacion de empleo.

De conformidad con lo previsto en el apartado a de la disposicion
adicional cuarta de la Orden TES/1077/2023, y en el articulo 160.4.b)
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria 2024

1. Convocar para el ejercicio 2024 las subvenciones destinadas al
programa de fomento del empleo autonomo, reguladas en la Orden
TES/1077/2023 de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financia-
cion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real
decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los pro-
gramas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo (BOE 29.09.2023)

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo
de linea S0136, del subprograma 322.C01, Fomento de Empleo, por un
importe global maximo estimado de 2.000.000 euros, fondos propios
de la Generalitat.

3. La dotacion presupuestaria se ha territorializado de forma propor-
cional a la poblacion y, con la misma ponderacion, al niimero de perso-
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desocupades registrades en Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cio. A este efecte s’han tingut en compte les estadistiques corresponents
al mes anterior al de la data d’esta resoluci6 de convocatoria. En la seua
aplicacio, es fa la distribucio provincial segiient de credits, que tenen
caracter estimatiu:

Alacant: 779.800 euros.

Castello: 226.900 euros.

Valéncia: 993.300 euros.

4. La dotacid d’esta convocatoria es pot incrementar si concorre
algun dels casos que preveu I’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de
juny, del Consell, de regulaci6 del procediment de gestid del pressu-
post de la Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a
la declaracié de disponibilitat del crédit, que s’haura de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5. En aplicacio de I’article 11.6 del Decret 77/2019, els eventuals
augments sobrevinguts en el credit disponible possibiliten que es dicten
resolucions de concessio complementaries per a aquelles sol-licituds
que, complint tots els requisits, s’hagen denegat per esgotament d’este.

6. Lalteracio de la distribucio estimativa de la dotacié no necessita-
ra una nova convocatoria. No obstant aixo, esta alteracio sera objecte de
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. La publicitat a qué fan referéncia els apartats 4 i 6 no implica
’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici d’un
nou comput de termini per a resoldre.

Segon. Objecte i ambit

Esta convocatoria té per objecte fomentar I’emprenedoria a la
Comunitat Valenciana mitjancant la concessié de subvencions a les
persones desocupades que, reunint els requisits indicats en el resolc
tercer, s’establisquen com a treballador autonom o per compte propi en
projectes innovadors.

Tercer. Persones beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries les persones desocupades inscrites com
a demandants d’ocupacié en Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio, que s’establisquen com a persones treballadores autonomes o per
compte propi i complisquen els requisits segiients:

a) Han de comptar amb un pla d’empresa de ’activitat a realitzar,
que en preveja I’organitzacio, els recursos necessaris, el pla financer i
d’inversions i el pla de viabilitat per a poder dur a terme esta activitat.

b) L’activitat autonoma ha de tindre caracter innovador. A este efec-
te, es considerara que té caracter innovador si complix alguna de les
segiients condicions:

— Els projectes que oferisquen alguna novetat o millora sobre pro-
ductes o servicis existents;

— Les activitats en les quals es detecte una falta d’oferta en el terri-
tori on la persona treballadora autonoma prestara servicis;

— Les idees de negoci, en sectors madurs, que donen resposta a
necessitats no cobertes.

¢) La persona sol-licitant ha d’acreditar tant la formaci6 a qué fa
referéncia ’apartat c.1.) com la formacio a la qual fa referéncia 1’apartat
c.2.):

c.1.) Formacio professional oficial (del sistema educatiu o formacio
professional per a I’ocupacid) o educacid universitaria (grau, master o
curs d’expert universitari) sobre matéries que tinguen relacié directa
amb el projecte de negoci;

¢.2.) Formaci6 no inferior a 70 hores de duracié en matéria geren-
cial, de gestio comercial o financera o de marqueting digital, bé per
haver rebut formacio sobre estes matéries o bé perqué la formacié que
es posseisca en relacid a I’apartat c.1.) ja la incloga, segons el segiient:

— En cas d’acreditar formaci6 professional oficial, la titulacié acre-
ditada haura d’incloure almenys 70 hores de duracid en estes matéries.

— En cas d’acreditar educacid universitaria, la titulacio acreditada
haura d’incloure almenys 3 credits ECTS en estes matéries (en titulaci-
ons universitaries anteriors al Pla de Bolonya haura d’incloure almenys
una assignatura en estes materies).

2. No poden obtindre la condicié de beneficiaries:

nas desempleadas registradas en Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacidn. A estos efectos se han tenido en cuenta las estadisticas
correspondientes al mes anterior al de la fecha de esta resolucion de
convocatoria. En su aplicacion, se efectua la siguiente distribucion pro-
vincial de créditos, que tienen caracter estimativo:

Alicante: 779.800 euros.

Castellon: 226.900 euros.

Valencia: 993.300 euros.

4. La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimien-
to de gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho
incremento queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5. En aplicacion del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventua-
les aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran que se
dicten resoluciones de concesion complementarias para aquellas soli-
citudes que, cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido denegadas
por su agotamiento.

6. La alteracion de la distribucion estimativa de la dotacion no pre-
cisara de nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracion sera objeto
de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. La publicidad a que hacen referencia los apartados 4 y 6 no impli-
cara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto fomentar el emprendimiento en
la Comunitat Valenciana mediante la concesion de subvenciones a las
personas desempleadas que, reuniendo los requisitos indicados en el
resuelvo tercero, se establezcan como trabajador autonomo o por cuenta
propia en proyectos innovadores.

Tercero. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias las personas desempleadas inscri-
tas como demandantes de empleo en Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, que se establezcan como personas trabajadoras
auténomas o por cuenta propia y cumplan los requisitos siguientes:

a) deben contar con un Plan de empresa de la actividad a realizar,
que contemple su organizacion, recursos necesarios, plan financiero
y de inversiones y plan de viabilidad para poder llevar a cabo dicha
actividad

b) la actividad autobnoma debe tener caracter innovador. A estos
efectos, se considerara que tiene caracter innovador si cumple alguna
de las siguientes condiciones:

— Los proyectos que ofrezcan alguna novedad o mejora sobre pro-
ductos o servicios existentes.

— Las actividades en las que se detecte una falta de oferta en el terri-
torio donde la persona trabajadora autdnoma vaya a prestar servicios.

— Las ideas de negocio, en sectores maduros, que den respuesta a
necesidades no cubiertas.

¢) la persona solicitante debe acreditar tanto la formacion a que hace
referencia el apartado c.1) como la formacion a la que hace referencia
el apartado c.2.):

¢.1.) Formacion profesional oficial (del sistema educativo o forma-
cion profesional para el empleo) o educacion universitaria (grado, mas-
ter o curso de experto universitario) sobre materias que tengan relacion
directa con el proyecto de negocio.

¢.2.) Formacion no inferior a 70 horas de duracion en materia geren-
cial, de gestion comercial o financiera o de marketing digital bien por
haber recibido formacion sobre dichas materias o bien porque la for-
macion que se posea en relacion al apartado c.1.) ya la incluya, segin
lo siguiente:

— En caso de acreditar formacion profesional oficial, la titulacion
acreditada debera incluir al menos 70 horas de duracion en dichas mate-
rias.

— En caso de acreditar educacion universitaria, la titulacion acredita-
da debera incluir al menos 3 créditos ECTS en dichas materias (en titu-
laciones universitarias anteriores al Plan de Bolonia tendra que incluir
al menos una asignatura en dichas materias).

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias:
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a) Les persones que concorreguen en alguna de les prohibicions que
preveuen els apartats 2 1 3 de 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

b) Els socis de societats mercantils, cooperatives i societats laborals.
En canvi, podran ser beneficiaries les persones treballadores autonomes,
o per compte propi, quan formen part de comunitats de béns o societats
civils, sempre que les subvencions se sol-liciten a titol personal.

¢) Els qui causen alta en el Régim Especial de la Seguretat Social
dels Treballadors per Compte Propi o Autonoms com a familiar col-la-
borador d’una altra persona treballadora per compte propi.

Quart. Condicions per a la concessio de la subvencio

La concessid de la subvenci6 requerix:

a) Haver-se donat d’alta en el Régim Especial de la Seguretat Social
dels Treballadors per Compte Propi o Autonoms o en la mutualitat del
col-legi professional que corresponga, a partir de I’1 de gener de 2024.
La data d’alta sera considerada com a data d’inici d’activitat.

b) Haver romas en situaci6é de desocupacié mantenint la inscripcid
com a demandant d’ocupacid en Labora Servei Valencia d’Ocupacio i
Formaci¢ fins a I’inici de I’activitat. No s’entendra complit este requi-
sit si la inscripcid es produix el mateix dia en qué s’inicia ’activitat
autonoma.

¢) Figurar d’alta en el Cens d’obligats tributaris, en I’Impost sobre
Activitats Economiques i en el Reégim Especial de Treballadors Auto-
noms o en la mutualitat del col-legi professional que corresponga, amb
caracter previ a la presentaci6 de la sol-licitud.

d) No haver realitzat la mateixa activitat, o similar, com a persones
treballadores autonomes o per compte propi en els sis mesos anteriors
a I’inici de I’activitat que dona lloc a la sol-licitud de la subvencié. No
sera aplicable esta exclusid en el cas que la persona sol-licitant siga
dona victima de violéncia de génere que haguera realitzat activitats per
compte propi com a familiar col-laborador del seu agressor i es consti-
tuisca com a treballadora per compte propi en una activitat similar a la
que realitzava.

e) Desenvolupar I’activitat de manera independent a la Comunitat
Valenciana.

/) No haver sigut beneficiari ni I’any 2022 ni I’any d’altres subven-
cions de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié per constitucid
com a autonom.

2) El projecte ha de tindre caracter innovador i reunir condicions
de viabilitat técnica, economica i financera, la qual cosa fara que siga
necessari I’informe de qualsevol de les entitats, publiques o privades,
incloses en el Mapa d’entitats de 1’ecosistema emprenedor de la Comu-
nitat Valenciana, en el qual figuren els pactes territorials per 1’ocupacio
i el desenvolupament local.

Quint. Quantia de la subvencio

1. L’import de la subvenci6 ascendix a 5.000 euros si la persona
beneficiaria és un home; 6.000 euros si és una dona, i 6.600 euros si és
una dona victima de violéncia de génere.

Sext. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La sol-licitud (que comprenga, aixi mateix, la documentacié exi-
gida en el resolc séptim) s’ha de presentar de manera telematica en la
seu electronica de la Generalitat Valenciana a través del procediment
habilitat a este efecte i denominat «kKEAUTOE 2024 — Ajudes a persones
desocupades que accedisquen al seu treball a través de la creacio d’ac-
tivitat empresarial o professional com a personal treballador autdonom
en projectes innovadors». En la pagina web de Labora (http://www.
labora.gva.es/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-
de-l-ocupacio) estara disponible la informaci6 sobre la convocatoria
i s’habilitara I’accés a la seu electronica per a formular la sol-licitud
telematica. Qualsevol sol-licitud que es presente seguint un procediment
diferent del que es descriu aci sera inadmesa.

2. Per a la tramitaci6 telematica, s’ha de disposar de firma elec-
tronica avangada, amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona
fisica) admeés per la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.
es). Si la sol-licitud es presenta telematicament per un representant, este
ha d’estar préviament autoritzat a través del Registre de representants:

a) las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones pre-
vistas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones,

b) los socios de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades
laborales. En cambio, podran ser beneficiarias las personas trabajadoras
auténomas o por cuenta propia cuando formen parte de comunidades de
bienes o sociedades civiles, siempre que las subvenciones se soliciten
a titulo personal.

¢) quienes causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, como fami-
liar colaborador de otra persona trabajadora por cuenta propia.

Cuarto. Condiciones para la concesion de la subvencion

La concesion de la subvencion requerira:

a) Haberse dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en la
Mutualidad del colegio profesional que corresponda, a partir del 1 de
enero de 2024. La fecha de alta sera considerada como fecha de inicio
de actividad.

b) Haber permanecido en situacion de desempleo manteniendo la
inscripcion como demandante de empleo en LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacioén hasta el inicio de la actividad. No se
entendera cumplido este requisito si la inscripcion se produce el mismo
dia en que se inicia la actividad autébnoma.

¢) Figurar de alta en el Censo de obligados tributarios, en el impues-
to sobre actividades econdmicas y en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos o en la mutualidad del colegio profesional que corres-
ponda con caracter previo a la presentacion de la solicitud.

d) No haber realizado la misma actividad o similar como personas
trabajadoras autdnomas o por cuenta propia en los seis meses anteriores
al inicio de la actividad que da lugar a la solicitud de la subvencion. No
sera de aplicacion esta exclusion en el caso de que la persona solicitante
sea mujer victima de violencia de género que hubiese realizado activi-
dades por cuenta propia como familiar colaborador de su agresor y se
constituya como trabajadora por cuenta propia en una actividad similar
a la que venia realizando.

e) Desarrollar la actividad de forma independiente en la Comunitat
Valenciana.

/) No haber sido beneficiario ni en el aflo 2022 ni en el aflo 2023 de
otras subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion por constitucidon como auténomo.

2) El proyecto debe tener caracter innovador y reunir condiciones de
viabilidad técnica, econémica y financiera, lo que precisara el informe
de cualquiera de las entidades, publicas o privadas, incluidas en el Mapa
de entidades del ecosistema emprendedor de la Comunitat Valenciana,
en el que figuran los pactos territoriales por el empleo y desarrollo local.

Quinto. Cuantia de la subvencion

El importe de la subvencion asciende a 5.000 euros si la persona
beneficiaria es un hombre; 6.000 euros si es una mujer; y 6.600 euros si
es una mujer victima de violencia de género.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exi-
gida en el resuelvo séptimo) se presentara de forma telematica en la
Sede electronica de la Generalitat Valenciana a través del procedimiento
habilitado al efecto y denominado «kEAUTOE 2024 — Ayudas a perso-
nas desempleadas que accedan a su empleo a través de la creacion de
actividad empresarial o profesional como personal trabajador auténomo
en proyectos innovadores». En la pagina web de Labora (http:/www.
labora.gva.es/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-
de-l-ocupacio) estara disponible la informacion sobre la convocatoria
y se habilitara el acceso a la sede electronica para formular la solicitud
telematica. Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento
distinto al aqui descrito sera inadmitida.

2. Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma elec-
tronica avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos (per-
sona fisica) admitido por la sede electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es). Si la solicitud se presenta telematicamente por represen-
tante, este debera estar previamente autorizado a través del registro de
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https://www.accv.es/servicios/ciudadanos-y-autonomos/registro-de-
representantes/.

3. El termini per a la presentacio de sol-licituds s’iniciara I’endema
de la publicaci6 de I’extracte d’esta resolucio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana 1 finalitzara el 31 de juliol de 2024.

Septim. Documentacio que cal adjuntar a la sol-licitud

1. Les sol‘licituds s’han de presentar acompanyades de la documen-
tacio segiient:

a) Dades de domiciliacié bancaria: en el cas de nou perceptor o
de nou compte bancari, s’ha de comunicar de manera telematica a
través del procediment habilitat a este efecte, denominat «Procedi-
ment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les domicili-
acions bancaries» (https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id
proc=22648&version=amp).

b) Declaracio responsable sobre altres ajudes rebudes per als matei-
X0s costos subvencionables o el mateix fet subvencionable o, si no se
n’ha obtingut cap, a fi de comprovar que no se superen els limits de
’apartat 2 de I’article 3 del Reglament (UE) 2023/2831, de la Comissio.

¢) Declaraci6 responsable de no haver incorregut en les prohibicions
per a obtindre la condici6 de beneficiari ni per a ser receptor del paga-
ment al qual fan referéncia els apartats 2 i 3 de Iarticle 13 i ’apartat 5
de I’article 34 de la Llei 38/2003, segons el model normalitzat.

d) Declaraci6 responsable de les ajudes de minimis concedides a
la persona sol-licitant durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant
I’exercici fiscal en curs, segons el model normalitzat.

e) Si és el cas, acreditacid de la condici6 de victima de violencia
sobre la dona, de conformitat amb el que disposen els apartats 1 i 2
de I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

/) Informe de qualsevol de les entitats, pibliques o privades, inclo-
ses en el Mapa d’entitats de I’ecosistema emprenedor de la Comunitat
Valenciana, en el qual figuren els pactes territorials per I’ocupacio i el
desenvolupament local, relatiu al fet que el pla d’empresa de 1’activitat
a realitzar reunix condicions de viabilitat quant a la seua organitzacio,
recursos necessaris, pla financer i d’inversions per a poder dur a terme
esta activitat (justificant adequadament el compliment de cadascuna
d’estes condicions) i que 1’activitat a desenvolupar té caracter inno-
vador, indicant el criteri que reunix per a fer-ho d’entre els indicats en
I’apartat 1.5 del resolc tercer d’esta resolucio6. Este informe haura d’in-
cloure com a annex la fitxa resum que estara disponible en la web de
’ajuda en Labora degudament emplenada i firmada. No es consideraran
valids aquells informes en els quals no estiga clarament justificat que el
Pla d’empresa ¢és viable.

2) En el cas de professionals col-legiats, 1’alta en la mutualitat del
col-legi professional corresponent; la condicié d’exercents s’ha d’acre-
ditar mitjangant un certificat de I’Ageéncia Estatal de I’ Administracio
Tributaria en el qual consten les altes i baixes en el Cens d’obligats
tributaris.

h) Documentaci6 acreditativa de la formaci6 del sol-licitant, segons
’apartat ¢ del resolc tercer d’esta resolucio.

i) Certificat de Situacio Censal actualitzat, emés per I’ Agencia Esta-
tal d’Administracié Tributaria.

j) Declaraci6 responsable d’haver sigut informat del tractament de
dades de caracter personal requerit per a la gesti6 d’estes subvencions.

2. Llevat que conste 1’oposicio expressa de la persona sol-licitant
(cas en qué haura d’aportar la corresponent documentacio6 acreditativa),
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio recaptara, a través
de la Plataforma Autonomica d’Intermediaci6 (PAI) i altres sistemes
habilitats a este efecte, la informacio relativa al segiient:

a) Identitat de la persona fisica sol-licitant i, si és el cas, del seu
representant.

b) Vida laboral, certificada per la Tresoreria de la Seguretat Social.

c¢) Certificacid positiva de I’Agencia Estatal de I’ Administracio
Tributaria, de la conselleria competent en matéria d’hisenda i de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, de trobar-se al corrent en
el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

representantes: https://www.accv.es/servicios/ciudadanos-y-autonomos/
registro-de-representantes/.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y finalizara el 31 de julio de 2024.

Séptimo. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Datos de domiciliacion bancaria: en el caso de nuevo perceptor o
de nueva cuenta bancaria, debera comunicarla de forma telematica a tra-
vés del procedimiento habilitado al efecto denominado «Procedimiento
para tramitar altas y bajas de las domiciliaciones bancarias» (https://
www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp).

b) Declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los
mismos costes subvencionables o el mismo hecho subvencionable o de
no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se superan los
limites del apartado 2 del articulo 3 del Reglamento (UE) 2023/2831,
de la Comision.

¢) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria ni para ser receptora del pago
a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5
del articulo 34 de la Ley 38/2003, segin modelo normalizado.

d) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas
a la persona solicitante durante los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en curso, segin modelo normalizado.

e) En su caso, acreditacion de la condiciéon de mujer victima de
violencia sobre la mujer, conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 2
del articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

f) Informe de cualquiera de las entidades, publicas o privadas,
incluidas en el Mapa de entidades del ecosistema emprendedor de la
Comunitat Valenciana, en el que figuran los pactos territoriales por el
empleo y desarrollo local, relativo a que el Plan de empresa de la acti-
vidad a realizar retine condiciones de viabilidad en cuanto a su organi-
zacion, recursos necesarios, plan financiero y de inversiones para poder
llevar a cabo dicha actividad, (justificando adecuadamente el cumpli-
miento de cada una de estas condiciones) y que la actividad a desarrollar
tiene caracter innovador, indicando el criterio que retine para ello de
entre los indicados en el apartado 1.5 del resuelvo tercero de esta reso-
lucion. Este informe debera incluir como Anexo la ficha resumen que
estara disponible en la web de la ayuda en Labora debidamente cum-
plimentada y firmada. No se consideraran validos aquellos informes en
los que no esté claramente justificado que el Plan de empresa es viable.

2) En el caso de profesionales colegiados, alta en la mutualidad del
colegio profesional correspondiente; la condicion de ejercientes se acre-
ditard mediante certificado de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria en el que consten las altas y bajas en el Censo de obligados
tributarios.

h) Documentacién acreditativa de la formacion del solicitante,
seglin el apartado ¢ del resuelvo tercero de esta resolucion.

i) Certificado de Situacion Censal actualizado, emitido por la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria.

) Declaracion responsable de haber sido informado del tratamiento
de datos de caracter personal requerido para la gestion de estas subven-
ciones.

2. Salvo que conste la oposicion expresa por la persona solicitante
(en cuyo caso debera aportar la correspondiente documentacion acre-
ditativa), Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion recabara
a través de la Plataforma Autondémica de Intermediacion (PAI) y otros
sistemas habilitados al efecto la informacion relativa a lo siguiente:

a) Identidad de la persona fisica solicitante y, en su caso, de su
representante.

b) Vida laboral, certificada por la Tesoreria de la Seguridad Social.

¢) Certificacion positiva de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, de la conselleria competente en materia de hacienda y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
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d) Acreditacié de no haver sigut beneficiari en algun dels dos anys
anteriors d’altres subvencions de LABORA Servei Valencia d’Ocupacid
i Formacio per constitucié com a autonom.

e) Inscripcié com a demandant d’ocupaci6 en Labora Servei Valen-
cia d’Ocupacio i Formacio fins a I’inici de 1’activitat.

3. La sol-licitud i els formularis normalitzats per a la tramitacio
d’estes subvencions es troben disponibles en la web de Labora (http://
www.labora.gva.es/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-
foment-de-1-ocupacio).

Octau. Instruccio del procediment

1. La instrucci6 correspondra als servicis territorials competents en
materia d’ocupacio de Labora Servei Valencia d’Ocupacioé i Formacio.

2. Una vegada examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor reme-
tra un informe en que fara constar que les persones beneficiaries com-
plixen tots els requisits necessaris per a la concessio de les ajudes.

3. En cada direcci¢ territorial de Labora Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 i Formaci6 es constituira un organ col-legiat integrat per la persona
titular del servici territorial competent en matéria d’ocupacio o la per-
sona que designe per a la seua substitucid, que el presidira; dos vocals,
i una persona que ocupara la secretaria, amb veu, pero sense vot. La
designacio de les persones que ocupen les vocalies i la secretaria la fara
la persona titular de la direcci6 territorial de Labora Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formaci6 entre personal del servici territorial competent
en materia d’ocupacid. Es procurara que la composicié de 1’organ col-
legiat s’ajuste al principi d’equilibri per ra6 de sexe.

4. L’organ col-legiat emetra periodicament informes en els quals es
concrete el resultat de les avaluacions dutes a terme en relacio amb els
periodes de temps que considere.

5. En vista de I’informe de 1’0rgan col-legiat, I’0rgan instructor for-
mulara les propostes de concessio a 1’organ concedent.

Noveé. Procediment de concessio

1. La concessio d’estes subvencions es tramitara en régim de con-
curréncia competitiva i per a fer-ho es tindra en compte com a tinic cri-
teri el moment en qué s’haja presentat tota la documentacié que exigix
la convocatoria.

2. En cas que diferents expedients tinguen la mateixa data de criteri
i no siga possible prioritzar-los per hora de presentacio, es prioritza-
ran les sol-licituds presentades per persones amb diversitat funcional
(prioritzades segons el grau més alt de discapacitat); en defecte d’ai-
x0, per dones (prioritzant les dones victimes de violéncia de genere), i,
en defecte d’aixo, el fet de realitzar I’activitat en algun dels municipis
destinataris en 2023 del Fons de Cooperacié Municipal per a la lluita
contra el despoblament dels municipis de la Comunitat Valenciana. Si,
després d’aplicar estos criteris, I’empat persistix, es prioritzara en funcié
de la data de sol-licitud més antiga i, si d’esta manera tampoc es resol
I’empat, en funcio del nimero d’expedient més baix.

Decim. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presenta-
des correspon, per delegacio, a la direccid territorial de Labora Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacio corresponent.

2. La resolucié de concessio determinara la quantia concedida i
incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a qué s’haja de subjectar el beneficiari.

3. La resoluci6 contindra informaci6 de I’import previst de I’ajuda
en equivalent de subvenci6 bruta, aixi com del seu caracter de minimis,
amb referéncia expressa al titol i a la publicacié del reglament en el
DOUE.

4. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i, contra esta, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ, en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacio,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; o un
recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos, davant del
jutjat contencids administratiu de la Comunitat Valenciana correspo-

d) Acreditacion de no haber sido beneficiario en alguno de los dos
afios anteriores de otras subvenciones de Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion por constitucion como autébnomo.

e) Inscripcion como demandante de empleo en Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion hasta el inicio de la actividad.

3. La solicitud y los formularios normalizados para la tramitacion
de estas subvenciones se encuentran disponibles en la web de Labo-
ra (http://www.labora.gva.es/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/
ajudes-foment-de-1-ocupacio).

Octavo. Instruccion del procedimiento

1. La instruccion correspondera a los servicios territoriales compe-
tentes en materia de empleo de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion.

2. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las personas beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

3. En cada direccion territorial de Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion se constituira un 6rgano colegiado integrado por la
persona titular del servicio territorial competente en materia de empleo
o persona que designe para su sustitucion, que lo presidira; dos voca-
les; y una persona que ostentara la secretaria, con voz, pero sin voto.
La designacion de las personas que ocupen las vocalias y la secretaria
se efectuard por la persona titular de la direccion territorial de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion entre personal del servicio
territorial competente en materia de empleo. Se procurara que la com-
posicion del 6rgano colegiado se ajuste al principio de equilibrio por
razon de sexo.

4. El organo colegiado emitira periddicamente informes donde se
concrete el resultado de las evaluaciones efectuadas en relacion con los
periodos de tiempo que considere.

5. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al drgano concedente.

Noveno. Procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como Unico
criterio el momento en que se haya presentado la totalidad de la docu-
mentacion exigida por la convocatoria.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha
de criterio y no resultara posible priorizarlos por hora de presentacion,
se priorizaran las solicitudes presentadas por personas con diversidad
funcional (priorizadas segun su mayor grado de discapacidad), en su
defecto, por mujeres (priorizando a las mujeres victimas de violencia
de género) y, en su defecto, el realizar la actividad en alguno de los
municipios destinatarios en 2023 del Fondo de Cooperacién Municipal
para la lucha contra el despoblamiento de los municipios de la Comu-
nitat Valenciana. Si tras aplicar tales criterios el empate persistiera, se
priorizara en funcion de la fecha de solicitud mas antigua y, si de esta
forma tampoco se resolviera el empate, en funcién del numero de expe-
diente mas bajo.

Décimo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde por delegacion a la direccion territorial de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion correspondiente.

2. La resolucion de concesion determinard la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse el beneficiario.

3. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la
ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacion del
Reglamento en el DOUE.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas;
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
correspondiente juzgado de lo contencioso-administrativo de la Comuni-
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nent, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Onzé. Termini per a resoldre

El termini per a resoldre i notificar la resolucio que siga procedent
sera de sis mesos a comptar a partir de ’endema de la presentacio de la
sol-licitud. Transcorregut este termini sense que s’haja dictat ni notificat
cap resolucio expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-lici-
tud es podra entendre desestimada.

Dotzé. Mitja de notificacio

La notificacio de les resolucions i els actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), per a
la qual cosa el sol-licitant ha de disposar de firma electronica avancada,
amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica). Amb esta
finalitat es remetra un avis a I’adrega de correu electronic que figure en
I’expedient, en qué s’informara de la posada a la disposicié d’una noti-
ficaci6 en la seu electronica mencionada. La falta de practica de 1’avis
no impedira que la notificacié es considere plenament valida.

Tretzé. Liquidacio i pagament

La liquidacio de les ajudes es fara una vegada justificades, amb la
documentacio6 presentada juntament amb la sol-licitud i les condicions
establides, i s’entregara d’una sola vegada 1I’import de 1’ajuda després
que es dicte la resolucié de concessio.

Catorzé. Obligacions de les persones beneficiaries

A més del que disposa I’article 14 de la Llei general de subvencions,
son obligacions de les persones beneficiaries:

a) Mantindre I’activitat per compte propi i ’alta en el Régim Espe-
cial de Treballadors Autonoms, o equivalent, durant almenys tres anys
des de la data d’efectes de I’alta en este régim. Durant este periode no es
podra desenvolupar I’activitat autbnoma a través de societats mercantils,
cooperatives o societats laborals.

b) Acreditar la realitzacié de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que
determinen esta concessio.

¢) Facilitar totes les dades i la informacio, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que requerisca Labora Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio. Per a complir qualsevol requeriment
de documentacio, esta s’ha d’aportar a través de I’enllag d’«Aportacid
de documentaci6 a un expedient obert de Laboray, que figure en la web
de I’ajuda.

d) Comunicar a Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio la
sol-licitud o I’obtenci6 d’altres subvencions o ajudes per a la mateixa
finalitat, aixi com qualsevol incidéncia o variacid que es produisca en
relacio amb la subvencid concedida o amb les dades facilitades en la
sol-licitud.

e) Conservar els documents (incloent-hi els electronics) que justifi-
quen I’aplicacio dels fons rebuts, mentres puguen ser objecte de control,
els quals han de ser originals o copies certificades de conformitat amb
estos.

/) Cal donar 1’adequada publicitat del caracter public del finanga-
ment de I’actuacié objecte de subvencid durant tot el periode d’execucid
de I’ajuda (és a dir, des que es concedisca ’ajuda fins que s’aporte la
documentacio a la qual fa referéncia la lletra segiient), incloent-hi el
logotip de la Generalitat Valenciana en mitjans de difusié com ara car-
tells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals i en qualse-
vol altre mitja de publicitat que es realitze de 1’activitat subvencionada.

2) Aportar, en el termini d’un mes després de la fi del periode de
manteniment obligatori de I’activitat per compte propi, una declaracid
en model normalitzat sobre publicitat i transparéncia a que fa referéncia
la lletra anterior. Esta aportacié de documentacio s’ha de fer a través de
I’enllag d’«Aportacié de documentacié a un expedient obert de Labo-
ra», que estiga disponible en la web de 1’ajuda.

Quinzé. Incompatibilitats

Estes subvencions son incompatibles amb les subvencions del Pro-
grama de foment de I’ocupaci6 autonoma a les quals fan referéncia
I’article 78 del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es

tat Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécimo. Plazo para resolver

El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de
seis meses contados a partir del dia siguiente al de la presentacion de la
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud
podra entenderse desestimada.

Duodécimo. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara a
través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), para
lo que el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, con
el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica). A tal fin se
remitird un aviso a la direccion de correo electronico que figure en el
expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una noti-
ficacion en la citada sede electronica. La falta de practica del aviso no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Decimotercero. Liquidacion y pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas con la
documentacion presentada junto a la solicitud las condiciones estable-
cidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que
se dicte la resolucion de concesion.

Decimocuarto. Obligaciones de las personas beneficiarias

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley general de sub-
venciones, son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Mantener la actividad por cuenta propia y el alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autébnomos o equivalente durante al menos
tres aflos desde la fecha de efectos del alta en dicho régimen. Durante
dicho periodo no se podra desarrollar la actividad auténoma a través de
sociedades mercantiles, cooperativas o sociedades laborales.

b) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion. Para dar cumplimiento a cualquier
requerimiento de documentacion, esta debera aportarse a través del
enlace de «Aportacion de documentacion a un expediente abierto de
Labora» que figure en la web de la ayuda.

d) Comunicar a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion la solicitud u obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad; asi como cualquier incidencia o variacion que se pro-
duzca en relacion con la subvencion concedida o con los datos facilita-
dos en la solicitud.

e) Conservar los documentos (incluidos los electronicos) que justifi-
quen la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto
de control, siendo estos originales o copias certificadas conforme con
los mismos.

1) Debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de la actuacion objeto de subvencion durante todo el
periodo de ejecucion de la ayuda (es decir, desde que se conceda la
ayuda hasta que se aporte la documentacion a la que hace referencia la
letra siguiente), incluyendo el logotipo de la Generalitat Valenciana en
medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad
que se realice de la actividad subvencionada.

2) Aportar, en el plazo de un mes tras la finalizacion del periodo de
mantenimiento obligatorio de la actividad por cuenta propia, una declara-
cion en modelo normalizado sobre publicidad y transparencia a que hace
referencia la letra anterior. Este aporte de documentacion debera realizarse a
través del enlace de «Aportacion de documentacion a un expediente abierto
de Laboray) que esté disponible en la web de la ayuda.

Decimoquinto. Incompatibilidades

Estas subvenciones resultan incompatibles con las subvenciones del
Programa de fomento del empleo autéonomo a las que hacen referencia
el articulo 78 del Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
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regulen els programes comuns d’activacio per a I’ocupacié del Sistema
Nacional d’Ocupacié.

Setzé. Dret de la competéncia

1. Estes ajudes se sotmeten al régim de minimis que establix el
Reglament (UE) num. 2023/2831, de la Comissid, de 13 de desembre
de 2023, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de fun-
cionament de la Uni6é Europea a les ajudes de minimis, publicat en el
DOUE L-2023-81820 de 15 de desembre de 2023. Per este motiu, no
es podran concedir a:

a) Empreses dedicades a la produccid primaria de productes de la
pesca i de I’aqiiicultura.

b) Empreses dedicades a la produccié primaria dels productes agri-
coles (que figuren en la llista de ’annex I del tractat).

¢) Activitats relacionades amb 1’exportacio.

2. L’aplicacié d’este regim suposa que I’import total de les ajudes de
minimis concedides a una unica empresa (s entendra per tinica empresa
la definicié que establix 1’apartat 2 de 1’article 2 del Reglament (UE)
num. 2023/2831, de la Comissid) no ha d’excedir 300.000 euros durant
qualsevol periode de tres anys.

3. Les ajudes de minimis concedides conformement al Reglament
(UE) num. 2023/2831, de la Comissid, es podran acumular amb les
ajudes de minimis concedides conformement al Reglament (UE) niim.
2023/2832 de la Comissio. Podran acumular-se amb ajudes de mini-
mis concedides conformement al Reglament (UE) niim. 1408/2023,
de la Comissio, i al Reglament (UE), de la Comissio, nim. 717/2014,
fins al limit maxim establit en 1’article 3.2 del Reglament (UE), num.
2023/2831, de la Comissio.

4. Les ajudes de minimis concedides en virtut del Reglament (UE)
nim. 2023/2831 no s’han d’acumular a cap ajuda ptblica en relacid
amb els mateixos gastos subvencionables, si esta acumulaci6 excedix la
intensitat d’ajuda o I’import d’ajuda més elevat que corresponga fixat en
les circumstancies concretes de cada cas per un reglament d’exempcio
per categories o una decisi6 que adopte la Comissio. Les ajudes de mini-
mis que no es concedisquen per a costos subvencionables especifics,
ni es puguen atribuir a costos subvencionables especifics, es podran
acumular a altres ajudes estatals concedides en virtut d’un reglament
d’exempcio per categories o d’una decisi6 que adopte la Comissio.

5. A fi de comprovar que no se superen els limits de I’article 3.2 del
Reglament (UE) num. 2023/2831, de la Comissid, Labora consultara
la Base de dades nacional de subvencions, sense perjui de requerir la
presentacié d’una declaracio responsable sobre altres ajudes subjectes
a qualsevol reglament de minimis rebudes pel beneficiari durant qual-
sevol periode de tres anys, aixi com sobre altres ajudes rebudes per als
mateixos costos.

Desseté. Informacio relativa al tractament de dades personals

1. El tractament de dades personals que es realitze en execuci6 d’es-
ta convocatoria s’ajustara al que es disposa en el régim juridic europeu i
estatal en materia de protecci6 de dades de caracter personal.

2. De conformitat amb el que es disposa en 1’article 13 del Regla-
ment (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril
de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’estes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE, aixi com en I’article 11 de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals informaci6 relativa al tractament de dades de
caracter personal, la informacid basica en materia de proteccio de dades
objecte d’este acte administratiu és la segiient:

a) Té la condicid de responsable del tractament Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.

b) La finalitat per al tractament de dades personals és la gesti6 de
subvencions per a foment de 1’ocupacio.

c) La persona interessada té dret a sol-licitar 1’accés, rectificacio i
supressio de les seues dades de caracter personal, aixi com sol-licitar
la limitacid o oposicié al seu tractament i a no ser objecte de decisions
individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de con-
formitat amb el que es preveu en el segiient enllag: http://sede.gva.es/
es/proc19970

que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

Decimosexto. Derecho de la competencia

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) num. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publi-
cado en el DOUE L-2023-81820 de 15 de diciembre de 2023. Por este
motivo, no podran concederse a:

a) Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la
pesca y de la acuicultura.

b) Empresas dedicadas a la produccion primaria de los productos
agricolas (que figuran en la lista del anexo I del Tratado).

¢) Actividades relacionadas con la exportacion.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una unica empresa (se entendera por
unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2
del Reglamento (UE) nim. 2023/2831, de la Comision) no excedera de
300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) niim. 2023/2831, de la Comision, podran acumularse con las
ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) num.
2023/2832, de la Comision. Podran acumularse con ayudas de mini-
mis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) num. 1408/2023, de la
Comision, y al Reglamento (UE) de la Comision nim. 717/2014 hasta
el limite maximo establecido en el articulo 3.2 del Reglamento (UE)
nam. 2023/2831, de la Comision.

4. Las ayudas de minimis concedidas en virtud del Reglamento
(UE) niim. 2023/2831 no se acumularan con ninguna ayuda publica en
relacion con los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion
excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayuda mas elevado
que corresponda fijado en las circunstancias concretas de cada caso por
un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por
la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes
subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencio-
nables especificos, podran acumularse con otras ayudas estatales con-
cedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de una
decision adoptados por la Comision.

5. A fin de comprobar que no se superan los limites del articulo 3.2
del Reglamento (UE) ntim. 2023/2831, de la Comision, Labora consul-
tara la Base de datos nacional de subvenciones, sin perjuicio de reque-
rir la presentacion de una declaracion responsable sobre otras ayudas
sujetas a cualquier reglamento de minimis recibidas por el beneficiario
durante cualquier periodo de tres afios, asi como sobre otras ayudas
recibidas para los mismos costes.

Decimoséptimo. Informacion relativa al tratamiento de datos personales

1. El tratamiento de datos personales que se realice en ejecucion
de esta convocatoria se ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico
europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en el
articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales informacion
relativa al tratamiento de datos de caracter personal, la informacion
basica en materia de proteccion de datos objeto de este acto administra-
tivo es la siguiente:

a) Tiene la condicion de responsable del tratamiento Labora Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales es la gestion
de subvenciones para fomento del empleo.

¢) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectifi-
cacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como solicitar
la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisio-
nes individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de
conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/
es/proc19970
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3. La resta d’informacié corresponent al tractament de dades per-
sonals (base juridica del tractament, el termini de conservacid de les
dades, el dret a presentar una reclamacio davant la Delegacio de Pro-
teccio de Dades de la Generalitat o davant 1’autoritat de control, les
possibles cessions de dades, les comunicacions internacionals, aixi com
les dades de contacte de la Delegacio) es troba disponible en el Regis-
tre d’Activitats de Tractament de Labora Servei Valencia d’Ocupacio6 i
Formacid, disponible en la pagina web de 1’organisme (labora.gva.es/
es/proteccio-de-dades).

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, es podra
interposar un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de ’endema de ser publicada, davant del jutjat
contencids administratiu corresponent i competent, d’acord amb el que
establixen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o, potestativament,
un recurs de reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un
mes, computat en els mateixos termes, d’acord amb el que disposen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjui que els interessats hi puguen presentar qualsevol altre recurs que
estimen pertinent.

Valéncia, 30 d’abril de 2024.— El director general de Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio: Antonio Galvafi Diez.

3. El resto de informacion correspondiente al tratamiento de datos
personales (base juridica del tratamiento, el plazo de conservacion de
los datos, el derecho a presentar una reclamacion ante la Delegacion
de Proteccion de Datos de la Generalitat o ante la autoridad de control,
las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales, asi
como los datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible en
el Registro de Actividades de Tratamiento de Labora Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion, disponible en la pagina web del organismo
(labora.gva.es/es/proteccio-de-dades).

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspon-
diente juzgado de lo contencioso-administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo drgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 30 de abril de 2024.— El director general de Labora Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion: Antonio Galvaii Diez.
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