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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 30 d’abril de 2024, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen pro-
ves selectives de promocio interna per a l’accés al grup
A, subgrup A2, sector administracio general, escala mitja-
na d’administracio, denominacio técnic o técnica mitjans
d’administracio, amb destinacio en [’Oficina de Cultura,
Igualtat i Diversitat, referencia 24/43872. [2024/3904]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal técnic, de ges-
tié i d’administraci6 i serveis d’aquesta universitat, encarregada del
servei public de I’educacio superior, d’acord amb les competéncies que
li atribueixen I’article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari, en relacié amb 1’article 91 d’aquesta, aixi com
els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell.

D’acord amb el que disposen I’article 135 i concordants de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana.

Vist el II Pla d’igualtat 2022-2026 de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, aprovat pel Consell de Govern amb data de 20 de juliol de
2022, es fa constar que la distribucid percentual de personal en I’escala
mitjana d’administraci6 és de 33,90 % homes i 66,10 % dones.

De conformitat amb 1’acord adoptat en el Consell de Govern
d’aquesta universitat, en la sessi6 amb data de 26 de marg de 2018,
pel qual s’aprova la modificacié del procés i barem que han de regir
les convocatories de promoci6 interna del personal d’administracio i
serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx;

Vist I’Acord del Consell de Govern amb data de 28 de febrer de
2024, aquest rectorat convoca les proves selectives de promoci6 interna,
per a cobrir una plaga amb el numero de lloc F55146 de la relacié de
llocs de treball d’aquesta universitat, d’accés a 1’escala mitjana d’ad-
ministracid, denominacié técnic/a mitja/ana d’administracié d’aquesta
universitat, en els termes que consten en I’annex I de la present resolu-
cid, conformement a les segiients.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisits de participacio

1.1. Per a ser admés/esa a la realitzacié de les proves selectives,
a més dels requisits ja acreditats en nomenaments anteriors, s’han de
reunir els segiients:

1.1.1. Ser personal funcionari de carrera de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, en situacio de servei actiu o en excedéncia per cura
de familiars.

1.1.2. Estar en possessi6 del titol de diplomat, Enginyer Técnic,
Arquitecte Técnic, grau o equivalent, o estar en condicié d’obtindre’l
abans que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds.

1.1.3. Haver prestat serveis efectius en la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx durant, almenys, dos anys en el cos o 1’escala des
del qual s’hi accedeix i pertanyer al subgrup C1, sector administracio
general o administracié especial.

1.2. Les condicions a qué es refereixen els apartats anteriors s’han
de reunir en el moment de finalitzar el termini de presentacié d’instan-
cies i s’han de mantindre durant tot el procés selectiu, fins al moment
de la presa de possessio.

1.3. El procediment de seleccio és el de la superacié d’un concurs
oposicio, en els termes que consten en 1’apartat 4 d’aquestes bases.

Segona. Sol-licituds

2.1. En virtut de la resoluci6 rectoral publicada en el Butlleti Oficial
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx amb data de 9 de novembre
de 2022, per la qual s’ incorporen els tramits de Promocié PAS i Provisio
PAS, en totes les seues modalitats, al cataleg de procediments i serveis
electronics de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i, per consegiient,
la tramitacié per mitjans electronics exclusiva i obligatoria per a les
persones interessades en aquests tramits, s’ha de presentar la sol-licitud

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 30 de abril de 2024, de la Universi-
dad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan
pruebas selectivas de promocion interna para el acce-
so al grupo A, subgrupo A2 sector administracion gene-
ral, escala media de administracion, denominacion téc-
nico o técnica medios de administracion, con destino en
la Oficina de Cultura, Igualdad y Diversidad, referencia
24/43872. [2024/3904]

Con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion
y de administracion de servicios de esta universidad, encargada del ser-
vicio publico de la educacion superior, de acuerdo con las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del sistema universitario, en relacion con el articulo 91
de la misma asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 135 y concordantes de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana.

Visto el II Plan de igualdad 2022-2026 de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha
20 de julio de 2022, se hace constar que la distribucion porcentual de
personal en la escala media de administracion es de: 33,90 % hombres
y 66,10 % mujeres.

De conformidad con acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de
esta universidad, en sesion de fecha 26 de marzo de 2018, por el que se
aprueba la modificacion del proceso y baremo a regir en las convocato-
rias de promocion interna del personal de administracion y servicios de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de febrero de
2024 este rectorado convoca pruebas selectivas de promocion interna
para cubrir una plaza con niimero de puesto F55146 de la relacion de
puestos de trabajo de esta universidad, de acceso a la escala media de
administracién, denominacion técnico/a medio/a de administracion de
esta universidad, en los términos que constan en el anexo I de la presen-
te, con arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

1.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de los requisitos ya acreditados en nombramientos anteriores,
se deberan reunir los siguientes:

1.1.1 Ser personal funcionario de carrera de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en situacion de servicio activo o excedencia por
cuidado de familiares.

1.1.2 Estar en posesion del titulo de diplomado, Ingeniero Técni-
co, Arquitecto Técnico, grado o equivalente, o estar en condicion de
obtenerlos antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes

1.1.3. Haber prestado servicios efectivos en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche durante, al menos, dos afios en el cuerpo o escala
desde el que se accede y pertenecer al subgrupo C1, sector administra-
cion general o administracion especial.

1.2. Las condiciones a que se refiere en los apartados anteriores
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias y gozar de las mismas durante todo el proceso selec-
tivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de la superacion de un
concurso-oposicion, en los términos que constan en el apartado 4 de
la presente.

Segunda. Solicitudes

2.1. En virtud de la Resolucion Rectoral publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche en fecha 9 de
noviembre de 2022, por la que se incorporan los tramites de Promocion
PAS y Provision PAS, en todas sus modalidades, al catalogo de proce-
dimientos y servicios electronicos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, y por consiguiente la tramitacion por medios electronicos
exclusiva y obligatoria para las personas interesadas en dichos tramites,
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de participacio, en el termini de quinze dies habils comptadors a partir
de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, a través de la Seu Electronica en el
portal https://sede.umh.es/ca/procedimientos/, triant I’opcié «Promocio
PAS-Promocié internay, o per mitja de la url: https://universite.umh.es/
espacio-opositor.

2.2. A cada sol-licitud s’ha d’adjuntar la documentacio segiient, dins
del termini de presentaci6 d’instancies:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Si és el cas, el document justificatiu de bonificacié o exempcid
de taxes.

¢) Un certificat del Servei de Personal Técnic, de Gestio i d’Admi-
nistracio i Serveis i de Personal Investigador acreditatiu que es complei-
xen els requisits continguts en la base 1.1.3.

d) La documentaci6 acreditativa dels mérits que s’han de valorar.

e) El llistat d’eleccio de places.

S’admeten copies simples en la documentacid presentada per la
Seu Electronica. Per aix0, en la sol-licitud d’inscripcid en la convocato-
ria, consta la declaracio6 responsable segiient perqué la signe la persona
aspirant:

«D’acord amb 1’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, la
persona que subscriu declara, sota la seua responsabilitat, que totes les
dades i els documents que s’adjunten a la present sol-licitud son veri-
dics, que compleix els requisits establits en les bases de la convocatoria
i en la normativa vigent i que es troba en possessio de la documentacid
que aixi ho acredita, i que queda a la disposicio de la Universitat per
a la comprovacio, el control i la inspeccid que s’estimen oportuns. La
inexactitud, la falsedat o I’omissio, de caracter essencial, en qualsevol
dada, manifestaciéo o document que s’adjunte o s’incorpore a aquesta
sol-licitud determinara la impossibilitat de continuar amb la tramita-
cio6 corresponent, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que pertoquen.»

La no declaracié d’aquest punt comporta I’exclusié en la convo-
catoria.

S’hi pot afegir més documentacio acreditativa de merits, sempre
dins del termini de presentacid de sol-licituds, per mitja de I’aplicacio
Espai Opositor. A I’aplicacio es pot accedir de les maneres segiients:

* Per mitja de la url:https://universite.umh.es/espacio-opositor

* O bé per mitja del botd «Tramitar» de qualsevol dels procediments
de seleccio PAS publicats en la Seu Electronica.

Si les persones interessades fan s del dret que les assisteix de no
presentar la documentacié que ja estiga en poder de I’administracid
convocant, han de fer mencid expressa a quin expedient i a quina docu-
mentacio en concret es refereixen, aixi com en quina unitat o circums-
tancies es pot localitzar.

Les dades relatives a les circumstancies personals i administrati-
ves dels concursants, aixi com les concernents als mérits que hi al-le-
guen, s’han de presentar dins del termini establit per al lliurament de
les sol-licituds, s’han d’acreditar degudament i, en efecte, han de ser
els corresponents a la data de finalitzaci6 de presentacioé de sol-licituds
de participacio.

En cas de noves obertures de terminis, els mérits son valorats amb
els efectes de la primera publicacio.

2.3. Els drets de participacio en la convocatdria sén de 25,00 euros.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant una targeta bancaria de
manera telematica a través de la plataforma que esta inclosa en la Seu,
simultaniament a la presentacio de la sol-licitud de participacio.

Conforme al que estableix ’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de
la taxa establida en la base 3.2-b:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Per
a gaudir d’aquesta exempcid cal adjuntar-hi la certificacié de la Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents d’altres
administracions publiques que acredite una discapacitat igual o superior
al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per a gaudir de 1I’exemp-
cio cal adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentaci6 oficial
en vigor que acredite la condici6é esmentada.

se debera presentar solicitud de participacion en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a través
de la Sede Electronica en el portal https://sede.umh.es/procedimientos/,
eligiendo la opcién «Promocion PAS-Promocién internay», o por medio
de la url: https://universite.umh.es/espacio-opositor.

2.2. A cada solicitud se unira la siguiente documentacion, dentro del
plazo de presentacion de instancias:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad

b) En su caso, documento justificativo de bonificacion/exencion
de tasas.

¢) Certificado del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios y Personal Investigador acreditativo de que
se cumplen los requisitos contenidos en la base 1.1.3.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

e) Listado de eleccion de plazas.

Se admitiran copias simples en la documentacion presentada por
la Sede Electronica. Por ello, consta, en la solicitud de inscripcion en
la convocatoria, para ser firmada por la persona aspirante, la siguiente
declaracion responsable:

De acuerdo al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
la persona que suscribe declara, bajo su responsabilidad, que todos los
datos y documentos que acompaiian a la presente solicitud son veri-
dicos, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria y en la normativa vigente y que se encuentra en posesion
de la documentacion que asi lo acredita, quedando a disposicion de la
Universidad para la comprobacion, control e inspeccion que se estimen
oportunos. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en
cualquier dato, manifestacion o documento que se acompaiie o incorpo-
re a la presente solicitud determinara la imposibilidad de continuar con
la tramitacion correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

La no declaracion de este punto conllevara la exclusion en la con-
vocatoria.

Se podré afiadir mas documentacion acreditativa de méritos, siem-
pre dentro de plazo de presentacion de solicitudes, por medio de la
aplicacion Espacio Opositor. A la aplicacién se puede acceder de los
siguientes modos:

* Por medio de la url: https://universite.umh.es/espacio-opositor

* O bien por medio del botén «Tramitar» de cualquiera de los proce-
dimientos de seleccion PAS publicados en la sede electronica.

Si las personas interesadas hicieran uso del derecho que les asiste de
no presentar documentacion que ya obre en poder de la administracion
convocante, deberan hacer referencia expresa de en qué expediente y
a que documentacion en concreto se refiere, asi como en que unidad o
circunstancias se puede localizar.

Los datos relativos a las circunstancias personales y administrati-
vas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que
aleguen, tendran que presentarse en el plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes, acreditarse debidamente y han de ser los que
en efecto correspondan a la fecha de la terminacion de presentacion de
solicitudes de participacion.

En caso de nuevas aperturas de plazos, los méritos seran valorados
con los efectos de la primera publicacion.

2.3. Los derechos de participacion en la convocatoria seran de 25,00
euros.

El pago debera efectuarse mediante tarjeta bancaria de manera tele-
matica a través de la plataforma que estd incluida en la Sede de forma
simultanea a la presentacion de la solicitud de participacion

Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017,
de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago
de la tasa establecida en la base 3.2-b:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Para disfrutar de esta exencion se deberd adjuntar certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u drganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se deberd adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.
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¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en I’article 9.1 1 el 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social acredita-
da per I’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajuntament
de residéncia.

Aixi mateix, conforme al que estableix 1’article 18.1-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudeixen
d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa, els membres de families nom-
broses de categoria general o de families monoparentals de categoria
general.

Qui, en la sol-licitud de participacid, al-legue estar exempt del paga-
ment de la taxa, perd no complisca els requisits per a gaudir de ’exemp-
cio, queda exclos del procés selectiu. Aquesta causa d’exclusid no és
corregible mitjangant I’abonament de la taxa durant el termini posterior
de deu dies habils. I aixo s’entén sense perjudici de la responsabilitat en
la qual puga incorrer el/la concursant per falsedat en la seua sol-licitud.

2.4. Els mers errors de fet de la sol-licitud que es puguen corregir
com a tals es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
de la persona interessada.

2.5. La informacio6 basica sobre la proteccié de dades és la segiient:

Responsable: Universitat Miguel Hernandez d’Elx

Finalitat: gestio de la seleccié de personal aspirant a un lloc de tre-
ball en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aixi com la gestio de la
provisio de llocs de treball. Publicacio de llistats d’admesos i exclosos,
realitzacid de proves selectives, llistat d’aprovats i valoracié de mérits,
d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimaci6: exercici de poders publics conferits al responsable
del tractament (art.6.1.e del RGPD) i obligacions legals (art. 6.1.c del
RGPD).

Cessions/transferéncies internacionals: publicitat en els processos
de seleccio en els butlletins oficials oportuns i aquells que siguen obli-
gatoris per ministeri de la llei. No es preveuen transferéncies interna-
cionals de dades.

Drets: accedir, rectificar i suprimir les dades personals, aixi com
altres drets, com s’explica en la informacié addicional.

Me¢s informacio:https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4_bilig%C3%BCe.pdf

S’informa que, a fi de garantir la transparéncia, es publiquen en
la pagina web o en qualsevol altre espai establit a aquest efecte, les
dades de caracter personal necessaris per als actes de tramit, aixi com
les qualificacions obtingudes en les diferents proves que es deriven del
procés selectiu.

Les dades personals, domicili, adrega de correu electronic, telé-
fon, aixi com qualsevol altra declarada pel/per la concursant en la seua
sol-licitud en aquest procés selectiu, son considerades com les uniques
valides als efectes de les notificacions que, si és el cas, s’hagen de prac-
ticar, i n’és la seua responsabilitat la veracitat, aixi com la corresponent
comunicaci6 a 1’organ convocant de qualsevol canvi en les dades con-
signades inicialment.

En cas d’haver de realitzar alguna notificacio individual, s’ha de fer
per mitjans electronics a través de compareixenga en la Seu Electronica
de la UMH. L’avis de la posada a la disposicio de la notificacié s’envia
a I’adreca electronica i/o teléfon mobil indicats pel/per la concursant.

2.7. Es declara el mes d’agost inhabil a I’efecte del comput dels
terminis establits per a la resolucid de la promoci6 interna convocada.

Tercera. Admissio d’aspirants

3.1. Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, amb la verifi-
cacio previa del compliment de tots els requisits de participacio asse-
nyalats en aquesta convocatoria, el rector dicta la resolucié que conté la
relacid provisional de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les
proves selectives i que es publica en el Butlleti Oficial de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. Necessariament en aquesta relacio han de
constar els cognoms i el nom de totes les persones aspirants i els motius
d’exclusio, si és el cas.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de 1a Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general.

Quienes en la solicitud de participacion aleguen estar exentos del
pago de la tasa, pero no cumplan los requisitos para el disfrute de la
exencion, quedaran excluidos del proceso selectivo. Esta causa de
exclusion no serd subsanable mediante el abono de la tasa durante el
plazo posterior de diez dias habiles. Y ello se entendera sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pueda incurrir el/la concursante por false-
dad en su solicitud.

2.4. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado/a.

2.5. La informacion basica sobre la proteccion de datos es la
siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Finalidad: gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto
de trabajo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como la
gestion de la provision de puestos de trabajo. Publicacion de listados
de admitidos y excluidos, realizacion de pruebas selectivas, listado de
aprobados y valoracion de méritos, de acuerdo a la normativa aplicable.

Legitimacion: ejercicio de poderes publicos conferidos al responsa-
ble del tratamiento (art.6.1.e) y obligaciones legales (art. 6.1 ¢) RGPD.

Cesiones /transferencias internacionales: publicidad en los procesos
de seleccion en los boletines oficiales oportunos y aquellos que sean
obligatorios por ministerio de la Ley. No se prevén transferencias inter-
nacionales de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir tus datos personales, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.

Mas informacion: https:/serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4_bilighC3%BCe.pdf

Se informa de que, en aras a la transparencia, se procedera a la
publicacion en la pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite asi como las publicaciones de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas que se deriven del proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico,
teléfono, asi como cualquier otro declarado por el/la concursante en su
solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los ni-
cos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de
cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se
realizard por medios electrénicos mediante comparecencia en la Sede
electronica de la UMH. El aviso de la puesta a disposicion de la notifi-
cacion se enviara al e-mail y/o teléfono movil indicados por el/la con-
cursante.

2.7. Declarar el mes de agosto inhabil a efectos del computo de los
plazos establecidos para la resolucion de la promocién interna convo-
cada.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verifi-
cacion del cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefia-
lados en esta convocatoria, el rector dictara resolucion que contendra
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas selectivas que se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Herndandez de Elche. Necesariamente en dicha
relacion deberan constar los apellidos, nombre de todas las personas
aspirantes y motivos de exclusion en su caso.
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3.2. Les persones aspirants excloses poden esmenar, en el termini
de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de
la 1lista provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que estableix
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, el defecte que n’haja
motivat I’exclusio, o realitzar les al-legacions que consideren oportunes.

Les persones que hagen d’esmenar errors o causes d’exclusié ho
han de fer a través de la Seu Electronica, en el propi expedient electro-
nic, que es troba en «Els meus tramits/Els meus expedientsy», punxant
en «Detall» de I’expedient, opcié «Esmenar/altres tramitsy.

En cap cas es pot utilitzar aquest termini per a presentar la docu-
mentaci6 acreditativa de merits que no s’haja lliurat en el termini de
presentaci6 d’instancies.

3.3. Transcorregut el termini de deu dies, esmenats els defectes,
si és el cas, 1 vistes les al-legacions que corresponguen, es dicta una
resoluci6 que conté la relacid definitiva de persones admeses i excloses
i que es publica en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx.

3.4. Son causes d’exclusid, a més de I’incompliment del que esta-
bleixen aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de partici-
paci6 aixi com no presentar la copia del DNI vigent.

3.5. En cas de noves obertures de termini de presentacio de sol-lici-
tuds, els meérits son valorats prenent com a referéncia la data de finalit-
zacid de presentacio de sol-licituds de la primera publicacio.

Quarta. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio es realitza pel sistema de concurs oposi-
ci6 en torn de promocio interna, amb un maxim de 52 punts.

4.1. Fase d’oposicio

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 32 punts.

La prova practica esta relacionada amb les funcions del lloc que es
convoca i consta de dos suposits practics, que cal triar d’entre tres, amb
preguntes de respostes tipus test i respostes curtes de manera proporci-
onal, que arrepleguen, entre tots, el contingut global del temari. El nom-
bre de preguntes dins de cada suposit oscil-la entre 15 i 30 preguntes. La
duracié minima de I’exercici son 90 minuts.

La prova té caracter eliminatori i cal obtindre-hi un minim de 16
punts per a superar-la i passar a la fase concurs.

Després de la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal fa public el
resultat en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx,
amb la relacio d’aspirants que han superat 1’exercici de caracter elimi-
natori.

Només es valoren els merits dels aspirants que hagen superat la
prova eliminatoria, d’acord amb el barem de la fase de concurs que
contenen aquestes bases.

4.2. Fase de concurs

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 20 punts.

Barem

A) Antiguitat i grau. Maxim 12 punts

A.1. Antiguitat (maxim 10 punts)

Antiguitat: Es valora fins a un maxim de 10 punts.

* Es valora amb 0,059 punts cada mes complet de serveis en actiu
en el grup immediatament inferior en la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

* Es valora amb 0,029 punts cada mes complet de serveis en actiu
en el grup immediatament inferior en altres administracions publiques
diferents de I’anterior, fins a un maxim de 5 punts, a I’empara del que
disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels ser-
veis previs en 1’administracio publica.

A.2. Grau (maxim 2 punts)

Grau: es valora fins a un maxim de 2 punts, de la manera segiient:

a) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

b) Grau consolidat inferior, com a maxim quatre nivells, al del lloc
sol-licitat: 1,5 punts.

¢) Grau consolidat inferior en més de quatre nivells al del lloc sol-
licitat: 1 punt.

B) Formacié maxim § punts

3.2. Las personas aspirantes excluidas podran, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas, subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o realizar las alegaciones que
consideren oportunas.

Las personas que deban subsanar errores o causas de exclusion lo
realizaran a través de la Sede Electronica, en su propio expediente elec-
tronico que se encuentra en «Mis tramites/ Mis expedientes». Pinchando
en «Detalle» del expediente, opcion «Subsanar/ otros tramitesy.

En ningun caso, dicho plazo se podra utilizar para la presentacion
de documentacion acreditativa de méritos que no se hubiere presentado
en el plazo de presentacion de instancias.

3.3. Transcurrido el plazo de diez dias, subsanados los defectos si
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictara una
resolucion que contendra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

3.4. Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion
asi como la no presentacion de la copia de DNI vigente.

3.5. En el caso de nuevas aperturas de plazo de presentacion de soli-
citudes, los méritos seran valorados tomando como referencia la fecha
fin de presentacion de solicitudes de la primera publicacion.

Cuarta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concur-
S0-oposicion en turno de promocion interna, con maximo de 52 puntos.

4.1. Fase de oposicion:

La puntuacién maxima en esta fase es de 32 puntos.

La prueba practica estara relacionada con las funciones del pues-
to a convocar y constara de dos supuestos practicos, a elegir de entre
tres, con preguntas de respuestas tipo test y respuestas cortas de forma
proporcional, que recojan, entre todos ellos, el contenido global del
temario. El nimero de preguntas dentro de cada supuesto oscilara entre
15 y 30 preguntas. La duracion minima del ejercicio sera 90 minutos.

La prueba tendra caracter eliminatorio siendo necesario obtener un
minimo de 16 puntos para superarla y pasar a la fase concurso.

Tras la realizacion de esta prueba, el tribunal, hara publico en el
Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche el resulta-
do, con la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio de carac-
ter eliminatorio.

Soélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado
la prueba eliminatoria, de acuerdo con el baremo de la fase de concurso
contenido en estas bases.

4.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima en esta fase es de 20 puntos.

Baremo

A) Antigiiedad y grado. Maximo 12 puntos

A.1 Antigliedad (maximo 10 puntos)

Antigiiedad: se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

* Se valorard 0,059 puntos por cada mes completo de servicios en
activo en el grupo inmediatamente inferior en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

* Se valorard 0,029 puntos por cada mes completo de servicios en
activo en el grupo inmediatamente inferior en otras administraciones
publicas distinta a la anterior, hasta un maximo de 5 puntos, al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de los servicios previos en la administracion publica.

A.2 Grado (maximo 2 puntos)

Grado: se valorara hasta un maximo de 2 puntos, de la forma
siguiente:

a) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

b) Grado consolidado inferior, como maximo 4 niveles al del puesto
solicitado: 1.5 punto.

¢) Grado consolidado inferior en mas de 4 niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

B) Formacion: maximo 8 puntos
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B.1. Cursos de formacio i perfeccionament rebuts amb anterioritat
a la data de la publicaci6 de la convocatoria: fins a un maxim de 4,40
punts.

Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament, especifics de
la plaga que es convoca, a 0,022 punts per hora, amb un minim de tres
hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen sigut cursats per 1’inte-
ressat, i que hagen sigut convocats o homologats per la Universitat o per
qualsevol centre o organisme public, dins dels seus plans de formacio.
Als cursos especifics que superen les 200 hores se’ls assigna la puntua-
ci6 maxima de 4,40 punts.

Els cursos de prevencié de riscos laborals son considerats com a
cursos especifics.

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament, generals rela-
cionats amb 1’acompliment de la funci6 publica, a 0,011 punts per hora,
amb un minim de tres hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen
sigut cursats per I’interessat, i que hagen sigut convocats o homologats
per la Universitat o per qualsevol centre o organisme public, dins dels
seus plans de formacid. Als cursos generals que superen les 200 hores
se’ls assigna la puntuacié maxima de 2,20 punts.

En cap cas es puntuen en el present subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos
selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacié i adaptacio del régim juri-
dic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal pot valorar dins d’aquest apartat els cursos
de formacio impartits per entitats privades de prestigi reconegut, el con-
tingut del qual siga especific de la placa que es convoca.

B.2. Valencia

El coneixement del valencia es valora, amb I’acreditacié prévia
d’estar en possessio del certificat corresponent expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes,
aixi com per escoles oficials d’idiomes, a 0,24 punts cada nivell, fins a
un maxim d’1,44 punts. Només es valora el de major nivell acreditat.

Nivell Al: 0,24 punts

Nivell A2 (Oral): 0,48 punts

Nivell B1 (Elemental): 0,72 punts

Nivell B2: 0,96 punts

Nivell C1 (Mitja): 1,20 punts

Nivell C2 (Superior): 1,44 punts

Les equivaleéncies d’estudis establides d’acord amb la legislaci
actual, respecte als nivells de certificacié de competéncia lingiiistica en
valencia, son les que publica 1I’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen
els certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examina-
dor i I’homologaci6 i la validaci6 d’altres titols i certificats.

B.3. Idiomes comunitaris

El coneixement de I’idioma comunitari es valora, amb 1’acreditacio
prévia d’estar en possessio del corresponent certificat, a 0,24 punts per
cada nivell, amb un maxim d’1,44 punts, d’acord amb 1’escala segiient.
Només es valora el de major nivell acreditat.

Nivell Al: 0,24 punts

Nivell A2: 0,48 punts

Nivell B1: 0,72 punts

Nivell B2: 0,96 punts

Nivell C1: 1,20 punts

Nivell C2: 1,44 punts

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, respecte als nivells de certificaciéo de competéncia lingiiistica,
son les que publica 1’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es modifica I’annex
unic denominat certificats i diplomes que acrediten la competéncia en
llengiies estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig, i el Decret
242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment dels ensenyaments i del cur-
riculum d’idiomes de régim especial en la Comunitat Valenciana.

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos con ante-
rioridad a la fecha de la publicacion de la convocatoria: hasta un maxi-
mo de 4,40 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, especifi-
cos de la plaza que se convoca, a 0,022 puntos por hora, con un minimo
de tres horas y hasta un maximo de 200 horas, que hayan sido cursados
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por la
Universidad o por cualquier centro u organismo publico, dentro de sus
planes de formacion. A los cursos especificos que superen las 200 h se
les asignara la puntuaciéon maxima de 4,40 puntos.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran considerados
como cursos especificos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, genera-
les relacionados con el desempefio de la funcion publica, a 0,011 puntos
por hora, con un minimo de tres horas y hasta un maximo de 200 horas,
que hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido convocados
u homologados por la Universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los cursos generales que
superen las 200 h se les asignara la puntuacién maxima de 2,20 puntos.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido prestigio,
cuyo contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

B.2. Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, asi como por escuelas oficiales de idiomas a 0,24 puntos
cada nivel, hasta un maximo de 1,44 puntos. Sélo se valorara la de
mayor nivel acreditado.

Nivel Al: 0,24 puntos

Nivel A2 (Oral): 0,48 puntos

Nivel B1 (Elemental): 0,72 puntos

Nivel B2: 0,96 puntos

Nivel C1 (Mitja): 1,20 puntos

Nivel C2 (Superior): 1,44 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica en valenciano, son las publicadas en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, el personal examinador y la homologacion y la vali-
dacion de otros titulos y certificados.

B.3. Idiomas comunitarios:

El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acredi-
tacion de estar en posesion del correspondiente certificado a 0,24 pun-
tos por cada nivel, con un maximo de 1,44 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala. Solo se valorard la de mayor nivel acreditado:

Nivel Al: 0,24 puntos

Nivel A2: 0,48 puntos

Nivel B1: 0,72 punto

Nivel B2: 0,96 puntos

Nivel C1: 1,20 puntos

Nivel C2: 1,44 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modi-
fica el anexo unico denominado «Certificados y diplomas que acreditan
la competencia en lenguas extranjeras» del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, y el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de establecimiento de
las ensefianzas y del curriculum de idiomas de régimen especial en la
Comunitat Valenciana.
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Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o homologats per la
Universitat Miguel Hernandez es valoren amb la mateixa puntuacid
que els anteriors.

Per a valorar aquests idiomes en cap cas es consideren els cursos
superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, aixi com
aquells que es consideren cursos de formacio.

B.4. Altres titulacions: 0,72 punts com a maxim

Es valora qualsevol altre titol oficial de nivell igual o superior a
I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria, excepte el que
hi va servir de base, amb un maxim de 0,72 punts. A aquest efecte, es
puntua Gnicament una sola titulacio, la del nivell més alt de titulacié
acreditada, entenent-hi incloses aquelles altres titulacions necessaries
per a obtindre-la.

S’estableix I’escala de puntuacié segiient:

* 0,48 punts per un titol de diplomat o enginyer técnic, o equivalent.

* 0,72 punts per un titol de graduat, llicenciat, enginyer, master ofi-
cial, doctor o equivalent.

En aquest apartat només es puntuen les titulacions diferents a les
requerides per a presentar-se al lloc.

En cap cas es valora una titulacié sense el certificat oficial acredi-
tatiu corresponent. Per a aixo, el/la candidat/a ha d’aportar i acreditar
no sols el titol que vulga fer valdre en aquest apartat, sind que també ha
d’aportar la titulacio requerida per a presentar-se al lloc. Aixo és, ha de
presentar i acreditar les dues titulacions.

Cinquena. Publicitat dels resultats

5.1. Una vegada finalitzat el procediment i realitzada ’avaluacio,
el tribunal fa publica, en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel
Herndndez d Elx, la llista de persones aspirants que hagen superat el
procés selectiu, amb la qualificacié obtinguda. Es donara un termini de
reclamacions de deu dies habils.

5.2. Finalitzat el termini de reclamacions, es publica la relacié defi-
nitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu i que son
proposades per al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera
de I’escala mitjana d’administracio, denominacio técnic/a mitja/a d’ad-
ministracio, de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.3. Els organs de seleccio poden proposar el nomenament d’un
nombre major de persones aspirants que el de places convocades amb
la finalitat d’assegurar-ne la cobertura, per al suposit que es produisquen
rentncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del seu nomena-
ment o presa de possessio.

5.4. En el termini de vint dies habils, comptadors des de ’endema
de la publicacid de la relacio definitiva, les persones aspirants proposa-
des han de presentar el titol academic exigible segons la present convo-
catoria en el Registre General o en els registres auxiliars dels centres de
gestio de campus de la UMH adrecat al Servei de Personal Técnic, de
Gestiod i d’administraci6 i Serveis i de Personal Investigador.

5.5. La falta de presentacio de documentacio dins del termini indicat
o la falsedat dels documents donen lloc a la invalidesa de les actuacions
de la persona aspirant i a la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal
respecte a ella, sense perjudici de les responsabilitats en qué haja pogut
incorrer.

5.6. La presa de possessio s’efectua en el termini d’un mes compta-
dor des de la data de publicacio del nomenament en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Sisena. El tribunal

6.1. Les persones que formen part del tribunal son nomenades pel
rector, atés el que disposen ’article 79 i concordants del text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, mitjancant una resolucio
que es publica en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndandez
d’Elx.

6.2. Després de la convocatoria de la presidenta o el president es
constitueix el tribunal, que requereix 1’assisténcia de la presidenta o el
president i la secretaria o el secretari, i la de la meitat, almenys, dels
membres titulars o suplents.

6.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
puguen sorgir en 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por
la Universidad Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacion
que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ningun caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

B.4. Otras titulaciones: 0,72 Punto como maximo.

Se valorara cualquier otro titulo oficial de nivel igual o superior al
exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excepto la que
sirvi6 de base para ello, con un maximo de 0,72 puntos. A estos efectos,
se puntuara unicamente una sola titulacion, la del nivel mas alto de titu-
lacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.

Se establece la siguiente escala de puntuacion:

* 0,48 puntos por un titulo de diplomado o Ingeniero Técnico, o
equivalente.

* 0,72 puntos por un titulo de graduado, licenciado, Ingeniero, mas-
ter oficial, doctor o equivalente.

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las
requeridas para presentarse al puesto. En ninglin caso se valorara una
titulacion sin su correspondiente certificado oficial acreditativo. Para
ello, el/la candidato/a debera aportar y acreditar no solo el titulo que
quiera hacer valer en este apartado, sino que también debera aportar la
titulacion requerida para presentarse al puesto. Esto es, debera presentar
y acreditar ambas titulaciones.

Quinta. Publicidad de los resultados

5.1. Una vez finalizado el procedimiento y realizada la evaluacion,
el tribunal hara publica en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, 1a lista de personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, con la calificacion obtenida. Se dara un plazo de
reclamaciones de diez dias habiles.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la relacion
definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
y que seran propuestos para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera de la escala media de administracién, denominacion técnico/a
medio/a de administracion, de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

5.3. Los organos de seleccion podran proponer el nombramiento de
mayor nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto de que se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion.

5.4. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la relacion definitiva, las personas aspirantes
propuestas deberan presentar en el Registro General o en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus, de la UMH y dirigido
al Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Ser-
vicios y Personal Investigador, el titulo académico exigible segun la
presente convocatoria.

5.5. La falta de presentacion de documentacion, dentro del plazo
indicado o la falsedad de documentos, daran lugar a la invalidez de las
actuaciones de la persona aspirante y, con respecto de este, la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que el/la aspirante hubiera podido incurrir.

5.6. La toma de posesion sera efectuada en el plazo de un mes con-
tado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexta. El tribunal

6.1. Las personas que formen parte del tribunal seran nombradas por
el Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes
el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
mediante resolucion que se hara publica en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad Miguel Herndandez de Elche.

6.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constituira
el tribunal que requerira la asistencia de la presidenta o presidente y
secretaria o secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

6.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.
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6.4. El tribunal pot disposar la incorporaci6 als seus treballs d’as-
sessors/es especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents i aquests s’han de limitar a prestar col-laboracié en
les seues especialitats técniques. La designacié d’aquests assessors s’ha
de comunicar al rector de la Universitat.

Els membres del tribunal i els seus assessors se subjecten en el seu
régim i funcionament al que estableixen ’article 15 i segiients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a les causes
generals d’abstenci6 i recusaci6 contingudes en la llei esmentada i al
que preveu ’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid
publica valenciana.

6.5. Amb anterioritat a 1’inici del procés selectiu, si és el cas, es
publicara una resolucié amb el nomenament dels nous membres del
tribunal en substituci6 dels que n’hagen perdut la condicid.

6.6. El tribunal qualificador ha d’adoptar les mesures necessaries en
aquells casos en que calga, de manera que els/les aspirants amb diver-
sitat funcional gaudisquen de condicions similars a les de la resta dels
participants per a dur a terme els exercicis. En aquest sentit, s’hi esta-
bleixen, per a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten,
les adaptacions possibles pel que fa al temps i als mitjans per a fer-los.

Aixi mateix, el tribunal qualificador ha d’especificar els criteris de
valoracio i qualificacio dels exercicis, 1 ha de fer-los publics amb antela-
ci6 a la seua execuci6 perque els/les aspirants en prenguen coneixement.

6.7. Als efectes de comunicacio i altres incidéncies el tribunal té
la seu en el Servei de Personal Técnic, de Gestio i d’Administracié i
Serveis i de Personal Investigador de la Universitat, edifici Rectorat i
Consell Social, campus d’Elx.

Setena. Publicacio en la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicacid poden ser consultats en la pagina web del Servei de
Personal Técnic, de Gestio i d’ Administracio i Serveis i de Personal
Investigador de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, 1’adrega de la
qual és:

https://servicioptgas-pi.umh.es/convocatorias/promocion-interna/

Huitena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, s’hi pot interposar
un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Admi-
nistratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptadors a partir de 1’en-
dema de la publicacio, de conformitat amb el que estableixen 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, I’article 38.4 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i 1’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa, i potestativament s’hi pot interposar un recurs de reposicio
en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la publicacio
de la present resolucio, davant del rector, de conformitat amb el que
disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Contra les actuacions del tribunal relatives a I’acta de resultat de la
fase d’oposicio o a I’acta de baremacié de mérits, s’hi pot presentar un
escrit de reclamacions i esmenes en el termini de deu dies davant del
tribunal mateix.

Les persones que desitgen presentar reclamacions o esmenes, les
han de realitzar a través de la Seu Electronica, en el propi expedient
electronic, que es troba en «Els meus tramits/Els meus expedientsy,
punxant en «Detall» de 1I’expedient, opcid «Esmenar/altres tramitsy.

Contra la resta de les actuacions del tribunal, s’hi pot interposar el
recurs d’al¢ada que preveu ’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de les publi-
cacions o notificacions. El recurs s’hi pot interposar davant de 1’organ
que va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector com a drgan
competent per a resoldre-hi.

Tots els actes de notificacid dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els recursos anteriors es fan, amb text integre,
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, i amb

6.4. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores/
as deberd comunicarse al rector de la Universidad.

Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su régimen
y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, a
las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la men-
cionada ley y a lo previsto en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la funcidn publica valenciana.

6.5. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si fuese
el caso, se publicara resoluciéon con nombramiento de nuevos miembros
del tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicion.

6.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los/as aspirantes con diver-
sidad funcional, gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con diversidad funcional que lo soliciten
las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Asimismo, el tribunal calificador debera especificar los criterios de
valoracion y calificacion de los ejercicios, debiendo hacerlos publicos
con antelacion a la celebracion de los mismos para conocimiento de
los/as aspirantes.

6.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dré su sede en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Admi-
nistracion y Servicios y Personal Investigador, de la Universidad, ed.
Rectorado y Consejo Social, campus de Elche.

Séptima. Publicacion en la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en la pagina web del Ser-
vicio de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y
personal investigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
cuya direccion es:

https://servicioptgas-pi.umh.es/convocatorias/promocion-interna/

Octava. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, en el articulo
38.4 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universita-
rio y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recur-
so de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente, ante el rector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se con-
sidere oportuna.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al acta de resultado
de la fase oposicion o acta de baremacion de méritos, podra presentarse
escrito de reclamaciones y subsanaciones en el plazo de diez dias ante
el propio tribunal.

Las personas que deseen presentar reclamaciones o subsanaciones,
deben realizarlas a través de la Sede Electronica, en su propio expedien-
te electronico que se encuentra en «Mis tramites/ Mis expedientes». Pin-
chando en «Detalle» del expediente, opcion «Subsanat/ otros tramites.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra interponerse
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
organo que dict6 el acto que se impugna o ante el Rector como 6rgano
competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndandez



Num. 9844 / 08.05.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19257

ressenya indicativa en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Elx, 30 d’abril de 2024.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANNEX 1

Lloc: F55146 tecnic/a mitja/ana d’administracio
Grup: A Subgrup: A2
Destinacio: Oficina de Cultura, Igualtat i Diversitat

Funcions

Les funcions generals establides per als grups A/C, subgrups A2/C1
(técnics mitjans), en 1’acord adoptat pel Consell de Govern reunit amb
data de 13 de desembre de 2017, pel qual s’aprova la descripci6 detalla-
da de les funcions corresponents de cada lloc tipus de la relacio de llocs
de treball del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Materies especifiques

1. Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari: titol
IX «Regim especific de les universitats publiques», capitol I «Reégim
juridic i estructura de les universitats publiquesy».

2. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de
les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI:
«Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de les persones
LGTBI».

3. Llei 8/2017, de 7 d’abril, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a ’expressié de génere en la Comunitat Valenciana: capitol 11
«Mesures en 1’ambit de ’educaciox.

4. Llei 23/2018, de 29 de novembre, d’igualtat de les persones
LGTBI: capitol 3 «Mesures en 1’ambit de 1I’educacioy.

5. Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria: titol
preliminar. «Disposicions generals».

6. Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de
la llibertat sexual.

7. Llei organica 6/2022, de 12 de juliol, complementaria de la Llei
15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discri-
minacid, de modificaci6 de la Llei organica 10/1995, de 23 de novem-
bre, del codi penal.

8. Protocols de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx: protocols
per a la prevencio i actuacié davant de situacions d’assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe o per orientacio sexual de la Universitat
Miguel Hernandez; protocol per al canvi de nom de persones transse-
xuals, transgénere i intersexuals en la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx; acord d’aprovacio6 de la modificacioé del protocol per al canvi de
nom de persones transsexuals, transgenere i intersexuals en la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx.

9. I Pla d’equitat, diversitat i inclusié de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
¢és la que es trobe en vigor en el moment de la publicaci6 de la present
convocatoria.

de Elche, y con resefia indicativa en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

Elche, 30 de abril de 2024.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANEXO 1

Puesto: F55146 técnico/a medio/a de administracion
Grupo: A Subgrupo: A2
Destino: Oficina de Cultura, Igualdad y Diversidad

Funciones

Las funciones generales establecidas para los grupos A/C, sub-
grupos A2/C1 (técnicos medios), en Acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno reunido en fecha 13 de diciembre de 2017, por el que se
aprueba la descripcion detallada de las funciones correspondientes de
cada puesto tipo de la relacion de puestos de trabajo del personal técni-
co, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Materias especificas

1. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas. Capitulo I.
Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

2. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBIL

3. Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho
a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana:
Capitulo II. Medidas en el &mbito de la educacion.

4. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas
LGTBI: Capitulo 3. Medidas en el &mbito de la educacion.

5. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

6. Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual.

7. Ley organica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no dis-
criminacién, de modificacion de la Ley organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del codigo penal.

8. Protocolos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: proto-
colos para la prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual,
acoso por razén de sexo o por orientacion sexual de la Universidad
Miguel Herndndez; protocolo para el cambio de nombre de personas
transexuales, transgénero e intersexuales en la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche. Acuerdo de aprobacion de la modificacion del proto-
colo para el cambio de nombre de personas transexuales, transgénero e
intersexuales en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

9. I Plan de equidad, diversidad e inclusion de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
es la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria.
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