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RESOLUCIÓ de 7 de març de 2024, de la directora gene·
ral d’Atenció a les Víctimes i Accés a la Justícia, per la 
qual es resol inscriure els nous estatuts de l’Il·lustre Col·
legi d’Advocats d’Alzira en el Registre de col·legis profes·
sionals i consells valencians de col·legis professionals de 
la Comunitat Valenciana. [2024/3498]

RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2024, de la directora 
general de Atención a las Víctimas y Acceso a la Justicia, 
por la que se resuelve inscribir los nuevos estatutos del 
Ilustre Colegio de Abogados de Alzira en el Registro de 
colegios profesionales y de consejos valencianos de cole·
gios profesionales de la Comunitat Valenciana. [2024/3498]

Visto el expediente de solicitud de modificación estatutaria instrui-
do a instancia del Ilustre Colegio de Abogados de Alzira, inscrito con el 
número 30 de la Sección Primera del Registro de colegios profesionales 
y de consejos valencianos de colegios profesionales de la Comunitat 
Valenciana, en el que se solicita la inscripción de los nuevos estatutos 
en dicho registro, atendiendo a los siguientes

Hechos
Primero. En fecha 5 de julio de 2023 el decano del Colegio presentó 

la solicitud de inscripción de los nuevos estatutos de la corporación 
profesional en el Registro de colegios profesionales y de consejos valen-
cianos de colegios profesionales de la Comunitat Valenciana, en cumpli-
miento de lo previsto en el artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Los actuales estatutos del Colegio fueron inscritos en el 
Registro de colegios profesionales y de consejos valencianos de cole-
gios profesionales de la Comunitat Valenciana el 25 de febrero de 2008, 
por la Resolución de 20 de febrero de 2008, del director general de Jus-
ticia y Menor de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas 
(DOGV 5735, 04.04.2008).

Tercero. Mediante oficio de 13 de julio de 2023, el Servicio de 
Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat 
Valenciana formuló reparos a la documentación remitida, y al contenido 
de la propuesta de modificación de los estatutos, solicitando que subsa-
naran las deficiencias.

Cuarto. En fecha 27 de febrero de 2024, el Colegio presentó docu-
mentación complementaria que subsanaba los reparos formulados a los 
estatutos, y se remitió el texto modificado de los estatutos.

Quinto. Consta en el expediente el certificado del secretario del 
Colegio, de fecha 23 de febrero de 2024, suscrito por el decano en los 
que se indica que la Junta General ordinaria de colegiados, celebrada 
el 26 de enero de 2024, aprobó por unanimidad la modificación de los 
estatutos y facultó a la Junta de Gobierno del Colegio para realizar ante 
la Conselleria de Justicia e Interior, las gestiones necesarias para su 
tramitación y publicación.

Sexto. La modificación estatutaria cuya inscripción se solicita se 
refiere a unos nuevos estatutos, que quedan redactados según el anexo 
de la presente resolución.

Fundamentos de derecho
Primero. Revisada la solicitud de nuevos estatutos del Ilustre Cole-

gio de Abogados de Alzira, estos contienen las determinaciones exigidas 
por el artículo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y 
colegios profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. Los estatutos han sido aprobados con los requisitos y forma-
lidades previstos en dicho artículo y en los propios estatutos del Colegio.

Tercero. Esta dirección general es competente para tramitar y resol-
ver el presente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios 
profesionales de la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta lo pre-
visto por la disposición final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el 
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de 
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios profe-
sionales de la Comunitat Valenciana; y en virtud de las atribuciones 
contenidas en el artículo 70 bis del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del 
Consell, por el que se establece la estructura orgánica básica de la Presi-
dencia y de las consellerias de la Generalitat y en el artículo 10 bis 2.f) 
del Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Justicia e Interior.

Por todo lo anterior, visto el artículo 36 de la Constitución y el artí-
culo 49.1.22ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana; la 
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; los artículos 

Vist l’expedient de sol·licitud de modificació estatutària instruït 
a instància de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Alzira, inscrit amb el 
número 30 de la secció primera del Registre de col·legis professionals i 
de consells valencians de col·legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana, en el qual se sol·licita la inscripció dels nous estatuts en este 
registre, atenent els següents

Fets
Primer. En data 5 de juliol de 2023, el degà del Col·legi va presentar 

la sol·licitud d’inscripció dels nous estatuts de la corporació professio-
nal en el Registre de col·legis professionals i de consells valencians de 
col·legis professionals de la Comunitat Valenciana, en compliment del 
que es preveu en l’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de 
consells i col·legis professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els estatuts actuals del Col·legi van ser inscrits en el Regis-
tre de col·legis professionals i de consells valencians de col·legis pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana el 25 de febrer de 2008, per 
la Resolució de 20 de febrer de 2008, del director general de Justí-
cia i Menor de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques 
(DOGV 5735, 04.04.2008).

Tercer. Per mitjà d’un ofici de 13 de juliol de 2023, el Servici de 
Col·legis Professionals i Registre d’Unions de Fet de la Comunitat 
Valenciana va formular objeccions a la documentació remesa i al con-
tingut de la proposta de modificació dels estatuts, i va sol·licitar que 
s’esmenaren les deficiències.

Quart. Amb data 27 de febrer de 2024, el Col·legi va presentar 
documentació complementària que esmenava les objeccions formulades 
als Estatuts i es va remetre el text modificat dels Estatuts.

Quint. Consta en l’expedient el certificat del secretari del Col·legi, 
de data 23 de febrer de 2024, subscrit pel degà, en què s’indica que la 
junta general ordinària de col·legiats, celebrada el 26 de gener de 2024, 
va aprovar per unanimitat la modificació dels Estatuts i va facultar la 
Junta de Govern del Col·legi per a realitzar, davant la Conselleria de 
Justícia i Interior, les gestions necessàries per a tramitar-los i publi-
car-los.

Sext. La modificació estatutària, la inscripció de la qual se sol·licita, 
es referix a uns estatuts nous, que queden redactats segons l’annex I 
d’esta resolució.

Fonaments de dret
Primer. Una vegada revisada la sol·licitud de nous estatuts de l’Il·

lustre Col·legi d’Advocats d’Alzira, estos contenen les determinacions 
que exigix l’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells 
i col·legis professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els estatuts s’han aprovat amb els requisits i les formalitats 
que preveuen l’article esmentat i els mateixos estatuts del Col·legi.

Tercer. Esta direcció general és competent per a tramitar i resoldre 
el present expedient, de conformitat amb el que es disposa en l’article 
6.1 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col·legis professi-
onals de la Comunitat Valenciana, tenint en compte el que es preveu en 
la disposició final del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual s’aprova el 
reglament de desplegament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la 
Generalitat Valenciana, de consells i col·legis professionals de la Comu-
nitat Valenciana, i en virtut de les atribucions contingudes en l’article 70 
bis del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat, i en l’article 10 bis.2.f del Decret 134/2023, de 10 d’agost, 
del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Con-
selleria de Justícia i Interior.

Per tot això, vist l’article 36 de la Constitució i l’article 49.1.22 de 
l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 
13 de febrer, de col·legis professionals; els articles 11, 25 i 26 de la Llei 



11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valen-
ciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana; 
así como los artículos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del 
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo 
de esta última; y demás disposiciones complementarias de pertinente 
aplicación, resuelvo

Primero
Inscribir los nuevos estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de 

Alzira en el Registro de colegios profesionales y de consejos valencia-
nos de colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su publicación, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, y en los artículos 10, 14 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
se considere oportuna.

València, 7 de marzo de 2024.– La directora general de Atención a 
las Víctimas y Acceso a la Justicia: María Belén Pulgar Gutiérrez.

ANEXO
Estatutos del Ilustre Colegio de Abogados de Alzira

Capítulo I
Del Colegio y de las personas colegiadas

Artículo 1. Del Colegio
1. El Ilustre Colegio de Abogados de Alzira es una corporación de 

derecho público amparada por la ley y reconocida por el Estado, con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento 
de sus fines.

2. Se regirá por la Ley de Colegios Profesionales y las demás dispo-
siciones estatales y autonómicas pertinentes, en su caso, así como por 
el Estatuto General de la Abogacía Española, el presente estatuto y el 
reglamento de régimen interior que se aprobase en su desarrollo y por 
las normas de orden interno y acuerdos de los órganos corporativos en 
el ámbito de sus respectivas competencias.

3. El acceso y ejercicio a la profesión de sus miembros se rigen 
por los principios de igualdad de trato y no discriminación por razón 
de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u 
orientación sexual, en los términos previstos en la legislación pertinente.

Artículo 2. Ámbito territorial y domicilio
1. El ámbito territorial del Colegio se extiende a los distintos pueblos 

que abarcan su partido judicial: Alberic, Alcàntera de Xúquer, Alzira, 
Algemesí, Antella, Beneixida, Benimuslem, Carcaixent, Càrcer, Cotes, 
L’Énova, Gavarda, Guadassuar, Manuel, Massalavés, La Pobla Llarga, 
Rafelguaraf, Sant Joanet, Sellent, Senyera, Sumacàrcer, Tous y Castelló.

2. Su domicilio radica en la ciudad de Alzira y su sede está en plaza 
del Sufragio número 9, 2ª planta, de la localidad de Alzira (Valencia), 
CP 46600.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno y de la Junta General se podrá 
trasladar a otro lugar dentro de la misma ciudad.

Artículo 3. Fines y funciones
1. Son fines esenciales del Colegio en el territorio de su competen-

cia, la ordenación del ejercicio de la profesión, su exclusiva representa-

6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de consells i 
col·legis professionals de la Comunitat Valenciana; així com els articles 
21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencià, pel qual 
s’aprova el reglament de desplegament d’esta última, i la resta de dis-
posicions complementàries d’aplicació pertinent, resolc:

Primer
Inscriure els nous estatuts de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Al-

zira en el Registre de col·legis professionals i consells valencians de 
col·legis professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon
Publicar esta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valen·

ciana.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot 
interposar, potestativament, un recurs de reposició davant del mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptador des de l’en-
demà de la notificació, o un recurs contenciós administratiu davant de 
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors des de 
l’endemà de la notificació, tot això de conformitat amb el que establixen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 10, 
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, sense perjuí que s’utilitze qualsevol altra via 
que es considere oportuna.

València, 7 de març de 2024.– La directora general d’Atenció a les 
Víctimes i Accés a la Justícia: María Belén Pulgar Gutiérrez.

ANNEX
Estatuts de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Alzira

Capítol I
Del Col·legi i de les persones col·legiades

Article 1. Del Col·legi
1. L’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Alzira és una corporació de dret 

públic emparada per la llei i reconeguda per l’Estat, amb personalitat 
jurídica pròpia i capacitat plena per al compliment dels seus fins.

2. Es regix per la Llei de col·legis professionals i la resta de disposi-
cions estatals i autonòmiques pertinents, si és el cas, així com per l’Es-
tatut general de l’advocacia espanyola, l’estatut present i el reglament 
de règim interior que s’aprove com a desenvolupament d’este, i per les 
normes d’orde intern i acords dels òrgans corporatius en l’àmbit de les 
competències respectives.

3. L’accés i exercici a la professió dels membres es regix pels prin-
cipis d’igualtat de tracte i no-discriminació per raó d’origen racial o 
ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual, en 
els termes que preveu la legislació vigent.

Article 2. Àmbit territorial i domicili
1. L’àmbit territorial del Col·legi s’estén als diferents pobles que 

comprenen el seu partit judicial: Alberic, Alcàntera de Xúquer, Alzira, 
Algemesí, Antella, Beneixida, Benimuslem, Carcaixent, Càrcer, Cotes, 
l’Énova, Gavarda, Guadassuar, Manuel, Massalavés, la Pobla Llarga, 
Rafelguaraf, Sant Joanet, Sellent, Senyera, Sumacàrcer, Tous i Castelló.

2. El seu domicili radica a la ciutat d’Alzira i la seua seu és a la 
plaça del Sufragi, número 9, 2a planta, de la localitat d’Alzira (Valèn-
cia), CP 46600.

Per acord de la Junta de Govern i de la Junta General es podrà tras-
lladar a un altre lloc dins de la mateixa ciutat.

Article 3. Finalitats i funcions
1. Són fins essencials del Col·legi en el territori de la seua compe-

tència l’ordenació de l’exercici de la professió, la seua representació 



ción institucional, la defensa de los derechos e intereses profesionales 
de los abogados y abogadas, el control deontológico y el ejercicio de la 
potestad disciplinaria, la formación inicial y permanente de los colegia-
dos y colegiadas, la colaboración en el funcionamiento, promoción y 
mejora de la administración de la justicia, la organización y prestación 
del servicio de asistencia jurídica gratuita en los términos establecidos 
en las leyes, la intervención en el proceso de acceso a la profesión, la 
defensa del estado social y democrático de derecho, la promoción y 
defensa de los derechos humanos y los demás que contemple el Estatuto 
General de la Abogacía Española y la normativa estatal y autonómica, 
en su caso, de aplicación.

Igualmente, es fin esencial del Colegio la protección de los intere-
ses de consumidores y usuarios, tanto en relación con los servicios que 
preste directamente como en los que presten sus miembros.

A los efectos de cumplir con este fin, el Colegio dispondrá de un 
servicio de atención a los consumidores y usuarios el cual tramitará y 
resolverá las quejas y reclamaciones o, en su caso, las remitirá para su 
resolución por la Junta de Gobierno.

2. Son funciones del Colegio:
a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.
b) Ostentar, en su ámbito, la representación y defensa de la profe-

sión ante la Administración, instituciones, tribunales, entidades y par-
ticulares, con legitimación para ser parte en cuantos litigios afecten a 
los intereses profesionales, todo ello conforme a la legislación vigente.

c) Ordenar, en el ámbito de su competencia, la actividad profesio-
nal.

d) Ejercer el derecho de petición conforme a la ley.
e) Organizar actividades y servicios comunes de carácter profesio-

nal, cultural, asistencial, de previsión y análogos, de interés para sus 
miembros.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, 
así como sus cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir aportaciones económicas.
h) Llevar un registro de sus miembros en el que conste, al menos, 

testimonio auténtico del título académico oficial, la fecha de alta en el 
colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas circuns-
tancias afecten a su habilitación para el ejercicio profesional, en su caso.

i) Elaborar criterios generales y orientativos de honorarios a los 
exclusivos efectos de la tasación de costas y de la jura de cuentas, de 
conformidad con lo establecido con la ley.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuan-
do sea requerido para ello o cuando se prevea su intervención con arre-
glo a la legislación vigente.

k) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar 
el intrusismo profesional y la competencia desleal, ejercitando al res-
pecto las acciones legales pertinentes.

l) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la 
formación permanente.

m) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad discipli-
naria.

n) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento 
del aseguramiento de la responsabilidad civil de sus miembros.

o) Participar en los órganos consultivos de la Administración, cuan-
do sea preceptivo o esta lo requiera.

p) Informar los proyectos normativos de la Administración sobre 
las condiciones del ejercicio profesional o que afecten directamente al 
Ilustre Colegio de Abogados de Alzira.

q) Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas legalmente, así 
como colaborar con la Administración mediante la realización de estu-
dios o emisión de informes.

r) Cumplir y hacer cumplir a sus miembros las normas generales y 
especiales, los estatutos colegiales, los reglamentos de régimen interior 
y los acuerdos adoptados por los órganos colegiales en materia de su 
competencia.

s) Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango legal o 
reglamentario, les sean delegadas por las administraciones públicas o 
se deriven de convenios de colaboración.

t) Cuantas funciones redunden en beneficio de la protección de los 
intereses de los consumidores y usuarios.

u) Atender las solicitudes de información sobre sus miembros y 
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, así como las peticiones de 
inspección o investigación que les formule cualquier autoridad com-

institucional exclusiva, la defensa dels drets i els interessos professi-
onals dels advocats i advocades, el control deontològic i l’exercici de 
la potestat disciplinària, la formació inicial i permanent dels col·legi-
ats i col·legiades, la col·laboració en el funcionament, la promoció i la 
millora de l’administració de la justícia, l’organització i la prestació del 
servici d’assistència jurídica gratuïta en els termes establits en les lleis, 
la intervenció en el procés d’accés a la professió, la defensa de l’estat 
social i democràtic de dret, la promoció i la defensa dels drets humans 
i els altres que preveja l’Estatut general de l’advocacia espanyola i la 
normativa estatal i autonòmica, si és el cas, aplicable.

Igualment, és fi essencial del Col·legi protegir els interessos de 
consumidors i els usuaris, tant en relació amb els servicis que preste 
directament com els que presten els seus membres.

A l’efecte de complir este fi, el Col·legi disposarà d’un servici 
d’atenció als consumidors i els usuaris que tramitarà i resoldrà les quei-
xes i les reclamacions o, si és el cas, les remetrà perquè les resolga la 
Junta de Govern.

2. Són funcions del Col·legi:
a) Aprovar els estatuts i reglaments de règim interior d’este.
b) Ostentar, en l’àmbit propi, la representació i defensa de la professió 

davant de l’Administració, les institucions, els tribunals, les entitats i els 
particulars, amb legitimació per a ser part en tots els litigis que afecten els 
interessos professionals, tot això d’acord amb la legislació vigent.

c) Ordenar, en l’àmbit de la competència pròpia, l’activitat profes-
sional.

d) Exercir el dret de petició d’acord amb la llei.
e) Organitzar activitats i servicis comuns de caràcter professional, 

cultural, assistencial, de previsió i anàlegs, d’interés per als membres.

f) Elaborar i aprovar els pressupostos anuals d’ingressos i gastos, 
així com els comptes i liquidacions.

g) Establir i exigir aportacions econòmiques.
h) Portar un registre dels seus membres en què conste, almenys, 

testimoni autèntic del títol acadèmic oficial, la data d’alta en el col·legi, 
el domicili professional, la firma actualitzada i totes les circumstàncies 
que afecten la seua habilitació per a l’exercici professional, si és el cas.

i) Elaborar criteris generals i orientatius d’honoraris a l’efecte 
exclusiu de la taxació de costes i del jurament de comptes, de conformi-
tat amb el que s’establix en la llei.

j) Informar en els procediments administratius o judicials, quan se’l 
requerisca o quan se’n preveja la intervenció d’acord amb la legislació 
vigent.

k) Proposar i, si és el cas, adoptar les mesures necessàries per a 
evitar l’intrusisme professional i la competència deslleial, i exercir en 
relació amb això les accions legals pertinents.

l) Procurar el perfeccionament de l’activitat professional i la for-
mació permanent.

m) Exercir, en l’orde professional i col·legial, la potestat discipli-
nària.

n) Adoptar les mesures necessàries per a garantir el compliment de 
l’assegurament de la responsabilitat civil dels membres.

o) Participar en els òrgans consultius de l’Administració, quan siga 
preceptiu o esta ho requerisca.

p) Informar els projectes normatius de l’Administració sobre les 
condicions de l’exercici professional o que afecten directament l’Il·lus-
tre Col·legi d’Advocats d’Alzira.

q) Exercir les competències que li siguen atribuïdes legalment, així 
com col·laborar amb l’Administració mitjançant la realització d’estudis 
o l’emissió d’informes.

r) Complir i fer complir als membres les normes generals i especi-
als, els estatuts col·legials, els reglaments de règim interior i els acords 
adoptats pels òrgans col·legials en matèria de la seua competència.

s) Les que se’ls atribuïsquen per altres normes de rang legal o regla-
mentari, siguen delegades per les administracions públiques o es deri-
ven de convenis de col·laboració.

t) Totes les funcions que redunden en benefici de la protecció dels 
interessos dels consumidors i usuaris.

u) Atendre les sol·licituds d’informació sobre els membres i sobre 
les sancions fermes que se’ls imposen, així com les peticions d’inspec-
ció o investigació que els formule qualsevol autoritat competent d’un 



petente de un Estado miembro de la Unión Europea en los términos 
previstos en la ley siempre que estén debidamente motivadas y que la 
información obtenida se emplee únicamente para la finalidad para la que 
se solicitó en los términos previstos en la legislación sobre protección 
de datos personales.

v) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses 
profesionales de sus miembros.

w) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines 
asignados a los colegios profesionales.

Artículo 4. Tratamiento y símbolos corporativos
1. El Colegio tiene el tratamiento que tradicionalmente se le ha asig-

nado que es el de Ilustre Colegio de Abogados de Alzira.
2. La Corporación posee un escudo que tiene la siguiente descrip-

ción: escudo tradicional de armas de la ciudad de Alzira y con una 
filacteria que recorre ambos lados del escudo y su parte superior con 
la leyenda COLEGIO DE ABOGADOS DEL PDO; y en la base, Alzi-
ra. Al tiempo que su emblema actual está constituido por el escudo de 
armas de la ciudad de Alzira enmarcado en la balanza de la justicia, 
incluyendo en su parte superior la leyenda Ilustre Colegio de Abogados 
de Alzira. Sin perjuicio de ello, la Junta puede modificar dicho escudo, 
previa consulta a la Junta General.

3. El Colegio es aconfesional si bien por razones históricas se acoge 
al Patrocinio secular de santa María, en su inmaculada concepción.

Artículo 5. De la acción social del Colegio
1. El Colegio tendrá especialmente en cuenta su responsabilidad 

para con la sociedad en que se integra. Por ello podrá promover, orga-
nizar y ejecutar programas de acción social en beneficio de los secto-
res más desfavorecidos, así como para la promoción y difusión de los 
derechos fundamentales, los valores democráticos de convivencia o la 
cooperación internacional.

2. Sin perjuicio de las competencias derivadas de la legislación 
sobre asistencia jurídica en materia de servicios de orientación jurídica, 
el Colegio podrá organizar y prestar servicios gratuitos, con o sin finan-
ciación externa pública o privada, dedicados a asesorar a quienes no 
tengan acceso a otros servicios gratuitos y se encuentren en situaciones 
de necesidad, desventaja o riesgo de exclusión social.

Artículo 6. De las personas colegiadas
Pueden ser:
a) Ejercientes, que son las que se dedican profesionalmente al ejer-

cicio de la abogacía. Pueden ser residentes o no residentes según si 
tienen en el ámbito colegial su despacho único o principal.

b) No ejercientes, que no se dedican al ejercicio profesional de la 
abogacía careciendo del derecho a denominarse abogadas o abogados.

c) Inscritas, que son las que, de conformidad con la legislación, 
pueden ejercer en España con el título de su país de origen.

d) De honor, que son las que hayan sido objeto de esta distinción en 
razón a sus méritos o a los servicios relevantes prestados a la abogacía 
o a la corporación.

Artículo 7. Incorporación al Colegio
1. Son requisitos necesarios para la incorporación al Colegio los 

que determina el Estatuto General de la Abogacía Española: estar en 
posesión del título habilitante, satisfacer la cuota de incorporación, que 
no podrá exceder en ningún caso de los costes asociados a la tramitación 
de la inscripción y carecer de antecedentes penales que inhabiliten para 
el ejercicio de la Abogacía.

2. La solicitud se realizará mediante escrito dirigido a la Junta de 
Gobierno al que se acompañará la documentación acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos para la colegiación. Dicha solicitud podrá 
tramitarse por vía telemática a través de la ventanilla única.

3. La colegiación como residente exige tener en su ámbito territo-
rial despacho único o principal y no estar incorporado en ningún otro 
colegio en tal carácter, sin perjuicio del traslado que exigirá la baja en 
el colegio de proveniencia para causar alta en este colegio.

4. La incorporación a la profesión por primera vez será solemne, 
exigirá el juramento o promesa de acatar la Constitución y el resto del 
ordenamiento jurídico y de cumplir las normas deontológicas de la pro-
fesión, con libertad e independencia, de buena fe, con lealtad al cliente, 
respeto a la parte contraria y guardando el secreto profesional. Se ajus-

estat membre de la Unió Europea en els termes previstos en la llei sem-
pre que estiguen degudament motivades i que la informació obtinguda 
s’utilitze únicament per a la finalitat per a la qual es va sol·licitar en els 
termes previstos en la legislació sobre protecció de dades personals.

v) Qualsevol altra funció que redunde en benefici dels interessos 
professionals dels membres.

w) En general, totes les que s’encaminen al compliment dels fins 
assignats als col·legis professionals.

Article 4. Tractament i símbols corporatius
1. El Col·legi té el tractament que tradicionalment se li ha assignat, 

que és el d’Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Alzira.
2. La corporació posseïx un escut que té la descripció següent: escut 

tradicional d’armes de la ciutat d’Alzira amb un filacteri que recorre els 
dos costats de l’escut i la part superior amb la llegenda COLEGIO DE 
ABOGADOS DEL PDO; i en la base, Alzira. Al mateix temps, el seu 
emblema actual està constituït per l’escut d’armes de la ciutat d’Alzira 
emmarcat en la balança de la justícia, que inclou en la part superior la 
llegenda «Il·lustre Col·legi d’Advocats d’Alzira». Sense perjuí d’això, 
la Junta pot modificar este escut, amb consulta prèvia a la Junta Gene-
ral.

3. El Col·legi és aconfessional si bé, per raons històriques, s’acull 
al patrocini secular de santa Maria, en la seua immaculada concepció.

Article 5. De l’acció social del Col·legi
1. El Col·legi tindrà especialment en compte la seua responsabilitat 

cap a la societat en què s’integra. Per això pot promoure, organitzar i 
executar programes d’acció social en benefici dels sectors més desfa-
vorits, com també per a la promoció i la difusió dels drets fonamentals, 
els valors democràtics de convivència o la cooperació internacional.

2. Sense perjuí de les competències derivades de la legislació sobre 
assistència jurídica en matèria de servicis d’orientació jurídica, el Col·
legi pot organitzar i prestar servicis gratuïts, amb finançament extern 
públic o privat o sense, dedicats a assessorar els qui no tinguen accés a 
altres servicis gratuïts i es troben en situacions de necessitat, desavan-
tatge o risc d’exclusió social.

Article 6. De les persones col·legiades
Poden ser:
a) Exercents, que són les que es dediquen professionalment a l’exer-

cici de l’advocacia. Poden ser residents o no residents, segons si tenen 
en l’àmbit col·legial el despatx únic o principal.

b) No exercents, que no es dediquen a l’exercici professional de 
l’advocacia i no tenen el dret a denominar-se advocades o advocats.

c) Inscrites, que són les qui, d’acord amb la legislació, poden exercir 
a Espanya amb el títol del seu país d’origen.

d) D’honor, que són les que han sigut objecte d’esta distinció pels 
seus mèrits o els servicis rellevants prestats a l’advocacia o a la corpo-
ració.

Article 7. Incorporació al Col·legi
1. Són requisits necessaris per a la incorporació al Col·legi els que 

determina l’Estatut general de l’advocacia espanyola: estar en possessió 
del títol habilitant, satisfer la quota d’incorporació, que no pot excedir 
en cap cas els costos associats a la tramitació de la inscripció i no tindre 
antecedents penals que inhabiliten per a l’exercici de l’advocacia.

2. La sol·licitud es realitzarà mitjançant un escrit dirigit a la Junta de 
Govern al qual s’adjuntarà la documentació acreditativa del compliment 
dels requisits per a la col·legiació. Esta sol·licitud podrà tramitar-se per 
via telemàtica mitjançant la finestreta única.

3. La col·legiació com a resident exigix tindre en el seu àmbit ter-
ritorial un despatx únic o principal i no estar incorporat en cap altre 
col·legi en este caràcter, sense perjuí del trasllat que exigirà la baixa en 
el col·legi de provinença per a ser alta en este col·legi.

4. La incorporació a la professió per primera vegada serà solemne, 
exigirà el jurament o la promesa d’acatar la Constitució i la resta de 
l’ordenament jurídic i de complir les normes deontològiques de la pro-
fessió, amb llibertat i independència, de bona fe, amb lleialtat al client, 
respecte a la part contrària i guardant el secret professional. S’ajustarà a 



tará a las siguientes formalidades: podrá ser apadrinado o apadrinada 
por un compañero o una compañera que en el acto de la ratificación 
pública de la jura o promesa de guardar la Constitución del Estado así 
como cumplir fielmente sus obligaciones, según las normas deontoló-
gicas que rigen la profesión, lo presentará a la Junta de Gobierno. En el 
supuesto de que el nuevo colegiado o colegiada no disponga de padrino 
o padrina será apadrinado o apadrinada por un miembro de la Junta de 
Gobierno del Colegio.

5. El Colegio podrá comunicar los datos que tengan carácter pro-
fesional, incluirlos en guías colegiales y cederlos a terceros conforme 
a lo previsto en la legislación pertinente con las limitaciones que esta-
blezcan.

Artículo 8. Incorporación de profesionales de la abogacía proce·
dentes de otros colegios

1. Podrán incorporarse como no residentes al Colegio los profesio-
nales de la abogacía procedentes de otros colegios de España, acreditan-
do su ejercicio y pertenencia actual y vigente a la respectiva corporación 
de residencia.

2. Deberán también justificar no estar dados de baja o suspendidos 
temporalmente en el ejercicio de la abogacía por otros colegios.

3. Se estará a lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacía 
Española en lo relativo a las personas que hayan ejercido previamente 
en otro estado de la Unión Europea.

Artículo 9. Aprobación y denegación de la incorporación
1. Las solicitudes de incorporación serán aprobadas, suspendidas o 

denegadas, previa la tramitación que proceda, por la Junta de Gobierno 
mediante resolución motivada, debiendo admitirse a quienes reúnan los 
requisitos establecidos para colegiarse.

2. La denegación de incorporación como ejerciente adoptada por un 
colegio impedirá la incorporación a esta corporación cuando se trate de 
causa insubsanable o que no haya sido debidamente subsanada.

3. La resolución de la Junta de Gobierno deberá pronunciarse dentro 
del mes después de cuyo plazo se entenderá aprobada la colegiación.

4. La resolución que deniegue la incorporación será motivada y 
puede ser objeto de los pertinentes recursos.

Artículo 10. Acreditación de la condición de persona colegiada
En el momento de la incorporación se asignará un número de cole-

giación que deberá consignarse junto al nombre cuando se realicen 
actuaciones profesionales. El Colegio expedirá documento acreditativo 
de tal condición.

Artículo 11. Actuación de profesionales de la abogacía de otros 
colegios

1. Los profesionales de la abogacía pertenecientes a otros colegios 
quedarán sujetos a las normas y régimen disciplinario de esta corpora-
ción cuando actúen en su ámbito territorial teniendo derecho a la uti-
lización de los servicios colegiales directamente relacionados con el 
ejercicio de la profesión.

2. La libertad e independencia en la actuación profesional quedarán 
bajo la protección de este colegio.

Artículo 12. Suspensión y pérdida de la condición de persona cole·
giada

1. La suspensión y pérdida de la condición de persona colegiada se 
regirá por lo dispuesto en el Estatuto General de la Abogacía Española.

2. La persona colegiada que cause baja por impago de cuotas podrá 
rehabilitar sus derechos abonando las cantidades debidas, pagando lo 
adeudado con sus intereses al tipo legal incrementado en dos puntos, 
conforme determina el Estatuto General.

Artículo 13. Rehabilitación
1. El profesional de la abogacía que haya sufrido la sanción discipli-

naria de expulsión podrá obtener la rehabilitación para el ejercicio de la 
profesión cumpliendo con los requisitos previstos en el Estatuto General 
de la Abogacía Española.

2. La Junta de Gobierno establecerá las actividades formativas que 
en materia de deontología profesional deberán superar los que soliciten 
la rehabilitación.

les formalitats següents: podrà ser apadrinat o apadrinada per un com-
pany o una companya que en l’acte de la ratificació pública del jura-
ment o promesa de guardar la Constitució de l’Estat, així com complir 
fidelment les seues obligacions, segons les normes deontològiques que 
regixen la professió, el presentarà a la Junta de Govern. En el cas que el 
nou col·legiat o col·legiada no dispose de padrí o padrina, serà apadrinat 
o apadrinada per un membre de la Junta de Govern del Col·legi.

5. El Col·legi pot comunicar les dades que tinguen caràcter pro-
fessional, incloure-les en guies col·legials i cedir-les a tercers d’acord 
amb el que es preveu en la legislació pertinent i amb les limitacions que 
establisquen.

Article 8. Incorporació de professionals de l’advocacia procedents 
d’altres col·legis

1. Poden incorporar-se com a no residents al Col·legi els professi-
onals de l’advocacia procedents d’altres col·legis d’Espanya acreditant 
el seu exercici i pertinença actual i vigent a la respectiva corporació de 
residència.

2. També hauran de justificar no estar donats de baixa o suspesos 
temporalment en l’exercici de l’advocacia per altres col·legis.

3. Cal ajustar-se al que disposa l’Estatut general de l’advocacia 
espanyola quant a les persones que hagen exercit prèviament en un altre 
estat de la Unió Europea.

Article 9. Aprovació i denegació de la incorporació
1. Les sol·licituds d’incorporació seran aprovades, suspeses o 

denegades, amb la tramitació prèvia que siga procedent, per la Junta 
de Govern mitjançant resolució motivada, i s’han d’admetre els qui 
reunisquen els requisits establits per a col·legiar-se.

2. La denegació d’incorporació com a exercent adoptada per un 
col·legi impedirà la incorporació a esta corporació quan es tracte d’una 
causa inesmenable o que no s’haja esmenat degudament.

3. La resolució de la Junta de Govern s’ha de pronunciar dins del 
mes, i després d’este termini es considerarà aprovada la col·legiació.

4. La resolució que denegue la incorporació serà motivada i pot ser 
objecte dels recursos pertinents.

Article 10. Acreditació de la condició de persona col·legiada
En el moment de la incorporació, s’assignarà un número de col·le-

giació, que haurà de consignar-se al costat del nom quan es realitzen 
actuacions professionals. El Col·legi expedirà el document acreditatiu 
d’esta condició.

Article 11. Actuació de professionals de l’advocacia d’altres col·
legis

1. Els professionals de l’advocacia pertanyents a altres col·legis 
quedaran subjectes a les normes i al règim disciplinari d’esta corporació 
quan actuen en el seu àmbit territorial, i tenen dret a utilitzar els servicis 
col·legials directament relacionats amb l’exercici de la professió.

2. La llibertat i independència en l’actuació professional quedaran 
sota la protecció d’este col·legi.

Article 12. Suspensió i pèrdua de la condició de persona col·legiada

1. La suspensió i pèrdua de la condició de persona col·legiada es 
regirà pel que es disposa en l’Estatut general de l’advocacia espanyola.

2. La persona col·legiada que siga baixa per impagament de quotes 
podrà rehabilitar els seus drets abonant les quantitats degudes, pagant 
el deute amb els seus interessos al tipus legal incrementat en dos punts, 
tal com determina l’Estatut general.

Article 13. Rehabilitació
1. El professional de l’advocacia que haja patit la sanció discipli-

nària d’expulsió podrà obtindre la rehabilitació per a l’exercici de la 
professió complint els requisits previstos en l’Estatut general de l’ad-
vocacia espanyola.

2. La Junta de Govern establirà les activitats formatives que en 
matèria de deontologia professional hauran de superar els qui sol·lici-
ten la rehabilitació.



3. Las resoluciones que se adopten en materia de rehabilitación 
serán siempre motivadas.

Artículo 14. Ventanilla única
1. El Colegio dispondrá de un portal electrónico para que, a través 

de la ventanilla única prevista en la ley, los profesionales puedan reali-
zar todos los trámites necesarios para la colegiación, su ejercicio y su 
baja en el Colegio, a través de un único punto, por vía electrónica y a 
distancia. El Colegio hará lo necesario para que, a través de esta venta-
nilla única, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la información y formularios necesarios para el 
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiación.

c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en los 
que tenga consideración de interesado y recibir la correspondiente noti-
ficación de los actos de trámite preceptivos y su resolución por el Cole-
gio, incluida la notificación de los expedientes disciplinarios cuando 
fuera procedente.

d) Ser convocados a las juntas generales ordinarias y extraordinarias 
y poner en su conocimiento la actividad pública y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla única, para la mejor defensa 
de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecerá la 
siguiente información de forma, clara, inequívoca y gratuita:

a) El acceso al registro de los profesionales de la abogacía colegia-
dos, que estará permanentemente actualizado y en el que constarán, al 
menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales 
colegiados, número de colegiación, títulos oficiales de los que estén en 
posesión, domicilio profesional y situación de habilitación profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendrá el 
contenido descrito en la ley.

c) Las vías de reclamación y los recursos que podrán interponerse 
en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y una persona cole-
giada o el Colegio de Alzira.

d) El contenido del Código Deontológico de la Abogacía Española 
y de otros que puedan ser de aplicación.

Artículo 15. Memoria anual
1. El Colegio está sujeto al principio de transparencia en su gestión. 

Para ello, elaborará una memoria anual que contenga la información 
siguiente:

a) Informe de la gestión económica, incluyendo los gastos de per-
sonal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de 
los miembros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo, en su caso.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por 
el tipo de servicios prestados, así como las normas para su cálculo y 
aplicación.

c) Información agregada y estadística relativa a los procedimien-
tos informativos y sancionadores en fase de instrucción o que hayan 
alcanzado firmeza, con indicación de la infracción a la que se refieren, 
de su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, con observancia, 
en todo caso, de la legislación en materia de protección de datos de 
carácter personal.

d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizacio-
nes representativas, así como sobre su tramitación y, en su caso, de los 
motivos de estimación o desestimación de la queja o reclamación, con 
observancia, en todo caso, de la legislación en materia de protección de 
datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido del Código Deontológico, si los 
hubiere.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de con-
flicto de intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de 
Gobierno.

2. La memoria anual aprobada deberá hacerse pública a través de la 
página web en el primer semestre de cada año.

Artículo 16. Servicio de atención a los miembros del Colegio y a las 
personas consumidoras o usuarias

1. El Colegio deberá atender las quejas o reclamaciones presentadas.
2. Asimismo, dispondrá de un servicio de atención a las personas 

consumidoras o usuarias, que necesariamente tramitará y resolverá 

3. Les resolucions que s’adopten en matèria de rehabilitació seran 
sempre motivades.

Article 14. Finestreta única
1. El Col·legi disposarà d’un portal electrònic perquè, a través de la 

finestreta única prevista en la llei, els professionals puguen realitzar tots 
els tràmits necessaris per a la col·legiació, el seu exercici i la seua baixa 
en el Col·legi, a través d’un únic punt, per via electrònica i a distància. 
El Col·legi farà el que calga perquè, a través d’esta finestreta única, els 
professionals puguen de manera gratuïta:

a) Obtindre tota la informació i els formularis necessaris per a acce-
dir a l’activitat professional i l’exercici d’esta.

b) Presentar tota la documentació i les sol·licituds necessàries, 
incloent-hi la de col·legiació.

c) Conéixer l’estat de tramitació dels procediments en els quals 
tinga consideració d’interessat i rebre la notificació corresponent dels 
actes de tràmit preceptius i de la resolució del Col·legi, incloent-hi la 
notificació dels expedients disciplinaris quan siga procedent.

d) Ser convocats a les juntes generals ordinàries i extraordinàries i 
posar en el seu coneixement l’activitat pública i privada del Col·legi.

2. A través de la referida finestreta única, per a defendre millor els 
drets dels consumidors i els usuaris, el Col·legi oferirà la informació 
següent de manera, clara, inequívoca i gratuïta:

a) L’accés al registre dels seus professionals de l’advocacia col·
legiats, que estarà actualitzat permanentment i en el qual constaran, 
almenys, les dades següents: nom i cognoms dels professionals col·le-
giats, número de col·legiació, títols oficials que tinguen, domicili pro-
fessional i situació d’habilitació professional.

b) L’accés al registre de societats professionals, que tindrà el con-
tingut descrit en la llei.

c) Les vies de reclamació i els recursos que podran interposar-se en 
cas de conflicte entre el consumidor o usuari i una persona col·legiada 
o el Col·legi d’Alzira.

d) El contingut del codi deontològic de l’advocacia espanyola i d’al-
tres que hi puguen ser aplicables.

Article 15. Memòria anual
1. El Col·legi està subjecte al principi de transparència en la seua 

gestió. Per a això, elaborarà una memòria anual que continga la infor-
mació següent:

a) Informe de la gestió econòmica, incloent-hi els gastos de perso-
nal desglossats suficientment i amb l’especificació de les retribucions 
dels membres de la Junta de Govern segons el càrrec, si és el cas.

b) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel 
tipus de servicis prestats, així com les normes per al càlcul i l’aplicació 
d’estes.

c) Informació agregada i estadística relativa als procediments infor-
matius i sancionadors en fase d’instrucció o que hagen assolit fermesa, 
amb la indicació de la infracció a què es referixen, de la seua tramitació 
i de la sanció imposada si és el cas, amb observança, en tot cas, de la 
legislació en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

d) Informació agregada i estadística relativa a queixes i reclamaci-
ons presentades pels consumidors o usuaris o les seues organitzacions 
representatives, com també sobre la seua tramitació i, si és el cas, dels 
motius d’estimació o desestimació de la queixa o la reclamació, amb 
observança, en tot cas, de la legislació en matèria de protecció de dades 
de caràcter personal.

e) Els canvis en el contingut del codi deontològic, si n’hi ha.

f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte 
d’interessos en què es troben els membres de la Junta de Govern.

2. La memòria anual aprovada s’ha de fer pública a través de la 
pàgina web el primer semestre de cada any.

Article 16. Servici d’atenció als membres del Col·legi i a les perso·
nes consumidores o usuàries

1. El Col·legi ha d’atendre les queixes o reclamacions presentades.
2. Així mateix, disposarà d’un servici d’atenció a les persones 

consumidores o usuàries, que necessàriament tramitarà i resoldrà les 



cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profe-
sional de sus miembros se presenten por ellas, así como por asociacio-
nes y organizaciones de consumidores y usuarios en su representación 
o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atención resolverá sobre 
la queja o reclamación según proceda: bien informando sobre el sistema 
extrajudicial de resolución de conflictos, bien remitiéndola a los órganos 
colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informa-
tivos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra 
decisión conforme a derecho.

La tramitación del procedimiento de resolución de quejas y recla-
maciones será regulado por la Junta de Gobierno.

4. La regulación de este servicio deberá prever la presentación de 
quejas y reclamaciones por vía electrónica y a distancia.

Capítulo II
De las obligaciones y derechos de los miembros del Colegio

Artículo 17. De las obligaciones de los miembros del Colegio
Las obligaciones de los colegiados y colegiadas con el Colegio son 

las que impone el Estatuto General de la Abogacía Española y demás 
normas que regulan la profesión.

Artículo 18. De los derechos de los colegiados y de las colegiadas
Además de los derechos que otorga el Estatuto General de la Abo-

gacía Española y normas que regulan la profesión, los que estén incor-
porados y los que actúen dentro del ámbito del Colegio gozarán del 
amparo colegial.

Artículo 19. De la asistencia jurídica gratuita
El Colegio dictará normas que regulen la prestación de los servi-

cios en su ámbito territorial y establecerá un régimen sancionador para 
el incumplimiento de las obligaciones que conlleva. Se propondrá la 
especialización del turno de oficio.

Artículo 20. Del ejercicio individual, colectivo y multiprofesional
1. La abogacía podrá ejercerse en las formas previstas en el Estatuto 

General de la Abogacía Española y en la legislación vigente.
2. Las sociedades profesionales deberán inscribirse en el registro de 

sociedades profesionales que el Colegio tiene creado al efecto y tendrán 
las mismas obligaciones deontológicas que el resto de colegiados con 
las particularidades que le sean propias. Las sociedades profesiona-
les deberán presentar para su inscripción en el registro del Colegio los 
cambios de socios y administradores o de cualquier modificación del 
contrato social que deba ser objeto de inscripción, debiendo abonar las 
cargas previstas colegialmente.

3. Los deberes de información e identificación que establece el 
Estatuto General de la Abogacía Española recaen también sobre las 
sociedades multidisciplinares en las que son socios profesionales abo-
gados o abogadas.

4. Igualmente, el secreto profesional incumbe también a las socie-
dades de profesionales de la abogacía, a los despachos colectivos y a 
las sociedades multidisciplinares con participación de profesionales de 
la abogacía.

5. El Colegio ejercerá sobre las sociedades profesionales que estén 
inscritas las mismas competencias que se le atribuyen en relación con 
las personas colegiadas, especialmente en lo relativo a la deontología y 
a la potestad disciplinaria.

6. En la hoja de encargo profesional deben figurar los datos de iden-
tificación de las sociedades profesionales, de los despachos colectivos y 
de las sociedades multidisciplinares, en su caso.

Artículo 21. De la sustitución
1. La sustitución en la defensa o en el asesoramiento se regirá por 

las normas contenidas en el Estatuto General de la Abogacía Española 
y en el Código Deontológico.

2. Las obligaciones que imponen son exigibles en el ámbito del 
Colegio y de necesario cumplimiento tanto en asuntos judiciales como 
extrajudiciales, defensa, asesoramiento y gestión y mientras conste que 
haya un asunto encargado antes a otro compañero o compañera, incluso 
cuando se haya comunicado su cese por el cliente.

queixes i reclamacions referides a l’activitat col·legial o professional 
dels membres que es presenten per estes, així com per associacions i 
organitzacions de consumidors i usuaris en la seua representació o en 
defensa dels seus interessos.

3. El Col·legi, a través d’este servici d’atenció, resoldrà sobre la 
queixa o reclamació, segons siga procedent, bé informant sobre el sis-
tema extrajudicial de resolució de conflictes, bé remetent-la als òrgans 
col·legials competents per a instruir els expedients informatius o dis-
ciplinaris oportuns, bé arxivant o bé adoptant qualsevol altra decisió 
conforme a dret.

La tramitació del procediment de resolució de queixes i reclamaci-
ons la regularà la Junta de Govern.

4. La regulació d’este servici ha de preveure la presentació de quei-
xes i reclamacions per via electrònica i a distància.

Capítol II
De les obligacions i drets dels membres del Col·legi

Article 17. De les obligacions dels membres del Col·legi
Les obligacions dels col·legiats i col·legiades amb el Col·legi són 

les que imposa l’Estatut general de l’advocacia espanyola i altres nor-
mes que regulen la professió.

Article 18. Dels drets dels col·legiats i de les col·legiades
A més dels drets que atorga l’Estatut general de l’advocacia espa-

nyola i les normes que regulen la professió, els qui hi estiguen incorpo-
rats i els qui actuen dins de l’àmbit del Col·legi gaudiran de l’empara 
col·legial:

Article 19. De l’assistència jurídica gratuïta
El Col·legi dictarà normes que regulen la prestació dels servicis en 

el seu àmbit territorial i establirà un règim sancionador per a l’incom-
pliment de les obligacions que comporta. Es proposarà l’especialització 
del torn d’ofici.

Article 20. De l’exercici individual, col·lectiu i multiprofessional
1. L’advocacia es podrà exercir de les maneres que preveu l’Estatut 

general de l’advocacia espanyola i la legislació vigent.
2. Les societats professionals s’han d’inscriure en el registre de 

societats professionals que el Col·legi té creat a l’efecte i tindran les 
mateixes obligacions deontològiques que la resta de col·legiats amb 
les particularitats que li siguen pròpies. Les societats professionals han 
de presentar per a la seua inscripció en el registre del Col·legi els can-
vis de socis i administradors o de qualsevol modificació del contracte 
social que haja de ser objecte d’inscripció, i han d’abonar les càrregues 
previstes col·legialment.

3. Els deures d’informació i identificació que establix l’Estatut 
general de l’advocacia espanyola recauen també sobre les societats 
multidisciplinàries en les quals són socis professionals advocats o advo-
cades.

4. Igualment, el secret professional incumbix també a les societats 
de professionals de l’advocacia, als despatxos col·lectius i a les societats 
multidisciplinàries amb participació de professionals de l’advocacia.

5. El Col·legi exercirà sobre les societats professionals que esti-
guen inscrites les mateixes competències que se li atribuïxen en relació 
amb les persones col·legiades, especialment quant a la deontologia i la 
potestat disciplinària.

6. En el full d’encàrrec professional han de figurar les dades d’iden-
tificació de les societats professionals, dels despatxos col·lectius i de les 
societats multidisciplinàries, si és el cas.

Article 21. De la substitució
1. La substitució en la defensa o l’assessorament es regirà per les 

normes que conté l’Estatut general de l’advocacia espanyola i el codi 
deontològic.

2. Les obligacions que imposen són exigibles en l’àmbit del Col·le-
gi i de compliment necessari tant en assumptes judicials com extraju-
dicials, defensa, assessorament i gestió, i mentres conste que hi ha un 
assumpte encarregat anteriorment a un altre company o companya, fins 
i tot quan haja comunicat el seu cessament el client.



Artículo 22. Honorarios profesionales
1. La cuantía de los honorarios será libremente convenida con el 

cliente y debe ser objeto de acuerdo previo a través de la utilización de 
la hoja de encargo o medio equivalente.

2. El Colegio elaborará unos criterios orientadores de honorarios a 
los solos efectos de tasación de costas y de la jura de cuentas.

Artículo 23. Distinciones y honores
1. Con el fin de reconocer los méritos contraídos en beneficio e 

interés de la abogacía y del derecho, los servicios prestados a la corpo-
ración y la dedicación constante al ejercicio profesional, a iniciativa de 
la Junta de Gobierno podrá conceder –previa la tramitación del oportuno 
expediente– los títulos distintivos de decano o decana de honor emérito 
o emérita, abogado o abogada de honor, así como cualquier otra distin-
ción y honor que estime la Junta de Gobierno.

2. El decano o decana tendrá el tratamiento de Excelentísimo o 
Excelentísima, y otros que legalmente le correspondan. El resto de 
miembros de la Junta de Gobierno tendrán tratamiento de Ilustrísimos.

3. El decano o decana y los miembros de la Junta de Gobierno usa-
rán en los actos oficiales, como distintivo de su personalidad las meda-
llas con cordón, colgadas al cuello, que tradicionalmente ya se vienen 
utilizando, así como togas con el escudo del Colegio, y puñetas en la 
bocamanga, pudiendo igualmente utilizar una medalla de solapa.

4. Las medallas con cordón, se utilizarán únicamente mientras se 
pertenezca a la Junta de Gobierno, pudiendo usarse las de solapa, en 
todo momento, incluso después de cesar en el cargo.

Capítulo III
Órganos de gobierno

Artículo 24. Principios rectores y órganos de gobierno
1. El gobierno del Colegio está presidido por los principios de 

democracia, autonomía y transparencia, Son sus órganos de gobierno el 
decano o decana, la Junta de Gobierno y la Junta General.

2. De las sesiones y deliberaciones de los órganos colegiados se 
levantará acta, que firmará el titular de la Secretaría en unión de quien 
hubiera presidido la sesión. Las actas se someterán a aprobación en la 
siguiente sesión que celebre el órgano de que se trate, bastando el voto 
favorable de la mayoría simple de los asistentes.

3. Los acuerdos contenidos en las actas serán inmediatamente eje-
cutivos sin perjuicio de su ulterior aprobación.

4. Capacidad para formar parte de la Junta.
4.1. No podrán formar parte de la Junta de Gobierno:
a) Los colegiados o colegiadas que hayan sido condenados por sen-

tencia firme, que lleve aparejada la inhabilitación o suspensión para 
cargos públicos, en tanto estas subsistan.

b) Los colegiados o colegiadas a quienes se haya impuesto sanción 
disciplinaria por falta grave en cualquier colegio de abogados, mientras 
no haya sido rehabilitado.

c) Los colegiados o colegiadas que sean miembros de órganos rec-
tores de otro colegio profesional.

d) En el caso de sanciones disciplinarias impuestas por tribunal, 
juzgados u órganos que no sean colegios de abogados cuyas sanciones 
consten en su expediente personal, la Junta de Gobierno, mediante deci-
sión motivada, decidirá si constituyen o no impedimento para el acceso 
a los cargos directivos.

4.2. Quienes se hallaren en alguna de las situaciones a que se refie-
ren los apartados anteriores no podrán ser objeto de sufragio pasivo 
en las elecciones, y si son miembros de la Junta cesarán de inmediato.

4.3. El decano o decana y los demás miembros de la Junta de 
Gobierno serán colegiados ejercientes, que tengan la condición de 
elector y residentes en la demarcación del Colegio, y en el que no o 
concurra ninguna de las causas de incapacidad ni en las prohibiciones 
establecidas en estos estatutos.

4.4. No se podrá pertenecer a la Junta de Gobierno en cargos distintos.
4.5. Para concurrir a las elecciones como candidato a decano o 

decana, será necesario haber desarrollado durante cinco años el ejercicio 
profesional, para los demás cargos, tres años.

Artículo 25. Del decano o decana
Le corresponderá la representación legal del Colegio en todas sus 

relaciones, incluidas las que mantenga con los poderes públicos, enti-

Article 22. Honoraris professionals
1. La quantia dels honoraris es convindrà lliurement amb el client 

i ha de ser objecte d’un acord previ a través de la utilització del full 
d’encàrrec o d’un mitjà equivalent.

2. El Col·legi elaborarà uns criteris orientadors d’honoraris només 
a l’efecte de taxació de costes i del jurament de comptes.

Article 23. Distincions i honors
1. A fi de reconéixer els mèrits contrets en benefici i interés de 

l’advocacia i el dret, els servicis prestats a la corporació i la dedicació 
constant a l’exercici professional, a iniciativa de la Junta de Govern 
podrà concedir –amb la tramitació prèvia de l’expedient oportú– els 
títols distintius de degà o degana d’honor emèrit o emèrita, advocat o 
advocada d’honor, així com qualsevol altra distinció i honor que estime 
la Junta de Govern.

2. El degà o degana tindrà el tractament d’Excel·lentíssim o Excel·
lentíssima, i altres que legalment li corresponguen. La resta de membres 
de la Junta de Govern tindran tractament d’Il·lustríssims.

3. El degà o degana i els membres de la Junta de Govern usaran en 
els actes oficials, com a distintiu de la seua personalitat, les medalles 
amb cordó, penjades al coll, que tradicionalment ja s’utilitzen, així com 
togues amb l’escut del Col·legi, i punyets en la bocamànega, i poden 
igualment utilitzar una medalla de solapa.

4. Les medalles amb cordó s’utilitzaran únicament mentres es per-
tanga a la Junta de Govern, i en tot moment es poden usar les de solapa, 
fins i tot després de cessar en el càrrec.

Capítol III
Òrgans de govern

Article 24. Principis rectors i òrgans de govern
1. El govern del Col·legi està presidit pels principis de democrà-

cia, autonomia i transparència. Els seus òrgans de govern són el degà o 
degana, la Junta de Govern i la Junta General.

2. De les sessions i les deliberacions dels òrgans col·legiats s’es-
tendà acta, que firmarà el titular de la Secretaria en unió de qui haja 
presidit la sessió. Les actes se sotmetran a aprovació en la sessió que 
celebre l’òrgan de què es tracte, i bastarà el vot favorable de la majoria 
simple dels assistents.

3. Els acords inclosos en les actes seran immediatament executius 
sense perjuí d’una aprovació ulterior.

4. Capacitat per a formar part de la Junta
4.1. No poden formar part de la Junta de Govern
a) Els col·legiats o col·legiades que hagen sigut condemnats per 

sentència ferma que comporte la inhabilitació o suspensió per a càrrecs 
públics, mentres estes subsistixen.

b) Els col·legiats o col·legiades als qui s’haja imposat sanció disci-
plinària per falta greu en qualsevol col·legi d’advocats, mentres no haja 
sigut rehabilitat.

c) Els col·legiats o col·legiades que siguen membres d’òrgans rec-
tors d’un altre col·legi professional.

d) En el cas de sancions disciplinàries imposades per tribunal, jut-
jats o òrgans que no siguen col·legis d’advocats les sancions dels quals 
consten en el seu expedient personal, la Junta de Govern, per mitjà de 
decisió motivada, decidirà si constituïxen o no impediment per a l’accés 
als càrrecs directius.

4.2. Els qui es troben en alguna de les situacions a què es referixen 
els apartats anteriors no podran ser objecte de sufragi passiu en les elec-
cions, i si són membres de la Junta cessaran immediatament.

4.3. El degà o degana i els altres membres de la Junta de Govern 
seran col·legiats exercents, que tinguen la condició d’elector i residents 
en la demarcació del Col·legi, i en els quals no concórrega cap de les 
causes d’incapacitat ni en les prohibicions establides en estos estatuts.

4.4. No es pot pertànyer a la Junta de Govern en càrrecs diferents.
4.5. Per a concórrer a les eleccions com a candidat a degà o degana, 

és necessari haver desenvolupat durant cinc anys l’exercici professional; 
per als altres càrrecs, tres anys.

Article 25. Del degà o degana
Li correspon la representació legal del Col·legi en totes les seues 

relacions, incloent-hi les que mantinga amb els poders públics, entitats, 



dades, corporaciones y personas de cualquier orden, la presidencia de 
todos los órganos colegiados, la ordenación de los pagos y las demás 
que le atribuye el Estatuto General de la Abogacía Española.

Artículo 26. Composición de la Junta de Gobierno
1. La Junta de Gobierno es el órgano de dirección, gestión y admi-

nistración del Colegio. Estará constituida por ejercientes e integrada 
por quien desempeñe el decanato, la secretaría, y diputados o diputadas, 
numerados ordinalmente, de entre los cuales se designará por la Junta 
de Gobierno a propuesta de quien desempeñe el decanato, un tesorero 
o tesorera.

2. La Junta de Gobierno estará compuesta por 7 miembros. La Junta 
de Gobierno se entenderá ampliada en un nuevo miembro por cada 100 
ejercientes que sobrepasasen la citada cifra. La elección para cubrir los 
puestos así creados se celebrará en la próxima oportunidad en que haya 
de renovarse el órgano de gobierno. Los elegidos por tal razón permane-
cerán en sus cargos aun cuando disminuya el censo colegial por debajo 
de la cifra que determinó su elección. En ningún caso y cualquiera que 
sea el número de miembros, los integrantes de la Junta sobrepasarán el 
número de 10 miembros.

Artículo 27. Del Vicedecanato
Quien ostente el cargo al que corresponda el numeral uno de los 

miembros de la Junta tendrá la consideración de vicedecano o vicedeca-
na desempeñando todas aquellas funciones que le confiera el Decanato, 
asumiendo las de esta en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, 
abstención, recusación o vacante. En caso de que le afecte alguna de 
esas circunstancias será sustituido por el diputado o diputado que el siga 
en orden de numeración.

Artículo 28. De la Secretaría
Quien desempeñe la Secretaría del Colegio también actuará en ese 

carácter en la Junta de Gobierno y en la Junta General y tendrá las 
siguientes funciones:

a) Redactar las actas de las juntas generales y de las sesiones de 
Junta de Gobierno.

b) Redactar y dirigir los oficios de citación para todos los actos 
del Colegio, según las instrucciones que reciba del Decanato y con la 
anticipación debida.

c) Recibir y dar cuenta de todas las solicitudes y comunicaciones 
que se remitan al Colegio.

d) Expedir con el visto bueno del decano o decana las certificacio-
nes que se soliciten por los interesados.

e) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal.
f) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.
g) Asumir el control de la legalidad de los actos colegiales.
h) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de 

Gobierno.

Artículo 29. De la Tesorería
Corresponde al miembro de la Junta nombrado como tesorera o 

tesorero las siguientes funciones:
a) Materializar la recaudación y custodiar los fondos del Colegio.
b) Pagar los libramientos debidamente autorizados por el Decanato.
c) Informar periódicamente a la Junta de Gobierno sobre la cuenta 

de ingresos y gastos, así como de la marcha del presupuesto.
d) Redactar para su presentación a la Junta General las cuentas del 

ejercicio económico vencido y los presupuestos anuales.
e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias de que fuere 

titular el Colegio, mancomunadamente con el decano o decana.
f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio.
g) Cuantas otras funciones se le encomienden por la Junta de 

Gobierno.

Artículo 30. Del contador o contadora
La Junta de Gobierno podrá designar de entre sus miembros a uno 

de ellos para intervenir las operaciones de tesorería y las restantes fun-
ciones que se le encomienden.

Artículo 31. Del bibliotecario o bibliotecaria
La Junta de Gobierno podrá designar uno de sus miembros para que, 

siguiendo sus directrices y acuerdos, pueda adoptar las medidas oportu-

corporacions i persones de qualsevol orde, la presidència de tots els 
òrgans col·legiats, l’ordenació dels pagaments i la resta que li atribuïx 
l’Estatut general de l’advocacia espanyola.

Article 26. Composició de la Junta de Govern
1. La Junta de Govern és l’òrgan de direcció, gestió i administració 

del Col·legi. Estarà constituïda per exercents i integrada per qui exercis-
ca el deganat, la secretaria, i diputats o diputades, numerats ordinalment, 
d’entre els quals es designarà per la Junta de Govern, a proposta de qui 
exercisca el Deganat, un tresorer o tresorera.

2. La Junta de Govern estarà composta per set membres. La Junta de 
Govern s’entendrà ampliada en un nou membre per cada 100 exercents 
que sobrepassen esta xifra. L’elecció per a cobrir els llocs així creats se 
celebrarà en la pròxima oportunitat en què haja de renovar-se l’òrgan de 
govern. Els triats per esta raó romandran en els seus càrrecs encara que 
disminuïsca el cens col·legial per davall de la xifra que va determinar la 
seua elecció. En cap cas i qualsevol que siga el nombre de membres, els 
integrants de la Junta sobrepassaran el nombre de 10 membres.

Article 27. Del Vicedeganat
Qui exercisca el càrrec al qual corresponga el numeral u dels mem-

bres de la Junta tindrà la consideració de vicedegà o vicedegana, exer-
cirà totes les funcions que li conferisca el Deganat i assumirà les d’esta 
en cas de defunció, absència, malaltia, abstenció, recusació o vacant. En 
cas que l’afecte alguna d’estes circumstàncies, serà substituït pel diputat 
o diputada que el seguisca en orde de numeració.

Article 28. De la Secretaria
Qui exercisca la Secretaria del Col·legi també actuarà amb este 

caràcter en la Junta de Govern i en la Junta General i tindrà les funcions 
següents:

a) Redactar les actes de les juntes generals i de les sessions de la 
Junta de Govern.

b) Redactar i dirigir els oficis de citació per a tots els actes del Col·
legi, segons les instruccions que reba del Deganat i amb l’anticipació 
deguda.

c) Rebre i donar compte de totes les sol·licituds i les comunicacions 
que es remeten al Col·legi.

d) Expedir amb el vistiplau del degà o degana els certificats que 
sol·liciten els interessats.

e) Organitzar i dirigir les oficines i exercir la direcció del personal.
f) Tindre a càrrec seu l’arxiu i el segell del Col·legi.
g) Assumir el control de la legalitat dels actes col·legials.
h) Totes les altres funcions que li encomane la Junta de Govern.

Article 29. De la Tresoreria
Corresponen al membre de la Junta nomenat com a tresorera o tre-

sorer les funcions següents:
a) Materialitzar la recaptació i custodiar els fons del Col·legi.
b) Pagar els lliuraments degudament autoritzats pel Deganat.
c) Informar periòdicament la Junta de Govern sobre el compte d’in-

gressos i gastos, així com de la marxa del pressupost.
d) Redactar, per a presentar-los a la Junta General, els comptes de 

l’exercici econòmic vençut i els pressupostos anuals.
e) Ingressar i retirar els fons dels comptes bancaris de què siga titu-

lar el Col·legi, mancomunadament amb el degà o degana.
f) Portar l’inventari dels béns del Col·legi.
g) Totes les altres funcions que li encomane la Junta de Govern.

Article 30. Del comptador o comptadora
La Junta de Govern pot designar d’entre els seus membres un d’ells 

per a intervindre les operacions de tresoreria i les restants funcions que 
se li encomanen.

Article 31. Del bibliotecari o bibliotecària
La Junta de Govern pot designar un dels seus membres perquè, 

seguint les seues directrius i acords, puga adoptar les mesures oportunes 



nas a fin de que la biblioteca se encuentre en adecuado uso, actualizan-
do permanentemente los fondos que deba acoger, tanto bibliográficos 
como informáticos o en cualquier otro soporte, llevando los oportunos 
registros y catálogos. Deberá proponer a la Junta de Gobierno las adqui-
siciones de todo orden que entendiere precisas o convenientes para el 
buen servicio.

Artículo 32. De las sustituciones
Quienes desempeñen las funciones previstas en los cuatro artículos 

precedentes serán sustituidos, en el supuesto de ausencia temporal o 
definitiva, por el miembro que designe la Junta de Gobierno hasta que 
se celebren elecciones, en su caso.

Artículo 33. Atribuciones de la Junta de Gobierno
Además de las que establece el Estatuto General de la Abogacía 

Española y demás normativa aplicable, son atribuciones de la Junta de 
Gobierno las siguientes:

a) Convocar los congresos de la abogacía dentro del ámbito cole-
gial.

b) Promover el respeto, la divulgación, conocimiento y enseñanza 
de las normas deontológicas.

Artículo 34. Funcionamiento de la Junta de Gobierno
1. La Junta de Gobierno se reunirá con carácter ordinario una vez 

al mes, salvo durante el mes de agosto. Además, podrá reunirse, con 
carácter extraordinario, cuantas veces estime necesarias o convenientes 
quien la presida en función de los intereses del Colegio o cuando lo 
soliciten al menos una tercera parte de sus componentes. En este último 
caso, deberán señalar el objeto de la convocatoria.

2. El orden del día lo confeccionará quien la presida y deberá estar 
en poder de los componentes de la Junta de Gobierno al menos con 
veinticuatro horas de antelación, salvo situaciones de urgencia. Se remi-
tirá por el medio que el convocante estime conveniente, siempre que 
quede constancia e incluirá los siguientes asuntos:

a) Los que el decano o decana estime pertinentes.
b) Los propuestos por los miembros de la Junta de Gobierno.
c) Los que hubieren sido propuestos por las personas colegiadas.
d) Ruegos y preguntas.
Para que puedan adoptarse acuerdos sobre materias no incluidas 

en el orden del día deberá apreciarse previamente su urgencia por la 
propia junta.

3. Cuando sean razones de máxima urgencia las que motiven la 
convocatoria de la Junta, se prescindirá del orden del día y del requisito 
temporal de conocimiento de la convocatoria antes establecido, bastan-
do que, por cualquier medio, se haga saber a los miembros de la Junta el 
motivo de la convocatoria y el lugar y hora de celebración.

4. La Junta quedará válidamente constituida cuando concurran 
mayoría de sus miembros, será presidida por el decano, decana o por 
quien estatutariamente le sustituya, quien dirigirá los debates, dando 
turno de palabra y cuidando de que las intervenciones sean concisas y 
ajustadas al asunto objeto de cuestión.

5. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de los asistentes, 
que se emitirán de forma escrita y secreta si algún miembro de la Junta 
así lo solicita. En caso de empate decidirá el voto de calidad de quien 
presida. Todo ello, salvo los supuestos que expresamente se establezcan 
en una norma de rango superior o se precise una mayoría cualificada.

6. La documentación relativa a los asuntos a tratar deberá estar en 
la Secretaría del Colegio, a disposición de los componentes de la Junta 
con al menos veinticuatro horas de antelación a la celebración de la 
sesión de que se trate.

7. Los miembros de la Junta de Gobierno que tengan interés directo 
o indirecto en un concreto asunto incluido en el orden del día, se ausen-
tarán de la sesión durante su discusión y votación, incorporándose a 
ella una vez hubiera tomado la Junta la decisión que sobre tal extremo 
hubiera estimado pertinente. De tal hecho se dejará constancia en el 
acta.

8. La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria para todos sus 
componentes, por lo que la ausencia injustificada a tres sesiones con-
secutivas o cinco alternas en un periodo de un año conllevan la pérdida 
de la condición de miembro de la Junta, previo acuerdo en tal sentido 
adoptado por la Junta de Gobierno. Una vez notificado el acuerdo, se 

a fi que la biblioteca es trobe en ús adequat, actualitzant permanent-
ment els fons que haja d’acollir, tant bibliogràfics com informàtics o en 
qualsevol altre suport, i portant els oportuns registres i catàlegs. Ha de 
proposar a la Junta de Govern les adquisicions de tota mena que crega 
necessàries o convenients per al bon servici.

Article 32. De les substitucions
Els qui exercisquen les funcions previstes en els quatre articles pre-

cedents seran substituïts, en el supòsit d’absència temporal o definitiva, 
pel membre que designe la Junta de Govern fins que se celebren elec-
cions, si és el cas.

Article 33. Atribucions de la Junta de Govern
A més de les que establix l’Estatut general de l’advocacia espanyola 

i la resta de normativa aplicable, són atribucions de la Junta de Govern 
les següents:

a) Convocar els congressos de l’advocacia dins de l’àmbit col·le-
gial.

b) Promoure el respecte, la divulgació, el coneixement i l’ensenya-
ment de les normes deontològiques.

Article 34. Funcions de la Junta de Govern
1. La Junta de Govern es reunirà amb caràcter ordinari almenys 

una vegada al mes, excepte el mes d’agost. A més, es pot reunir, amb 
caràcter extraordinari, totes les vegades que estime necessari o conve-
nients qui la presidisca en funció dels interessos del Col·legi o quan ho 
sol·licite almenys una tercera part dels seus components. En este últim 
cas, han d’assenyalar l’objecte de la convocatòria.

2. L’orde del dia el confeccionarà qui la presidisca i ha d’estar en 
poder dels components de la Junta de Govern almenys amb vint-i-qua-
tre hores d’antelació, excepte per situacions d’urgència. Es remetrà pel 
mitjà que el convocant estime convenient, sempre que en quede cons-
tància, i haurà d’incloure els assumptes següents:

a) Els que el degà o la degana estime pertinents.
b) Els que proposen els membres de la Junta de Govern.
c) Els que hagen proposat les persones col·legiades.
d) Precs i preguntes.
Perquè puguen adoptar-se acords sobre matèries no incloses en l’or-

de del dia, la Junta n’haurà d’apreciar prèviament la urgència.

3. Quan siguen raons de màxima urgència les que motiven la convo-
catòria de la junta, es prescindirà de l’orde del dia i del requisit temporal 
de coneixement de la convocatòria establit anteriorment, i serà suficient 
que, per qualsevol mitjà, es faça saber als membres de la Junta el motiu 
de la convocatòria i el lloc i l’hora de celebració.

4. La Junta quedarà vàlidament constituïda quan hi concórrega la 
majoria dels seus membres, serà presidida pel degà, degana o per qui 
el substituïsca estatutàriament, que dirigirà els debats, donarà el torn de 
paraula i procurarà que les intervencions siguen concises i ajustades a 
l’assumpte objecte de qüestió.

5. Els acords s’adoptaran per majoria de vots dels assistents, que 
s’emetran de manera escrita i secreta si algun membre de la Junta així 
ho sol·licita. En cas d’empat, decidirà el vot de qualitat de qui presi-
disca. Tot això, excepte en els casos que s’establisquen expressament 
en una norma de rang superior o es requerisca una majoria qualificada.

6. La documentació relativa als assumptes a tractar ha d’estar en 
la Secretaria del Col·legi a la disposició dels components de la Junta 
almenys amb vint-i-quatre hores d’antelació a la celebració de la sessió 
de què es tracte.

7. Els membres de la Junta de Govern que tinguen interés directe o 
indirecte en un assumpte concret inclòs en l’orde del dia s’absentaran de 
la sessió durant la discussió i la votació, i s’hi incorporaran una vegada 
que la Junta haja pres la decisió que sobre este aspecte haja estimat 
pertinent. S’haurà de deixar constància d’este fet en l’acta.

8. L’assistència a la Junta de Govern és obligatòria per a tots els 
components, per la qual cosa l’absència injustificada a tres sessions 
consecutives o cinc d’alternes en un període d’un any comporten la 
pèrdua de la condició de membre de la Junta, amb un acord previ en este 
sentit adoptat per la Junta de Govern. Una vegada notificat l’acord, es 



podrá convocar elecciones para proveer la vacante o vacantes que por 
tal motivo se hubieren producido.

Artículo 35. De las juntas generales
1. La Junta General tendrá las siguientes atribuciones además de las 

establecidas en el Estatuto General de la Abogacía Española y demás 
normativa aplicable:

a) Aprobar el Estatuto del Colegio y sus modificaciones o reformas.
b) Debatir y, en su caso, aprobar los presupuestos y las cuentas 

anuales de cada ejercicio.
c) Debatir y, en su caso, resolver sobre la reprobación o censura de 

la Junta de Gobierno o de cualquiera de sus miembros.
d) Aprobar la imposición de cuotas extraordinarias.
e) Aprobar la inversión o disposición del patrimonio colegial si se 

tratare de inmuebles.
f) Aprobar los reglamentos de régimen interior que le proponga la 

Junta de Gobierno.
g) Cualquier otra facultad que le atribuyan las leyes, los reglamen-

tos o el presente estatuto.
Es el órgano máximo de gobierno del Colegio y se reunirá con 

carácter ordinario, dos veces al año y con carácter extraordinario cuando 
sea debidamente convocada a iniciativa del decano o decana, de la Junta 
de Gobierno o de un número de colegiados y colegiadas que represente 
a la mayoría.

2. Las juntas generales deberán convocarse con una antelación 
mínima de quince días, salvo en los casos de urgencia, en que a juicio 
de la Junta de Gobierno deba reducirse el plazo, debiendo motivarse en 
la convocatoria la causa concreta que la justifique.

3. La convocatoria, conteniendo el orden del día, se publicará en 
los tablones de anuncios del Colegio y en la página web a través de la 
ventanilla única, notificándose a todos los miembros por medios tele-
máticos o por correo ordinario.

4. La citación señalará la fecha, hora y lugar de celebración y expre-
sará debidamente numerado el orden del día. Si la convocatoria o algu-
no de los puntos a tratar fueren a instancia de las personas colegiadas 
deberá indicarse tal circunstancia.

5. No se exigirá quórum especial para la válida constitución de la 
junta, salvo en los supuestos previstos en el Estatuto General de la Abo-
gacía Española.

6. Los votos de los no ejercientes se considerarán como «medios 
votos».

7. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, excepto en los 
casos en que se exija una mayoría cualificada.

8. Se permitirá la delegación por escrito del voto que deberá ser 
específico para la Junta General a la que se refiera la delegación, siem-
pre que conste debidamente acreditada su autenticidad y recaiga en un 
colegiado o colegiada. No puede delegarse el voto para las elecciones y 
votaciones de censura y con un máximo de 10 delegaciones por votante. 
El voto para participar en las juntas generales donde deba tratarse el 
cambio de denominación, la fusión, segregación, disolución y liquida-
ción del Colegio tampoco será delegable.

9. Desde la fecha de la convocatoria y hasta el día de su celebración, 
se podrán consultar en la Secretaría los antecedentes relativos al conte-
nido del orden del día.

10. En la junta general ordinaria, a celebrar en el primer trimestre de 
cada año, podrán incluirse las proposiciones que presenten la mitad más 
uno de los colegiados o colegiadas. La propia junta acordará si procede 
o no abrir discusión sobre las proposiciones presentadas.

11. Del contenido de la junta se levantará acta que será firmada por 
quien presida y por quien desempeñe la Secretaría.

12. El voto de censura a la Junta de Gobierno se regirá por lo dis-
puesto en el Estatuto General de la Abogacía Española.

Capítulo IV
De las elecciones

Artículo 36. Del régimen electoral
1. Los miembros de la Junta de Gobierno serán elegidos en votación 

directa y secreta entre los del Colegio en los términos y condiciones que 
establece el Estatuto General de la Abogacía Española.

2. Serán electores todos los colegiados y colegiadas con una anti-
güedad de más de un año de incorporación a la fecha de la convocatoria.

podran convocar eleccions per a proveir la vacant o vacants que s’hagen 
produït per este motiu.

Article 35. De les juntes generals
1. La Junta General té les atribucions següents, a més de les esta-

blides en l’Estatut general de l’advocacia espanyola i la resta de la nor-
mativa aplicable:

a) Aprovar l’Estatut del Col·legi i les seues modificacions o reformes.
b) Debatre i, si és el cas, aprovar els pressupostos i els comptes 

anuals de cada exercici.
c) Debatre i, si és el cas, resoldre sobre la reprovació o censura de 

la Junta de Govern o de qualsevol dels seus membres.
d) Aprovar la imposició de quotes extraordinàries.
e) Aprovar la inversió o la disposició del patrimoni col·legial si es 

tracta d’immobles.
f) Aprovar els reglaments de règim interior que li propose la Junta 

de Govern.
g) Qualsevol altra facultat que li atribuïsquen les lleis, els regla-

ments o este estatut.
És l’òrgan màxim de govern del Col·legi i es reunirà amb caràcter 

ordinari dos vegades a l’any i amb caràcter extraordinari quan es con-
voque degudament a iniciativa del degà o degana, de la Junta de Govern 
o d’un nombre de col·legiats i col·legiades que represente la majoria.

2. Les juntes generals s’han de convocar amb una antelació mínima
 de quinze dies, excepte en els casos d’urgència, en què segons el 

parer de la Junta de Govern haja de reduir-se el termini, i caldrà motivar 
en la convocatòria la causa concreta que la justifique.

3. La convocatòria, que ha de contindre l’orde del dia es publicarà 
en els taulers d’anuncis del Col·legi i en la pàgina web a través de la 
finestreta única, i es notificarà a tots els membres per mitjans telemàtics 
o per correu ordinari.

4. La citació assenyalarà la data, l’hora i el lloc de celebració i 
expressarà degudament numerat l’orde del dia. Si la convocatòria o 
algun dels punts que cal tractar són a instància de les persones col·legi-
ades caldrà indicar-hi esta circumstància.

5. No s’exigirà quòrum especial per a la constitució vàlida de la 
junta, excepte en els casos previstos en l’Estatut general de l’advocacia 
espanyola.

6. Els vots dels no exercents es consideraran com a «mitjos vots».

7. Els acords s’adoptaran per majoria simple, excepte en els casos 
en què s’exigisca una majoria qualificada.

8. Es permetrà la delegació per escrit del vot, que haurà de ser espe-
cífic per a la Junta General a què es referisca la delegació, sempre que 
conste degudament acreditada l’autenticitat i recaiga en un col·legiat 
o col·legiada. No pot delegar-se el vot per a les eleccions i votacions 
de censura i amb un màxim de 10 delegacions per votant. El vot per 
a participar en les juntes generals en què s’haja de tractar el canvi de 
denominació, la fusió, la segregació, la dissolució i la liquidació del 
Col·legi tampoc serà delegable.

9. Des de la data de la convocatòria i fins al dia de la celebració es 
podran consultar en la Secretaria els antecedents relatius al contingut 
de l’orde del dia.

10. En la junta general ordinària, que ha de tindre lloc en el primer 
trimestre de cada any, es poden incloure les proposicions que presente la 
mitat més un dels col·legiats o col·legiades. La mateixa junta acordarà, 
si és el cas, o no, obrir una discussió sobre les proposicions presentades.

11. Del contingut de la junta s’estendrà una acta que firmarà qui 
presidisca i qui exercisca la Secretaria.

12. El vot de censura a la Junta de Govern es regirà pel que disposa 
l’Estatut general de l’advocacia espanyola.

Capítol IV
De les eleccions

Article 36. Del règim electoral
1. Els membres de la Junta de Govern seran elegits en votació direc-

ta i secreta entre els del Col·legi en els termes i condicions que establix 
l’Estatut general de l’advocacia espanyola.

2. Seran electors tots els col·legiats i col·legiades amb una antiguitat 
de més d’un any d’incorporació a la data de la convocatòria.



3. En las elecciones, el voto de los ejercientes y las personas inscri-
tas será uno y el de los no ejercientes la mitad.

4. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveerán por elección 
mediante votación directa y secreta de todos los colegiados y colegia-
das, ejercientes, no ejercientes y personas inscritas, computándose el 
valor de los votos de aquellos como doble del de estos últimos.

5. Los cargos durarán cinco años.
6. La renovación de los cargos de la Junta de Gobierno se verificará 

por mitad, cada dos años y medio, con sujeción al siguiente turno de 
rotación:

a) Decano o decana, diputado segundo o diputada segunda, biblio-
tecario o bibliotecaria y secretario o secretaria.

b) Diputado primero o diputada primera, diputado tercero o diputa-
da tercera y tesorero o tesorera.

7. Si se produjera alguna vacante en la Junta de Gobierno, se pro-
veerá también por elección, en la junta general de más próxima celebra-
ción y el elegido desempeñará su cargo por el tiempo que medie hasta 
la época de su renovación, según el turno establecido anteriormente. 
Los que fueren designados en esta elección para sustituir a aquellos 
que no hubieren agotado el término de su mandato, ocuparán los car-
gos durante el tiempo legal que faltase a los sustituidos, pero podrán 
ser reelegidos en la renovación ordinaria de cargos, tomando posesión 
inmediatamente.

8. En el caso de que opte por presentarse a las elecciones algún 
miembro de la Junta de Gobierno, se le tendrá por renunciado automá-
ticamente de todos sus cargos, una vez presentada la candidatura.

9. Si por esta circunstancia quedaran vacantes más de la mitad de 
los integrantes de la Junta de Gobierno, esta se completará provisio-
nalmente con los colegiados o colegiadas más antiguos que hayan sido 
miembros de la Junta de Gobierno, que serán llamados siguiendo el 
orden de su colegiación, comenzando por el de incorporación menos 
reciente. Si vacasen por esta razón todos los miembros de la Junta, el 
llamamiento lo efectuará el Consejo Autonómico o el Consejo General 
de la Abogacía Española y ostentará –en ese caso– el Decanato el más 
antiguo de los llamados y la Secretaría el más moderno.

10. Esta norma se aplicará también cualquiera que sea la razón de 
la vacancia.

Artículo 37. Convocatoria de las elecciones
1. La Junta de Gobierno convocará elecciones tres meses antes a la 

finalización del mandato ordinario o cuando se produjese alguna vacan-
te en la misma.

2. Cuando por cualquier causa la totalidad de los cargos de la Junta 
de Gobierno queden vacantes, el Consejo Valenciano de Colegios de 
Abogados designará una junta provisional de entre los colegiados o 
colegiadas ejercientes con más de 25 años de ejercicio, que convocará 
en el plazo de treinta días elecciones para la provisión de los cargos 
vacantes. Estas elecciones deberán celebrase dentro de los cuarenta y 
cinco días siguientes, contados a partir de la convocatoria.

3. Si quedasen vacantes la mitad o más de los cargos de la Junta de 
Gobierno, el Consejo Valenciano de Colegios de Abogados las comple-
tará en forma también provisional, actuándose para su provisión defi-
nitiva en la forma antes consignada. En el caso previsto en el párrafo 
primero de este artículo, la mitad de los elegidos, que se concretarán por 
sorteo, ostentarán el mandato por un periodo de dos años, efectuándose 
la renovación de la otra mitad y las sucesivas del modo que previere con 
carácter general esta sección.

4. En el supuesto de que la convocatoria lo fuere para cubrir vacan-
tes que se produjeran en la Junta de Gobierno durante la vigencia de 
su mandato, la Junta adoptará el pertinente acuerdo para la celebración 
de elecciones en las fechas que estime más conveniente. El plazo del 
mandato de los elegidos para rellenar vacantes durará hasta la próxima 
renovación del cargo que ocupa.

5. El acuerdo de convocatoria se adoptará 3 meses antes y contendrá 
en todo caso lo relativo a la apertura del periodo electoral, trámites a 
seguir y fijará la fecha, que coincidirá con un día hábil, los cargos obje-
tos de elección, los requisitos para optar a cada uno de ellos, la hora y 
lugar de celebración de las elecciones, la posibilidad de ejercitar el voto 
por medios telemáticos o por correo, así como la hora de comienzo 
y cierre de las votaciones, conforme a lo establecido en los artículos 
siguientes.

3. En les eleccions, el vot dels exercents i les persones inscrites serà 
un i el dels no exercents, la mitat.

4. Els càrrecs de la Junta de Govern es proveiran per elecció a través 
de votació directa i secreta de tots els col·legiats i col·legiades, exer-
cents, no exercents i persones inscrites, i es computarà el valor dels vots 
d’aquells com a doble del d’estos últims.

5. Els càrrecs duraran cinc anys.
6. La renovació dels càrrecs de la Junta de Govern es verificarà per 

mitat, cada dos anys i mig, amb subjecció al torn de rotació següent:

a) Degà o degana, diputat segon o diputada segona, bibliotecari o 
bibliotecària i secretari o secretària.

b) Diputat primer o diputada primera, diputat tercer o diputada ter-
cera i tresorer o tresorera.

7. Si es produïx alguna vacant en la Junta de Govern, es provei-
rà també per elecció, en la junta general de celebració més pròxima, 
i l’elegit exercirà el seu càrrec pel temps que hi haja fins a l’època de 
la seua renovació, segons el torn establit anteriorment. Els qui resulten 
designats en esta elecció per a substituir aquells que no hagen esgotat el 
termini del seu mandat ocuparan els càrrecs durant el temps legal que 
falte als substituïts, però podran ser reelegits en la renovació ordinària 
de càrrecs, i prendran possessió immediatament.

8. En el cas que opte per presentar-se a les eleccions algun membre 
de la Junta de Govern, es considerarà que renuncia automàticament de 
tots els seus càrrecs una vegada presentada la candidatura.

9. Si per esta circumstància queden vacants més de la mitat dels 
integrants de la Junta de Govern, esta es completarà provisionalment 
amb els col·legiats o col·legiades més antics que hagen sigut membres 
de la Junta de Govern, que seran cridats seguint l’orde de la seua col·le-
giació començant pel d’incorporació menys recent. Si queden vacants 
per esta raó tots els membres de la Junta, la crida l’efectuarà el Consell 
Autonòmic o el Consell General de l’Advocacia Espanyola, i exercirà 
–en este cas– el deganat el més antic dels cridats i la secretaria, el més 
modern.

10. Esta norma s’aplicarà també qualsevol que siga la raó de la 
vacant.

Article 37. Convocatòria de les eleccions
1. La Junta de Govern convocarà eleccions tres mesos abans de la 

finalització del mandat ordinari o quan es produïsca alguna vacant en 
esta.

2. Quan per qualsevol causa la totalitat dels càrrecs de la Junta de 
Govern queden vacants, el Consell Valencià de Col·legis d’Advocats 
designarà una junta provisional d’entre els col·legiats o col·legiades 
exercents amb més de 25 anys d’exercici, que convocarà en el termini 
de trenta dies eleccions per a la provisió dels càrrecs vacants. Estes elec-
cions s’han de celebrar dins dels quaranta-cinc dies següents, comptats 
a partir de la convocatòria.

3. Si queden vacants la mitat o més dels càrrecs de la Junta de 
Govern, el Consell Valencià de Col·legis d’Advocats les completarà 
també de manera provisional, i per a la provisió definitiva s’actuarà 
de la manera abans consignada. En el cas previst en el paràgraf primer 
d’este article, la mitat dels elegits, que es concretaran per sorteig, osten-
taran el mandat per un període de dos anys, mentres que la renovació de 
l’altra mitat i les successives s’efectuaran de la manera que preveja amb 
caràcter general esta secció.

4. En el cas que la convocatòria es faça per a cobrir vacants que es 
produïsquen en la Junta de Govern durant la vigència del seu mandat, 
la Junta adoptarà l’acord pertinent per a celebrar eleccions en les dates 
que considere més convenients. El termini del mandat dels elegits per 
a cobrir vacants s’estendrà fins a la pròxima renovació del càrrec que 
ocupa.

5. L’acord de convocatòria s’adoptarà tres mesos abans i contindrà 
en tot cas tot allò que siga relatiu a l’obertura del període electoral i els 
tràmits a seguir i fixarà la data, que coincidirà amb un dia hàbil, els càr-
recs objecte d’elecció, els requisits per a optar a cada un d’estos, l’hora 
i el lloc de celebració de les eleccions, la possibilitat d’exercitar el vot 
per mitjans telemàtics o per correu, així com l’hora de començament i 
de tancament de les votacions, d’acord amb el que establixen els articles 
següents.



Artículo 38. Presentación de candidaturas
1. El decano o decana y los demás miembros de la Junta de Gobier-

no serán colegiados o colegiadas ejercientes, que tengan la condición 
de elector y residentes en la demarcación del Colegio, y en el que no 
concurra ninguna de las causas de incapacidad ni en las prohibiciones 
establecidas en estos estatutos.

2. No se podrá pertenecer a la Junta de Gobierno en cargos distintos.
3. Las candidaturas deberán presentarse en el plazo máximo de 15 

días desde la fecha de publicación de la convocatoria de elecciones y 
podrán ser conjuntas para varios cargos.

4. Las candidaturas deberán ser suscritas para su presentación 
exclusivamente por candidatos o candidatas.

5. Nadie podrá presentarse a más de un cargo de los que hayan de 
ser elegidos en la misma convocatoria.

6. En el término de 7 días desde la finalización del plazo de presen-
tación de candidaturas, la Junta Electoral proclamará a quienes reúnan 
los requisitos. En el supuesto de que haya una sola candidatura para 
alguno de los cargos convocados, será proclamado electo.

7. La relación de los proclamados será expuesta en los tablones 
de anuncios de la corporación y en su página web y se notificará a los 
candidatos.

Artículo 39. Desarrollo de las votaciones
1. El día fijado para las elecciones se constituirán mesas electorales 

en la sede del Colegio, en las demás dependencias de este y en cada una 
de las delegaciones, en su caso.

2. Constituidas las mesas electorales, los candidatos o candidatas 
podrán nombrar un interventor o interventora que les represente durante 
el desarrollo de las votaciones.

3. Las votaciones comenzarán a las nueve de la mañana del día de 
las elecciones y continuarán ininterrumpidamente hasta las 13.30 horas 
de la tarde en que se cerrarán las urnas para proceder al correspondiente 
escrutinio.

4. En la sede electoral se habilitarán dos urnas, una para los ejer-
cientes e inscritos y otra para los no ejercientes.

5. Las papeletas de votación que edite el Colegio deberán ser blan-
cas y deberán llevar impresos en su anverso exclusivamente la relación 
de los cargos que se eligen, sin perjuicio de que se puedan introducir en 
la papeleta de voto las modificaciones que sean necesarias e imprescin-
dibles para su lectura y recuento por medios telemáticos, requiriéndose 
en todo caso para su edición la aprobación del formato por la Junta 
Electoral.

6. Una vez abierto el acto de la votación cada mesa procederá a 
introducir en las urnas los votos anticipados y los emitidos por correo 
y, una vez terminadas estas operaciones, podrán ejercitar su derecho 
al voto los restantes. Los votantes deberán acreditarse ante las mesas 
electorales.

7. La papeleta deberá introducirse en un sobre de color blanco que 
a tal efecto será facilitado por el Colegio.

8. La mesa comprobará la inclusión en el censo electoral del votan-
te, indicando que vota, tras lo cual introducirá el sobre en la urna que 
corresponda.

9. Las mesas votarán en último lugar, dando por concluida la vota-
ción.

10. Seguidamente en cada mesa electoral, si son varias, las urnas, 
debidamente precintadas serán trasladadas a la sede principal para su 
recuento. Una vez finalizadas las votaciones en todas las mesas, comen-
zará el escrutinio y una vez finalizado se proclamará electos para cada 
cargo a los candidatos o las candidatas que obtengan la mayoría.

11. En caso de empate se entenderá elegido la candidatura que más 
votos hubiere obtenido entre los ejercientes; de persistir este, la candida-
tura de mayor tiempo de ejercicio en el Colegio; y si aún se mantuviere 
el empate, la candidatura de mayor edad.

Artículo 40. Votación anticipada
Se podrá ejercer el derecho al voto de manera anticipada dentro 

de los 15 días hábiles anteriores al señalado para las elecciones inin-
terrumpidamente, desde las 10 horas de la mañana del primer día de 
votación anticipada hasta las 13.30 horas del día hábil anterior al de las 
elecciones mediante comparecencia personal del colegiado o colegiada 
en la sede colegial.

Article 38. Presentació de candidatures
1. El degà o degana i els altres membres de la Junta de Govern seran 

col·legiats o col·legiades exercents, que tinguen la condició d’elector i 
residents en la demarcació del Col·legi, i en el qual no concórrega cap 
de les causes d’incapacitat ni en les prohibicions establides en estos 
estatuts.

2. No es pot pertànyer a la Junta de Govern en càrrecs diferents.
3. Les candidatures s’han de presentar en el termini màxim de quin-

ze dies des de la data de publicació de la convocatòria d’eleccions, i 
poden ser conjuntes per a diversos càrrecs.

4. Les candidatures les han de subscriure, per a la seua presentació, 
exclusivament els candidats o les candidates.

5. Ningú es pot presentar a més d’un càrrec dels que s’hagen d’ele-
gir en la mateixa convocatòria.

6. En el terme de set dies des de la finalització del termini de pre-
sentació de candidatures, la Junta Electoral proclamarà els qui reunis-
quen els requisits. En el cas que hi haja només una candidatura per a 
algun dels càrrecs convocats, serà proclamat electe.

7. La relació dels proclamats s’exposarà en els taulers d’anuncis de 
la corporació i en la seua pàgina web i es notificarà als candidats.

Article 39. Desenvolupament de les votacions
1. El dia fixat per a les eleccions es constituiran meses electorals en 

la seu del Col·legi, en les altres dependències d’este i en cada una de les 
delegacions, si és el cas.

2. Una vegada constituïdes les meses electorals, els candidats o can-
didates podran nomenar un interventor o interventora que els represente 
durant el desenvolupament de les votacions.

3. Les votacions començaran a les nou del matí del dia de les elec-
cions i continuaran ininterrompudament fins a les 13.30 hores de la 
vesprada, en què es tancaran les urnes per a procedir a l’escrutini cor-
responent.

4. En la seu electoral s’habilitaran dos urnes, una per als exercents 
i inscrits i una altra per als no exercents.

5. Les paperetes de votació que edite el Col·legi han de ser blanques 
i han de portar impresa en l’anvers exclusivament la relació dels càrrecs 
que s’elegixen, sense perjuí que es puguen introduir en la papereta de 
vot les modificacions que siguen necessàries i imprescindibles per a la 
seua lectura i recompte per mitjans telemàtics, i es requerirà en tot cas 
per a l’edició que la Junta Electoral n’aprove el format.

6. Una vegada obert l’acte de la votació, cada mesa introduirà en les 
urnes els vots anticipats i els emesos per correu i, una vegada acabades 
estes operacions, podran exercitar el seu dret al vot els restants. Els 
votants hauran d’acreditar-se davant de les meses electorals.

7. La papereta s’ha d’introduir en un sobre de color blanc que a 
l’efecte facilitarà el Col·legi.

8. La mesa comprovarà la inclusió en el cens electoral del votant, 
indicarà que vota i després introduirà el sobre en l’urna que correspon-
ga.

9. Les meses votaran en últim lloc, i es donarà per conclosa la vota-
ció.

10. Seguidament en cada mesa electoral, si són diverses, les urnes, 
degudament precintades, es traslladaran a la seu principal per al recomp-
te. Una vegada finalitzades les votacions en totes les meses, començarà 
l’escrutini i una vegada finalitzat es proclamaran electes per a cada càr-
rec els candidats o les candidates que obtinguen la majoria.

11. En cas d’empat, es considerarà elegida la candidatura que més 
vots haja obtingut entre els exercents; si persistix l’empat, la candidatu-
ra de més temps d’exercici en el Col·legi, i si encara es manté l’empat, 
la candidatura de més edat.

Article 40. Votació anticipada
Es podrà exercir el dret al vot de manera anticipada dins dels 15 dies 

hàbils anteriors a l’assenyalat per a les eleccions ininterrompudament, 
des de les 10 hores del matí del primer dia de votació anticipada fins 
a les 13.30 hores del dia hàbil anterior al de les eleccions mitjançant 
compareixença personal del col·legiat o col·legiada en la seu col·legial.



Artículo 41. Voto por correo
1. Quien desee emitir su voto por correo deberá comunicarlo por 

escrito en la Secretaría del Colegio, con una anticipación mínima de 15 
días a la fecha señalada para la votación. Le será facilitada junto a la 
papeleta de voto y el correspondiente sobre.

2. Se deberá introducir la papeleta en su sobre y este junto con la 
acreditación y una fotocopia de su carné de identidad o profesional en 
una plica que deberá remitir por correo al Colegio, indicando junto a 
la dirección de la corporación la mención «a la atención de la Junta 
Electoral». La plica deberá obrar en su poder antes de que comiencen 
las votaciones.

Artículo 42. Toma de posesión
Las personas elegidas tomarán posesión, en acto solemne, en la 

fecha que se estipule, y, previo juramento o promesa de cumplir fiel-
mente el cargo respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la 
Junta de Gobierno, se les impondrán los distintivos colegiales acredita-
tivos de sus cargos.

Artículo 43. Disposiciones comunes a la elección
1. Los plazos señalados en días serán naturales.
2. Los recursos que se interpongan durante el proceso electoral o 

contra su resultado serán admitidos en un solo efecto y no suspenderán 
la votación, proclamación y toma de posesión de los electos.

3. Las resoluciones o acuerdos de la Junta Electoral podrán ser recu-
rridas ante la Junta de Gobierno en el plazo de siete días. Será com-
petente para conocer de los recursos contra los actos de la Junta de 
Gobierno el Consejo Autonómico o el Consejo General de la Abogacía 
Española.

Capítulo V
De las delegaciones

Artículo 44. De las delegaciones
1. Para el mejor cumplimiento de sus fines y la mayor eficacia de 

sus funciones, el Colegio podrá establecer, por acuerdo de su Junta 
de Gobierno y de la Junta General, delegaciones en aquellos partidos 
judiciales en que así lo requieran los intereses profesionales, que fun-
cionarán conforme al reglamento que aprobará la Junta de Gobierno. 
La demarcación de cada delegación podrá comprender uno o varios 
partidos judiciales.

2. La delegación ostentará la representación de la Junta de Gobierno 
en el ámbito de su demarcación y tendrá como misión colaborar con 
esta, bajo cuyas directrices actuará.

3. Tendrá en el ámbito de su demarcación las funciones siguientes:
a) Velar por la libertad e independencia de los colegiados y cole-

giadas en el cumplimiento de sus deberes profesionales y por el reco-
nocimiento y la consideración debida a la Abogacía, informando con 
toda diligencia a la Junta de Gobierno sobre cualquier vulneración o 
irregularidad de la que tenga conocimiento.

b) Velar por la ética y la dignidad profesionales y por el respeto 
debido a los derechos de los particulares, informando a la Junta de 
Gobierno sobre todo comportamiento incorrecto o que no guarde el celo 
y la competencia exigidos en la actividad profesional de los colegiados.

c) Combatir el intrusismo, denunciando a la Junta de Gobierno todo 
supuesto de ejercicio irregular de la abogacía o que se realiza en forma 
y bajo condiciones contrarias al orden legal establecido.

d) Canalizar hacia la Junta de Gobierno las quejas, reclamaciones 
y sugerencias de los colegiados y colegiadas residentes en el ámbito 
territorial de la delegación.

e) Fomentar la comunicación periódica entre los colegiados y cole-
giadas, creando una sede para la delegación y propiciando reuniones de 
carácter profesional y la publicación periódica o colaboración en las publi-
caciones del Colegio y, en general, las actividades formativas, sociales, 
culturales, artísticas, recreativas y deportivas de los colegiados y colegiadas.

f) Proponer a la Junta de Gobierno un presupuesto que financie las 
actividades y necesidades de la delegación que sirva de información 
para la confección de los presupuestos generales del Colegio.

g) Organizar la asistencia jurídica gratuita y el servicio de orientación 
jurídica, con estricto cumplimiento de la legalidad vigente en la materia, 
atendiendo las instrucciones que al respecto fije la Junta de Gobierno y 
adaptándose a las particularidades territoriales de la demarcación.

Article 41. Vot per correu
1. Qui desitge emetre el seu vot per correu haurà de comunicar-ho 

per escrit en la Secretaria del Col·legi, amb una anticipació mínima de 
15 dies a la data assenyalada per a la votació. Li serà facilitada amb la 
papereta de vot i el sobre corresponent.

2. S’ha d’introduir la papereta en el seu sobre i este juntament amb 
l’acreditació i una fotocòpia del seu carnet d’identitat o professional en 
una plica que ha de remetre per correu al Col·legi, indicant al costat de 
l’adreça de la corporació la menció «a l’atenció de la Junta Electoral». 
La plica s’ha de trobar en el seu poder abans que comencen les vota-
cions.

Article 42. Presa de possessió
Les persones elegides prendran possessió, en acte solemne, en la 

data que s’estipule, i, amb jurament o promesa prèvia de complir fidel-
ment el càrrec respectiu i guardar el secret de les deliberacions de la 
Junta de Govern, se’ls imposaran els distintius col·legials acreditatius 
dels seus càrrecs.

Article 43. Disposicions comunes a l’elecció
1. Els terminis assenyalats en dies seran naturals.
2. Els recursos que s’interposen durant el procés electoral o contra 

el seu resultat s’admetran només a un efecte i no suspendran la votació, 
la proclamació ni la presa de possessió dels electes.

3. Contra les resolucions o els acords de la Junta Electoral es podrà 
recórrer davant de la Junta de Govern en el termini de set dies. Serà 
competent per a conéixer dels recursos contra els actes de la Junta de 
Govern el Consell Autonòmic o el Consell General de l’Advocacia 
Espanyola.

Capítol V
De les delegacions

Article 44. De les delegacions
1. Per al millor compliment dels seus fins i la major eficàcia en 

les seues funcions, el Col·legi podrà establir, per acord de la Junta de 
Govern i de la Junta General, delegacions en els partits judicials en què 
així ho requerisquen els interessos professionals, que funcionaran con-
forme al reglament que aprovarà la Junta de Govern. La demarcació de 
cada delegació podrà comprendre un o diversos partits judicials.

2. La delegació exercirà la representació de la Junta de Govern en 
l’àmbit de la seua demarcació i tindrà com a missió col·laborar amb 
esta, i actuarà sota les seues directrius.

3. Tindrà en l’àmbit de la seua demarcació les funcions següents:
a) Vetlar per la llibertat i independència dels col·legiats i col·legia-

des en el compliment dels seus deures professionals i pel reconeixement 
i la consideració deguda a l’advocacia, i informar amb tota diligència 
la Junta de Govern sobre qualsevol vulneració o irregularitat de la qual 
tinga coneixement.

b) Vetlar per l’ètica i la dignitat professionals i pel respecte degut 
als drets dels particulars, i informar la Junta de Govern sobre tot com-
portament incorrecte o que no guarde el zel i la competència exigits en 
l’activitat professional dels col·legiats.

c) Combatre l’intrusisme denunciant a la Junta de Govern tot supò-
sit d’exercici irregular de l’advocacia o que es realitze en forma i amb 
condicions contràries a l’orde legal establit.

d) Canalitzar cap a la Junta de Govern les queixes, reclamacions i 
suggeriments dels col·legiats i col·legiades residents en l’àmbit territo-
rial de la delegació.

e) Fomentar la comunicació periòdica entre els col·legiats i col·legi-
ades creant una seu per a la delegació i propiciant reunions de caràcter 
professional i la publicació periòdica o col·laboració en les publicacions 
del Col·legi i, en general, les activitats formatives, socials, culturals, 
artístiques, recreatives i esportives dels col·legiats i col·legiades.

f) Proposar a la Junta de Govern un pressupost que finance les acti-
vitats i necessitats de la delegació que servisca d’informació per a la 
confecció dels pressupostos generals del Col·legi.

g) Organitzar l’assistència jurídica gratuïta i el servici d’orientació 
jurídica, amb estricte compliment de la legalitat vigent en la matèria, 
atenent les instruccions que sobre este tema fixe la Junta de Govern i 
adaptant-se a les particularitats territorials de la demarcació.



h) Regular el funcionamiento interno de la actividad de la delegación.
i) Representar al Colegio en los actos oficiales dentro de su demar-

cación, previa delegación específica para cada caso de la Junta de 
Gobierno.

j) Informar inmediatamente a la Junta de Gobierno y asumir la 
defensa en casos graves y urgentes de los colegiados que en el ejercicio 
de la profesión lo precisen y hasta tanto la Junta provea lo necesario.

k) Remitir al servicio de atención a los consumidores y usuarios del 
Colegio las quejas y reclamaciones de estos y

l) En general, acercar los servicios del Colegio a los colegiados y a 
los ciudadanos, colaborar con la Junta de Gobierno en todos aquellos 
asuntos que le sean encomendados y ejercer las facultades que le sean 
delegadas.

4. Las delegaciones estarán a cargo de uno o más colegiados o cole-
giadas cuya designación corresponde a la Junta de Gobierno.

5. Los así designados prestaran ante esta juramento o promesa de 
mantener el secreto de las deliberaciones en las que participen.

6. Las delegaciones podrán ser disueltas en cualquier momento por 
acuerdo de la Junta de Gobierno.

Capítulo VI
De las comisiones

Artículo 45. Creación y clases de comisiones
1. La Junta de Gobierno, para una mayor eficacia en el desarrollo de 

sus funciones, estará asistida de las comisiones que se creen mediante 
acuerdo de forma permanente o temporal cuando se considere necesa-
rio u oportuno, pudiendo delegar en ellas las competencias que estime 
oportunas.

2. Las comisiones podrán designar de entre sus miembros dos per-
sonas para que desempeñen una la coordinación y otra la secretaría y 
podrán organizarse mediante subcomisiones.

Artículo 46. Comisión de Deontología Profesional
1. Con esa denominación existirá en el ámbito del Colegio una 

comisión cuyo cometido será la instrucción y tramitación de los expe-
dientes que en materia disciplinaria sean incoados por la Junta de 
Gobierno, ateniéndose tanto a lo preceptuado en el Estatuto General de 
la Abogacía Española como a lo regulado en el Reglamento de Proce-
dimiento Disciplinario.

2. Igualmente procederá al estudio y averiguación del contenido 
de cuantas denuncias se interpusieren ante el Colegio en materia de 
intrusismo, proponiendo a la Junta de Gobierno cuantas iniciativas y 
medidas deban adoptarse en esta materia.

3. A requerimiento de la Junta de Gobierno, evacuará los informes 
sobre las materias que le son propias.

4. Las fases de instrucción de los procedimientos disciplinarios 
viene atribuida a los instructores, que deberán ser ejercientes, no per-
tenecientes a la Junta de Gobierno, con más de 5 años de antigüedad, 
designados por acuerdo de esta.

5. La resolución de las informaciones previas y los expedientes dis-
ciplinarios corresponde a la Junta de Gobierno.

Artículo 47. Del funcionamiento, composición y miembros de las 
comisiones

1. Las comisiones funcionarán bajo principios democráticos, adop-
tando sus acuerdos por el voto mayoritario de sus componentes, osten-
tando voto de calidad la persona que lleve la coordinación en caso de 
empate.

2. Para su constitución se requerirá un quórum de asistencia de la 
mitad más uno de sus componentes.

3. La persona coordinadora podrá no ser miembro de la Junta de 
Gobierno pero será designada en todo caso por esta.

4. Los miembros serán designados por la Junta de Gobierno y desa-
rrollarán su cometido durante el tiempo de mandato de la Junta, pero 
podrán ser cesados por esta en cualquier momento.

5. Las relaciones entre cada comisión y la Junta de Gobierno se 
mantendrá a través del miembro de la Junta que esta designe o de la 
persona que lleve la coordinación.

6. Con carácter excepcional y en función de la trascendencia de una 
determinada cuestión sometida al conocimiento de la comisión, a peti-
ción de la persona que lleve la coordinación, podrá asistir el miembro 

h) Regular el funcionament intern de l’activitat de la delegació.
i) Representar el Col·legi en els actes oficials dins de la seua demar-

cació, amb delegació específica prèvia per a cada cas de la Junta de 
Govern.

j) Informar immediatament la Junta de Govern i assumir la defensa 
en casos greus i urgents dels col·legiats que en l’exercici de la professió 
ho necessiten i fins que la Junta proveïsca el necessari.

k) Remetre al servici d’atenció als consumidors i usuaris del Col·le-
gi les queixes i reclamacions d’estos.

l) En general, acostar els servicis del Col·legi als col·legiats i als 
ciutadans, col·laborar amb la Junta de Govern en tots aquells assumptes 
que li siguen encomanats i exercir les facultats que li siguen delegades.

4. Les delegacions estaran a càrrec d’un o més col·legiats o col·legi-
ades, la designació dels quals correspon a la Junta de Govern.

5. Els designats així prestaran davant d’esta jurament o promesa de 
mantindre el secret de les deliberacions en què participen.

6. Les delegacions es poden dissoldre en qualsevol moment per 
acord de la Junta de Govern.

Capítol VI
De les comissions

Article 45. Creació i classes de comissions
1. La Junta de Govern, per a més eficàcia en el desenvolupament 

de les seues funcions, estarà assistida per les comissions que es creen 
mitjançant un acord de manera permanent o temporal quan es considere 
necessari o oportú, i podrà delegar en estes les competències que con-
sidere oportunes.

2. Les comissions poden designar entre els seus membres dos per-
sones perquè una exercisca la coordinació i l’altra la secretaria, i podran 
organitzar-se per mitjà de subcomissions.

Article 46. Comissió de Deontologia Professional
1. Amb esta denominació, hi haurà en l’àmbit del Col·legi una 

comissió amb la comesa de la instrucció i la tramitació dels expedients 
que en matèria disciplinària incoe la Junta de Govern, atenent-se tant 
al que preceptua l’Estatut general de l’advocacia espanyola com al que 
regula el Reglament de procediment disciplinari.

2. Igualment, efectuarà l’estudi i l’esbrinament del contingut de 
totes les denúncies que s’interposen davant del Col·legi en matèria 
d’intrusisme, i proposarà a la Junta de Govern totes les iniciatives i les 
mesures que calga adoptar en esta matèria.

3. A petició de la Junta de Govern, emetrà els informes sobre les 
matèries que li són pròpies.

4. Les fases d’instrucció dels procediments disciplinaris s’atribuïxen 
als instructors, que han de ser exercents, no pertanyents a la Junta de 
Govern, amb més de 5 anys d’antiguitat, designats per acord d’esta.

5. La resolució de les informacions prèvies i els expedients discipli-
naris correspon a la Junta de Govern.

Article 47. Del funcionament, la composició i els membres de les 
comissions

1. Les comissions funcionaran amb principis democràtics, adopta-
ran els acords pel vot majoritari dels components i exercirà el vot de 
qualitat la persona que porte la coordinació en cas d’empat.

2. Per a constituir-se, es requerirà un quòrum d’assistència de la 
mitat més un dels components.

3. La persona coordinadora pot no ser membre de la Junta de 
Govern, però serà designada en tot cas per esta.

4. Els membres seran designats per la Junta de Govern i desenvo-
luparan la seua comesa durant el temps de mandat de la Junta, però 
podran ser cessats per esta en qualsevol moment.

5. Les relacions entre cada comissió i la Junta de Govern es mantin-
dran a través del membre de la Junta que esta designe o de la persona 
que en porte la coordinació.

6. Amb caràcter excepcional i en funció de la transcendència d’una 
determinada qüestió sotmesa al coneixement de la comissió, a petició 
de la persona que en porte la coordinació, podrà assistir el membre de 



de la comisión que se designase, con voz pero sin voto, a la sesión de 
Junta de Gobierno que hubiere de estudiar el asunto o decidir sobre él.

7. Los miembros de las comisiones prestarán ante la Junta de 
Gobierno juramento o promesa de mantener el secreto de las delibe-
raciones.

Capítulo VII
De las agrupaciones y secciones

Artículo 48. De la agrupación de la abogacía joven
1. En la corporación podrá existir una agrupación de la abogacía 

joven a la que podrán pertenecer quienes cuenten con una edad inferior a 
los 40 años cumplidos y con menos de 10 años de ejercicio profesional.

2. La organización, régimen y funcionamiento de la agrupación se 
regularán en sus estatutos particulares que en ningún caso podrán ser 
contrarios a los del Colegio.

3. En los presupuestos generales del Colegio se podrá proveer, en 
su caso una partida como dotación económica para atender al manteni-
miento de la agrupación debiendo darse cuenta en el mes de enero de 
cada año a la Junta de Gobierno del concreto destino dado a los fondos 
que se le hubieren entregado a fin de que se justifiquen debidamente en 
la cuenta general de gastos del Colegio.

4. Corresponderá a la Junta de Gobierno aprobar la constitución, 
suspensión o disolución de la agrupación, así como sus estatutos y sus 
modificaciones.

Artículo 49. De las secciones
La Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a petición de la mayo-

ría de los colegiados o colegiadas, podrá crear cuantas secciones tenga 
por conveniente al objeto de posibilitar el contacto entre especializados 
en materias concretas y el recíproco intercambio de información técni-
co-jurídica sobre el tema que se trate. Las secciones deberán proponer 
las iniciativas que estimen procedentes a la Junta de Gobierno para ser 
elevadas a las instancias que correspondan.

Artículo 50. De las otras agrupaciones
1. Igualmente, la Junta de Gobierno podrá crear con fines distintos 

de los previstos en los artículos anteriores cuantas agrupaciones estime 
convenientes para el mejor desarrollo de las actividades colegiales.

2. Las agrupaciones y secciones de abogados y abogadas que se 
constituyan en el Colegio actuarán subordinadas a la Junta de Gobierno.

3. Las actuaciones y comunicaciones de las comisiones, secciones y 
agrupaciones existentes en el seno del Colegio habrán de ser identifica-
das como de tal procedencia, sin atribuirse a la corporación.

Capítulo VIII
Régimen económico

Artículo 51. Principios informadores y cuentas anuales
1. De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la 

Abogacía Española, el funcionamiento económico del Colegio se ajus-
tará al régimen de presupuesto anual y será objeto de una ordenada 
contabilidad, coincidiendo el ejercicio económico con el año natural, a 
cuyos efectos se confeccionará una memoria anual, de acuerdo con lo 
dispuesto por la ley.

2. Todos los colegiados y colegiadas podrán examinar las cuentas 
durante los 15 días hábiles anteriores a la fecha de celebración de la 
Junta General a que hubieran de someterse para su aprobación o recha-
zo. Este derecho de información se ejercerá mediante examen personal 
por parte del colegiado o colegiada, quien podrá auxiliarse de perito 
titulado en la materia previa petición por escrito.

Artículo 52. Recursos económicos
Constituyen recursos económicos del Colegio:
a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las acti-

vidades que realice, especialmente los derivados de la organización 
de actividades de formación, y los bienes o derechos que integren su 
patrimonio.

b) Las cuotas de incorporación.
c) Los derechos que correspondan por expedición de certificaciones.

la comissió que es designe, amb veu però sense vot, a la sessió de Junta 
de Govern que haja d’estudiar l’assumpte o decidir sobre este.

7. Els membres de les comissions prestaran davant la Junta de 
Govern jurament o promesa de mantindre el secret de les deliberacions.

Capítol VII
De les agrupacions i seccions

Article 48. De l’agrupació de l’advocacia jove
1. En la corporació podrà existir una agrupació de l’advocacia jove 

a la qual podran pertànyer els qui compten amb una edat inferior als 40 
anys complits i amb menys de 10 anys d’exercici professional.

2. L’organització, el règim i el funcionament de l’agrupació es regu-
laran en els seus estatuts particulars, que en cap cas poden ser contraris 
als del Col·legi.

3. En els pressupostos generals del Col·legi es podrà proveir, si és el 
cas, una partida com a dotació econòmica per a atendre el manteniment 
de l’agrupació, i s’haurà de donar compte el mes de gener de cada any 
a la Junta de Govern de la destinació concreta donada als fons que se li 
hagen entregat a fi que es justifiquen degudament en el compte general 
de gastos del Col·legi.

4. Correspon a la Junta de Govern aprovar la constitució, suspensió 
o dissolució de l’agrupació, així com els seus estatuts i les seues modi-
ficacions.

Article 49. De les seccions
La Junta de Govern, per iniciativa pròpia o a petició de la majoria 

dels col·legiats o col·legiades, pot crear les seccions que considere con-
venients a fi de possibilitar el contacte entre especialitzats en matèries 
concretes i l’intercanvi recíproc d’informació tecnicojurídica sobre el 
tema que es tracte. Les seccions han de proposar les iniciatives que con-
sideren procedents a la Junta de Govern perquè s’eleven a les instàncies 
que corresponga.

Article 50. De les altres agrupacions
1. Igualment, La Junta de Govern pot crear amb fins diferents dels 

previstos en els articles anteriors totes les agrupacions que estime con-
venients per a desenvolupar millor les activitats col·legials.

2. Les agrupacions i les seccions d’advocats i advocades que es 
constituïsquen en el Col·legi actuaran subordinades a la Junta de 
Govern.

3. Les actuacions i les comunicacions de les comissions, les secci-
ons i les agrupacions existents en el si del Col·legi s’han d’identificar 
com d’esta procedència, sense atribuir-se a la corporació.

Capítol VIII
Règim econòmic

Article 51. Principis informadors i comptes anuals
1. De conformitat amb les disposicions de l’Estatut general de l’ad-

vocacia espanyola, el funcionament econòmic del Col·legi s’ajustarà al 
règim de pressupost anual i serà objecte d’una comptabilitat ordenada, 
coincidint l’exercici econòmic amb l’any natural, als efectes de la qual 
es confeccionarà una memòria anual, d’acord amb el que es disposa en 
la llei.

2. Tots els col·legiats i col·legiades poden examinar els comptes 
durant els 15 dies hàbils anteriors a la data de celebració de la junta 
general a què hagen de sotmetre’s per a aprovar-los o rebutjar-los. Este 
dret d’informació s’exercirà a través d’un examen personal per part del 
col·legiat o col·legiada, que podrà auxiliar-se d’un perit titulat en la 
matèria, amb petició prèvia per escrit.

Article 52. Recursos econòmics
Constituïxen recursos econòmics del Col·legi:
a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produïsquen les acti-

vitats que realitze, especialment els derivats de l’organització d’activi-
tats de formació, i els béns o drets que integren el seu patrimoni.

b) Les quotes d’incorporació.
c) Els drets que corresponguen per expedició de certificats.



d) Los derechos que correspondan por la emisión de dictámenes, 
resoluciones, informes o consultas que se realicen sobre cualquier mate-
ria, incluidas las referidas a honorarios, así como por la prestación de 
otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, así como el 
de las cuotas extraordinarias.

f) Las subvenciones o donativos que se concedan por cualesquiera 
administraciones públicas o por personas físicas o jurídicas.

g) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, legado u 
otro título pasen a formar parte de su patrimonio.

h) las sanciones de multa que, en su caso, se apliquen
i) Cualquier otro que legalmente procediere.

Artículo 53. Presupuesto
1. Anualmente la Junta de Gobierno elaborará un presupuesto que 

elevará a la Junta General para su examen, enmienda y aprobación o 
rechazo.

2. Si no se aprobasen antes del primer día del ejercicio económico 
correspondiente, se considerarán automáticamente prorrogados los pre-
supuestos del ejercicio económico anterior.

Artículo 54. De la contabilidad
La contabilidad del Colegio se adaptará al plan general de contabi-

lidad que esté vigente en cada momento.

Capítulo IX
De la responsabilidad

Artículo 55. De la responsabilidad disciplinaria
La Junta de Gobierno es competente para el ejercicio de la potestad 

disciplinaria en los términos que prevén las normas legales y estatutarias 
sobre la materia.

Artículo 56. Principios generales
1. Los abogados, las abogadas y las sociedades profesionales en 

que participen o presten servicio están sujetos a responsabilidad dis-
ciplinaria.

2. Las facultades jurisdiccionales de la autoridad judicial sobre los 
profesionales de la abogacía se ajustarán a lo dispuesto en las leyes 
procesales. Las sanciones (judiciales) que impongan los tribunales se 
harán constar en el expediente de la persona sancionada.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se harán constar en todo 
caso en el expediente personal del colegiado, colegiada o en el particu-
lar de la sociedad profesional.

Artículo 57. Potestad disciplinaria
La potestad disciplinaria sobre los abogados, abogadas y sociedades 

profesionales se ejercerá por el Colegio cuando en su ámbito territorial 
se haya cometido la infracción, salvo que recaiga sobre miembros de 
la Junta de Gobierno o consejeros del Consejo General de la Abogacía 
Española o del Consejo Autonómico. En ese caso, se estará a lo previsto 
en el Estatuto General de la Abogacía Española y en las demás normas 
aplicables.

Artículo 58. Infracciones de los profesionales de la abogacía
Las infracciones de los profesionales de la abogacía que puedan 

llevar aparejada sanción disciplinaria se clasifican en muy graves, gra-
ves y leves.

Son infracciones disciplinarias muy graves las recogidas en el artí-
culo 124 del Estatuto General de la Abogacía Española.

Son infracciones disciplinarias graves, además de las recogidas en 
el artículo 125 del Estatuto General de la Abogacía Española, la infrac-
ción consistente en no atender con la diligencia debida la misión de 
asesoramiento o defensa que le haya sido encomendada.

Son infracciones disciplinarias leves, además de las recogidas en el 
artículo 126 del Estatuto General de la Abogacía, las siguientes:

– Los actos y omisiones que constituyan una ofensa leve a la digni-
dad de la profesión y a las reglas que la gobiernan.

– La inasistencia injustificada a cualquier diligencia judicial cuando 
no concurra la circunstancia prevista en el artículo 125 ñ del Estatuto 
General de la Abogacía Española.

d) Els drets que corresponguen per l’emissió de dictàmens, reso-
lucions, informes o consultes que es realitzen sobre qualsevol matèria, 
incloent-hi les referides a honoraris, així com per la prestació d’altres 
servicis col·legials.

e) L’import de les quotes ordinàries, fixes o variables, així com el 
de les quotes extraordinàries.

f) Les subvencions o donatius que es concedisquen per qualsevol 
administració pública o per persones físiques o jurídiques.

g) Els béns i drets de tota classe que, per herència, llegat o un altre 
títol, passen a formar part del seu patrimoni.

h) Les sancions de multa que, si és el cas, s’apliquen.
i) Qualsevol altre que corresponga legalment.

Article 53. Pressupost
1. Anualment, la Junta de Govern elaborarà un pressupost que ele-

varà a la Junta General per a examinar-lo, esmenar-lo i aprovar-lo o 
rebutjar-lo.

2. Si no s’aproven abans del primer dia de l’exercici econòmic cor-
responent, es consideraran automàticament prorrogats els pressupostos 
de l’exercici econòmic anterior.

Article 54. De la comptabilitat
La comptabilitat del Col·legi s’adaptarà al pla general de comptabi-

litat que estiga vigent en cada moment.

Capítol IX
De la responsabilitat

Article 55. De la responsabilitat disciplinària
La Junta de Govern és competent per a l’exercici de la potestat 

disciplinària en els termes que preveuen les normes legals i estatutàries 
sobre la matèria.

Article 56. Principis generals
1. Els advocats i advocades i les societats professionals en què par-

ticipen o presten servici estan subjectes a responsabilitat disciplinària.

2. Les facultats jurisdiccionals de l’autoritat judicial sobre els 
professionals de l’advocacia s’ajustaran al que es disposa en les lleis 
processals. Les sancions (judicials) que imposen els tribunals es faran 
constar en l’expedient de la persona sancionada.

3. Les sancions disciplinàries corporatives es faran constar en tot 
cas en l’expedient personal del col·legiat o col·legiada o en el particular 
de la societat professional.

Article 57. Potestat disciplinària
La potestat disciplinària sobre els advocats, advocades i societats 

professionals s’exercirà pel Col·legi quan en el seu àmbit territorial 
s’haja comés la infracció, llevat que recaiga sobre membres de la Junta 
de Govern o consellers del Consell General de l’Advocacia Espanyola 
o del Consell Autonòmic. En eixe cas, caldrà ajustar-se al que es pre-
veu en l’Estatut general de l’advocacia espanyola i en les altres normes 
aplicables.

Article 58. Infraccions dels professionals de l’advocacia
Les infraccions dels professionals de l’advocacia que puguen com-

portar una sanció disciplinària es classifiquen en molt greus, greus i 
lleus.

Són infraccions disciplinàries molt greus les que recull l’article 124 
de l’Estatut general de l’advocacia espanyola.

Són infraccions disciplinàries greus, a més de les recollides en l’ar-
ticle 125 de l’Estatut general de l’advocacia espanyola, la infracció con-
sistent a no atendre amb la diligència deguda la missió d’assessorament 
o defensa que li haja sigut encomanada.

Són infraccions disciplinàries lleus, a més de les recollides en l’ar-
ticle 126 de l’Estatut general de l’advocacia, les següents:

– Els actes i omissions que constituïsquen una ofensa lleu a la dig-
nitat de la professió i a les regles que la governen.

– La inassistència injustificada a qualsevol diligència judicial quan 
no hi concórrega la circumstància prevista en l’article 125.ñ de l’Estatut 
general de l’advocacia espanyola.



Artículo 59. Sanciones
1. Las sanciones que podrán imponerse por las infracciones come-

tidas son las siguientes:
a) Apercibimiento.
b) Multa pecuniaria.
c) Suspensión del ejercicio de la abogacía por un plazo no superior 

a dos años.
d) Expulsión del colegio.
2. Sanciones para los profesionales de la abogacía.
2.1. Por la comisión de infracciones muy graves, atendiendo a cri-

terios de proporcionalidad, podrá imponerse la expulsión del Colegio 
o la suspensión del ejercicio de la abogacía por plazo superior a un año 
sin exceder de dos.

2.2. Por la comisión de infracciones graves podrá imponerse la san-
ción de suspensión del ejercicio de la abogacía por un plazo superior a 
15 días sin exceder de un año o multa pecuniaria por importe de entre 
1.001 y 10.000 euros.

2.3. Por la comisión de infracciones leves podrá imponerse la san-
ción de apercibimiento escrito, o suspensión del ejercicio de la abogacía 
por un plazo no superior a 15 días, o multa pecuniaria por importe de 
hasta 1.000 euros.

Artículo 60. Principio de proporcionalidad
1. La imposición de cualquier sanción guardará la debida adecua-

ción entre la gravedad del hecho constitutivo de la infracción y la san-
ción aplicada. A tal fin se considerará, en todo caso, la existencia de 
reincidencia y reiteración, teniendo especialmente en cuenta la natu-
raleza y entidad de los perjuicios causados a terceros o a la profesión.

2. Se graduarán en conformidad con lo dispuesto en el Estatuto 
General de la Abogacía Española.

Artículo 61. Sanciones a los profesionales de la abogacía en el 
turno de oficio

Las sanciones a los profesionales por infracciones cometidas en el 
desempeño de la defensa en turno de oficio serán las que prevé el Esta-
tuto General de la Abogacía.

Artículo 62. Regla general sobre infracciones y sanciones a socie·
dades profesionales

1. La sociedad profesional podrá ser sancionada en los términos 
previstos en el Estatuto General de la Abogacía Española.

2. Las sociedades profesionales podrán ser sancionadas, con arre-
glo al Estatuto General de la Abogacía Española, por las infracciones 
cometidas por los abogados y abogadas que las integran, cuando resulte 
acreditada su responsabilidad concurrente, como partícipes o encubrido-
res, en la comisión de dichas infracciones. Se presumirá que existe esa 
responsabilidad concurrente cuando las infracciones se hayan cometido 
por cuenta y en provecho de la sociedad profesional por sus adminis-
tradores o por quienes, siguiendo sus instrucciones, la representen. En 
estos supuestos se considerará la infracción de la sociedad profesional 
como de la misma clase que la cometida por el abogado o la abogada a 
efectos de aplicar la sanción correspondiente.

3. Igualmente podrán ser sancionadas las sociedades profesionales 
por la realización de conductas directamente imputables a la sociedad 
que se encuentren tipificadas como infracciones para los abogados o 
abogadas, graduándose las infracciones con arreglo a lo previsto en el 
Estatuto General de la Abogacía Española en su capítulo II del título XI.

4. Infracciones de las sociedades profesionales.
4.1. Es infracción muy grave de las sociedades profesionales la falta 

de un seguro en vigor o garantía equivalente que cubra la responsabili-
dad en la que puedan incurrir en el ejercicio de sus actividades cuando 
la obligación de contar con dicho régimen de garantía esté prevista por 
ley.

4.2. Constituye una infracción grave de las sociedades profesiona-
les, la falta de presentación para su inscripción en el registro del Colegio 
correspondiente, en el plazo establecido, de los cambios de los socios 
y administradores o de cualquier modificación del contrato social que 
deba ser objeto de inscripción, así como el impago de las cargas previs-
tas colegialmente.

4.3. El retraso no superior a un mes, en el cumplimiento de las 
obligaciones a que se refiere el párrafo anterior se conceptuará como 
infracción leve.

Article 59. Sancions
1. Les sancions que poden imposar-se per les infraccions comeses 

són les següents:
a) Apercebiment.
b) Multa pecuniària.
c) Suspensió de l’exercici de l’advocacia per un termini no superior 

a dos anys.
d) Expulsió de col·legi.
2. Sancions per als professionals de l’advocacia:
2.1. Per la comissió d’infraccions molt greus, atenent criteris de 

proporcionalitat, podrà imposar-se l’expulsió del Col·legi o la suspen-
sió de l’exercici de l’advocacia per un termini superior a un any sense 
excedir dos anys.

2.2. Per la comissió d’infraccions greus podrà imposar-se la sanció 
de suspensió de l’exercici de l’advocacia per un termini superior a 15 
dies sense excedir un any o multa pecuniària per import entre 1.001 i 
10.000 euros.

2.3. Per la comissió d’infraccions lleus podrà imposar-se la sanció 
d’advertència escrita, o suspensió de l’exercici de l’advocacia per un 
termini no superior a 15 dies, o multa pecuniària per import de fins a 
1.000 euros.

Article 60. Principi de proporcionalitat
1. La imposició de qualsevol sanció guardarà l’adequació deguda 

entre la gravetat del fet constitutiu de la infracció i la sanció aplicada. 
Amb este fi es considerarà, en tot cas, l’existència de reincidència i 
reiteració, tenint especialment en compte la naturalesa i l’entitat dels 
perjuís causats a tercers o a la professió.

2. Es graduaran de conformitat amb el que disposa l’Estatut general 
de l’advocacia espanyola.

Article 61. Sancions als professionals de l’advocacia en el torn 
d’ofici

Les sancions als professionals per infraccions comeses en l’acom-
pliment de la defensa en torn d’ofici seran les que preveu l’Estatut gene-
ral de l’advocacia.

Article 62. Regla general sobre infraccions i sancions a societats 
professionals

1. La societat professional pot ser sancionada en els termes que 
preveu l’Estatut general de l’advocacia espanyola.

2. Les societats professionals poden ser sancionades, d’acord amb 
l’Estatut general de l’advocacia espanyola, per les infraccions comeses 
pels advocats i advocades que les integren, quan resulte acreditada la 
seua responsabilitat concurrent, com a partícips o encobridors, en la 
comissió d’estes infraccions. Es presumirà que hi ha esta responsabilitat 
concurrent quan les infraccions les hagen comés per compte i en profit 
de la societat professional els seus administradors o els que, seguint 
les seues instruccions, la representen. En estos casos, es considerarà la 
infracció de la societat professional de la mateixa classe que la comesa 
per l’advocat o l’advocada a l’efecte d’aplicar la sanció corresponent.

3. Igualment, es poden sancionar les societats professionals per la 
realització de conductes directament imputables a la societat que esti-
guen tipificades com a infraccions per als advocats o les advocades, i es 
graduaran les infraccions d’acord amb el que preveu l’Estatut general 
de l’advocacia espanyola en el capítol II del títol XI.

4. Infraccions de les societats professionals
4.1. És infracció molt greu de les societats professionals la falta 

d’una assegurança en vigor o garantia equivalent que cobrisca la respon-
sabilitat en la qual puguen incórrer en l’exercici de les seues activitats 
quan l’obligació de comptar amb este règim de garantia estiga previst 
per llei.

4.2. Constituïx una infracció greu de les societats professionals la 
falta de presentació per a la inscripció en el registre del col·legi corres-
ponent, en el termini establit, dels canvis dels socis i administradors o 
de qualsevol modificació del contracte social que haja de ser objecte 
d’inscripció, així com l’impagament de les càrregues previstes col·le-
gialment.

4.3. El retard no superior a un mes en el compliment de les obligaci-
ons a què es referix el paràgraf anterior es conceptuarà com a infracció 
lleu.



Artículo 63. Sanciones para las sociedades profesionales
Las sanciones son las que determina el Estatuto General de la Abo-

gacía Española en su artículo 132.

Artículo 64. De la mediación decanal
El profesional que recibiere el encargo de promover actuaciones 

contra un compañero o compañera sobre responsabilidad emanada del 
ejercicio profesional, y no constitutiva de delito deberá informar al 
Decanato con carácter previo a su ejercicio, como regla de considera-
ción, a fin de que se realice una labor de mediación, salvo que excep-
cionalmente la considere de todo punto innecesaria.

Artículo 65. Del procedimiento disciplinario
El procedimiento disciplinario se tramitará de acuerdo con el Regla-

mento de régimen disciplinario del Consejo General de la Abogacía 
Española.

Capítulo X
De la modificación del Estatuto

Artículo 66. Modificación del Estatuto
La modificación del presente estatuto será competencia de la Junta 

General, en los términos y con los requisitos que prevé el Estatuto 
General de la Abogacía Española, a propuesta de la Junta de Gobierno o 
de un grupo de más de la mitad más uno de los colegiados y colegiadas.

Quienes hubieran propuesto la modificación redactarán el proyecto, 
que será distribuido a todos los miembros del Colegio para su conoci-
miento y cualquiera podrá formular enmiendas totales o parciales, que 
deberá presentar dentro de los dos meses siguientes a la publicación del 
proyecto, siendo estas las únicas que se sometan a discusión y votación.

La Junta General se convocará dentro del mes siguiente a la expira-
ción de plazo y recepción de enmiendas; debiendo celebrarse antes de 
los dos meses siguientes a la convocatoria.

En la junta general, el miembro de la Junta que por esta se desig-
ne defenderá el proyecto y, seguidamente, quien hubiere propuesto la 
enmienda, o si fueren varias, la persona que de entre ellos designen 
podrá hacer uso del derecho a su defensa. Una vez finalizada su inter-
vención, se abrirán turnos a favor y en contra, de forma alternativa por 
cada enmienda presentada, sometiéndose seguidamente a votación.

Finalizado el turno de enmiendas el texto definitivo del proyecto 
será sometido a votación y, en su caso, se elevará al Consejo correspon-
diente para su aprobación. Se remitirá también a la administración con 
competencia en materia de régimen jurídico de colegios profesionales y 
al Consejo Valenciano de Colegios de la Abogacía, para su aprobación 
definitiva, previa calificación de legalidad.

Capítulo XI
Del cambio de denominación, fusión, 
segregación, disolución y liquidación

Artículo 67. Del cambio de denominación, fusión, segregación, 
disolución y liquidación del Colegio

El cambio de denominación, la fusión con otros colegios, la segre-
gación para constituir otro de ámbito territorial inferior y la disolución 
del Colegio podrán ser acordados en junta general extraordinaria con-
vocada especialmente al efecto por la Junta de Gobierno, solo cuando 
lo soliciten al menos una quinta parte de los colegiados ejercientes, con 
más de 2 años de antigüedad en el ejercicio profesional. A la Junta debe-
rán asistir personalmente, al menos la mitad más uno de los integrantes 
del censo colegial, no permitiéndose la delegación del voto.

En el supuesto de aprobarse la disolución, la misma junta gene-
ral proveerá lo conveniente en cuanto a la liquidación, determinará el 
número de liquidadores y designará a los colegiados y colegiadas que 
deban actuar como tales, así como establecerá las atribuciones que les 
correspondieren en el ejercicio de su función y el procedimiento que 
deba seguirse para la liquidación.

Article 63. Sancions per a les societats professionals
Les sancions són les que determina l’Estatut general de l’advocacia 

espanyola en l’article 132.

Article 64. De la mediació del deganat
El professional que reba l’encàrrec de promoure actuacions contra 

un company o companya sobre responsabilitat emanada de l’exercici 
professional, i no constitutiva de delicte, haurà d’informar el deganat 
amb caràcter previ al seu exercici, com a regla de consideració, a fi que 
es faça una labor de mediació, llevat que excepcionalment la considere 
totalment innecessària.

Article 65. Del procediment disciplinari
El procediment disciplinari es tramitarà d’acord amb el Reglament 

de règim disciplinari del Consell General de l’Advocacia Espanyola.

Capítol X
De la modificació de l’Estatut

Article 66. Modificació de l’Estatut
La modificació d’este estatut serà competència de la Junta General, 

en els termes i amb els requisits que preveu l’Estatut general de l’advo-
cacia espanyola, a proposta de la Junta de Govern o d’un grup de més 
de la mitat més un dels col·legiats i col·legiades.

Els qui hagen proposat la modificació hauran de redactar el projec-
te, que es distribuirà a tots els membres del Col·legi perquè en prenguen 
coneixement, i qualsevol podrà formular esmenes totals o parcials, que 
haurà de presentar dins dels dos mesos següents a la publicació del pro-
jecte, les quals seran les úniques que se sotmeten a discussió i votació.

La Junta General es convocarà dins del mes següent a l’expiració 
de termini i la recepció d’esmenes, i haurà de celebrar-se abans dels dos 
mesos següents a la convocatòria.

En la junta general, el membre de la Junta que designe esta defensa-
rà el projecte i, seguidament, el qui haja proposat l’esmena, o si en són 
diverses, la persona que designen entre estes podrà fer ús del dret a la 
seua defensa. Una vegada finalitzada la seua intervenció, s’obriran torns 
a favor i en contra, de manera alternativa per cada esmena presentada, i 
seguidament se sotmetran a votació.

Una vegada finalitzat el torn d’esmenes, el text definitiu del projecte 
se sotmetrà a votació i, si és el cas, s’elevarà al consell corresponent 
perquè s’aprove. Es remetrà també a l’administració amb competència 
en matèria de règim jurídic de col·legis professionals i al Consell Valen-
cià de Col·legis de l’Advocacia, perquè s’aprove definitivament, amb 
una qualificació prèvia de legalitat.

Capítol XI
Del canvi de denominació, fusió, 
segregació, dissolució i liquidació

Article 67. Del canvi de denominació, fusió, segregació, dissolució 
i liquidació del Col·legi

El canvi de denominació, la fusió amb altres col·legis, la segregació 
per a constituir-ne un altre d’àmbit territorial inferior i la dissolució del 
Col·legi es poden acordar en una junta general extraordinària convocada 
especialment a l’efecte per la Junta de Govern, només quan ho sol·licite 
almenys una quinta part dels col·legiats exercents, amb més de dos anys 
d’antiguitat en l’exercici professional. A la Junta hauran d’assistir per-
sonalment almenys la mitat més un dels integrants del cens col·legial, i 
no es permet la delegació del vot.

En el supòsit que s’aprove la dissolució, la mateixa junta general 
proveirà el que siga convenient quant a la liquidació, determinarà el 
nombre de liquidadors i designarà els col·legiats i col·legiades que 
hagen d’actuar com a tals, i també establirà les atribucions que els cor-
responguen en l’exercici de la seua funció i el procediment que calga 
seguir per a la liquidació.



DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única
En tot allò que no preveja este estatut hi serà aplicable el que pre-

vegen les lleis que regulen els col·legis professionals i l’Estatut general 
de l’advocacia espanyola.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única
Queden derogades les disposicions que s’oposen al contingut d’es-

tos estatuts, així com els anteriors estatuts per al règim i govern del 
Col·legi d’Advocats d’Alzira.

DISPOSICIÓ FINAL

Única
Este estatut entrarà en vigor l’endemà de la publicació. La Junta de 

Govern ha de donar al text la publicitat oportuna per al coneixement 
general dels col·legiats.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única
En todo lo no previsto en el presente estatuto será de aplicación 

lo prevenido en las leyes que regulan los Colegios Profesionales y el 
Estatuto General de la Abogacía Española.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al contenido 

de los presentes estatutos, así como los anteriores estatutos para el régi-
men y gobierno del Colegio de Abogados de Alzira.

DISPOSICIÓN FINAL

Única
El presente estatuto entrará en vigor el siguiente día de su publi-

cación, debiendo la Junta de Gobierno dar la oportuna publicidad a su 
texto para el general conocimiento de los colegiados.
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