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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

ORDRE 9/2024, de 25 d’abril, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio, per la qual es desplega el
Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprova-
cio del Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio. [2024/3695]
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PREAMBUL

El Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generali-
tat, determina les conselleries en qué s’organitza I’Administracio de la
Generalitat, entre les quals esta la Conselleria d’Educacio, Universitats
i Ocupacid, amb competéncies en matéria d’educacio, formacio profes-
sional reglada, ocupacional i continua, universitats, ciéncia, investiga-
cio, politica lingiiistica, intermediaci6 laboral, foment de 1’ocupacio,
cooperativisme i treball.

Aixi mateix, mitjangant el Decret 12/2023, de 20 de juliol, del presi-
dent de la Generalitat, es determinen les secretaries autonomiques de
I’ Administracié del Consell, i s’establix que la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio disposara de tres secretaries autonomiques: la
Secretaria Autonomica d’Educacio, la Secretaria Autonomica d’Univer-
sitats i la Secretaria Autonomica d’Ocupaci6.

Per la seua part, el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell,
després de la modificacio efectuada mitjangant el Decret 126/2023, de
4 d’agost, del Consell, pel qual s’establix 1’estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, preveu 1’es-
tructuraci6é de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupaci6 en
tres nivells, nivell superior i nivell directiu, de conformitat amb el que
es preveu en I’esmentat decret, i nivell administratiu. En este sentit, el
decret indica que, amb posterioritat a I’aprovacié del Reglament orga-
nic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacid
mitjancant el decret del Consell, el nivell administratiu es desplegara
en la corresponent orde.

L’article 90 del Decret 112/2023, relatiu a I’organitzaci6 de la
Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacid, determina que esta
s’estructura en tres nivells, nivell superior, nivell directiu i nivell admi-
nistratiu, tots ells subjectes a la direccid de la persona titular de la Con-
selleria.

Els nivells superior i directiu s’han plasmat en el Reglament orga-
nic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacio,
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PREAMBULO

El Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de la Generali-
tat, determina las consellerias en que se organiza la administracion de
la Generalitat, entre las que se encuentra la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, con competencias en materia de educacion,
formacion profesional reglada, ocupacional y continua, universida-
des, ciencia, investigacion, politica lingiiistica, intermediacion laboral,
fomento del empleo, cooperativismo y trabajo.

Asimismo, mediante Decreto 12/2023, de 20 de julio, del president
de la Generalitat, se determinan las secretarias autonémicas de la Admi-
nistracion del Consell, estableciéndose que la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo dispondra de tres secretarias autondmicas:
la Secretaria Autonémica de Educacion, la Secretaria Autondmica de
Universidades y la Secretaria Autonémica de Empleo.

Por su parte, el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, tras
la modificacion operada mediante Decreto 126/2023, de 4 de agosto,
del Consell, por el que establece la estructura organica basica de la Pre-
sidencia y de las consellerias de la Generalitat, contempla la estructu-
racion de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo en tres
niveles, nivel superior y nivel directivo, de conformidad con lo previsto
en el mencionado decreto, y el nivel administrativo. En este sentido, el
decreto indica que, con posterioridad a la aprobacion del reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo mediante Decreto del Consell, el nivel administrativo se desa-
rrollaré en la correspondiente orden.

El articulo 90 del Decreto 112/2023, relativo a la organizacion de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, determina que esta
se estructura en tres niveles, nivel superior, el nivel directivo y el nivel
administrativo, todos ellos sujetos a la direccion de la persona titular de
la conselleria.

Los niveles superior y directivo se han plasmado en el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
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aprovat pel Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, publicat en el
DOGV niim. 9661, de 14 d’agost de 2023.

En conseqii¢ncia, és procedent ara el desplegament del nivell admi-
nistratiu, constituit per totes les unitats dependents directament dels
organs superiors i directius, que ha de realitzar-se mitjangant una orde
de la persona titular de la Conselleria, de conformitat amb 1’esmentat
article 90.2 del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell.

L’atribucié competencial que els decrets esmentats realitzen a la
Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio suposa un elevat volum
de treball pel que fa a direccid territorial, maximament quan hi ha nor-
mativa estatal en determinades matéries, tant en 1’ambit d’educacio,
com en el de treball, que assignen la resolucio d’expedients a les direc-
cions provincials, resolucié que per tant s’assumix des d’este ambit.

Respectant I’ambit provincial previst en la normativa vigent, atés el
gran volum de gesti6 a assumir i la gran especialitzacié que requerixen
materies tan diferents, s’opta per I’existéncia de dos direccions territo-
rials per provincia amb ambits sectorials diferenciats. Per una part, les
direccions territorials competents en matéria d’educacid i universitats
i, per altra, les direccions territorials competents en matéria d’ocupa-
cio, les quals a més assumixen les funcions territorials de LABORA,
d’acord amb el que es preveu en la disposici6 transitoria segona del
Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovacié del
Reglament d’organitzacio, régim juridic i funcional de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio6 i Formacio.

Per tot aixo, de conformitat amb el que s’establix en els articles
28.e,37,65172 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i
les competéncies atribuides en 1’article 4 del Decret 136/2023, de 10
d’agost, del Consell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de
la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio,

ORDENE

TITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. L’objecte d’esta orde és regular el nivell administratiu de la
Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacid, en desplegament del
Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Universitats i
Ocupacio.

2. El desplegament d’este nivell administratiu en la present disposi-
ci6 es realitza en subdireccions generals i direccions de servei.

Article 2. Dependeéncia del nivell administratiu dels serveis centrals
de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio

El nivell administratiu dels serveis centrals de la Conselleria d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio, de conformitat amb el Decret 136/2023,
de 10 d’agost, del Consell, es troba sota la dependéncia dels segiients
organs superiors i organs directius:

. Secretaria Autonomica d’Educacio

. Secretaria Autonomica d’Universitats

. Secretaria Autonomica d’Ocupacid

. Subsecretaria

. Direccid General de Personal Docent

. Direccid General de Centres Docents

. Direccié General d’Ordenacio Educativa i Politica Lingiiistica
. Direccidé General d’Innovacio i Inclusié Educativa

. Direccidé General de Formaci6 Professional

10. Direccié General d’Universitats

11. Direccidé General de Ciéncia i Investigacid

12. Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
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13. Direcci6 General d’Infraestructures Educatives

Article 3. Dependéncia del nivell administratiu dels serveis territo-
rials de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio

El nivell administratiu dels serveis territorials de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio, de conformitat amb el Decret

Empleo aprobado por Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell,
publicado en el DOGV num. 9661, de 14 de agosto de 2023.

En consecuencia, procede ahora el desarrollo del nivel administra-
tivo, constituido por todas las unidades dependientes directamente de
los 6rganos superiores y directivos, que debe realizarse mediante orden
de la persona titular de la conselleria, de conformidad con el referido
articulo 90.2 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell.

La atribucidon competencial que los decretos citados realizan a la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo supone un eleva-
do volumen de trabajo a nivel de direccion territorial, maxime cuando
existe normativa estatal en determinadas materias, tanto en el ambito
de educacion, como en el de trabajo, que asignan la resolucion de expe-
dientes a las direcciones provinciales, resolucion que por tanto se asume
desde dicho ambito.

Respetando el ambito provincial previsto en la normativa vigente,
dado el gran volumen de gestion a asumir y la gran especializacion que
requieren materias tan diferentes, se opta por la existencia de dos direc-
ciones territoriales por provincia con ambitos sectoriales diferenciados.
Por una parte, las direcciones territoriales competentes en materia de
educacion y universidades y, por otra, las direcciones territoriales com-
petentes en materia de empleo, las cuales ademas asumen las funciones
territoriales de LABORA, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Con-
sell, de aprobacion del Reglamento de organizacion, régimen juridico y
funcional de LABORA Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido con los articulos
28 ¢), 37,65y 72 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
y las competencias atribuidas en el articulo 4 del Decreto 136/2023,
de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgénico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de esta orden es regular el nivel administrativo de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, en desarrollo del
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Uni-
versidades y Empleo.

2. El desarrollo de este nivel administrativo en la presente disposicion
se realiza a nivel de subdirecciones generales y jefaturas de servicio.

Articulo 2. Dependencia del nivel administrativo de los servicios cen-
trales de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

El nivel administrativo de los servicios centrales de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo, de conformidad con el Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, se encuentra bajo la dependen-
cia de los siguientes 6rganos superiores y o6rganos directivos:

. Secretaria Autondémica de Educacion

. Secretaria Autondémica de Universidades

. Secretaria Autonémica de Empleo

. Subsecretaria

. Direccion General de Personal Docente

. Direccion General de Centros Docentes

. Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica Lingiiistica
. Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa

. Direccidon General de Formacion Profesional

10. Direccién General de Universidades

11. Direccion General de Ciencia e Investigacion

12. Direccidén General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral

13. Direccion General de Infraestructuras Educativas.
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Articulo 3. Dependencia del nivel administrativo de los servicios terri-
toriales de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

El nivel administrativo de los servicios territoriales de la Conse-
lleria de Educacion, Universidades y Empleo, de conformidad con el
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136/2023, de 10 d’agost, del Consell, es troba sota la dependéncia orga-
nica de la Subsecretaria i la dependéncia funcional dels organs superiors
i organs directius d’esta en funcio de la materia.

TITOL I1
Serveis centrals de la Conselleria d’Educacié, Universitats i
Ocupacio

CAPITOL I
Nivell administratiu de la Secretaria Autonomica d’Educacio

Secciod la. Unitats administratives de la Secretaria Autonomica
d’Educacid

Article 4. Secretaria Autonomica d’Educacio

1. La Secretaria Autonomica d’Educacio és 1’organ superior de la
Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacid que assumix, sota la
superior direcci6 de la persona titular de la Conselleria, les competénci-
es que li atribuix 1’article 68 de la Llei del Consell en matéria de politica
educativa, formacié professional, politica lingiiistica, personal docent,
personal no docent d’atencio educativa en centres docents i foment de
la participacid dels diferents sectors de la comunitat educativa. Aixi
mateix, assumix directament la superior direccid de la Inspeccié Edu-
cativa.

2. Depenen de la Secretaria Autonomica d’Educacio les unitats
administratives segiients:

a) Inspeccioé General d’Educacio

b) Subdireccié General de Coordinacié Educativa i Institucional

3. A la Inspeccié General d’Educaci6, amb rang de subdireccid
general, se li assignen les funcions segiients:

a) Planificar, supervisar i impulsar la inspeccid sobre tots els cen-
tres, serveis, programes i activitats que integren el sistema educatiu
no universitari, tant publics com privats, en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

b) Regular i potenciar normativament les actuacions de la Inspecciod
d’Educacio en els centres, serveis, programes i activitats que integren el
sistema educatiu no universitari.

¢) Assegurar el compliment de les lleis, la garantia dels drets i I’ob-
servanga dels deures de la comunitat educativa en el seu conjunt.

d) Col-laborar en la millora del sistema educatiu i la qualitat de
I’ensenyament.

e) Planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar les unitats
administratives territorials que exercixen les funcions atribuides a la
Inspecci6 Educativa.

/) Planificar la formacio inicial i continua dels inspectors i inspecto-
res d’educacio i impulsar i establir accions de desenvolupament profes-
sional en col-laboracié amb altres administracions educatives, aixi com
la internacionalitzacié i la dimensio europea de la Inspeccié Educativa.

2) Impulsar i dur a terme 1’avaluacid, tant interna com externa, dels
centres docents no universitaris, serveis, programes i activitats i altres
elements que integren el sistema educatiu no universitari, aixi com
col-laborar i participar en les accions d’avaluaci6 del sistema educatiu
valencia en els termes que s’establisquen.

h) Dissenyar i dur a terme els processos d’avaluacié de 1’exercici
de la funci6 docent, en col-laboracid amb 1’organ competent en matéria
de personal docent.

i) Dissenyar i dur a terme els processos d’avaluacio de 1’exercici de
la funcié directiva, en col-laboracié amb I’0rgan competent en materia
de personal docent.

j) Coordinar, a instancia dels organs competents, la participacio de
la Inspecci6 d’Educacio, en I’ambit de les seues competéncies, en 1’es-
tudi de les necessitats educatives i en la planificacio, coordinacio, gestio
i supervisio dels recursos educatius corresponents.

k) Formular propostes sobre formacié del professorat als organs
competents en la matéria, a partir de les necessitats observades per la
Inspecci6 Educativa en les seues actuacions d’assessorament i supervi-

Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, se encuentra bajo la
dependencia orgéanica de la Subsecretaria y la dependencia funcional
de los 6rganos superiores y organos directivos de la misma en funcion
de la materia.

TITULO II
Servicios centrales de la Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo

CAPITULO I
Nivel administrativo de la Secretaria Autonomica de Educacion

Seccion 1?
Unidades administrativas de la Secretaria Autonomica de Educacion

Articulo 4. Secretaria Autonémica de Educacion

1. La Secretaria Autonémica de Educacion es el 6rgano superior de
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo que asume, bajo
la superior direccion de la persona titular de la conselleria, las compe-
tencias que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia de
politica educativa, formacion profesional, politica lingiiistica, personal
docente, personal no docente de atencion educativa en centros docentes
y el fomento de la participacion de los diferentes sectores de la comuni-
dad educativa. Asimismo, asume directamente la superior direccion de
la Inspeccion Educativa.

2. Dependen de la Secretaria Autonémica de Educacion, las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Inspeccion General de Educacion

b) Subdireccion General de Coordinacion Educativa e Institucional

3. Ala Inspeccion General de Educacion, con rango de subdireccion
general, se le asignan las siguientes funciones:

a) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccion sobre todos los
centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema edu-
cativo no universitario, tanto publicos como privados, en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

b) Regular y potenciar normativamente las actuaciones de la Ins-
peccion de Educacion en los centros, servicios, programas y actividades
que integran el sistema educativo no universitario.

c¢) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de la comunidad educativa en su
conjunto.

d) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la
ensefanza.

e) Planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las unidades
administrativas territoriales que ejercen las funciones atribuidas a la
Inspeccion Educativa.

) Planificar la formacion inicial y continua de los inspectores ¢
inspectoras de educacion e impulsar y establecer acciones de desarrollo
profesional en colaboracion con otras administraciones educativas, asi
como la internacionalizacion y la dimension europea de la Inspeccion
Educativa.

2) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como exter-
na, de los centros docentes no universitarios, servicios, programas y
actividades y demas elementos que integran el sistema educativo no uni-
versitario, asi como colaborar y participar en las acciones de evaluacion
del sistema educativo valenciano en los términos que se establezcan.

h) Disefiar y llevar a cabo los procesos de evaluacion del ejercicio
de la funcion docente, en colaboracion con el 6rgano competente en
materia de personal docente.

i) Disefiar y llevar a cabo los procesos de evaluacion del ejercicio
de la funcion directiva, en colaboracion con el 6rgano competente en
materia de personal docente.

J) Coordinar, a instancia de los 6rganos competentes, la participa-
cion de la Inspeccion de Educacion, en el ambito de sus competencias,
en el estudio de las necesidades educativas y en la planificacion, coor-
dinacion, gestion y supervision de los recursos educativos correspon-
dientes.

k) Formular propuestas sobre formacion del profesorado a los 6rga-
nos competentes en la materia, a partir de las necesidades observadas
por la Inspeccién Educativa en sus actuaciones de asesoramiento y
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si6 dels centres educatius, serveis, programes i activitats que integren el
sistema educatiu no universitari.

/) Formular propostes de caracter normatiu i pedagogic als organs
competents en la materia, a partir de les necessitats i el coneixement de
la realitat dels centres, serveis, programes i activitats que integren el
sistema educatiu no universitari.

4. A la Subdirecci6 General de Coordinacié Educativa i Instituci-
onal li correspon 1’assessorament, el suport i I’assisténcia técnica a la
persona titular de la Secretaria Autonomica d’Educacié, com també
planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis
sota la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Coordinacié Educativa.

b) Servei de Relacions Institucionals.

4.1. Al Servei de Coordinacié Educativa li corresponen, sense perjui
de les funcions que tinguen assignades altres unitats administratives
dependents de les direccions generals adscrites a la Secretaria Autono-
mica d’Educacio, les funcions segiients:

a) Proposar, gestionar i realitzar mesures concretes que milloren
’eficiéncia en I’ambit competencial propi de la secretaria autonomica.

b) Impulsar, supervisar i coordinar els estudis i les propostes de
la normativa educativa en 1’ambit competencial propi de la Secretaria
Autonomica d’Educacio reduint les carregues burocratiques.

¢) Elaborar la proposta del calendari i el pla anual d’actuacions, aixi
com coordinar 1’elaboraci6 del pla estratégic de subvencions dins de les
competencies de la Secretaria Autonomica d’Educacio.

d) Col-laborar amb el Gabinet de la persona titular de la Conselleria
en la tramitaci6 de les respostes a les peticions que es tramiten des de
la Mesa de les Corts per part de totes les formacions politiques, bé en
forma de pregunta escrita, bé en forma de sol-licitud de documentacio,
proposicioé no de llei o qualsevol altra figura juridicoadministrativa, aixi
com qualssevol altres qiiestions que se sol-liciten.

e) Proposar 1’ordenaci6 dels processos que s’han de normalitzar
com a administraci6 electronica en educacio.

/) Col-laborar en la implementaci6 de la normativa que afecte 1’ts
de les aplicacions informatiques utilitzades en 1’ambit educatiu amb
1’0rgan competent en matéria d’informatica per a I’educacio.

2) Impulsar i coordinar les actuacions finangades amb fons de la
Unid Europea en I’ambit de les seues competéncies.

h) Prestar assisténcia técnica a la representacio a la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupaci6 davant del Comité Europeu d’Edu-
cacio, aixi com en tots els organs de cooperacio entre les administraci-
ons publiques de la Comunitat Valenciana, les administracions d’altres
autonomies i I’Estat.

i) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

4.2. Al Servei de Relacions Institucionals li corresponen les funci-
ons seglients:

a) L’exercici de la secretaria de les meses de negociacio amb els
representants de tots els sectors de la comunitat educativa.

b) Elaborar la proposta de calendari de reunions, preparar, coordinar
i gestionar el seguiment de les reunions i formular informes sobre la
materia quan siga requerit per a fer-ho.

¢) Coordinar la informacié i comunicacio de les unitats depen-
dents de la Conselleria amb les organitzacions sindicals i els organs de
representacid del personal docent de centres docents publics, aixi com
també qualssevol altres funcions relatives a 1’ambit sindical del personal
docent que li siguen encomanades.

d) Coordinar la informaci6 i la comunicaci6 de les unitats depen-
dents de la Conselleria amb les confederacions i associacions de pares i
mares de I’alumnat i amb els representants d’estos.

e) Dur a terme la interlocucié amb les organitzacions empresarials
i sindicals del sector privat concertat en 1’ambit funcional del centre
directiu.

/) Custodiar la documentacié produida en les meses de negociacio:
actes, pactes i acords.

2) Coordinar els processos electorals de representants del funcio-
nariat public docent.

h) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

supervision de los centros educativos, servicios, programas y activida-
des que integran el sistema educativo no universitario.

/) Formular propuestas de caracter normativo y pedagogico a los
organos competentes en la materia, a partir de las necesidades y el cono-
cimiento de la realidad de los centros, servicios, programas y activida-
des que integran el sistema educativo no universitario.

4. A la Subdireccion General de Coordinacion Educativa e Institu-
cional le corresponde el asesoramiento, el apoyo y la asistencia técnica
a la persona titular de la Secretaria Autonémica de Educacion, como
también planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad
de los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Coordinacion Educativa.

b) Servicio de Relaciones Institucionales.

4.1. Al Servicio de Coordinacion Educativa le corresponden, sin
perjuicio de las funciones que tengan asignadas otras unidades adminis-
trativas dependientes de las direcciones generales adscritas a la Secreta-
ria Autondmica de Educacion, las funciones siguientes:

a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren la
eficiencia en el ambito competencial propio de la secretaria autonomica.

b) Impulsar, supervisar y coordinar los estudios y las propuestas de
la normativa educativa en el &mbito competencial propio de la Secreta-
ria Autondémica de Educacion reduciendo las cargas burocraticas.

¢) Elaborar la propuesta del calendario y el plan anual de actua-
ciones, asi como coordinar la elaboracion del plan estratégico de sub-
venciones dentro de las competencias de la Secretaria Autonémica de
Educacién.

d) Colaborar con el Gabinete de la persona titular de la conselleria
en la tramitacion de las respuestas a las peticiones que se tramiten desde
la Mesa de Les Corts por parte de todas las formaciones politicas, bien
en forma de pregunta escrita, bien en forma de solicitud de documenta-
cion, proposicion no de ley o cualquier otra figura juridico-administra-
tiva, asi como cualesquiera otras cuestiones que se soliciten.

e) Proponer la ordenacién de los procesos que se han de normalizar
como administracion electronica en educacion.

/) Colaborar en la implementacion de la normativa que afecte al uso
de las aplicaciones informaticas utilizadas en el ambito educativo con el
organo competente en materia de informatica para la educacion.

g) Impulsar y coordinar las actuaciones financiadas con fondos de
la Unién Europea en el ambito de sus competencias.

h) Prestar asistencia técnica a la representacion a la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo ante el Comité Europeo de Educa-
cion, asi como en todos los 6rganos de cooperacion entre las adminis-
traciones publicas de la Comunidad Valenciana, las administraciones de
otras autonomias y el Estado.

i) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

4.2. Al Servicio de Relaciones Institucionales, le corresponden las
funciones siguientes:

a) El ejercicio de la secretaria de las mesas de negociacion con los
representantes de todos los sectores de la comunidad educativa.

b) Elaborar la propuesta de calendario de reuniones, preparar, coor-
dinar y gestionar el seguimiento de las reuniones y formular informes
sobre la materia cuando sea requerido para hacerlo.

¢) Coordinar la informacion y comunicacion de las unidades depen-
dientes de la conselleria con las organizaciones sindicales y los 6rganos
de representacion del personal docente de centros docentes publicos, asi
como también cualesquiera otras funciones relativas al &mbito sindical
del personal docente que le sean encomendadas.

d) Coordinar la informacion y la comunicacion de las unidades
dependientes de la conselleria con las confederaciones y asociaciones
de padres y madres del alumnado y con los representantes de estos.

e) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresa-
riales y sindicales del sector privado concertado en el ambito funcional
del centro directivo.

/) Custodiar la documentacion producida en las mesas de negocia-
cion: actas, pactos y acuerdos.

g) Coordinar los procesos electorales de representantes del funcio-
nariado publico docente.

h) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sea
encomendada.
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Secci6 2a.
Unitats administratives de la Direccié General de Personal Docent

Article 5. Direccio General de Personal Docent

A la Direccidé General de Personal Docent li corresponen les fun-
cions establides en I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell, i les altres previstes en I’ordenament juridic, en materia de
planificacid, programacio, disseny, proposta i execucio de la politica de
personal docent i la seua formacio, excepte en aquelles matéries atribu-
ides a la conselleria amb competencia en administracio publica, i d’esta
depenen les unitats administratives segiients:

a) Subdireccié General de Regim Juridic i Gestié de Personal
Docent.

b) Subdireccié General de Provisié de Personal Docent.

¢) Subdireccié General de Formaci6 del Professorat.

Article 6. Subdireccié General de Regim Juridic i Gestio de Personal
Docent

1. A la Subdireccié General de Régim Juridic i Gesti6 de Personal
Docent li correspon assessorar i donar suport i assisténcia técnica a la
persona titular de la direccié general en materia de régim juridic i la
gestio de processos de seleccio de personal docent i de gestio de per-
sonal laboral, aixi com dirigir, planificar, controlar, coordinar i super-
visar I’activitat dels serveis sota la seua dependéncia que s’indiquen a
continuacio:

a) Servei de Seleccid i Gestio Administrativa de Personal Docent.

b) Servei de Régim Juridic de Personal Docent.

¢) Servei de Gestid de Personal Docent Laboral i Personal Espe-
cialista.

2. Al Servei de Seleccio i Gestio Administrativa de Personal Docent
li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i gestionar ’oferta d’ocupacié publica docent.

b) Gestionar, coordinar i desenvolupar els processos selectius del
personal docent.

¢) Donar suport técnic i administratiu als tribunals de seleccio i a les
comissions avaluadores per al correcte desenvolupament dels processos
selectius.

d) Informar sobre els recursos interposats en materia de seleccid
contra els actes dictats pels tribunals i les comissions d’avaluacio.

e) Elaborar totes les propostes de resolucioé i d’actes administra-
tius que es requerisquen en els procediments selectius d’ingrés, accés i
adquisici6 de noves especialitats en els cossos docents.

/) Gestionar i elaborar informes i propostes de resolucié en assump-
tes relatius als drets, als deures, al régim d’incompatibilitats i a les situ-
acions administratives del personal docent.

2) Gestionar les sol-licituds de permisos, llicéncies o reduccié de
jornada del personal docent, amb excepcid del personal assessor técnic
docent que preste serveis en llocs en la classificacio dels quals s’espe-
cifique com a centre de treball els serveis centrals de la conselleria amb
competéncies en educacio.

h) Tramitar les sol-licituds indemnitzatories per rad del servei del
personal docent.

i) Tramitar la gesti6 economica corresponent a la Direccid General.

3. Al Servei de Régim Juridic de Personal Docent li corresponen les
funcions segiients:

a) Emetre tots els informes que li siguen requerits per la Direccid
General en materia de régim juridic de personal docent.

b) Instar, tramitar i, si és el cas, realitzar la proposta de resolucio
d’expedients disciplinaris del personal docent.

¢) Tramitar i elaborar propostes de resoluci6 de recursos de materies
de personal docent.

d) Coordinar I’elaboracié de projectes normatius relacionats amb
I’ordenacio del personal docent.

e) Coordinar la gestié d’informes i expedients amb 1’ Advocacia
General de la Generalitat.

/) Elaborar i proposar criteris de coordinaci6 per a I’adequada apli-
caci6 de la normativa relacionada amb el personal docent.

Seccion 2°
Unidades administrativas de la Direccion General de Personal Docente

Articulo 5. Direccion General de Personal Docente

A la Direccion General de Personal Docente, le corresponden las
funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y las demas previstas en el ordenamiento juri-
dico, en materia de planificacion, programacion, disefio, propuesta y
ejecucion de la politica de personal docente y su formacion, excepto en
aquellas materias atribuidas a la conselleria con competencia en admi-
nistracion publica, y de ella dependen las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion de Personal
Docente.

b) Subdireccion General de Provision de Personal Docente.

¢) Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

Articulo 6. Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion de
Personal Docente

1. A la Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion de
Personal Docente le correspondera asesorar y prestar apoyo y asistencia
técnica a la persona titular de la direccion general en materia de régimen
juridico y la gestion de procesos de seleccion de personal docente y de
gestion de personal laboral, asi como dirigir, planificar, controlar, coor-
dinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que
se indican a continuacion:

a) Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente.

b) Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente.

¢) Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal
Especialista.

2. Al Servicio de Seleccion y Gestion Administrativa de Personal
Docente le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Gestionar, coordinar y desarrollar los procesos selectivos del per-
sonal docente.

¢) Prestar apoyo técnico y administrativo a los tribunales de selec-
cidén y a las comisiones evaluadoras para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

d) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de seleccion
contra los actos dictados por los tribunales y las comisiones de evalua-
cion.

e) Elaborar todas las propuestas de resolucion y de actos adminis-
trativos que se requieran en los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

/) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucion en asun-
tos relativos a los derechos, a los deberes, al régimen de incompatibili-
dades y a las situaciones administrativas del personal docente.

2) Gestionar las solicitudes de permisos, licencias o reduccion de
jornada del personal docente, con excepcion del personal asesor técnico
docente que preste servicios en puestos en cuya clasificacion se espe-
cifique como centro de trabajo los servicios centrales de la conselleria
con competencias en educacion.

h) Tramitar las solicitudes indemnizatorias por razon del servicio
del personal docente.

i) Tramitar la gestion econdomica correspondiente a la Direccion
General.

3. Al Servicio de Régimen Juridico de Personal Docente le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) Emitir todos los informes que le sean requeridos por la Direccion
General en materia de régimen juridico de personal docente.

b) Instar, tramitar y, en su caso, realizar la propuesta de resolucion
de expedientes disciplinarios del personal docente.

¢) Tramitar y elaborar propuestas de resolucion de recursos de mate-
rias de personal docente.

d) Coordinar la elaboracion de proyectos normativos relacionados
con la ordenacion del personal docente.

e) Coordinar la gestion de informes y expedientes con la Abogacia
General de la Generalitat.

/) Elaborar y proponer criterios de coordinacion para la adecuada
aplicacion de la normativa relacionada con el personal docente.
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4. Al Servei de Gestio de Personal Docent Laboral i Personal Espe-
cialista li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar les plantilles organiques de personal docent laboral i
personal especialista adscrit als centres publics no universitaris i totes
les resolucions i actes administratius que es requerisquen.

b) Gestionar els procediments de provisio, les borses i els assumptes
relatius als drets, deures, regim d’incompatibilitats i situacions adminis-
tratives del personal docent laboral i personal especialista.

¢) Informar sobre els recursos interposats en matéria de plantilles i
de provisi6 de llocs del personal docent laboral i personal especialista.

d) Coordinar amb les direccions territorials les contractacions de
personal docent laboral i personal especialista.

e) Proposta de creacio dels llocs de treball del personal docent labo-
ral de religio i del personal especialista.

) Proposta d’actualitzacié dels contractes i addendes del professorat
docent laboral i els contractes administratius del personal especialista.

2) Gestionar, elaborar informes i propostes de resolucid en assump-
tes relatius a les situacions administratives del personal de competéncia
del Servei.

h) Coordinar-se amb els organismes competents en riscos laborals
en els aspectes relatius a la gestio del personal de competencia del Ser-
vei.

Article 7. Subdireccio General de Provisio de Personal Docent

1. A la Subdireccié General de Provisi6é de Personal Docent li cor-
respon assessorar i donar suport i assisténcia técnica a la persona titular
de la Direccié General per a la determinacio i dotacié de les plantilles
docents d’acord amb les necessitats educatives i la gestio dels proce-
diments de provisio de personal, aixi com dirigir, planificar, controlar,
coordinar i supervisar ’activitat dels serveis sota la seua dependencia
que s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Gestio i Determinaci6 de Plantilles de Personal Docent.

b) Servei de Provisi6 i Concursos de Personal Docent.

¢) Servei de Gestié de Borses de Personal Docent.

2. Al Servei de Gestio i Determinacid de Plantilles de Personal
Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Proposta de creacid de llocs de treball habilitats de personal
docent.

b) Determinaci6 de vacants per als sistemes de provisio de personal
docent.

¢) Proposta de publicacié de les vacants provisionals i definitives
del concurs general de trasllats.

d) Assisténcia a reunions de meses técniques.

e) Proposta de resolucid de recursos d’algada o de reposicio sobre
materies gestionades des d’este servei.

/) Elaborar les plantilles organiques de personal docent dels centres
publics no universitaris i informar sobre les supressions, modificacions
i noves creacions de llocs de treball docent derivades de la planificacio
educativa per a cada curs escolar.

2) Elaborar instruccions sobre habilitacio de llocs docents i la dota-
cié de recursos personals per a cada curs escolar.

h) Comprovar els llocs oferits en les adjudicacions.

i) Configuraci6 de llocs de treball itinerants i d’atencié domiciliaria.

j) Actualitzacio de llocs de treball en les aplicacions informatiques
de la conselleria competent en materia d’hisenda per a tots els cossos
docents.

k) Publicaci6 anual de la plantilla organica dels centres publics de
Primaria i de Secundaria.

3. Al Servei de Provisio i Concursos de Personal Docent li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Gestionar els procediments de provisio de llocs de treball en cen-
tres publics corresponents al personal docent.

b) Coordinar la gesti6 administrativa i desenvolupament dels con-
cursos de trasllats del personal docent.

¢) Gestionar els concursos i els procediments per al nomenament
de carrecs directius dels centres docents publics i dels serveis i centres
de suport educatiu.

4. Al Servicio de Gestion de Personal Docente Laboral y Personal
Especialista le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal docente laboral y
personal especialista adscrito a los centros piblicos no universitarios y
cuantas resoluciones y actos administrativos se requieran.

b) Gestionar los procedimientos de provision, las bolsas y los asun-
tos relativos a los derechos, deberes, régimen de incompatibilidades
y situaciones administrativas del personal docente laboral y personal
especialista.

¢) Informar sobre los recursos interpuestos en materia de plantillas
y de provision de puestos del personal docente laboral y personal espe-
cialista.

d) Coordinar con las direcciones territoriales las contrataciones de
personal docente laboral y personal especialista.

e) Propuesta de creacion de los puestos de trabajo del personal
docente laboral de religion y del personal especialista.

/) Propuesta de actualizacion de los contratos y adendas del pro-
fesorado docente laboral y los contratos administrativos del personal
especialista.

2) Gestionar, elaborar informes y propuestas de resolucion en asun-
tos relativos a las situaciones administrativas del personal de compe-
tencia del Servicio.

h) Coordinarse con los organismos competentes en riesgos laborales
en los aspectos relativos a la gestion del personal de competencia del
Servicio.

Articulo 7. Subdireccion General de Provision de Personal Docente

1. A la Subdireccion General de Provision de Personal Docente le
correspondera asesorar y prestar apoyo y asistencia técnica a la persona
titular de la Direccion General para la determinacion y dotacion de las
plantillas docentes de acuerdo con las necesidades educativas y la ges-
tion de los procedimientos de provision de personal, asi como dirigir,
planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal
Docente.

b) Servicio de Provision y Concursos de Personal Docente.

¢) Servicio de Gestion de Bolsas de Personal Docente.

2. Al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal
Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Propuesta de creacion de puestos de trabajo habilitados de per-
sonal docente.

b) Determinacion de vacantes para los sistemas de provision de per-
sonal docente.

¢) Propuesta de publicacion de las vacantes provisionales y defini-
tivas del concurso general de traslados.

d) Asistencia a reuniones de mesas técnicas.

e) Propuesta de resolucion de recursos de alzada o de reposicion
sobre materias gestionadas desde este servicio.

/) Elaborar las plantillas organicas de personal docente de los cen-
tros publicos no universitarios e informar sobre las supresiones, modi-
ficaciones y nuevas creaciones de puestos de trabajo docente derivadas
de la planificacion educativa para cada curso escolar.

2) Elaborar instrucciones sobre habilitacion de puestos docentes y la
dotacion de recursos personales para cada curso escolar.

h) Comprobar los puestos ofertados en las adjudicaciones.

i) Configuracion de puestos de trabajo itinerantes y de atencion
domiciliaria.

) Actualizacion de puestos de trabajo en las aplicaciones informati-
cas de la conselleria competente en materia de hacienda para todos los
cuerpos docentes.

k) Publicacion anual de la plantilla organica de los centros publicos
de Primaria y de Secundaria.

3. Al Servicio de Provision y Concursos de Personal Docente le
corresponden las siguientes funciones:

a) Gestionar los procedimientos de provision de puestos de trabajo
en centros publicos correspondientes al personal docente.

b) Coordinar la gestion administrativa y desarrollo de los concursos
de traslados del personal docente.

¢) Gestionar los concursos y los procedimientos para el nombra-
miento de cargos directivos de los centros docentes publicos y de los
servicios y centros de apoyo educativo.
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d) Coordinar i tramitar les comissions de servei del personal docent
motivades per necessitats del sistema educatiu o per situacions perso-
nals.

e) Gestionar els procediments per a les adscripcions del personal
docent en ocasid de reingrés o reincorporacio al servei actiu.

/) Coordinar i desenvolupar els procediments de provisio de llocs de
treball docent no adscrits a centres educatius.

2) Gestionar i elaborar informes i propostes de resolucid en relacid
amb els procediments referents a la provisio de llocs de treball de per-
sonal docent.

4. Al Servei de Gesti6 de Borses d’Ocupaci6é Temporal de Personal
Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Proposta de constituci6 i gestio de les borses de personal docent
i de totes les actuacions que es requerisquen.

b) Coordinar i realitzar el seguiment dels sistemes per a la seleccio
de personal docent amb vinculacié de caracter temporal.

¢) Realitzar les propostes de millora respecte al funcionament de les
borses de personal docent interi.

d) Gestionar i elaborar informes i propostes de resolucio en rela-
ci6 amb els procediments referents a les borses de treball de personal
docent.

e) Establir els procediments per a modificar i adaptar les titulacions
establides per a I’exercici de la docéncia en cada una de les especialitats
docents.

/) Elaborar informes i propostes normatives per a establir les con-
dicions tecnicopedagogiques i de titulacid que ha de reunir el personal
docent public dels nivells educatius no universitaris.

2) Gestionar i elaborar informes i propostes de resolucié en proce-
diments relatius als requisits de titulaci6 de les especialitats docents.

h) Estudiar les sol-licituds i consultes referents a les titulacions
valides per a I’exercici de la docéncia en cada una de les especialitats
docents.

i) Coordinar amb les direccions territorials el procediment d’adjudi-
cacio de llocs docents de dificil cobertura i qualsevol altre procediment
general que siga modificat durant el curs.

J) Proporcionar a altres entitats publiques en conveni amb la Con-
selleria relacions de candidats per a cobrir necessitats eventuals de per-
sonal docent.

Article 8. Subdireccio General de Formacio del Professorat

1. A la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat se li
assignen les funcions d’assessorament, suport i assisténcia técnica a la
persona titular de la direcci6 general en matéria de formacio6 del pro-
fessorat, aixi com per a la coordinacio i gestié del registre i de I’acredi-
tacio docent, com també les de dirigir, planificar, controlar, coordinar
i supervisar 1’activitat dels serveis sota la seua dependéncia, els quals
s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Planificaci6 i Gesti6 de la Formacié Permanent del
Professorat.

b) Servei de Registre i Acreditacié Docent.

2. Al Servei de Planificacio i Gestié de la Formacié Permanent del
Professorat li corresponen les funcions segiients:

a) Dissenyar, organitzar, coordinar i executar els programes i les
accions en materia de formacio6 del professorat dels nivells no univer-
sitaris.

b) Participar en el disseny, 1’organitzacio i I’execuci6 de la forma-
cid del personal no docent que exercisca les seues funcions en cen-
tres docents, en coordinacié amb altres departaments de formaci6 de
la Generalitat.

¢) El seguiment i ’avaluaci6 de les activitats formatives que rea-
litzen les entitats col-laboradores reconegudes en la formacio del pro-
fessorat.

d) La direccio superior, ordenaci6 i gestié dels centres de formacio,
innovacio i recursos educatius (CEFIRE) de la Comunitat Valenciana.

e) L’elaboraci6 i coordinacid de publicacions de materials de forma-
ci6 del professorat i de suport a la docéncia.

f) Coordinar la participacio dels CEFIRE en programes educatius
nacionals i europeus.

d) Coordinar y tramitar las comisiones de servicio del personal
docente motivadas por necesidades del sistema educativo o por situa-
ciones personales.

e) Gestionar los procedimientos para las adscripciones del personal
docente con ocasion de reingreso o reincorporacion al servicio activo.

/) Coordinar y desarrollar los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo docente no adscritos a centros educativos.

2) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucién con
relacion a los procedimientos referentes a la provision de puestos de
trabajo de personal docente.

4. Al Servicio de Gestion de Bolsas de Empleo Temporal de Perso-
nal Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Propuesta de constitucion y la gestion de las bolsas de personal
docente y de cuantas actuaciones se requieran.

b) Coordinar y realizar el seguimiento de los sistemas para la selec-
cion de personal docente con vinculacion de caracter temporal.

¢) Realizar las propuestas de mejora respecto a funcionamiento de
las bolsas de personal docente interino.

d) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucion con
relacion a los procedimientos referentes a las bolsas de trabajo de per-
sonal docente.

e) Establecer los procedimientos para modificar y adaptar las titu-
laciones establecidas para el ejercicio de la docencia en cada una de las
especialidades docentes.

/) Elaborar informes y propuestas normativas para establecer las
condiciones técnico-pedagogicas y de titulacion que tiene que reunir
el personal docente publico de los niveles educativos no universitarios.

2) Gestionar y elaborar informes y propuestas de resolucion en pro-
cedimientos relativos a los requisitos de titulacion de las especialidades
docentes.

h) Estudiar las solicitudes y consultas referentes a las titulaciones
validas para el ejercicio de la docencia en cada una de las especialidades
docentes.

i) Coordinar con las Direcciones Territoriales el procedimiento de
adjudicacion de puestos docentes de dificil cobertura y cualquier otro
procedimiento general que sea modificado durante el curso.

J) Proporcionar a otras entidades publicas en convenio con la Con-
selleria relaciones de candidatos para cubrir necesidades eventuales de
personal docente.

Articulo 8. Subdireccion General de Formacion del Profesorado

1. A la Subdireccion General de Formacion del Profesorado, se le
asignan las funciones de asesoramiento, apoyo y asistencia técnica a
la persona titular de la direccion general en materia de formacion del
profesorado, asi como para la coordinacion y gestion del registro y de la
acreditacion docente, como también las de dirigir, planificar, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia,
los cuales se indican a continuacion:

a) Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente
del Profesorado.

b) Servicio de Registro y Acreditacion Docente.

2. Al Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Perma-
nente del Profesorado le corresponden las funciones siguientes:

a) Disenar, organizar, coordinar y ejecutar los programas y las
acciones en materia de formacion del profesorado de los niveles no
universitarios.

b) Participar en el disefio, la organizacion y la ejecucion de la for-
macion del personal no docente que ejerza sus funciones en centros
docentes, en coordinacion con otros departamentos de formacion de la
Generalitat.

¢) El seguimiento y la evaluacion de las actividades formativas que
realizan las entidades colaboradoras reconocidas en la formacion del
profesorado.

d) La direccioén superior, ordenacion y gestion de los centros de
formacion, innovacion y recursos educativos (CEFIRE) de la Comunitat
Valenciana.

e) La elaboracion y coordinacion de publicaciones de materiales de
formacion del profesorado y de apoyo a la docencia.

/) Coordinar la participacion de los CEFIRE en programas educati-
vos nacionales y europeos.
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g) La planificacio i gestio de la formacié de la fase de practiques
que establix la disposici6 addicional dotzena de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

h) La planificacio i gesti6 del curs de formacio sobre el desenvo-
lupament de la funci6 directiva establit en 1’article 134.1.c de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, aixi com els corresponents
cursos d’actuacié de competéncies directives.

3. Al Servei de Registre 1 Acreditacido Docent li corresponen les
funcions segiients:

a) La gestio de I’acreditacio, I’homologacio i el reconeixement de
les accions de formaci6 del professorat i I’anotaci6 en el Registre de
Formaci6 Permanent del Professorat.

b) L’acreditacié del professorat per a 1’accés a la funcié directiva
dels centres docents no universitaris.

¢) La gestio i I’acreditacio del professorat en la competéncia digital
docent.

d) La coordinaci6 de I’estructura i desenvolupament de I’expedient
docent electronic normalitzat.

e) L’analisi, ’elaboraci6 d’informes i la confeccio d’estadistiques
sobre les dades incloses en els registres de formaci6 del professorat.

/) La planificacid, la gestio i la coordinacié amb les universitats
de la formacid inicial del professorat, del master de Secundaria i de la
Formacio Professional.

2) El reconeixement d’entitats col-laboradores en la formacio del
professorat.

h) L’organitzaci6 de I’autoritzacio del practicum dels estudis univer-
sitaris que habiliten per a I’exercici de la professio docent en els centres
docents no universitaris de la Comunitat en col-laboracié amb les uni-
versitats, i el reconeixement de la funcié de tutoritzacio del professorat
de nivells no universitaris.

i) La gestié de convenis per al desenvolupament de programes de
suport als centres educatius en matéria de formacié permanent del pro-
fessorat.

j) La gestio6 del registre de titulacions i habilitacions per a 1’exercici
de la funcié docent, com també altres titulacions oficials.

Seccié 3a.
Unitats administratives de la Direccié General de Centres Docents

Article 9. Direccio General de Centres Docents

A la Direcci6 General de Centres Docents li corresponen les funci-
ons previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell en matéria de centres
docents i serveis educatius; tot aixo, referit a Educacio Infantil, Educa-
ci6 Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Educacio
a Distancia, Educaci6 de Persones Adultes i Ensenyaments de Reégim
Especial, aixi com la planificacié educativa ordinaria, i d’esta depenen
les unitats administratives segiients:

a) Subdireccioé General de Planificacié Educativa i Centres Privats
i Concertats.

b) Subdireccio General de Centres Docents.

Article 10. Subdireccié General de Planificacio Educativa i Centres
Privats i Concertats

1. A la Subdireccio General de Planificacio Educativa i Centres Pri-
vats i Concertats li correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i
supervisar ’activitat dels serveis sota la seua dependéncia que s’indi-
quen a continuacio:

a) Servei d’ Autoritzacions de Centres Privats i Concerts Educatius.

b) Servei de Finangament de Centres Concertats.

¢) Servei de Planificaciéo Educativa.

2. Al Servei d’ Autoritzacions de Centres Privats i Concerts Educa-
tius li corresponen les funcions segiients:

a) Tramitar, gestionar i proposar la resolucié dels assumptes juridics
i administratius dels centres docents no universitaris privats.

b) Tramitar, gestionar i proposar la resolucié d’autoritzacio, de
modificacid i d’extincio dels centres privats no universitaris, aixi com
de la creacid, modificacio i extincid dels centres publics que no sén
titularitat de la Generalitat i dels ensenyaments que impartisquen.

g) La planificacion y gestion de la formacion de la fase de practicas
que establece la disposicion adicional duodécima de la Ley orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

h) La planificacion y gestion del curso de formacion sobre el desa-
rrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como los correspon-
dientes cursos de actuacion de competencias directivas.

3. Al Servicio de Registro y Acreditacion Docente le corresponden
las funciones siguientes:

a) La gestion de la acreditacion, la homologacion y el reconoci-
miento de las acciones de formacion del profesorado y la anotacion en
el Registro de formacion permanente del profesorado.

b) La acreditacion del profesorado para el acceso a la funcion direc-
tiva de los centros docentes no universitarios.

c¢) La gestion y la acreditacion del profesorado en la competencia
digital docente.

d) La coordinacion de la estructura y desarrollo del expediente
docente electronico normalizado.

e) El analisis, la elaboracion de informes y la confeccion de esta-
disticas sobre los datos incluidos en los registros de Formacion del Pro-
fesorado.

/) La planificacion, la gestion y la coordinacion con las universida-
des de la formacidn inicial del profesorado, del master de Secundaria y
de la Formacion Profesional.

g) El reconocimiento de entidades colaboradoras en la formacion
del profesorado.

h) La organizacion de la autorizacion del practicum de los estudios
universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesion docente en
los centros docentes no universitarios de la Comunitat en colaboracion
con las universidades, y el reconocimiento de la funcion de tutorizacion
del profesorado de niveles no universitarios.

i) La gestion de convenios para el desarrollo de programas de apoyo
a los centros educativos en materia de formacion permanente del pro-
fesorado.

) La gestion del registro de titulaciones y habilitaciones para el
ejercicio de la funcidon docente, como también otras titulaciones ofi-
ciales.

Seccién 3*
Unidades administrativas de la Direccién General de Centros
Docentes

Articulo 9. Direccion General de Centros Docentes

A la Direccioén General de Centros Docentes, le corresponden las
funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia
de centros docentes y servicios educativos, todo ello referido a Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Educacion a Distancia, Educacion de Personas Adultas y
Ensefianzas de Régimen Especial, asi como la planificacion educativa
ordinaria, y de ella dependen las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Planificacion Educativa y Centros Pri-
vados y Concertados.

b) Subdireccion General de Centros Docentes.

Articulo 10. Subdireccion General de Planificacion Educativa y Cen-
tros Privados y Concertados

1. A la Subdireccion General de Planificacion Educativa y Centros
Privados y Concertados le corresponde planificar, dirigir, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia
que se indican a continuacion:

a) Servicio de Autorizaciones de Centros Privados y Conciertos
Educativos.

b) Servicio de Financiacion de Centros Concertados.

¢) Servicio de Planificacion Educativa.

2. Al Servicio de Autorizaciones de Centros Privados y Conciertos
Educativos le corresponden las funciones siguientes:

a) Tramitar, gestionar y proponer la resolucion de los asuntos juridi-
cos y administrativos de los centros docentes no universitarios privados.

b) Tramitar, gestionar y proponer la resolucion de autorizacion, de
modificacion y de extincion de los centros privados no universitarios, asi
como de la creacion, modificacion y extincion de los centros publicos
que no son titularidad de la Generalitat y de las ensefianzas que impartan.
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¢) Elaborar les propostes de concert educatiu en el marc de la pro-
gramacio6 de 1’oferta educativa en col-laboracié amb el Servei de Pla-
nificacio Educativa i amb el Servei d’Ordenacio i Planificacio de la
Formaci6 Professional.

d) Elaborar estudis i propostes de normativa reguladora dels centres
docents privats.

3. Al Servei de Finangament de Centres Concertats li corresponen
les funcions segiients:

a) Dur a terme la gestio i I’execucid economica conduent al compli-
ment de les obligacions derivades dels concerts educatius.

b) Definir les plantilles docents dels centres privats concertats, vin-
culades al concert que en cada moment tinguen subscrit.

¢) Dirigir, coordinar i supervisar el pagament al professorat dels
centres privats concertats en aplicacié de la normativa vigent.

d) Tramitar els recursos administratius derivats del financament dels
concerts educatius.

e) Coordinar i executar les funcions que en matéria de convenis i
subvencions de centres privats concertats corresponen a la Subdirecci6.

/) Dur a terme la interlocuci6é amb les organitzacions empresarials i
sindicals del sector privat concertat en I’ambit funcional de la Direccio
General de Centres Docents.

4. Al Servei de Planificacio Educativa li corresponen les funcions
seglients:

a) Realitzar estudis de planificacié educativa i de creacid, modifica-
cid i transformaci6 de centres docents publics.

b) Elaborar la proposta de planificacié de la xarxa de centres
docents publics i col-laborar amb el servei competent en materia d’in-
fraestructures educatives en la programacio d’obres dels centres indi-
cats.

¢) Elevar propostes de distribucio territorial de I’oferta d’unitats i
grups de les diferents etapes educatives no universitaries en el cas dels
centres publics, en col-laboracié amb els serveis competents en matéria
de formacié professional i ensenyaments de régim especial.

d) Realitzar estudis i proposar la resolucié de 1’adscripcio de centres
publics i de les sol-licituds d’adscripcid de centres privats concertats a
altres centres, a I’efecte d’escolaritzacié de I’alumnat. En els casos en
que siga procedent, en col-laboracié amb el servei competent en matéria
de centres concertats i privats.

e) Elaborar estudis sobre necessitats d’escolaritzacio, en col-labora-
ci6 amb el servei competent en materia de centres concertats i privats.

/) Coordinar I’oferta educativa de cada curs escolar i gestionar i
dirigir els processos d’admissié de 1’alumnat en els centres sostinguts
amb fons publics, en els termes previstos en la normativa que resulte
aplicable.

2) Elaborar propostes d’autoritzacio per a la implantacio, trasllat i
supressio d’ensenyaments en centres docents publics.

Article 11. Subdireccio General de Centres Docents

1. A la Subdirecci6 General de Centres Docents li correspon planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis sota
la seua dependencia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Reégim Economic i Administratiu de Centres Publics.

b) Servei d’Organitzacié i Funcionament de Serveis Complemen-
taris.

¢) Servei de Titols, Programes de Gratuitat i Ajudes a I’Estudi.

d) Servei d’Ordenaci6 i Gestio dels Ensenyaments de Régim Espe-
cial.

Les funcions que s’atribuixen a estes unitats administratives corres-
ponen als centres d’ensenyament no universitari.

2. Al Servei de Regim Economic i Administratiu de Centres Publics
li corresponen les funcions segiients:

a) La proposta de creacio, supressio i modificacié de centres
docents publics i la implantacié d’ensenyaments en estos centres.

b) La tramitacid, gestio i proposta de resolucio dels assumptes juri-
dics i administratius dels centres docents publics no universitaris.

¢) La gestio i actualitzacio del Registre de centres docents.

¢) Elaborar las propuestas de concierto educativo en el marco de la
programacion de la oferta educativa en colaboracion con el Servicio de
Planificacion Educativa y con el Servicio de Ordenacion y Planificacion
de la Formacion Profesional.

d) Elaborar estudios y propuestas de normativa reguladora de los
centros docentes privados.

3. Al Servicio de Financiacion de Centros Concertados le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) Llevar a cabo la gestion y la ejecucion econdomica conducente
al cumplimiento de las obligaciones derivadas de los conciertos edu-
cativos.

b) Definir las plantillas docentes de los centros privados concer-
tados, vinculadas al concierto que en cada momento tengan subscrito.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar el pago al profesorado de los cen-
tros privados concertados en aplicacion de la normativa vigente.

d) Tramitar los recursos administrativos derivados de la financia-
cion de los conciertos educativos.

e) Coordinar y ejecutar las funciones que en materia de convenios
y subvenciones de centros privados concertados que corresponden a la
Subdireccion.

/) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresaria-
les y sindicales del sector privado concertado en el ambito funcional de
la Direccion General de Centros Docentes.

4. Al Servicio de Planificacion Educativa le corresponden las fun-
ciones siguientes:

a) Realizar estudios de planificacion educativa y de creacion, modi-
ficacion y transformacion de centros docentes publicos.

b) Elaborar la propuesta de planificacion de la red de centros
docentes publicos y colaborar con el servicio competente en materia de
infraestructuras educativas en la programacion de obras de los centros
indicados.

¢) Elevar propuestas de distribucion territorial de la oferta de uni-
dades y grupos de las diferentes etapas educativas no universitarias en
el caso de los centros publicos, en colaboracion con los servicios com-
petentes en materia de formacioén profesional y ensefianzas de régimen
especial.

d) Realizar estudios y proponer la resolucion de la adscripcion de
centros publicos y de las solicitudes de adscripcion de centros privados
concertados a otros centros, a efectos de la escolarizacion del alumnado.
En los casos en que proceda, en colaboracion con el servicio competente
en materia de centros concertados y privados.

e) Elaborar estudios sobre necesidades de escolarizacion, en cola-
boracion con el servicio competente en materia de centros concertados
y privados.

/) Coordinar la oferta educativa de cada curso escolar y gestionar
y dirigir los procesos de admision del alumnado en los centros sosteni-
dos con fondos publicos, en los términos previstos en la normativa que
resulte de aplicacion.

2) Elaborar propuestas de autorizacion para la implantacion, trasla-
do y supresion de enseflanzas en centros docentes publicos.

Articulo 11. Subdireccion General de Centros Docentes

1. A la Subdireccion General de Centros Docentes le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia, los cuales se indican a continuacion:

a) Servicio de Régimen Econoémico y Administrativo de Centros
Publicos.

b) Servicio de Organizacion y Funcionamiento de Servicios Com-
plementarios.

¢) Servicio de Titulos, Programas de Gratuidad y Ayudas al Estudio.

d) Servicio de Ordenacion y Gestion de las Ensefianzas de Régimen
Especial.

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas
corresponden a los centros de ensefianza no universitaria.

2. Al Servicio de Régimen Econdmico y Administrativo de Centros
Publicos le corresponden las funciones siguientes:

a) La propuesta de creacion, supresion y modificacion de centros
docentes publicos y la implantacion de ensefianzas en estos.

b) La tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes ptblicos no univer-
sitarios.

c¢) La gestion y actualizacion del Registro de centros docentes.
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d) L’elaboraci6 d’estudis i propostes de normativa economicoadmi-
nistrativa dels centres docents publics.

e) La gestid dels gastos de funcionament dels centres docents
publics.

/) La proposta de contractacio de serveis i subministraments per al
funcionament dels centres docents publics no universitaris, aixi com el
seguiment de la seua execucio.

2) El control de la facturacio dels treballs i serveis prestats de con-
formitat i la proposta, si és el cas, de 1’ordenacio de pagament.

h) La gesti6 de I’equipament dels centres docents publics.

i) La coordinacid de I’elaboracié de la normativa reguladora dels
processos d’admissio.

J) La gestio6 de I’educaci6 a distancia en coordinacié amb la Direc-
cié General de Personal Docent.

k) L’elaboraci6 de la proposta del calendari escolar anual i les seues
modificacions.

3. Al Servei d’Organitzaci6 i Funcionament de Serveis Complemen-
taris 1i corresponen les funcions segiients:

a) Dissenyar i gestionar els serveis complementaris de menjador i
transport escolar, mitjangant I’elaboracié d’estudis i propostes de nor-
mativa relativa a I’organitzacio i funcionament dels serveis complemen-
taris dels centres docents publics.

b) La proposta per a la contractacié dels serveis de menjador i trans-
port escolar.

¢) L’elaboracié d’instruccions relatives a la gestiéo economica i el
funcionament del servei de menjador escolar en centres docents publics.

d) El seguiment, el control i la tramitaci6 del pagament dels contrac-
tes del servei de menjador i transport escolar.

e) La gestio i la tramitacio del pagament de les ajudes individuals
de transport escolar i ajudes de menjador escolar.

4. Al Servei de Titols, Programes de Gratuitat i Ajudes a I’Estudi li
corresponen les funcions segiients:

a) La tramitaci6 de ’expedicio dels titols academics no universitaris
i de certificats de superaci6 dels diferents nivells d’ensenyaments d’idi-
omes la competéncia dels quals corresponga a la Conselleria d’Educa-
ci6, Universitats i Ocupacio.

b) La gestid del registre de titols académics no universitaris i de
certificats de superacio dels diferents nivells d’ensenyaments d’idio-
mes la competencia dels quals corresponga a la Conselleria d’Educacio,
Universitats 1 Ocupacio.

¢) La gestio de beques i ajudes a I’estudi corresponents a I’alumnat
que cursa estudis en centres docents no universitaris.

d) La gesti6 d’ajudes i de subvencions que corresponguen a 1’ambit
funcional del centre directiu i que no corresponguen a altres serveis.

e) La tramitacio6 de les subvencions competéncia del departament
destinades al financament del primer cicle d’Educaci6 Infantil.

/) La gestio del programa de gratuitat de llibres de text destinats als
centres sostinguts amb fons publics.

5. Al Servei d’Ordenaci6 i Gestié dels Ensenyaments de Reégim
Especial li corresponen les funcions segiients:

a) L’ordenaci6 académica i la gestid dels ensenyaments d’idiomes,
artistics 1 esportius que no corresponguen a altres organs.

b) Proposar la compra dels materials i equipaments necessaris per al
desenvolupament dels ensenyaments de régim especial.

¢) Convocar tant premis autonomics de musica i dansa com premis
extraordinaris al rendiment académic en els ensenyaments esportius i
artistics.

d) Fomentar, impulsar i promoure els ensenyaments de régim espe-
cial, aixi com totes les funcions i atribucions que corresponguen o se’ls
encomanen.

e) Elaborar I’ordenacio i gestio de les escoles d’ensenyaments no
formals de musica i arts escéniques.

/) Gestionar les ajudes als ensenyaments artistics no formals de
Mausica i d’Arts Escéniques, aixi com les referides als conservatoris
municipals i centres autoritzats d’ensenyaments artistics.

2) Crear i mantindre actualitzat el fitxer general de centres que
impartixen ensenyaments de régim especial.

h) L’elaboracio i implantaci6 dels curriculums de la Comunitat
Valenciana dels ensenyaments de régim especial.

d) La elaboracion de estudios y propuestas de normativa economi-
co-administrativa de los centros docentes publicos.

e) La gestion de los gastos de funcionamiento de los centros docen-
tes publicos.

/) La propuesta de contratacion de servicios y suministros para el
funcionamiento de los centros docentes publicos no universitarios, asi
como el seguimiento de su ejecucion.

2) El control de la facturacion de los trabajos y servicios prestados
de conformidad y la propuesta, en su caso, de la ordenacion de pago.

h) La gestion del equipamiento de los centros docentes publicos.

i) La coordinacion de la elaboracion de la normativa reguladora de
los procesos de admision.

J) La gestion de la educacion a distancia en coordinacion con la
Direccion General de Personal Docente.

k) La elaboracion de la propuesta del calendario escolar anual y sus
modificaciones.

3. Al Servicio de Organizacidén y Funcionamiento de Servicios
Complementarios le corresponden las funciones siguientes:

a) Disefiar y gestionar los servicios complementarios de comedor y
transporte escolar, mediante a elaboracion de estudios y propuestas de
normativa relativa a la organizacion y funcionamiento de los servicios
complementarios de los centros docentes publicos.

b) La propuesta para la contratacion de los servicios de comedor y
transporte escolar.

¢) La elaboracion de instrucciones relativas a la gestion econdmica
y funcionamiento del servicio de comedor escolar en centros docentes
publicos.

d) El seguimiento, el control y la tramitacion del pago de los contra-
tos del servicio de comedor y transporte escolar.

e) La gestion y la tramitacion del pago de las ayudas individuales de
transporte escolar y ayudas de comedor escolar.

4. Al Servicio de Titulos, Programas de Gratuidad y Ayudas al Estu-
dio le corresponden las funciones siguientes:

a) La tramitacion de la expedicion de los titulos académicos no uni-
versitarios y de certificados de superacion de los distintos niveles de
ensefianzas de idiomas cuya competencia corresponda a la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo.

b) La gestion del registro de titulos académicos no universitarios y
de certificados de superacion de los distintos niveles de ensefianzas de
idiomas cuya competencia corresponda a la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo.

¢) La gestion de becas y ayudas al estudio correspondientes al alum-
nado que cursa estudios en centros docentes no universitarios.

d) La gestion de ayudas y de subvenciones que correspondan al
ambito funcional del centro directivo y que no correspondan a otros
servicios.

e) La tramitacion de las subvenciones competencia del departamen-
to destinadas a la financiacion del primer ciclo de Educacion Infantil.

/) La gestion del programa de gratuidad de libros de texto destina-
dos a los centros sostenidos con fondos publicos.

5. Al Servicio de Ordenacion y Gestion de las Ensefianzas de Régi-
men Especial le corresponden las funciones siguientes:

a) La ordenacion académica y la gestion de las ensefianzas de idio-
mas, artisticas y deportivas que no correspondan a otros drganos.

b) Proponer la compra de los materiales y equipamientos necesarios
para el desarrollo de las ensefianzas de régimen especial.

¢) Convocar tanto premios autonémicos de musica y danza como
premios extraordinarios al rendimiento académico en las ensefianzas
deportivas y artisticas.

d) Fomentar, impulsar y promover las ensefianzas de régimen espe-
cial, asi como todas las funciones y atribuciones que correspondan o se
les encomienden.

e) Elaborar la ordenacion y gestion de las escuelas de ensefianzas no
formales de musica y artes escénicas.

/) Gestionar las ayudas a las ensefianzas artisticas no formales de
Musica y de Artes Escénicas, asi como las referidas a los conservatorios
municipales y centros autorizados de enseflanzas artisticas.

g) Crear y mantener actualizado el fichero general de centros que
imparten ensefianzas de régimen especial.

h) La elaboracion e implantacion de los curriculos de la Comunitat
Valenciana de las ensefianzas de régimen especial.
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i) La proposta de resoluci6 d’equivaléncies d’estudis, als efectes
acadeémics 1 professionals, entre anteriors ordenacions del sistema edu-
catiu i ’ordenaci6 vigent, aixi com entre plans d’estudi de les diferents
comunitats autonomes respecte dels ensenyaments de régim especial.

j) Col-laborar en 1’avaluacié de la qualitat dels ensenyaments de
régim especial en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

k) Gestionar les proves unificades de certificacié dels ensenyaments
d’idiomes, el pla integral d’aprenentatge de llengiies per al professorat
(PIALP) i les proves homologades de certificacié de nivell d’idiomes
per als centres d’Educaci6 Secundaria i de Formacié de Persones Adul-
tes.

/) Gestionar les proves d’accés als ensenyaments esportius, de
Mausica i Dansa, i d’Arts Plastiques i Disseny.

m) Elaborar el mapa de centres de la Comunitat Valenciana que
impartixen ensenyaments de régim especial.

n) Gestionar convenis d’ensenyaments de régim especial amb altres
entitats o administracions.

Seccid 4a.
Unitats administratives de la Direccidé General d’Ordenacié Educativa
i Politica Lingiiistica

Article 12. Direccio General d’Ordenacio Educativa i Politica Lin-
giiistica

A la Direccio General d’Ordenacié Educativa i Politica Lingiiis-
tica li corresponen les funcions previstes en 1’article 70 de la Llei del
Consell en matéria d’ordenacié académica i la proposta de mesures,
iniciatives i actuacions per a la millora de la qualitat de I’educacio.
Aixi mateix, en materia de politica lingiiistica, la traduccio i correccio
de textos i la gestio del multilingliisme en I’ambit dels ensenyaments
no universitaris. D’esta depenen les unitats administratives segiients:

a) Subdireccio General d’Ordenacio.
b) Subdireccié General de Politica Lingiiistica.

Article 13. Subdireccio General d’Ordenacio

1. A la Subdireccio General d’Ordenacio li correspon planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis sota la
seua dependéncia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Ordenaci6 Académica.

b) Servei d’Educacié Plurilingtie.

2. Al Servei d’Ordenaci6é Académica li corresponen les funcions
seglients:

a) Proposar I’ordenacié académica d’Educacio Infantil, Educacid
Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio de
Persones Adultes.

b) Elaborar els curriculums oficials corresponents als ensenyaments
indicats en 1’apartat anterior, com també 1’establiment de criteris i d’ori-
entacions per a la imparticio als centres docents, a fi de fomentar 1’au-
tonomia pedagogica.

¢) Proposar la resolucié d’equivaléncies d’estudis, a efectes acade-
mics i professionals, entre anteriors ordenacions del sistema educatiu i
I’ordenacid vigent, i col-laborar amb 1’alta inspeccid en la tramitacid
d’equivaléncies d’estudis cursats per ciutadans d’altres paisos de la
Unio6 Europea.

d) Proposar la convocatoria de premis extraordinaris al rendiment
acadeémic en aquells ensenyaments 1’ordenacié dels quals correspon a
este servei.

e) Estudiar, proposar o col-laborar amb la Direccié General de Per-
sonal Docent per a establir les condicions tecnicopedagogiques que ha
de reunir el personal docent.

) Proposar resolucions individualitzades de situacions académiques
de I’alumnat.

g) Proposar la regulacié académica i organitzativa dels processos
d’ensenyament-aprenentatge.

h) Gestionar i realitzar la proposta de resolucio de les acreditacions
i els reconeixements del personal técnic superior d’Educacioé Infantil,
excepte en aquells aspectes que siguen atribuits a la conselleria amb
competéncies en matéria de funcio publica.

i) La propuesta de resolucion de equivalencias de estudios, a los
efectos académicos y profesionales, entre anteriores ordenaciones del
sistema educativo y la ordenacion vigente, asi como entre planes de
estudio de las diferentes comunidades autébnomas respecto de las ense-
flanzas de régimen especial.

j) Colaborar en la evaluacion de la calidad de las Ensefianzas de
Régimen Especial en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

k) Gestionar las pruebas unificadas de certificacion de las ensefian-
zas de idiomas, el plan integral de aprendizaje de lenguas para el pro-
fesorado (PIALP) y las pruebas homologadas de certificacion de nivel
de idiomas para los centros de Educacion Secundaria y de Formacion
de Personas Adultas.

/) Gestionar las pruebas de acceso a las ensefianzas deportivas, de
Musica y Danza y de Artes Plasticas y Disefio.

m) Elaborar el mapa de centros de la Comunitat Valenciana que
imparten ensefianzas de régimen especial.

n) Gestionar convenios de ensefianzas de régimen especial con otras
entidades o administraciones.

Seccién 4*
Unidades administrativas de la Direccién General de Ordenacion
Educativa y Politica Lingiiistica

Articulo 12. Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica
Lingiiistica

A la Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica Lin-
giiistica, le corresponden las funciones previstas en el articulo 70 de
la Ley del Consell en materia de ordenacioén académica y la propuesta
de medidas, iniciativas y actuaciones para la mejora de la calidad de la
educacion. Asimismo, en materia de politica lingiiistica, la traduccion y
correccion de textos y la gestion del multilingiiismo en el ambito de las
enseflanzas no universitarias. De ella dependen las siguientes unidades
administrativas:

a) Subdireccion General de Ordenacion.

b) Subdireccion General de Politica Lingiiistica.

Articulo 13. Subdireccion General de Ordenacion

1. A la Subdireccion General de Ordenacion le corresponde planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia, que se indican a continuacion:

a) Servicio de Ordenacion Académica.

b) Servicio de Educacion Plurilingiie.

2. Al Servicio de Ordenacion Académica le corresponden las fun-
ciones siguientes:

a) Proponer la ordenacién académica de Educacion Infantil, Edu-
cacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y For-
macion de Personas Adultas.

b) Elaborar los curriculums oficiales correspondientes a las ense-
flanzas indicadas en el apartado anterior, como también el estableci-
miento de criterios y de orientaciones para la imparticion a los centros
docentes, a fin de fomentar la autonomia pedagogica.

¢) Proponer la resolucion de equivalencias de estudios, a efectos
académicos y profesionales, entre anteriores ordenaciones del sistema
educativo y la ordenacion vigente, y colaborar con la alta inspeccion en
la tramitacion de equivalencias de estudios cursados por ciudadanos de
otros paises de la Union Europea.

d) Proponer la convocatoria de premios extraordinarios al rendi-
miento académico en aquellas enseflanzas cuya ordenacion corresponde
a este servicio.

e) Estudiar, proponer o colaborar con la Direccion General de Per-
sonal Docente para establecer las condiciones técnico-pedagogicas que
tiene que reunir el personal docente.

f) Proponer resoluciones individualizadas de situaciones académicas
del alumnado.

g) Proponer la regulacion académica y organizativa de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

h) Gestionar y realizar la propuesta de resolucion de las acreditacio-
nes y los reconocimientos del personal técnico superior de Educacion
Infantil, excepto en aquellos aspectos que estén atribuidos a la conselle-
ria con competencias en materia de funcion publica.
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i) Gestionar i realitzar la proposta de resoluci6 de les sol-licituds
d’idoneitat i titulacio del professorat d’Educacié Infantil, Primaria,
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Persones Adultes dels centres pri-
vats.

7) Gestionar i organitzar proves d’Educacioé Secundaria Obligatoria
i de Batxillerat per a persones majors de dihuit anys i de vint anys per a
I’obtencio, respectivament, del titol de Graduat d’Educacié Secundaria
i del titol de Batxillerat.

k) Efectuar I’analisi dels indicadors vinculats a 1’estadistica educa-
tiva no universitaria.

3. Al Servei d’Educaci6 Plurilingiie li corresponen les funcions
segiients:

a) Promocionar el plurilingiiisme i la interculturalitat en I’ambit de
I’educaci6 no universitaria, en coordinacié amb el servei competent en
matéria de programes europeus.

b) Realitzar 1’estudi, la proposta i I’execucio dels plans d’actuacio
per a garantir la plena efectivitat de la cooficialitat del valencia en el
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

c) Dissenyar programes d’educaci6 plurilingiie i promocionar-los
entre els centres docents.

d) Realitzar el seguiment estadistic de 1’alumnat d’educaci6 plu-
rilingiie i de I’aplicacid dels programes d’educacio plurilingiie en els
centres docents.

e) Coordinar, amb el Servei d’Ordenacié Académica, I’elaboracid
de la normativa relativa a plurilingiiisme a la Comunitat Valenciana.

/) Elaborar, coordinar i promoure publicacions de materials didac-
tics 1 de suport al plurilingiiisme.

2) Promoure actuacions que contribuisquen a la normalitzaci6 lin-
giiistica del valencia en els centres educatius, en el marc de la normativa
vigent.

h) Proposar i coordinar els plans de treball del personal assessor
técnic docent en matéria d’educacio plurilingiie.

i) Gestionar i realitzar la proposta de resolucid de les exempcions
de ’assignatura de valencia.

Article 14. Subdireccio General de Politica Lingiiistica

1. A la Subdireccié General de Politica Lingiiistica li correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels serveis
sota la seua dependéncia, els quals s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Us, Promoci6 i Programes Europeus.

b) Servei de Formacio i Acreditacio del Valencia.

¢) Servei de Traducci6 i Assessorament Lingiiistic.

2. El Servei d’Us, Promoci6 i Programes Europeus té assignades
les funcions segiients:

a) Fomentar i promoure I’us del valencia.

b) Promoure campanyes de sensibilitzacio lingiiistica i altres actua-
cions per al foment del valencia.

¢) Gestionar la concessio d’ajudes i subvencions per a la promocid
de I’Gs del valencia.

d) Coordinar activitats relacionades amb la promocié del valencia
realitzades en col-laboracié amb altres institucions i administracions.

e) Gestionar els convenis de col-laboracié amb entitats publiques i
privades per a la promoci6 de I’ts del valencia.

/) Promoure I’oferta de productes i serveis en valencia.

2) Coordinar les relacions amb les entitats de diferents ambits per a
la promoci6 de 1’Gs del valencia.

h) Difondre, impulsar i promocionar els programes europeus amb
I’objectiu d’internacionalitzar els centres educatius de la Comunitat
Valenciana.

i) Coordinar-se amb els departaments implicats en el desenvolupa-
ment de projectes emmarcats dins dels programes europeus.

J) Assessorar els centres docents dependents de la conselleria com-
petent en materia d’educaciod, en col-laboracié amb el personal assessor
técnic docent en materia d’educacio plurilingiie, respecte als programes
europeus educatius en 1’ensenyament no universitari, exceptuant-ne la
Formaci6 Professional.

k) Coordinar-se en matéria de formacié en programes europeus amb
el servei encarregat de la formacié del professorat.

/) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encomane.

i) Gestionar y realizar la propuesta de resolucion de las solicitudes
de idoneidad y titulacion del profesorado de Educacion Infantil, Pri-
maria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Personas Adultas de los
centros privados.

) Gestionar y organizar pruebas de Educacion Secundaria Obliga-
toria y de Bachillerato para personas mayores de dieciocho aflos y de
veinte afios para la obtencion, respectivamente, del titulo de Graduado
de Educacion Secundaria y del titulo de Bachiller.

k) Efectuar el analisis de los indicadores vinculados a la estadistica
educativa no universitaria.

3. Al Servicio de Educacion Plurilingiie le corresponden las funcio-
nes siguientes:

a) Promocionar el plurilingiiismo y la interculturalidad en el ambito
de la educacién no universitaria, en coordinacion con el servicio com-
petente en materia de programas europeos.

b) Realizar el estudio, la propuesta y la ejecucion de los planes de
actuacion para garantizar la plena efectividad de la cooficialidad del
valenciano en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

¢) Disefiar programas de educacion plurilingilie y promocionarlos
entre los centros docentes.

d) Realizar el seguimiento estadistico del alumnado de educacion
plurilingiie y de la aplicacion de los programas de educacion plurilingiie
en los centros docentes.

e) Coordinar, con el Servicio de Ordenacion Académica, la elabo-
racion de la normativa relativa a plurilingtiismo en la Comunitat Valen-
ciana.

/) Elaborar, coordinar y promover publicaciones de materiales
didacticos y de apoyo al plurilingliismo.

g) Promover actuaciones que contribuyan a la normalizacion lin-
giiistica del valenciano en los centros educativos, en el marco de la
normativa vigente.

h) Proponer y coordinar los planes de trabajo del personal asesor
técnico docente en materia de educacion plurilingiie.

i) Gestionar y realizar la propuesta de resolucion de las exenciones
de la asignatura de valenciano.

Articulo 14. Subdireccion General de Politica Lingiiistica

1. A la Subdireccion General de Politica Lingiiistica le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia, los cuales se indican a continuacion:

a) Servicio de Uso, Promocion y Programas Europeos.

b) Servicio de Formacion y Acreditacion del Valenciano.

¢) Servicio de Traduccion y Asesoramiento Lingiiistico.

2. El Servicio de Uso, Promocion y Programas Europeos tiene asig-
nadas las funciones siguientes:

a) Fomentar y promover el uso del valenciano.

b) Promover campafias de sensibilizacion lingiiistica y otras actua-
ciones para el fomento del valenciano.

¢) Gestionar la concesion de ayudas y subvenciones para la promo-
cion del uso del valenciano.

d) Coordinar actividades relacionadas con la promocion del valen-
ciano realizadas en colaboracién con otras instituciones y administra-
ciones.

e) Gestionar los convenios de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la promocion del uso del valenciano.

f) Promover la oferta de productos y servicios en valenciano.

g) Coordinar las relaciones con las entidades de distintos ambitos
para la promocion del uso del valenciano.

h) Difundir, impulsar y promocionar los programas europeos con
el objetivo de internacionalizar los centros educativos de la Comunitat
Valenciana.

i) Coordinarse con los departamentos implicados en el desarrollo de
proyectos enmarcados dentro de los programas europeos.

J) Asesorar a los centros docentes dependientes de la conselleria
competente en materia de educacion, en colaboracion con el personal
asesor técnico docente en materia de educacion plurilingiie, respecto a
los programas europeos educativos en la ensefianza no universitaria, a
excepcion de la Formacion Profesional.

k) Coordinarse en materia de formacion en programas europeos con
el servicio encargado de la formacion del profesorado.

/) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se le encomien-
de.
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3. El Servei de Formacio i Acreditaci6 del Valencia té assignades
les funcions segiients:

a) Promoure I’ensenyament del valencia en la poblacié adulta.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia per a la gesti6 i realitzacid de les proves per
a I’obtencio dels certificats administratius de coneixements de valencia i
gestionar-ne 1’expedicio, homologacio i validacio, aixi com la formacio
del personal examinador.

¢) Realitzar, dirigir i coordinar cursos i activitats per a la millora
de coneixements del valencia, amb especial atenci6 al personal de les
diferents administracions publiques.

d) Certificar i registrar els cursos de formacio acreditativa per a
lingiiistes que organitze el sector public instrumental i que coordine i
supervise I’0rgan amb competéncies en politica lingiiistica.

e) Preparar i divulgar materials que faciliten el coneixement i 1’us
del valencia, especialment aquells que utilitzen les tecnologies de la
informacio6 i la comunicacio i els métodes d’autoaprenentatge.

/) Organitzar jornades, seminaris, congressos.

2) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encomane.

4. El Servei de Traducci6 i Assessorament Lingiiistic t¢ assignades
les funcions segiients:

a) Dirigir 1 coordinar la gestio de I’acompanyament lingiiistic i de
la traducci6 i correccié de textos oficials de la Generalitat i d’altres
organismes.

b) Impulsar i coordinar la col-laboracio per al foment i la promocid
del valencia mitjancant la subscripcié de convenis i la realitzaci6 d’ac-
tivitats formatives.

¢) Impulsar i difondre els recursos lingiiistics en valencia.

d) Col-laborar amb I’ Académia Valenciana de la Llengua en la pro-
mocio i el seguiment de la normativa del valencia.

e) Assessorar el personal de la Generalitat en qgiiestions lingiiistiques
d’acord amb la normativa de I’ Académia Valenciana de la Llengua i els
criteris lingtiistics de I’ Administracio de la Generalitat.

/) Col-laborar amb els organismes corresponents per a coordinar i
supervisar les proves per a I’habilitacié professional per a la traducci6 i
la interpretacio jurada d’altres llengiies al valencia i viceversa.

2) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarregue.

Seccid Sa
Unitats administratives de la Direccié General d’Innovacio6 1 Inclusio
Educativa

Article 15. Direccio General d’Innovacio i Inclusio Educativa

A la Direccié General d’Innovacié i Inclusié Educativa li correspo-
nen les funcions establides en 1’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i les altres previstes en 1I’ordenament juridic, en
matéria d’innovaci6 i inclusié educatives i 1’avaluacio general del siste-
ma educatiu quant als ensenyaments no universitaris, aixi com I’analisi
dels seus resultats. D’esta depenen les unitats administratives segiients:

a) Subdireccié General d’Innovacio i Qualitat Educativa.
b) Subdireccié General d’Inclusié Educativa.

Article 16. Subdireccio General d’Innovacio i Qualitat Educativa

1. La Subdireccié General d’Innovacié i Qualitat Educativa té com
a funcions dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat dels ser-
veis segiients:

a) Servei d’Innovacié Educativa.

b) Servei d’Avaluaci6 i Qualitat Educativa.

2. Al Servei d’Innovacio Educativa li corresponen les funcions
segiients:

a) Proposar, dissenyar, coordinar i executar programes, projectes i
qualsevol tipus d’actuacid que tinga com a finalitat la innovaci6 curri-
cular, metodologica, didactica i organitzativa als centres docents i que
implique els diferents agents de la comunitat escolar.

b) Assessorar i promoure la implementaci6 de practiques innova-
dores proposades pels centres educatius, aixi com també per grups de
docents constituits com a equips d’investigacid, amb la finalitat d’ava-
luar i difondre practiques transferibles.

¢) Promoure i desenvolupar programes i accions dirigides a la dina-
mitzacio de les biblioteques escolars i el foment de la lectura mitjangant

3. El Servicio de Formacion y Acreditacion del Valenciano tiene
asignadas las funciones siguientes:

a) Promover la ensefianza del valenciano en la poblacion adulta.

b) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia para la gestion y realizacion de las pruebas
para la obtencion de los certificados administrativos de conocimientos
de valenciano y gestionar su expedicién, homologacion y validacion, asi
como la formacién del personal examinador.

¢) Realizar, dirigir y coordinar cursos y actividades para la mejora
de conocimientos del valenciano, con especial atencion al personal de
las diferentes administraciones publicas.

d) Certificar y registrar los cursos de formacion acreditativa para
lingiiistas que organice el sector publico instrumental y que coordine y
supervise el drgano con competencias en politica lingiiistica.

e) Preparar y divulgar materiales que facilitan el conocimiento y el
uso del valenciano, especialmente aquellos que utilicen las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y los métodos de autoaprendizaje.

/) Organizar jornadas, seminarios, congresos.

g) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encomiende.

4. El Servicio de Traduccion y Asesoramiento Lingiiistico tiene
asignadas las funciones siguientes:

a) Dirigir y coordinar la gestion del acompafiamiento lingiiistico y
de la traduccién y correccion de textos oficiales de la Generalitat y de
otros organismos.

b) Impulsar y coordinar la colaboracion para el fomento y la pro-
mocién del valenciano mediante la celebracion de convenios y la reali-
zacion de actividades formativas.

¢) Impulsar y difundir los recursos lingiiisticos en valenciano.

d) Colaborar con la Académia Valenciana de la Llengua en la pro-
mocion y el seguimiento de la normativa del valenciano.

e) Asesorar al personal de la Generalitat en cuestiones lingiiisticas
de acuerdo con la normativa de la Académia Valenciana de la Llengua y
los criterios lingiiisticos de la Administracion de la Generalitat.

/) Colaborar con los organismos correspondientes para coordinar y
supervisar las pruebas para la habilitacion profesional para la traduccion
y la interpretacion jurada de otras lenguas al valenciano y viceversa.

g) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

Seccién 5°
Unidades administrativas de la Direccion General de Innovacion e
Inclusiéon Educativa

Articulo 15. Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa

A la Direcciéon General de Innovacion e Inclusion Educativa, le
corresponden las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y las demas previstas en el
ordenamiento juridico, en materia de innovacion e inclusion educativas
y la evaluacion general del sistema educativo en cuanto a las ensefianzas
no universitarias, asi como el analisis de sus resultados. De ella depen-
den las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa.

b) Subdireccion General de Inclusion Educativa.

Articulo 16. Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa

1. La Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa
tiene como funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la acti-
vidad de los siguientes servicios:

a) Servicio de Innovacion Educativa.

b) Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.

2. Al Servicio de Innovacion Educativa le corresponden las funcio-
nes siguientes:

a) Proponer, disefiar, coordinar y ejecutar programas, proyectos
y cualquier tipo de actuacidon que tenga como finalidad la innovacion
curricular, metodologica, didactica y organizativa a los centros docentes
y que implique los diferentes agentes de la comunidad escolar.

b) Asesorar y promover la implementacion de practicas innovadoras
propuestas por los centros educativos, asi como también por grupos
de docentes constituidos como equipos de investigacion, con el fin de
evaluar y difundir practicas transferibles.

¢) Promover y desarrollar programas y acciones dirigidas a la dina-
mizacion de las bibliotecas escolares y el fomento de la lectura median-
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el suport técnic i didactic en els centres educatius, en col-laboracié amb
altres serveis.

d) Participar en programes educatius de la Unié Europea correspo-
nents als ensenyaments no professionalitzats.

e) Fomentar la participaci6 dels diferents sectors de la comunitat
escolar en la vida dels centres docents i en els organs de participacid
municipals i de districte.

/) Realitzar propostes d’autoritzacié dels programes d’innovacio6 per
a la posada en marxa d’espais d’innovacid, com ara aules didactiques o
qualsevol altre tipus d’espai destinat a eixe fi, aixi com coordinar el seu
funcionament i avaluacio.

g) Fomentar la creacio de xarxes entre centres innovadors que afa-
vorisquen I’intercanvi d’experiencies i el treball col-laboratiu. Reconéi-
xer les accions dutes a terme per estos centres a través de 1’ organitzacio
de jornades i convocatories d’excel-1éncia.

h) Promoure 1’us de noves tecnologies, aplicacions i equipaments
que puguen utilitzar-se com a instruments facilitadors de la gesti6 de
la innovacid educativa en els centres, aixi com impulsar el desenvo-
lupament de les competencies necessaries per a I’aprenentatge al llarg
de la vida.

i) Desenvolupar, en coordinacio amb la Subdireccié General de For-
maci6 del Professorat, programes que tinguen com a fi la implantacio
d’aules transformadores en els centres educatius, entesos com a espais
afavoridors del treball amb metodologies actives d’ensenyament i apre-
nentatge competencial.

j) Dissenyar i coordinar projectes que faciliten el coneixement i la
relacié amb ’entorn i els agents socials per part de 1’alumnat dels cen-
tres educatius, amb especial atencié a les seues caracteristiques, historia,
costums i valors culturals propis.

k) Promoure la implicacio i coordinar la col-laboracié d’entitats
sense anim de lucre i organismes publics d’ambit local, autonomic i
estatal amb la finalitat d’establir sinergies per a la millora de la innova-
ci6 educativa a través de la participacio social i la difusié de les dife-
rents actuacions que es desenvolupen.

3. Al Servei d’Avaluaci6 i Qualitat Educativa li corresponen les
funcions segiients:

a) Proposar, dissenyar i executar accions d’avaluacid del sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana.

b) Difondre el procés d’elaboracio de les accions d’avaluacio i
fomentar el seu Us per a la millora de la qualitat de I’ensenyament.

¢) Elaborar informes de les dades recopilades mitjangant les acci-
ons d’avaluaci6 del sistema educatiu, aixi com dels publicats per altres
organismes nacionals i internacionals.

d) Avaluar les experiéncies educatives que es realitzen en els centres
educatius en coordinacioé amb el Servei d’Innovacié Educativa i altres
serveis.

e) Dissenyar, actualitzar, aplicar i difondre el sistema valencia d’in-
dicadors educatius.

/) Col-laborar, elaborar materials, gestionar la qualitat i coordinar
els diferents estudis i avaluacions impulsats per 1’Institut Nacional
d’Avaluacié Educativa (INAE).

2) Elaborar informes tecnicopedagogics que altres serveis de la
Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacié demanen.

h) Conéixer i analitzar les investigacions i experiéncies educatives
en avaluacio, nacionals i internacionals, per a la millora del sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana.

i) Proposar, dissenyar i executar accions per a la implantacié de
sistemes de gestié en els centres docents, aixi com el reconeixement
d’estos i de qualsevol tipus de mesura que conduisca a la millora conti-
nua i a la promocio dels principis de qualitat i excel-1éncia en el sistema
educatiu.

j) Gestionar i participar en programes educatius de la Uni6 Europea
promovent la dimensio europea de 1’educacio.

k) Promoure 1’elaboracié de plans de millora en els centres educa-
tius i fer un seguiment de la seua aplicaci6 i dels resultats obtinguts.
Aixi mateix, proposar 1’assignacio de recursos als centres per a aplicar
els plans de millora, que inclouen les diferents mesures de compensacio
educativa.

/) Gestionar els marcs de col-laboracié amb altres administracions i
entitats publiques o privades, tant educatives com economiques i soci-
als, per a I’adopci6 i I’elaboracio de projectes per a la millora de la
qualitat educativa.

te el apoyo técnico y didactico en los centros educativos, en colabora-
cién con otros servicios.

d) Participar en programas educativos de la Unioén Europea corres-
pondientes a las ensefianzas no profesionalizadas.

e) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad escolar en la vida de los centros docentes y en los érganos de
participacion municipales y de distrito.

/) Realizar propuestas de autorizacion de los programas de innova-
cién para la puesta en marcha de espacios de innovacion, como aulas
didacticas o cualquier otro tipo de espacio destinado a tal fin, asi como
coordinar su funcionamiento y evaluacion.

g) Fomentar la creacion de redes entre centros innovadores que
favorezcan el intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo.
Reconocer las acciones llevadas a cabo por estos centros a través de la
organizacion de jornadas y convocatorias de excelencia.

h) Promover el uso de nuevas tecnologias, aplicaciones y equipa-
mientos que puedan utilizarse como instrumentos facilitadores de la
gestion de la innovacion educativa en los centros, asi como impulsar el
desarrollo de las competencias necesarias para el aprendizaje a lo largo
de la vida.

i) Desarrollar, en coordinacion con la subdireccion general de for-
macion del profesorado, programas que tengan como fin la implanta-
cién de aulas transformadoras en los centros educativos, entendidos
como espacios favorecedores del trabajo con metodologias activas de
ensefianza y aprendizaje competencial.

) Disefar y coordinar proyectos que propicien el conocimiento y
la relacion con el entorno y los agentes sociales por parte del alumnado
de los centros educativos, con especial atencion a sus caracteristicas,
historia, costumbres y valores culturales propios.

k) Promover la implicacion y coordinar la colaboracion de entidades
sin animo de lucro y organismos publicos de ambito local, autondmico
y estatal con la finalidad de establecer sinergias para la mejora de la
innovacion educativa a través de la participacion social y la difusion de
las diferentes actuaciones que se desarrollen.

3. Al Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa le corresponden
las funciones siguientes:

a) Proponer, disefiar y ejecutar acciones de evaluacion del sistema
educativo de la Comunitat Valenciana.

b) Difundir el proceso de elaboracion de las acciones de evaluacion
y fomentar su uso para la mejora de la calidad de la ensefianza.

¢) Elaborar informes de los datos recopilados mediante las acciones
de evaluacion del sistema educativo, asi como de los publicados por
otros organismos nacionales e internacionales.

d) Evaluar las experiencias educativas que se realizan en los centros
educativos en coordinacion con el Servicio de Innovacion Educativa y
otros servicios.

e) Disefiar, actualizar, aplicar y difundir el Sistema Valenciano de
Indicadores Educativos.

/) Colaborar, elaborar materiales, gestionar la calidad y coordinar
los diferentes estudios y evaluaciones impulsados por el Instituto Nacio-
nal de Evaluacion Educativa (INEE).

g) Elaborar informes técnico-pedagodgicos que otros servicios de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo demanden.

h) Conocer y analizar las investigaciones y experiencias educativas
en evaluacion, nacionales e internacionales, para la mejora del sistema
educativo de la Comunitat Valenciana.

i) Proponer, disefiar y ejecutar acciones para la implantacion de sis-
temas de gestion en los centros docentes, asi como el reconocimiento de
estos y de cualquier tipo de medida que conduzca a la mejora continua
y a la promocion de los principios de calidad y excelencia en el sistema
educativo.

7) Gestionar y participar en programas educativos de la Union Euro-
pea promoviendo la dimension europea de la educacion.

k) Promover la elaboracion de planes de mejora en los centros edu-
cativos y hacer un seguimiento de su aplicacion y de los resultados
obtenidos. Asimismo, proponer la asignacion de recursos a los centros
para aplicar los planes de mejora, que incluyen las diferentes medidas
de compensacion educativa.

/) Gestionar los marcos de colaboracion con otras administraciones
y entidades publicas o privadas, tanto educativas como econdmicas y
sociales, para la adopcion y la elaboracion de proyectos para la mejora
de la calidad educativa.
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m) Establir el procés d’elaboraci6 i produccio de I’estadistica educa-
tiva no universitaria, aixi com definir, dirigir i coordinar els agents que
intervenen i els mitjans técnics que calga utilitzar.

n) Efectuar ’analisi dels indicadors vinculats a 1’estadistica educa-
tiva no universitaria.

Article 17. Subdireccio General d’Inclusio Educativa

1. La Subdireccié General d’Inclusié Educativa t¢ com a funcions
dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis segiients:

a) Servei d’Inclusio Educativa.

b) Servei de Personal no Docent d’Atencié Educativa.

2. Al Servei d’Inclusié Educativa li corresponen les funcions
seglients:

a) Elaborar els criteris pedagogics i d’organitzacid per a la imple-
mentacié del model d’escola inclusiva i proposar la regulacié de les
mesures de resposta educativa d’accés, participacio i aprenentatge que
garantisquen la inclusi6 de ’alumnat de tots els nivells i etapes educa-
tives dels ensenyaments no universitaris.

b) Proposar criteris, procediments i models per a efectuar 1’analisi
de factors que afavorixen o dificulten la inclusio en els centres educa-
tius.

¢) Proposar I’ordenacio i I’estructura de 1’orientacié educativa i pro-
fessional dels centres educatius de titularitat de la Generalitat, aixi com
dissenyar plans i programes relatius a 1’orientacié educativa i profes-
sional i I’acci6 tutorial, coherents amb el model d’educacié inclusiva.

d) Proposar i desenvolupar criteris i procediments per a I’escolarit-
zacid tant de I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
com de I’alumnat amb necessitats de compensacio de desigualtats, si
és el cas.

e) Regular el procediment d’avaluaci6 sociopsicopedagogica i pro-
posar models d’informes i de plans d’actuacio personalitzats.

/) Proposar I’organitzacio i el funcionament dels centres especifics
d’educacio especial, dels centres educatius ordinaris especialitzats i de
les unitats especifiques dels centres ordinaris de titularitat de la Gene-
ralitat.

2) Proposar I’habilitacio, modificacié o supressié d’unitats especifi-
ques en centres ordinaris publics, aixi com I’emissio d’informes sobre la
creacid, modificaci6 i supressié d’unitats especifiques i unitats de suport
a la inclusi6 en els centres privats concertats.

h) Proposar la provisio de personal especialitzat de suport per a
I’atenci6 de 1’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
escolaritzat en centres d’ensenyament no universitari de titularitat de
la Generalitat.

i) Elaborar propostes d’autoritzacié per a la dotaci6 de personal de
suport a la inclusi6 en centres sostinguts amb fons publics.

j) Elaborar les especificacions técniques dels productes individuals
de suport i del material modulat, destinats a I’atenci6 de 1’alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu, aixi com proposar la provi-
si6 i gestionar el procediment.

k) Proposar la regulaci6 dels plans d’igualtat i convivencia dels cen-
tres educatius sostinguts amb fons publics.

/) Coordinar tant els plans de prevenci6 de la violéncia, la promo-
ci6 de la igualtat i la convivéncia, com les actuacions de les unitats
especialitzades d’assessorament, atencio i intervencio, i gestionar les
situacions d’emergéncia que alteren greument la convivéncia en els
centres educatius.

m) Proposar, dissenyar, promoure i implementar accions de promo-
ci6 de la igualtat de génere i la igualtat en la diversitat, aixi com d’acci-
ons preventives i d’intervencié davant de qualsevol tipus de violéncia de
genere 1 aquelles que garantisquen el desenvolupament de la diversitat
sexual, familiar i de génere en I’ambit educatiu.

n) Proposar, dissenyar i coordinar accions per a la promocié del
benestar emocional de I’alumnat en tots els nivells i etapes de 1’ense-
nyament no universitari en coordinacié amb les conselleries competents
en materia de sanitat i serveis socials.

0) Proposar, dissenyar, promoure i implementar programes d’educa-
ci6 sexual en tots els nivells i etapes dels ensenyaments no universitaris.

p) Dissenyar, promoure, implementar i coordinar accions, plans,
programes, recursos i serveis basats en models sociocomunitaris i sis-

m) Establecer el proceso de elaboracion y produccion de la esta-
distica educativa no universitaria, asi como definir, dirigir y coordinar
los agentes que intervienen y los medios técnicos que haya que utilizar.

n) Efectuar el analisis de los indicadores vinculados a la estadistica
educativa no universitaria.

Articulo 17. Subdireccion General de Inclusion Educativa

1. La Subdirecciéon General de Inclusion Educativa tiene como
funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad de los
siguientes servicios:

a) Servicio de Inclusion Educativa.

b) Servicio de Personal no Docente de Atencion Educativa.

2. Al Servicio de Inclusion Educativa le corresponden las funciones
siguientes:

a) Elaborar los criterios pedagdgicos y de organizacion para la
implementacion del modelo de escuela inclusiva y proponer la regu-
lacion de las medidas de respuesta educativa de acceso, participacion
y aprendizaje que garanticen la inclusion del alumnado de todos los
niveles y etapas educativas de las ensefianzas no universitarias.

b) Proponer criterios, procedimientos y modelos para efectuar el
analisis de factores que favorecen o dificultan la inclusion en los centros
educativos.

¢) Proponer la ordenacion y la estructura de la orientacion educativa
y profesional de los centros educativos de titularidad de la Generalitat,
asi como disefiar planes y programas relativos a la orientacion educativa
y profesional y la accion tutorial, coherentes con el modelo de educa-
cion inclusiva.

d) Proponer y desarrollar criterios y procedimientos para la esco-
larizacion tanto del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo como del alumnado con necesidades de compensacion de
desigualdades, si procede.

e) Regular el procedimiento de evaluacion socio psicopedagogica y
proponer modelos de informes y de planes de actuacion personalizados.

/) Proponer la organizacién y el funcionamiento de los centros
especificos de educacion especial, de los centros educativos ordinarios
especializados y de las unidades especificas de los centros ordinarios de
titularidad de la Generalitat.

g) Proponer la habilitacion, modificacion o supresion de unidades
especificas en centros ordinarios publicos, asi como la emision de infor-
mes sobre la creacion, modificacion y supresion de unidades especificas
y unidades de apoyo a la inclusion en los centros privados concertados.

h) Proponer la provision de personal especializado de apoyo para la
atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
escolarizado en centros de ensefianza no universitaria de titularidad de
la Generalitat.

i) Elaborar propuestas de autorizacion para la dotacion de personal
de apoyo a la inclusion en centros sostenidos con fondos publicos.

J) Elaborar las especificaciones técnicas de los productos indivi-
duales de apoyo y del material modulado, destinados a la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, asi como
proponer la provision y gestionar el procedimiento.

k) Proponer la regulacion de los planes de igualdad y convivencia
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

/) Coordinar tanto los planes de prevencion de la violencia, la pro-
mocion de la igualdad y la convivencia, como las actuaciones de las
unidades especializadas de asesoramiento, atencién e intervencion y
gestionar las situaciones de emergencia que alteran gravemente la con-
vivencia en los centros educativos.

m) Proponer, disefiar, promover e implementar acciones de promo-
cion de la igualdad de género y la igualdad en la diversidad, asi como
de acciones preventivas y de intervencion ante cualquier tipo de violen-
cia de género y aquellas que garanticen el desarrollo de la diversidad
sexual, familiar y de género en el ambito educativo.

n) Proponer, disefiar y coordinar acciones para la promocion del
bienestar emocional del alumnado en todos los niveles y etapas de la
enseflanza no universitaria en coordinacion con la consellerias compe-
tentes en materia de sanidad y servicios sociales.

o) Proponer, disefiar, promover e implementar programas de edu-
cacion sexual en todos los niveles y etapas de las ensefianzas no uni-
versitarias.

p) Disefiar, promover, implementar y coordinar acciones, planes,
programas, recursos y servicios basados en modelos socio comunitarios
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témics d’intervencio, i regular la participacio dels agents socials de
I’entorn.

q) Proposar la regulacio de 1’organitzacio i el funcionament dels
centres educatius de caracter singular situats en zones socialment o cul-
turalment desfavorides i proposar mesures educatives i organitzatives
per a la compensacio de les desigualtats.

r) Proposar la regulacio dels plans d’absentisme, el funcionament
del sistema de control de 1’absentisme escolar i coordinar les actuacions
necessaries amb altres entitats i organismes publics implicats.

s) Regular i autoritzar I’organitzacid i el funcionament de les unitats
educatives terapéutiques, aixi com proposar la provisié de personal.

f) Proposar 1’organitzacio, el funcionament i I’autoritzaci6 de I’aten-
ci6 educativa domiciliaria i hospitalaria.

3. Al Servei de Personal no Docent d’Atencio Educativa li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Proposar la creacio, modificacio o supressio, aixi com la provisio
dels llocs de treball del personal no docent d’atencié educativa.

b) Elaborar informes i propostes d’assumptes relatius a situacions
administratives, sol-licituds de compatibilitat, reducci6 de jornada, per-
misos i llicéncies del personal no docent d’atencid educativa.

¢) Tramitar les indemnitzacions per ra6 del servei.

d) Realitzar la proposta, gestio i execucid en relacio amb el réegim
juridic d’aplicaci6 al personal no docent d’atencid educativa en centres
educatius, en concret, personal educador d’Educacié Especial i d’Edu-
caci6 Infantil, fisioterapeutes i personal técnic de gestio en interpretacio
de llengua de signes, personal educador social, personal terapeuta ocu-
pacional i personal treballador social, aixi com altre personal no docent
destinat al suport de la inclusi6 educativa, excepte en aquells aspectes
que siguen atribuits a la conselleria amb competéncies en matéria de
funcio publica.

e) Gestionar, actualitzar i mantindre 1’arxivament d’expedients del
personal no docent d’atenci6 educativa gestionat pel servei.

J) Proposar els requisits especifics que ha de reunir el personal no
docent d’atenci6 educativa que intervé en els centres educatius d’ense-
nyaments no universitaris, atés I’alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu.

g) Proposar I’elaboraci6 d’instruccions relatives a les condicions
laborals del personal no docent d’atencid educativa en els centres edu-
catius de titularitat de la Generalitat.

h) Emetre informes sobre els recursos interposats en matéria de per-
sonal no docent d’atenci6 educativa.

i) Tramitar i gestionar els expedients disciplinaris del personal no
docent d’atencid educativa.

j) Gestionar els procediments de provisi6 de llocs de treball en els
centres educatius corresponents al personal no docent d’atencié edu-
cativa que estiguen delegats a esta conselleria per la conselleria amb
competéncies en matéria de funcié publica.

Secciod 6a
Unitats administratives de la Direccio General de Formacid
Professional

Article 18. Direccio General de Formacio Professional

A la Direccidé General de Formaci6 Professional li corresponen les
funcions establides en I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell, i les altres previstes en 1’ordenament juridic, en matéria
de formaci6 professional en tots els seus ambits, en coordinacié amb
els centres directius i entitats que impartisquen Formaci6 Professio-
nal continua i ocupacional, i d’esta depenen les unitats administratives
segiients:

a) Subdireccié General de Formacié Professional.

b) Subdireccié General d’Orientaci6 i Qualificacio Professional i de
I’Institut Valencia de Qualificacions Professionals.

Article 19. Subdireccio General de Formacio Professional
1. La Subdireccié General de Formaci6 Professional té com a fun-

cions dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis
seglients:

y sistémicos de intervencion y regular la participacion de los agentes
sociales del entorno.

q) Proponer la regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
los centros educativos de caracter singular ubicados en zonas social o
culturalmente desfavorecidas y proponer medidas educativas y organi-
zativas para la compensacion de las desigualdades.

r) Proponer la regulacion de los planes de absentismo, el funcio-
namiento del sistema de control del absentismo escolar y coordinar
las actuaciones necesarias con otras entidades y organismos publicos
implicados.

s) Regular y autorizar la organizacién y el funcionamiento de las
unidades educativas terapéuticas, asi como proponer la provision de
personal.

t) Proponer la organizacion, el funcionamiento y la autorizacion de
la atencion educativa domiciliaria y hospitalaria.

3. Al Servicio de Personal no Docente de Atencion Educativa le
corresponden las funciones siguientes:

a) Proponer la creacion, modificacion o supresion, asi como la pro-
vision de los puestos de trabajo del personal no docente de atencion
educativa.

b) Elaborar informes y propuestas de asuntos relativos a situaciones
administrativas, solicitudes de compatibilidad, reduccion de jornada,
permisos y licencias del personal no docente de atencion educativa.

¢) Tramitar las indemnizaciones por razon del servicio.

d) Realizar la propuesta, gestion y ejecucion en relacion con el régi-
men juridico de aplicacion al personal no docente de atencién educativa
en centros educativos, en concreto, personal educador de Educacion
Especial y de Educacion Infantil, fisioterapeutas y personal técnico
de gestion en interpretacion de la lengua de signos, personal educador
social, personal terapeuta ocupacional y personal trabajador social, asi
como otro personal no docente destinado al apoyo de la inclusion edu-
cativa, excepto en aquellos aspectos que sean atribuidos a la conselleria
con competencias en materia de funcion publica.

e) Gestionar, actualizar y mantener el archivo de expedientes del
personal no docente de atencion educativa gestionado por el servicio.

f) Proponer los requisitos especificos que ha de reunir el personal no
docente de atencion educativa que interviene en los centros educativos
de ensefianzas no universitarias atendiendo al alumnado con necesida-
des especificas de apoyo educativo.

g) Proponer la elaboracion de instrucciones relativas a las condi-
ciones laborales del personal no docente de atencion educativa en los
centros educativos de titularidad de la Generalitat.

h) Emitir informes sobre los recursos interpuestos en materia de
personal no docente de atencion educativa.

i) Tramitar y gestionar los expedientes disciplinarios del personal no
docente de atencion educativa.

7) Gestionar los procedimientos de provision de puestos de trabajo
en los centros educativos correspondientes al personal no docente de
atencion educativa que estén delegados a esta conselleria por la conse-
lleria con competencias en materia de funcion publica.

Seccion 6°
Unidades administrativas de la Direccion General de Formacion
Profesional

Articulo 18. Direccion General de Formacion Profesional

A la Direccion General de Formacion Profesional, le corresponden
las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, y las demas previstas en el ordenamiento
juridico, en materia de formacion profesional en todos sus ambitos,
en coordinacion con los centros directivos y entidades que impartan
Formacion Profesional continua y ocupacional, y de ella dependen las
siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Formacion Profesional.

b) Subdireccion General de Orientacion y Cualificacion Profesional
y del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 19. Subdireccion General de Formacion Profesional
1. La Subdireccién General de Formacion Profesional tiene como

funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad de los
siguientes servicios:
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a) Servei d’Ordenaci6 i Planificacié de la Formacié Professional.
b) Servei d’Innovacio i Fons Europeus de Formacié Professional.

2. Al Servei d’Ordenaci6 i Planificaci6 de la Formacié Professional
li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar els curriculums de la Comunitat Valenciana dels titols
de Formaci6 Professional, establir els criteris i les orientacions per al
seu desenvolupament i aplicacio, i determinar el perfil del professorat
especialista de Formaci6é Professional.

b) Proposar 1’ordenacid i gestionar els ensenyaments i curriculums
de la Formaci6 Professional en tots els nivells, aixi com en els cursos
d’especialitzacio i en els ensenyaments que donen resposta a col-lectius
singulars als quals s’ha de facilitar eixida laboral des de la Formacio
Professional, incloent-hi la formacié en empreses o entitats i la Forma-
ci6 Professional Dual, i fomentar 1’autonomia pedagogica dels centres.

¢) Gestionar la implantacio i avaluar el sistema d’indicadors de
millora i gesti6 del sistema de Formacié Professional, aixi com la millo-
ra en els centres que impartixen Formacié Professional en tots els seus
vessants.

d) Recopilar informacio i assessorar en la determinacio i adequacio
dels espais docents destinats a la Formaci6 Professional.

e) Modular els equipaments dels diferents cicles formatius i pro-
moure 1’elaboracié de materials didactics destinats als cicles formatius
de Formacio6 Professional, la confeccid del cataleg corresponent, aixi
com proposar la compra dels materials i equipament necessaris per als
centres que impartixen Formacio Professional.

/) Determinar i implantar programes d’igualtat de génere i d’inclu-
si6 educativa en I’ambit dels cicles formatius del Sistema de Formaci6
Professional

2) Gestionar les diferents ajudes, subvencions i convenis promoguts
per la Direccié General de Formacio Professional.

h) Crear i mantindre actualitzat el fitxer general de centres de For-
macio Professional.

i) Analitzar i implantar el mapa de centres que impartixen Formacio
Professional a la Comunitat Valenciana, adaptant-lo al teixit productiu i
les necessitats sociolaborals.

j) Estudiar, proposar i col-laborar amb la Direccié General de Per-
sonal Docent per a establir les condicions psicopedagogiques que ha de
reunir el personal docent.

3. Al Servei d’Innovaci6 i Fons Europeus de Formaci6 Professional
li corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar els processos de control, verificacié administrativa i
certificaci6 davant dels organismes cofinangadors dels programes rela-
cionats amb la Formaci6 Professional.

b) Fomentar, gestionar i organitzar accions de promocio i competici-
ons de Formacioé Professional amb la finalitat de fer visibles els models
professionals i les seues eixides laborals, en congressos, fires especifi-
ques, seminaris i setmanes de Formaci6 Professional.

¢) Impulsar, promoure i desenvolupar el programa de la cultura
innovadora en tots els centres que impartixen Formacié Professional,
per a adaptar-se millor als objectius de la UE 2030 i als reptes del teixit
productiu: innovaci6 tecnologica, transicio digital, transici6 energética,
sostenibilitat, habilitats interpersonals, emprenedoria, plurilingiiisme,
integracid sociolaboral, metodologies actives d’ensenyament i aprenen-
tatge i flexibilitzacid curricular.

d) Dinamitzar programes europeus i internacionals en els centres
educatius i del professorat, amb la finalitat de millorar el model de For-
macio Professional i crear sinergies entre els diferents models d’ense-
nyament.

e) Promoure el desenvolupament de projectes d’innovacié aplicada
entre centres que impartixen Formacié Professional i empreses de dife-
rents sectors productius, sense perjui de les competéncies que en esta
materia puguen correspondre a altres departaments o organs.

Article 20. Subdireccio General d’Orientacio i Qualificacio Professio-
nal i de I’Institut Valencia de Qualificacions Professionals

La Subdireccié General d’Orientaci6 i Qualificacié Professional i
de I’Institut Valencia de Qualificacions Professionals té com a funcions
dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis segiients:

a) Servicio de Ordenacion y Planificacion de la Formacion Profe-
sional.

b) Servicio de Innovacion y Fondos Europeos de Formacion Pro-
fesional.

2. Al Servicio de Ordenacién y Planificacion de la Formacion Pro-
fesional le corresponden las funciones siguientes:

a) Elaborar los curriculos de la Comunitat Valenciana de los titulos
de Formacion Profesional, establecer los criterios y las orientaciones
para su desarrollo y aplicacion y determinar el perfil del profesorado
especialista de Formacion Profesional.

b) Proponer la ordenacion y gestionar las ensefianzas y curriculos
de la Formacion Profesional en todos los niveles, asi como en los cursos
de especializacion y en las ensefianzas que den respuesta a colectivos
singulares a los que se les ha de facilitar salida laboral desde la Forma-
cion Profesional, incluyendo la formacion en empresas o entidades y la
Formacion Profesional Dual, fomentando la autonomia pedagdgica de
los centros.

¢) Gestionar la implantacion y evaluar el sistema de indicadores
de mejora y gestion del Sistema de Formacion Profesional, asi como
la mejora en los centros que imparten Formacion Profesional en todas
sus vertientes.

d) Recopilar informacion y asesorar en la determinacion y adecua-
cion de los espacios docentes destinados a la Formacion Profesional.

e) Modular los equipamientos de los diferentes Ciclos Formativos y
promover la elaboracion de materiales didacticos destinados a los ciclos
formativos de Formacion Profesional, la confeccion del catdlogo corres-
pondiente, asi como proponer la compra de los materiales y equipa-
miento necesarios para los centros que imparten Formacion Profesional.

f) Determinar e implantar programas de igualdad de género y de
inclusion educativa en el ambito de los ciclos formativos del Sistema
de Formacion Profesional

2) Gestionar las diferentes ayudas, subvenciones y convenios pro-
movidos por la Direccion General de Formacion Profesional.

h) Crear y mantener actualizado el fichero general de centros de
Formacion Profesional.

i) Analizar e implantar el mapa de centros que imparten Formacion
Profesional en la Comunidad Valenciana, adaptandolo al tejido produc-
tivo y las necesidades sociolaborales.

j) Estudiar, proponer y colaborar con la Direccion General de Per-
sonal Docente para establecer las condiciones psicopedagogicas que ha
de reunir el personal docente.

3. Al Servicio de Innovacion y Fondos Europeos de Formacion Pro-
fesional le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar los procesos de control, verificacion administrativa
y certificacion ante los organismos cofinanciadores de los programas
relacionados con la Formacion Profesional.

b) Fomentar, gestionar y organizar acciones de promocién y com-
peticiones de Formacion Profesional con la finalidad de hacer visibles
los modelos profesionales y sus salidas laborales, en congresos, ferias
especificas, seminarios y semanas de Formacion Profesional.

¢) Impulsar, promover y desarrollar el programa de la cultura inno-
vadora en todos los centros que imparten Formacion Profesional, para
adaptarse mejor a los objetivos de la UE 2030 y a los retos del tejido
productivo: innovacion tecnoldgica, transicion digital, transicion ener-
gética, sostenibilidad, habilidades interpersonales, emprendimiento,
plurilingiiismo, integracion sociolaboral, metodologias activas de ense-
flanza y aprendizaje y flexibilizacion curricular.

d) Dinamizar programas europeos ¢ internacionales a nivel de cen-
tros educativos y del profesorado, con la finalidad de mejorar el modelo
de Formacion Profesional y crear sinergias entre los diferentes modelos
de ensefianza.

e) Promover el desarrollo de proyectos de innovacion aplicada entre
centros que imparten Formacion Profesional y empresas de diferen-
tes sectores productivos, sin perjuicio de las competencias que en esta
materia puedan corresponder a otros departamentos u 6rganos.

Articulo 20. Subdireccion General de Orientacion y Cualificacion Pro-
fesional y del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales

La Subdireccion General de Orientacion y Cualificacion Profesional
y del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales tiene como
funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad de los
siguientes servicios:
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a) Servei de I’Institut Valencia de Qualificacions Professionals
(IvQp).

b) Servei d’Orientacié Professional.

2. Al Servei de I’Institut Valencia de Qualificacions Professionals
(IVQP) 1i corresponen les funcions segiients:

a) Col-laborar amb I’Institut Nacional de les Qualificacions en I’es-
tudi d’estes qualificacions, en el seu ambit territorial, amb especial aten-
cio als aspectes qualitatius, en la definici6 de 1’estructura del Sistema
Nacional de Qualificacions o en el seu equivalent en el futur Cataleg
nacional d’estandards professionals, aixi com en la identificaci6 i deter-
minaci6 de les qualificacions que puguen formar-ne part.

b) Gestionar, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, el procediment
d’assessorament, avaluacid i acreditacié de les competéncies professi-
onals adquirides a través de I’experiéncia laboral i aprenentatges no
formals i definir el model d’orientacié vocacional.

¢) Promoure la participacio i la investigacio sobre les qualificacions
professionals i la seua evolucio.

d) Col-laborar amb 1’analisi dels criteris que permeten definir la
competencia professional de les diferents qualificacions professionals.

e) Promoure la subscripci6 d’acords i convenis amb grans empreses
i entitats empresarials i socials per al desenvolupament i aplicacio de
les funcions assignades a I’Institut Valencia de Qualificacions Profes-
sionals.

/) Proposar criteris que permeten homologar els centres i entitats per
a avaluar i acreditar les unitats de competéncia de les diferents qualifi-
cacions professionals.

2) Avaluar la qualitat del sistema de qualificacions professionals i
Formaci6 Professional en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

h) Emetre informes i estudis relacionats amb la formaci6 i qualifi-
cacio professional.

i) Facilitar la interrelacio entre el sistema integrat de qualificacio i
Formaci6 Professional i el mon laboral.

j) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarregue.

3. Al Servei d’Orientaci6 Professional li corresponen les funcions
seglients:

a) Proposar el model d’orientaci6 professional integrat permanent
a desenvolupar a la Comunitat Valenciana, en I’ambit educatiu de la
Formaci6 Professional.

b) Impulsar un sistema integrat d’informacio i orientacid profes-
sional i adoptar les mesures necessaries perque es divulgue en tots els
ambits socials.

¢) Avaluar el servei d’orientaci6 professional dels centres educatius,
definint un marc de qualitat com a part de ’avaluaci6 general del Siste-
ma de Formaci6 Professional a la Comunitat Valenciana.

d) Promoure la creacié d’un sistema d’informaci6 actualitzat i dina-
mic sobre formacio professional i mercat laboral, aixi com 1’0s de pla-
taformes digitals que faciliten 1’orientacid professional.

e) Promoure estudis i investigacions sobre la relacio de I’orientacio
professional i les condicions per al creixement del benestar individual
icol-lectiu.

/) Promoure, en col-laboracié amb altres administracions, la reco-
llida de dades rellevants i posar-la a la disposici6 de la poblaci6 i del
Sistema de Formaci6 Professional, per a I’optimitzacio del mapa de
serveis.

2) Desenvolupar mecanismes per a la coordinacié amb altres admi-
nistracions, empreses i entitats de 1’entorn, per a crear sinergies que pro-
moguen |’orientaci6 professional de les persones al llarg de la seua vida.

h) Dissenyar i implementar actuacions dirigides especificament a
I’orientacid professional de persones pertanyents a col-lectius en risc
d’exclusid sociolaboral i persones en situacié de desavantatge social.

i) Dissenyar i desenvolupar actuacions dirigides a promoure 1’es-
perit emprenedor, la innovacio i el compliment dels objectius de desen-
volupament sostenible en el futur empresariat i personal treballador, en
col-laboracié amb el Servei d’Innovacio i Fons Europeus de Formacio
Professional.

a) Servicio del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesiona-
les (IVCP).

b) Servicio de Orientacion Profesional.

2. Al Servicio del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesio-
nales (IVCP) le corresponden las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en el
estudio de dichas cualificaciones, en su &mbito territorial, con especial
atencion a los aspectos cualitativos, en la definicion de la estructura del
Sistema Nacional de Cualificaciones o en su equivalente en el futuro
catalogo nacional de estandares profesionales, asi como en la identifi-
cacion y determinacion de las cualificaciones que puedan formar parte
de este.

b) Gestionar, en el ambito de la Comunitat Valenciana, el procedi-
miento de asesoramiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendiza-
jes no formales y definir el modelo de orientacion vocacional.

¢) Promover la participacion y la investigacion sobre las cualifica-
ciones profesionales y su evolucion.

d) Colaborar con el analisis de los criterios que permiten definir la
competencia profesional de las diferentes cualificaciones profesionales.

e) Promover la suscripcion de acuerdos y convenios con grandes
empresas y entidades empresariales y sociales para el desarrollo y apli-
cacion de las funciones asignadas al Instituto Valenciano de Cualifica-
ciones Profesionales.

f) Proponer criterios que permiten homologar los centros y entida-
des para evaluar y acreditar las unidades de competencia de las diferen-
tes cualificaciones profesionales.

g) Evaluar la calidad del Sistema de Cualificaciones Profesiona-
les y Formacion Profesional en el &mbito territorial de la Comunitat
Valenciana.

h) Emitir informes y estudios relacionados con la formacion y cua-
lificacion profesional.

i) Facilitar la interrelacion entre el Sistema Integrado de Cualifica-
cion y Formacion Profesional y el mundo laboral.

) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

3. Al Servicio de Orientacion Profesional le corresponden las
siguientes funciones:

a) Proponer el Modelo de Orientacion Profesional Integrado Perma-
nente a desarrollar en la Comunitat Valenciana, en el ambito educativo
de la Formacion Profesional.

b) Impulsar un Sistema Integrado de Informacién y Orientacion
Profesional y adoptar las medidas necesarias para que se divulgue en
todos los ambitos sociales.

¢) Evaluar el servicio de orientacion profesional de los centros edu-
cativos, definiendo un marco de calidad como parte de la evaluacion
general del Sistema de Formacion Profesional en la Comunitat Valen-
ciana.

d) Promover la creacion de un sistema de informacion actualizado
y dinamico sobre formacion profesional y mercado laboral, asi como
el uso de plataformas digitales que faciliten la orientacion profesional.

e) Promover estudios e investigaciones sobre la relacion de la orien-
tacion profesional y las condiciones para el crecimiento del bienestar
individual y colectivo.

/) Promover, en colaboracion con otras administraciones, la reco-
gida de datos relevantes y ponerla a disposicion de la poblacion y del
Sistema de Formacion Profesional, para la optimizaciéon del mapa de
servicios.

g) Desarrollar mecanismos para la coordinacion con otras adminis-
traciones, empresas y entidades del entorno, para crear sinergias que
promuevan la orientacion profesional de las personas a lo largo de su
vida.

h) Disefiar, e implementar actuaciones dirigidas especificamente
a la orientacion profesional de personas pertenecientes a colectivos en
riesgo de exclusion sociolaboral y personas en situacion de desventaja
social.

i) Disenar y desarrollar actuaciones dirigidas a promover el espi-
ritu emprendedor, la innovacion y el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible en el futuro empresariado y personal trabajador,
en colaboracion con el Servicio de Innovacion y Fondos Europeos de
Formacion Profesional.
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j) Promoure la formacio i I’habilitacié del col-lectiu de professi-
onals implicat en el servei d’orientacid professional dels centres, aixi
com del professorat en general.

k) Promoure la integracié en el curriculum, des de I’Educaci6 Pri-
maria, de les competeéncies per a la gestio de la carrera professional i les
transicions que es donen al llarg de la vida, aixi com les competencies
transversals i habilitats blanes que permeten I’adaptacio a un entorn
sociolaboral canviant.

[) Col-laborar amb I’IVQF en la gestio de I’orientacio inicial i asses-
sorament individualitzat del procediment d’acreditacié de competéncies.

m) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarre-
gue.

CAPITOL II
Nivell administratiu de la Secretaria Autonomica d’Universitats

Seccio la
De la Secretaria Autonomica d’Universitats

Article 21. Secretaria Autonomica d’Universitats

1. La Secretaria Autonomica d’Universitats exercix les funcions que
se li atribuixen en I’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, en materia d’universitats, ciéncia i investigacio.

2. Depén de la Secretaria Autonomica d’Universitats la unitat admi-
nistrativa segiient: Servei de Coordinacié Economicopressupostaria
d’Universitats i Ciéncia.

3. Al Servei de Coordinacié Economicopressupostaria d’Universi-
tats i Ciéncia li correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) Confeccionar, en coordinaci6é amb els organs directius depen-
dents de la Secretaria Autonomica d’Universitats, la proposta d’avant-
projecte de pressupostos, aixi com gestionar els programes pressu-
postaris assignats als mencionats organs i informar sobre el seu estat
d’execuci6 i grau de compliment, tant dels seus objectius com de les
seues linies d’actuacio.

b) Prestar assessorament en materia economicopressupostaria i,
en particular, implementar les mesures per a I’execucio del model de
finangament universitari en col-laboracié amb les direccions generals
d’Universitats i de Ciéncia i Investigacio.

¢) Elaborar i gestionar els programes de finangament del sistema
universitari, especialment els de caracter plurianual, aixi com altres
instruments de finangament i de col-laboracid necessaris per al desen-
volupament de les finalitats de les universitats ptibliques.

d) Avaluar el grau de compliment dels objectius estratégics fixats
en la programaci6 plurianual de les universitats i en els programes de
politica cientifica i investigacio.

e) Dur a terme els plans de control dels programes de ci¢ncia i
investigacio.

/) Executar les operacions d’obertura de I’exercici pressupostari i
de control i seguiment de les subvencions de caracter plurianual dels
programes de politica cientifica i investigacid, aixi com realitzar les
operacions necessaries corresponents.

2) Realitzar el seguiment dels convenis de col-laboracié en matéria
d’universitats, ciéncia i investigacid, aixi com prendre coneixement
i nota dels convenis que subscriguen les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana amb els departaments i entitats publiques o pri-
vades dependents de la Generalitat o vinculades a esta.

h) Aconseguir la informacié economicofinancera que les universi-
tats i altres centres d’investigaci6 hagen de subministrar en aplicacio de
la normativa d’estabilitat pressupostaria o altres disposicions i acords
de caracter estatal o autonomic.

i) Establir, d’acord amb la legislaci6, normes i procediments d’ela-
boracid, desenvolupament i execuci6 del pressupost de les universi-
tats competeéncia de la Generalitat, aixi com per al control dels gastos i
ingressos d’aquelles, mitjangant les corresponents técniques d’auditoria.

J) Proposar, a través de la negociacio col-lectiva i en el marc de les
bases que fixe I’Estat, els limits maxims del régim retributiu del per-
sonal funcionari i laboral de les universitats, aixi com I’import de les
retribucions addicionals 1ligades als mérits individuals.

J) Promover la formacion y la habilitacion del colectivo de profesio-
nales implicado en el servicio de orientacion profesional de los centros,
asi como del profesorado en general.

k) Promover la integracion en el curriculo, desde la educacion pri-
maria, de las competencias para la gestion de la carrera profesional y las
transiciones que se dan a lo largo de la vida, asi como las competencias
transversales y habilidades blandas que permiten la adaptacion a un
entorno sociolaboral cambiante.

/) Colaborar con el IVQF en la gestion de la orientacion inicial y
asesoramiento individualizado del procedimiento de acreditacion de
competencias.

m) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

CAPITULO II
Nivel administrativo de la Secretaria Autonomica de Universidades

Seccion 1°
De la Secretaria Autonomica de Universidades

Articulo 21. Secretaria Autonomica de Universidades

1. La Secretaria Autonémica de Universidades ejerce las funciones
que se le atribuyen en el articulo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de diciem-
bre, del Consell, en materia de universidades, ciencia e investigacion.

2. Depende de la Secretaria Autondémica de Universidades la
siguiente unidad administrativa: Servicio de Coordinacion Economi-
co-Presupuestaria de Universidades y Ciencia.

3. Al Servicio de Coordinacion Econdmico-Presupuestaria de Uni-
versidades y Ciencia le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Confeccionar, en coordinacion con los érganos directivos depen-
dientes de la Secretaria Autonomica de Universidades, la propuesta de
anteproyecto de presupuestos, asi como gestionar los programas presu-
puestarios asignados a los citados 6rganos e informar sobre su estado
de ejecucion y grado de cumplimiento, tanto de sus objetivos como de
sus lineas de actuacion.

b) Prestar asesoramiento en materia econdmico-presupuestaria y,
en particular, implementar las medidas para la ejecucion del modelo de
financiacion universitaria en colaboracion con las direcciones generales
de Universidades y de Ciencia e Investigacion.

¢) Elaborar y gestionar los programas de financiacion del sistema
universitario, en especial los de caracter plurianual, asi como otros ins-
trumentos de financiacion y de colaboracion necesarios para el desarro-
llo de las finalidades de las universidades publicas.

d) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos
fijados en la programacion plurianual de las universidades y en los pro-
gramas de politica cientifica e investigacion.

e) Llevar a cabo los planes de control de los programas de ciencia
e investigacion.

/) Ejecutar las operaciones de apertura del ejercicio presupuestario
y de control y seguimiento de las subvenciones de caracter plurianual
de los programas de politica cientifica e investigacion, asi como realizar
las operaciones necesarias correspondientes.

2) Realizar el seguimiento de los convenios de colaboracion en
materia de universidades, ciencia e investigacion, asi como el conoci-
miento y toma de razon de los convenios que suscriban las universida-
des puiblicas de la Comunitat Valenciana con los departamentos y enti-
dades publicas o privadas dependientes o vinculadas a la Generalitat.

h) Recabar la informacion econdmico-financiera que las universi-
dades y otros centros de investigacion deban suministrar en aplicacion
de la normativa de estabilidad presupuestaria u otras disposiciones y
acuerdos de caracter estatal o autondmico.

i) Establecer, de acuerdo con la legislacion, normas y procedimien-
tos de elaboracion, desarrollo y ejecucion del presupuesto de las univer-
sidades competencia de la Generalitat, asi como para el control de los
gastos e ingresos de aquellas, mediante las correspondientes técnicas
de auditoria.

J) Proponer, a través de la negociacion colectiva y en el marco de las
bases que fije el Estado, los limites maximos del régimen retributivo del
personal funcionario y laboral de las universidades, asi como el importe
de las retribuciones adicionales ligadas a los méritos individuales.
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k) Fer el seguiment i coordinacio de les activitats dels ens publics
adscrits a la Conselleria que actuen en 1’ambit de les universitats, la
ciéncia i la investigacio i, en particular, la gestio economicofinancera
que no siga expressament atribuida a 1’Agéncia Valenciana d’Avalua-
ci6 i Prospectiva i a I’Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la
Comunitat Valenciana, en matéria d’ensenyaments artistics superiors.

/) Gestionar, en coordinacié amb el Servei de Regulacié Universita-
ria de la Direccié General d’Universitats, els expedients d’autoritzacio
dels costos del personal docent i investigador, aixi com del personal
técnic, de gestid i d’administracio i serveis de les universitats publiques.

m) Proposar, en el marc del que es disposa en la legislacio basica de
I’Estat, els mecanismes d’inspecci6 de les universitats privades i dels
centres privats adscrits a universitats publiques.

n) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

Secciod 2a
Unitats administratives de la Direccio General d’Universitats

Article 22. Direccio General d’Universitats

La Direcci6 General d’Universitats exercix les funcions establides
en l’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i les
altres previstes en 1’ordenament juridic, en materia de formulacio, exe-
cuci6 i seguiment de la politica universitaria i de formacio6 superior;
regulacio i gestié administrativa de les competéncies de la Generalitat
relatives a universitats, centres, estructures i ensenyaments universitaris;
foment i desenvolupament del sistema universitari valencia i impuls
de la seua qualitat, competitivitat i internacionalitzacié; promocié de
’accés als estudis superiors; mapa de titulacions del sistema universitari
valencia; proposta del model de financament universitari, dels preus
publics i de les taxes académiques universitaries 1 d’estudis superiors;
avaluacio i prospectiva, 1 ensenyaments artistics superiors.

De la Direccié General d’Universitats depén, com a unitat adminis-
trativa de nivell superior, la Subdirecciéo General d’Universitats.

Article 23. Subdireccio General d’Universitats

1. A la Subdirecci6é General d’Universitats li correspon assessorar
i donar suport i assisténcia técnica a la persona titular de la Direccio
General d’Universitats, coordinar administrativament les relacions amb
I’ Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva i I’Institut Superior
d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana, aixi com plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis sota
la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servei de Gestio de Beques i Ajudes Universitaries.

b) Servei de Regulacié Universitaria.

2. Al Servei de Gestid de Beques i Ajudes Universitaries li corres-
pon I’exercici de les funcions segiients:

a) Tramitar i gestionar les subvencions i ajudes de concurréncia
competitiva en materia d’estudis universitaris i estudis superiors, finan-
cats a carrec dels pressupostos de la Generalitat, i tramitar les propostes
de disposicio de fons relatives a les linies d’ajudes i beques als estudis
universitaris.

b) Promoure programes d’ajudes que fomenten I’excel-léncia, la
mobilitat i I’intercanvi de I’estudiantat.

¢) Administrar els mecanismes d’informacio, coordinaci6 i coopera-
ci6 amb I’ Administracié general de 1’Estat en matéria de beques.

d) Seguiment, avaluacio i justificacio dels programes d’ajudes sobre
matéria d’estudis universitaris i superiors.

e) Proposar, impulsar i coordinar accions, programes i projectes
d’ajudes en mateéria d’estudis universitaris i estudis superiors.

/) Col-laborar en 1’elaboracié de projectes normatius, 1’elaboraciod
dels plans i programes i de convocatdries d’ajudes i subvencions sobre
materies d’estudis universitaris i estudis superiors.

2) Impulsar i efectuar el seguiment i tramitacié de la normativa
relacionada amb els preus publics dels serveis académics universitaris.

k) Hacer el seguimiento y coordinacion de las actividades de los
entes publicos adscritos a la conselleria que actiian en el ambito de las
universidades, la ciencia y la investigacion y, en particular, la gestion
econdmico-financiera que no esté expresamente atribuida a la Agencia
Valenciana de Evaluacion y Prospectiva y al Instituto Superior de Ense-
fianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, en materia de enseflanzas
artisticas superiores.

/) Gestionar, en coordinacion con el Servicio de Regulacion Uni-
versitaria de la Direccién General de Universidades, los expedientes de
autorizacion de los costes del personal docente e investigador, asi como
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas.

m) Proponer, en el marco de lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado, los mecanismos de inspeccion de las universidades privadas y
de los centros privados adscritos a universidades publicas.

n) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

Seccion 2°
Unidades administrativas de la Direccion General de Universidades

Articulo 22. Direccion General de Universidades

La Direccion General de Universidades ejerce las funciones esta-
blecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y las demas previstas en el ordenamiento juridico, en mate-
ria de formulacion, ejecucion y seguimiento de la politica universi-
taria y de formacion superior; regulacion y gestion administrativa de
las competencias de la Generalitat relativas a universidades, centros,
estructuras y ensefianzas universitarias; fomento y desarrollo del Sis-
tema Universitario Valenciano e impulso de su calidad, competitividad
e internacionalizacion; promocion del acceso a los estudios superiores;
mapa de titulaciones del Sistema Universitario Valenciano; propuesta
del modelo de financiacion universitaria, de los precios publicos y de
las tasas académicas universitarias y de estudios superiores; evaluacion
y prospectiva, y enseflanzas artisticas superiores.

De la Direccion General de Universidades depende, como unidad
administrativa de nivel superior, la Subdireccion General de Universi-
dades.

Articulo 23. Subdireccion General de Universidades

1. A la Subdireccion General de Universidades le corresponde
asesorar y prestar apoyo y asistencia técnica a la persona titular de la
Direccion General de Universidades, coordinar administrativamente las
relaciones con la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva y el
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana,
asi como planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad
de los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Gestion de Becas y Ayudas Universitarias.

b) Servicio de Regulacion Universitaria.

2. Al Servicio de Gestion de Becas y Ayudas Universitarias le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Tramitar y gestionar las subvenciones y ayudas de concurrencia
competitiva en materia de estudios universitarios y estudios superiores,
financiados con cargo en los presupuestos de la Generalitat, y tramitar
las propuestas de disposicion de fondos relativas a las lineas de ayudas
y becas a los estudios universitarios.

b) Promover programas de ayudas que fomenten la excelencia, la
movilidad y el intercambio del estudiantado.

¢) Administrar los mecanismos de informacion, coordinacion y coo-
peracion con la Administracion General del Estado en materia de becas.

d) Seguimiento, evaluacion y justificacion de los programas de ayu-
das sobre materia de estudios universitarios y superiores.

e) Proponer, impulsar y coordinar acciones, programas y proyectos
de ayudas en materia de estudios universitarios y estudios superiores.

/) Colaborar en la elaboracion de proyectos normativos, la elabora-
cion de los planes y programas y de convocatorias de ayudas y subven-
ciones sobre materias de estudios universitarios y estudios superiores.

2) Impulsar y efectuar el seguimiento y tramitacion de la norma-
tiva relacionada con los precios publicos de los servicios académicos
universitarios.
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h) Impulsar la creacio i la implantacié de mecanismes i sistemes
d’informacio, aixi com eines tecnologiques, que faciliten I’accés de
I’estudiantat als serveis en matéria d’ajudes als estudis universitaris i
superiors.

i) Direcci6 i seguiment dels continguts informatius del portal web
en matéria d’estudis universitaris i estudis superiors.

J) Analitzar i elaborar la proposta de preus publics i taxes per serveis
acadeémics i altres drets que legalment s’establisquen per la prestacio de
serveis académics universitaris i d’estudis superiors.

k) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que 1i siguen enco-
manades.

3. Al Servei de Regulacié Universitaria li correspon 1’exercici de
les funcions segiients:

a) Tramitar les propostes de creacid, supressio, modificacid, ads-
cripcid i integracid, segons corresponga, d’universitats, facultats o
escoles i d’aquells altres centres universitaris la creaci6 dels quals no
corresponga a les universitats.

b) Gestionar les propostes de creacio i supressié dels centres
docents privats d’educacié superior que impartisquen ensenyaments no
oficials de nivell similar a I’universitari i que no estiguen adscrits a cap
universitat publica o privada.

¢) Tramitar la conformitat de la Generalitat Valenciana a les normes
d’organitzaci6 i funcionament de les universitats privades, aixi com
als actes i negocis juridics que modifiquen la personalitat juridica o
I’estructura d’estos centres universitaris o que impliquen la transmissio
o cessio, inter vivos, total o parcial, a titol onerds o gratuit, de la titu-
laritat directa o indirecta que les persones fisiques o juridiques tinguen
sobre les universitats privades o de centres universitaris privats adscrits
a universitats publiques.

d) Tramitar les propostes d’autoritzacio, modificacio i supressio de
titulacions oficials de grau, master i doctorat.

e) Coordinar els procediments selectius necessaris per a I’accés a la
universitat, aixi com el procés de preinscripcio per a I’accés als centres
universitaris.

/) Ordenar i dotar d’informaci6 el Registre d’universitats, centres i
ensenyaments.

2) Realitzar el seguiment del Sistema Integrat d’Informaci6 Uni-
versitaria, aixi com ’elaboracié d’informes i documentacio estadistica.

h) Gestionar i implementar els sistemes d’informaci6 universitaria
posats a la disposici6 de les persones usuaries en tot allo referent a I’ac-
cés a la universitat i a I’oferta de titols i ensenyaments.

i) Disposar, en col-laboracié amb el Servei de Coordinacié Econo-
micopressupostaria d’Universitats i Ciéncia, 1’aprovacio de les convo-
catories de places i les relacions de llocs de treball, i les seues modifica-
cions, del personal docent i investigador i del personal técnic, de gestid
i d’administracio i serveis de les universitats publiques, de conformitat
amb el que s’establix en la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari.

j) Donar suport juridicoadministratiu al Consell Valencia d’Uni-
versitats i de Formacio Superior i a la resta dels organs de coordinacio
interuniversitaria, aixi com assisténcia a la secretaria d’estos.

k) Realitzar la gestio juridicoadministrativa en materia d’ensenya-
ments artistics superiors que no siga expressament atribuida a 1’ Institut
Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana.

/) Tramitar les propostes i projectes normatius de 1’ Agéncia Valen-
ciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, quan no siga expressament atribuida a
esta entitat de dret public.

m) Elaborar i tramitar les propostes de normativa en materia d’uni-
versitats i formacid superior, aixi com la proposta i informe en relacié
amb els projectes normatius de competéncia de 1’Estat.

n) Dissenyar la proposta de programacio de 1’oferta d’ensenyaments
de les universitats integrants del Sistema Universitari Valencia i dels
seus diferents centres.

0) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

h) Impulsar la creacion y la implantacion de mecanismos y sistemas
de informacidn, asi como herramientas tecnoldgicas, que faciliten el
acceso del estudiantado a los servicios en materia de ayudas a los estu-
dios universitarios y superiores.

i) Direccion y seguimiento de los contenidos informativos del portal
web en materia de estudios universitarios y estudios superiores.

J) Analizar y elaborar la propuesta de precios publicos y tasas por
servicios académicos y demads derechos que legalmente se establezcan
por la prestacion de servicios académicos universitarios y de estudios
superiores.

k) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

3. Al Servicio de Regulacion Universitaria le corresponde el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Tramitar las propuestas de creacion, supresion, modificacion,
adscripcion e integracion, segiin proceda, de universidades, facultades
o escuelas y de aquellos otros centros universitarios cuya creacion no
corresponda a las universidades.

b) Gestionar las propuestas de creacion y supresion de los centros
docentes privados de educacion superior que impartan ensefianzas no
oficiales de nivel similar al universitario y que no estén adscritos a nin-
guna universidad publica o privada.

¢) Tramitar la conformidad de la Generalitat Valenciana a las nor-
mas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas, asi
como a los actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad
juridica o la estructura de dichos centros universitarios o que impliquen
la transmision o cesion, inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o
gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o
juridicas ostenten sobre las universidades privadas o de centros univer-
sitarios privados adscritos a universidades ptblicas.

d) Tramitar las propuestas de autorizacion, modificacion y supresion
de titulaciones oficiales de grado, master y doctorado.

e) Coordinar los procedimientos selectivos necesarios para el acceso
a la universidad, asi como el proceso de preinscripcion para el acceso a
los centros universitarios.

/) Ordenar y dotar de informacion al Registro de Universidades,
Centros y Ensefianzas.

2) Realizar el seguimiento del Sistema Integrado de Informaciéon
Universitaria, asi como la elaboracion de informes y documentacion
estadistica.

h) Gestionar e implementar los sistemas de informacion universita-
ria puestos a disposicion de las personas usuarias en todo lo referente al
acceso a la universidad y a la oferta de titulos y ensefianzas.

i) Disponer, en colaboracion con el Servicio de Coordinacion Eco-
némico-Presupuestaria de Universidades y Ciencia, la aprobacion de
las convocatorias de plazas y las relaciones de puestos de trabajo, y
sus modificaciones, del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades
publicas, conforme a lo establecido en la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

j) Prestar apoyo juridico-administrativo al Consejo Valenciano de
Universidades y de Formacion Superior y al resto de los 6rganos de
coordinacion interuniversitaria, asi como asistencia a la secretaria de
estos.

k) Realizar la gestion juridico-administrativa en materia de ensefian-
zas artisticas superiores que no esté expresamente atribuida al Instituto
Superior de Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

/) Tramitar las propuestas y proyectos normativos de la Agencia
Valenciana de Evaluacion y Prospectiva, cuando no esté expresamente
atribuida a esta entidad de derecho publico.

m) Elaborar y tramitar las propuestas de normativa en materia de
universidades y formacion superior, asi como la propuesta e informe
en relacion con los proyectos normativos de competencia del Estado.

n) Disefar la propuesta de programacion de la oferta de ensefianzas
de las universidades integrantes del Sistema Universitario Valenciano y
de sus distintos centros.

0) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.
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Seccid 3a Seccion 3*
Unitats administratives de la Direccié General de Ciéncia i Unidades administrativas de la Direccion General de Ciencia ¢
Investigacio Investigacion

Article 24. Direccio General de Ciencia i Investigacio

La Direcci6 General de Ciéncia i Investigacio exercix les funcions
establides en I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Con-
sell, i les altres previstes en I’ordenament juridic, en materia de politica
cientifica i d’investigacio, planificaci6 estratégica per al desenvolupa-
ment de la investigacid cientifica, promoci6 i finangament de la inves-
tigacio, suport al talent investigador i als parcs cientifics; implantacio
i millora d’infraestructures i equipament per a la investigacio i coordi-
nacio6 de les actuacions d’altres conselleries i entitats de la Generalitat
amb competéncies en estes materies.

De la Direccié General de Ciencia i Investigacio depén, com a uni-
tat administrativa de nivell superior, la Subdireccié General de Ci¢ncia
i Investigacio.

Article 25. Subdireccio General de Ciencia i Investigacio

1. La Subdireccio General de Ciencia i Investigacio té com a fun-
cions dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis
seglients:

a) Servei de Politica Cientifica.

b) Servei de Gestio del Programa I+Di.

¢) Servei de Promocié de la Investigacid i Transferéncia Tecnolo-
gica.

2. Al Servei de Politica Cientifica li correspon ’exercici de les fun-
cions segiients:

a) Elaborar i tramitar les propostes de normativa i convocatories
d’ajuda en matéria de suport al talent investigador.

b) Realitzar el seguiment i I’avaluacid de les actuacions previstes
en els programes operatius i iniciatives de la Unid Europea en matéria
d’T+DH.

¢) Gestionar els programes d’inversié en millores i implantacid
d’infraestructures i equipaments per a la investigacid, aixi com de les
infraestructures cientifiques de caracter singular.

d) Gestionar els convenis i altres instruments de col-laboracié en
matéria d’investigacio cientifica.

e) Impulsar procediments, mitjans i sistemes d’optimitzacié de
recursos per a la gestié dels programes de suport a la investigacio cien-
tifica desenvolupats per la Direccié General.

) Gestio i tramitacio de les ajudes, beques i subvencions correspo-
nents al servei.

2) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que 1i siguen enco-
manades.

3. Al Servei de Gestio del Programa [+D+i li correspon 1’exercici
de les funcions segiients:

a) Elaborar i tramitar les propostes de normativa i convocatories
d’ajuda en matéria de suport a la investigacio cientifica i el desenvolu-
pament tecnologic.

b) Instruir i gestionar els procediments de concessi6 d’ajudes,
beques i subvencions dirigits als subprogrames de promoci6 de la inves-
tigacio cientifica i el desenvolupament tecnologic.

¢) Tramitar i executar els actes de gestioé administrativa que li cor-
responguen en materia de politica cientifica i investigacio.

d) Elaborar informes i realitzar ’analisi i el seguiment de les actua-
cions en materia de politica cientifica i investigacio.

e) Donar suport juridicoadministratiu en matéria d’[+D+i.

/) Gestio i tramitaci6 de les ajudes, beques i subvencions correspo-
nents al Servei.

2) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

4. Al Servei de Promoci6 de la Investigacio i Transferéncia Tecno-
logica li correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) Realitzar estudis i analisis a fi d’elaborar les propostes de plans
estrategics per al desenvolupament d’accions de foment, impuls i coor-
dinacio de la investigacio cientifica i el desenvolupament tecnologic.

b) Gestionar i impulsar mesures tendents a potenciar I’articulacié
del sistema valencia d’investigaci6 cientifica, transferéncia, desenvolu-
pament i innovacid tecnologica i la seua connexié amb 1’ambit univer-
sitari i els estudis superiors.

Articulo 24. Direccion General de Ciencia e Investigacion

La Direccion General de Ciencia e Investigacion ejerce las funcio-
nes establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, y las demas previstas en el ordenamiento juridico, en mate-
ria de politica cientifica y de investigacion, planificacion estratégica
para el desarrollo de la investigacion cientifica, promocion y financia-
cion de la investigacion, apoyo al talento investigador y a los parques
cientificos; implantacion y mejora de infraestructuras y equipamiento
para la investigacion y coordinacion de las actuaciones de otras conse-
llerias y entidades de la Generalitat con competencias en estas materias.

De la Direccion General de Ciencia e Investigacion depende, como
unidad administrativa de nivel superior, la Subdireccion General de
Ciencia e Investigacion.

Articulo 25. Subdireccion General de Ciencia e Investigacion

1. La Subdireccion General de Ciencia e Investigacion tiene como
funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad de los
siguientes servicios:

a) Servicio de Politica Cientifica.

b) Servicio de Gestion del Programa [+Di.

¢) Servicio de Promocion de la Investigacion y Transferencia Tec-
noldgica.

2. Al Servicio de Politica Cientifica le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Elaborar y tramitar las propuestas de normativa y convocatorias
de ayuda en materia de apoyo al talento investigador.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones previs-
tas en los programas operativos e iniciativas de la Union Europea en
materia de [+D+i.

¢) Gestionar los programas de inversion en mejoras e implantacion
de infraestructuras y equipamientos para la investigacion, asi como de
las infraestructuras cientificas de caracter singular.

d) Gestionar los convenios y otros instrumentos de colaboracion en
materia de investigacion cientifica.

e) Impulsar procedimientos, medios y sistemas de optimizacion de
recursos para la gestion de los programas de apoyo a la investigacion
cientifica desarrollados por la Direccion general.

/) Gestion y tramitacion de las ayudas, becas y subvenciones corres-
pondientes al Servicio.

g) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

3. Al Servicio de Gestion del Programa I+D+i le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar y tramitar las propuestas de normativa y convocatorias
de ayuda en materia de apoyo a la investigacion cientifica y el desarro-
llo tecnologico.

b) Instruir y gestionar los procedimientos de concesion de ayudas,
becas y subvenciones dirigidos a los subprogramas de promocion de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico.

c) Tramitar y ejecutar los actos de gestion administrativa que le
correspondan en materia de politica cientifica e investigacion.

d) Elaborar informes y realizar el analisis y seguimiento de las
actuaciones en materia de politica cientifica e investigacion.

e) Prestar apoyo juridico-administrativo en materia de [+D-i.

/) Gestion y tramitacion de las ayudas, becas y subvenciones corres-
pondientes al servicio.

g) Cualesquiera otras funciones de andloga finalidad que le sean
encomendadas.

4. Al Servicio de Promocion de la Investigacion y Transferencia
Tecnologica le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizar estudios y analisis con objeto de elaborar las propues-
tas de planes estratégicos para el desarrollo de acciones de fomento,
impulso y coordinacion de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico.

b) Gestionar e impulsar medidas tendentes a potenciar la articula-
cion del sistema valenciano de investigacion cientifica, transferencia,
desarrollo e innovacion tecnoldgica y su conexion con el ambito uni-
versitario y los estudios superiores.
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¢) Dissenyar, analitzar i realitzar el seguiment de les activitats propi-
es de la promocio i el foment, aixi com la millora de parcs i institucions
cientifiques.

d) Dissenyar i posar en marxa plans, programes i projectes destinats
a la implementaci6 d’actuacions concretes per a garantir 1’exit de la
transferéncia ciéncia-tecnologia.

e) Gestionar les mesures dissenyades per a difondre les estratégies
d’investigacid entre els diferents agents socials, aixi com els resultats
obtinguts tant en I’ambit dels parcs cientifics com en els diferents pro-
jectes d’investigacid que duga a terme el centre directiu.

J) Proposar, avaluar i fer el seguiment de convenis i altres instru-
ments de cooperacié amb institucions publiques i privades en matéria
de foment de la transferéncia ciéncia-tecnologia.

2) Promoure i contribuir activament a la ciéncia oberta a fi d’acon-
seguir els objectius d’investigacio i innovacio responsables que s’im-
pulsen des de la comunitat cientifica, aixi com els objectius de lliure
circulacio dels coneixements cientifics i les tecnologies que promulga la
politica europea d’investigacio i desenvolupament tecnologic.

h) Realitzar la coordinacié amb la Fundaci6 Valenciana per a la
Investigacio d’Excel-léncia per a la planificacio, programacio i execucio
d’actuacions en materia de suport al talent investigador.

i) Gestionar la implantacié d’académies cientifiques, culturals i
artistiques, i el Registre d’académies de la Comunitat Valenciana.

j) Fomentar la ciéncia ciutadana com un camp de generacio de
coneixement compartit entre la ciutadania i el sistema universitari d’in-
vestigacio.

k) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

CAPITOL 111
Nivell administratiu de la Secretaria Autonomica d’Ocupacio

Seccio la
De la Secretaria Autonomica d’Ocupacio

Article 26. Secretaria Autonomica d’Ocupacio

1. La Secretaria Autonomica d’Ocupaci6 exercix les funcions que
se li atribuixen en I’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, en materia de treball, seguretat i salut laboral, cooperativisme
i economia social, foment de 1’ocupacio, conciliacié laboral, inspeccid
de treball, intermediaci6 en el mercat i relacions laborals, activitat i
funcionament de LABORA (Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6), i
exercix la direccio superior d’esta entitat.

2. De la Secretaria Autonomica d’Ocupacié depén la Direccid
General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral.

Seccid 2a
Unitats administratives de la Direccidé General de Treball,
Cooperativisme i Seguretat Laboral

Article 27. Direccio General de Treball, Cooperativisme i Seguretat
Laboral

1. La Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat
Laboral exercix les funcions establides en I’article 70 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, i les altres previstes en 1I’ordenament
juridic, en mateéria de treball, conciliacioé laboral, inspecci6 de treball,
seguretat i relacions laborals, aixi com en matéria de cooperativisme
i economia social. Aixi mateix, establira les directrius generals de la
politica crediticia en I’ambit de les seues competencies, promovent els
instruments financers relacionats amb el cooperativisme i I’economia
social, que a este efecte es constituisquen en coordinacié amb 1’Insti-
tut Valencia de Finances, d’acord amb les previsions pressupostaries
oportunes.

Exercira com a autoritat laboral i autoritat autonomica de la Inspec-
cid de Treball i Seguretat Social a la Comunitat Valenciana, de confor-
mitat amb el que es disposa en la normativa vigent.

Aixi mateix, li correspon la direccié de I’Institut Valencia de Segu-
retat i Salut Laboral (INVASSAT), de conformitat amb el que es disposa
en el reglament organic i funcional d’este organisme autonom.

¢) Disefiar, analizar y realizar el seguimiento de las actividades pro-
pias de la promocion y el fomento, asi como la mejora de parques e
instituciones cientificas.

d) Disefiar y poner en marcha planes, programas y proyectos desti-
nados a la implementacion de actuaciones concretas para garantizar el
éxito de la transferencia ciencia-tecnologia.

e) Gestionar las medidas disefiadas para difundir las estrategias de
investigacion entre los distintos agentes sociales, asi como los resulta-
dos obtenidos tanto en el ambito de los parques cientificos como en los
distintos proyectos de investigacion que se lleven a cabo por el centro
directivo.

/) Proponer, evaluar y hacer el seguimiento de convenios y otros
instrumentos de cooperacion con instituciones publicas y privadas en
materia de fomento de la transferencia ciencia-tecnologia.

g) Promover y contribuir activamente a la ciencia abierta a fin de
alcanzar los objetivos de investigacion e innovacion responsables que
se impulsen desde la comunidad cientifica, asi como los objetivos de
libre circulacion de los conocimientos cientificos y las tecnologias que
promulga la politica europea de investigacion y desarrollo tecnologico.

h) Realizar la coordinacion con la Fundacion Valenciana para la
Investigacion Excelencia para la planificacion, programacion y ejecu-
cion de actuaciones en materia de apoyo al talento investigador.

i) Gestionar la implantaciéon de academias cientificas, culturales y
artisticas y el Registro de academias de la Comunitat Valenciana.

) Fomentar la Ciencia Ciudadana como un campo de generacion de
conocimiento compartido entre la ciudadania y el sistema universitario
de investigacion

k) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

CAPITULO III
Nivel administrativo de la Secretaria Autonémica de Empleo

Seccion 1*
De la Secretaria Autonémica de Empleo

Articulo 26. Secretaria Autonomica de Empleo

1. La Secretaria Autonémica de Empleo ejerce las funciones que
se le atribuyen en el articulo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, en materia de trabajo, seguridad y salud laboral, coopera-
tivismo y economia social, fomento del empleo, conciliacion laboral,
inspeccion de trabajo, intermediacion en el mercado y relaciones labo-
rales, actividad y funcionamiento de LABORA (Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion), y ejerce la superior direccion de esta entidad.

2. De la Secretaria Autonémica de Empleo depende la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

Seccion 2¢
Unidades administrativas de la Direccion General de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral

Articulo 27. Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguri-
dad Laboral

1. La Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral ejerce las funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y las demas previstas en el
ordenamiento juridico, en materia de trabajo, conciliacion laboral, ins-
peccion de trabajo, seguridad y relaciones laborales, asi como en mate-
ria de cooperativismo y economia social. Asi mismo, establecera las
directrices generales de la politica crediticia en el ambito de sus compe-
tencias, promoviendo los instrumentos financieros relacionados con el
cooperativismo y la economia social, que a tal efecto se constituyan en
coordinacion con el Instituto Valenciano de Finanzas, de acuerdo con
las previsiones presupuestarias oportunas.

Ejercera como Autoridad Laboral y Autoridad Autondmica de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la Comunitat Valenciana,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Asi mismo, le corresponde la direccion del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud Laboral (INVASSAT), de conformidad con lo dispues-
to en el reglamento organico y funcional de dicho organismo auténomo.
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2. D’esta direccid general depén la unitat administrativa segiient:
Subdireccié General de Relacions Laborals i Cooperativisme.

Article 28. Subdireccio General de Relacions Laborals i Cooperati-
visme

1. La Subdireccié General de Relacions Laborals i Cooperativisme
exercix les funcions segiients:

a) Executar la legislacio laboral.

b) Ordenar, en el seu ambit funcional, I’actuacié de la Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social, aixi com instruir els expedients sancionadors
de I’orde social i de prevencio de riscos laborals que siguen de la seua
competencia.

c) Conéixer, analitzar i tramitar els procediments de regulacio
d’ocupacio i els relacionats amb la intervencié administrativa en les
relacions laborals d’ambit superior al provincial, aixi com aquells que
per la seua especial transcendencia laboral, social o economica decidis-
ca assumir la Direcci6é General.

d) Exercir les facultats transferides a la Generalitat en matéria de
representacio col-lectiva i dret de reuni6 de les persones treballadores.

e) Autoritzar, si és el cas, la substitucio de les sancions accessories
previstes en materia d’infraccions i sancions en 1’orde social, per I’ela-
boracio i aplicacié d’un pla d’igualtat en I’empresa.

/) Instruir la proposta de disposicions per a garantir el manteniment
dels serveis essencials minims en ocasi6 de I’exercici del dret de vaga
a la Comunitat Valenciana.

2) Fomentar estudis, assessoraments i resolucions sobre sistemes
d’organitzacio del treball i les relacions humanes en els centres de tre-
ball, aixi com la igualtat en I’ambit de les relacions laborals.

h) Prestar assisténcia dins de 1’exercici de les funcions que, com a
servei public essencial, corresponen a 1’autoritat laboral i a I’autoritat
autonomica de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social a la Comunitat
Valenciana.

i) Exercir les competéncies que comporten 1’exercici d’autoritat
publica en relacié amb 1’Oficina Pablica Autonomica de Registre d’Ac-
tes d’Eleccions a organs de representacié del personal en I’empresa i a
organs de representacio del personal empleat public.

j) Promoure la sensibilitzacio, en 1’ambit de les relacions laborals,
per a la implicaci6 de les empreses de la Comunitat Valenciana en pro-
grames de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

k) Donar suport administratiu a I’Observatori Valencia del Treball
Decent.

/) Donar suport administratiu al Consell Valencia del Treball Auto-
nom.

m) Coordinar les direccions territorials en la tramitacio dels expedi-
ents i procediments competéncia de la Direccié General.

n) Estudiar, informar i proposar disposicions normatives en 1’ambit
de treball.

o) Tramitar les propostes de contractacié administrativa de la Direc-
cié General.

p) Col-laborar en el desenvolupament de les competéncies atribui-
des a la Direcci6 General en materia de promocié de I’economia social
a la Comunitat Valenciana.

q) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

2. Aixi mateix, la Subdireccié General de Relacions Laborals i Coo-
perativisme té com a funcions dirigir, planificar, coordinar i supervisar
’activitat dels serveis segiients:

a) Servei de Relacions Laborals i Gestio de Programes.

b) Servei d’Ordenaci6 Laboral.

c¢) Servei d’Analisi del Mercat de Treball i de les Relacions Labo-
rals.

d) Servei de Foment del Cooperativisme i Economia Social.

3. Al Servei de Relacions Laborals i Gestié de Programes li corres-
pon I’exercici de les funcions segiients:

a) Executar les disposicions i normes legals en matéria de relacions
individuals i col-lectives de treball, aixi com proposar-ne el desenvo-
lupament.

b) Tramitar els expedients atribuits a 1’autoritat laboral en matéria
de mobilitat geografica, quan no siguen competencia de les direccions
territorials.

2. De la misma depende la siguiente unidad administrativa: Subdi-
reccion General de Relaciones Laborales y Cooperativismo.

Articulo 28. Subdireccion General de Relaciones Laborales y Coope-
rativismo

1. La Subdireccion General de Relaciones Laborales y Cooperati-
vismo ejerce las funciones siguientes:

a) Ejecutar la legislacion laboral.

b) Ordenar, en su ambito funcional, la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, asi como instruir los expedientes sancio-
nadores del orden social y de prevencion de riesgos laborales que sean
de su competencia.

¢) Conocer, analizar y tramitar los procedimientos de regulacion
de empleo y los relacionados con la intervencion administrativa en las
relaciones laborales de ambito superior al provincial, asi como aquellos
que por su especial trascendencia laboral, social o econdémica decida
asumir la Direccion General.

d) Ejercer las facultades transferidas en la Generalitat en materia
de representacion colectiva y derecho de reunion de las personas tra-
bajadoras.

e) Autorizar, si procede, la sustitucion de las sanciones accesorias
previstas en materia de infracciones y sanciones en el Orden Social, por
la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en la empresa.

) Instruir la propuesta de disposiciones para garantizar el manteni-
miento de los servicios esenciales minimos con ocasion del ejercicio del
derecho de huelga en la Comunitat Valenciana.

g) Fomentar estudios, asesoramientos y resoluciones sobre sistemas
de organizacion del trabajo y las relaciones humanas en los centros de
trabajo, asi como la igualdad en el &mbito de las relaciones laborales.

h) Prestar asistencia dentro del ejercicio de las funciones que, como
servicio publico esencial, corresponden a la Autoridad Laboral y a la
Autoridad Autondémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en la Comunitat Valenciana.

i) Ejercer las competencias que comportan el ejercicio de autori-
dad publica en relacion con la Oficina Piblica Autondmica de Registro
de Actas de Elecciones a 6rganos de representacion del personal en la
empresa y a 6rganos de representacion del personal empleado publico.

j) Promover la sensibilizacion, en el ambito de las relaciones labo-
rales, para la implicacion de las empresas de la Comunitat Valenciana
en programas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

k) Dar soporte administrativo al Observatorio Valenciano del Tra-
bajo Decente.

/) Dar soporte administrativo al Consejo Valenciano del Trabajo
Auténomo.

m) Coordinar las direcciones territoriales en la tramitacion de los
expedientes y procedimientos competencia de la Direccion General.

n) Estudiar, informar y proponer disposiciones normativas en el
ambito de trabajo.

o) Tramitar las propuestas de contrataciéon administrativa de la
Direccion General.

p) Colaborar en el desarrollo de las competencias atribuidas a la
Direccion General en materia de promocion de la economia social en la
Comunitat Valenciana.

g) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

2. Asi mismo, la Subdireccion General de Relaciones Laborales y
Cooperativismo tiene como funciones dirigir, planificar, coordinar y
supervisar la actividad de los siguientes servicios:

a) Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas.

b) Servicio de Ordenacion Laboral.

¢) Servicio de Analisis del Mercado de Trabajo y de las Relaciones
Laborales.

d) Servicio de Fomento del Cooperativismo y Economia Social.

3. Al Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejecutar las disposiciones y normas legales en materia de rela-
ciones individuales y colectivas de trabajo, asi como proponer el desa-
rrollo.

b) Tramitar los expedientes atribuidos a la autoridad laboral en
materia de movilidad geografica, cuando no sean competencia de las
direcciones territoriales.
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¢) Gestionar la tramitaci6 del calendari de festes laborals en 1’ambit
local i de festes propies de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar, en els casos que siga procedent, els procediments
d’acomiadament col-lectiu i de suspensid de contractes i reduccio de
jornada derivats de causes econdmiques, técniques, organitzatives, pro-
ductives o de for¢a major, en els termes legalment previstos, aixi com
I’emissié d’un informe sobre estos procediments, d’acord amb el que
es disposa en la normativa en materia concursal, que afecten diferents
centres de treball d’'una mateixa empresa ubicats en més d’una provincia
dins de I’ambit de la Comunitat Valenciana.

e) Gestionar I’autoritzacio i registre de les empreses de treball tem-
poral que no siguen competéncia de les direccions territorials.

f) Exercir totes les funcions atribuides per la legislaci6 vigent a
I’Oficina Publica Autonomica de Registre d’Actes d’Eleccions a organs
de representaci6 del personal en I’empresa i a organs de representacio
del personal empleat public; regular, en execucio de la legislacio de
I’Estat, tots els processos electorals sindicals, i determinar la represen-
tativitat de les organitzacions sindicals.

2) Exercir la coordinacio dels serveis de mediacio, arbitratge i con-
ciliacié laboral en les relacions individuals i col-lectives de treball.

h) Tramitar els expedients en materia de vagues, tancaments patro-
nals i conflictes col-lectius que afecten més d’una provincia, dins de
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

i) Realitzar estudis i informes sobre diferents aspectes vinculats a
les relacions laborals, a través de la gestioé de la informaci6 juridica i
economica de les empreses i sectors economics presents en 1’economia
valenciana.

j) Exercir les funcions en materia de registre de convenis col-lectius
de treball, acords col-lectius i plans d’igualtat d’ambit de la Comunitat
Valenciana.

k) Exercir les funcions inherents a 1’Oficina Publica de Deposit
d’Estatuts de les organitzacions de persones treballadores i de personal
funcionari, de les associacions empresarials i professionals d’ambit de
comunitat autdnoma, aixi com el Registre autonomic d’associacions de
treballadors i treballadores autonoms.

l) Expedir el certificat acreditatiu de la capacitat representativa a
la Comunitat Valenciana de les organitzacions sindicals, aixi com el
deposit i publicitat en matéria d’eleccions a organs de representacio de
les persones treballadores en I’empresa i del personal al servei de les
administracions publiques.

m) Exercir les funcions administratives en matéria d’autoritzacio i
registre de les empreses acreditades del sector de la construccio.

n) Desenvolupar i gestionar els aspectes col-lectius de I’Estatut del
treball autonom a la Comunitat Valenciana i, especialment, el registre
i determinacio de la representativitat de les associacions professionals
de persones treballadores autonomes, de conformitat amb la seua nor-
mativa reguladora.

0) Promoure i tramitar el registre i deposit dels plans d’igualtat
d’aquelles empreses amb centres de treball en més d’una provincia de
la Comunitat Valenciana.

p) Preparar les resolucions dels organs superiors en els procedi-
ments administratius que soén de la seua competéncia.

q) Donar suport técnicament i administrativament al Consell Tri-
partit per al desenvolupament de les relacions laborals i la negociacio
col-lectiva de la Comunitat Valenciana, sense perjui del suport que puga
prestar el Servei d’Analisi del Mercat de Treball i les Relacions Labo-
rals en les matéries que tinga assignades.

) Efectuar la coordinaci6 i el seguiment dels programes europeus
que afecten les competencies assignades a este centre directiu.

s) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

4. Al Servei d’Ordenacio Laboral li correspon 1’exercici de les fun-
cions segiients:

a) Executar les disposicions i normes legals en matéria de preven-
ci6 de riscos laborals que no siga una competéncia dels quals no siga
atribuida a P'INVASSAT.

b) Executar les disposicions i normes d’aplicacio en 1’ambit de la
igualtat en les relacions i el benestar laborals.

c) Gestionar ’autoritzacio i registre de les persones delegades de
prevencio de riscos laborals.

¢) Gestionar la tramitacion del calendario de fiestas laborales en el
ambito local y de fiestas propias de la Comunitat Valenciana.

d) Tramitar, en los casos que proceda, los procedimientos de despi-
do colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada deri-
vados de causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de
fuerza mayor, en los términos legalmente previstos, asi como la emision
de informe sobre estos procedimientos, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa en materia concursal, que afectan distintos centros de
trabajo de una misma empresa ubicados en mas de una provincia dentro
del ambito de la Comunitat Valenciana.

e) Gestionar la autorizacion y registro de las empresas de trabajo
temporal que no sean competencia de las direcciones territoriales.

1) Ejercer todas las funciones atribuidas por la legislacion vigente
a la Oficina Publica Autonémica de Registro de Actas de Elecciones a
organos de representacion del personal en la empresa y a organos de
representacion del personal empleado publico; regular, en ejecucion
de la legislacion del Estado, todos los procesos electorales sindicales y
determinar la representatividad de las organizaciones sindicales.

g) Ejercer la coordinacion de los servicios de mediacion, arbitra-
jey conciliacion laboral en las relaciones individuales y colectivas de
trabajo.

h) Tramitar los expedientes en materia de huelgas, cierres patronales
y conflictos colectivos que afecten a mas de una provincia, dentro del
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

i) Realizar estudios e informes sobre diferentes aspectos vinculados
a las relaciones laborales, a través de la gestion de la informacion juri-
dica y econdmica de las empresas y sectores econdomicos presentes en
la economia valenciana.

) Ejercer las funciones en materia de registro de convenios colec-
tivos de trabajo, acuerdos colectivos y planes de igualdad de ambito de
la Comunitat Valenciana.

k) Ejercer las funciones inherentes a la Oficina Publica de Depdsito
de Estatutos de las organizaciones de personas trabajadoras y de per-
sonal funcionario, de las asociaciones empresariales y profesionales de
ambito de comunidad auténoma, asi como el Registro autondémico de
asociaciones de trabajadores y trabajadoras autonomos.

) Expedir la certificacion acreditativa de la capacidad representa-
tiva en la Comunitat Valenciana de las organizaciones sindicales, asi
como el deposito y publicidad en materia de elecciones a organos de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

m) Ejercer las funciones administrativas en materia de autorizacion
y registro de las empresas acreditadas del sector de la construccion.

n) Desarrollar y gestionar los aspectos colectivos del Estatuto del
trabajo auténomo en la Comunitat Valenciana y, especialmente, el regis-
tro y determinacion de la representatividad de las asociaciones profe-
sionales de personas trabajadoras auténomas, en conformidad con su
normativa reguladora.

0) Promover y tramitar el registro y deposito de los planes de igual-
dad de aquellas empresas con centros de trabajo en mas de una provin-
cia de la Comunitat Valenciana.

p) Preparar las resoluciones de los érganos superiores en los proce-
dimientos administrativos que son de su competencia.

q) Apoyar técnica y administrativamente al Consejo Tripartito para
el desarrollo de las relaciones laborales y la negociacion colectiva de
la Comunitat Valenciana, sin perjuicio del apoyo que pueda prestar el
Servicio de Analisis del Mercado de Trabajo y las Relaciones Laborales
en las materias que tenga asignadas.

r) Efectuar la coordinacion y el seguimiento de los programas euro-
peos que afecten a las competencias asignadas a este centro directivo.

s) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

4. Al Servicio de Ordenacion Laboral, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Ejecutar las disposiciones y normas legales en materia de pre-
vencion de riesgos laborales cuya competencia no esté atribuida al
INVASSAT.

b) Ejecutar las disposiciones y normas de aplicacion en el &mbito de
la igualdad en las relaciones y el bienestar laborales.

¢) Gestionar la autorizacion y registro de las personas delegadas de
prevencion de riesgos laborales.
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d) Gestionar I’autoritzacio i registre d’entitats de prevencio de ris-
cos laborals.

e) Coordinar amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social I’elabo-
raci6 i resolucio dels expedients sancionadors i la unificacié de criteris,
aixi com realitzar els informes que se li encomanen en este ambit de
I’actuacio i coordinacio.

/) Dur a terme la gestio, seguiment i avaluacio dels instruments de
coordinacié amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, d’acord amb
les instruccions que reba.

g) Tramitar expedients sancionadors en 1’orde social.

h) Tramitar expedients sancionadors en matéria de prevencio de
riscos laborals.

i) Efectuar la gesti6 i el seguiment dels ingressos provinents dels
procediments sancionadors en matéries competéncia de la Direccid
General, aixi com el control de la recaptacio per ingressos indeguts i
reintegraments de subvencions.

j) Exercir les funcions atribuides a la Generalitat en materia d’oci i
temps lliure de les persones treballadores.

k) Coordinar, d’acord amb les instruccions que s’establisquen, 1’ac-
tuacio de les direccions territorials en matéria sancionadora.

/) Gestionar el manteniment del Registre de sancions.

m) Proposar disposicions i elaborar informes en materia de treball.

n) Elaborar els projectes de normes d’aprovacio de les bases i de
convocatories que regulen les ajudes i subvencions, la competéncia de
gestid de les quals exercix la Direccié General.

0) Dur a terme la gestio, seguiment, avaluacio i control dels progra-
mes d’ajudes i incentius inclosos en les activitats de foment competen-
cia de la Direccié General.

p) Proporcionar suport administratiu i técnic en altres tasques i fun-
cions derivades de les anteriors.

q) Gestionar i realitzar el seguiment dels procediments d’ofici
davant de I’orde jurisdiccional social en matéria sancionadora.

r) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

5. Al Servei d’Analisi del Mercat de Treball i de les Relacions Labo-
rals li correspon I’exercici de les funcions segiients:

a) Ordenar la informacio relacionada amb les condicions de treball,
el mercat laboral i la qualitat de 1’ocupacio i elaborar el disseny i 1’exe-
cuci6 d’estadistiques assignades a la Direccid General.

b) Recopilar i traslladar a un sistema de gesti6é d’informacié opera-
tiu les dades estadistiques que, sobre les matéries propies de 1’Observa-
tori Valencia d’Ocupacié Decent, estiguen disponibles en les diferents
administracions i per part dels agents socials i economics de la Comu-
nitat Valenciana, per a la seua analisi i estudi.

¢) Recopilar indicadors descriptius i analitics en matéria de treball
decent per a I’avaluacio6 de les politiques en 1’ambit del treball a la
Comunitat Valenciana.

d) Estudiar I’estructura i evolucié del mercat de treball i les rela-
cions laborals per a verificar els avangos en els indicadors del treball
decent a la Comunitat Valenciana.

e) Analitzar el mercat laboral, i identificar problemes i oportunitats,
per a anticipar canvis i definir necessitats per a la consecuci6é de 1’ob-
jectiu d’ocupacio i el treball decent per a tots i totes, i aprofundir en la
consecucio de la cohesi6 social a la Comunitat Valenciana.

/) Donar suport técnic al Consell Tripartit per al Desenvolupament
de les Relacions Laborals i la Negociacio Col-lectiva de la Comunitat
Valenciana quant a les funcions d’estudi i assessorament, en matéria
d’informacio sobre el mercat de treball i la negociacio col-lectiva a la
Comunitat Valenciana.

2) Col-laborar en I’elaboracié de la memoria del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana en relacié amb la situaci6 soci-
oeconomica i laboral valenciana i les actuacions dutes a terme per la
Direcci6 General.

h) Col-laborar en el repertori basic d’estadistiques i sistemes d’in-
formacio en materia de treball i relacions laborals amb I’ Administracio
General de I’Estat.

i) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

6. Al Servei de Foment del Cooperativisme i Economia Social li
correspon I’exercici de les funcions segiients:

d) Gestionar la autorizacion y registro de entidades de prevencion
de riesgos laborales.

e) Coordinar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la ela-
boracion y resolucion de los expedientes sancionadores y la unificacion
de criterios, asi como realizar los informes que se le encomienden en
dicho ambito de la actuacion y coordinacion.

f) Llevar a cabo la gestion, seguimiento y evaluacion de los ins-
trumentos de coordinacion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con las instrucciones que reciba.

g) Tramitar expedientes sancionadores en el orden social.

h) Tramitar expedientes sancionadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

i) Efectuar la gestion y seguimiento de los ingresos provenientes
de los procedimientos sancionadores en materias competencia de la
Direccion General, asi como el control de la recaudacion por ingresos
indebidos y reintegros de subvenciones.

) Ejercer las funciones atribuidas a la Generalitat en materia de ocio
y tiempo libre de las personas trabajadoras.

k) Coordinar, de acuerdo con las instrucciones que se establezcan,
la actuacion de las direcciones territoriales en materia sancionadora.

/) Gestionar el mantenimiento del Registro de Sanciones.

m) Proponer disposiciones y elaborar informes en materia de tra-
bajo.

n) Elaborar los proyectos de normas de aprobacion de las bases y de
convocatorias que regulen las ayudas y subvenciones, cuya competencia
de gestion ejerce la Direccion General.

0) Llevar a cabo la gestion, seguimiento, evaluacion y control de
los programas de ayudas e incentivos incluidos en las actividades de
fomento competencia de la Direccion General.

p) Proporcionar apoyo administrativo y técnico en otras tareas y
funciones derivadas de las anteriores.

q) Gestionar y realizar el seguimiento de los procedimientos de ofi-
cio ante el orden jurisdiccional social en materia sancionadora.

r) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

5. Al Servicio de Analisis del Mercado de Trabajo y de las Relacio-
nes Laborales le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ordenar la informacion relacionada con las condiciones de traba-
jo, el mercado laboral y la calidad de la ocupacion y elaborar el disefio y
la ejecucion de estadisticas asignadas a la Direccion General.

b) Recopilar y trasladar a un sistema de gestion de informacion ope-
rativo los datos estadisticos que, sobre las materias propias del Observa-
torio Valenciano de Empleo Decente, estén disponibles en las diferentes
administraciones y por parte de los agentes sociales y economicos de la
Comunitat Valenciana, para su analisis y estudio.

¢) Recopilar indicadores descriptivos y analiticos en materia de tra-
bajo decente para la evaluacion de las politicas en el &mbito del trabajo
en la Comunitat Valenciana.

d) Estudiar la estructura y evolucion del mercado de trabajo y las
relaciones laborales para verificar los avances en los indicadores del
trabajo decente en la Comunitat Valenciana.

e) Analizar el mercado laboral, e identificar problemas y oportu-
nidades, para anticipar cambios y definir necesidades para la consecu-
cion del objetivo de ocupacion y el trabajo decente para todos y todas,
profundizando en la consecucion de la cohesion social en la Comunitat
Valenciana.

/) Dar soporte técnico al Consejo Tripartito para el Desarrollo de
las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana en cuanto a las funciones de estudio y asesoramiento, en
materia de informacion sobre el mercado de trabajo y la negociacion
colectiva en la Comunitat Valenciana.

g) Colaborar en la elaboracion de la memoria del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana en relacion con la situacion socioe-
conomica y laboral valenciana y las actuaciones llevadas a cabo por la
Direccion General.

h) Colaborar en el repertorio basico de estadisticas y sistemas de
informacion en materia de trabajo y relaciones laborales con la Admi-
nistracion General del Estado.

i) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

6. Al Servicio de Fomento del Cooperativismo y Economia Social
le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Fomentar la cultura del cooperativisme i 1’economia social.

b) Elaborar propostes per a desenvolupar politiques publiques i pro-
grames de foment del cooperativisme i I’economia social.

¢) Preparar disposicions normatives en matéria de foment del coo-
perativisme i I’economia social.

d) Exercir les competéncies de la Generalitat en matéria d’assesso-
rament, inscripcio 1 fiscalitzacid de cooperatives.

e) Exercir les funcions registrals atribuides a 1’Oficina Central del
Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, aixi com les de
coordinaci6 de les oficines del registre, vigilancia, formacio, estadistica
i publicaci6 també atribuides a este.

/) Exercir les competéncies registrals de la Generalitat i les altres
competencies administratives no atribuides expressament a altres organs
de la Generalitat en relacié amb les mutualitats de previsié social no
integrades en la Seguretat Social.

2) Exercir les funcions en materia de qualificacié administrativa i
registre de societats laborals.

h) Tramitar expedients sancionadors en materia de cooperatives,
societats laborals i mutualitats de previsié no integrades en la Seguretat
Social, quan no corresponga a un altre Organ o unitat.

i) Atendre la Secretaria Técnica i la tramitacié administrativa de les
competéncies del Consell Valencia del Cooperativisme.

J) Gestionar en el seu ambit funcional el seguiment i control de les
mesures de foment de I’economia social.

k) Promoure la participacio de la Generalitat en projectes europeus
i programes internacionals dirigits al foment del cooperativisme i I’eco-
nomia social i a la cooperaci6 transnacional en esta materia, sense perjui
de les competencies que sobre este tema puga tindre atribuides la Direc-
ci6 General d’Emprenedoria i Internacionalitzacio.

/) Efectuar la prospeccio financera de vies de finangament per a les
politiques de suport al cooperativisme i I’economia social.

m) Fomentar la responsabilitat social en les cooperatives, sense per-
jui de les competéncies que sobre este tema puguen tindre atribuides
altres organs.

n) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

CAPITOL IV
Nivell administratiu de la Subsecretaria

Seccid la
Unitats administratives de la Subsecretaria

Article 29. Subsecretaria

1. La Subsecretaria, sota la dependéncia directa de la persona titular
de la Conselleria, exercix les atribucions que li conferix 1’article 69 de la
Llei del Consell, aixi com la planificacio, programacio gestio i execucio
de les infraestructures i tecnologies educatives, la tramitacié de la con-
tractacid d’obres i I’aprovisionament, desenvolupament i implantacid
de productes, recursos i serveis tecnologics necessaris en 1’ambit de les
seues competéncies, aixi com la tramitaci6 dels procediments de res-
ponsabilitat patrimonial i ’exercici de la potestat disciplinaria, excepte
en el cas que la sancid proposada siga la de separacio del servei.

2. De la Subsecretaria depén el centre directiu segiient: Direccid
General d’Infraestructures Educatives.
3. Depenen de la Subsecretaria les unitats administratives segiients:

a) La Secretaria General Administrativa.
b) La Subdirecci6 General de Régim Economic.
¢) La Subdireccié General del Gabinet Técnic.

Article 30. Secretaria General Administrativa

1. A la Secretaria General Administrativa i correspon, amb la maxi-
ma jerarquia del nivell administratiu, donar suport directe a la persona
titular de la Subsecretaria i, sota la seua autoritat, exercir la direccio,
coordinacio i supervisio dels serveis generals de la Conselleria, de con-
formitat amb el que preveu ’article 73.2 de la Llei del Consell. S’es-
tructura en els serveis segiients:

a) Servei de Personal.

b) Servei de Coordinacio.

a) Fomentar la cultura del cooperativismo y la economia social.

b) Elaborar propuestas para desarrollar politicas publicas y progra-
mas de fomento del cooperativismo y la economia social.

¢) Preparar disposiciones normativas en materia de fomento del
cooperativismo y la economia social.

d) Ejercer las competencias de la Generalitat en materia de asesora-
miento, inscripcion y fiscalizacion de cooperativas.

e) Ejercer las funciones registrales atribuidas en la Oficina Central
del Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, asi como
las de coordinacion de las oficinas del registro, vigilancia, formacion,
estadistica y publicacion también atribuidas al mismo.

/) Ejercer las competencias registrales de la Generalitat y las otras
competencias administrativas no atribuidas expresamente en otros
organos de la Generalitat en relacion con las mutualidades de prevision
social no integradas en la Seguridad Social.

g) Ejercer las funciones en materia de calificacion administrativa y
registro de sociedades laborales.

h) Tramitar expedientes sancionadores en materia de cooperativas,
sociedades laborales y mutualidades de prevision no integradas en la
Seguridad Social, cuando no corresponda a otro drgano o unidad.

i) Atender a la Secretaria Técnica y a la tramitacién administrativa
de las competencias del Consejo Valenciano del Cooperativismo.

7) Gestionar en su ambito funcional el seguimiento y control de las
medidas de fomento de la economia social.

k) Promover la participacion de la Generalitat en proyectos europeos
y programas internacionales dirigidos al fomento del cooperativismo y
la economia social y a la cooperacion transnacional en esta materia, sin
perjuicio de las competencias que sobre este tema pueda tener atribuidas
la Direccion General de Emprendimiento e Internacionalizacion.

/) Efectuar la prospeccion financiera de vias de financiacion para las
politicas de apoyo al cooperativismo y la economia social.

m) Fomentar la responsabilidad social en las cooperativas, sin per-
juicio de las competencias que sobre este tema puedan tener atribuidas
otros organos.

n) Cualesquiera otras funciones de andloga finalidad que le sea
encomendada.

CAPITULO IV
Nivel administrativo de la Subsecretaria

Seccién 1*
Unidades administrativas de la Subsecretaria

Articulo 29. Subsecretaria

1. La Subsecretaria, bajo la directa dependencia de la persona titular
de la Conselleria, ejerce las atribuciones que le confiere el articulo 69
de la Ley del Consell, asi como la planificacion, programacion gestion
y ejecucion de las infraestructuras y tecnologias educativas, la trami-
tacion de la contratacion de obras y el aprovisionamiento, desarrollo e
implantacion de productos, recursos y servicios tecnologicos necesarios
en el ambito de sus competencias, asi como la tramitacion de los pro-
cedimientos de responsabilidad patrimonial y el ejercicio de la potestad
disciplinaria, excepto en el supuesto de que la sancion propuesta sea la
de separacion del servicio.

2. De la Subsecretaria depende el siguiente centro directivo: Direc-
cion General de Infraestructuras Educativas.

3. Dependen de la Subsecretaria, las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) La Secretaria General Administrativa.

b) La Subdireccion General de Régimen Econdmico.

¢) La Subdireccion General del Gabinete Técnico.

Articulo 30. Secretaria General Administrativa

1. A la Secretaria General Administrativa le corresponde, con la
maxima jerarquia del nivel administrativo, prestar apoyo directo a la
persona titular de la Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejercer la direc-
cién, coordinacion y supervision de los servicios generales de la Con-
selleria, de conformidad con lo que prevé el articulo 73.2 de la Ley del
Consell. Se estructura en los servicios siguientes:

a) Servicio de Personal.

b) Servicio de Coordinacion.
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¢) Servei de Suport Técnic i Assumptes Generals.

d) Servei de Modernitzaci6 i Gestio del Coneixement.

e) Servei de Coordinacié Normativa Educativa.

/) Servei de Normalitzaci6 i Racionalitzacio.

2) Servei de Coordinacié de Fons Europeus.

2. Al Servei de Personal li corresponen les funcions segiients:

a) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal.

b) Tramitar els expedients disciplinaris.

¢) Custodiar els expedients personals.

d) Gestionar les practiques formatives de 1’alumnat de diferents
nivells educatius que es realitzen en la Conselleria.

e) Gestionar, emetre informes i elaborar la proposta de resolucio
dels assumptes relatius al personal la gesti6 dels quals no siga atribuida
a altres organs de la Conselleria.

/) Tramitar les vacances, les llicéncies i els permisos del personal.

2) Elaborar els informes necessaris a ’efecte de creacio de llocs de
treball, la preparacié de les propostes de modificacio de relacions de
llocs de treball i les actualitzacions.

h) Exercir el control horari.

i) Tramitar els recursos en materia de personal.

j) Tramitar i resoldre els assumptes en materia d’horaris, vacances,
permisos i llicencies del personal assessor tecnic docent que preste ser-
veis en llocs en la classificaci6é dels quals s’especifiquen com a centre
de treball els serveis centrals de la Conselleria amb competéncies en
educacio.

k) Qualsevol funcié que en materia de gestid de personal li siga
encomanada.

3. Al Servei de Coordinaci6 li corresponen les funcions segiients:

a) Realitzar els tramits necessaris per a la publicacio d’actes o dis-
posicions en els diaris oficials.

b) Coordinar, tramitar i supervisar les disposicions, resolucions i la
resta dels actes administratius.

¢) Tramitar els assumptes que s’hagen d’elevar a la comissio de per-
sones titulars de secretaries autonomiques i subsecretaries i al Consell,
el trasllat dels acords de la comissio i la custodia dels certificats d’estos.

d) Coordinar la tramitaci6 dels projectes normatius, aixi com col-la-
borar amb les direccions generals en la seua elaboracio.

e) Tramitar les al-legacions als projectes de disposicions generals
sol-licitades per la Presidéncia i per les altres conselleries.

/) Tramitar les queixes i suggeriments.

g) Tramitar i coordinar els convenis i els acords de col-laboracio.

h) Coordinar i vetlar pel compliment, en 1’ambit de la Conselleria,
de la normativa en materia de proteccio de dades i de les mesures de
seguretat aplicades sobre els tractaments, sense perjui de les funcions
de la Delegacio de Proteccié de Dades.

i) Exercir com a unitat de transparéncia, realitzant les funcions pre-
vistes en 1’article 67 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell,
de desplegament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, en
matéria de transparéncia i de regulacié del Consell de Transparéncia,
Accés a la Informaci6 Publica i Bon Govern.

j) Dur a terme el seguiment i el control de les comissions i altres
organs col-legiats.

k) Organitzar i coordinar 1’Oficina d’Informacié Administrativa i
Assisténcia i Informaci6 al Ciutada.

[) Organitzar i gestionar el registre general de documents.

4. Al Servei de Suport Técnic i Assumptes Generals li corresponen
les funcions segiients:

a) Gestionar, controlar i supervisar els serveis generals i les depen-
dencies comunes.

b) Supervisar i coordinar el parc mobil i les instal-lacions de la
Conselleria.

¢) Organitzar i coordinar el personal subaltern i el personal con-
ductor.

d) Elaborar la proposta d’adquisicié de mobiliari i material fungible
1 inventariable, el manteniment de béns i serveis i el tramit dels altres
assumptes generals.

e) Dur a terme, en relacié amb la legislacio de prevenci6 de riscos
laborals, la coordinacié d’activitats empresarials.

/) Organitzar i gestionar 1’arxiu.

¢) Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales.

d) Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento.

e) Servicio de Coordinacion Normativa Educativa.

/) Servicio de Normalizacion y Racionalizacion.

g) Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos.

2. Al Servicio de Personal le corresponden las funciones siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal.

b) Tramitar los expedientes disciplinarios.

¢) Custodiar los expedientes personales.

d) Gestionar las practicas formativas del alumnado de diferentes
niveles educativos que se realicen en la Conselleria.

e) Gestionar, emitir informes y elaborar la propuesta de resolucion
de los asuntos relativos al personal cuya gestion no esté atribuida a otros
organos de la Conselleria.

f) Tramitar las vacaciones, las licencias y los permisos del personal.

2) Elaborar los informes necesarios al efecto de creacion de puestos
de trabajo, la preparacion de las propuestas de modificacion de relacio-
nes de puestos de trabajo y las actualizaciones.

h) Ejercer el control horario.

i) Tramitar los recursos en materia de personal.

) Tramitar y resolver los asuntos en materia de horarios, vacacio-
nes, permisos y licencias del personal asesor técnico docente que preste
servicios en puestos en cuya clasificacion se especifique como centro
de trabajo los servicios centrales de la conselleria con competencias en
educacion.

k) Cualquier funciéon que en materia de gestion de personal le sea
encomendada.

3. Al Servicio de Coordinacion le corresponden las funciones
siguientes:

a) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos o
disposiciones en los diarios oficiales.

b) Coordinar, tramitar y supervisar las disposiciones, resoluciones y
el resto de los actos administrativos.

¢) Tramitar los asuntos que se tengan que elevar a la comision de
personas titulares de secretarias autondmicas y subsecretarias y al Con-
sell, el traslado de los acuerdos de la comision y la custodia de los
certificados de estos.

d) Coordinar la tramitacion de los proyectos normativos, asi como
colaborar con las direcciones generales en su elaboracion.

e) Tramitar las alegaciones a los proyectos de disposiciones genera-
les solicitadas por la Presidencia y por las demds consellerias.

/) Tramitar las quejas y sugerencias.

g) Tramitar y coordinar los convenios y los acuerdos de colabora-
cion.

h) Coordinar y velar por el cumplimiento, en el ambito de la Con-
selleria, de la normativa en materia de proteccion de datos y de las
medidas de seguridad aplicadas sobre los tratamientos, sin petjuicio de
las funciones de la Delegacion de Proteccion de Datos.

i) Ejercer como Unidad de Transparencia, realizando las funciones
contempladas en el articulo 67 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del
Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
en materia de transparencia y de regulacion del Consejo de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

J) Llevar a cabo el seguimiento y el control de las comisiones y
demas organos colegiados.

k) Organizar y coordinar la Oficina de Informaciéon Administrativa
y Asistencia e Informacion al Ciudadano.

/) Organizar y gestionar el registro general de documentos.

4. Al Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales le correspon-
den las funciones siguientes:

a) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y las
dependencias comunes.

b) Supervisar y coordinar el parque moévil y las instalaciones de la
Conselleria.

¢) Organizar y coordinar al personal subalterno y al personal con-
ductor.

d) Elaborar la propuesta de adquisicion de mobiliario y material
fungible e inventariable, el mantenimiento de bienes y servicios y el
tramite de los demas asuntos generales.

e) Llevar a cabo, en relacion con la legislacion de prevencion de
riesgos laborales, la coordinacion de actividades empresariales.

f) Organizar y gestionar el archivo.
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g) Assessorar técnicament, analitzar, fer el seguiment i recopilar la
informacié en les materies que siguen de la competeéncia exclusiva de la
Subsecretaria i, si és el cas, preparar estudis i informes tecnicojuridics
sobre estos assumptes.

5. Al Servei de Modernitzacié i Gesti6 del Coneixement li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Coordinar I’elaboraci6 i actualitzacio dels protocols per a fixar el
funcionament en cada centre directiu de cada procediment que gestiona.

b) Implementar mesures que desenvolupen i aprofundisquen I’admi-
nistraci6 electronica en 1’ambit del departament d’educacid, universitats
i ocupacio, en col-laboracié amb la Direccié General d’Infraestructures
Educatives.

¢) Proposar i col-laborar amb els organs responsables de la formacid
del personal empleat public en el disseny i la promoci6 de sessions,
cursos i seminaris, aixi com promoure i col-laborar amb 1’6rgan com-
petent en materia de tecnologies de la informaci6 i comunicacions en la
creaci6 d’una plataforma de coneixement de la Generalitat, com a eina
de treball interna, en I’ambit de la Conselleria.

d) Donar suport a les unitats administratives competents per a 1’apli-
cacio d’eines informatiques que garantisquen una gestio adequada del
coneixement.

e) Redactar manuals d’acolliment per al nou personal.

/) Coordinar la informacié corporativa de la pagina web i de la intra-
net de la Conselleria, en col-laboracié amb els centres directius d’esta
i sense perjui de les atribucions de 1’0rgan competent en materia de
tecnologies de la informacio.

2) Efectuar propostes de racionalitzaci6 dels procediments admi-
nistratius, en coordinacié amb els altres departaments de la Conselleria.

h) Donar suport a la Subsecretaria en la coordinacié i la inspeccid
de tots els serveis del seu ambit, en la proposta dels projectes o plans
d’actuaci6 i programes de necessitats en 1’ambit de la Subsecretaria,
aixi com també de les reformes encaminades a millorar i perfeccionar
els serveis dels diferents centres de treball no docents de la Conselleria
respecte a la seua organitzacio i métodes de treball, tenint en compte
principalment els costos i rendiments.

6. Al Servei de Coordinacié Normativa Educativa li corresponen
les funcions segiients:

a) Impulsar, supervisar i coordinar els estudis i propostes de la nor-
mativa reguladora de I’ambit competencial propi de la Conselleria.

b) Realitzar el seguiment, I’avaluacio i la comprovacié del grau de
compliment de la normativa vigent en relacié amb les competeéncies de
la Conselleria.

¢) Impulsar la proposta de les reformes legals necessaries per a
aprofundir i desenvolupar les competéncies educatives de la Generalitat.

d) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

7. Al Servei de Normalitzacio i Racionalitzacio li corresponen les
funcions segiients:

a) Proposar, gestionar i realitzar mesures concretes que milloren la
qualitat i I’eficiéncia en I’ambit competencial de la Conselleria.

b) Proposar i impulsar 1’ordenaci6 dels processos que s’han de nor-
malitzar com a administraci6 electronica en ambit competencial de la
Conselleria.

¢) Dirigir i supervisar les actuacions tendents a la millora de la qua-
litat en els procediments, tramits i en els serveis publics.

d) Dur a terme, en el marc dels processos de racionalitzaci6 dels
procediments administratius, la millora continua dels instruments de
gestio, disseny i normalitzacio.

e) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que 1i siguen enco-
manades.

8. Al Servei de Coordinacié de Fons Europeus li correspon la coor-
dinacié dels diferents centres de la Conselleria que gestionen projectes
finangats amb fons europeus, conéixer i estudiar les diferents fonts de
finangament comunitari en 1’ambit competencial i la seua difusio als
diferents departaments d’esta, sense perjui de les competéncies atri-
buides en esta matéria a la direccié general amb competéncies en fons
europeus.

g) Asesorar técnicamente, analizar, hacer el seguimiento y recopilar
la informacion en las materias que sean de la competencia exclusiva de
la Subsecretaria y, en su caso, preparar estudios e informes técnico-ju-
ridicos sobre estos asuntos.

5. Al Servicio de Modernizacion y Gestion del Conocimiento le
corresponden las funciones siguientes:

a) Coordinar la elaboracion y actualizacion de los protocolos para
fijar el funcionamiento en cada centro directivo de cada procedimiento
que gestiona.

b) Implementar medidas que desarrollen y profundicen la admi-
nistracion electronica en el ambito del departamento de educacion,
universidades y empleo, en colaboracion con la Direccion General de
Infraestructuras Educativas.

¢) Proponer y colaborar con los 6rganos responsables de la forma-
cion del personal empleado puiblico en el disefio y la promocion de
sesiones, cursos y seminarios, asi como promover y colaborar con
el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones en la creacion de una plataforma de conocimiento de
la Generalitat, como herramienta de trabajo interna, en el ambito de la
Conselleria.

d) Prestar apoyo a las unidades administrativas competentes para
la aplicacion de herramientas informaticas que garanticen una gestion
adecuada del conocimiento.

e) Redactar manuales de acogida para el nuevo personal.

/) Coordinar la informacion corporativa de la pagina web y de la
intranet de la Conselleria, en colaboracion con los centros directivos de
esta y sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente en materia
de tecnologias de la informacion.

g) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos, en coordinacion con los otros departamentos de la Con-
selleria.

h) Prestar apoyo a la Subsecretaria en la coordinacion y la inspec-
cion de todos los servicios de su ambito, en la propuesta de los pro-
yectos o planes de actuacion y programas de necesidades en el ambito
de la Subsecretaria, asi como también de las reformas encaminadas a
mejorar y perfeccionar los servicios de los diferentes centros de trabajo
no docentes de la Conselleria respecto a su organizacion y métodos de
trabajo, teniendo en cuenta principalmente los costes y rendimientos.

6. Al Servicio de Coordinacion Normativa Educativa, le correspon-
de las siguientes funciones:

a) Impulsar, supervisar y coordinar los estudios y propuestas de la
normativa reguladora del ambito competencial propio de la Conselleria.

b) Realizar el seguimiento, la evaluacion y la comprobacion del
grado de cumplimiento de la normativa vigente en relacion con las com-
petencias de la Conselleria.

¢) Impulsar la propuesta de las reformas legales necesarias para
profundizar y desarrollar las competencias educativas de la Generalitat.

d) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

7. Al Servicio de Normalizacion y Racionalizacion, le corresponde
las siguientes funciones:

a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren
la calidad y la eficiencia en el &mbito competencial de la Conselleria.

b) Proponer e impulsar la ordenacion de los procesos que se tienen
que normalizar como administracion electronica en ambito competen-
cial de la Conselleria.

¢) Dirigir y supervisar las actuaciones tendentes a la mejora de la
calidad en los procedimientos, tramites y en los servicios publicos.

d) Llevar a cabo, en el marco de los procesos de racionalizacion de
los procedimientos administrativos, la mejora continua de los instru-
mentos de gestion, disefio y normalizacion.

e) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

8. Al Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos le corresponde
la coordinacion de los distintos centros de la Conselleria que gestionan
proyectos financiados con fondo europeos, conocer y estudiar las dis-
tintas fuentes de financiacién comunitaria en el ambito competencial
y su difusion a los distintos departamentos de esta, sin perjuicio de las
competencias atribuidas en esta materia a la direccion general con com-
petencias en Fondos Europeos.
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Article 31. Subdireccio General de Regim Economic

1. La Subdireccié General de Régim Economic dona suport directe
a la persona titular de la Subsecretaria i, sota la seua autoritat, exercix
la direccid, coordinacio i supervisio dels serveis segiients:

a) Servei de Programaci6é Economica i Pressupostos.

b) Servei de Gestio Economica de Contractacio i Inversions.

¢) Servei de Contractacié Administrativa.

d) Servei de Gestio Patrimonial.

e) Servei de Gestié Economica i Nomines.

2. Al Servei de Programacié Economica i Pressupostos li correspo-
nen les funcions segiients:

a) Coordinar la planificaci6 i la programacio economica dels centres
directius de la Conselleria.

b) Coordinar ’elaboracié de la proposta de I’avantprojecte del pres-
supost anual de la Conselleria, tramitar les modificacions pressupos-
taries, portar el seguiment de 1’execucioé del pressupost i elaborar els
informes de gesti6 d’este que li siguen encomanats per la Subsecretaria.

¢) Revisar i sol-licitar els informes corresponents de les memories
economicofinanceres elaborades pels diferents departaments de la Con-
selleria i emetre informes sobre la viabilitat economica dels projectes,
plans i programes d’actuaci6 que li siguen sol-licitats per la Subsecre-
taria.

d) Tramitar la devolucié d’ingressos indeguts, aixi com la forma-
litzaci6é d’ingressos realitzats en el compte restringit de la Conselleria i
tramitacid de constrenyiments per impagament de preus publics.

e) Impulsar i coordinar ’actualitzacio dels programes d’informacio
1 gestid economica, amb vista a 1’0ptima utilitzacié dels recursos.

f) Realitzar el seguiment de 1’execucid de tots els programes pres-
supostaris de la Conselleria.

2) Elaborar la informaci6 estadistica del gasto public en educacio,
universitats i ocupacio a la Comunitat Valenciana.

h) Coordinar i elaborar la informacié economica que sol-licite la
Sindicatura de Comptes, la Intervencié General o altres organs supe-
riors, i tramitar les memories economicofinanceres per a 1’establiment
de preus publics a proposta dels centres gestors competents.

i) Tramitar i dur a terme la gestié economica dels interessos de
demora.

) Comunicar i mantindre informats els diferents departaments de
la Conselleria de les instruccions o circulars per a una correcta gestio
economica del pressupost de la Conselleria que siguen emeses sobre
este tema.

k) Coordinar les necessitats de liquiditat del sector public de la Con-
selleria per a la seua comunicaci6 a la conselleria competent.

/) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen en
matéria de planificacié i programaci6 pressupostaria la Subsecretaria.

3. Al Servei de Gestiéo Econdomica de Contractacio i Inversions li
corresponen les funcions segiients:

a) Gestié economicoadministrativa dels expedients de contractacid
menor relatius a inversions de la Conselleria competéncia de la Subse-
cretaria.

b) Gesti6 economica i pressupostaria dels expedients de contracta-
ci6 administrativa competéncia de la Subsecretaria, excepte aquells la
gestio dels quals haja sigut delegada per 1’0rgan de contractacié en un
altre centre directiu de la Conselleria o en un altre servei de la Subse-
cretaria.

¢) Participacio en I’elaboracio i gestié del pressupost de gastos d’in-
versions de la Conselleria.

d) Elaboraci6 d’informacié economica relativa als contractes la ges-
ti6 economicopressupostaria dels quals siga de la seua competéncia.

e) Elaboracid de propostes d’instruccions i circulars en materia de
gestid economicoadministrativa d’expedients de la seua competeéncia.

/) Col-laboracié en el desenvolupament i implantacié d’aplicacions
informatiques per a la gestié econdomica i de contractacié administrativa.

2) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a la gestié economicoadministrativa de la seua competencia.

4. Al Servei de Contractacié Administrativa li corresponen les fun-
cions segiients:

Articulo 31. Subdireccion General de Régimen Economico

1. La Subdireccion General de Régimen Econdmico presta apoyo
directo a la persona titular de la Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejer-
ce la direccion, coordinacion y supervision de los siguientes servicios:

a) Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos.

b) Servicio de Gestion Econémica de Contratacion e Inversiones.

¢) Servicio de Contratacion Administrativa.

d) Servicio de Gestion Patrimonial.

e) Servicio de Gestion Econdomica y Néminas.

2. Al Servicio de Programacion Econoémica y Presupuestos le
corresponden las funciones siguientes:

a) Coordinar la planificacion y la programacién economica de los
centros directivos de la Conselleria.

b) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto del
presupuesto anual de la Conselleria, tramitar las modificaciones pre-
supuestarias, llevar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y
elaborar los informes de gestion de este que le sean encomendados por
la Subsecretaria.

¢) Revisar y solicitar los informes correspondientes de las memorias
econdmico-financieras elaboradas por los distintos departamentos de
la Conselleria y emitir informes sobre la viabilidad econémica de los
proyectos, planes y programas de actuacion que le sean solicitados por
la Subsecretaria.

d) Tramitar la devolucion de ingresos indebidos, asi como la forma-
lizacion de ingresos realizados en la cuenta restringida de la Conselleria
y tramitacion de apremios por impago de precios publicos.

e) Impulsar y coordinar la actualizacion de los programas de infor-
macioén y gestion econdmica, en orden a la dptima utilizacion de los
recursos.

1) Realizar el seguimiento de la ejecucion de todos los programas
presupuestarios de la Conselleria.

g) Elaborar la informacion estadistica del gasto publico en educa-
cion, universidades y empleo en la Comunitat Valenciana.

h) Coordinar y elaborar la informacién econémica que solicite la
Sindicatura de Comptes, la Intervencion General u otros 6rganos supe-
riores y tramitar las memorias econéomico-financieras para el estable-
cimiento de precios publicos a propuesta de los centros gestores com-
petentes.

i) Tramitar y llevar a cabo la gestion econdmica de los intereses de
demora.

7) Comunicar y mantener informados a los distintos departamen-
tos de la Conselleria de las instrucciones o circulares para una correcta
gestion economica del presupuesto de la Conselleria que sean emitidas
al respecto.

k) Coordinar las necesidades de liquidez del sector publico de la
Conselleria para su comunicacion a la conselleria competente.

/) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden en
materia de planificacion y programacion presupuestaria por la Subse-
cretaria.

3. Al Servicio de Gestion Econdémica de Contratacion e Inversiones
le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestion econdmico-administrativa de los expedientes de contra-
tacion menor relativos a inversiones de la Conselleria competencia de
la Subsecretaria.

b) Gestion econdmica y presupuestaria de los expedientes de con-
tratacién administrativa competencia de la Subsecretaria, salvo aquellos
cuya gestion se haya delegado por el 6rgano de contratacion en otro
centro directivo de la Conselleria o en otro servicio de la Subsecretaria.

¢) Participacion en la elaboracion y gestion del presupuesto de gas-
tos de inversiones de la Conselleria.

d) Elaboracion de informacion econdmica relativa a los contratos
cuya gestion econdmico-presupuestaria sean de su competencia.

e) Elaboracion de propuestas de instrucciones y circulares en mate-
ria de gestion econdmico-administrativa de expedientes de su compe-
tencia.

/) Colaboracion en el desarrollo e implantacion de aplicaciones
informaticas para la gestion econdmica y de contratacion administrativa.

2) Todas las funciones que correspondan o se le encomiendan relati-
vas a la gestion econdmico-administrativa de su competencia.

4. Al Servicio de Contratacion Administrativa le corresponden las
funciones siguientes:
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a) Estudi, preparacio i formulacié dels expedients de contractacio
administrativa de la Conselleria, excepte els expedients de contractacid
d’infraestructures educatives o qualsevol altra competéncia delegada
per I’0rgan de contractaci6 en algun centre directiu de la Conselleria.

b) Tramitaci6 dels contractes basats derivats dels acords marcs for-
malitzats per la Central de Compres i efectuar el seguiment dels expe-
dients de compres centralitzades.

c) Assessorament i assisténcia técnica i juridica en relaciéo amb la
contractacio6 a que fa referéncia ’apartat g anterior.

d) Tramitacio6 de les incidéncies contractuals en relacié amb els
expedients a que fan referéncia els apartats a i b anteriors, incloses la
gesti6 dels procediments derivats de recursos contractuals davant del
Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals.

e) Elaboraci6 dels informes, propostes de resoluci6 i la resta de
les incidéncies que es deriven dels contractes i qualsevol altra funcio6
relativa a contractacio.

/) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen, rela-
tives als expedients de contractacio que li siguen encomanats per la
Subsecretaria.

5. Al Servei de Gestid Patrimonial li corresponen les funcions
seglients:

a) La tramitaci6 dels expedients de responsabilitat patrimonial del
departament i que no corresponguen a altres centres directius de la Con-
selleria per ra6 del servei, per tractar-se de reclamacions derivades de
contractes administratius o laborals o per qualsevol altra causa la com-
peténcia de les quals no corresponga a la Subsecretaria.

b) L’estudi, la preparacio i la formulacioé dels expedients de contrac-
tes de caracter patrimonial.

¢) La gestio dels béns immobles i drets sobre estos, aixi com dels
expedients per a la seua afectacio o desafectacid, exclosos el seu mante-
niment, conservacié o contractacié de subministraments o serveis sobre
estos immobles de titularitat de 1a Generalitat adscrits a la Conselleria.

d) La tramitacié d’expedients d’adquisicio, arrendament, cessio o
posada a la disposicidé d’immobles a favor de la Conselleria.

e) La tramitaci6 dels sinistres penals que tenen cobertura de defensa
juridica amb carrec a la polissa de responsabilitat civil derivada d’un
procés judicial i el seguiment del compliment de les condicions contrac-
tuals de cobertura, exclosos els sinistres en que el personal cobert en la
polissa pretenga formular acusacio.

/) La tramitacidé de I’execucid de les senténcies dels jutjats de
menors en les quals es condemne la Generalitat Valenciana, com a titu-
lar del servei educatiu i guardador de fet dels menors durant la seua
estada en el centre educatiu.

g) U’examen, comprovacio, recurs, si és el cas, i remissio dels rebuts
o liquidacions de les taxes o tributs als organs competents, correspo-
nents als béns immobles docents, administratius, afectats o adscrits a
la Conselleria.

h) Totes les funcions que li corresponguen o li siguen encomanades,
relatives als expedients de responsabilitat o gestié patrimonial, per la
Subsecretaria.

6. Al Servei de Gestidé Economica i Nomines li corresponen les fun-
cions segiients:

a) Avaluar els costos de funcionament de les direccions territorials
del departament i la posterior tramitacidé comptable.

b) Realitzar estudis, informes i propostes en matéria de retribucions
de personal.

¢) Gestionar els gastos de personal del departament i tramitar les
incidéncies de nomines del personal no docent.

d) Exercir la coordinaci6 de les unitats de gestio descentralitzada de
la ndmina de personal docent i elaborar la proposta de gastos de perso-
nal de I’avantprojecte de pressupostos del departament.

e) Elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost del centre
directiu.

/) La gesti6 economicoadministrativa dels expedients competéncia
de la Subsecretaria.

2) Coordinar i efectuar el seguiment de les diferents caixes fixes de
la Conselleria.

h) Totes les funcions que li corresponguen o li siguen encomanades
per la Subsecretaria relatives als expedients de nomina o gesti6 econo-
mica.

a) Estudio, preparacion y formulacion de los expedientes de con-
tratacion administrativa de la Conselleria, salvo los expedientes de con-
tratacion de infraestructuras educativas o cualquier otra competencia
delegada por el 6rgano de contratacion en algiin centro directivo de la
Conselleria.

b) Tramitacion de los contratos basados derivados de los acuerdos
marcos formalizados por la Central de Compras y efectuar el seguimien-
to de los expedientes de compras centralizadas.

c¢) Asesoramiento y asistencia técnica y juridica en relacion con la
contratacion a que se refiere el apartado a anterior.

d) Tramitacion de las incidencias contractuales en relacion con los
expedientes a que se refieren los apartados a y b anteriores, incluidas la
gestion de los procedimientos derivados de recursos contractuales ante
el Tribunal Administrativo Central de recursos contractuales.

e) Elaboracion de los informes, propuestas de resolucion y el resto
de las incidencias que se derivan de los contratos y cualquier otra fun-
cion relativa a contratacion.

/) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden,
relativas a los expedientes de contratacion que le sean encomendados
por la Subsecretaria.

5. Al Servicio de Gestion Patrimonial le corresponden las funciones
siguientes:

a) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial
del departamento y que no correspondan a otros centros directivos de la
Conselleria por razon del servicio, por tratarse de reclamaciones deriva-
das de contratos administrativos o laborales o por cualquier otra causa
cuya competencia no corresponda a la Subsecretaria.

b) El estudio, la preparacion y la formulacion de los expedientes de
contratos de caracter patrimonial.

¢) La gestion de los bienes inmuebles y derechos sobre los mismos,
asi como de los expedientes para su afectacion o desafectacion, exclui-
dos su mantenimiento, conservacion, o contratacion de suministros o
servicios sobre dichos inmuebles de titularidad de la Generalitat ads-
critos a la Conselleria.

d) La tramitacion de expedientes de adquisicion, arrendamiento,
cesion o puesta a disposicion de inmuebles a favor de la Conselleria.

e) La tramitacion de los siniestros penales que tienen cobertura de
defensa juridica con cargo a la péliza de responsabilidad civil derivada
de un proceso judicial y el seguimiento del cumplimiento de las con-
diciones contractuales de cobertura, excluidos los siniestros en que el
personal cubierto en la péliza pretenda formular acusacion.

/) La tramitacion de la ejecucion de las sentencias de los Juzgados
de Menores en las que se condene a la Generalitat Valenciana, en cuan-
to titular del servicio educativo y guardador de hecho de los menores
durante su estancia en el centro educativo.

2) El examen, comprobacion, recurso, en su caso, y remision de los
recibos o liquidaciones de las tasas o tributos a los 6rganos competen-
tes, correspondientes a los bienes inmuebles docentes, administrativos,
afectados o adscritos a la Conselleria.

h) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden,
relativas a los expedientes de responsabilidad o gestion patrimonial,
por la Subsecretaria.

6. Al Servicio de Gestion Econdémica y Néminas le corresponden
las funciones siguientes:

a) Evaluar los costes de funcionamiento de las direcciones territo-
riales del departamento y la posterior tramitacién contable.

b) Realizar estudios, informes y propuestas en materia de retribu-
ciones de personal.

¢) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar las
incidencias de nominas del personal no docente.

d) Ejercer la coordinacion de las unidades de gestion descentraliza-
da de la nomina de personal docente y elaborar la propuesta de gastos de
personal del anteproyecto de presupuestos del departamento.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto del centro
directivo.

/) La gestion economico-administrativa de los expedientes compe-
tencia de la Subsecretaria.

g) Coordinar y efectuar el seguimiento de las distintas cajas fijas
de la Conselleria.

h) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
por la Subsecretaria relativas a los expedientes de ndmina o gestion
economica.



Num. 9838 / 29.04.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

17723

Article 32. Subdireccio General del Gabinet Técnic

1. Depenent funcionalment de la persona titular del departament i
organicament de la Subsecretaria, a la Subdireccié General del Gabinet
Tecnic li corresponen les funcions concernents a assessorament téc-
nic, informes, estudis, documentacio i seguiment parlamentari. A més,
com la Unitat d’Igualtat de la Conselleria, amb caracter transversal i en
coordinacié amb la conselleria amb competéncies en materia d’igualtat
i dona, exercix les funcions segiients:

a) Vetlar per 1’aplicaci6 efectiva del principi d’igualtat entre dones
i homens.

b) Dur a terme el seguiment, 1’avaluaci6 del desenvolupament i grau
de compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat entre dones
i homens.

c) Assessorar en ’elaboracié d’informes sobre impacte per rad de
genere.

d) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio6 de la pers-
pectiva de genere en els contractes, subvencions, convenis, acords, ges-
ti6 de recursos humans i qualsevol altra actuacié que es duga a terme en
I’ambit de les seues competéncies, com també analitzar I’'impacte dels
resultats que la realitzacid d’estes ha tingut respecte del génere.

e) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio de la perspec-
tiva de génere en 1’elaboracid dels pressupostos.

/) Demanar la informacio estadistica generada per ’activitat del
departament i assessorar en relacio amb 1’elaboraci6 d’esta, com també
realitzar 1’analisi, el seguiment i el control, des de la dimensi6 de gene-
re, de les estadistiques oficials relacionades amb el seu ambit compe-
tencial.

2) Promoure ’elaboracié d’estudis d’investigaci6 i informes técnics
de diagnostic de la situaci6 de les dones, en relaciéo amb les arees d’ac-
tivitat del departament, amb la finalitat de detectar i corregir possibles
situacions de desigualtat entre dones i homens.

h) Assessorar en 1’elaboracioé dels plans d’igualtat previstos en la
normativa de funci6 publica valenciana, col-laborar en ’avaluacio d’es-
tos 1 proposar I’adopcidé de mesures correctores.

i) Impulsar la formacio i sensibilitzacio del personal del seu departa-
ment en relacié amb 1’abast i el significat del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homens, per mitja de la formulacié de propostes
d’accions formatives de la conselleria amb competéncies en matéria
d’igualtat i dona.

j) Impulsar i proposar mesures especifiques dirigides a corregir situ-
acions de desigualtat social que afecten especialment dones en exclusio
social, victimes de violéncia o que patixen discriminaci6é multiple.

k) Promoure i impulsar el desenvolupament de mesures de cor-
responsabilitat i conciliacid de la vida personal, laboral i familiar que
s’adopten des de la conselleria amb competéncies en funcid publica.

2. La Subdireccio General del Gabinet Técnic té com a funcions
dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis segiients:

a) Servei d’Informes i Activitat Parlamentaria.

b) Servei de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departamen-
tal.

3. Al Servei d’Informes i Activitat Parlamentaria li corresponen les
funcions segiients:

a) Assessorar, d’acord amb criteris de competéncia técnica i des
d’una perspectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament.

b) Elaborar, gestionar i analitzar qualsevol tipus d’informaci6 i
documentaci6 sobre les materies propies de la Conselleria.

¢) Efectuar el seguiment de I’actualitat informativa que afecte I’am-
bit de la Conselleria en coordinacié amb el Gabinet de la persona titular
de la Conselleria.

d) Proposar, preparar i elaborar els informes, estudis técnics i
memoaries necessaries relatius a les funcions atribuides a este servei.

e) Proposar, tramitar i fer el seguiment de les actuacions de la Con-
selleria relacionades amb 1’activitat parlamentaria.

/) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

4. Al Servei de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departa-
mental li corresponen les funcions segiients:

a) Gestionar les bases de dades documentals d’interés per a la Con-
selleria.

Articulo 32. Subdireccion General del Gabinete Técnico

1. Dependiendo funcionalmente de la persona titular del departa-
mento y organicamente de la Subsecretaria, a la Subdireccion General
del Gabinete Técnico le corresponden las funciones concernientes a ase-
soramiento técnico, informes, estudios, documentacion y seguimiento
parlamentario. Ademas, como la Unidad de Igualdad de la Conselleria,
con cardcter transversal y en coordinacion con la conselleria con compe-
tencias en materia de igualdad y mujer, ejerce las siguientes funciones:

a) Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Llevar a cabo el seguimiento, la evaluacion del desarrollo y grado
de cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

¢) Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razén
de género.

d) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los contratos, subvenciones, convenios, acuerdos,
gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion que se lleve
a cabo en el ambito de sus competencias, como también analizar el
impacto de los resultados que la realizacion de estas ha tenido respecto
del género.

e) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la elaboracion de los presupuestos.

) Pedir la informacion estadistica generada por la actividad del
departamento y asesorar en relacion con la elaboracion de esta, como
también realizar el analisis, el seguimiento y el control, desde la dimen-
sion de género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito
competencial.

g) Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes
técnicos de diagndstico de la situacion de las mujeres, en relacion con
las areas de actividad del departamento, con el fin de detectar y corregir
posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

h) Asesorar en la elaboracion de los planes de igualdad previstos en
la normativa de funcién publica valenciana, colaborar en la evaluacion
de estos y proponer la adopcion de medidas correctoras.

i) Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal de su depar-
tamento en relacion con el alcance y el significado del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por medio de la
formulacion de propuestas de acciones formativas de la conselleria con
competencias en materia de igualdad y mujer.

) Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir
situaciones de desigualdad social que afecten especialmente mujeres
en exclusion social, victimas de violencia o que sufren discriminacion
multiple.

k) Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabili-
dad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se adoptan
desde la conselleria con competencias en funcion publica.

2. La Subdireccion General del Gabinete Técnico, tiene como
funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad de los
siguientes servicios:

a) Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria.

b) Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Depar-
tamental.

3. Al Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, le correspon-
den las funciones siguientes:

a) Asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento.

b) Elaborar, gestionar y analizar cualquier tipo de informacion y
documentacion sobre las materias propias de la Conselleria.

¢) Efectuar el seguimiento de la actualidad informativa que afecte al
ambito de la Conselleria en coordinacion con el Gabinete de la persona
titular de la Conselleria.

d) Proponer, preparar y elaborar los informes, estudios técnicos y
memorias necesarias relativas a las funciones atribuidas a este servicio.

e) Proponer, tramitar y hacer el seguimiento de las actuaciones de la
Conselleria relacionadas con la actividad parlamentaria.

/) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

4. Al Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica
Departamental, le corresponden las funciones siguientes:

a) Gestionar las bases de datos documentales de interés para la Con-
selleria.
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b) Col-laborar en el tractament, organitzacio i recuperacio de la
documentacio rellevant per al desenvolupament de les funcions d’as-
sessorament corresponents a la Subdireccio General.

¢) Proposar i elaborar publicacions i estadistiques en matéria de la
Conselleria, respecte de les funcions atribuides a este servei.

e) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

Secci6 2a
Unitats administratives de la Direccidé General d’Infraestructures
Educatives

Article 33. Direccio de la General d’Infraestructures Educatives

1. A la Direccio de la General d’Infraestructures Educatives li cor-
responen les funcions previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell, i
assumix les competéncies en matéria de proposta, planificacid, progra-
macio, gestio i execucio de les infraestructures educatives i la innovacio
tecnologica educativa, inclos ’aprovisionament, desenvolupament i
implantaci6 de productes i recursos en 1’ambit de les seues competenci-
es, aixi com la seua contractacio, assisténcia i gestio economicoadminis-
trativa. D’esta depenen les unitats administratives segiients:

a) Subdireccio General d’Infraestructures Educatives.

b) Subdireccié General d’Informatica per a I’Educacio i Innovacio.

2. A la Direccié General d’Infraestructures Educatives li correspon,
a més, controlar, coordinar i supervisar I’activitat del servei sota la seua
dependéncia: el Servei de Contractaci6 i Assumptes Generals en materia
d’infraestructures educatives.

3. Al Servei de Contractacid i Assumptes Generals en matéria d’in-
fraestructures educatives li corresponen les funcions segiients:

a) Estudiar, preparar, formular els expedients de contractacid
d’obres d’infraestructures educatives d’ensenyament no universitari
consistents en la construccid, I’ampliaci6 i la reforma de centres educa-
tius, aixi com també¢ de tots els expedients de contractacié de serveis i
subministraments d’instal-lacions prefabricades provisionals necessaris
0 associats a I’execuci6 d’estes obres, quan la gestiod s’assumisca direc-
tament per part de la conselleria competent en matéria d’educacio, o aixi
es determine mitjangant les oportunes instruccions.

b) Gestionar economicament i administrativament els expedients de
contractacio d’infraestructures educatives i de matéria informatica que
li corresponguen a la Direccié General i tramitar les propostes de gestio
economicopressupostaria als organs competents.

¢) Estudiar, preparar i formular els expedients de contractacié en
matéria d’informatica que corresponga a la Direccié General, incloent
els convenis, acords i protocols de col-laboracio.

d) Prestar assessorament i assisténcia técnica a les direccions terri-
torials amb competéncia en educacié en matéria de contractacio d’in-
fraestructures educatives.

e) Altres funcions que li corresponguen o se li encomanen relatives
a la contractacio d’obres, serveis i subministraments d’instal-lacions
prefabricades provisionals relacionades amb les infraestructures edu-
catives publiques.

) Elaborar la proposta anual de pressupostos relatius a les inversi-
ons i prestacions competéncia de la Direccidé General.

g) Tramitar i impulsar les propostes de normatives i instruccions
d’infraestructures educatives i donar suport juridic i administratiu, en
les materies propies competeéncia de la Direccié General.

h) Donar suport a la planificacio i gestié de recursos humans del
personal adscrit a la Direccio General.

i) Fer el seguiment i gestio6 de la facturacié vinculada a la contracta-
ci6 promoguda en materia d’informatica que corresponga a la Direccid
General.

j) Donar suport juridic i administratiu en les materies propies del
seu ambit competencial.

k) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que 1i siguen enco-
manades.

Article 34. Subdireccio General d’Infraestructures Educatives

1. A la Subdirecci6 General d’Infraestructures Educatives li corres-
pon planificar, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels serveis
sota la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

b) Colaborar en el tratamiento, organizacion y recuperacion de la
documentacion relevante para el desarrollo de las funciones de asesora-
miento correspondientes a la Subdireccion General.

¢) Proponer y elaborar publicaciones y estadisticas en materia de la
Conselleria, respecto de las funciones atribuidas a este servicio.

e) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

Seccion 2°
Unidades administrativas de la Direccion General de Infraestructuras
Educativas

Articulo 33. Direccion de la General de Infraestructuras Educativas

1. A la Direccion de la General de Infraestructuras Educativas, le
corresponden las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Con-
sell, y asume las competencias en materia de propuesta, planificacion,
programacion, gestion y ejecucion de las infraestructuras educativas y la
innovacion tecnoldgica educativa, incluido el aprovisionamiento, desa-
rrollo e implantacion de productos y recursos en el &mbito de sus com-
petencias, asi como su contratacion, asistencia y gestion econdmico-ad-
ministrativa. De ella dependen las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion General de Infraestructuras Educativas.

b) Subdireccion General de Informatica para la Educacion e Inno-
vacion.

2. A la Direccion General de Infraestructuras Educativas le corres-
ponde, ademads, controlar, coordinar y supervisar la actividad del servi-
cio bajo su dependencia: el Servicio de Contratacion y Asuntos Gene-
rales en materia de Infraestructuras Educativas

3. Al Servicio de Contratacion y Asuntos Generales en materia de
Infraestructuras Educativas le corresponden las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar y formular los expedientes de contratacion
de obras en infraestructuras educativas de ensefianza no universitaria
consistentes en la construccion, la ampliacion y la reforma de centros
educativos, asi como también de todos los expedientes de contratacion
de servicios y suministros de instalaciones prefabricadas provisionales
necesarios o asociados a la ejecucion de estas obras, cuando la gestion
se asuma directamente por la conselleria competente en materia de edu-
cacion, o asi se determine mediante las oportunas instrucciones.

b) Gestionar econdémica y administrativamente los expedientes de
contratacion de infraestructuras educativas y de materia de informatica
que le correspondan a la Direccion General, y tramitar las propuestas de
gestion econdmico-presupuestaria a los 6rganos competentes.

¢) Estudiar, preparar y formular los expedientes de contratacion
en materia de informatica que le correspondan a la Direccion General,
incluyendo los convenios, acuerdos y protocolos de colaboracion.

d) Prestar asesoramiento y asistencia técnica a las direcciones terri-
toriales con competencia en educacion en materia de contratacion de
infraestructuras educativas.

e) Otras funciones que le correspondan o se le encomienden relati-
vas a la contratacion de obras servicios y suministros de instalaciones
prefabricadas provisionales relacionadas con las infraestructuras edu-
cativas publicas.

/) Elaborar la propuesta anual de presupuestos relativos a las inver-
siones y prestaciones competencia de la Direccion General.

g) Tramitar e impulsar las propuestas de normativas e instrucciones
de infraestructuras educativas y prestar apoyo juridico y administrativo,
en las materias propias competencia de la Direccion General.

h) Prestar apoyo a la planificacion y gestion de recursos humanos
del personal adscrito a la Direccién General.

i) Hacer el seguimiento y gestion de la facturacion vinculada a la
contratacion promovida en materia de informatica que le corresponda
a la Direccion General.

) Prestar apoyo juridico y administrativo en las materias propias de
su ambito competencial.

k) Cualesquiera otras funciones de andloga finalidad que le sean
encomendadas.

Articulo 34. Subdireccion General de Infraestructuras Educativas

1. A la Subdireccion General de Infraestructuras Educativas le
corresponde planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de
los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:
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a) Servei d’Infraestructures Educatives.

b) Servei de Coordinaci6 d’Infraestructures i Gestio del Programa
Edificant.

¢) Servei de Supervisio de Projectes d’Infraestructures Educatives.

2. Al Servei d’Infraestructures Educatives li corresponen les funci-
ons seglients:

a) Redactar, gestionar i proposar la redaccid dels projectes técnics
de construccions educatives i la direccid, seguiment i control de 1’exe-
cucio de les obres corresponents, aixi com el seguiment de 1’execucid
d’estes.

b) Proposar les normes de disseny i qualitat dels centres docents i
aspectes relacionats.

¢) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinaci6é amb els cen-
tres directius competents, la normativa que regula els programes de
necessitats de construccions educatives i la realitzacio d’estudis de via-
bilitat técnica de parcel-les.

d) Revisar i actualitzar els moduls de cost de les obres, aixi com els
preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

e) Emetre informes en matéria d’infraestructures educatives i sobre
tots aquells documents urbanistics referents a la reserva de sol dotacio-
nal d’0s escolar, de conformitat amb la normativa vigent.

/) Elaborar i proposar I’aprovacié dels programes de necessitats
dels centres educatius inclosos en els plans de construcci6 i adequacio
d’estos centres.

2) Coordinar ’actuacié de les unitats técniques de construccio de
les direccions territorials del departament en aquells temes relacionats
amb les funcions del Servei.

h) Revisar i supervisar la documentaci6 técnica quant al compliment
dels requisits minims dels espais exigibles per la normativa especifica
en cada nivell d’ensenyament, en la tramitacié dels expedients relatius
a la creacid, I’autoritzaci6 i la modificacié de centres educatius privats,
aixi com també de centres publics que no son de titularitat de la Gene-
ralitat.

i) Seguiment de 1’execuci6 i compliment dels convenis subscrits
en la materia.

J) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

3. Al Servei de Coordinaci6 d’Infraestructures i Gestio del Progra-
ma Edificant li corresponen les funcions segiients:

a) Estudiar, preparar, formular i fer el seguiment de 1’execucio dels
expedients de delegacions de competéncies realitzades a les entitats
locals, en compliment del que es disposa en el Decret llei 5/2017, de 20
d’octubre, del Consell, pel qual s’establix el réegim juridic de cooperacid
entre la Generalitat i les administracions locals de la Comunitat Valen-
ciana per a la construccio, ampliacid, adequacio, reforma i equipament
de centres publics docents de la Generalitat

b) La coordinaci6é amb les entitats locals, direccions territorials i
altres Organs o serveis la participaci6 dels quals es requerisca, amb vista
a la planificacid, gestio i execucio6 de les delegacions de competencies
esmentades en el punt anterior.

¢) Establir procediments i prestar 1’assessorament i I’assisténcia tec-
nica que requerisquen les entitats locals en relacié amb les delegacions
de competencies que s’acorden en mateéria d’infraestructures educatives.

d) Realitzar la gesti6 economica que de qualsevol forma derive de
les delegacions de competéncies que s’acorden en materia d’infraes-
tructures educatives

e) Gestionar la informacio, aixi com proposar desenvolupaments i
millores de les bases de dades i aplicacions relacionades amb 1’execucio
del programa Edificant.

/) Manteniment de la base de dades del programa Edificant i imple-
mentacio de les correccions i millores necessaries.

2) Altres funcions que li corresponguen o se li encomanen relatives
a les delegacions de competéncies que s’acorden en matéria d’infraes-
tructures educatives.

4. Al Servei de Supervisio de Projectes d’Infraestructures Educati-
ves li corresponen les funcions segiients:

a) Supervisar els projectes técnics de construccions escolars per a la
contractacio de I’execucid de les obres en centres educatius promoguts
i/o sufragats per la Conselleria en els casos que es determine.

a) Servicio de Infraestructuras Educativas.

b) Servicio de Coordinaciéon de Infraestructuras y Gestion del Pro-
grama Edificant.

¢) Servicio de Supervision de Proyectos de Infraestructuras Edu-
cativas.

2. Al Servicio de Infraestructuras Educativas le corresponden las
funciones siguientes:

a) Redactar, gestionar y proponer la redaccion de los proyectos téc-
nicos de construcciones educativas y la direccion, seguimiento y control
de la ejecucion de las obras correspondientes, asi como el seguimiento
de la ejecucion de estas.

b) Proponer las normas de disefio y calidad de los centros docentes
y aspectos relacionados.

¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacién con los
centros directivos competentes, la normativa que regula los programas
de necesidades de construcciones educativa y la realizacion de estudios
de viabilidad técnica de parcelas.

d) Revisar y actualizar los médulos de coste de las obras, asi como
los precios unitarios de estudios y trabajos relacionados con aquellos.

e) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre
todos aquellos documentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo
dotacional de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

/) Elaborar y proponer la aprobacién de los programas de necesida-
des de los centros educativos incluidos en los planes de construccion y
adecuacion de estos centros.

g) Coordinar la actuacion de las unidades técnicas de construccion
de las direcciones territoriales del departamento en aquellos temas rela-
cionados con las funciones del servicio.

h) Revisar y supervisar la documentacion técnica en cuanto al cum-
plimiento de los requisitos minimos de los espacios exigibles por la
normativa especifica en cada nivel de ensefianza, en la tramitacion de
los expedientes relativos a la creacion, la autorizacion y la modificacion
de centros educativos privados, asi como también de centros publicos
que no son de titularidad de la Generalitat.

i) Seguimiento de la ejecuciéon y cumplimiento de los convenios
suscritos en la materia.

J) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sea enco-
mendada.

3. Al Servicio de Coordinacion de Infraestructuras y Gestion del
Programa Edificant le corresponden, las funciones siguientes:

a) Estudiar, preparar, formular y hacer el seguimiento de la ejecu-
cion de los expedientes de delegaciones de competencias realizadas a
las entidades locales, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por el que se establece el régi-
men juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones
locales de la Comunitat Valenciana para la construccion, ampliacion,
adecuacion, reforma y equipamiento de centros publicos docentes de
la Generalitat.

b) La coordinacion con las entidades locales, direcciones territoria-
les y otros 6rganos o servicios cuya participacion se requiera, en orden
a la planificacion, gestion y ejecucion de las delegaciones de competen-
cias mencionadas en el punto anterior.

c) Establecer procedimientos y prestar el asesoramiento y la asis-
tencia técnica que requieran las entidades locales en relacion con las
delegaciones de competencias que se acuerden en materia de infraes-
tructuras educativas.

d) Realizar la gestion econdmica que de cualquier forma derive de
las delegaciones de competencias que se acuerden en materia de infraes-
tructuras educativas

e) Gestionar la informacion, asi como proponer desarrollos y mejo-
ras de las bases de datos y aplicaciones relacionadas con la ejecucion
del programa Edificant.

/) Mantenimiento de la base de datos del programa Edificant e
implementacion de las correcciones y mejoras necesarias.

g) Otras funciones que le correspondan o se encomienden relati-
vas a las delegaciones de competencias que se acuerden en materia de
infraestructuras educativas.

4. Al Servicio de Supervision de Proyectos de Infraestructuras Edu-
cativas le corresponden las funciones siguientes:

a) Supervisar los proyectos técnicos de construcciones escolares para
la contratacion de la ejecucion de las obras en centros educativos promo-
vidos y/o sufragados por la Conselleria en los casos que se determine.
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b) Verificar que s’han tingut en compte les disposicions generals de
caracter legal o reglamentari, aixi com la normativa técnica, que resul-
ten aplicables per a cada tipus de projecte d’obra la supervisio del qual
exigisca la legislacié vigent i/o les instruccions corresponents dictades
a este efecte.

¢) Examinar que els preus dels materials i de les unitats d’obra, aixi
com les técniques i procediments, son els adequats per a I’execucio del
contracte en la previsio establida en la llei.

d) Coordinar I’acci6 supervisora dels projectes d’execuci6 d’obres
pels serveis territorials d’infraestructures educatives i establir criteris de
supervisio per als expedients encaminats a I’execucio d’obres sufraga-
des per la Conselleria.

e) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

Article 35. Subdireccio General d’Informatica per a l’Educacio i
Innovacio

1. A la Subdireccio General d’Informatica per a I’Educaci6 i Inno-
vacio li correspon planificar, controlar, coordinar i supervisar ’activitat
dels serveis sota la seua dependeéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servei d’Informatica per a la Gestié Educativa.

b) Servei d’Innovacié Tecnologica Administrativa de Centres i
Alumnat.

¢) Servei d’Informatica per als Centres Educatius.

d) Servei d’ Assisténcia Informatica per als Centres Educatius.

2. El Servei d’Informatica per a la Gestiéo Educativa té atribuides les
funcions segiients en el seu ambit competencial:

a) Definir 1 gestionar el cataleg d’aplicacions d’us especific per a la
gestio de personal docent i no docent que presten serveis en centres edu-
catius, per a la gestio dels concerts i convenis educatius i per al suport
a la Inspeccio Educativa, aixi com de qualssevol altres aplicacions que
li siguen encomanades.

b) Dirigir, desenvolupar, mantindre i donar suport a les aplicacions
relacionades en este cataleg.

¢) Realitzar el disseny, manteniment i suport de les solucions tele-
matiques per a I’accés del personal docent als processos de seleccid i
provisid de llocs de treball, de formaci6 del professorat i altres serveis
que oferisca la conselleria competent en matéria d’educacio, en coor-
dinaci6 amb els serveis de la direccié general competent en materia
d’administracié electronica.

d) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat,
la qualitat i la interoperabilitat, en coordinacié amb els serveis de la
direcci6 general competent en matéria de seguretat i qualitat, en I’ambit
d’activitat propia d’este servei.

e) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

3. El Servei d’Innovacio Tecnologica Administrativa de Centres
i Alumnat t¢ atribuides les funcions segiients en el seu ambit compe-
tencial:

a) Definir i gestionar el cataleg d’aplicacions d’us especific per a la
gestio académica, administrativa i economica dels centres educatius, per
a ’ordenacio educativa i per a la politica lingiiistica, aixi com qualsse-
vol altres aplicacions que li siguen encomanades.

b) Dirigir, desenvolupar, mantindre i donar suport a les aplicacions
indicades en este cataleg.

¢) Realitzar el disseny, manteniment i suport de les solucions tele-
matiques per a I’accés de la ciutadania als processos d’admissio, matri-
cula i altres procediments administratius, en coordinaci6é amb els serveis
de la direccio general competent en materia d’administracio electronica.

d) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat,
la qualitat i la interoperabilitat, en coordinaci6é amb els serveis de la
direccio general competent en materia de seguretat i qualitat, en I’ambit
d’activitat propia d’este servei.

e) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que 1i siguen enco-
manades.

4. El Servei d’Informatica per als Centres Educatius té atribuides les
funcions segiients en el seu ambit competencial:

a) Definir i gestionar el cataleg d’aplicacions d’us didactic o espe-
cific per als centres educatius sostinguts amb fons publics, aixi com
qualssevol altres aplicacions que li siguen encomanades.

b) Verificar que se han tenido en cuenta las disposiciones generales
de caracter legal o reglamentario, asi como la normativa técnica, que
resulten de aplicacion para cada tipo de proyecto de obra cuya supervi-
sion exija la legislacion vigente y/o las instrucciones correspondientes
dictadas al efecto.

¢) Examinar que los precios de los materiales y de las unidades de
obra, asi como las técnicas y procedimientos son los adecuados para la
ejecucion del contrato en la prevision establecida en la Ley.

d) Coordinar la accion supervisora de los proyectos de ejecucion
de obras por los servicios territoriales de Infraestructuras Educativas y
establecer criterios de supervision para los expedientes encaminados a
la ejecucion de obras sufragadas por la Conselleria.

e) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

Articulo 35. Subdireccion General de Informdtica para la Educacion
e Innovacion

1. A la Subdireccion General de Informatica para la Educacion e
Innovacion le corresponde el planificar, controlar, coordinar y super-
visar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se indican
a continuacion:

a) Servicio de Informatica para la Gestion Educativa.

b) Servicio de Innovacion Tecnoldgica Administrativa de Centros
y Alumnado.

¢) Servicio de Informatica para los Centros Educativos.

d) Servicio de Asistencia Informatica para los Centros Educativos.

2. El Servicio de Informatica para la Gestion Educativa, que tiene
atribuidas las siguientes funciones en su ambito competencial:

a) Definir y gestionar el catdlogo de aplicaciones de uso especifico
para la gestion de personal docente y no docente que prestan servicios
en centros educativos, para la gestion de los conciertos y convenios
educativos y para el apoyo a la Inspeccion Educativa, asi como de cua-
lesquiera otras aplicaciones que le sean encomendadas.

b) Dirigir, desarrollar, mantener y dar soporte a las aplicaciones
relacionadas en dicho catalogo.

¢) Realizar el disefio, mantenimiento y soporte de las soluciones
telematicas para el acceso del personal docente a los procesos de selec-
cion y provision de puestos de trabajo, de formacion del profesorado
y otros servicios que ofrezca la conselleria competente en materia de
educacion, en coordinacion con los servicios de la direccion general
competente en materia de administracion electronica.

d) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad, en coordinacion con los servicios de la
direccion general competente en materia de seguridad y calidad, en el
ambito de actividad propia de este servicio.

e) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

3. Servicio de Innovacion Tecnologica Administrativa de Centros y
Alumnado, que tiene atribuidas las siguientes funciones en su ambito
competencial:

a) Definir y gestionar el catalogo de aplicaciones de uso especifico
para la gestion académica, administrativa y econémica de los centros
educativos, para ordenacion educativa y para la politica lingiiistica, asi
como cualesquiera otras aplicaciones que le sean encomendadas.

b) Dirigir, desarrollar, mantener y dar soporte a las aplicaciones
relacionadas en dicho catalogo.

¢) Realizar el disefio, mantenimiento y soporte de las soluciones
telematicas para el acceso de la ciudadania a los procesos de admision,
matricula y demds procedimientos administrativos, en coordinacion con
los servicios de la direccion general competente en materia de adminis-
tracion electronica.

d) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad, en coordinacion con los servicios de la
direccion general competente en materia de seguridad y calidad, en el
ambito de actividad propia de este servicio.

e) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

4. Servicio de Informatica para los Centros Educativos, que tiene
atribuidas las siguientes funciones en su ambito competencial:

a) Definir y gestionar el catdlogo de aplicaciones de uso didactico o
especifico para los centros educativos sostenidos con fondos publicos,
asi como cualesquiera otras aplicaciones que le sean encomendadas.
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b) Dirigir, desenvolupar, mantindre i donar suport a les aplicacions
el manteniment de les quals és de la seua competéncia.

¢) Difondre, implantar i aplicar les tecnologies de la informacio
i les comunicacions en 1’ambit dels centres educatius sostinguts amb
fons publics.

d) Dur a terme 1’estudi i implantacié de solucions tecnologiques
innovadores aplicades al sistema educatiu.

e) Determinar els criteris de selecci6 i distribucié del material infor-
matic utilitzat en els centres educatius de titularitat de la Generalitat.

£ Realitzar ’elaboraci6 d’estudis técnics, analisis prospectives,
informes i propostes en matéria de tecnologies de la informacio apli-
cades a I’educacio.

2) Implantar les mesures necessaries per a garantir la seguretat, la
qualitat i la interoperabilitat, en coordinacid amb els serveis de la direc-
ci6 general competent en materia de seguretat i qualitat, en I’ambit de
la seua activitat.

h) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

5. El Servei d’ Assisténcia Informatica per als Centres Educatius té
atribuides les funcions segiients en el seu ambit competencial:

a) Coordinar i gestionar els serveis d’atenci6 als usuaris en matéria
de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions en I’ambit dels
centres educatius sostinguts amb fons publics.

b) Realitzar el manteniment i administracié del material informatic
que conforma el lloc de treball, tant en la part de maquinari com de pro-
gramari, en 1’ambit dels centres educatius sostinguts amb fons publics,
en coordinaci6é amb els altres serveis de la Subdireccio.

¢) Implantar les mesures técniques i organitzatives per a garantir
la seguretat, la qualitat, la disponibilitat, la integritat i 1’as eficient de
qualsevol dispositiu o solucié TIC, en I’ambit dels centres educatius
sostinguts amb fons publics, en coordinacié amb la direccié general
competent en matéria de seguretat i qualitat i els altres serveis de la
Subdireccio.

d) Coordinar la definicio i planificaci6 de la implementacio de les
infraestructures i xarxes de telecomunicacions i accés a internet en I’am-
bit dels centres educatius, aixi com gestionar i supervisar el seu mante-
niment i explotacié en coordinaci6é amb la direccié general competent
en matéria de comunicacions i ciberseguretat.

e) Supervisar i promoure la correcta utilitzacié de les infraestructu-
res i xarxes de telecomunicacions i de I’accés a internet en I’ambit dels
centres educatius, mitjangant criteris d’us i recomanacions, en col-labo-
raci6 amb la direccié general competent en matéria de comunicacions
i ciberseguretat.

/) Impulsar la implantacié de la governancga de la dada dels centres
educatius titularitat de la Generalitat, en coordinacid amb els altres ser-
veis de la Subdireccio.

2) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen enco-
manades.

TiTOL I1I
De les direccions territorials

Article 36. Estructura territorial de la Conselleria d’Educacio, Uni-
versitats i Ocupacio

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
en cada una de les tres provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia hi ha
una direcci6 territorial d’educaci6 i universitats i una direcci6 territorial
d’ocupacio, ambdos amb rang de subdireccié general, sota la dependén-
cia organica de la Subsecretaria i amb competéncia en el territori de la
respectiva provincia.

2. Funcionalment, les direccions territorials depenen de cada centre
directiu, en consideracio a la matéria a la qual, en cada cas, faca refe-
rencia la corresponent actuacié administrativa.

Article 37. Titulars de les direccions territorials
1. Al capdavant de cada una de les direccions territorials hi ha un

director o directora territorial, nomenat per la persona titular de la Con-
selleria, amb el caracter de representant permanent d’esta en el territori

b) Dirigir, desarrollar, mantener y dar soporte a las aplicaciones
cuyo mantenimiento es de su competencia.

¢) Difundir, implantar y aplicar las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en el ambito de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

d) Llevar a cabo el estudio e implantacion de soluciones tecnoldgi-
cas innovadoras aplicadas al sistema educativo.

e) Determinar los criterios de seleccion y distribucion del mate-
rial informatico utilizado en los centros educativos de titularidad de la
Generalitat.

/) Realizar la elaboracion de estudios técnicos, analisis prospecti-
vos, informes y propuestas en materia de tecnologias de la informacion
aplicadas a la educacion.

2) Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la
calidad y la interoperabilidad, en coordinacion con los servicios de la
direccion general competente en materia de seguridad y calidad, en el
ambito de su actividad.

h) Cualesquiera otras funciones de analoga finalidad que le sean
encomendadas.

5. Al Servicio de Asistencia Informatica para los Centros Educati-
vos, que tiene atribuidas las siguientes funciones en su ambito compe-
tencial:

a) Coordinar y gestionar los servicios de atencion a los usuarios en
materia de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el
ambito de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

b) Realizar el mantenimiento y administracion del material infor-
matico que conforma el puesto de trabajo, tanto en la parte de hardware
como de software, en el ambito de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, en coordinacion con los demas servicios de la
Subdireccion.

¢) Implantar las medidas técnicas y organizativas para garantizar la
seguridad, la calidad, la disponibilidad, la integridad y el uso eficiente
de cualquier dispositivo o solucion TIC, en el ambito de los centros edu-
cativos sostenidos con fondos publicos, en coordinacion con la direc-
cion general competente en materia de seguridad y calidad y los demas
servicios de la Subdireccion.

d) Coordinar la definicion y planificacion de la implementacion de
las infraestructuras y redes de telecomunicaciones y acceso a internet en
el ambito de los centros educativos, asi como gestionar y supervisar su
mantenimiento y explotacion en coordinacion con la direccion general
competente en materia de comunicaciones y ciberseguridad.

e) Supervisar y promover la correcta utilizacion de las infraestruc-
turas y redes de telecomunicaciones y del acceso a internet en el ambito
de los centros educativos, mediante criterios de uso y recomendacio-
nes, en colaboracion con la direccion general competente en materia de
comunicaciones y ciberseguridad.

f) Impulsar la implantacion de la gobernanza del dato de los centros
educativos titularidad de la Generalitat, en coordinacion con los demas
servicios de la Subdireccion.

g) Cualesquiera otras funciones de andloga finalidad que le sean
encomendadas.

TiTULO 111
De las direcciones territoriales

Articulo 36. Estructura territorial de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo

1. Como expresion del principio de desconcentracién administrati-
va, en cada una de las tres provincias de Alicante, Castellon y Valencia
hay una direcciodn territorial de educacion y universidades y una direc-
cion territorial de empleo, ambas con rango de subdireccion general,
bajo la dependencia orgénica de la Subsecretaria y con competencia en
el territorio de la respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de cada
centro directivo, en consideracion a la materia a que, en cada caso, se
refiera la correspondiente actuacién administrativa.

Articulo 37. Titulares de las direcciones territoriales
1. Al frente de cada una de las direcciones territoriales hay un

director o directora territorial, nombrado por la persona titular de la
Conselleria, con el caracter de representante permanente de esta en el
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respectiu, que exercix les funcions en matéria d’educacio i universitats
0 en matéria d’ocupacio.

2. A les persones titulars de les direccions territorials els correspon
la direcci6 de tots els serveis, programes i activitats que realitzen les
unitats i els centres dependents o integrats en la direccid territorial, aixi
com exercir les funcions de direccid, coordinacio i control d’estos.

Article 38. Funcions de les persones titulars de les direccions territo-
rials d’educacio i universitats

1. Correspon a la persona titular de la direcci6 territorial vetlar pel
desenvolupament adequat de les funcions en matéria d’educacio i uni-
versitats en el seu ambit territorial, mentre no estiguen especificament
atribuides a altres organs de 1’ Administracio.

2. Les persones titulars de les direccions territorials exercixen les
funcions que els atribuixen les disposicions vigents, com també aquelles
per a les quals expressament els deleguen els organs directius compe-
tents.

3. Contra els actes i resolucions de les direccions territorials pot
interposar-se un recurs davant de 1’0rgan directiu competent per ra6 de
la matéria, sense perjui de les excepcions que establisquen les disposi-
cions legals.

4. Correspon a les persones titulars de les direccions territorials edu-
caci6 i universitats en el seu ambit territorial:

a) Exercir les atribucions en matéria de personal docent no univer-
sitari a que fa referéncia el Reial decret 3186/1978, d’1 de desembre, de
desconcentracio de funcions en les delegacions provincials del Ministeri
d’Educaci¢ i Ciéncia.

b) Resoldre les sol-licituds d’autoritzacio prévia a la desafectacio
dels immobles i edificis publics escolars de propietat municipal a qué
fa referencia el Reial decret 605/1987, de 10 d’abril, pel qual es regula
el procediment d’autoritzaci6 previa a la desafectacié dels de propietat
municipal, segons el procediment establit en este.

¢) Conéixer i, si és el cas, autoritzar les activitats que es desenvolu-
pen en els centres docents publics i en els serveis o departaments de la
direccid territorial, quan siguen promogudes per particulars i organis-
mes no dependents d’esta.

Article 39. Funcions de les persones titulars de les direccions territo-
rials d’ocupacio i LABORA

1. Correspon a la persona titular de la direccid territorial vetlar per
I’adequat desenvolupament de les funcions en matéria d’ocupacié en
el seu ambit territorial, mentre no estiguen especificament atribuides a
altres organs de I’ Administracio.

2. La persona titular de la direccio territorial exercix les funcions
que li atribuixen les disposicions vigents, aixi com les que expressament
li deleguen els organs directius competents.

3. A més, exercix les funcions d’autoritat laboral a la provincia.

4. Contra els actes i resolucions de les direccions territorials pot
interposar-se un recurs davant de 1’organ directiu competent per ra6 de
la matéria, sense perjui de les excepcions que establisquen les disposi-
cions legals.

5. Les persones responsables de les direccions territorials d’ocupa-
ci6 assumiran les funcions de les direccions territorials de LABORA,
de conformitat amb el que s’establix en la disposici6 transitoria segona
del Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovacio del
Reglament d’organitzacio, régim juridic i funcional de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

Article 40. Estructura de les direccions territorials d’Educacio i Uni-
versitats

1. Les direccions territorials d’educaci6 i universitats, amb seu a les
provincies d’Alacant, Castelld i Valéncia, s’estructura en les segiients
unitats amb rang de servei:

1.1. La Secretaria Territorial d’Educaci6 i Universitats, a la qual
correspon la gesti6 dels assumptes de personal no docent de la direccid
territorial, economicoadministratius, registre i informacio, assumptes
generals i els restants de caracter administratiu que tinga assignats la
direccio territorial o li encomane la persona titular de la direcci6 terri-
torial o les persones titulars dels serveis territorials d’Educacio, excepte
els atribuits per esta orde a una altra unitat administrativa.

territorio respectivo, que ejerce las funciones en materia de educacion y
universidades o en materia de empleo.

2. Alas personas titulares de las direcciones territoriales las corres-
ponde la direccion de todos los servicios, programas y actividades que
realizan las unidades y los centros dependientes o integrados en la direc-
cion territorial, asi como ejercer las funciones de direccion, coordina-
cion y control de estos.

Articulo 38. Funciones de las personas titulares de las direcciones
territoriales de educacion y universidades

1. Corresponde a la persona titular de la direccion territorial velar
por el adecuado desarrollo de las funciones en materia de educacion y
universidades en su ambito territorial, en tanto que no se encuentren
especificamente atribuidas a otros 6rganos de la Administracion.

2. Las personas titulares de las direcciones territoriales ejercen las
funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes, como también
aquellas para las cuales expresamente la delegan los 6rganos directivos
competentes.

3. Contra los actos y resoluciones de las direcciones territoriales
puede interponerse un recurso ante el 6rgano directivo competente por
razon de la materia, sin perjuicio de las excepciones que establezcan las
disposiciones legales.

4. Corresponde a las personas titulares de las direcciones territoria-
les educacion y universidades en su ambito territorial:

a) Ejercer las atribuciones en materia de personal docente no uni-
versitario a que se refieren el Real decreto 3186/1978, de 1 de diciem-
bre, de desconcentracion de funciones en las delegaciones provinciales
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Resolver las solicitudes de autorizacion previa a la desafectacion
de los inmuebles y edificios publicos escolares de propiedad municipal
a que se refiere el Real decreto 605/1987, de 10 de abril, por el cual se
regula el procedimiento de autorizacion previa a la desafectacion de los
de propiedad municipal, seglin el procedimiento establecido en este.

¢) Conocer y, si es el caso, autorizar las actividades que se desarro-
llan en los centros docentes publicos y en los servicios o departamentos
de la direccion territorial, cuando sean promovidas por particulares y
organismos no dependientes de esta.

Articulo 39 Funciones de las personas titulares de las direcciones
territoriales de empleo y LABORA

1. Corresponde a la persona titular de la direccion territorial velar
por el adecuado desarrollo de las funciones en materia de empleo en
su ambito territorial, en tanto que no se encuentren especificamente
atribuidas a otros organos de la Administracion.

2. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes, asi como las que expresa-
mente le deleguen los 6rganos directivos competentes.

3. Ademas, ejerce las funciones de autoridad laboral en la provincia.

4. Contra los actos y resoluciones de las direcciones territoriales
puede interponerse un recurso ante el 6rgano directivo competente por
razon de la materia, sin perjuicio de las excepciones que establezcan las
disposiciones legales.

5. Las personas responsables de las direcciones territoriales de
empleo asumiran las funciones de las direcciones territoriales de
LABORA, de conformidad con lo establecido en la disposicion transi-
toria segunda del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell,
de aprobacion del Reglamento de organizacion, régimen juridico y fun-
cional de LABORA Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion.

Articulo 40. Estructura de las direcciones territoriales de Educacion y
Universidades

1. Las direcciones territoriales de educacion y universidades, con
sede en las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, se estructura
en las siguientes unidades con rango de servicio:

1.1. La Secretaria Territorial de Educacion y Universidades, a la que
corresponde la gestion de los asuntos de personal no docente de la direc-
cion territorial, econdmico-administrativos, registro e informacion, asuntos
generales y los restantes de caracter administrativo que tenga asignados
la direccion territorial o le encomiende la persona titular de la direccion
territorial o las personas titulares de los servicios territoriales de educacion,
excepto los atribuidos por esta orden a otra unidad administrativa.
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A la Secretaria Territorial de la Direcci6 Territorial de Castell6 li
correspon també la gestié del personal docent.

1.2. La Inspecci6 Territorial d’Educacid, que exercix les funcions
que li atribuixen les disposicions especifiques en matéria d’inspeccid
educativa, la qual depén funcionalment de la Inspeccié General d’Edu-
cacio.

1.3. El Servei Territorial d’Educacid, al qual correspon donar suport
i assisténcia a la persona titular de la direcci6 territorial en materia de
coordinaci6 i supervisio dels serveis psicopedagogics, els diferents pro-
grames educatius, la gestio dels assumptes concernents a centres privats,
concerts educatius, titols académics, beques i ajudes a I’estudi, serveis
complementaris de transport i menjador, aixi com altres activitats relaci-
onades amb I’entorn educatiu, com també qualsevol altra que la persona
titular de la direccid territorial li encomane.

1.4. El Servei Territorial d’Infraestructures Educatives, al qual s’as-
signen funcions en materia de redacci6 i supervisio técnica dels expe-
dients de reforma, adequacio i millora dels centres educatius, dotacions
i equipament educatiu; la tramitacio i el seguiment dels corresponents
expedients de contractacio d’obres i serveis; la supervisié del compli-
ment dels requisits minims dels espais en els expedients relatius a la
creacio i I’autoritzacio de centres privats i de centres publics que no sén
de titularitat de la Generalitat, quan siga requerit per la direccid general
competent en la mateéria, aixi com qualsevol altra funci6 que la persona
titular de la direcci6 territorial li encomane.

2. En les direccions territorials d’Alacant i Valéncia existix, a més,
la unitat segiient:

El Servei Territorial de Personal, adscrit a la direccio territorial sota
la dependencia organica del director o directora territorial i la funcio-
nal de 1’0rgan directiu responsable del personal corresponent, al qual
s’assignen les funcions segilients en materia de personal docent, sense
perjui de 1’0rgan en el qual residisca la competéncia resolutoria dels
assumptes:

a) Gestionar i emetre informes i propostes de resolucio6 en relacid
amb les situacions administratives del personal, com també les indem-
nitzacions per rad del servei.

b) Tramitar i, si és el cas, elevar propostes de resolucié en materia
de régim juridic del personal i dels recursos interposats en estes mate-
ries.

¢) Realitzar la gestié administrativa dels assumptes relacionats amb
el personal, exclosos els que tinga assignats per mitja d’esta orde la
secretaria territorial d’esta.

3. La Direccio6 Territorial de Valéncia comptara, a més, amb la unitat
segiient:

Al Servei Territorial de Gestido Economica de Personal Docent 1i
corresponen les funcions segiients:

a) Dur a terme la gesti6 economica dels assumptes relacionats amb
el personal docent de I’ambit territorial, aixi com gestionar les inciden-
cies que se’n deriven.

b) Gestionar els assumptes relacionats amb la Seguretat Social, aixi
com amb el mutualisme administratiu, del personal docent.

¢) Coordinar la gesti6 dels assumptes que té atribuits amb la resta
de les unitats encarregades de la gestio del personal.

d) Totes les funcions relatives als expedients de nomina, Seguretat
Social o mutualisme administratiu que li siguen encomanades per la
persona titular de la direcci6 territorial de Valencia.

4. En els casos de vacant, absencia, malaltia o abstencio legal de
la persona titular de la direccid territorial, la substituira en les seues
funcions la persona que ocupe la secretaria territorial.

Article 41. Estructura de les direccions territorials d’ocupacio i
LABORA

Les direccions territorials d’ocupacié i LABORA, amb seu a les
provincies d’Alacant, Castelld i Valéncia, s’estructuren en les segiients
unitats amb rang de servei:

1. La Secretaria Territorial d’Ocupacié i LABORA, a la qual cor-
respon la gestio dels assumptes de personal, economicoadministratius,
registre i informacio, assumptes generals i els restants de caracter admi-
nistratiu que tinga assignats la direccio territorial o li encomane la per-
sona titular de la direccio territorial, excepte els atribuits per esta orde a
una altra unitat administrativa.

A la Secretaria Territorial de la Direccion Territorial de Castellon le
corresponde también la gestion del personal docente.

1.2. La Inspeccion Territorial de Educacion, que ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones especificas en materia de inspeccion
educativa, la cual depende funcionalmente de la Inspeccion General de
Educacion.

1.3. El Servicio Territorial de Educacion, al que corresponde prestar
apoyo y asistencia a la persona titular de la direccion territorial en mate-
ria de coordinacion y supervision de los servicios psicopedagdgicos, los
diferentes programas educativos, la gestion de los asuntos concernientes
a centros privados, conciertos educativos, titulos académicos, becas y
ayudas al estudio, servicios complementarios de transporte y comedor,
asi como otras actividades relacionadas con el entorno educativo, como
también cualquier otra que la persona titular de la direccion territorial
le encomiende.

1.4. El Servicio Territorial de Infraestructuras Educativas, al que se
asignan funciones en materia de redaccion y supervision técnica de los
expedientes de reforma, adecuacion y mejora de los centros educativos,
dotaciones y equipamiento educativo; la tramitacion y el seguimiento
de los correspondientes expedientes de contratacion de obras y servi-
cios; la supervision del cumplimiento de los requisitos minimos de los
espacios en los expedientes relativos a la creacion y la autorizacion de
centros privados y de centros publicos que no son de titularidad de la
Generalitat, cuando sea requerido por la direccion general competente
en la materia, asi como cualquier otra funcioén que la persona titular de
la direccion territorial le encomiende.

2. En las direcciones territoriales de Alicante y Valencia existe, ade-
mas, la unidad siguiente:

El Servicio Territorial de Personal, adscrito a la direccion territorial
bajo la dependencia organica del director o directora territorial y la fun-
cional del 6rgano directivo responsable del personal correspondiente, al
que se asignan las siguientes funciones en materia de personal docente,
sin perjuicio del 6rgano en el que resida la competencia resolutoria de
los asuntos:

a) Gestionar y emitir informes y propuestas de resolucion en rela-
cién con las situaciones administrativas del personal, como también las
indemnizaciones por razén del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resolucién en materia
de régimen juridico del personal y de los recursos interpuestos en estas
materias.

¢) Realizar la gestion administrativa de los asuntos relacionados con
el personal, excluidos los que tenga asignados por medio de esta orden
la secretaria territorial de esta.

3. La Direccidn Territorial de Valencia contara, ademas, con la
siguiente unidad:

Al Servicio Territorial de Gestion Econdémica de Personal Docente,
le corresponde las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la gestion economica de los asuntos relacionados
con el personal docente del ambito territorial, asi como gestionar las
incidencias que se deriven.

b) Gestionar los asuntos relacionados con la Seguridad Social, asi
como con el mutualismo administrativo, del personal docente.

¢) Coordinar la gestion de los asuntos que tiene atribuidos con el
resto de las unidades encargadas de la gestion del personal.

d) Todas las funciones relativas a los expedientes de nomina, Segu-
ridad Social o mutualismo administrativo que le sean encomendadas por
la persona titular de la direccion territorial de Valencia.

4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal
de la persona titular de la direccidn territorial, la sustituird en sus fun-
ciones la persona que ocupe la secretaria territorial.

Articulo 41. Estructura de las direcciones territoriales de empleo y
LABORA

Las direcciones territoriales de empleo y LABORA, con sede en
las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, se estructuran en las
siguientes unidades con rango de servicio:

1. La Secretaria Territorial de Empleo y LABORA, a la que corres-
ponde la gestion de los asuntos de personal, econdmico-administrativos,
registro ¢ informacion, asuntos generales y los restantes de caracter
administrativo que tenga asignados la direccion territorial o le enco-
mienden la persona titular de la direccion territorial, excepto atribuidos
por esta orden a otra unidad administrativa.
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2. El Servei Territorial de Treball, al qual corresponen les funcions
seglients:

a) Dur a terme la tramitacio, instrucci6 i proposta de resolucio dels
expedients relatius a infraccions de 1’orde social, modificacions de les
condicions de treball, autoritzacié de treball de menors en espectacles
publics i la resta de les actuacions relatives a ordenacio laboral.

b) Tramitar els expedients de regulaci6 d’ocupacio6 que li corres-
ponguen.

¢) Gestionar les comunicacions d’obertures de centres de treball.

d) Mantindre actualitzat el Registre d’empreses amb el risc d’amiant
(RERA) i tramitar I’autoritzacié de plans de treball per a activitats amb
amiant.

e) Dur a terme tots els tramits relatius al Registre d’empreses acre-
ditades en el sector de la construccio (REA).

/) Exercir, en I’ambit provincial, les facultats en matéria de vagues,
tancaments patronals, conflictes col-lectius i registre de convenis.

2) Actuar com a depositari dels estatuts d’organitzacions sindicals i
empresarials, aixi com de les actes d’eleccions sindicals.

h) Exercir les funcions de mediacio, arbitratge i conciliaci6 prévia
en la via judicial.

i) Dur a terme la tramitacio, instrucci6 i proposta de resolucio dels
expedients relatius a cooperatives i societats laborals domiciliades en
la respectiva provincia, aixi com exercir les funcions normativament
atribuides a 1’Oficina Territorial del Registre de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana.

J) Exercir les funcions administratives en matéria d’autoritzacio i
registre de les empreses de treball temporal, aixi com les referents als
serveis de prevenci6 aliens i a les entitats que exercisquen |’activitat
d’auditoria dels sistemes de prevencid de les empreses.

k) Exercir les competéncies en relacié amb el registre i deposit de
les actes de les persones delegades de prevencio i de constitucié dels
comités de seguretat i salut, aixi com la seua acreditacio, en els termes
del Decret 18/2000, de 8 de febrer, del Consell.

/) Dur a terme la gestio i el seguiment dels ingressos provinents
dels procediments sancionadors respecte de les matéries que siguen
competencia del servei territorial, aixi com el control de la recaptacio
per ingressos indeguts i reintegraments de subvencions.

m) Qualsevol altra que li encomanen les persones titulars dels
organs dels quals depén respecte de les matéries que li s6n propies.

3. En cas de vacant, abséncia, malaltia o altres suposits legals, les
funcions que com a autoritat laboral corresponen a la persona titular de
la direcci6 territorial seran exercides per la persona titular del servei
territorial competent en materia de treball 1, si no és possible, per la
persona titular de la secretaria territorial.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball

Els diferents centres directius gestionaran els crédits relatius a les
competencies que els han sigut atribuides per esta orde.

Al mateix temps, les unitats i llocs de treball de nivell administratiu
configurades d’acord amb I’anterior estructura de conselleries del Con-
sell i els corresponents reglaments organics i funcionals continuaran
subsistents, retribuides amb carrec als mateixos credits pressupostaris
amb els quals ho eren fins al moment, i donant el suport administratiu
en relacio amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen en
les matéries que gestionaven amb anterioritat a I’entrada en vigor d’esta
orde, sense perjui de la competéncia per a resoldre dels organs als quals
els ha sigut atribuida.

Tot aix0 es mantindra fins que es duguen a terme les modificaci-
ons pressupostaries derivades d’esta orde, aixi com les actuacions que
siguen procedents sobre els esmentats llocs de treball, en el marc de la
vigent normativa en matéria de funcid publica per a I’adequacié de la
nova estructura organica i sense perjui que, posteriorment, siguen apro-
vades les relacions de llocs de treball adaptades a esta. Aixi mateix, des
del moment de 1’entrada en vigor d’esta orde, i sense perjui d’aixo ante-
rior, es podran produir els canvis d’adscripci6 d’unitats administratives
que siguen procedents, de conformitat amb la reorganitzacio efectuada.

2. El Servicio Territorial de Trabajo, que le corresponde las siguien-
tes funciones:

a) Llevar a cabo la tramitacion, instruccion y propuesta de resolu-
cion de los expedientes relativos a infracciones del orden social, modi-
ficaciones de las condiciones de trabajo, autorizacion de trabajo de
menores en espectaculos publicos y el resto de las actuaciones relativas
a ordenacion laboral.

b) Tramitar los expedientes de regulacion de empleo que le corres-
pondan.

¢) Gestionar las comunicaciones de aperturas de centros de trabajo.

d) Mantener actualizado el Registro de empresas con riesgo de
amianto (RERA) y tramitar la autorizacion de planes de trabajo para
actividades con amianto.

e) Llevar a cabo todos los tramites relativos al Registro de empresas
acreditadas en el sector de la construccion (REA).

/) Ejercer, en el ambito provincial, las facultades en materia de huel-
gas, cierres patronales, conflictos colectivos y registro de convenios.

2) Actuar como depositario de los estatutos de organizaciones sin-
dicales y empresariales, asi como de las actas de elecciones sindicales.

h) Ejercer las funciones de mediacion, arbitraje y conciliacion pre-
via en la via judicial.

i) Llevar a cabo la tramitacion, instruccion y propuesta de resolu-
cion de los expedientes relativos a cooperativas y sociedades laborales
domiciliadas en la respectiva provincia, asi como ejercer las funciones
normativamente atribuidas a la Oficina Territorial del Registro de Coo-
perativas de la Comunitat Valenciana.

J) Ejercer las funciones administrativas en materia de autorizacion
y registro de las empresas de trabajo temporal, asi como las referentes
a los servicios de prevencion ajenos y a las entidades que ejerzan la
actividad de auditoria de los sistemas de prevencion de las empresas.

k) Ejercer las competencias en relacion con el registro y deposito
de las actas de las personas delegadas de prevencion y de constitucion
de los comités de seguridad y salud, asi como su acreditacion, en los
términos del Decreto 18/2000, de 8 de febrero, del Consell.

/) Llevar a cabo la gestion y el seguimiento de los ingresos prove-
nientes de los procedimientos sancionadores respecto de las materias
que sean competencia del servicio territorial, asi como el control de la
recaudacion por ingresos indebidos y reintegros de subvenciones.

m) Cualquier otra que le encomienden las personas titulares de los
organos de los que depende respecto de las materias que les son propias.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otros supuestos
legales, las funciones que como autoridad laboral le corresponden a la
persona titular de la direccion territorial, seran ejercidas por la persona
titular del servicio territorial competente en materia de trabajo, y si no
es posible, por la persona titular de la secretaria territorial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Los distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos a
las competencias que les han sido atribuidas por esta orden.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel admi-
nistrativo configuradas a tenor de la anterior estructura de consellerias
del Consell y los correspondientes reglamentos organicos y funcionales,
continuaran subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos
presupuestarios con los que lo venian siendo hasta el momento, y dando
el soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedien-
tes que les correspondan en las materias que venian gestionando con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, sin perjuicio de la com-
petencia para resolver de los 6rganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modificacio-
nes presupuestarias derivadas de esta orden, asi como las actuaciones
que procedan sobre los citados puestos de trabajo, en el marco de la
vigente normativa en materia de funcion publica para la adecuacion de
la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, posteriormente, sean
aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la misma.
Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor de esta orden, y sin
perjuicio de lo anterior, se podran producir los cambios de adscripcion
de unidades administrativas que procedan, de conformidad con la reor-
ganizacion efectuada.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el contingut de 1’Orde 9/2021, de 7 de maig, de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport; de 1’Orde 10/2022, de 26 de
setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball; i de I’Orde 7/2020, d’11 de febrer, de la consellera
d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, en la part correspo-
nent a les matéries que el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié de
les conselleries i les seues atribucions, assigna a la competéncia de la
Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacio, aixi com totes les dis-
posicions del mateix rang o d’un rang inferior que s’oposen a esta orde.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

Es faculta la persona titular de la Conselleria d’Educacio, Univer-
sitats i Ocupaci6 per a dictar totes les disposicions que requerisca el
desplegament i execuci6 d’esta orde, en compliment del que es disposa
en ’article 65 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Consell.

Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de publicar-se en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 d’abril de 2024

El conseller d’Edqcaci('), Universitats i Ocupacio,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el contenido de la Orden 9/2021, de 7 de mayo, de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte; de la Orden 10/2022,
de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo; y de la Orden 7/2020, de 11 de febre-
ro, de la consellera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, en lo concerniente a las materias que el Decreto 10/2023, de
19 de julio, del president de la Generalitat, por el que se determinan el
nimero y denominacion de las consellerias, y sus atribuciones, asig-
na a la competencia de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, asi como todas las disposiciones del mismo rango o de rango
inferior que se opongan a esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Educacion, Uni-
versidades y Empleo para dictar cuantas disposiciones requiera el desa-
rrollo y ejecucion de la presente orden, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 65 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Consell.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 de abril de 2024

El conseller de Educacion, Universidades y Empleo,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER
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