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RESOLUCIÓ de 9 d’abril de 2024, del president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
per la qual es nomena personal laboral fix del CES CV les 
persones que han superat les proves selectives d’accés a 
diversos llocs de treball. [2024/3126]

RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2024, del presidente del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
por la que se nombra personal laboral fijo del CES CV a 
quienes han superado las pruebas selectivas de acceso a 
diversos puestos de trabajo. [2024/3126]

Vistas las tres siguientes resoluciones: 
1) Resolución de 1 de febrero de 2024, de la secretaria del Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, por la que se publica 
la lista definitiva de personas aprobadas a personal técnico laboral fijo 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, grupo A, 
convocado mediante la Resolución de 4 de abril de 2023, del presidente 
y se declara desierta la plaza de economista por no haber alcanzado 
ningún aspirante la puntuación mínima requerida en la base 6.2.2 de la 
convocatoria.

2) Resolución de 9 de febrero de 2024, de la secretaria del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, por la que se publica la 
lista definitiva de personas aprobadas a personal administrativo laboral 
fijo del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, grupo C 
y el listado de personas candidatas para la contratación como personal 
laboral temporal, convocado mediante la Resolución de 4 de abril de 
2023, del presidente.

3) Resolución de 9 de febrero de 2024, de la secretaria del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, por la que se publica la 
lista definitiva de personas aprobadas a personal auxiliar administrativo 
laboral fijo del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
grupo D y el listado de personas candidatas para la contratación como 
personal laboral temporal, convocado mediante la Resolución de 4 de 
abril de 2023, del presidente.

Comprobado que Marina Vicente Tendero, Agustín Manuel Rus 
Marqueño y María Teresa Ginés Camahort han presentado la documen-
tación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las 
resoluciones correspondientes a los respectivos puestos de trabajo a los 
que acceden, resuelvo:

Primero. Adquisición de la condición de personal laboral fijo
Publicar la relación de personas que han adquirido la condición 

de personal laboral fijo en las categorías de técnica letrada, grupo A, 
administrativo, grupo C y auxiliar administrativo, grupo D, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 75.1 de la Ley 4/2021, de 10 de abril, de 
la función pública valenciana, y que se relacionan en el anexo de esta 
resolución.

Segundo. Efectos administrativos y económicos
Los efectos económicos y administrativos de la adquisición de la 

condición de personal laboral fijo surten desde el día de su toma de 
posesión.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publi-
cación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer recurso 
de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publi-
cación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de 
conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas y los artículos 10, 14.2 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan 
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Castelló de la Plana, 9 de abril de 2024.– El presidente del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana: Arturo León López.

Vistes les tres resolucions següents: 
1) Resolució d’1 de febrer de 2024, de la secretària del Comité Eco-

nòmic i Social de la Comunitat Valenciana, per la qual es publica la 
llista definitiva de persones aprovades a personal tècnic laboral fix del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, grup A, con-
vocat mitjançant la Resolució de 4 d’abril de 2023, del president, i es 
declara deserta la plaça d’economista per no haver aconseguit cap aspi-
rant la puntuació mínima requerida en la base 6.2.2 de la convocatòria.

2) Resolució de 9 de febrer de 2024, de la secretària del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, per la qual es publica la 
llista definitiva de persones aprovades a personal administratiu laboral 
fix del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, grup C, 
i la llista de persones candidates per a la contractació com a personal 
laboral temporal, convocat mitjançant la Resolució de 4 d’abril de 2023, 
del president.

3) Resolució de 9 de febrer de 2024, de la secretària del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, per la qual es publica la 
llista definitiva de persones aprovades a personal auxiliar administratiu 
laboral fix del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
grup D, i la llista de persones candidates per a la contractació com a 
personal laboral temporal, convocat mitjançant la Resolució de 4 d’abril 
de 2023, del president.

Comprovat que Marina Vicente Tendero, Agustín Manuel Rus Mar-
queño i María Teresa Ginés Camahort han presentat la documentació 
acreditativa del compliment dels requisits exigits en les resolucions 
corresponents als respectius llocs de treball als quals accedixen, resolc:

Primer. Adquisició de la condició de personal laboral fix
Publicar la relació de persones que han adquirit la condició de per-

sonal laboral fix en les categories de tècnica lletrada, grup A; adminis-
tratiu, grup C, i auxiliar administratiu, grup D, d’acord amb el que es 
disposa en l’article 75.1 de la Llei 4/2021, de 10 d’abril, de la funció 
pública valenciana, i que s’indiquen en l’annex d’esta resolució.

Segon. Efectes administratius i econòmics
Els efectes econòmics i administratius de l’adquisició de la condició 

de personal laboral seran des del dia de la presa de possessió.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, les perso-
nes interessades podran interposar un recurs contenciós administratiu 
davant el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en 
el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la seua publica-
ció. Així mateix, amb caràcter potestatiu, es podrà interposar un recurs 
de reposició, en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació 
davant el mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això, de confor-
mitat amb el que s’ha establit en els articles 112, 114, 115, 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i en els articles 10, 14.2 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sense perjuí que les persones interessades puguen exer-
citar-ne, si és el cas, qualsevol altre que consideren procedent.

Castelló de la Plana, 9 d’abril de 2024.– El president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana: Arturo León López.



ANEXO

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puesto 
RPT Grupo

***2490** VICENTE TENDERO MARINA 11 A

***7882** RUS MARQUEÑO AGUSTÍN 
MANUEL 14 C

***7781** GINÉS CAMAHORT MARÍA 
TERESA 7 D

ANNEX

DNI Cognom 1 Cognom 2 Nom Lloc 
RLT Grup

***2490** VICENTE TENDERO MARINA 11 A

***7882** RUS MARQUEÑO AGUSTÍN 
MANUEL 14 C

***7781** GINÉS CAMAHORT MARÍA 
TERESA 7 D
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