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Vicepresidéncia Segona i
Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

Anunci de la consulta publica prévia sobre el projecte de
decret del Consell, pel qual crea la Comissio Interdeparta-
mental per a la Igualtat. [2024/3592]

De conformitat amb el que preveuen els articles 14 1 15 de la Llei
4/2023, de 13 d’abril, de la Generalitat, de participacid ciutadana i
foment de 1’associacionisme de la Comunitat Valenciana, amb I’objectiu
de millorar la participaci6 de la ciutadania en el procediment d’elabo-
racié de normes, amb caracter previ a 1’elaboracié d’un avantprojecte o
projecte normatiu, se substanciara un tramit de consulta publica prévia
a través del portal de participacié de la Generalitat, en el qual s’oferira
a la ciutadania informaci6 sobre:

a) Antecedents de la norma

b) Els problemes que es pretenen solucionar amb la nova regulacio

c) La necessitat i oportunitat de la seua aprovacio
d) Els objectius de la norma
e) Les possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores

En compliment d’aixo, la ciutadania, les organitzacions i les associ-
acions que aixi ho consideren, poden fer arribar la seua opinio sobre els
aspectes plantejats. De conformitat amb el que disposa I’article 14.4 de
la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de 1a Generalitat, de participacio ciutadana
i foment de I’associacionisme de la Comunitat Valenciana, el termini de
consulta publica prévia sera d’un mes (a comptar des de I’endema de la
publicacid de I’anunci d’obertura d’aquest tramit en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana). Aquest tramit s’efectuara a través de ’enllag
segiient: https://gvaparticipa.gva.es/

1. Antecedents de la norma
La igualtat de drets entre dones i homes és un pilar basic de les
societats democratiques reconegut en tots els nivells normatius.

En I’ambit internacional, la Declaracié Universal de Drets Humans
de 1948 és el punt de partida de la normativa en defensa de la igual-
tat de les dones. En 1’ambit europeu destaca la Directiva 2006/54/CE
del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
’aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre
homes i dones en assumptes de treball i ocupacio.

La Constitucio espanyola establix la igualtat com a valor superior
de I’ordenament juridic. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, en clara consonancia amb el que s’establix en la Constitucid,
determina en I’article 10 que, en el marc de les seues competéncies i
mitjangant la seua organitzacio juridica, la Generalitat promoura les
condicions necessaries perque els drets socials dels ciutadans valencians
i dels grups i col-lectius en que s’integren siguen objecte d’una aplica-
ci6 real i efectiva. D’altra banda, 1’article 31.26 de I’Estatut d’ Autono-
mia atribuix a la Generalitat Valenciana competéncia exclusiva sobre
promocio de la dona.

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes,
establix, entre els principis rectors de 1’accié administrativa, que els
poders publics valencians adoptaran les mesures apropiades per a modi-
ficar els patrons socioculturals de conducta assignats en funci6 del géne-
re, amb la finalitat d’eliminar els prejuis, els usos i els costums de qual-
sevol indole basats en la idea d’inferioritat o en funcions estereotipades
de dones i homes contraries al principi d’igualtat.

Al seu torn, perque 1’acci6 institucional en la promocié de la igual-
tat entre dones i homes siga realment efectiva és fonamental la coordi-
nacio i el seguiment de les accions que la Generalitat Valenciana duga
a terme en el seu ambit d’actuacio, sense que existisca actualment un
organ similar.

2. Problemes que es pretenen solucionar amb la nova norma

La igualtat d’oportunitats de dones i homes és un tema transversal
que afecta tots els departaments de la Generalitat Valenciana com la
sanitat, ’educaci6, 1’economia, 1I’esport... Amb la creacié de la Comis-

Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Anuncio de consulta publica previa sobre el proyecto de
decreto del Consell, por el que crea la Comision Interde-
partamental para la Igualdad. 2024/3592]

De conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 15 de la Ley
4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de participacion ciudadana y
fomento del asociacionismo de la Comunitat Valenciana, con el objeti-
vo de mejorar la participacion de la ciudadania en el procedimiento de
elaboracion de normas, con caracter previo a la elaboracion de un ante-
proyecto o proyecto normativo, se sustanciara un tramite de consulta
publica previa a través del portal de participacion de la Generalitat, en
el que se ofrecera a la ciudadania informacion acerca de:

a) Antecedentes de la norma.

b) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva regu-
lacion

¢) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

d) Los objetivos de la norma.

e) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulato-
rias.

En cumplimiento de lo anterior, la ciudadania, organizaciones y
asociaciones que asi lo consideren, pueden hacer llegar su opinion sobre
los aspectos planteados. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.4 de la Ley 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de participacion
ciudadana y fomento del asociacionismo de la Comunitat Valenciana,
el plazo de consulta publica previa sera de un mes (a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de apertura de dicho
tramite en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana). Este tramite
se efectuara a través del siguiente enlace: https://gvaparticipa.gva.es/

1. Antecedentes de la norma

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un pilar basico
de las sociedades democraticas reconocido en todos los niveles norma-
tivos.

En el ambito internacional la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 es el punto de partida de la normativa en defensa de
la igualdad de las mujeres. En el ambito europeo destaca la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunida-
des e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
y ocupacion.

La Constitucion espaiiola establece la igualdad como valor superior
del ordenamiento juridico. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, en clara consonancia con lo establecido en la Constitucion,
determina en su articulo 10 que, en el marco de sus competencias y
mediante su organizacion juridica, la Generalitat promovera las con-
diciones necesarias para que los derechos sociales de los ciudadanos
valencianos y de los grupos y colectivos en que se integren sean objeto
de una aplicacion real y efectiva. Por otro lado, el articulo 31.26 del
mencionado Estatuto atribuye a la Generalitat Valenciana competencia
exclusiva sobre promocion de la mujer.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hom-
bres establece, entre los principios rectores de la accion administrativa,
que los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas
para modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en
funcion del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos
y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad
o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al prin-
cipio de igualdad.

A su vez, para que la accion institucional en la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres sea realmente efectiva es fundamen-
tal la coordinacion y el seguimiento de las acciones que la Generalitat
Valenciana lleve a cabo en su ambito de actuacion, sin que exista actual-
mente un Organo similar.

2. Problemas que se pretenden solucionar con la nueva norma

La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres es un tema
transversal que afecta a todos los departamentos de la Generalitat Valen-
ciana como la sanidad, educacion, economia, deporte...Con la creacion
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si6 Interdepartamental per a la Igualtat es pretén impulsar, coordinar i
supervisar ’aplicaci6 del principi d’igualtat d’oportunitats i la perspec-
tiva de génere en les politiques publiques de la Generalitat.

3. Necessitat i oportunitat de la seua tramitaciod

La transversalitat del principi d’igualtat fa necessari i oporttl crear
un Organ interdepartamental adscrit al departament de la Generalitat que
tinga atribuides les competéncies en materia d’igualtat de génere que
conega, coordine, fomente i impulse el principi d’igualtat d’oportunitats
ila perspectiva de geénere en les politiques publiques de la Generalitat.

4. Objectius de la norma

L’objecte de la norma és la creacio i la regulacio de la Comissio
Interdepartamental d’Igualtat que impulsara, coordinara i supervisara
I’aplicaci6 del principi d’igualtat d’oportunitats i la perspectiva de géne-
re en les politiques publiques de la Generalitat.

5. Possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores
Es considera que la regulacié d’aquest projecte de decret és I’ade-
quat o per a la consecuci6 dels objectius que es pretenen.

Valéncia, 22 d’abril de 2024.— La directora general d’Igualtat i de
I’Institut de les Dones: Davinia Bono Pozuelo.

de la Comision Interdepartamental para la Igualdad se pretende impul-
sar, coordinar y supervisar la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades y la perspectiva de género en las politicas publicas de
la Generalitat.

3. Necesidad y oportunidad de su tramitacion

La transversalidad del principio de igualdad hace necesario y opor-
tuno crear un 6rgano interdepartamental adscrito al departamento de la
Generalitat que tenga atribuidas las competencias en materia de igual-
dad de género que conozca, coordine, fomente e impulse el principio
de igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en las politicas
publicas de la Generalitat.

4. Objetivos de la norma

El objeto de la norma es la creacion y la regulacion de la Comision
Interdepartamental de Igualdad que impulsard, coordinara y supervisara
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y la perspectiva
de género en las politicas publicas de la Generalitat.

5. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias
Se considera que la regulacion de este proyecto de decreto es el
adecuado para la consecucion de los objetivos que se pretenden.

Valéncia, 22 de abril de 2024.— La directora general de Igualdad y
del Instituto de las Mujeres: Davinia Bono Pozuelo.
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