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Vicepresidéncia Segona i
Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

Anunci de la consulta publica prévia sobre el projecte
de decret del Consell, pel qual crea el Consell Valencia
d’Igualtat. [2024/3536]

De conformitat amb el que preveuen els articles 14 1 15 de la Llei
4/2023, de 13 d’abril, de la Generalitat, de participacid ciutadana i
foment de 1’associacionisme de la Comunitat Valenciana, amb I’objectiu
de millorar la participaci6 de la ciutadania en el procediment d’elabo-
racié de normes, amb caracter previ a 1’elaboracié d’un avantprojecte o
projecte normatiu, se substanciara un tramit de consulta publica prévia
a través del portal de participacié de la Generalitat, en el qual s’oferira
a la ciutadania informaci6 sobre:

a) Antecedents de la norma

b) Els problemes que es pretenen solucionar amb la nova regulacio

c) La necessitat i oportunitat de la seua aprovacié
d) Els objectius de la norma
e) Les possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores

En compliment d’aixo, la ciutadania, les organitzacions i les associ-
acions que aixi ho consideren poden fer arribar la seua opini6 sobre els
aspectes plantejats. De conformitat amb el que disposa I’article 14.4 de
la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de 1a Generalitat, de participacio ciutadana
i foment de I’associacionisme de la Comunitat Valenciana, el termini de
consulta publica prévia sera d’un mes (a comptar des de I’endema de la
publicacid de I’anunci d’obertura d’aquest tramit en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana). Aquest tramit s’efectuara a través de ’enllag
segiient: https://gvaparticipa.gva.es/

1. Antecedents de la norma
La igualtat de drets entre dones i homes és un pilar basic de les
societats democratiques reconegut en tots els nivells normatius.

En I’ambit internacional, la Declaracié Universal de Drets Humans
de 1948 és el punt de partida de la normativa en defensa de la igual-
tat de les dones. En 1’ambit europeu destaca la Directiva 2006/54/CE
del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
’aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre
homes i dones en assumptes de treball i ocupacio.

La Constitucio Espanyola de 1978 en I’article 14 introduix la igual-
tat com un principi general del dret en queé s’establix que els espanyols
son iguals davant de la llei, sense que puga prevaldre cap discriminacid
per rad de sexe, proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacio,
i prohibix la discriminacié per qualsevol altra circumstancia personal
o social. A més, I’apartat segon de ’article 9 regula 1’obligacié dels
poders publics de promoure les condicions i remoure els obstacles per-
queé la igualtat de I’individu i dels grups en els quals s’integra siga real
i efectiva. Aixi mateix, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, culmina el procés legislatiu de
transversalitzacio de la igualtat de dones i homes en tot I’ordenament
juridic espanyol.

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana establix en 1’ar-
ticle 10 que, en el marc de les seues competéncies i mitjangant la seua
organitzacio juridica, la Generalitat promoura les condicions necessaries
perque els drets socials dels ciutadans valencians i dels grups i col-lec-
tius en que s’integren siguen objecte d’una aplicacio real i efectiva.
Per al compliment d’aquest objectiu, d’acord amb el que s’establix en
P’article 49.1. 26a del text estatutari, la Comunitat Valenciana assumix
la competéncia exclusiva en matéria de promocié de la dona.

2. Problemes que es pretenen solucionar amb la nova norma

Un espai de participacio entre entitats i associacions que promoguen
la igualtat d’oportunitats de dones i homes, en el desenvolupament poli-
tic, social, economic, laboral i cultural de la Comunitat Valenciana, i la
no discriminaci6 per ra6 de sexe.

Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Anuncio de consulta publica previa sobre el proyecto de
decreto del Consel,l por el que crea el Consejo Valenciano
de Igualdad. [2024/3536]

De conformidad con lo previsto en los articulos 14 y 15 de la Ley
4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de participacion ciudadana y
fomento del asociacionismo de la Comunitat Valenciana, con el objeti-
vo de mejorar la participacion de la ciudadania en el procedimiento de
elaboracion de normas, con caracter previo a la elaboracion de un ante-
proyecto o proyecto normativo, se sustanciara un tramite de consulta
publica previa a través del portal de participacion de la Generalitat, en
el que se ofrecera a la ciudadania informacion acerca de:

a) Antecedentes de la norma.

b) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva regu-
lacion

¢) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

d) Los objetivos de la norma.

e) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulato-
rias.

En cumplimiento de lo anterior, la ciudadania, organizaciones y
asociaciones que asi lo consideren, pueden hacer llegar su opinion sobre
los aspectos planteados. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.4 de la Ley 4/2023, de 13 de abril, de la Generalitat, de participacion
ciudadana y fomento del asociacionismo de la Comunitat Valenciana,
el plazo de consulta publica previa sera de un mes (a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de apertura de dicho
tramite en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana). Este tramite
se efectuara a través del siguiente enlace: https://gvaparticipa.gva.es/

1. Antecedentes de la norma

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un pilar basico
de las sociedades democraticas reconocido en todos los niveles norma-
tivos.

En el ambito internacional la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 es el punto de partida de la normativa en defensa de
la igualdad de las mujeres. En el ambito europeo destaca la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunida-
des e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
y ocupacion.

La Constitucion Espaiiola de 1978 en el articulo 14 introduce la
igualdad como un principio general del derecho donde se establece que
los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discrimi-
nacion alguna por razon de sexo, proclamando el derecho a la igualdad
y a la no discriminacidn, y prohibiendo la discriminacion por cualquier
otra circunstancia personal o social. Ademas, el apartado segundo del
articulo 9 regula la obligacion de los poderes publicos, de promover las
condiciones y remover los obstaculos para que la igualdad del indivi-
duo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva. Asimismo,
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, culmina el proceso legislativo de transversalizacion
de la igualdad de mujeres y hombres en todo el ordenamiento juridico
espaiol.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana en su arti-
culo 10 establece que, en el marco de sus competencias y mediante su
organizacion juridica, la Generalitat promovera las condiciones necesa-
rias para que los derechos sociales de los ciudadanos valencianos y de
los grupos y colectivos en que se integren sean objeto de una aplicacion
real y efectiva. Para el cumplimiento de este objetivo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 49.1. 26" del texto estatutario la Comunitat
Valenciana asume la competencia exclusiva en materia de promocion de
la mujer, sin que exista actualmente un 6rgano similar.

2. Problemas que se pretenden solucionar con la nueva norma

Un espacio de participacion entre entidades y asociaciones que
promueven la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, en el
desarrollo politico, social, econémico, laboral y cultural de la Comunitat
Valenciana, y la no discriminacion por razon de sexo.
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3. Necessitat i oportunitat de la seua tramitacio

Per a dur a terme eixa participacio es considera necessari i oporta la
creacié d’un organ participatiu i consultiu on es compartisquen les actu-
acions, propostes, iniciatives... en matéria d’igualtat de dones i homes.

4. Objectius de la norma

Regular un organ participatiu d’igualtat de cara a afavorir un acos-
tament cap a una societat més justa i igualitaria per a dones i homes que
promoga les condicions perque la igualtat de la ciutadania i els grups
en que s’integren siguen reals i efectives, i eliminar els obstacles que
n’impedisquen o en dificulten la plenitud en tots els ambits territorials,
politics, econdmics, culturals i socials.

5. Possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores
Es considera que la regulacié d’aquest projecte de decret és 1’ade-
quat o per a la consecuci6 dels objectius que es pretenen.

Valéncia, 22 d’abril de 2024.— La directora general d’igualtat i de
I’Institut de les Dones: Davinia Bono Pozuelo.

3. Necesidad y oportunidad de su tramitacion

Para llevar a cabo esa participacion se considera necesario y opor-
tuno la creacion de un 6rgano participativo y consultivo donde se com-
partan las actuaciones, propuestas, iniciativas... en materia de igualdad
de mujeres y hombres.

4. Objetivos de la norma

Regular un 6rgano participativo de igualdad de cara a favorecer un
acercamiento hacia una sociedad mas justa e igualitaria para mujeres y
hombres que promueva las condiciones para que la igualdad de la ciuda-
dania y los grupos en que se integran sean reales y efectivas, y eliminar
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud en todos los ambitos
territoriales, politicos, econdmicos, culturales y sociales.

5. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias
Se considera que la regulacion de este proyecto de decreto es el
adecuado para la consecucion de los objetivos que se pretenden.

Valéncia, 22 de abril de 2024.— La directora general de Igualdad y
del Instituto de las Mujeres: Davinia Bono Pozuelo.
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