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CORRECCIÓ d’errades de l’Acord de 28 de març de 
2024, de l’òrgan tècnic de selecció que ha de jutjar el con-
curs-oposició per a la provisió de vacants del cos superior 
de gestió de salut pública de l’Administració de la Gene-
ralitat, escala d’infermers o infermeres de Salut Pública 
(A2-S03-01), personal funcionari d’administració especial 
dependent de la Conselleria de Sanitat, pel qual es publica 
la resolució definitiva del concurs oposició per l’orde de 
puntuació aconseguida. [2024/3391]

CORRECCIÓN de errores  del Acuerdo de 28 de marzo 
de 2024, del órgano técnico de selección que ha de juz-
gar el concurso-oposición, para la provisión de vacan-
tes del cuerpo superior de gestión de salud pública de la 
Administración de la Generalitat, escala de enfermeros o 
enfermeras de Salud Pública (A2-S03-01), funcionarios o 
funcionarias de administración especial dependientes de 
la Conselleria de Sanidad, por el que se publica la resolu-
ción definitiva del concurso-oposición. [2024/3391]

El Acuerdo de 28 de marzo de 2024, del órgano técnico de selección 
que ha de juzgar el concurso-oposición para la provisión de vacantes 
del cuerpo superior de gestión de salud pública de la Administración 
de la Generalitat, escala de enfermeros o enfermeras de Salud Pública 
(A2-S03-01), funcionarios o funcionarias de administración especial 
dependientes de la Conselleria de Sanidad, publica la resolución defi-
nitiva del concurso-oposición por el orden de puntuación alcanzada 
(DOGV 9825, 10.04.2024).

Advertido un error material en el texto del acuerdo, y en virtud de 
la competencia atribuida por el artículo 17 del Decreto 135/2023, de 10 
de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico 
y funcional de la Conselleria de Sanidad, se procede a su corrección 
conforme al artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Donde dice:
«De conformidad con las bases 1 y 6.5 se señala que en la relación 

definitiva del turno libre el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 16, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.»;

Debe decir:
«De conformidad con las bases 1 y 6.5, se señala que, en la relación 

definitiva del turno libre, el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 15, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las comprendidas en el cupo de diversidad funcional.»

València, 15 de abril de 2024.– La directora general de Personal: 
María Amparo Pinazo Gamir.

L’Acord de 28 de març de 2024, de l’òrgan tècnic de selecció que 
ha de jutjar el concurs-oposició per a la provisió de vacants del cos 
superior de gestió de salut pública de l’Administració de la Generalitat, 
escala d’infermers o infermeres de Salut Pública (A2-S03-01), perso-
nal funcionari d’administració especial dependent de la Conselleria de 
Sanitat, publica la resolució definitiva del concurs oposició per l’orde 
de puntuació aconseguida (DOGV 9825, 10.04.2024).

Advertit un error material en el text de l’acord, i en virtut de la com-
petència atribuïda per l’article 17 del Decret 135/2023, de 10 d’agost, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Conselleria de Sanitat, es corregix d’acord amb l’article 109.2 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

On diu:
«De conformitat amb les bases 1 i 6.5 s’assenyala que en la relació 

definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 16, incloses, en el cas d’existir reserva dins este torn, les persones 
compreses en el contingent de diversitat funcional.»;

Ha de dir:
«De conformitat amb les bases 1 i 6.5, s’assenyala que, en la relació 

definitiva del torn lliure, el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 15, incloses, en el cas d’existir reserva dins este torn, les compre-
ses en el contingent de diversitat funcional.»

València, 15 d’abril de 2024.– La directora general de Personal: 
Maria Amparo Pinazo Gamir.
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