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Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 14 d’abril de 2024, del director general
de Labora Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la
qual s’aprova la convocatoria per a la concessio de sub-
vencions per a la realitzacio d’accions formatives condu-
ents a certificats de professionalitat i dirigides prioritari-
ament a persones ocupades amb carrec a l’exercici pres-
supostari 2024, en aplicacio de 1'Ordre EFP/942/2022,
de 23 de setembre, per la qual es regula [’oferta formativa
del Sistema de Formacio Professional en [’ambit laboral
associada al Cataleg nacional de qualificacions professio-
nals efectuada per les administracions competents, i s’es-
tablixen bases reguladores, aixi com les condicions per al
seu finangament. [2024/3209]

De conformitat amb 1’article 5, apartat a del Reial decret 498/2020,
de 28 d’abril, pel qual es desplega ’estructura organica basica del
Ministeri d’Educaci6 i Formacié Professional, s’atribuix al MEFP, con-
cretament, a la Secretaria General de Formacié Professional: «L’orde-
nacio, el desenvolupament, I’avaluacio, la gesti6 i la innovaci6 de la
formacié professional en el sistema educatiu i per a I’ocupacio, i en
concret, respecte d’esta ultima, la formacid professional de persones
desocupades i la formacid professional de persones ocupades, inclo-
ent-hi les convocatories nacionals i les autonomiques, quan estes res-
ponguen a formaci6 vinculada als certificats de professionalitat, inclosa
la formaci6 professional dual de 1’ambit educatiu. Aixi mateix, i corres-
pon establir i actualitzar els titols de Formacié Professional, els cursos
d’especialitzaci6 i els certificats de professionalitaty.

D’acord amb la nova distribucié de competéncies en matéria de for-
maci6 professional, en I’ambit del Ministeri d’Educacié i Formacio Pro-
fessional, el 5 d’octubre de 2022 es va publicar I’Ordre EFP/942/2022,
de 23 de setembre, per la qual es regula I’oferta formativa i s’establixen
les bases reguladores per a la concessio de subvencions quan les accions
formatives responguen a formaci6 vinculada a certificats de professio-
nalitat.

La present convocatoria establix les ajudes en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana, corresponents a la formacio d’oferta dirigida priorita-
riament a persones ocupades quan les accions formatives que s’impar-
tisquen estiguen lligades a I’obtencid de certificats de professionalitat,
en aplicacio de ’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre.

El finangament d’estes ajudes es realitzara de conformitat amb la
distribuci6 territorial de fons de I’Estat a les comunitats autonomes
acordada en el si de la Conferéncia Sectorial del Sistema de Qualifica-
cions i Formaci6 Professional per a 1’Ocupacio, i igualment podran ser
objecte de cofinancament pel Fons Social Europeu o altres fons estruc-
turals de la Unié Europea o supranacionals, i sera aplicable, si és el cas,
la normativa comunitaria i espanyola corresponent.

En la Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024,
dins del programa 322C02, «Formacio i qualificaci6 professionaly, s’in-
clou la linia de subvencié S0364, dirigida a subvencionar els plans de
formaci6 per a I’ocupaci6 dirigits preferentment a persones ocupades,
amb una dotacio de 13.020.000,00 euros.

En virtut del que s’ha exposat i d’acord amb el que preveu I’article
160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, esta Secretaria
Autonomica d’Ocupacid, Direccié General de Labora Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacié procedix a dictar la resolucié d’aprovacié amb
carrec a I’exercici pressupostari 2024 de la convocatoria de subvenci-
ons, en aplicacid de 1’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la
qual es regula I’oferta formativa del Sistema de Formaci6 Professional
en I’ambit laboral associada al Cataleg nacional de qualificacions pro-
fessionals efectuada per les administracions competents, s’establixen
les bases reguladores, aixi com les condicions per al seu finangament,
conforme el Consell Valencia de Formaci6 Professional, resolc:

Primer

Aprovaci6 de la convocatoria i indicacié de I’orde per la qual
s’aproven les bases reguladores de les subvencions.

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 14 de abril de 2024, del director gene-
ral de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad
y dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con
cargo al ejercicio presupuestario 2024, en aplicacion de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
Profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo
nacional de cualificaciones profesionales efectuada por
las administraciones competentes, y se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financia-
cion. [2024/3209]

De conformidad con el articulo 5 apartado a del Real decreto
498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, se atribu-
ye al MEFP, concretamente, a la Secretaria General de Formacion Pro-
fesional: «la ordenacion, desarrollo, evaluacion, gestion e innovacion,
de la formacion profesional en el sistema educativo y para el empleo,
y en concreto, respecto a esta ultima, la Formacion Profesional de per-
sonas desempleadas y la Formacion Profesional de personas ocupadas,
incluyendo las convocatorias nacionales y las autondmicas, cuando
estas respondan a formacion vinculada a los certificados de profesio-
nalidad, incluida la formacion profesional dual del ambito educativo.
Asimismo, le corresponde el establecimiento y actualizacion de los titu-
los de formacion profesional, cursos de especializacion y certificados
de profesionalidad».

De acuerdo con la nueva distribucion de competencias en materia
de formacion profesional, en el ambito del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, el 5 de octubre de 2022 se publico la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones cuando las acciones formativas respondan a formacion
vinculada a certificados de profesionalidad.

La presente convocatoria establece las ayudas en el ambito de la
Comunitat Valenciana, correspondientes a la formacion de oferta dirigi-
da prioritariamente a personas ocupadas cuando las acciones formativas
a impartir estén ligadas a la obtencion de certificados de profesionali-
dad, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

La financiacion de estas ayudas se realizara de conformidad con la
distribucion territorial de fondos del Estado a las comunidades autonomas
acordada en el seno de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualifi-
caciones y Formacion Profesional para el Empleo, igualmente podran
ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo u otros fondos
estructurales de la Union Europea o supranacionales siendo de aplicacion,
en su caso, la normativa comunitaria y espafiola correspondiente.

En la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024,
dentro del programa 322C02, Formacion y cualificacion profesional, se
incluye la linea de subvencion S0364, dirigida a subvencionar los pla-
nes de formacion para el empleo dirigidos preferentemente a personas
ocupadas, con una dotacion de 13.020.000,00 euros.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo
160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, esta Secretaria
Autonémica de Empleo, Direccion General de Labora Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion, procede a dictar resolucion de aprobacion
con cargo al ejercicio presupuestario 2024 de la convocatoria de subven-
ciones, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por
la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional
en el &mbito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se esta-
blecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion,
conforme el Consejo Valenciano de Formacion Profesional, resuelvo:

Primero

Aprobacion de la convocatoria e indicacion de la orden por la que
se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones.
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Es convoquen, per a I’exercici 2024, les subvencions per a la realit-
zacid d’accions formatives que, d’acord amb Llei organica 3/2022, de
31 de marg, d’ordenacio i integracié de la Formacié Professional, i el
Reial decret 659/2023, pel qual es desplega I’ordenaci6 del Sistema de
Formacié Professional, corresponen a especialitats formatives condu-
ents a I’obtencid de certificats professionals o de professionalitat, grau
C, i de certificats de competencia, grau B, dirigides prioritariament a
persones ocupades.

Tot aix0, d’acord amb el que disposa 1’Ordre EFP/942/2022, de 23
de setembre, per la qual es regula 1’oferta formativa del Sistema de For-
maci6 Professional en I’ambit laboral associada al Cataleg nacional de
qualificacions professionals efectuada per les administracions compe-
tents, s’establixen les bases reguladores, aixi com les condicions per al
seu finangament, publicada en el BOE ntimero 239, de data 5 d’octubre
de 2022, d’ara en avant, orde de bases.

Segon. Finangament i import de la convocatoria

La concessi6 de les subvencions queda condicionada a 1’existéncia
de credit adequat i suficient en el moment de la resolucié de concessio,
en el pressupost de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio per a
I’exercici 2024, per la qual cosa la quantia total maxima que figura en el
paragraf segiient té caracter estimatiu, a I’efecte del que preveu I’article
56 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(d’ara en avant, RLGS i LGS, respectivament).

Les subvencions que es convoquen a I’empara de la present reso-
luci6 es destinaran a la realitzacio de les accions formatives vinculades
a I’obtencio de certificats de professionalitat dirigides prioritariament a
persones ocupades, que es finangaran amb fons finalistes del Ministeri
d’Educacid, Formacio Professional i Esports. Estes accions formatives
estaran vinculades al Cataleg nacional de qualificacions professionals i
dirigides a I’obtenci6 de certificats de professionalitat o professionals,
grau C, i de certificats de competéncia, grau B, i es destinara a estes un
import total maxim de 12.920.000,00 € amb carrec a la linia de subven-
ci6 S0364 del capitol IV del subprograma 322C02, del pressupost de
Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio per a ’exercici 2024,
amb el desglossament que figura a continuacio:

1. Per als programes formatius que preveu el resolc quint, es desti-
nara un import maxim estimat de 12.489.337,64 €, amb la distribucio
segiient per programes, que també té caracter estimatiu:

a) Per als programes de formacio sectorials, es destinara un import
maxim de 5.168.000,00 €.

b) Per als programes de formacié transversals, es destinara un
import maxim de 5.960.012,92 €.

¢) Per als programes de qualificaci6 per a complementar la formacio
de persones participants en el procediment d’avaluacio i acreditacio
de les competéncies professionals es destinara un import maxim de
500.000,00 €.

d) Per als programes de formacio dirigits a I’economia social, es
destinara un import maxim de 430.662,36 €.

e) Per als programes de formacio6 dirigits a persones treballadores
autonomes, es destinara un import maxim de 430.662,36 €.

2. Per a les ajudes a 1’alumnat desocupat assistent als programes
formatius, previstes en el resolc tretz¢é d’esta convocatoria, es destinara
un import estimat de 430.662,36 €.

Atés que les ajudes que regula esta resolucio6 es financen amb fons
que es distribuixen territorialment, per a la seua gestio per les comu-
nitats autonomes a carrec dels pressupostos generals de 1’Estat, la
concessio d’estes estara condicionada al fet que 1’0rgan competent de
I’ Administraci6 de I’Estat haja realitzat les actuacions o dictat els actes
administratius que permeten assegurar 1’efectivitat de la transferéncia
de fons afectats.

Les accions formatives podran ser objecte de cofinancament pel
Fons Social Europeu o altres fons estructurals de la Uni6é Europea o
supranacionals i sera aplicable, si és el cas, la normativa comunitaria i
espanyola corresponent.

La dotaci6 d’esta convocatoria pot incrementar-se si concorre algun
dels casos que preveu I’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny,
del Consell, de regulacio del procediment de gestio del pressupost de la
Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a la declaracio

Se convocan para el ejercicio 2024, las subvenciones, para la reali-
zacion de acciones formativas que de acuerdo con Ley organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesio-
nal y el Real decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, corresponden a especialidades
formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales o
de profesionalidad, grado C, y de certificados de competencia, grado B,
dirigidas prioritariamente a personas ocupadas.

Todo ello, conforme a lo dispuesto en la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones
para su financiacion, publicada en el BOE numero 239, de fecha 5 de
octubre de 2022, en adelante orden de bases.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de
concesion, en el presupuesto de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion para el ejercicio 2024, por lo que la cuantia total maxima
que figura en el parrafo siguiente tiene caracter estimado, a efectos de lo
previsto en el articulo 56 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (en adelante RLGS y LGS respectivamente).

Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolu-
cion se destinaran a la realizacion de las acciones formativas vinculadas
a la obtencion de certificados de profesionalidad dirigidas prioritaria-
mente a personas ocupadas que se financiaran con fondos finalistas del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. Dichas
acciones formativas estaran vinculadas al Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales y dirigidas a la obtencion de certificados de pro-
fesionalidad o profesionales Grado C y de certificados de competencia,
Grado B, destinandose un importe total maximo de 12.920.000,00 € con
cargo a la linea de subvencion S0364 del capitulo IV del subprograma
322C02, del presupuesto de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion para el ejercicio 2024, con el desglose que figura a conti-
nuacion:

1. Para los programas formativos previstos en el resuelvo quinto
se destinara un importe maximo estimado de 12.489.337,64 € con la
siguiente distribucion por programas que también tiene caracter esti-
mativo:

a) Para los programas de Formacion Sectoriales se destinara un
importe maximo de 5.168.000,00 €.

b) Para los programas de Formacion Transversales se destinara un
importe maximo de 5.960.012,92 €

¢) Para los programas de cualificacion para complementar la for-
macion de personas participantes en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales se destinard un importe
maximo de 500.000,00 €.

d) Para los programas de Formacion dirigidos a la Economia Social
se destinard un importe maximo de 430.662,36 €.

e) Para los programas de Formacion dirigidos a personas trabajado-
ras autonomas se destinara un importe maximo de 430.662,36 €.

2. Para las ayudas al alumnado desempleado asistente a los progra-
mas formativos, previstas en el resuelvo décimo tercero de esta convo-
catoria, se destinara un importe estimado de 430.662,36 €.

Dado que las ayudas reguladas en la presente resolucion estan finan-
ciadas con fondos que se distribuyen territorialmente, para su gestion
por las comunidades autdnomas con cargo a los presupuestos generales
del Estado, la concesion de estas estard condicionada a que por el 6rga-
no competente de la Administracion del Estado se hayan realizado las
actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar
la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

Las acciones formativas podran ser objeto de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo u otros fondos estructurales de la Union Europea
o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso, la normativa comu-
nitaria y espafola correspondiente.

La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si concu-
rre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
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de disponibilitat del crédit, que s’haura de publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara ’obertura de
termini per a presentar noves sol-licituds ni ’inici d’un nou comput de
termini per a resoldre.

Les ajudes a la formacio que regula esta resolucié sén compatibles
amb el mercat interior, d’acord amb 1’article 107, apartat 1, del Tractat
de funcionament de la Unidé Europea, i queden dispensades de 1I’obli-
gacid de notificar que establix 1’article 108, apartat 3, del tractat, i de
comunicar, d’acord amb el que preveu I’article 3.4 del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicacid a la Comissioé Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques
perqueé no reunixen tots els requisits de ’esmentat article 107.1, ja que
no suposen cap avantatge econdmic per a una empresa ni falsegen la
competeéncia, i no afecten els intercanvis comercials entre els estats
membres.

Tercer. Entitats beneficiaries

1. Seran beneficiaris de les subvencions els centres i les entitats
de formacio6 publiques o privades, aixi com empreses o associacions
empresarials autoritzades, acreditades i/o inscrites en el corresponent
registre d’entitats de formaci6 a data de finalitzacié de presentacio6 del
termini de sol-licituds, sense perjui del que establix el resolc décim
apartat 7 d’esta convocatoria en relacié amb els canvis de domicili.

2. Els centres, les fundacions i altres persones juridiques publiques
o privades existents en 1’ambit o a I’empara del sistema universitari o
altres sistemes diferents del de Formacié Professional no podran impar-
tir 1 realitzar propostes de titulaci6 associades a ofertes del Sistema de
Formaci6 Professional, excepte diferenciacio indubtable en el seu esta-
tut respecte al seu objecte i diferenciacid en la denominacié dels centres
regulats per a I’ambit del sistema universitari.

3. Les entitats i centres hauran d’estar autoritzats, acreditats i/o
inscrits per a les especialitats formatives objecte de la formacio, en
modalitat presencial, teleformacié o mixta, amb preséncia en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana, ambit en qué han de disposar
d’instal-lacions degudament inscrites, acreditades o autoritzades per
a les accions formatives impartides en modalitat presencial o per a la
realitzacié de sessions de formacid presencial i/o proves d’avaluacid
final presencials en el cas d’accions formatives impartides en modalitat
de teleformacio o mixta.

4. Un mateix espai formatiu no podra ser autoritzat, acreditat o ins-
crit en el registre per diferents centres o entitats de formacio.

5. D’acord amb el que preveu I’article 11.3 de I’'LGS, les societats
civils i les comunitats de béns podran ser beneficiaries de les subven-
cions regulades en la present convocatoria quan tinguen presencia en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, per a la qual cosa han
de disposar en este ambit d’instal-lacions degudament autoritzades,
acreditades i/0 inscrites en el registre que permeten la imparticié de les
accions formatives sol-licitades.

Quart. Objecte i condicions de la concessio de la subvencio

1. Esta resolucio té per objectiu convocar ajudes per a desplegar
programes de formacio dirigits almenys en un 70 % a persones treballa-
dores empleades en empreses o centres de treball situats a la Comunitat
Valenciana, incloent-hi les persones treballadores amb contracte fix
discontinu a que fa referéncia ’article 16 del text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, en els periodes en que es troben en activitat laboral, o
persones treballadores autonomes residents en esta, i en un 30 %, com
a maxim, a persones treballadores desocupades residents també a la
Comunitat Valenciana.

2. L’import de les sol-licituds de subvencié de cada entitat, per a
desenvolupar els programes que establix el resolc quint, no podran supe-
rar els percentatges que s’indiquen a continuacio de la dotacio assignada
inicialment a cada tipus de programa i sector; cada entitat podra tramitar
un maxim d’una sol-licitud per tipus de programa i sector.

— Per als programes de formacio sectorials, els que establix I’apartat
4 d’este resolc.

— Per als programes de formacio transversals, un 8 %, equivalent a
491.040,64 €.

to queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito,
que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Esta publicidad no implicara la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Las ayudas a la formacion reguladas en esta resolucion, son com-
patibles con el mercado interior, a tenor del articulo 107, apartado 1 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y quedan dispensadas
de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado
3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que
se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comi-
sion Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer,
conceder o modificar ayudas publicas, ya que no reunen todos los requi-
sitos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econémica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

Tercero. Entidades beneficiarias

1. Seran beneficiarias de las subvenciones los centros y entidades
de formacion publicas o privadas, asi como empresas o asociaciones
empresariales autorizadas, acreditadas y/o inscritas, en el correspon-
diente registro de entidades de formacion a fecha de finalizacion de
presentacion del plazo de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en
el resuelvo décimo apartado 7 de esta convocatoria en relacion con los
cambios de domicilio.

2. Los centros, fundaciones y otras personas juridicas publicas o
privadas existentes en el ambito o al amparo del sistema universita-
rio u otros sistemas diferentes del de formacion profesional, no podran
impartir y realizar propuestas de titulacion asociadas a ofertas del Sis-
tema de Formacion Profesional, salvo diferenciacion indubitada en su
estatuto respecto a su objeto y diferenciacion en la denominacion de los
centros regulados para el ambito del sistema universitario.

3. Las entidades y centros deberan estar autorizados, acreditados y/o
inscritos para las especialidades formativas objeto de la formacion, en
modalidad presencial, teleformacion o mixta, con presencia en el ambi-
to territorial de la Comunitat Valenciana, debiendo disponer en dicho
ambito de instalaciones debidamente inscritas, acreditadas o autorizadas
para las acciones formativas impartidas en modalidad presencial o para
la realizacion de sesiones de formacion presencial y/o pruebas de eva-
luacion final presenciales en el caso de acciones formativas impartidas
en modalidad de teleformacion o mixta.

4. Un mismo espacio formativo no podra ser autorizado, acreditado
o inscrito en el registro por diferentes centros o entidades de formacion.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las
sociedades civiles y las comunidades de bienes podran ser beneficia-
rias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, cuando
tengan presencia en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente auto-
rizadas, acreditadas y/o inscritas en el registro que permitan la imparti-
cion de las acciones formativas solicitadas.

Cuarto. Objeto y condiciones de la concesion de las subvenciones

1. Esta resolucion tiene por objeto la convocatoria de ayudas para la
realizacion de programas de formacion dirigidos al menos en un 70 %
para personas trabajadoras empleadas en empresas o centros de trabajo
ubicados en la Comunitat Valenciana incluyendo a las personas trabaja-
doras con contrato fijo discontinuo a que hace referencia el articulo 16
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado
por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los periodos en
que se encuentren en actividad laboral, o personas trabajadoras auténo-
mas residentes en la misma y en un 30 % como méaximo a personas tra-
bajadoras desempleadas residentes también en la Comunitat Valenciana.

2. El importe de las solicitudes de subvencion de cada entidad,
para el desarrollo de los programas establecidos en el resuelvo quinto
no podran superar los porcentajes que se relacionan a continuacion de
la dotacion asignada inicialmente a cada tipo de programa y sector;
pudiendo realizar cada entidad un maximo de una solicitud por tipo de
programa y sector.

— Para los programas de formacion sectoriales, los establecidos en
el apartado 4 del presente resuelvo.

— Para los programas de formacion transversales un 8 %, equivalen-
te 2 491.040,64 €.
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— Per als programes de qualificacio per a completar la formacié de
persones participants en el procediment i acreditacié de les competen-
cies professionals, un 30 %, equivalent a 150.000,00 €.

— Per als programes de formaci6 dirigits a I’economia social, un
30 %, equivalent a 128.958,71 €.

— Per als programes de formacio dirigits a persones treballadores
autonomes, un 30 %, equivalent a 128.958,71 €.

3. Les accions formatives que es poden sol-licitar de caracter certi-
ficable estan en les llistes d’accions formatives publicades en la pagina
web www.labora.gva.es, en queé s’indica la modalitat d’imparticio, les
hores de cada accid formativa, la seua condici6 de prioritaria o no, aixi
com els seus requisits técnics.

4. Les accions de tipus sectorial que se sol-licitaran correspondran
als sectors que s’indiquen a continuacié. L’ import maxim estimat que
assenyala el resolc segon, punt 1 a, per a esta mena d’accions es distri-
buira per sectors en les quanties maximes estimades que s’assenyalen
a continuacio i, d’acord amb ’apartat 2 d’este resolc, s’aplicaran els
segiients limits percentuals i quantitatius:

— Para los programas de cualificacion para completar la formacion
de personas participantes en el procedimiento y acreditacion de las com-
petencias profesionales un 30 % equivalente a 150.000,00 €.

— Para los programas de formacion dirigidos a la economia social
un 30 %, equivalente 128.958,71 €

— Para los programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras
autéonomas un 30 %, equivalente a 128.958,71 €.

3. Las acciones formativas que pueden solicitarse de caracter cer-
tificable estan, en los listados de acciones formativas publicados en la
pagina web www.labora.gva.es, donde se indica la modalidad de impar-
ticion, las horas de cada accion formativa, su condicion de prioritaria o
no, asi como sus requisitos técnicos.

4. Las acciones de tipo sectorial a solicitar, corresponderan a los
sectores que se relacionan a continuacion. El importe méximo estimado
que senala el resuelvo segundo, punto 1 a) para este tipo de acciones,
se distribuira por sectores en las cuantias maximas estimadas que se
seflalan a continuacion y de acuerdo con el apartado 2 de este resuelvo,
se aplicaran los siguientes limites porcentuales y cuantitativos:

Limit Limit Limite Limite
Sector Dotacié prevista percentual quantitatiu Sector Dotac“zon porcentual cuantitativo
per cada pla y prevista por cada plan Pl
presentat perpla presentado por tian
Agrari (incloent-hi la Agrario (incluyendo
manipulacio, I’envasament, el manipulado, envasado,
comerg i I’exportacié de citrics | 350.023,02 € 20 % 70.004,60 € comercio y exportacion 350.023,02 € |20 % 70.004,60 €
i productes hortofructicoles) de citricos y productos
hortofruticolas)
Construccio (formacio dirigida Construccion (formacion
a la competitivitat sostenible 544.164,76 € 20 % 108.832,95 € dirigida a la competitividad 544.164,76 € |20 % 108.832,95 €
del sector) sostenible del sector)
Indtstries agroalimentaries 366.016,33 € 30 % 109.804,90 € Industrias agroalimentarias 366.016,33€ |30 % 109.804,90 €
Industria del metall 1.018.788,00 € 20 % 203.757,60 € Industria del metal 1.018.788,00 € | 20 % 203.757,60 €
Ceramica/taulell 201.477,65 € 30 % 60.443,30 € Ceramica/Azulejo 201.477,65€ |30 % 60.443,30 €
Industria del moble, calgati | 449 356 61 ¢ 20 % 89.871,32 € Industria del mueble, calzado | 449 356 61 ¢ | 2094 89.871,32 €
textil y textil
Industria quimica i plastic 34134437 € 30 % 102.403,31 € Industria quimica y plastico 341.344,37€ [30% 102.403,31 €
Servicis d’atenci6 apersones | 37 645 68 ¢ 30 % 111.499,70 € Servicios de atencion a 371.665,68€ |30% 111.499,70 €
dependents personas dependientes
Servicis de logistica, transport |44 ¢ 76 ¢ 30% | 132.168,53 € Servicios de logistica, transporte | 44 561 76 ¢ | 30 9 132.168,53 €
per carretera/maritim por carretera/maritimo
Turisme i hostaleria 1.084.601,82 € 20 % 216.920,36 € Turismo y hosteleria 1.084.601,82 € | 20 % 216.920,36 €
TOTAL 5.168.000,00 € TOTAL 5.168.000,00 €

Quint. Organitzacio de les modalitats de programacio

1. Tipus de programes:

a) Sectorials: els programes de formacid sectorials es compondran
d’accions formatives dirigides a la formacié de persones treballadores,
amb la finalitat de desenvolupar accions formatives d’interés general
per a un sector determinat i per a satisfer necessitats especifiques de for-
maci6 d’este. Les accions especifiques d’estos programes també podran
dirigir-se al reciclatge i a la requalificaci6é de personal procedent de
sectors en situacio de crisi.

b) Transversals: els programes de formaci6 transversals estaran
compostos per accions formatives dirigides a obtindre competéncies
transversals a diversos sectors de 1’activitat economica que han de ser
objecte d’atencio prioritaria per a donar resposta a les tendéncies identi-
ficades i afavorir 1’ocupabilitat i mobilitat intersectorial de les persones
treballadores.

¢) Programes de qualificacio per a completar la formacio de perso-
nes participants en el procediment d’avaluacié i acreditaci6 de les com-
peténcies professionals. Es tracta de programes que faciliten completar
I’itinerari formatiu conduent a 1’obtencié d’un certificat professional o
de professionalitat, o dirigit a persones que compten amb acreditacions
parcials acumulables i/o certificats de competéncia obtingudes mitjan-
cant el procediment de reconeixement de les competeéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral, perd no disposen de la totalitat de

Quinto. Organizacion de las modalidades de programacion

1. Tipos de programas:

a) Sectoriales: los programas de formacion sectoriales se compon-
dran de acciones formativas dirigidas a la formacion de personas traba-
jadoras, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general
para un determinado sector y para satisfacer necesidades especificas de
formacion de este. Las acciones especificas de estos programas también
podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de personal procedente de
sectores en situacion de crisis.

b) Transversales: los programas de formacion transversales estaran
compuestos por acciones formativas dirigidas a obtener competencias
transversales a varios sectores de la actividad econdmica que deben ser
objeto de atencion prioritaria para dar respuesta a las tendencias iden-
tificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de las
personas trabajadoras.

¢) Programas de cualificacion para completar la formacion de per-
sonas participantes en el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales. Se trata de programas que facili-
tan completar el itinerario formativo conducente a la obtencion de un
certificado profesional o de profesionalidad o dirigido a personas que
cuentan con acreditaciones parciales acumulables y/o certificados de
competencia obtenidas mediante el procedimiento de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, pero
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les unitats de competéncia que integra el certificat professional o de
professionalitat en qiiestio.

d) Economia social: a fi d’atendre les necessitats formatives de les
persones treballadores de 1’economia social, estes podran participar en
els programes de formacid sectorials i transversals que preveuen els
apartats a, b i ¢ anteriors.

e) Les persones treballadores autonomes: a fi d’atendre les neces-
sitats formatives de les persones treballadores autdnomes, estes podran
participar en els programes de formacio sectorials i transversals que
preveuen els apartats a, b i ¢ anteriors.

2. Tipus d’accions formatives, que en tot cas hauran d’estar vincu-
lades al Cataleg nacional de qualificacions professionals:

a) Accions formatives vinculades a 1’obtencioé de certificats pro-
fessionals o de professionalitat, que responguen als requeriments de
qualificacid professional en els diferents sectors productius, aixi com
de qualificacions professionals transversals a estos.

b) Altres accions formatives vinculades al Cataleg nacional de qua-
lificacions professionals: especialitats corresponents a idiomes.

3. Es considerara que es podran imputar integrament, en 1’ambit
d’esta convocatoria, totes les accions formatives que continguen per a
cada persona formada com a minim el 75 % d’hores de formacio vincu-
lada al Cataleg nacional de qualificacions professionals.

4. En les modalitats presencial i teleformacio, I’aula virtual podra
emprar-se com a mitjd complementari i addicional per a desenvolupar
el procés formatiu, sense que la imparticio de la totalitat d’una accid
formativa puga realitzar-se a través de 1’aula virtual. Només es podra
utilitzar 1’aula virtual per causes motivades i per un periode de temps
determinat, amb una sol-licitud prévia, que haura de comunicar-se al
Servei de Gestié de Programes de Formacio per a I’Ocupacio.

No podra utilitzar-se una aula virtual per a realitzar les sessions
que, en la modalitat de teleformacio, requerisquen preséncia fisica de
I’alumnat.

5. En cas d’accions formatives en modalitat de teleformacid, com
que es tracta principalment d’accions formatives conduents a 1’obtencio
de certificats professionals o de professionalitat, es requerira 1’autorit-
zacid o acreditacid del centre o entitat per a impartir esta modalitat, en
els termes que preveu el Reial decret 659/2023.

A més, en la modalitat de teleformacio, s’hauran de complir els
requisits que recullen els annexos II, Il i IV de I’Ordre TMS 369/2019,
de 28 de marg, per la qual es regula el Registre estatal d’entitats de for-
macio del Sistema de Formacioé Professional per a I’ocupacio en I’ambit
laboral, aixi com els processos comuns d’acreditacio i inscripci6 de les
entitats de formacio per a impartir especialitats formatives incloses en el
Cataleg nacional de qualificacions professionals, relatius a la plataforma
de teleformacio6 i al material virtual d’aprenentatge.

En la modalitat de teleformacid, s’haura de disposar dels espais for-
matius amb les instal-lacions i tots els recursos necessaris per a celebrar
les sessions de formacio presencial i/o avaluacio final de caracter pre-
sencial, siguen de titularitat propia o mitjangant acords o convenis que
se subscriguen amb altres entitats que tinguen autoritzada, acreditada o
inscrita 1’especialitat en modalitat presencial, cas en qué caldra aportar
este acord o conveni, que haura d’estar degudament actualitzat en el
moment de presentar la sol-licitud.

El seguiment de les accions formatives impartides en modalitat
de teleformacid, d’acord amb I’annex V de 1’Ordre TMS 369/2019, es
fara a través de la plataforma de teleformacid, mitjangant servici web
o bé mitjangant visites técniques de seguiment de caracter virtual a la
plataforma, per a la qual cosa sera preceptiu proporcionar una adreca
d’accés a la plataforma, aixi com les credencials corresponents (usuari/
contrasenya), amb el permis d’administrador, pero sense la possibilitat
de modificar dades. Durant les visites virtuals, s’haura de tindre accés
als informes de seguiment que genere la plataforma de teleformacio,
que hauran de reunir les caracteristiques que assenyala 1’annex V.

En tot cas, I’entitat haura de conservar la informacié que recull la
plataforma i permetre 1’accés a esta fins a la liquidaci6 definitiva de
I’expedient, a I’efecte de comprovacio, si és el cas.

6. A I’efecte de la programacio formativa, es consideren arees prio-
ritaries les dirigides a anticipar les necessitats de qualificacio del siste-

no disponen de la totalidad de las unidades de competencia que integra
el certificado profesional o de profesionalidad en cuestion.

d) Economia social: a fin de atender las necesidades formativas de
las personas trabajadoras de la economia social, estas podran participar
en los programas de formacion sectoriales y transversales contemplados
en los apartados anteriores a), b) y ¢)

e) Las personas trabajadoras auténomas: a fin de atender las necesi-
dades formativas de las personas trabajadoras autdnomas, estas podran
participar en los programas de formacion sectoriales y transversales
contemplados en los anteriores apartados a), b) y ¢)

2. Tipos de acciones formativas, que en todo caso deberan estar
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

a) Acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados
profesionales o de profesionalidad, que respondan a los requerimientos
de cualificacion profesional en los distintos sectores productivos, asi
como de cualificaciones profesionales transversales a los mismos.

b) Otras acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales: especialidades correspondientes a Idio-
mas.

3. Se considerard que podran ser imputadas en su totalidad, en el
ambito de esta convocatoria, todas aquellas acciones formativas que
contengan para cada persona formada como minimo el 75 % de horas
de formacion vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales.

4. En las modalidades presencial y teleformacion, el aula virtual
podra emplearse como medio complementario y adicional para desarro-
llar el proceso formativo, sin que la imparticion de la totalidad de una
accion formativa pueda realizarse a través del aula virtual. Solo se podra
utilizar el aula virtual por causas motivadas y por un periodo de tiempo
determinado, previa solicitud que debera ser comunicada al Servicio de
Gestion de Programas de Formacion para el Empleo.

No podra utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que, en
la modalidad de teleformacion, precisen presencia fisica del alumnado.

5. En caso de acciones formativas en modalidad de teleformacion, al
tratarse principalmente de acciones formativas conducentes a la obten-
cion de certificados profesionales o de profesionalidad se requerira la
autorizacion o acreditacion del centro o entidad para impartir esta moda-
lidad, en los términos previstos en el Real decreto 659/2023.

Ademas, en la modalidad de teleformacion, se deberan cumplir los
requisitos recogidos en el anexo II, Il y IV de la Orden TMS 369/2019,
de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, relativos a la plataforma de teleformacion y al material virtual
de aprendizaje.

En modalidad teleformacion, se debera disponer de los espacios
formativos con las instalaciones y todos los recursos necesarios para la
realizacion de las sesiones de formacion presencial y/o evaluacion final
de caracter presencial, ya sean de titularidad propia, o mediante acuer-
dos o convenios que se suscriban con otras entidades que tengan, auto-
rizada, acreditada o inscrita la especialidad en modalidad presencial, en
cuyo caso se debera aportar dicho acuerdo o convenio que debera estar
debidamente actualizado al momento de presentacion de la solicitud.

El seguimiento de las acciones formativas impartidas en modali-
dad de teleformacion, de acuerdo con el anexo V de la Orden TMS
369/2019, se realizard a través de la plataforma de teleformacion,
mediante servicio web o bien mediante visitas técnicas de seguimiento
de caracter virtual a la plataforma para lo cual sera preceptivo propor-
cionar una direccion de acceso a la plataforma, asi como las correspon-
dientes credenciales (usuario/contrasefia), con permiso de administra-
dor, pero sin posibilidad de modificar datos. Durante las visitas virtuales
se debera tener acceso a los informes de seguimiento que genere la
plataforma de teleformacion que deberan reunir las caracteristicas que
sefiala el anexo V.

En todo caso la entidad debera conservar la informacién recogida
en la plataforma y permitir el acceso hasta la liquidacion definitiva del
expediente a efectos de comprobacion, en su caso.

6. A efectos de la programacion formativa, se consideran areas
prioritarias las dirigidas a anticipar las necesidades de cualificacion
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ma productiu, aixi com a cobrir les necessitats actuals i les orientades a
desenvolupar els sectors més innovadors i/0 amb millors perspectives
d’ocupacid o necessitats vinculades amb els sectors productius que tin-
guen regulacions especifiques.

D’acord amb el resultat de I’estudi per a la identificacié de ten-
déncies sectorials i les seues repercussions en matéria de necessitats
formatives en els sectors economics de la Comunitat Valenciana, validat
per la Direccié General d’Ocupaci6 i Formacid, seran prioritaries, les
accions formatives corresponents dels sectors prioritaris de la Comuni-
tat Valenciana publicats en la pagina web www.labora.gva.es a I’efecte
de sol-licitud.

7. Els programes de formaci6 s’organitzaran per a grups (cursos)
d’almenys 10 participants. Estos grups (cursos) no podran superar, en
cap moment, el nombre de participants per al qual 1’aula estiga autorit-
zada, acreditada o inscrita en I’especialitat o les especialitats que s’hi
impartiran.

8. En els programes de formacio s’haura d’especificar el tipus de
programa d’acord amb 1’apartat primer d’este resolc i la modalitat d’im-
particio.

Com que es tracta, principalment, d’accions formatives conduents
a certificats professionals o de professionalitat, també els programes
de formaci6 hauran d’adequar-se a la normativa reguladora d’estos,
que establix el Reial decret 659/2023, i els centres de formacié hauran
d’estar autoritzats o acreditats per a la impartici6é en la modalitat cor-
responent.

9. La impartici6 dels cursos de formacié només es podra iniciar a
partir de la notificacio de la resolucid de concessio de la subvencid.

Sext. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds s’han de presentar telematicament en un model
normalitzat, juntament amb la documentaci6 especifica.

Per a fer la presentacio telematica de les sol-licituds, s’accedira a la
seu electronica de la Generalitat https://sede.gva.es, des d’on es podra
accedir al tramit presentacio de sol-licituds a ajudes de Labora Servei
Valencia d’Ocupacid i Formacio, o el web www.labora.gva.es, a través
de I’enllag «Sol-licitud telematicax». Per a fer-ho, 1’entitat sol-licitant ha
de disposar de firma electronica avangada, bé amb el certificat recone-
gut d’entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat reconegut per
a ciutadans (persona fisica), els dos emesos per la seu electronica de la
Generalitat https://sede.gva.es. En el cas que es presente un certificat
digital de persona fisica i que s’actue en representacié d’una persona
juridica, cal inscriure’s previament en el Registre de representacions
de caracter voluntari davant de la Generalitat per a fer tramits per via
telematica.

2. El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 10 dies habils
a comptar des de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el
DOGV.

3. Cada entitat podra presentar un maxim d’una sol-licitud per tipus
de programa i sector.

Tenint en compte les recomanacions de la Comissié Nacional dels
Mercats i la Competéncia, en concret la relativa a facilitar la concur-
réncia a un nombre més elevat d’empreses, especialment de pimes, en
el cas d’empreses pertanyents al mateix grup empresarial, només podra
sol-licitar la subvencio i ser reconeguda beneficiaria una d’estes, siga
matriu o filial. En cas de presentacié de diverses sol-licituds, només
s’acceptara la presentada en primer lloc i no s’admetra la resta. A I’efec-
te d’esta convocatoria, s’entendra per grup empresarial el que establix
I’article 42 del Codi de Comerg. A I’efecte de comprovar la pertinenga a
un grup empresarial, les entitats presentaran una declaraci6 responsable
en el model normalitzat disponible en el web de Labora.

4. Les sol-licituds es presentaran en model normalitzat.

Septim. Documentacio i informacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-li-
citud

1. D’acord amb el que preveu ’article 11.3 de I'LGS, en el cas de
societats civils sense personalitat juridica i comunitats de béns, caldra
fer constar expressament, tant en la sol-licitud com en la resolucio de
concessio, els compromisos d’execucid assumits per cada membre de
I’agrupacio, aixi com 1’import de subvencié que ha d’aplicar cada un
d’estos, que tindran, igualment, la consideracid de beneficiaris. En qual-

del sistema productivo, asi como a cubrir las necesidades actuales y las
orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejo-
res perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores
productivos que tengan regulaciones especificas.

De acuerdo con el resultado del estudio para la identificacion de
tendencias sectoriales y sus repercusiones en materia de necesidades
formativas en los sectores econdomicos de la Comunitat Valenciana,
validado por la Direccion General de Empleo y Formacion, seran prio-
ritarias, las acciones formativas correspondientes de los sectores priori-
tarios de la Comunidad Valenciana publicados en la pagina web www.
labora.gva.es a efectos de solicitud.

7. Los programas de formacion se organizaran para grupos (cursos)
de al menos 10 personas participantes. Estos grupos (cursos) no podran
superar, en ningiin momento, el nimero de personas participantes para
las que el aula esté autorizada, acreditada o inscrita en la especialidad o
especialidades a impartir.

8. En los programas de formacion se debera especificar el tipo de
programa de acuerdo con el apartado primero de esta resuelvo y la
modalidad de imparticion.

Al tratarse principalmente de acciones formativas conducentes a
certificados profesionales o de profesionalidad asimismo los programas
de formacion deberan adecuarse a la normativa reguladora de los mis-
mos establecida en el Real decreto 659/2023 y los centros de formacion
deberan estar autorizados o acreditados para la imparticion en la corres-
pondiente modalidad.

9. La imparticion de los cursos de formacion Ginicamente se podra
iniciar a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo norma-
lizado, junto con la documentacion especifica.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se acce-
derd a la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), desde
donde podra acceder al tramite presentacion de solicitudes a ayudas de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la web www.
labora.gva.es a través del enlace «solicitud telematicay. Para ello, la
persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien
con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien
con el certificado reconocido para ciudadanos (personas fisicas), ambos
admitidos por la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).
En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que
se actiie en representacion de una persona juridica, se debera inscribir
previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario
ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
DOGV.

3. Cada entidad podra presentar un maximo de una solicitud por tipo
de programa y sector.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia, en concreto la relativa a facilitar
la concurrencia a un mayor nimero de empresas, especialmente de las
pymes, en el caso de empresas pertenecientes al mismo grupo empre-
sarial, solo podra solicitar la subvencion y ser reconocida beneficiaria
de esta una de ellas, ya sea matriz o filial. En caso de presentacion de
varias solicitudes, inicamente se aceptara la presentada en primer lugar,
inadmitiéndose el resto. A los efectos de esta convocatoria se entendera
por grupo empresarial lo establecido en el articulo 42 de Codigo de
comercio. A los efectos de la comprobacion de la pertenencia a grupo
empresarial, las entidades presentaran una declaracion responsable en
el modelo normalizado disponible en la web de Labora.

4. Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado.

Seéptimo. Documentacion e informacion que debe acompariar a la soli-
citud

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, en el
caso de sociedades civiles sin personalidad juridica y comunidades de
bienes, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como
en la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion
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sevol cas, han de nomenar un representant o apoderat Unic de 1’agru-
pacié amb poders suficients per a complir les obligacions que, com a
beneficiari, corresponen a 1’agrupacio. No es podra dissoldre 1’agrupa-
ci6 fins que haja transcorregut el termini de prescripcié que preveuen
els articles 39 1 65 de ’LGS.

La documentaci6 recollida en 1’apartat segiient 1’aportara cada una
de les persones membres que es comprometa a efectuar la totalitat o part
de les activitats en nom i per compte del primer.

2. La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacio
segiient, que s’ha d’annexar per mitjans telematics, sense perjui que
puga requerir-se en determinades circumstancies 1’exhibici6 dels docu-
ments originals per a acarar-los:

a) Autoritzacié expressa a Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
maci6 perque comprove les dades d’identitat de la persona sol-licitant
0, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu representant, de
conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament d’administracié electronica de la Comu-
nitat Valenciana. No obstant aixo, si de la comprovacio efectuada resulta
alguna discordanga amb les dades facilitades per la mateixa persona
interessada, 1’0rgan instructor estara facultat per a fer les actuacions
que siguen procedents per tal d’aclarir-la. Si la persona sol-licitant no
presta el consentiment, haura d’aportar una copia del document nacional
d’identitat.

Quan es tracte d’una persona juridica, s’ha d’aportar, a més, la
documentacio acreditativa i identificativa d’esta, que consistix en una
copia de I’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada, i 1’acredita-
ci6 de la inscripcio en el Registre Mercantil o el registre corresponent,
aixi com de la targeta d’identificacio fiscal i, si és el cas, els poders de
representacio. En el cas que esta s’haja aportat anteriorment i no haja
experimentat cap variacid, només caldra aportar el certificat o la decla-
raci6 responsable de la representacid legal de 1’entitat acreditatiu del
fet que no s’ha produit cap canvi en la documentaci6 identificativa de
I’entitat i de la vigéncia del nomenament de la persona que exercix el
carrec de president o de qui exercisca la representacio en la data en qué
es presente la sol-licitud. Aixi mateix, haura de constar en este certificat
I’expedient administratiu en el qual es va aportar la documentacio i
I’organ al qual es va dirigir.

b) Declaracié responsable de no trobar-se en cap dels suposits de
I’article 13.2 1 3, de I’LGS, segons el model normalitzat, aixi com de no
ser deutor per resolucid de procedéncia de reintegrament.

S’acreditara conforme al model normalitzat disponible en la web de
Labora Servei Valencia d’Ocupacioé Formaci6 el que disposa 1’article
13.3 bis de I’LGS, en relacié amb el compliment de la Llei 3/2004,
de 29 de desembre, per la qual s’establixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials.

¢) Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre la
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 d’esta obligacio, segons el que establix el Decret 279/2004, de 17
de desembre, del Consell.

d) Certificat de situaci6 en el Cens d’activitats econdmiques de
I’ AEAT, dels epigrafs en alta i els documents acreditatius de I’altim
abonament de I’Impost d’Activitats Economiques (IAE) corresponent a
les activitats de formacid en alta en epigrafs del grup 932 o en I’epigraf
933.9, o declaracio responsable de la seua exempcid o no subjeccio.

e) D’acord amb el que preveu ’article 22.4 de I’'RLGS, la presen-
tacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’autoritzacio de la per-
sona sol-licitant perque 1’0rgan concedent obtinga de manera directa
I’acreditacio de les circumstancies que preveuen els articles 18 1 19 del
reglament esmentat a través de certificats telematics, cas en que la per-
sona sol-licitant no haura d’aportar la corresponent certificacio.

No obstant aix9, la persona sol-licitant podra denegar expressament
el consentiment, per a la qual cosa ha d’aportar les certificacions que
a continuacid s’indiquen, i que tindran un periode de validesa de sis
mesos a comptar de la data en qué s’expedisquen, d’acord amb el que
establix ’article 23.3 del reglament esmentat:

— De I’Agencia Estatal d’ Administraci6 Tributaria, el certificat que
acredite que es troba al corrent de les seues obligacions tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que
acredite que es troba al corrent en el compliment de les seues obliga-
cions.

de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante
0 apoderado tnico de la agrupacidn, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

La documentacion relacionada en el apartado siguiente se aportara
por cada una de las personas miembros que se comprometa a efectuar la
totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. La solicitud se acompaifiara de la siguiente documentacion, que
debera anexarse por medios telematicos, sin perjuicio de que pueda
requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de los documen-
tos originales para su cotejo:

a) Autorizacion expresa a Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién para que compruebe los datos de identidad de la persona
solicitante o, en caso de tratarse de una persona juridica, de su represen-
tante, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion elec-
tronica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la comprobacion
efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por la
persona interesada, el érgano instructor estara facultado para realizar
las actuaciones procedentes para aclararla. Si la persona solicitante no
presta su consentimiento, debera aportar copia del documento nacional
de identidad.

Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas,
documentacion acreditativa e identificativa de la misma consistente en
copia de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y acreditacion
de la inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente,
asi como de la tarjeta de identificacion fiscal y, en su caso, poderes de
representacion. En el caso de que esta hubiera sido aportada anterior-
mente y no hubiera sufrido ninguna variacion, bastara el certificado o
declaracion responsable de la representacion legal de la entidad acredi-
tativo de que no se ha producido ningiin cambio en la documentacion
identificativa de la entidad y de la vigencia del nombramiento de la
persona que ejerce el cargo de presidente o de quien ostente la represen-
tacion a fecha de presentacion de la solicitud. Asimismo, debera constar
en dicho certificado el expediente administrativo en el que se aport6 la
misma y el 6rgano al que fue dirigida.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, segiin modelo normalizado,
asi como de no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Se acreditara conforme al modelo normalizado disponible en la web
de Labora del Servicio Valenciano de Empleo Formacion, lo dispuesto
en el articulo 13.3 bis de la LGS, en relacion con el cumplimiento de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

¢) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion de dicha obligacion, segun lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre, del Consell.

d) Certificado de situacion en el censo de Actividades econdmi-
cas de la AEAT de los epigrafes en alta y documentos acreditativos del
ultimo abono del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) corres-
pondiente a las actividades de formacion en alta en epigrafes del grupo
932 o en el epigrafe 933.9 o declaracion responsable de su exencion o
no sujecion.

e) De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la pre-
sentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de
la persona solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos
18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telematicos, en
cuyo caso la persona solicitante no debera aportar la correspondiente
certificacion.

No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones que
a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de
seis meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23.3 del citado reglamento:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado
acreditativo de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones.
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— De I’ Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificat acreditatiu
que no té deutes de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

/) Dades de domiciliaci6 bancaria, que es facilitaran segons el
procediment establit en 1’Ordre 2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i
Model Econdmic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits d’al-
ta, modificaci6 i baixa de les dades personals identificatives i bancaries
de les persones fisiques i juridiques que es relacionen econdmicament
amb la Generalitat, per a la qual cosa s’aplicara el tramit automatitzat
previst en el seu article 5 quan resulte aplicable.

2) Llista prioritzada dels grups (cursos).

h) En la modalitat de teleformacio, per a poder impartir les sessions
de formacio presencial i/o avaluacio final de caracter presencial, s’apor-
tara, si és el cas, el corresponent acord o conveni amb 1’entitat que tinga
autoritzada, acreditada o inscrita I’especialitat en modalitat presencial,
que haura d’estar degudament actualitzat en el moment de presentar-se
la sol-licitud. Es podran incloure durant el periode d’execucié nous con-
venis per a les sessions presencials.

En el cas de formacio el procés d’aprenentatge de la qual es desen-
volupe a través de teleformacio, les entitats amb que es concerte la
impartici6 de la formaci6 hauran de facilitar I’adreca virtual (URL)
d’accés al programari de seguiment formatiu, amb la indicacio de les
seues credencials d’accés, per a permetre 1’accés a les persones que
duguen a terme les tasques de control per part de Labora Servei Valen-
cia d’Ocupaci6 i Formacio i realitzar aixi el seguiment de les accions
formatives impartides. Este perfil haura de ser almenys del mateix nivell
que tinga qui siga personal tutor de 1’accid formativa.

i) El pla que continga el programa formatiu de I’entitat es presentara
en una unica sol-licitud en format electronic, segons model facilitat per
Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6 a este efecte.

La informaci6 dels centres on s’impartira la formacioé (lloc d’impar-
ticié i numero de cens) i les especialitats que s’impartiran en cada un
dels centres (codi de les especialitats), a més de recollir-se en el model
normalitzat del pla formatiu, hauran de presentar-lo les entitats sol-lici-
tants en un document en format proporcionat per Labora.

3. Amb caracter voluntari, es podra aportar, aixi mateix, documen-
tacio acreditativa de:

a) La implantacié d’un sistema de gestio en vigor, segons 1’apartat
E de ’annex L.

b) L’experiéncia en accions formatives de formacié per a 1’ocu-
pacio dirigides prioritariament a persones ocupades realitzades per la
participacid en convocatories d’ajudes executades en els exercicis 2021
12022 de les diferents administracions publiques del Sistema Nacional
d’Ocupacio6 (SNO) s’acreditara mitjangant una declaracié responsable
de I’entitat i un certificat emés per I’administraci6 publica corresponent
de I’SNO segons el model normalitzat, disponible en la pagina web de
Labora.

En el cas de convocatories del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal, no
sera necessari aportar el certificat de I’administracié competent, Labora
requerira directament la informacié al SEPE i la comprovacio ’efectu-
ara Labora mitjancant la informaci6 facilitada pel SEPE i la declaracio
responsable presentada per I’entitat.

Respecte de I’experiéncia en accions corresponents a convocatories
de Labora Servei Valencia d’Ocupacid, no sera necessari aportar cap
certificat de I’ Administracid, la comprovacio la realitzara Labora mit-
jancant una consulta en la seua base de dades i la declaracio responsable
presentada per 1’entitat.

¢) Declaraci6 responsable del nombre de persones que en la data de
sol-licitud estiguen incloses en la plantilla de I’entitat, en alta durant un
periode igual o superior a 9 mesos en esta en 1’exercici pressupostari
anterior al que finanga esta convocatOria (en cap cas es prendran en con-
sideraci6 els contractes subvencionats a través dels programes mixtos
d’ocupacio-formacio) i de les persones incloses en la plantilla, durant el
mateix periode, que reunisquen alguna de les segiients condicions, que
s’han d’acreditar documentalment de la manera segiient:

— Persones amb diversitat funcional o discapacitat: s’acreditara mit-
jancant un certificat oficial emés per 1’0rgan competent que acredite el
grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o de reconeixement de
pensi6 d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invali-

— De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acredi-
tativo de que no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

/) Datos de domiciliacion bancaria, que se facilitaran conforme
al procedimiento establecido en la Orden 2/2022 de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones
o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identifi-
cativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan
econdémicamente con la Generalitat, aplicandose el tramite automatiza-
do previsto en su articulo 5 cuando resulte de aplicacion.

2) Relacion priorizada de los grupos (cursos).

h) En modalidad teleformacion para poder impartir las sesiones de
formacion presencial y/o evaluacion final de caracter presencial, en su
caso se aportara el correspondiente acuerdo o convenio con la entidad
que tenga autorizada o acreditada, o inscrita la especialidad en modali-
dad presencial, que debera estar debidamente actualizado al momento
de presentacion de la solicitud. Se podran incluir durante el periodo de
ejecucion nuevos convenios para las sesiones presenciales.

En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarro-
lle a través de teleformacion, las entidades con las que se concierte la
imparticion de la formacion deberan facilitar la direccion virtual (URL)
de acceso al software de seguimiento formativo, con indicacion de sus
credenciales de acceso, para permitir el acceso a las personas que lleven
a cabo las tareas de control por parte de Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion y realizar asi el seguimiento de las acciones for-
mativas impartidas. Este perfil habra de ser al menos del mismo nivel
que posean quienes sean personal tutor de la accion formativa.

i) El plan que contenga el programa formativo de la entidad se pre-
sentara en una Unica solicitud en formato electronico, segin modelo
facilitado por Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion al
efecto.

La informacion de los centros donde se impartira la formacion
(lugar de imparticiéon y numero de censo) y las especialidades que se
impartiran en cada uno de los centros (codigo de las especialidades)
ademas de recogerse en el modelo normalizado del Plan Formativo,
debera presentarse por las entidades solicitantes en un documento en
formato proporcionado por Labora.

3. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documenta-
cion acreditativa de:

a) La implantacion de un sistema de gestion en vigor, segln apar-
tado E del anexo I.

b) La experiencia en acciones formativas de formacion para el
empleo dirigidas prioritariamente a personas ocupadas realizadas por
la participacion en convocatorias de ayudas ejecutadas en los ejercicios
2021 y 2022 de las diferentes administraciones publicas del Sistema
Nacional de Empleo (SNE), se acreditara mediante declaracion respon-
sable de la entidad y certificado emitido por la administracion ptblica
correspondiente del SNE segun modelo normalizado disponible en la
pagina web de Labora.

En el caso de convocatorias del Servicio Publico de Empleo Estatal,
no sera necesario aportar el certificado de la administracién competente,
Labora requerira directamente la informacion al SEPE y la comproba-
cion se realizara por Labora mediante la informacion facilitada por el
SEPE y la declaracion responsable presentada por la entidad.

Respecto de la experiencia en acciones correspondientes a convo-
catorias de Labora Servicio Valenciano de Empleo, no sera necesario
aportar certificacion de la administracion, la comprobacion se realizara
por Labora mediante consulta en su base de datos y la declaracion res-
ponsable presentada por la entidad.

¢) Declaracion responsable del nimero de personas que a fecha de
solicitud estén incluidas en la plantilla de la entidad, en alta durante un
periodo igual o superior a 9 meses en la misma en el ejercicio presu-
puestario anterior al que financia la presente convocatoria (en ningun
caso se tomaran en consideracion los contratos subvencionados a tra-
vés de los programas mixtos de empleo-formacion) y de las personas
incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que retinan alguna
de las siguientes condiciones, que se acreditaran documentalmente de
la siguiente forma:

— Personas con diversidad funcional o discapacidad se acredita-
ra mediante certificado oficial emitido por el érgano competente que
acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 % o de reco-
nocimiento de pension de incapacidad permanente en grado de total,
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desa, o de pensid de classes passives de jubilacioé o de retir per incapa-
citat permanent per al servici o inutilitat.

— Persones en situacio o risc d’exclusio social: s’acreditara esta con-
dicié mitjangant un certificat oficial emés pels servicis socials compe-
tents, la data d’emissi6 del qual estiga dins dels sis mesos anteriors a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio de les sol-licituds.

— Dones victimes de violéncia de génere que acrediten esta condi-
ci6 mitjangant qualsevol dels mitjans que preveu l’article 9 de la Llei
7/2012, de la Generalitat, de 23 de novembre, integral contra la violén-
cia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

A I’efecte de comprovar les situacions d’alta de les persones tre-
balladores en I’empresa, es presentara I’informe de treballadors en alta
(ITA) de la Seguretat Social i I’informe de vida laboral d’empresa, que
incloguen el periode comprés entre el 01.01.2023 i fins a una data inclo-
sa dins del termini de sol-licitud.

d) Declaraci6 responsable en model normalitzat del compromis
assumit voluntariament per I’entitat sobre el nombre d’alumnes que es
formaran pertanyents als segiients col-lectius: persones amb diversitat
funcional o discapacitat, persones en situacio6 o risc d’exclusio social i
dones victimes de violéncia de génere.

e) Acreditacio documental de les accions positives que garantisquen
i promoguen la igualtat de dones i homens en els termes de ’annex I:

— Totes les entitats hauran de presentar una declaracid responsable
sobre 1’obligatorietat, legal o no, de disposar d’un pla d’igualtat, atenent
el nombre de persones treballadores, en el sentit que regula la Llei orga-
nica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

— Per a les entitats o els centres que, pel nombre de persones tre-
balladores, no estan legalment obligats a disposar d’un pla d’igualtat:
certificat de la inscripcio del pla d’igualtat en el Registre de convenis i
acords col-lectius de treball dependent de la Direccidé General de Treball
del Ministeri de Treball i Economia Social i de les autoritats laborals de
les comunitats autonomes o, en el cas que la inscripcid del registre es
trobe en tramit, presentacio del pla d’igualtat aprovat i el justificant de
la sol-licitud de la inscripcio en el registre esmentat.

— Per a les entitats o els centres que, pel nombre de persones tre-
balladores, estan legalment obligades a disposar d’un pla d’igualtat:
presentacio del certificat de la inscripci6 del pla d’igualtat en el Regis-
tre de convenis i acords col-lectius de treball dependent de la Direccid
General de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social i de les
autoritats laborals de les comunitats autonomes. A més, presentaran
una certificacio oficial de 1’autoritat competent de la comunitat autono-
ma acreditativa de 1’atorgament del distintiu o certificat empresarial en
mateéria d’igualtat corresponent al pla d’igualtat vigent i inscrit, 0 com
a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones 1 homens,
o qualsevol altre analeg de caracter oficial.

Es requerira la presentacié d’una declaracié responsable sobre la
normativa aplicable que regula el reconeixement del distintiu o certifi-
cat, si no consta en la certificacido esmentada.

En el cas que I’entitat tinga el pla d’igualtat aprovat i registrat, i el
distintiu o certificat empresarial en matéria d’igualtat corresponent a
este pla estiga en tramitacio: presentacio del certificat de la inscripcio
del pla d’igualtat en el registre i la sol-licitud de tramitaci6 del nou
distintiu o certificat corresponent a este pla, sempre que des de la data
del registre del pla i la data de sol-licitud de tramitaci6 del distintiu o
certificat no haja transcorregut més de sis mesos.

— Entitats locals: certificat del secretari/secretaria de 1’entitat local
del fet que esta disposa d’un pla municipal d’igualtat d’oportunitats
extern per a la ciutadania.

L’aportacié de la documentaci6 recollida en este apartat t€ caracter
voluntari, en conseqiiéncia, només es valorara la documentacié que
adjunte 1’entitat en el termini de sol-licitud, sense que siga procedent
fer requeriments en la fase d’instruccié a I’efecte d’esmenar esta docu-
mentacid en cas que continga errors o siga insuficient per a efectuar la
valoracio.

absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

— Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditara
mediante certificado oficial emitido por los servicios sociales compe-
tentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acre-
ditara por cualquiera de los medios previstos en el articulo 9 de la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la violen-
cia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacion las situaciones de alta de las personas
trabajadoras en la empresa, se presentara el informe de trabajadores en
alta (ITA) de la Seguridad Social y el informe de vida laboral de empre-
sa, que incluyan el periodo comprendido entre el 01.01.2023 y hasta una
fecha incluida dentro del plazo de solicitud.

d) Declaracion responsable en modelo normalizado del compromiso
asumido voluntariamente por la entidad sobre el numero de alumnado a
formar perteneciente a los siguientes colectivos: personas con diversi-
dad funcional o discapacidad, personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social y mujeres victimas de violencia de género.

e) Acreditacion documental de las acciones positivas que garanticen
y promuevan la igualdad de mujeres y hombres en los términos del
anexo I:

— Todas las entidades deberan presentar una declaracion responsable
sobre la obligatoriedad legal o no, de disponer de un Plan de igualdad,
atendiendo al numero de personas trabajadoras, en el sentido regulado
por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

— Para las entidades o centros que por el niimero de personas traba-
jadoras no estan legalmente obligadas a disponer de un Plan de igual-
dad: certificado de la inscripcion del Plan de igualdad en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de
las autoridades laborales de las comunidades auténomas o en el caso de
que la inscripcion del registro se halle en tramite, presentacion del Plan
de igualdad aprobado y justificante de la solicitud de la inscripcion en
el registro mencionado.

— Para las entidades o centros que por el niimero de personas traba-
jadoras estan legalmente obligadas a disponer de un Plan de igualdad:
presentacion del certificado de la inscripcion del Plan de igualdad en el
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de
la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y de las autoridades laborales de las comunidades autonomas y
adicionalmente presentaran certificacion oficial de la autoridad compe-
tente de la comunidad auténoma acreditativa del otorgamiento del dis-
tintivo o certificado empresarial en materia de igualdad correspondiente
al plan de igualdad vigente e inscrito, o como entidad colaboradora en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro
analogo de caracter oficial.

Se precisara la presentacion de una declaracion responsable sobre
la normativa aplicable que regula el reconocimiento del distintivo o
certificado, si no consta en la certificacion mencionada.

En el supuesto de que la entidad tenga el Plan de igualdad aproba-
do y registrado y el distintivo o certificado empresarial en materia de
igualdad correspondiente a dicho plan esté en tramitacion: presentacion
del certificado de la inscripcion del Plan de Igualdad en el registro y la
solicitud de tramitacion del nuevo distintivo o certificado correspon-
diente a dicho plan, siempre que desde la fecha del registro del Plan y
la fecha de solicitud de tramitacion del distintivo o certificado no haya
trascurrido mas de seis meses.

— Entidades locales: certificado del secretario/a de la entidad local,
de que esta dispone de un Plan municipal de igualdad de oportunidades
a nivel externo para la ciudadania.

La aportacion de la documentacion recogida en este apartado tiene
caracter voluntario, en consecuencia, solamente se valorara la docu-
mentacion que acompafie la entidad en el plazo de solicitud, sin que
proceda realizar requerimientos en la fase de instruccion a efectos de
subsanacion de esta documentacion en el caso de que contuviera errores
o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.
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Octau. Pla formatiu

1. El pla formatiu, que es presentara telematicament segons el
model normalitzat, recollira els segiients aspectes de 1’accié formativa:

a) Caracteristiques generals

— Codi de I’especialitat sol-licitada, denominaci6 de 1’accid, moda-
litat d’imparticid, nombre de grups.

— Adreca completa del lloc d’imparticio, que haura de coincidir
amb el domicili inscrit o acreditat, nimero de cens i identificacid de
I’aula inscrita acreditada o autoritzada, on es projecta impartir 1’accid
formativa.

— Nombre d’hores de ’accié formativa (hores de cada modalitat:
presencial, teleformaci6 i mixta).

— Reial decret que regule el/s certificat/s de professionalitat.

— Quan es tracta de formaci6 dirigida a obtindre un certificat de
capacitaci6 professional, detall de la normativa que el regula.

b) Personal docent: el personal formador i tutor formador de telefor-
maci6 haura d’acreditar els requisits especifics que determine el Reial
decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desplega I’ordenacié del
Sistema de Formaci6 Professional.

S’indicara el personal formador per grup, la qualificacio, el nivell
d’experiencia docent i I’experiéncia professional en I’area que s’im-
partira.

En el cas d’accions de teleformacié o mixtes, cal indicar els requi-
sits exigits al personal tutor formador.

Aixi mateix, s’indicaran els requisits exigits del personal que faca
tasques de suport tecnic relacionades directament amb el procés d’apre-
nentatge, assessorament i orientaci6 a I’alumnat.

¢) Informacié addicional per a accions de teleformaci6 o mixtes.

d) Compromis voluntari de formacié dirigit a persones amb diver-
sitat funcional o discapacitat, persones en situacio6 o risc d’exclusio6
social i dones victimes de violéncia de génere. S’ha d’especificar el
nombre d’alumnes en formaci6 corresponent als col-lectius esmentats
que D’entitat es compromet a formar, d’acord amb el pla formatiu que
haja presentat.

2. En el pla formatiu, almenys el 25 % dels plans formatius trans-
versals, de qualificacio per a completar la formacié de persones partici-
pants en el procediment d’avaluacié i acreditacié de les competéncies
professionals, d’economia social i autonoms, i el 40 % dels plans forma-
tius sectorials, hauran de ser de caracter presencial per a garantir I’ac-
cés general de la formaci6 subvencionada al maxim nombre d’alumnes
possible, incloent-hi les persones que no tinguen mitjans o destreses
digitals.

Nove. Instruccio

1. El procediment de concessio de les ajudes es tramitara en régim
de concurréncia competitiva, en els termes que establix el titol I de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Les sol-licituds es presentaran en la forma i dins del termini que
establix esta convocatoria i d’acord amb les especificacions que preveu
el resolc sext.

L’organ instructor del procediment sera la Subdireccio General de
Formaci6 Professional per a 1’Ocupacio, les sol-licituds seran sotmeses
a una fase d’instrucci6 en la qual es verificara el compliment dels requi-
sits exigits, i es podra recaptar de les entitats sol-licitants 1’aportacio
addicional de tota la documentacié que siga necessaria per a acreditar
I’exacte compliment de les condicions exigides en les convocatories.

D’acord amb el que preveu I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, en el cas que la sol-licitud presentada no complisca els requisits
exigits o la documentacié aportada amb caracter obligatori continga
errors o siga insuficient, I’0rgan instructor requerira a I’entitat sol-li-
citant que, dins del termini de deu dies, esmene la falta o aporte els
documents preceptius, amb la indicaci6 que, si no ho fa, es considerara
que desistix de la seua peticid, amb una resoluci6 previa que es dictara
en els termes que preveu ’article 21 de la mateixa llei.

2. Les activitats d’instruccié comprendran 1’avaluacio de les sol-li-
cituds segons els criteris d’avaluacio que establix I’annex 1.

Octavo. Plan formativo

1. El plan formativo, que se presentara telematicamente segiin
modelo normalizado, recogera los siguientes aspectos de la accion for-
mativa:

a) Caracteristicas generales

— Codigo de la especialidad solicitada, denominacion de la accion,
modalidad de imparticién, numero de grupos

— Direccion completa del lugar de imparticion, que debera coincidir
con el domicilio inscrito o acreditado, nimero de censo e identificacion
del aula inscrita, acreditada o autorizada donde se proyecta impartir la
accion formativa.

— Numero de horas de la accion formativa (horas de cada modali-
dad; presencial, teleformacion y mixta)

— Real Decreto que regule el/los certificados de profesionalidad.

— Cuando se trata de formacion dirigida a la obtencion de un certi-
ficado de capacitacion profesional detallar la normativa que lo regula.

b) Personal docente: el personal formador y tutor-formador de tele-
formacion tendra que acreditar los requisitos especificos que determine
el Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Se indicara el personal formador por grupo, la cualificacion, el nivel
de experiencia docente y la experiencia profesional en el drea a impartir.

En el caso de acciones de teleformacion o mixtas indicar los requi-
sitos exigidos al personal tutor-formador.

Asimismo, se indicaran los requisitos exigidos del personal que rea-
lice tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso de
aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado.

¢) Informacion adicional para acciones de teleformacion o mixtas.

d) Compromiso voluntario de formacion dirigido a personas con
diversidad funcional o discapacidad; personas en situacion o riesgo de
exclusion social y mujeres victimas de violencia de género. Se especi-
ficara el nimero de alumnado a formar correspondiente a los citados
colectivos que la entidad se compromete a formar conforme al plan
formativo presentado.

2. En el plan formativo, al menos el 25 % de los planes formativos
transversales, de cualificacion para completar la formacion de personas
participantes en el procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las
competencias profesionales, de economia social y autonomos y el 40 %
de los planes formativos sectoriales, deberan ser de caracter presen-
cial para garantizar el acceso general de la formacion subvencionada al
mayor nimero de alumnado, incluido el que pueda carecer de medios
o destrezas digitales.

Noveno. Instruccion

1. El procedimiento de concesion de las ayudas, se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en
el titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones.

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo establecidos en
la presente convocatoria y de acuerdo con las especificaciones contem-
pladas en el resuelvo sexto.

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion General
de Formacion Profesional para el Empleo, las solicitudes seran some-
tidas a una fase de instruccion en la que se verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos, pudiéndose recabar de las entidades soli-
citantes la aportacion adicional de cuanta documentacion se precise
para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
las convocatorias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, en el supuesto de que la solicitud presentada no cum-
pla los requisitos exigidos o la documentacion aportada con caracter
obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el drgano instructor
requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la misma Ley.

2. Las actividades de instruccion comprenderan la evaluacion de
las solicitudes conforme a los criterios de evaluacion establecido en el
anexo I.
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3. No s’admetran les sol-licituds presentades per una entitat per a
un determinat programa o sector quan, prenent en consideracio la liqui-
daci6 obtinguda en 1’Gltima convocatoria per a la concessio de subven-
cions per a la realitzacio d’accions formatives conduents a certificats
professionals o de professionalitat dirigides prioritariament a persones
ocupades, en la qual haja resultat beneficiaria en el mateix programa o
sector, d’entre les tres ultimes publicades, haja incorregut en algun dels
segiients suposits:

a) Haver justificat de conformitat una quantia inferior al 35 % de la
subvenci6 inicialment concedida.

b) Haver obtingut en la valoracio técnica calculada en la fase de
liquidacio de la subvenci6 una disminucié superior a un 25 %, en relacio
amb 1’obtinguda per a I’aprovaci6 del pla en el corresponent procés de
valoraci6 de sollicituds.

4. D’acord amb el que establix 1’article 22 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, per a la valoracio6 dels projec-
tes es constituira una comissio de valoracid, els components de la qual
seran designats per la persona que ocupe la Prefectura del Servei de
Gestié de Programes de Formacio per a I’Ocupacio, que assumira les
funcions de presideéncia, o la persona que la substituisca. La designacid
de les persones que seran membres de la comissié de valoracié s’ha
d’ajustar als principis de composicio i presencia equilibrada d’homens
i dones en aplicacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva d’homens i dones, sempre que siga possible d’acord
amb els recursos humans disponibles.

Vocals: cinc persones técniques del Servei de Gestié de Programes
de Formaci6 per a 1’Ocupacio.

Secretaria: 1’exercira una persona designada, entre les anteriors, per
la comissi6 de valoracio.

5. Ala vista de la documentacié que conste en 1’expedient i amb la
ponderaci6 prévia dels criteris de valoracid que recull I’annex I d’esta
resolucid, la comissié de valoracié emetra un informe motivat en que es
concrete el resultat de I’avaluacio.

Desé. Resolucio: termini, notificacio i recursos

1. D’acord amb la instrucci6 practicada, 1’0rgan instructor, a la vista
de ’expedient i de I’informe de la Comissié de Valoracio, formulara la
proposta de resolucio provisional, que contindra la llista de valoraci6 de
les sol-licituds amb la indicacio dels criteris que s’han tingut en compte
en la valoracio i la seua aplicacié concreta. S’indicara, respecte de les
sol-licituds denegatories, inadmeses o excloses per no reunir requisits,
les causes concretes de la seua exclusio.

Respecte a les sol-licituds admeses, quedara reflectida la puntuaciod
obtinguda en cada item de valoracio i la puntuaci6 final de cada una
de les sol-licituds que complixen tots els requisits necessaris per a ser
beneficiaries d’estes subvencions.

Esta llista es publicara en la pagina web www.labora.gva.es, per
tal que puguen fer les al-legacions corresponents respecte de la pun-
tuaci6 obtinguda en el termini de 10 dies. Aixi mateix, es remetra un
avis a I’adreca de correu electronic que figure en I’expedient, en qué
s’informara de la publicacié esmentada. La falta de practica de 1’avis
no impedira que la publicacio siga considerada plenament valida des
de la seua data.

El resultat de la valoracid ha d’estar a disposicié del Consell Valen-
cia de Formaci6 Professional.

2. Una vegada ateses les al-legacions, es formulara la proposta de
resolucio definitiva.

A D’entitat que, per la puntuaci6 obtinguda en el procediment de
baremacio, no se li puga concedir el pressupost sol-licitat perqué no
queda suficient crédit disponible, I’import proposat sera inferior a 1’im-
port sol-licitat per a adaptar-lo al crédit disponible. En este suposit, de
la proposta de resolucio definitiva es donara audiéncia a I’entitat sol-li-
citant perque, en el termini de deu dies, procedisca a acceptar 1’import
proposat i a reformular el programa de formacio a la quantitat propo-
sada o, a formular les al-legacions que estime oportunes. En tot cas, la
reformulaci6 ha de respectar 1’objecte, les condicions i la finalitat de la
subvencio, aixi com les condicions previstes per a cada programa en la
d’esta resolucio.

En el cas que s’inste I’entitat i esta no presente la reformulaci6 de la
sol-licitud en el termini de deu dies, ajustada a la proposta de resolucio,
s’entendra que manté la sol-licitud inicial per un import superior, fet que
comportara, si és el cas, I’exclusio com a entitat beneficiaria.

3. Se inadmitiran las solicitudes presentadas por una entidad para
un determinado programa o sector, cuando tomando en consideracion
la liquidacion obtenida en la ultima convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes
a certificados profesionales o de profesionalidad y dirigidas priorita-
riamente a personas ocupadas, en la que hubiera resultado beneficiaria
en el mismo programa o sector, de entre las tres ultimas publicadas,
hubiera incurrido en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber justificado de conformidad una cuantia inferior al 35 % de
la subvencion inicialmente concedida.

b) Haber obtenido en la valoracion técnica calculada en la fase de
liquidacion de la subvencion una disminucion superior a un 25 %, en
relacion con la obtenida para la aprobacion del plan en el correspon-
diente proceso de valoracion de solicitudes.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, para la valoracion de
los planes formativos se constituird una comision de valoracion, cuyos
componentes seran designados por la persona que ostente la Jefatura
del Servicio de Gestion de Programas de Formacion para el Empleo
que asumird las funciones de presidencia, o persona que la sustituya.
La designacion de las personas miembros de la comision de valoracion
se ajustara a los principios de composicion y presencia equilibrada de
hombres y mujeres en aplicacion de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea
posible en atencion a los recursos humanos disponibles.

Vocales: cinco personas técnicas del Servicio de Gestion de Progra-
mas de Formacion para el Empleo.

Secretaria: la ostentara una persona designada de entre las anteriores
por la comision de valoracion.

5. Ala vista de la documentacion obrante en el expediente y previa
ponderacion de los criterios de valoracion recogidos en el anexo I de
esta resolucion, la Comision de Valoracion emitira informe motivado en
el que se concrete el resultado de la evaluacion.

Décimo. Resolucion: plazo, notificacion y recursos

1. De acuerdo con la instruccion practicada, el 6rgano instructor, a
la vista del expediente y del informe de la comision de valoracion, for-
mulara la propuesta de resolucion provisional que contendra el listado
de valoracion de las solicitudes con indicacion de los criterios tenidos
en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta. Se indicard, respec-
to de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir
requisitos, las causas concretas de su exclusion.

Respecto a las solicitades admitidas quedara reflejada la puntuacion
obtenida en cada item de valoracion y la puntuacion final de cada una
de las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser
beneficiarias de estas subvenciones.

Este listado se publicara en la pagina web www.labora.gva.es, al
objeto de que puedan realizar las alegaciones correspondientes respecto
de la puntuacion obtenida en el plazo de 10 dias. Asimismo, se remitira
un aviso a la direccion de correo electronico que figure en el expediente,
donde se informara de la citada publicacion. La falta de practica del
aviso no impedird que la publicacion sea considerada plenamente valida
desde su fecha.

El resultado de la valoracion estara a disposicion del Consejo Valen-
ciano de Formacion Profesional.

2. Una vez atendidas las alegaciones se formulara la propuesta de
resolucion definitiva.

A la entidad que, por la puntuacion obtenida en el procedimiento
de baremacion, no se le pueda conceder el presupuesto solicitado por
no quedar suficiente crédito disponible, el importe propuesto sera infe-
rior al importe solicitado para adaptarlo al crédito disponible. En dicho
supuesto, de la propuesta de resolucion definitiva se le dara audiencia
a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias, proceda a
aceptar el importe propuesto y reformular el programa de formacién a
la cantidad propuesta o, formular las alegaciones que estime oportunas.
En todo caso la reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como las condiciones previstas para cada
programa en la presente resolucion.

En el supuesto de que se inste a la entidad y esta no presente la refor-
mulacion de la solicitud en el plazo de diez dias, ajustandola a la propues-
ta de resolucion, se entendera que mantiene la solicitud inicial por importe
superior, dando lugar en su caso a la exclusion como entidad beneficiaria.
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3. En el cas que quedaren sol-licituds presentades a I’empara de la
convocatoria corresponent valorades positivament d’acord amb el pro-
cediment establit i que no pogueren ser ateses per falta de disponibilitat
pressupostaria, estes es constituiran en llista de reserva degudament
ordenada, i podran ser resoltes favorablement en la mesura en qué es
dispose de credit en la linia pressupostaria corresponent a conseqiiéncia
de més dotacid pressupostaria o renuncies a subvencions concedides.

4. Ala vista de la proposta de resolucio definitiva, la direccié gene-
ral competent en materia de formacié professional per a 1’ocupacio
dictara la resolucid que siga procedent, per orde de més a menys pun-
tuacio, per delegacio de la Direccio General de Labora Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio.

El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 del procediment sera
de sis mesos, comptats des de I’endema de la data de la publicacio de
la present resolucié en el DOGV. Si, transcorregut este termini, no s’ha
dictat cap resolucid, la sol-licitud s’entendra desestimada per silenci
administratiu.

Si la resoluci6 és de concessio, s’identificara, si és el cas, la part de
la subvenci6 cofinangada pel Fons Social Europeu o el fons comunitari
o supranacional que corresponga.

5. Ala resoluci6 de concessié s’ha d’annexar el corresponent pro-
grama de formacio, les condicions d’execucid que té, aixi com les
accions formatives (especialitats) que desenvolupara i I’alumnat que
formara. Aixi mateix, preveura una quantia addicional amb I’import de
les ajudes corresponents al nombre teoric d’alumnat desocupat i amb
discapacitats que puga assistir el programa de formaci6 subvencionat,
import que en cap cas es considerara integrant del seu patrimoni.

6. D’acord amb el que preveu ’article 12 de I’orde de bases, una
vegada recaiga la resoluci6 de concessio, les entitats beneficiaries
podran sol-licitar-ne la modificacid, sempre que hagen executat almenys
el 50 % del pla formatiu atenent el nombre d’alumnes. Esta modificacio,
que sera Unica durant tot el periode d’execucio, s’ha de fonamentar en
circumstancies sobrevingudes durant el termini d’execucié de I’acti-
vitat subvencionada i s’ha de formalitzar immediatament després del
moment en que es produisca i, en tot cas, abans que finalitze el termini
d’execuci6 esmentat.

L’execucid de la modificacié proposada només es podra iniciar a
partir del moment que es notifique la resolucié aprovatoria de la modi-
ficacio. En estes modificacions no es podra incloure cap acci6 forma-
tiva (especialitat) no prevista en la sol-licitud inicial, no comportaran
canvis en la modalitat d’execucio i hauran de respectar les condicions
que hagen determinat el calcul de la valoraci6 técnica de la sol-licitud i
qualsevol altre limit o condicio que assenyale expressament la resolu-
ci6. Les sol-licituds que no respecten els limits esmentats es denegaran.

Les sol-licituds de modificaci6 se sotmetran a 1’0rgan instructor i les
resoldra I’0rgan concedent de la subvencid. En tot cas, la modificacio
només podra autoritzar-se si no danya drets de tercers.

L’organ concedent haura de dictar una resolucié de manera motiva-
da que accepte o denegue la modificacié proposada en el termini d’un
mes des de la data en qué la sol-licitud s’haja registrat en el registre de
I’0rgan competent per a tramitar-la. Transcorregut este termini sense
que s’haja notificat cap resolucid expressa, la sol-licitud es podra enten-
dre desestimada.

7. Sense perjui de I’anterior, les entitats podran sol-licitar canvis en
el domicili d’impartici6. L’ organ concedent podra autoritzar els canvis,
amb un informe previ del personal técnic de formaci6 i la proposta de
la Subdireccié General de Formacio Professional per a 1’Ocupacio6 o
de la Prefectura del Servei de Gestio de Programes de Formacio per a
I’Ocupacid, indistintament, sempre que este domicili figure préviament,
o estiga autoritzat, inscrit o acreditat

El canvi de domicili d’imparticié6 només podra fer-se a partir del
moment en que es notifique 1’autoritzacié del canvi.

8. Quan es produisca la rentincia d’alguna de les beneficiaries, el
credit pressupostari no aplicat podra concedir-se, sense necessitat d’una
nova convocatOria, a I’entitat sol-licitant o sol-licitants segiients a aque-
1la, per orde de puntuacio, atenent la modalitat de programacio.

9. Estaran subjectes al deure de comunicacio els canvis de les con-
dicions d’imparticié aprovades per a cada accio (especialitat), relatius

3. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de
la correspondiente convocatoria, valoradas positivamente de acuerdo
con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por
falta de disponibilidad presupuestaria, estas se constituiran en lista de
reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente en
la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria y tipo
de programa correspondiente como consecuencia de mayor dotacién
presupuestaria o renuncias a subvenciones concedidas.

4. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, la direccion
general competente en materia de formacion profesional para el empleo
dictara resolucion procedente, por orden de mayor a menor puntuacion,
por delegacion de la direccion general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimien-
to sera de seis meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el DOGV. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud se entendera deses-
timada por silencio administrativo.

Si la resolucion es de concesion se identificard, en su caso, la parte
de la subvencion cofinanciada por el Fondo Social Europeo o el fondo
comunitario o supranacional que corresponda.

5. Ala resolucion de concesion se anexara el correspondiente pro-
grama de formacion, sus condiciones de ejecucion, asi como las accio-
nes formativas (especialidades) a desarrollar y alumnado a formar. Asi-
mismo, contemplara una cuantia adicional con el importe de las ayudas
correspondientes al nimero tedrico de alumnado desempleado y con
discapacidades que puedan asistir al programa de formacion subven-
cionado, importe que en ningun caso se considerara integrante de su
patrimonio.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Orden de bases,
una vez recaida la resolucion de concesion, las entidades beneficiarias
podran solicitar la modificacion de esta, siempre que hayan ejecutado al
menos el 50 % del plan formativo atendiendo al nimero de alumnado.
Dicha modificacion, que sera unica durante todo el periodo de ejecu-
cion, deberd fundamentarse, mediante memoria justificativa, en cir-
cunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento
y, en todo caso antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

La ejecucion de la modificacion propuesta solo podra ser iniciada
a partir del momento en que se notifique la resolucion aprobatoria de
la modificacion. En estas modificaciones no se podra incluir ninguna
accion formativa (especialidad) no contemplada en la solicitud inicial,
ni comportaran cambios en la modalidad de formacion y deberan respe-
tar las condiciones que determinaron el calculo de la valoracion técnica
de la solicitud y cualquier otro limite o condicion indicados expresa-
mente en la resolucion. Las solicitudes que no respeten los citados limi-
tes seran denegadas.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y
seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En todo caso,
la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El 6rgano concedente debera dictar resolucion de forma motivada
aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de un
mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el regis-
tro del 6rgano competente para su tramitacion. Una vez transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada.

7. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran solicitar, cam-
bios en el domicilio de imparticion. El 6rgano concedente podra auto-
rizar los cambios, previo informe del personal Técnico de Formacion y
propuesta de la Subdireccion General de Formacion Profesional para el
Empleo o de la Jefatura del Servicio de Gestion de Programas de For-
macion para el Empleo, indistintamente, siempre que dicho domicilio
figure previamente o autorizado, inscrito, acreditado

El cambio de domicilio de imparticion solo podra realizarse a partir
del momento en que se notifique la autorizacion del cambio.

8. Cuando se produzca la renuncia de alguna de las beneficiarias,
el crédito presupuestario no aplicado podra concederse, sin necesidad
de nueva convocatoria, a la entidad solicitante o solicitantes siguientes
a aquella, por orden de puntuacion, atendiendo a la modalidad de pro-
gramacion.

9. Estaran sujetos al deber de comunicacion los cambios de las con-
diciones de imparticion aprobadas para cada accion (especialidad), rela-
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al nombre d’alumnes, el calendari, I’horari i el professorat. Estos canvis
seran efectius i es podran aplicar a partir del moment en qué el personal
técnic de formacio els valide en la corresponent aplicacio informatica.

10. Les resolucions adoptades sobre les sol-licituds d’estes ajudes
posen fi a la via administrativa i, contra estes, es podra interposar un
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, comptats
des de I’endema de la seua notificacid, davant del jutjat contencids
administratiu de la corresponent provincia, d’acord amb el que esta-
blixen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa o, potestativament, un
recurs de reposicid davant d’este mateix organ en el termini d’un mes,
computat en els termes ja esmentats, d’acord amb el que disposen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aix0, sense
perjui que s’hi puga interposar qualsevol altre recurs dels que preveu la
legislaci6 vigent.

Onzé. Mitja de notificacio o publicacio dels tramits que cal formalit-
zar en el procediment

1. Les notificacions s’han de practicar per mitjans electronics i,
d’acord amb el que preveu I’article 41.1, paragraf tercer, de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les notificacions son valides sempre que
permeten tindre constancia del seu enviament o posada a disposicio,
de la recepcio o ’accés per part de I’interessat o el seu representant, de
les seues dates i hores, del contingut integre, i de la identitat fidedigna
del remitent i destinatari. L’acreditacié de la notificacio6 efectuada s’ha
d’incorporar a I’expedient.

Si, per raons técniques o de qualsevol altra indole, la notificacié
electronica no és possible, s’ha de practicar per mitja de correu certi-
ficat.

2. D’acord amb el que preveu I’article 73 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en qualsevol moment del procediment, si I’ Administracio
considera que algun dels actes dels interessats no reunix els requisits
necessaris, ho posara en coneixement del seu autor i li concedira un
termini de deu dies per a completar-ho.

Als interessats que no atenguen el requeriment, es podra declarar
que perden el dret al tramit corresponent. No obstant aixo, s’admetra
I’actuaci6 de I’interessat i produira efectes legals si es produix abans o
dins del dia en qué es notifique la resolucio en la qual es considere que
el termini ha transcorregut.

Dotzé. Sol-licitud de bestreta i ingrés de romanents

D’acord amb el que recull I’article 13 de 1’Ordre EFP/942/2022,
es preveuen entregues de fons amb caracter previ a I’inici de ’activitat
formativa de fins al 25 % de I’import concedit. Igualment, es preveu
el pagament de fins a un 35 % addicional una vegada s’acredite 1’inici
de I’activitat formativa, per a la qual cosa es podran formalitzar les
sol-licituds en els models normalitzats que es facilitaran a I’efecte i que
comprendran les opcions segiients:

a) Sol-licitar, abans de I’inici de I’activitat formativa, la bestreta de
fins al 25 % de la subvenci6 concedida i, en la mateixa sol-licitud, la
bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat a 1’acredi-
tacié de I’inici de I’activitat formativa.

b) Sol-licitar, abans de I’inici de I’activitat formativa, la bestreta
de fins al 25 % de la subvenci6 concedida i, si és el cas, amb caracter
addicional a la sol-licitud anterior, presentar una nova sol-licitud en el
termini d’un mes a partir de 1’inici de 1’activitat formativa de fins al
35 % de la subvenci6 concedida.

Aixi mateix, ’entitat beneficiaria podra sol-licitar una unica bestre-
ta de fins al 60 % de I’import concedit una vegada acreditat 1’inici de
’activitat formativa.

Llevat que I’entitat beneficiaria estiga exempta d’esta obligacio,
d’acord amb la normativa vigent, caldra presentar un aval bancari per
un import igual a la quantitat que s’anticipara. L’entitat beneficiaria
ha de depositar la garantia en la corresponent direccio territorial de la
conselleria competent en materia d’hisenda.

Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit,
I’entitat beneficiaria ha de presentar-la en el Servei de Gesti6 de Progra-

tivos al namero de alumnado, calendario, horario y profesorado. Estos
cambios seran efectivos y se podran aplicar a partir del momento en
que el personal Técnico de Formacion los valide en la correspondiente
aplicacion informatica.

10. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayu-
das ponen fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un
mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso de
los previstos en la legislacion vigente.

Décimo primero. Medio de notificacion o publicacion de los tramites
a cumplimentar en el procedimiento

1. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 parrafo tercero de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas las notificaciones seran validas siempre
que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la
recepcion o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y
horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente
y destinatario de la misma. La acreditacion de la notificacion efectuada
se incorporara al expediente.

Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacion
electronica no fuera posible, se practicara mediante correo certificado.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas en cualquier momento del procedimiento cuando la
Administracion considere que alguno de los actos de los interesados no
reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor,
concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra
declara decaidos en su derecho al tramite correspondiente. No obstante,
se admitird la actuacion del interesado y producira sus efectos legales,
si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la
que se tenga por transcurrido el plazo.

Décimo segundo. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Orden
EFP/942/2022, se prevén entregas de fondos con caracter previo al ini-
cio de la actividad formativa de hasta el 25 % del importe concedido.
Igualmente se prevé el pago de hasta un 35 % adicional una vez acre-
ditado el inicio de la actividad formativa, a dichos efectos se podran
formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran
al efecto, que comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa
el anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida, y en la misma
solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicio-
nado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el
anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida y en su caso, con
caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud
en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de
hasta el 35 % de la subvencion concedida.

Asimismo, se podra solicitar por parte de la entidad beneficiaria,
un Unico anticipo hasta el 60 por ciento del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligacion,
de acuerdo con la normativa vigente, se debera presentar aval bancario
por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria
debera depositar la garantia en la correspondiente Direccion Territorial
de la Conselleria competente en materia de Hacienda.

Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera
ser presentada por la entidad beneficiaria en el Servicio de Gestion de
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mes de Formaci6 per a I’Ocupaci6é com a requisit previ i indispensable
per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els
casos seguents:

1. Una vegada comprovada de conformitat la justificacié adequada
de la bestreta.

2. Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

D’acord amb el que preveu ’article 19.5 de la Llei general de sub-
vencions, els rendiments financers que es generen pels fons entregats a
les entitats beneficiaries no incrementaran 1’import de la subvenci6 con-
cedida, pel fet que sén molt escassos, dificils d’aplicar a les activitats
subvencionades i de dur a terme el seguiment i control.

Amb caracter previ al cobrament, 1’entitat beneficiaria ha d’acredi-
tar, per mitja d’una declaracio responsable, que es troba al corrent de les
seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del que
preveu larticle 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

De conformitat amb el que disposa I’article 199.4 de la Llei 8/2010,
de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valen-
ciana, quan I’entitat beneficiaria de la subvenci6 siga una entitat local,
com a requisit previ al pagament, caldra acreditar que esta al corrent en
el compliment de 1’obligaci6 de rendicié de comptes anuals davant de
la Sindicatura de Comptes.

Dins del termini de justificacié que preveu esta convocatoria, I’en-
titat haura d’ingressar els romanents no aplicats en el compte nume-
ro ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, a favor de
Labora Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, i acreditar-ho davant
del mateix organ amb la identificacié del nimero d’expedient.

Les bestretes i/o els pagaments restants que haja d’efectuar 1’Ad-
ministraci6 s’han de fer efectius en el termini maxim de tres mesos des
de la presentacid, per part de I’entitat beneficiaria, de la documentacio
requerida per a sol-licitar esta bestreta, o de dotze mesos des de la pre-
sentacio de la justificacio final de 1’activitat objecte de subvencio.

Tretzé. Ajudes a I’alumnat

1. Les persones desocupades amb diversitat funcional o discapacitat
amb grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %, o amb
reconeixement de pensio d’incapacitat permanent en grau de total, abso-
luta o gran invalidesa, o de pensio de classes passives de jubilacié o de
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat, podran percebre
una beca per un import de 9 euros per dia realment assistit.

2. Ajudes de transport. Les persones treballadores desocupades que
participen en les accions formatives subvencionades a I’empara de la
present convocatoria podran percebre ajudes en concepte de transport.
Per a percebre-ho, sera un requisit haver superat amb ¢éxit els moduls
propis de I’especialitat, excepte en els casos d’alumnes amb paralisi
cerebral, amb trastorn de la salut mental, amb discapacitat intel-lectual
o amb trastorn de I’espectre de 1’autisme, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33 %; aixi com les persones amb disca-
pacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual
o superior al 65 %. La quantia d’estes ajudes ascendira a 1,5 € per dia
d’assisténcia.

3. El dret a les ajudes es generara indistintament per 1’assisténcia a
’acci6 formativa en el centre de formacio o a conseqiiéncia de la realit-
zaci6 del modul de practiques no laborals.

4. Les beques per discapacitat son compatibles amb 1’ajuda en con-
cepte de transport.

5. La quantia de I’ajuda es determinara en funcio6 dels dies d’as-
sisténcia real, amb la verificaci6 prévia que es complixen els requisits
establits, a la vista de la documentacio justificativa presentada per I’en-
titat que impartix el curs.

La situacié de I’alumnat en el moment d’incorporar-se a ’accid
formativa sera la que es tinga en compte per a verificar el compliment
dels requisits. S entendra com a persona treballadora desocupada aque-
lla que en el dia d’incorporar-se al curs estiga inscrita com a demandant
d’ocupacio en un servici piblic d’ocupacio; en cas contrari, no es tindra
dret a les beques i ajudes. S’interrompra el dret a la percepci6 de la beca
o I’ajuda si la persona treballadora deixa de tindre la condicié de deso-
cupada. Si, amb motiu de la seua contractacio o insercio6 laboral acre-
ditada, fora baixa en les accions formatives que es desenvolupen sobre

Programas de Formacion para el Empleo como requisito previo e indis-
pensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley general de
subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe
de la subvencién concedida, en razdn a la escasa cuantia de estos y la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar,
mediante declaracion responsable, que se encuentra al corriente de sus
obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comu-
nitat Valenciana cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una
entidad local, como requisito previo al pago, debera acreditarse que esta
al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion de cuentas
anuales ante la Sindicatura de Cuentas.

Dentro del plazo de justificacion previsto en la presente convocato-
ria, la entidad debera proceder al ingreso de los remanentes no aplicados
en la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco San-
tander a favor de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y
acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el niimero de expediente.

Los anticipos y/o pagos restantes que deba realizar la Administra-
cion se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar desde
la presentacion por la entidad beneficiaria de la documentacion requeri-
da para solicitar dicho anticipo, o de doce meses desde la presentacion
de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion.

Décimo tercero. Ayudas al alumnado

1. Las personas desempleadas con diversidad funcional o discapa-
cidad con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %
0 con reconocimiento de pension de incapacidad permanente en grado
de total, absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad podran percibir una beca por importe de 9 euros por dia real-
mente asistido.

2. Ayudas de transporte. Las personas trabajadoras desempleadas
que participen en las acciones formativas subvencionadas al amparo de
la presente convocatoria podran percibir ayudas en concepto de trans-
porte. Para ello sera requisito haber superado con éxito los modulos pro-
pios de la especialidad, excepto en los casos de alumnado con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual
o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por ciento. La cuantia de estas ayudas ascendera
a 1,5 € por dia de asistencia.

3. El derecho a las ayudas se generara indistintamente por la asisten-
cia a la accion formativa en el centro de formacién o como consecuen-
cia de la realizacion del modulo de practicas no laborales.

4. Las becas por discapacidad son compatibles con la ayuda en con-
cepto de transporte.

5. La cuantia de la ayuda se determinara en funcién de los dias
realmente asistidos, previa verificacion de que se cumplen los requisitos
establecidos, a la vista de la documentacion justificativa presentada por
la entidad impartidora del curso.

La situacion del alumnado en el momento de incorporarse a la
accion formativa sera la tenida en cuenta para verificar el cumplimiento
de los requisitos. Se entendera como persona trabajadora desempleada
aquella que en el dia de su incorporacion al curso figure inscrita como
desempleada, no ocupada demandante de empleo en un servicio ptblico
de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas.
Se interrumpira el derecho a la percepcion de la beca o ayuda si la
persona trabajadora deja de tener la condicion de desempleada. Si con
motivo de su contratacion o insercion laboral acreditada, causara baja en
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la base d’esta convocatoria, persistira el dret a I’ajuda pels dies d’assis-
téncia real sempre que concorrega la resta de les condicions exigides.

6. D’acord amb el que preveu I’article 25 de 1’orde de bases, les
entitats beneficiaries col-laboraran en la gesti6 de les beques i ajudes a
I’alumnat participant.

La direcci6é general competent en materia de formacio per a I’ocu-
pacio lliurara a les entitats esmentades I’import de les ajudes correspo-
nents al nombre teoric d’alumnat participant desocupat i amb discapaci-
tats i que puguen assistir al programa de formacio6 que se li ha subvenci-
onat, import que en cap cas es considerara integrant del seu patrimoni.

Les entitats hauran de:

a) Comprovar que 1’alumnat que accedix a estes ajudes estiga ins-
crit, en situacio de desocupacio, en un servici public d’ocupacié en el
moment de I’inici del grup (curs).

b) Depositar la quantitat transferida en concepte d’ajudes/beques en
un compte separat de titularitat de 1’entitat col-laboradora i comunicar al
Servei de Gesti6 de Programes de Formacio per a I’Ocupacio el ntimero
d’este compte.

¢) Comprovar que I’alumnat desocupat amb alguna classe de disca-
pacitat acredita esta condicié mitjangant el certificat corresponent emés
per I’administracié competent.

d) Comprovar els dies d’assisténcia al grup (curs) corresponent.

e) Entregar a I’alumnat beneficiari els fons que els corresponga en
concepte d’ajuda de transport i/o beca, segons els dies d’assisténcia que
s’han justificat.

/) Constituira causa de pérdua del dret a percebre les ajudes incorrer
en més de tres faltes d’assisténcia no justificades per mes en cada accio
formativa.

2) Justificar, dins del termini de presentacié del compte justificatiu,
davant del Servei de Gestié de Programes de Formaci6 per a 1’Ocupa-
cio, la utilitzacié correcta dels fons rebuts per a ajudes de transport i
beques a I’alumnat desocupat, per a la qual cosa hauran de presentar una
memoria que reculla la llista de I’alumnat beneficiari, la fitxa de control
dels dies d’assisténcia al grup (curs), les ajudes i/o les beques abonades
i el concepte d’estes, i, a més, caldra omplir i firmar els documents
generats per ’aplicacio informatica.

h) Dins del mateix termini, I’entitat haura d’ingressar en el compte
namero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, a favor
de Labora Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio, amb la identifica-
ci6 del nimero d’expedient i dels romanents no aplicats, i acreditar-ho
davant del mateix organ.

i) La resolucio de liquidacio incloura la quantia considerada correc-
tament justificada segons el que preveuen els apartats anteriors i la pro-
cedéncia de I’increment de la quantia addicional per aquest concepte, de
la minoracio o del reintegrament, si és el cas, de la quantia justificada de
manera incorrecta o insuficient.

Catorzé. Termini d’inici i finalitzacio de les accions formatives

1. La gestio d’estes ajudes correspondra al Servei de Gestio de Pro-
grames de Formacio per a I’Ocupaci6 de la direcci6 general competent
en matéria de formacio6 professional per a 1’ocupacio.

2. Per a I’execuci6 del corresponent programa, es tindra en compte
el que preveu ’article 18 de 1’orde de bases.

3. En tot cas, I’execucid dels programes s’iniciara durant I’exercici
pressupostari corresponent a esta convocatoria i haura de finalitzar el
15 de setembre de 2025. No obstant aixo, els programes que prevegen
accions formatives amb una duracio igual o superior a 500 hores fina-
litzaran abans del 10 d’octubre de 2025.

4. No podra iniciar-se cap curs que tinga com a finalitat donar accés
a carnets professionals o altres activitats o professions regulades sense
comptar préviament amb 1’autoritzacié administrativa pertinent, quan
siga preceptiva d’acord amb la normativa corresponent.

5. La gesti6 de I’execucid i la justificacio del programa formatiu
s’efectuara en 1’aplicacié informatica establida a este efecte.

6. Les entitats beneficiaries hauran de remetre a 1’0rgan gestor una
«comunicaci6 d’inici» de la formacid que desenvoluparan, almenys
5 dies naturals abans de I’inici de cada un dels grups (cursos), en que
s’especifique el lloc, la data i I’horari de la seua realitzacio, per a la
qual cosa cal utilitzar la corresponent aplicacié informatica, igualment,

las acciones formativas que se desarrollen en base a la presente convo-
catoria, persistird el derecho a la ayuda por los dias realmente asistidos
siempre que concurra el resto de las condiciones exigidas.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Orden de bases,
las entidades beneficiarias colaboraran en la gestion de las becas y ayu-
das al alumnado participante.

La direccion general competente en materia de formacion para el
empleo entregard a las referidas entidades el importe de las ayudas
correspondientes al nimero tedrico de alumnado participante desem-
pleado y con discapacidades y puedan asistir al programa de formacion
que le ha sido subvencionado, importe que en ninglin caso se conside-
rard integrante de su patrimonio.

Las entidades deberan:

a) Comprobar que el alumnado que accede a estas ayudas se
encuentre inscrito, en situacion de desempleo, en un servicio publico de
empleo en el momento del inicio del grupo (curso).

b) Depositar la cantidad transferida en concepto de ayudas/becas, en
una cuenta separada de titularidad de la entidad colaboradora y comu-
nicar al Servicio de Gestion de programas de Formacion para el empleo
el namero de dicha cuenta.

¢) Comprobar que el alumnado desempleado con algun tipo de dis-
capacidad acredita la misma, mediante el correspondiente certificado
emitido por la administraciéon competente.

d) Comprobar los dias de asistencia al correspondiente grupo
(curso).

e) Entregar al alumnado beneficiario los fondos que les correspon-
dan en concepto de ayuda de transporte y/o beca, segln los dias asisti-
dos y justificados.

f) Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada
accion formativa.

g) Justificar dentro del plazo de presentacion de la cuenta justifi-
cativa, ante el Servicio de Gestion de Programas de Formacion para el
empleo, la correcta utilizacion de los fondos recibidos para ayudas de
trasporte y becas al alumnado desempleado, para lo cual deberan pre-
sentar una Memoria en la que se recoja la relacion del alumnado benefi-
ciario, ficha de control de los dias de asistencia al grupo (curso), ayudas
y/o becas abonadas y el concepto de las mismas, debiendo cumplimen-
tar y firmar los documentos generados por la aplicacion informatica.

h) Dentro del mismo plazo, la entidad debera proceder al ingreso
en la cuenta niimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco San-
tander a favor de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
identificando el nimero de expediente, de los remanentes no aplicados,
y acreditarlo ante el mismo 6rgano.

i) La resolucion de liquidacion incluira la cuantia considerada
correctamente justificada segun lo previsto en los apartados anteriores y
la procedencia del incremento de la cuantia adicional por este concepto,
de la minoracion o del reintegro, en su caso, de la cuantia justificada de
manera incorrecta o insuficiente.

Décimo cuarto. Plazo de inicio y finalizacion de las acciones formativas

1. La gestion de estas ayudas corresponderd al Servicio de Ges-
tion de programas de Formacion para el Empleo de la direccion general
competente en la materia de formacion profesional para el empleo.

2. Para la ejecucion del correspondiente programa, se tendra en
cuenta lo previsto en el articulo 18 de la Orden de bases.

3. En todo caso, la ejecucion de los programas se iniciara durante
el ejercicio presupuestario correspondiente a la presente convocatoria y
debera finalizar el 15 de septiembre de 2025. No obstante, los programas
que contemplen acciones formativas cuya duracion sea igual o superior a
500 horas, finalizaran con anterioridad a 10 de octubre de 2025.

4. No podra iniciarse ninglin curso que tenga como finalidad dar
acceso a carnés profesionales u otras actividades o profesiones regula-
das sin contar previamente con la pertinente autorizacion administrativa,
cuando sea preceptiva de acuerdo con la normativa correspondiente.

5. La gestion de la ejecucion y justificacion del programa formativo
se efectuara a través de la aplicacion informatica establecida al efecto.

6. Las entidades beneficiarias deberan remitir al 6rgano gestor una
«comunicacion de inicio» de la formacion que van a desarrollar, al
menos 5 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos (cur-
sos), especificando lugar, fecha y horario de su realizacion, utilizando
la correspondiente aplicacion informatica, igualmente comunicaran la
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comunicaran la llista de les persones participants que inicien el grup
(curs) en els tres primers dies lectius.

Aixi mateix, les entitats beneficiaries també hauran de comunicar,
almenys 5 dies naturals abans de I’inici de cada un dels grups (cursos),
la llista nominal del professorat o personal tutor, que acreditara en la
forma que preveu el Reial decret 659/2023 el compliment dels requisits
establits per a este personal. En el cas que es produisca una incorporacio
posterior d’una altra persona docent, es comunicara en el termini de tres
dies naturals.

7. La falta de comunicacio en els terminis esmentats o 1’incompli-
ment de les condicions establides en els apartats anteriors implicara
que el grup (curs) corresponent es considere no realitzat, llevat que esta
omissio es dega a causes imprevistes, degudament justificades i comu-
nicades en el moment en que es produisquen.

Quinzé. Documentacio d’inici de la formacio

1. Les entitats beneficiaries hauran de remetre a 1’0rgan compe-
tent una comunicaci6 d’inici de la formacié que desenvolupara, inclosa
qualsevol modificacié posterior, i, si és el cas, la comunicacié de fina-
litzacio, d’acord amb el contingut, els terminis i el procediment que a
este efecte se les informe.

2. La «comunicacio d’inici» de la formacio es realitzara, de manera
fefaent al personal técnic de formaci6 assignat, almenys 5 dies natu-
rals abans de I’inici de cada un dels grups (cursos), amb ’especificacid
del lloc, la data i I’horari de la seua realitzacid, per a la qual cosa cal
utilitzar la corresponent aplicaci6 informatica. A més, en este mateix
termini es comunicara la llista nominal del professorat o personal tutor
de teleformacio, que acreditara el compliment dels requisits establits per
a este personal en el programa formatiu de 1’especialitat respectiva. En
el cas que es produisca una incorporacié posterior d’una altra persona
docent, es comunicara en el termini de tres dies naturals. Aixi mateix,
es comunicara la llista de les persones participants que inicien el grup
(curs) en els tres primers dies lectius.

3. La falta de comunicacio en els terminis esmentats o I’incompli-
ment de les condicions que establixen els apartats anteriors implicara
que el grup (curs) corresponent es considere no realitzat, llevat que esta
omissio es dega a causes imprevistes, degudament justificades i comu-
nicades en el moment en que es produisquen.

Setzé. Seleccio de [’alumnat

1. En els programes de formacio previstos en esta convocatoria, el
percentatge d’alumnat treballador ocupat haura de ser almenys del 70 %
de I’alumnat participant en estos programes.

L’alumnat desocupat que participe en un programa de formacio ha
d’estar inscrit com a desocupat en un servici public d’ocupaci6 i haura
de suposar un maxim del 30 % de I’alumnat que participe en el pro-
grama.

Les persones interessades hauran de sol-licitar la seua participacid
en les accions formatives (especialitats) oferides en els diferents progra-
mes de formacio, davant de les entitats que les desenvolupen, per a la
qual cosa han d’utilitzar I’imprés de sol-licitud, que podra obtindre’s a
través de la pagina web https://labora.gva.es/va/ciutadania.

2. La selecci6 de I’alumnat participant la fara 1’entitat beneficia-
ria i tindran prioritat els col-lectius vulnerables d’atenci6 prioritaria
seglients:

— Persones jovens, especialment amb baixa qualificacio.

— Persones en desocupaci6 de llarga duracio.

— Persones amb discapacitat amb un grau de discapacitat reconegut
igual al 33 % o superior. Respecte al col-lectiu de persones amb disca-
pacitat, es reconeixeran com a persones amb discapacitat que presenten
més dificultats d’accés al mercat de treball les persones amb paralisi
cerebral, amb trastorn de la salut mental, amb discapacitat intel-lectual
o amb trastorn de 1’espectre de I’autisme, aixi com les persones amb
discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut
igual al 65 % o superior.

— Persones LGTBI, en particular, trans.

— Persones de més de quaranta-cinc anys.

— Persones immigrants en procés d’obtencio de 1’autoritzacio de
residencia per arrelament per a la formacio.

— Persones migrants, persones beneficiaries de proteccio internaci-
onal i sol-licitants de protecci6 internacional en els termes que establix
la normativa especifica aplicable.

relacion de las personas participantes que inician el grupo (curso) en los
tres primeros dias lectivos.

Asimismo, las entidades beneficiarias también deberan comunicar,
al menos 5 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos
(cursos), la relacion nominal del profesorado o personal tutor, que acre-
ditara en la forma prevista en el Real decreto 659/2023 el cumplimiento
de los requisitos establecidos para este personal. En el caso de que se
produzca una incorporacion posterior de otra persona docente se comu-
nicara en el plazo de tres dias naturales.

7. La falta de comunicacion en los plazos mencionados o el incum-
plimiento de las condiciones establecidas en los anteriores apartados
implicara que el correspondiente grupo (curso) se considere no realiza-
do, salvo que dicha omision se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Décimo quinto. Documentacion de Inicio de la formacion

1. Las entidades beneficiarias deberan remitir al 6rgano competente
una comunicacion de inicio de la formacion que va a desarrollar, inclui-
da cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal
efecto se le informe.

2. La «comunicacién de inicio» de la formacion se realizara, de
forma fehaciente al personal técnico de formacion asignado, al menos
5 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos (cursos),
especificando lugar, fecha y horario de su realizacion, utilizando la
correspondiente aplicacion informatica. Asimismo, en este mismo plazo
se comunicara la relacion nominal del profesorado o personal tutor de
teleformacion, que acreditard el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos para este personal en el programa formativo de la respectiva
especialidad. En el caso de que se produzca una incorporacion posterior
de otra persona docente se comunicara en el plazo de tres dias naturales.
Asimismo, se comunicara la relacion de personas participantes que ini-
cian el grupo (curso) en los tres primeros dias lectivos.

3. La falta de comunicacién en los plazos mencionados o el incum-
plimiento de las condiciones establecidas en los anteriores apartados
implicara que el correspondiente grupo (curso) se considere no realiza-
do, salvo que dicha omision se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Décimo sexto. Seleccion del alumnado

1. En los programas de formacion previstos en la presente convoca-
toria, el porcentaje de alumnado trabajador ocupado debera ser al menos
del 70 % del alumnado participante en dichos programas.

El alumnado desempleado participante en un programa de forma-
cion deberd estar inscrito como desempleado en un servicio publico de
empleo y deberan suponer un maximo del 30 % del alumnado partici-
pante en el programa.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en las
acciones formativas (especialidades) ofertadas en los distintos progra-
mas de formacion, ante las entidades que las desarrollen, utilizando para
ello el impreso de solicitud que podra obtenerse a través de la pagina
web www.labora.gva.es.

2. La seleccion del alumnado participante se realizara por la entidad
beneficiaria y tendran prioridad los colectivos vulnerables de atencion
prioritaria siguientes:

— Personas jovenes especialmente con baja cualificacion.

— Personas en desempleo de larga duracion

— Personas con discapacidad con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 33 por ciento. Respecto al colectivo de perso-
nas con discapacidad, se reconocera como personas con discapacidad
que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo las
personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, asi
como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

— Personas LGTBI, en particular trans.

— Personas mayores de cuarenta y cinco afios.

— Personas inmigrantes en proceso de obtencion de la autorizacion
de residencia por arraigo para la formacion.

— Personas migrantes, personas beneficiarias de proteccion interna-
cional y solicitantes de proteccion internacional en los términos estable-
cidos en la normativa especifica aplicable.
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— Persones victimes de trafic d’éssers humans.

— Dones amb baixa qualificacio.

— Dones victimes de violéncia de génere.

— Persones en situacié d’exclusio social, persones gitanes, o perta-
nyents a altres grups poblacionals ¢tnics o religiosos.

— Persones treballadores provinents de sectors en reestructuracio.

— Persones afectades per drogodependéncies i altres addiccions.

— Persones victimes del terrorisme.

— Persones la guardia i la tutela de les quals siga o haja sigut assu-
mida per les administracions publiques, persones descendents en primer
grau de les dones victimes de violéncia de genere i persones adultes
amb menors de setze anys o majors dependents a carrec, especialment
si constituixen families monomarentals femenines i monoparentals.

— Les persones que a conseqiiéncia de la seua participacié en un
procediment d’avaluaci6 i acreditacié de competencies professionals
necessiten completar la seua formacio.

Aixi mateix, tindran prioritat les persones treballadores contractades
a ’empara de ’article 7 del Reial Decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, en el qual es regula
la transformaci6 dels contractes en practiques, de relleu i de substitucio
en indefinits.

3. Finalitzat el procés de seleccio, s’estendra 1’acta, que firmaran la
persona responsable del procés i la persona que exercisca la representa-
ci6 legal de I’entitat beneficiaria, en que constaran les dades segiients:
persones preseleccionades, presentades a les proves, si €s el cas, amb
el seu resultat, seleccionades i reserves. S’hi incloura una manifestacio
expressa del fet que les persones candidates seleccionades complixen
els requisits formatius i professionals per a cursar 1’acci6 formativa
amb aprofitament, en els termes que preveu ’article 75 del Reial decret
659/2023. De totes estes incidéncies cal deixar constancia en 1’acta
esmentada.

4. Les sol-licituds de participacio de ’alumnat i la documentacio
relativa al procés de seleccié han de custodiar-les les entitats benefi-
ciaries, que les posaran a disposicié de I’ Administracié quan esta ho
requerisca.

5. En tot cas, I’entitat beneficiaria és la responsable de seleccionar
les persones participants i de comprovar que disposen dels requisits
d’accés per a dur a terme 1’accio formativa en funcioé dels requeriments
d’esta.

6. Les persones treballadores pertanyents a la plantilla de qualsevol
entitat de formacio que impartisca formacio6 professional per a 1’ocu-
pacio, en cas d’actuar com a beneficiaria o proveidora de I’oferta for-
mativa per a persones treballadores ocupades, podran participar en les
accions formatives que esta gestione fins a un limit del 10 % del total de
les persones participants programades sense superar, en cap cas, el limit
del 10 % del personal en plantilla. A este efecte, es prendra en conside-
racié el nombre de persones actual en la plantilla de I’entitat, sempre
que hagen estat incloses en esta, durant un periode igual o superior a
9 mesos ’any anterior, a comptar de la data de finalitzaci6 del termini
de sol-licituds.

7. El personal empleat public podra participar en els programes de
formacio transversals amb el limit de fins a un 10 % del total de I’alum-
nat participant de cada programa.

8. Tenen la consideracio de no prioritaries a I’accés a I’oferta for-
mativa les persones que hagen abandonat injustificadament accions
formatives en les dos convocatories anteriors.

9. Les entitats responsables d’impartir la formacié hauran de comu-
nicar immediatament, seguint el procediment establit a este efecte, les
renuncies, les no presentacions i els abandons de les accions formatives
per part de les persones treballadores, amb la indicacio de les causes
d’estes circumstancies. A més, hauran de comunicar, una vegada finalit-
zada la formacio, el resultat de I’avaluacio del seu aprenentatge.

Dessete. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio

1. ’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb
aprofitament I’acci6 formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacid per a 1’ocupacio de carac-
ter presencial quan superen les 40 hores setmanals, encara que hi haja
compatibilitat horaria.

— Personas victimas de trata de seres humanos.

— Mujeres con baja cualificacion.

— Mujeres victimas de violencia de género.

— Personas en situacion de exclusion social, personas gitanas, o per-
tenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.

— Personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructura-
cion.

— Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

— Personas victimas del terrorismo.

— Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado
de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con
menores de dieciséis aflos o mayores dependientes a cargo, especial-
mente si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

— Las personas que como consecuencia de su participacion en un
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesio-
nales necesiten completar su formacion.

Asimismo, tendran prioridad las personas trabajadoras contratadas
al amparo del articulo 7 del Real Decreto ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el que se
regula la transformacion de los contratos en practicas, de relevo y de
sustitucion en indefinidos.

3. Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran
la persona responsable del proceso y la persona que ostente la represen-
tacion legal de la entidad beneficiaria, donde constaran los siguientes
datos: personas preseleccionadas, presentadas a las pruebas, en su caso,
con su resultado, seleccionadas y reservas. Se incluira manifestacion
expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen los requi-
sitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la
accion formativa, en los términos previstos en el articulo 75 del Real
decreto 659/2023. De todas estas incidencias se dejara constancia en la
citada acta.

4. Las solicitudes de participacion del alumnado y la documenta-
cion relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por las entidades
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administraciéon cuando
les sea requerida.

5. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la
seleccion, asi como de comprobar que las personas participantes dis-
ponen de los requisitos de acceso para realizar la accion formativa en
funcion de los requerimientos de esta.

6. Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de cual-
quier entidad de formacion que imparta formacion profesional para el
empleo, en caso de actuar como beneficiaria o proveedora de la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas, podran participar en
las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del 10 por
ciento del total de las personas participantes programadas sin superar,
en ningun caso, el limite del 10 por ciento del personal en plantilla. A
dichos efectos se tomara en consideracion el nimero de personas actual
en la plantilla de la entidad, siempre que hubieran estado incluidas en la
misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses en el afio anterior
a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

7. El personal empleado publico podra participar en los programas
de formacion transversales con el limite de hasta un 10 por ciento del
total del alumnado participante de cada programa.

8. Tendran la consideracion de no prioritarias al acceso a la oferta
formativa aquellas personas que hayan abandonado injustificadamente
acciones formativas en las dos convocatorias anteriores.

9. Las entidades responsables de impartir la formacion deberan
comunicar inmediatamente, siguiendo el procedimiento establecido al
efecto, las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones
formativas por parte de las personas trabajadoras, con indicacion de las
causas de dichas circunstancias. Ademas, deberan comunicar, una vez
finalizada la formacion, el resultado de la evaluacion de su aprendizaje.

Décimo séptimo. Obligaciones del alumnado y causas de exclusion

1. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con apro-
vechamiento la accion formativa.

b) No simultanear cursos de formacion para el empleo de caracter
presencial cuando superen las 40 horas semanales, aunque exista com-
patibilidad horaria.
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¢) Autoritzar Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio a con-
sultar la seua vida laboral, a I’efecte de controlar el compliment de les
condicions que establix esta convocatoria.

2. Causes d’exclusio de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o 1’obstaculitzacio del desenvolupament
normal del curs, amb el vistiplau previ del personal técnic de formacio.

b) Simultaniejar cursos de formacio per a I’ocupacid, quan superen
les 40 hores, en els termes de 1’apartat 1.5 d’este resolc. En este cas,
I’exclusio s’aplicara als cursos als quals s’haja incorporat més recent-
ment.

¢) No presentar 1’autoritzacio per a consultar la vida laboral o revo-
car-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de tres faltes d’assisteéncia no justificades en el
mes. Les faltes d’assisténcia justificades no computen a este efecte,
llevat que representen més del 25 % de la duracio6 de 1’accié formativa.
L’entitat que impartisca I’acci6 formativa ha de fer efectiva la baixa de
la persona participant el dia lectiu segiient al de la comissio de les faltes
esmentades.

Dihuité. Quantia de la subvencio

1. La quantia de la subvenci6 es calculara multiplicant el nombre
d’hores pel nombre d’alumnes participants i pel corresponent modul
economic de I’especialitat formativa.

2. Per a fixar la quantia de la subvencio, s’aplicaran els segiients
moduls econdmics maxims (cost per participant i hora de formacio),
segons la modalitat d’impartici6 de la formacio:

a) Presencial: 8 euros.

b) Quan es tracte d’accions formatives de la modalitat de telefor-
macio: 5 euros.

¢) Mixta: s’aplicaran els moduls corresponents a les hores de for-
macio presencial o teleformacio que tinga la concreta acci6é formativa
considerada aplicant els moduls expressats en les lletres a i b anteriors.

3. La subvencid estara determinada pel pressupost establit i s’adju-
dicara a les entitats beneficiaries seguint 1’orde de puntuaci6 obtinguda
d’acord amb els criteris de valoracié que establix I’annex I, fins que
s’esgote el crédit pressupostari assignat. A este efecte, per als programes
sectorials, I’adjudicacié de les subvencions es fara independentment per
a cada un dels sectors convocats.

4. Per a determinar el finangament addicional per a les ajudes a
I’alumnat desocupat i amb discapacitats, es calculara sobre la base de
les ajudes concedides per estos conceptes en 1’ultima convocatoria
resolta, import que en cap cas es considerara integrant del seu patrimo-
ni, i s’afegira a la quantia de la subvenci6 calculada d’acord amb els
criteris establits en els punts 1 1 2 d’aquest resolc.

Denové. Subcontractacio

D’acord amb el que preveu 1’article 197.4 del Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, els centres autoritzats per a impartir ofer-
tes de formacid professional hauran de realitzar-les directament, sense
possibilitat de dur-les a terme través d’altres centres o subcontractar els
servicis de formacio.

A este efecte, la contractacio per part de I’entitat adjudicataria del
personal docent per a la impartici6 de la formacio no es considerara sub-
contractacio. Per contractacio de personal docent s’entén exclusivament
la contractaci6 de persones fisiques.

Vinté. Despeses subvencionables

1. Les despeses subvencionables es regixen pel que disposa I’article
31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

2. Es considerara despesa realitzada la que s haja pagat efectiva-
ment abans que finalitze el periode de justificacio.

3. Es consideren despeses subvencionables les que, de manera
indubtable, estiguen relacionades amb 1’activitat objecte de la subven-
cio, resulten estrictament necessaries per a 1’execucio de les activitats
i s’hagen produit durant el periode d’execucio establit per a la realit-
zacio de I’activitat objecte de 1’ajuda. Només es consideren despeses
subvencionables les efectuades a partir de la concessio de la subvencio.
Sense perjui d’aixo, es poden imputar com a despeses subvencionables

¢) Autorizar a Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
para consultar su vida laboral, a efectos de control del cumplimiento de
las condiciones establecidas en esta convocatoria.

2. Causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal
desarrollo del curso, con el visto bueno previo del personal técnico de
Formacion.

b) Simultanear cursos de formacién para el empleo, cuando superen
las 40 horas, en los términos del apartado 1 b) de este resuelvo. En este
caso, la exclusion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorpo-
rado de forma mas reciente.

¢) No presentar la autorizacion para consultar la vida laboral o revo-
carla una vez presentada.

d) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el
mes. Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efec-
tos, salvo que representen mas del 25 % de la duracion de la accion
formativa. La entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva
la baja del participante el dia lectivo siguiente al de la comision de las
mencionadas faltas.

Décimo octavo. Cuantia de la subvencion

1. La cuantia de la subvencion se calculara multiplicando el niimero
de horas por el numero de alumnado participante y por el correspon-
diente modulo econdmico de la especialidad formativa.

2. Para fijar la cuantia de la subvencion, se aplicaran los siguientes
mobdulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de forma-
cidén) segiin la modalidad de imparticion de la formacion:

a) Presencial: § euros.

b) Cuando se trate de acciones formativas de la modalidad Telefor-
macion: 5 euros.

¢) Mixta: se aplicaran los moédulos correspondientes a las horas de
formacion presencial o teleformacion que tenga la concreta accion for-
mativa considerada aplicando los mddulos expresados en las letras a)
y b) anteriores.

3. La subvencion vendra determinada por el presupuesto establecido
y se adjudicara a las entidades beneficiarias, siguiendo el orden de pun-
tuacion obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el anexo I, hasta que se agote el crédito presupuestario asignado.
A estos efectos para los programas sectoriales, la adjudicacion de las
subvenciones se hara independientemente para cada uno de los sectores
convocados.

4. Para la determinacién de la financiacion adicional para las ayudas
al alumnado desempleado y con discapacidades, se calculard en base a
las ayudas concedidas por dichos concepuntos en la ultima convocatoria
resuelta, importe que en ninglin caso se considerara integrante de su patri-
monio, y se afiadira a la cuantia de la subvencion calculada de acuerdo
con los criterios establecidos en los puntos 1 y 2 de este resuelvo.

Décimo noveno. Subcontratacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 197.4 del Real decreto
659/2023 de 18 de julio, los centros autorizados para impartir ofertas de
formacion profesional deberan realizarlas directamente, sin posibilidad
de realizarlas a través de otros centros o subcontratar los servicios de
formacion.

A estos efectos, la contratacion por la entidad adjudicataria del
personal docente para la imparticion de la formacion no se considera-
ra subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende
exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Vigésimo. Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el arti-
culo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencion,
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido con-
traidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion
de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subven-
cionables los contraidos a partir de la concesion de la subvencion. Sin
perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables
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els costos indirectes corresponents a 1’elaboracio i la presentacio del
programa de formacio6 des de la data de publicacié de la convocatoria
respectiva i les d’elaboracio i la presentacio de la justificacio de la sub-
vencid rebuda fins al moment de la presentacio.

4. Amb caracter general, son susceptibles de finangament les des-
peses segiients:

a) Costos directes de I’activitat formativa:

1r. Les retribucions del personal formador i personal tutor-formador
de teleformacio, intern o extern.

També es podran incloure les retribucions del personal que, sense
ser formador o tutor-formador de teleformacid, de I’acci6o formativa,
fa tasques de suport técnic relacionades directament amb el procés
d’aprenentatge, assessorament i orientacio a I’alumnat, i, en el cas de
teleformacio, dinamitzacid, fins a un maxim del 15 % de I’import de la
subvenci6 concedida.

El personal de suport técnic esmentat ha de dur a terme accions com
ara diagnostic individualitzat i elaboraci6 del perfil, disseny d’itinerari
personalitzat, assessorament per a la definicié del curriculum i cerca
activa d’ocupacio i altres que afavorisquen 1’ocupabilitat o la utilitzacio
dels servicis de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

Entre les seues funcions, el personal de suport realitzara les sessions
d’orientaci6 professional a les quals es referix 1’article 10.k de I’Ordre
EFP/942/2022.

En modalitat de teleformacio, la dinamitzacio ha d’incloure accions
com ara la presentaci6 del curs, la metodologia i els tutors-formadors
per mitja del forum o la missatgeria integrats en la plataforma, 1’ori-
entaci6 i la guia en la realitzacié d’activitats, 1’is dels materials i la
utilitzacid de les eines de la plataforma, el foment de la participacio,
solucionar problemes relacionats amb el desenvolupament del curs i fer
el seguiment de les activitats realitzades pels alumnes, controls d’apre-
nentatge i avaluacio.

S’hi poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i despeses
de locomocid, en el cas de contractaci6 laboral, i despeses de contracta-
cio, en el cas de contracte de servicis, i, en general, tots els costos impu-
tables en I’exercici de les activitats de preparacio, imparticid, tutoria i
avaluaci6 a les persones participants de les activitats formatives.

En tot cas s’observara el que disposen els convenis, els estatuts o els
reglaments reguladors de les retribucions, les obligacions i els drets de
cada tipus de personal les despeses del qual puguen imputar-se.

Estes despeses s’han de presentar degudament desglossades per
hores dedicades a I’activitat que s’ imputen.

2n. Les despeses d’amortitzacio d’equips didactics i plataformes
tecnologiques, calculades amb criteris d’amortitzacio acceptats en les
normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o 1’arrendament financer
d’estos, excloent-ne els interessos, generats en 1’execucio de les activi-
tats formatives. En relacid amb les plataformes tecnologiques, es poden
imputar este tipus de despeses amb el limit del 5 % de I’import concedit.

Estes despeses s’han de presentar degudament desglossades per
activitat formativa i s’han d’imputar pel nombre de persones partici-
pants en el cas d’us individual dels equips o les plataformes.

3r. Despeses de mitjans didactics i/o adquisicié de materials didac-
tics, aixi com les despeses en béns consumibles utilitzats en la realit-
zacid de les activitats formatives, incloent-hi el material de proteccio i
seguretat. Aixi mateix, en el cas de la teleformacio, els costos imputa-
bles als mitjans de comunicaci6 utilitzats entre el personal formador i
les persones participants.

Estes despeses s’han de presentar desglossades degudament per
activitat formativa i s’han d’imputar pel nombre de persones partici-
pants en el cas d’us individual dels equips o les plataformes.

4t. Les despeses de lloguer, arrendament financer, excloent-ne els
interessos, o amortitzacio de les aules, els tallers i altres superficies
utilitzades en el desenvolupament de la formacio.

Estes despeses s’han de presentar degudament desglossades per
activitat formativa i s’han d’imputar pel periode de duracié de I’accio,
tenint en compte els espais i/o0 els mitjans utilitzats.

Les despeses d’amortitzacié s’han de calcular segons les normes
de comptabilitat generalment acceptades, entre les quals és aplicable
el métode d’amortitzacid segons les taules aprovades pel Reglament de
I’Impost de Societats.

los costes indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion
del programa de formacion desde la fecha de publicacion de la respec-
tiva convocatoria y los de elaboracion y presentacion de la justificacion
de la subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacion los
siguientes gastos:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y personal tutor-forma-
dor de teleformacion, interno o externo.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no
siendo formador o tutor-formador de teleformacion, de la accion for-
mativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con
el proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado, y,
en el caso de teleformacion, dinamizacion, hasta un maximo del 15 %
del importe de la subvencion concedida.

El personal de apoyo técnico mencionado realizara acciones como
diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil, disefio de itine-
rario personalizado, asesoramiento para la definicion del curriculo y
busqueda activa de empleo y otras que favorezcan la empleabilidad o la
utilizacion de los servicios de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion.

Entre sus funciones, el personal de apoyo realizara las sesiones de
orientacion profesional a las que se refiere el articulo 10 k) de la Orden
EFP/942/2022.

En modalidad teleformacion la dinamizacion incluira acciones
como la presentacion del curso, metodologia y del personal tutor-for-
mador a través del foro o mensajeria integrados en la plataforma, orien-
tacion y guia en la realizacion de actividades, el uso de los materiales y
la utilizacion de las herramientas de la plataforma, fomento de la parti-
cipacion, solucionar problemas relacionados con el desarrollo del curso
y realizar el seguimiento de las actividades realizadas por el alumnado,
controles de aprendizaje y evaluacion.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de loco-
mocion, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion,
en el supuesto de contrato de servicios y en general, todos los costes
imputables en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparti-
cion, tutoria y evaluacion a las personas participantes de las actividades
formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o
reglamentos reguladores de las retribuciones, obligaciones y derechos
de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
horas dedicadas a la actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de
las actividades formativas. Con relacion a las plataformas tecnologicas,
se podran imputar este tipo de gastos con el limite del 5 % de importe
concedido.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acti-
vidad formativa y se imputaran por el niimero de personas participantes
en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didac-
ticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la reali-
zacion de las actividades formativas, incluyendo el material de protec-
cion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre el personal
formador y las personas participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acti-
vidad formativa y se imputaran por el niimero personas participantes en
el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utili-
zadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acti-
vidad formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la accion,
teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de conta-
bilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de amorti-
zacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.
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Per este concepte, seran imputables les despeses que es produis-
quen tant en el periode d’impartici6 del curs com en la setmana ante-
rior a I’inici d’este, a I’efecte de possibilitar el procediment de seleccid
d’alumnes.

5t. Despeses d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de les
persones participants, d’acord amb el que disposa I’article 6 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol.

Estes despeses s’han de presentar desglossades per activitat forma-
tiva i la seua imputacio s’ha de fer pel nombre de persones participants.

6t. Costos d’avaluacid de la qualitat de la formacio. Este tipus de
despeses només sera subvencionable si s’ha especificat expressament en
el pla formatiu que acompanya la sol-licitud de I’acci6 formativa i en els
mateixos termes. Esta activitat, que no pot ser exercida per personal que
haja impartit docencia en la mateixa acci6 formativa, I’ha de desenvolu-
par personal titulat universitari en Psicologia, Pedagogia o Sociologia,
i/o personal amb experiéncia demostrada en estes funcions. Per este
subconcepte s’admetra com a maxim el 7 % de la subvenci6 concedida.

7m. Despeses de publicitat i difusio de les activitats formatives i
de captacid i selecci6 de I’alumnat participant quan es facga a través de
mitjans impresos o en la pagina web de 1’entitat.

Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, per mitja de la seua
pagina web, establira les proporcions, el color i la disposici6 dels logo-
tips que es podran utilitzar.

Esta publicitat esta subjecta a I’obligaci6é de comunicaci6 prévia.

Per a utilitzar altres mitjans publicitaris o en altres formats que dife-
risquen dels indicats per Labora en la seua pagina web, sera necessa-
ria I’autoritzacid prévia per a comprovar que s’adeqiien a la normativa
aplicable.

Estes despeses hauran de presentar-se desglossades degudament per
accio formativa.

8u. Les despeses derivades de 1’elaboracié de 1’informe per part de
la persona auditora, en el cas que la justificacio es realitze mitjangant la
presentacié d’un compte justificatiu amb I’aportaci6é d’un informe d’au-
ditor, d’acord amb el que preveu I’article 74 del Reglament de la Llei
general de subvencions. En el cas que resulte obligatori presentar-lo, per
este concepte es podra imputar fins al 2 % de la subvencié concedida o
de la modificada, si és el cas, per al programa formatiu, excloent-ne les
ajudes a I’alumnat fins al limit de 15.000 euros.

9¢. Despeses derivades de la contractacio de persones especialit-
zades en ’atencid a I’alumnat amb diversitat funcional o discapacitat,
o pertanyents a col-lectius en situacio o risc d’exclusi6 social, i/o de
I’adaptacio de mitjans didactics i avaluacid, amb la finalitat de millorar
les condicions en les quals este alumnat rep la formacio, sempre que
conste respecte d’este alumnat un certificat oficial sobre la pertinenga
al col-lectiu en situacio o risc d’exclusié social o una certificaci6 oficial
que acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o de reco-
neixement de pensi6 d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta
o gran invalidesa, o de pensid de classes passives de jubilacid o de retir
per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

10¢. Despeses de cotitzacio a la Seguretat Social de I’alumnat que
faga practiques formatives no remunerades en els termes de la dispo-
sici6 addicional 52 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

b) Costos indirectes del pla formatiu:

1r. Els costos del personal de suport, tant intern com extern, i tots
els necessaris per a gestionar i executar el pla formatiu. Per este concep-
te, seran imputables les despeses que es produisquen tant en el periode
d’impartici6 del pla formatiu com en els 30 dies anteriors a 1’inici i
els 60 dies posteriors a la finalitzacié d’este. L’entitat beneficiaria ha
d’aportar, d’acord amb les instruccions que se li comunicaran abans
de I’inici de I’acci6é formativa, un control d’assisténcia amb registres
horaris al personal de suport.

2n. Les despeses financeres relacionades directament amb 1’activitat
subvencionada i que resulten indispensables per a 1’adequada preparacid
o execucio d’esta. No seran subvencionables els interessos deutors dels
comptes bancaris.

3r. Altres costos: 1lum, aigua, calefaccio, telefonia, connexid telema-
tica, missatgeria, correu, neteja i vigilancia i altres costos, sempre que

Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan
tanto en el periodo de imparticion del curso como en la semana anterior
a su inicio, a efectos de posibilitar el procedimiento de seleccion del
alumnado.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las
personas participantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad forma-
tiva y su imputacion se hara por el nimero de personas participantes.

6.° Costes de evaluacion de la calidad de la formacion. Este tipo de
gastos solo serd subvencionable si se ha especificado expresamente en
el plan formativo que acompaiia a la solicitud de la accion formativa y
en sus mismos términos. Esta actividad que no podra ser desempeiiada
por personal que haya impartido docencia en la misma accion forma-
tiva, se desarrollara por personal titulado universitario en psicologia,
pedagogia o sociologia y/o personal con experiencia demostrada en
estas funciones. Por este subconcepto se admitird como méaximo el 7 %
de la subvencion concedida.

7.° Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y
de captacion y seleccion del alumnado participante cuando se realice a
través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, a través de
su pagina web establecera las proporciones, color y disposicion de los
logotipos que se podran utilizar.

Esta publicidad estara sujetara a la obligacion de comunicacion
previa.

Para la utilizacion de otros medios publicitarios o en otros formatos
que difieran de los indicados por Labora en su pagina web, sera necesa-
ria la previa autorizacion para comprobar que se adeclian a la normativa
de aplicacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

8.° Los gastos derivados de la realizacion del informe por la persona
auditora, en el supuesto de que la justificacion se realice mediante pre-
sentacion de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
general de subvenciones. En el caso de resultar obligatoria su presenta-
cion, por este concepto se podra imputar hasta el 2 % de la subvencion
concedida o de la modificada, en su caso, para el programa formativo,
excluidas las ayudas al alumnado hasta el limite de 15.000 euros.

9° Gastos derivados de la contratacién de personas especializadas
en la atencion al alumnado con diversidad funcional o discapacidad o
pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, y/o
de la adaptacion de medios didécticos y evaluacion, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que este alumnado recibe la formacion,
siempre que conste respecto a este alumnado certificado oficial sobre la
pertenencia al colectivo en situacion o riesgo de exclusion social o cer-
tificacion oficial que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33 % o de reconocimiento de pension de incapacidad permanente en
grado de total, absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

10.° Gastos de cotizacion a la Seguridad Social del alumnado que
realice practicas formativas no remuneradas en los términos de la dis-
posicion adicional 52 del Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social.

b) Costes indirectos del plan formativo:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo
y todos los necesarios para la gestion y ejecucion del plan formativo.
Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto
en el periodo de imparticion del plan formativo como en los 30 dias
anteriores a su inicio y los 60 dias posteriores a su finalizacion. La
entidad beneficiaria aportara, de acuerdo con las instrucciones que le
seran comunicadas antes del inicio de cada accidon formativa, control de
asistencia con partes horarios al personal de apoyo.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la acti-
vidad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de esta. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telemati-
ca, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que
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estiguen associats a 1’execucid de I’activitat formativa. No s’hi poden
incloure les despeses de reparacio d’instal-lacions o equips.

De conformitat amb 1’article 31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, estos costos han de ser imputats, per 1’entitat beneficiaria,
a I’activitat subvencionada, en la part que corresponga raonablement
d’acord amb els principis i les normes de comptabilitat generalment
admesos 1, en tot cas, en la mesura que estos costos corresponguen al
periode en qué I’activitat es du a terme efectivament.

La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 % del cost
total de 1’activitat formativa realitzada i justificada de conformitat.

En el cas que els costos indirectes superen este limit del 10 %, I’im-
port de I’excés es minorara de la quantia de la subvencio revisada efec-
tivament. En el cas que la quantia de la subvencio efectivament revisada
i justificada supere I’import de la subvencio concedida, la minoracio
s’aplicara sobre I’import de la subvencié concedida.

5. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a des-
peses reals, realitzades efectivament, pagades i acreditades mitjancant
factures o documents comptables de valor probatori equivalent i han de
justificar-se d’acord amb el que establix el resolc segiient.

En el cas de cofinangament pel Fons Social Europeu o altres fons
estructurals de la Unié Europea o supranacionals, les administracions
competents implicades han d’aplicar la normativa comunitaria i espa-
nyola corresponent, a I’efecte de determinar les despeses subvencio-
nables.

Vint-i-uné. Justificacio i pagament

1. Les persones beneficiaries hauran de justificar la realitzaci6 de
’activitat formativa subvencionada, aixi com les despeses generades
per esta activitat. Per a aixo, hauran de tindre en compte el que establix
I’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi com els costos
subvencionables i els criteris d’imputaci6 establits en esta convocatoria.

2. En cap cas es permetra la compensacio entre els conceptes sub-
vencionats.

3. El compte justificatiu s’ha de presentar a través de ’aplicacio
informatica que, si és el cas, es facilite.

4. Les ajudes a I’alumnat s’han de justificar d’acord amb el que
preveu esta convocatoria.

5. Quan la quantia subvencionada siga superior a 50.000 euros, per
a procedir a la justificaci6 i posterior liquidacio final de la subvencio,
I’entitat beneficiaria ha d’omplir i remetre a 1’0rgan gestor un compte
justificatiu amb I’aportacié d’un informe d’auditor, segons el que esta-
blix I’article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, i d’acord amb 1’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig.

La revisi6 de la memoria economica per part de la persona auditora
comprendra la totalitat de les despeses en que s’incorrega en la realitza-
cio de les activitats subvencionades i consistira a comprovar els aspectes
que recull I’article 3.2.5 de I’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig,
esmentada anteriorment. A més, a I’efecte del que preveu I’article 73 de
I’RLGS, comprovara que I’entitat beneficiaria ha estampillat 1’original
dels justificants, i hi ha fet constar el nimero d’expedient i la quantia
imputada.

El compte justificatiu, juntament amb 1’informe de la persona audi-
tora, hauran de remetre’s en el termini maxim de dos mesos a partir
de la finalitzaci6 del corresponent programa i sense que en cap cas es
puga sobrepassar el 10 d’octubre de 2025, o el 31 d’octubre de 2025
per als plans formatius de més de 500 hores. Transcorregut este termini
sense que s haja efectuat la presentacid de la documentacié indicada,
s’aplicara el que preveu per a estos casos I’article 70.3 del Reglament
de la Llei general de subvencions, aprovat mitjangant el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol.

En este compte s’han d’incloure els documents segiients:

a) Certificat d’execucid del programa de formacid, firmat per la
persona que exercisca la representacio legal de 1’entitat beneficiaria,
que s’ha de generar mitjangant I’aplicacio informatica corresponent.

b) Memoria justificativa de les accions d’orientacid professional
realitzades d’acord amb 1’obligacié que establix el resolc vint-i-dosé,
apartat 21, i article 10.k de 1’Ordre EFP/942/2022.

estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran
incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admi-
tidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento
del coste total de la actividad formativa realizada y justificada de con-
formidad.

En el supuesto de que los costes indirectos superen dicho limite del
10 %, el importe del exceso se minorara de la cuantia de la subvencion
efectivamente revisada. En el caso de que la cuantia de la subvencion efec-
tivamente revisada y justificada supere el importe de la subvencion conce-
dida, la minoracion se aplicara sobre el importe de la subvencion concedida.

5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gas-
tos reales, efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser
justificados de acuerdo con lo establecido en el resuelvo siguiente.

En el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo u
otros fondos estructurales de la Union Europea o supranacionales sera
de aplicacion por las Administraciones competentes implicadas la nor-
mativa comunitaria y espaflola correspondiente, a efectos de determinar
los gastos subvencionables.

Vigésimo primero. Justificacion y pago

1. Las personas beneficiarias deberan justificar la realizacion de
la actividad formativa subvencionada, asi como los gastos generados
por dicha actividad. Para ello deberan tener en cuenta lo establecido
en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los
costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en la
presente convocatoria.

2. En ninglin caso se permitira la compensacion entre los concepun-
tos subvencionados.

3. La cuenta justificativa se presentara a través de la aplicacion
informatica que, en su caso, se facilite.

4. Las ayudas al alumnado desempleado se justificaran de acuerdo
con lo previsto en la presente convocatoria.

5. Cuando la cuantia subvencionada sea superior a 50.000 euros,
para proceder a la justificacion y posterior liquidacion final de la
subvencion, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir al
organo gestor una cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, conforme lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado
por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

La revision de la memoria econdmica por la persona auditora abar-
card la totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las activi-
dades subvencionadas y consistira en comprobar los extremos recogi-
dos en el articulo 3.2.5 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo,
anteriormente citada. Ademas, a efectos de lo previsto en el articulo 73
del RLGS, comprobara que la entidad beneficiaria ha estampillado el
original de los justificantes haciendo constar el niimero de expediente
y la cuantia imputada.

La cuenta justificativa, junto con el informe de la persona auditora
deberan remitirse en el plazo maximo de dos meses a partir de la finali-
zacion del correspondiente programa y sin que en ninguin caso se pueda
sobrepasar el 10 de octubre de 2025. o del 31 de octubre de 2025 para
los planes formativos de mas de 500 horas. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiera efectuado la presentacion de la indicada documentacion
se aplicara lo previsto para estos casos en el articulo 70.3 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio.

En dicha cuenta se incluiran los siguientes documentos:

a) Certificado de ejecucion del programa de Formacién, firmado
por la persona que ostente la representacion legal de la entidad benefi-
ciaria, que sera generado por la aplicacion informatica correspondiente.

b) Memoria justificativa de las acciones de orientacion profesional
realizadas conforme a la obligacion establecida en el resuelvo Vigésimo
segundo, apartado 21) y articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.
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¢) Certificat de costos, firmat per la persona que exercisca la repre-
sentacié legal de I’entitat beneficiaria, que ha de generar-se mitjangant
I’aplicaci6 informatica corresponent.

d) En el cas que ’entitat beneficiaria impute despeses de personal
de suport, esta ha d’aportar, d’acord amb les instruccions que se li noti-
ficaran abans de 1’inici del programa formatiu, un control d’assisténcia
amb registres horaris d’este personal, juntament amb una memoria jus-
tificativa dels treballs que haja realitzat este.

e) Declaraci6 d’altres costos associats, si n’hi ha, que ha de gene-
rar-se mitjangant I’aplicacié informatica corresponent.

/) Llista d’imputacions per accié formativa (especialitat) i grup
(curs), entitat beneficiaria, que ha de generar-se mitjangant 1’aplicaci6
informatica que es designe.

2) Certificat positiu o negatiu sobre percepci6 d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié o ens public o privat, nacional, de la Uni6 Euro-
pea o un organisme internacional, firmat per la persona que exercisca la
representacio legal de ’entitat beneficiaria.

h) Memoria relativa a les actuacions d’avaluaci6 i de control, fir-
mada per la persona que exercisca la representacio legal de I’entitat
beneficiaria.

i) Presentar les tres ofertes de diferents proveidors d’acord amb el
que preveu ’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, modificada per la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la cién-
cia, la tecnologia i la innovacié. Quan I’elecci6 del proveidor no recaiga
en |’oferta econdmica més avantatjosa, ha de justificar-se expressament
en una memoria que la decisio respon a criteris d’eficiéncia i economia.

j) Justificant de devolucié a Labora Servei Valencia d’Ocupacid
i Formacio de la quantia de la subvencio no utilitzada si la quantitat
justificada és inferior a la bestreta rebuda, 1’ingrés de la qual s’haura
d’efectuar mitjangant un xec o una transferéncia bancaria al compte
nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, el titu-
lar del qual és Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, amb la
identificacid del nimero d’expedient.

k) Identificacié del subcompte d’ingressos en qué es comptabilitza
la subvencio concedida. Llista de subcomptes de despeses utilitzats per
a gestionar la subvencio.

/) Documentacié acreditativa respecte de 1’obligacié que establix
’apartat 6 del resolc vint-i-dosé de la present convocatoria.

Tots estos documents els haura de segellar la persona responsable
de I’auditoria que haja revisat el compte justificatiu.

6. Quan la quantia subvencionada siga inferior a 50.000 euros, es
presentara en el termini maxim de dos mesos a partir de la finalitzacio
del programa corresponent, el compte justificatiu amb tot el contingut
que preveu ’article 72 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions, inclo-
ent-hi dins de la memoria economica justificativa la memoria justifica-
tiva de les accions d’orientaci6 professional realitzades conformement a
I’obligacio que establixen el resolc vint-i-dos€, apartat 21, i article 10.k
de ’Ordre EFP/942/2022.

La presentacio en cap cas podra sobrepassar el 10 d’octubre de 2025
o el 31 d’octubre de 2025 per als plans formatius de més de 500 hores.
Transcorregut este termini sense que s haja presentat la documentacio
indicada, s’aplicara el que preveu per a estos casos 1’article 70.3 del
mateix text reglamentari.

7. Per a computar els terminis de justificacid, el mes d’agost es
considerara inhabil.

8. L’organ gestor expedira, si és el cas, els certificats de comprova-
ci6 i aprovaci6 de la documentacio justificativa de la despesa, aixi com
la proposta de pagament de les bestretes i liquidacions.

9. Si és el cas, a I’efecte d’acreditar el compromis voluntari assumit,
s’haura de presentar la documentaci6 acreditativa de 1’alumnat format
pertanyent als col-lectius:

— Persones amb diversitat funcional o discapacitat amb un grau
igual o superior al 33 % i persones que tinguen reconeguda una pensiod
d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa,
o de pensio de classes passives de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servici o inutilitat, s’acreditara mitjangant certificat
oficial emés per I’0rgan competent.

¢) Certificado de costes, firmado por la persona que ostente la repre-
sentacion legal de la entidad beneficiaria, que serd generado por la apli-
cacion informatica correspondiente

d) En el caso de que la entidad beneficiaria impute gastos de per-
sonal de apoyo, aportara, de acuerdo con las instrucciones que le seran
notificadas antes del inicio del programa formativo, control de asis-
tencia con partes horarios de dicho personal, junto con una memoria
justificativa de los trabajos realizados por el mismo.

e) Declaracion de otros costes asociados, si los hubiere, que sera
generado por la aplicacion informatica correspondiente.

f) Listado de imputaciones por accion formativa (especialidad) y
grupo (curso), entidad beneficiaria, que sera generado por la aplicacion
informatica que se designe.

g) Certificado positivo o negativo sobre percepcion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales, firmado por
la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

h) Memoria relativa a las actuaciones de evaluacion y control, fir-
mado por la persona que ostente la representacion legal de la entidad
beneficiaria.

i) Presentar las tres ofertas de diferentes proveedores de acuerdo con
lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, modificada por Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Cuando la eleccion del
proveedor no recaiga en la oferta econémica mas ventajosa deberd jus-
tificarse expresamente en una memoria que responde a criterios de efi-
ciencia y economia.

) Justificante de devolucién a Labora Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion de la cuantia de la subvencion no utilizada si la
cantidad justificada fuera inferior al anticipo recibido, cuyo ingreso se
debera efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta
numero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, cuyo
titular es Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, identifi-
cando el numero de expediente.

k) Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

) Documentacion acreditativa respecto de la obligacion establecida
en el apartado 6 del resuelvo vigésimo segundo de la presente convo-
catoria.

Todos estos documentos deberan ser sellados por la persona respon-
sable de la Auditoria que haya revisado la cuenta justificativa.

6. Cuando la cuantia subvencionada sea inferior a 50.000 euros, se
presentara en el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion
del correspondiente programa, la cuenta justificativa con todo el conte-
nido previsto en el articulo 72 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, incluyendo dentro de la memoria econdmica justificativa, la memo-
ria justificativa de las acciones de orientacion profesional realizadas
conforme a la obligacion establecida en el resuelvo Vigésimo segundo,
apartado 21) y articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022.

La presentacion en ningun caso podra sobrepasar el 10 de octubre
de 2025 o del 31 de octubre de 2025 para los planes formativos de mas
de 500 horas. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la
presentacion de la indicada documentacion se aplicara lo previsto para
estos casos en el articulo 70.3 del mismo texto reglamentario.

7. Para el computo de los plazos de justificacion el mes de agosto
se considerara inhabil.

8. El 6rgano gestor expedira, en su caso, los certificados de com-
probacion y aprobacion de la documentacion justificativa del gasto, asi
como la propuesta de pago de los anticipos y liquidaciones.

9. En su caso, a efectos de acreditacion del compromiso voluntario
asumido, se debera presentar la documentacion acreditativa del alum-
nado formado perteneciente a los colectivos:

— Personas con diversidad funcional o discapacidad con grado igual
o superior al 33 % y personas que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o
de pension de clases pasivas de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, se acreditara mediante certifi-
cado oficial emitido por el 6rgano competente.
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— Persones en situacio o risc d’exclusio social, que s’acreditara amb
un certificat emés pels servicis socials competents.

— Dones victimes de violéncia de génere que acrediten esta condi-
ci6 mitjangant qualsevol dels mitjans que preveu I’article 9 de la Llei
7/2012, de la Generalitat, de 23 de novembre, integral contra la violén-
cia sobre la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

Vint-i-dosé. Obligacions dels beneficiaris

Sense perjui de les altres obligacions establides en 1’Ordre
EFP/942/2022, de 23 de setembre, constituixen obligacions de les enti-
tats beneficiaries:

1) Aportar la informacié i documentaci6 que es requerisca durant la
fase d’instruccié del procediment, execucio6 de la formacio i justificacio
de la subvencio, aixi com tindre a la disposicio dels organs de control
competents els documents acreditatius de ’assisténcia de les persones
treballadores a les accions formatives i els controls d’avaluaci6 del seu
aprenentatge i registres d’activitat formativa realitzada, en el cas que la
formacio haja sigut impartida en la modalitat de teleformacio.

Aixi mateix, les entitats beneficiaries hauran de realitzar el segui-
ment de la participacié de I’alumnat, el seu aprenentatge i avaluacio.
En les accions presencials, s’haura de portar un control d’assisteéncia
diari, que es realitza a través de ’aplicacio informatica establida a este
efecte. En les accions formatives no presencials, s’haura de conservar
la documentacio6 i la informaci6 corresponent als controls periodics del
seguiment del procés d’aprenentatge i avaluacio, realitzat en relacio
amb cada participant, i facilitar les claus que permeten 1’accés telematic
a la informacio relativa a la formaci6 impartida, incloent-hi I’accés als
continguts formatius, les activitats i els treballs presentats en la plata-
forma de teleformacio i la participacid en les eines de comunicacio, tant
del personal tutor-formador com dels participants.

2) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones
participants en la formacié subvencionada i no percebre cap quantitat
d’estes.

3) Haver realitzat o, si és el cas, garantit les devolucions de quan-
titats concedides 1 pagades en convocatories anteriors i la devolucio de
les quals 1i haja sigut exigida mitjangant reclamacio prévia a la via exe-
cutiva o mitjangant resolucio de procedéncia de reintegrament, sempre
que hi haja una resolucié ferma, llevat que s’haja produit la suspensié
de I’acte, i acreditar no ser deutora per resolucio ferma de procedéncia
de reintegrament, tant en la data de concessiéo com en la de pagament.

4) Comunicar a I’organ concedent competent 1’obtencié d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats
subvencionades, amb anterioritat a la justificaci6 de 1’aplicacio que s’ha
donat als fons percebuts. Estos ingressos seran incompatibles amb la
subvencié destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa esta es mino-
rara en la quantitat ja percebuda.

5) Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resoluci6 de
concessio de la subvencié i a fer-se el pagament d’esta, que es troba al
corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de
la Seguretat Social, sense perjui del que preveu I’article 22.4 del Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre.

6.1) Fer constar el caracter public del finangament de I’activitat sub-
vencionada i, si és el cas, el cofinancament del Fons Social Europeu o
de qualsevol altre fons comunitari o supranacional. En este Gltim supo-
sit, I’entitat beneficiaria ha d’incloure en les activitats d’informacié de
les accions formatives publicacions, material didactic i acreditacions de
la realitzaci6 de la formacid que s’entregara a les persones participants
I’emblema del Fons Social Europeu o del fons comunitari o supranaci-
onal que corresponga, aixi com complir les altres obligacions de publi-
citat que establix la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

6.2) Les entitats publiques han de complir les obligacions de trans-
paréncia que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de trans-
paréncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, aixi com la Llei
1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana, els corresponen com a entitats publiques.

6.3) Les entitats privades beneficiaries de la subvencié han de com-
plir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol II del titol I
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

— Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditara
mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes.

— Mujeres victimas de violencia de género, situacion que se acre-
ditara por cualquiera de los medios previstos en el articulo 9 de la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violen-
cia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Vigésimo segundo. Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, constituyen obligaciones de las
entidades beneficiarias:

1) Aportar la informacién y documentacion que se requiera duran-
te la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion
y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los
organos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de las personas trabajadoras a las acciones formativas y los
controles de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad for-
mativa realizada, en el caso de que la formacion haya sido impartida en
la modalidad de teleformacion.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan realizar el segui-
miento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y evaluacion.
En las acciones presenciales se debera llevar un control de asistencia
diario que se realiza a través de la aplicacion informatica establecida al
efecto. En las acciones formativas no presenciales se debera conservar
la documentacion e informacion correspondiente a los controles periodi-
cos del seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacion, realizado
en relacion a cada participante, facilitando las claves que permitan el
acceso telematico a la informacion relativa a la formacion impartida,
incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos
presentados en la plataforma de teleformacion y participacion en las
herramientas de comunicacion, tanto del personal tutor-formador como
de los participantes.

2) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las perso-
nas participantes en la formacion subvencionada y no percibir cantidad
alguna de las mismas.

3) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de
cantidades concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya
devolucion le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via
ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspen-
sion del acto, y acreditar no ser deudora por resolucion firme de pro-
cedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesién como a la de pago.

4) Comunicar al érgano concedente competente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las acti-
vidades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplica-
cién dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles
con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que esta sera
minorada en la cantidad ya percibida.

5) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion de la subvencion y a realizarse el pago de esta, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
22.4 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6.1) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la acti-
vidad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. En este
ultimo supuesto, la entidad beneficiaria deberd incluir en las activida-
des de informacion de las acciones formativas, publicaciones, material
didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion a entregar a
las personas participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del
fondo comunitario o supranacional que corresponda, asi como cum-
plir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa
comunitaria o supranacional aplicable.

6.2) Las entidades ptblicas deberan cumplir con las obligaciones
de transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

6.3) Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion, deberan
cumplir, las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo
II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:
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a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publi-
ques en una quantia superior a 100.000 euros.

b) Perceben durant el periode d’un any natural alguna ajuda o sub-
vencid de les entitats publiques de la Comunitat Valenciana que recull
’article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia superior a 50.000 euros.

¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys
el 40 % del total dels seus ingressos anuals, sempre que arriben com a
minim a la quantitat de 5.000 euros.

Igualment, les organitzacions sindicals i les associacions empresari-
als que desenvolupen I’activitat a la Comunitat Valenciana han de com-
plir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol II del titol I
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

Totes, en particular, han de publicar la informaci6 en els termes
que preveuen els principis generals de I’article 5 de la Llei 19/2013,
la informaci6 institucional i organitzativa de 1’article 6 i I’economica
i pressupostaria de 1’article 8 d’esta. Esta publicaci6 es fara per mitja
de la pagina web de ’entitat, o bé mitjangant la plataforma TEP-Trans-
paréncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en
https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Esta informacio s’ha de publicar a partir de I’any segiient a aquell
en que s’hagen superat els llindars establits i s’ha de mantindre publica-
da durant almenys quatre anys naturals.

6.4) Les entitats o persones beneficiaries de subvencions estan obli-
gades a subministrar a Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
previ requeriment, tota la informacioé que siga necessaria per al compli-
ment, per esta, de les obligacions que preveu la Llei de transparéncia.
Una vegada transcorregut el termini conferit en el requeriment sense
que este s’haja atés, podra acordar, amb advertiment i audiéncia previs
a |’entitat beneficiaria, la imposicié de multes coercitives en els termes
que preveu ’article 5 de la Llei 1/2022.

6.5) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacid
i el desenvolupament de les subvencions atorgades per I’ Administracid
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

7) Informar 1’alumnat de 1’abast de la formacid i de si esta conduix
a I’obtencid d’un certificat professional o de professionalitat, d’acredi-
tacions parcials acumulables i/o certificats de competéncia, aixi com
sobre quines son les oportunitats de formacio en el sistema de formacid
professional per a millorar la seua ocupabilitat.

8) Portar una comptabilitat separada o codi comptable adequat res-
pecte de totes les transaccions relacionades amb I’activitat subvenciona-
da, i disposar d’un sistema informatitzat de registre i emmagatzematge
de dades comptables.

9) Complir en la imparticié de les accions formatives les prescrip-
cions que els siguen aplicables en virtut de disposicio legal o reglamen-
taria, inclosa I’obligacié d’impartir la formacié en els espais i amb els
mitjans formatius acreditats o inscrits per a tal fi.

10) Mantindre les exigeéncies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions,
equipament i mitjans humans que s’han tingut en compte per a ’acredi-
tacid/inscripcio6 de 1’especialitat.

11) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, que efectuara
Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, o qualssevol altres de
comprovacié i control financer que puguen realitzar els organs de con-
trol competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la infor-
macid que els siga requerida d’acord amb el que preveuen els articles
45146 de I’LGS, aixi com als controls i les auditories de qualitat que
establisquen les administracions competents, els resultats de les quals
s’incorporaran als registres en que estiguen inscrites.

12) Comprovar que les persones participants disposen dels requisits
d’accés per a realitzar ’accié formativa en funcid dels requeriments
d’esta.

13) Les persones beneficiaries de la subvencio estaran obligades
a conservar, almenys durant un termini de 4 anys, considerant, si és el
cas, la interrupcid del termini de prescripcid del dret de 1’ Administracid
a reconéixer o liquidar el reintegrament de la subvencio concedida, els
justificants de la realitzacio de I’activitat que fonamenta la concessio de
la subvenci6, aixi com de I’aplicacié dels fons rebuts, a I’efecte de les
actuacions de comprovaci6 i control. El termini esmentat es computara
a partir del moment en que finalitze el periode establit per a presentar
la justificacié esmentada per part del beneficiari. En el cas d’accions
cofinangades amb fons comunitaris, s’ha d’aplicar, en este sentit, el que

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subven-
ciones de las entidades publicas de la Comunitat Valenciana recogidas
en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente, las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana, deberan
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo 11
del titulo I de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Todas ellas, en particular, deberan publicar la informacion en los
términos previstos en los principios generales del articulo 5 de la Ley
19/2013 la informacién institucional y organizativa del articulo 6 y la
econdmica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publica-
cion se realizara a través de la pagina web de la entidad, o bien a través
de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta,
a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra
que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

6.4) Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan
obligadas a suministrar a Labora Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, previo requerimiento, toda la informacion que sea necesaria
para el cumplimiento, por esta, de las obligaciones previstas en la ley
de transparencia. Una vez transcurrido el plazo conferido en el reque-
rimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, podra acordar, previa
advertencia y audiencia la entidad beneficiaria, la imposicion de multas
coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

6.5) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formali-
zacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administra-
cion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como
conjunto de datos abiertos.

7) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si esta
es conducente a la obtencion de un certificado profesional o de profe-
sionalidad, de acreditaciones parciales acumulables y/o certificados de
competencia, asi como cudles son las oportunidades de formacion en el
sistema de formacion profesional para mejorar su empleabilidad.

8) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado,
respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad sub-
vencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y alma-
cenamiento de datos contables.

9) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las pres-
cripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacién en los
espacios y con los medios formativos acreditados o inscritos para tal fin.

10) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones,
equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion/
inscripcion de la especialidad.

11) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a los controles y
auditorias de calidad que establezcan las Administraciones competen-
tes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén
inscritas.

12) Comprobar que las personas participantes disponen de los requi-
sitos de acceso para realizar la accion formativa en funcion de los reque-
rimientos de esta.

13) Las personas beneficiarias de la subvencion estaran obliga-
das a conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando,
en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de
la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad que funda-
menta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los
fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y con-
trol. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice
el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte
del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
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establisca la normativa comunitaria. Les entitats que, sense haver trans-
corregut el periode esmentat, decidisquen suspendre la seua activitat o
dissoldre’s, hauran de remetre una copia de la documentaci6 esmentada
a I’organ competent, sense perjui de 1’obligacié de presentar la docu-
mentacio justificativa de la subvencio.

Com que estes ajudes son susceptibles de cofinangament per I’FSE,
d’acord amb el que establix I’article 82 del Reglament (UE) 2021/1060,
del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, I’entitat
haura de conservar adequadament tots els documents justificatius rela-
tius a les despeses secundades pels fons, durant un termini de cinc anys
a partir del 31 de desembre de 1’any en que ’autoritat de gesti6 efectue
I’altim pagament al beneficiari.

14) Comunicar, si és el cas, la renfincia a 1’execucié de la subvencio
concedida en un termini maxim de 2 mesos des de la notificacio d’esta.
En el cas que I’entitat no haja renunciat dins d’este termini i presente
la rentincia en un termini posterior o no execute les accions que li han
sigut concedides, es considerara un incompliment de les obligacions
establides.

15) Acceptar la seua inclusi6 en la llista d’entitats beneficiaries que
es publicara d’acord amb el que preveu I’article 18.1 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, i donar a conéixer de
manera inequivoca que es tracta d’una acci6 subvencionada per Labora
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 i el Ministeri d’Educaci6 i For-
maci6 Professional, de conformitat amb les instruccions i els models
que a I’efecte subministre la Direccié General d’Ocupaci6 i Formacio,
d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

16) Recaptar de les persones participants de 1’actuacio les dades
necessaries per a complir les obligacions derivades dels articles 16.1 i
42.1 12 del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual s’establixen les dis-
posicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre estos, el
Fons Social Europeu Plus, i I’article 17 i I’annex I del Reglament (UE)
2021/1057, pel qual s’establix el Fons Social Europeu Plus (FSE+), els
dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021. Si les
subvencions es cofinancen per qualsevol altre programa europeu finan-
cat amb fons europeus, caldra ajustar-se, en este aspecte, a les obliga-
cions que, si és el cas, establisca el reglament pel qual es regulen estos.

17) Cooperar en la tramitacio de les ajudes a 1’alumnat.

18) Subscriure, en relacié amb I’alumnat tant desocupat com ocu-
pat, una polissa d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de les
persones participants, en els termes que preveu 1’article 6 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a I’inici de I’accid
formativa, que s’ajustara tant al periode de duraci6 teoricopractic de
I’acci6 formativa, com al seu horari diari, i haura de cobrir les despeses
d’accident in itinere i els riscos derivats de les visites de 1’alumnat a
empreses o altres establiments que s’organitzen en suport al desenvolu-
pament de les accions formatives.

a) L’asseguranca ha de cobrir, segons siga el cas, tot el periode for-
matiu i el modul de formacid practica vinculat als certificats de profes-
sionalitat.

b) Esta polissa ha de cobrir els danys que en ocasio de I’execucio6 de
la formaci6 produisquen les persones participants, de manera que Labo-
ra Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacidé quede exonerat de qualsevol
responsabilitat en este sentit. A este efecte, la polissa d’assegurament de
la responsabilitat civil davant de tercers es considerara com a despesa
relativa a 1’execuci6 de I’accié formativa.

¢) Es podra optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lec-
tiva, amb les indicacions ja exposades, que cobrisca tot 1’alumnat del
pla formatiu aprovat.

d) En cap cas una persona participant pot iniciar una acci6é formati-
va o un modul de formacid practica sense que s’haja subscrit la polissa
d’assegurancga d’accidents, que haura de contindre, com a minim, les
cobertures segiients:

1r. Defunci6 per accident.

2a. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3a. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que cor-
responga segons el barem.

4a. Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la
de I’asseguranca escolar.

e) En el cas d’accions formatives desenvolupades en modalitat de
teleformacio, sera obligatoria la subscripcio de 1’asseguranga d’acci-

comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa
comunitaria. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado perio-
do, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia
de la citada documentacion al érgano competente, sin perjuicio de la
obligacion de presentar la documentacion justificativa de la subvencion.

En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por
el FSE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, la entidad debera conservar a nivel adecuado todos los docu-
mentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los fondos,
durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en
que la autoridad de gestion efectte el ultimo pago al beneficiario.

14) Comunicar, en su caso, la renuncia a la ejecucion de la subven-
cion concedida en un plazo maximo de 2 meses desde la notificacion de
esta. En el caso de que la entidad no haya renunciado dentro de dicho
plazo y presente renuncia en un plazo posterior o no ejecute las acciones
que le han sido concedidas, se considerard como un incumplimiento de
las obligaciones establecidas.

15) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que
se publicara de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y dar a cono-
cer de forma inequivoca que se trata de una accioén subvencionada por
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad con las ins-
trucciones y los modelos que al efecto suministre la direccion general,
de Empleo y Formacion de acuerdo con lo previsto en el numero 4 del
mismo articulo.

16) Recabar de las personas participantes de la actuacion los datos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fon-
dos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo Plus, y articulo 17
y anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ambos del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021. Si las subvenciones se cofinancian
por cualquier otro programa europeo financiado con fondos europeos
se estard, a este respecto, a las obligaciones que, en su caso, establezca
el Reglamento por el que se regulen los mismos.

17) Cooperar en la tramitacion de las ayudas al alumnado.

18) Suscribir en relacion con el alumnado tanto desempleado como
ocupado, una pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil de
las personas participantes, en los términos previstos en el articulo 6 del
Real decreto 694/2017, de 3 de julio, con caracter previo al inicio de
la accion formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracion teori-
co-practico de la accion formativa, como a su horario diario, debiendo
cubrir los gastos de accidente «in itinere», los riesgos derivados de las
visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organi-
cen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, segin sea el caso, todo el periodo for-
mativo y el mdédulo de formacion préctica vinculado a los certificados
profesionales o de profesionalidad.

b) Dicha poliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la ejecu-
cion de la formacion se produzcan por las personas participantes, que-
dando Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion exonerado
de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto la poliza de ase-
guramiento de la responsabilidad civil frente a terceros se considerara
como gasto relativo a la ejecucion de la accion formativa.

¢) Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con
las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el alumnado del plan
formativo aprobado.

d) En ningun caso, una persona participante podra iniciar una accion
formativa o un mddulo de formacion practica sin que se haya suscrito
la poliza de seguro de accidentes que debera contener como minimo las
siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda segun baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la
del seguro escolar.

e) En el caso de acciones formativas desarrolladas en modalidad de
teleformacion, sera obligatoria la suscripcion del seguro de accidentes
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dents i responsabilitat civil de les persones participants que done cober-
tura a I’assisténcia a activitats presencials, examens presencials i/0 prac-
tiques no laborals.

19) Complir tot el que establix el Reial decret 659/2023, de 18 de
juliol, pel qual es desplega I’ordenacié del Sistema de Formacid Profes-
sional i la resta de normativa aplicable en la matéria.

20) Complir la normativa sobre integracio laboral de persones amb
discapacitat o, si ¢s el cas, I’exempci6 d’esta obligacid, d’acord amb el
que establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de la
Generalitat.

21) Dur a terme, almenys, una sessi6 d’orientacié professional per
a afavorir la generaci6 d’itineraris formatius i professionals dels desti-
nataris de la formacio, que es realitzara pel personal de suport técnic.

22) Les entitats beneficiaries han d’informar les persones de les
quals aporten dades i documentacié de caracter personal sobre els
aspectes segiients:

— La comunicaci6 d’estes dades a I’ Administracio per a tractar-les
en I’ambit de les seues competéncies i d’acord amb els fins del proce-
diment.

— La possibilitat que 1’ Administracié faga consultes relacionades
amb les seues dades per a comprovar-ne, entre altres aspectes, la veraci-
tat. Aixi mateix, si una llei requerix per a esta consulta una autoritzacid
de les persones les dades de les quals es consultaran, 1’entitat benefi-
ciaria haura d’haver recaptat esta autoritzacio, que estara disponible a
requeriment de 1’ Administraci6 en qualsevol moment.

De la possibilitat i la forma que les assistix per a exercir els drets
d’accés, rectificacio, supressio, limitacid del tractament o oposicid en
relacio amb el tractament de les seues dades personals.

Vint-i-tresé. Minoracio o reintegrament de la subvencio

1. D’acord amb I’article 16 de I’orde de bases, I’incompliment dels
requisits establits en esta i la resta de normes aplicables, aixi com de
les condicions que s’hagen establit en la corresponent resolucio de con-
cessio, donara lloc a la pérdua total o parcial del dret al cobrament de
la subvencid o, amb el previ procediment de reintegrament oportt, a
’obligaci6 de retornar totalment o parcialment la subvencié percebuda
i els interessos de demora que puguen correspondre.

2. L’incompliment total dels fins per als quals s’haja concedit la
subvencio o de ’obligacio de justificar-la donara lloc al reintegrament
del 100 % de la subvenci6 concedida. Igualment, es considerara que
concorre I’incompliment total si la realitzaci6 de 1’activitat subvencio-
nada no arriba al 25 % dels objectius, mesurats amb 1’indicador de nom-
bre d’hores de formacié multiplicat pel nombre d’alumnes que ’hagen
finalitzada. A este efecte, s’inclouran també les hores d’abséncia que
resulten computables per falta justificada o per col-locacio.

Sense perjui del que preveu I’LGS en mateéria d’infraccions i sanci-
ons administratives, seran causes especifiques per a declarar la perdua
del dret al cobrament de la subvenci6 concedida i, si és el cas, de rein-
tegrament d’esta:

a) La falta de comunicacié de I’inici de les accions formatives en el
termini i la forma previstos.

b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneraci6 de
I’alumnat participant en 1’accié subvencionada.

c) La falsedat de les dades que conté el compte justificatiu de des-
peses.

d) No impartir ’accié formativa (especialitat) en una aula prévia-
ment autoritzada, acreditada o inscrita.

e) Qualsevol altre motiu que perjudique la finalitat Giltima per la
qual s’haja concedit la subvencio.

f) Suposara la pérdua del dret al cobrament de la subvencio i del
reintegrament d’esta el fet que la subvencio siga destinada a la realitza-
ci6 d’una activitat o al compliment d’una finalitat que manifestament
suposen un greuge o menyspreu cap als senyals d’identitat del poble
valencia.

3. L’incompliment parcial dels fins per als quals s’haja concedit la
subvencid o de 1’obligacid de justificacio d’esta donara lloc al reinte-
grament parcial de la subvencié concedida. Quan I’execuci6 de I’indi-
cador esmentat en el paragraf anterior estiga compresa entre el 25 %
iel 100 %, la subvencid concedida es minorara en el percentatge en

y responsabilidad civil de las personas participantes que dé cobertura
a la asistencia a actividades presenciales, exdmenes presenciales y/o
practicas no laborales.

19) Cumplir todo lo establecido en el Real decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Forma-
cion Profesional y demas normativa aplicable en la materia.

20) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat.

21) Realizar al menos una sesion de orientacion profesional para
favorecer la generacion de itinerarios formativos y profesionales de los
destinatarios de la formacion, que se realizara por el personal de apoyo
técnico.

22) Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas
de las que se aportan datos y documentacion de caracter personal los
siguientes extremos:

La comunicacion de dichos datos a la administracion para su trata-
miento en el ambito de sus competencias y de acuerdo con los fines del
procedimiento.

La posibilidad de que la administracion realice consultas relaciona-
das con sus datos para comprobar, entre otros extremos su veracidad.
Asimismo, si una ley requiere para esta consulta una autorizacion de las
personas cuyos datos se van a consultar, la entidad beneficiaria debera
haber recabado dicha autorizacion, que estara disponible a requerimien-
to de la administracion en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion
en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Vigésimo tercero. Minoracion o reintegro de la subvencion

1. De acuerdo con el articulo 16 de la Orden de bases, el incum-
plimiento de los requisitos establecidos en la misma y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion dara lugar a la pérdida total
o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcial-
mente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan
corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio
la subvencion o de la obligacion de justificacion de esta dara lugar al
reintegro del 100 por ciento de la subvencion concedida. Igualmente se
considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la
actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de numero de horas de formacién multipli-
cado por numero de alumnado que haya finalizado. A estos efectos se
incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por
falta justificada o por colocacion.

Sin perjuicio de lo previsto en la LGS, en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su caso,
de reintegro de esta.

a) La falta de comunicacion del inicio de las acciones formativas en
el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion
del alumnado participante en la accion subvencionada.

c¢) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de
gastos.

d) No impartir la accion formativa (especialidad) en un aula previa-
mente, autorizada, acreditada o inscrita.

e) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

f) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y de
reintegro de esta, que la subvencion sea destinada a la realizacion de
una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente
supongan un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad del
pueblo valenciano.

3. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid
la subvencion o de la obligacion de justificacion de esta dara lugar al
reintegro parcial de la subvencion concedida. Cuando la ejecucion del
indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre el
25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencion concedida se minorara
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que s haja deixat de complir, sempre que les despeses s’hagen justificat
degudament.

D’acord amb el resultat de la revisio de la documentacio justifica-
tiva de despeses, es liquidara la subvencié concedida inicialment o la
modificada, si és el cas (d’ara en avant, la subvencio), amb 1’excepcid
de I’ajuda a I’alumnat en I’orde i pels conceptes establits en este apar-
tat, de manera que cada un dels ajustos o de les minoracions s’aplicara
sobre 1’import que resulte del que I’antecedix. En el cas que s’haja con-
cedit alguna bestreta, la liquidacio resultant podra determinar la proce-
dencia del reintegrament total o parcial de la quantitat anticipada:

Ir. Ajust de la subvenci6 a les circumstancies reals d’execucio:

S’ajustara la subvencio a les circumstancies reals de 1’execucio,
atenent el nombre d’alumnes que ha finalitzat i el nombre d’hores de
formacio realitzada.

A) Ajust per alumnat: quan I’entitat beneficiaria redistribuisca el
nombre d’alumnes participants i disminuisca el nombre utilitzat per al
calcul de la subvencio, es procedira a ajustar la subvencio a les circums-
tancies reals d’execucio.

La minoraci6 per baixes d’alumnes: les minoracions per este con-
cepte es practicaran sobre tots els costos finangables. Una vegada fina-
litzat el periode de substitucié de I’alumnat previst més avant, no es
minorara la subvencio per baixes de I’alumnat desocupat a conseqiién-
cia de la seua contractacio o insercio laboral, o de I’alumnat ocupat a
causa d’una modificaci6 de les seues condicions de treball, aixi com per
la falta d’assisténcia a algun modul per estar exempt de realitzar-lo amb
un certificat previ de la Subdireccié General de la Formacio Professio-
nal per a I’Ocupacio.

Sense perjui d’aix0, la diferéncia numeérica entre 1’alumnat establit
en la resolucio de concessio i I’alumnat que finalitze el curs determinara
la minoracié de la subvenci6 resultant tenint en compte el segiient:

a) Abans d’arribar al 25 % de la duraci6 de ’accié formativa, 1’en-
titat podra incorporar nou alumnat fins a completar el nombre que fixe
la resolucid de concessio, i substituir les baixes amb noves altes. Quan
es tracte d’accions formatives dirigides a I’obtenci6 de certificats de
professionalitat o professionals, només s’admetra la substitucio, sempre
que no s’haja superat este percentatge, si es produix durant els primers
cinc dies lectius des de I’inici de 1’accid formativa corresponent al cer-
tificat de professionalitat o professional.

Quan es programen certificats de professionalitat o professionals
complets que s’hagen d’impartir de manera modular, amb la finalitat
de facilitar I’accés a cada un dels moduls que integren el certificat, es
podran incorporar alumnes durant els primers cinc dies lectius des de
I’inici de cada un dels moduls programats.

Si es produiren abandons amb posterioritat a la imparticié del 25 %
de les hores de formacio, s’admetran desviacions per accio formativa
de fins aun 15 % del nombre de persones participants que les hagen
iniciades.

b) A I’efecte de determinar la subvencio una vegada executada la
formacio, en les accions presencials es considerara que una persona
participant ha finalitzat la formaci6 quan haja assistit, almenys, al 75 %
de la duraci6 de I’acci6é formativa.

Aixi mateix, en les accions formatives impartides mitjancant
la modalitat de teleformacio, es considerara que ha finalitzat I’accio
I’alumnat que haja realitzat almenys el 75 % dels controls periodics de
seguiment del seu aprenentatge que s’establisquen en el pla formatiu,
amb independéncia de les hores de connexio. Aixi mateix, es conside-
rara que una persona participant ha abandonat 1’acci6 formativa si no
ha accedit a la plataforma de formaci6 dins del periode del 25 % des
de I’inici d’esta.

A T’efecte de la justificacio posterior per part de I’entitat beneficia-
ria, també es considerara que ha finalitzat 1’accié formativa, sempre que
haja realitzat, almenys, el 25 % de I’activitat formativa, I’alumnat que
es trobe en els casos segiients:

— Persones treballadores desocupades, les que 1’hagen abandonada
per haver trobat treball.

— Persones participants que hagen sigut baixa en el curs per malaltia
o accident acreditat.

¢) No s’efectuara cap minoracio per la baixa de fins a tres persones
participants de I’alumnat que en el moment de realitzar el modul de

en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos
hayan sido debidamente justificados.

De acuerdo con el resultado de la revision de la documentacion
justificativa de gastos, se procedera a la liquidacion de la subvencion
inicialmente concedida o de la modificada, en su caso (en adelante la
subvencion), con excepcion de la ayuda al alumnado en el orden y por
los concepuntos establecidos en el presente apartado, de manera que
cada uno de los ajustes o minoraciones se aplicard sobre el importe
resultante del que le antecede. En el caso de que se hubiera concedido
algun anticipo, la liquidacion resultante podra determinar la procedencia
del reintegro total o parcial de la cantidad anticipada:

1° Ajuste de la subvencion a las circunstancias reales de ejecucion:

Se ajustara la subvencion a las circunstancias reales de la ejecucion,
atendiendo al nimero de alumnado finalizado y niimero de horas de
formacion realizada.

A) Ajuste por alumnado: Cuando la entidad beneficiaria hubiera
procedido a redistribuir el numero del alumnado participante, disminu-
yendo el niimero utilizado para el calculo de la subvencion, se procedera
a ajustar la subvencion a las circunstancias reales de ejecucion.

La minoracién por bajas del alumnado: Las minoraciones por este
concepto se practicaran sobre todos los costes financiables. Una vez
finalizado el periodo de sustitucion del alumnado contemplado mas
adelante, no se minorara la subvencién por bajas del alumnado des-
empleado como consecuencia de su contratacion o insercion laboral, o
del alumnado ocupado debido a una modificacion de sus condiciones
de trabajo, asi como por la falta de asistencia a algun modulo por estar
exento de su realizacion previa certificacion de la Subdireccion General
de la Formacion Profesional para el Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, la diferencia numérica entre el alumna-
do establecido en la resolucion de concesion y el alumnado que finalice
el curso determinara la minoracion de la subvencion resultante y tenien-
do en cuenta lo siguiente:

a) Antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa,
la entidad podra incorporar nuevo alumnado hasta completar el ntimero
que fije la resolucidon de concesion, y sustituir las bajas con nuevas
altas. Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad o profesionales, inicamente se admitira
la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se
produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la
accion formativa correspondiente al certificado de profesionalidad o
profesionales.

Cuando se programen certificados de profesionalidad o profesio-
nales completos a impartir de forma modular, con el fin de facilitar el
acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado, se podra
incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de cada uno de los modulos programados.

Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del
25 por ciento de las horas de formacion se admitiran desviaciones por
accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de personas
participantes que las hubieran iniciado.

b) A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la
formacion, en las acciones presenciales se considerard que una persona
participante ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos,
el 75 por ciento de la duracion de la accion formativa.

Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la
modalidad teleformacion se considerard que ha finalizado la accién el
alumnado que haya realizado al menos el 75 por ciento de los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el
plan formativo, con independencia de las horas de conexion. Asimismo,
se considerara que una persona participante ha abandonado la accioén
formativa si no ha accedido a la plataforma de formacion dentro del
periodo del 25 por ciento desde el inicio de esta.

A efectos de la justificacion posterior por parte de la entidad bene-
ficiaria, también se considerara que ha finalizado la accion formativa,
siempre que hubiese realizado, al menos, el 25 % de la actividad forma-
tiva, el alumnado que se encuentre en los siguientes supuestos:

— Personas trabajadoras desempleadas, aquellas que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo.

— Personas participantes que hayan causado baja en el curso por
enfermedad o accidente acreditado.

¢) No se efectuarda minoracion por la baja de hasta tres personas
participantes del alumnado que en el momento de realizar el modulo
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practiques no laborals no tinga la preparacié suficient, apreciada pel
personal técnic de formaci6 i autoritzada per la Prefectura del Servei de
Gestio de Programes de Formacio per a 1’Ocupacio.

B) Ajust per hores: aixi mateix, en el cas que s’haja produit una
disminucié sobre el nombre d’hores d’imparticié que hagen determi-
nat el calcul de la subvencio, s’ajustara esta a les circumstancies reals
d’execucio.

2n. Minoracid per descertificacié d’alumnat: en el cas de descer-
tificacio de I’alumnat, s’efectuara la minoracio de la subvencid, que
es calculara tenint en compte com a base tots els costos finangables, a
excepci6 dels relatius a la doceéncia i el control de qualitat d’esta.

3r. Minoraci6 per descertificacio de grups (cursos): la falta de
comunicacid de I’inici dels grups (cursos) i I’execucié dels no inclosos
en la resolucié de concessié o no autoritzats determinara la minoracio
de la subvencid per I’'import del grup (curs) corresponent.

4t. Minoraci6 per incompliments de percentatges de col-lectius: les
minoracions per este concepte s’efectuaran quan es produisca 1’incom-
pliment dels compromisos adquirits per 1’entitat quant a la distribucid
dels col-lectius de persones desocupades, ocupades. Esta minoracio es
realitzara de manera proporcional a I’incompliment.

5t. Minoraci6 per justificacid incorrecta o insuficient dels costos
elegibles: la quantia resultant dels ajustos i de les minoracions anteriors
determinara el limit dels costos justificats correctament i, en el cas que
la quantia d’estos siga inferior, es minorara la subvencio per la diferén-
cia entre les dos.

6t. Minoracio per superar el limit de costos associats: els costos
associats ha d’imputar-los I’entitat beneficiaria a 1’activitat subvencio-
nada en la part que raonablement corresponga d’acord amb els principis
i les normes de comptabilitat generalment admesos i, en tot cas, en la
mesura en qué estos costos corresponguen al periode en qué efectiva-
ment s’haja realitzat ’activitat. La suma dels costos associats no podra
superar el 10 % del cost total de I’activitat formativa realitzada i justi-
ficada de conformitat.

7m. Justificaci6 insuficient de les despeses subvencionades, inclo-
ent-hi les corresponents al control de la qualitat de la docéncia.

4. Les quantitats que es reintegraran tindran la consideracié d’in-
gressos de dret public de naturalesa no tributaria, i s’hi aplicara, a
I’efecte del calcul, I’interés legal dels diners en els termes que establix
I’article 38 de I’'LGS.

5. La Direccié General de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio, o I’0rgan en queé delegue, dictara una resolucié dins del termini
de 12 mesos des de la data de 1’acord d’inici i, si és procedent, n’exigira
el reintegrament.

Vint-i-quatré. Control i seguiment

De conformitat amb el que preveuen el capitol V de I’orde de bases
iels articles 169 1 170 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions,
durant el procediment de concessio i justificacié de subvencions s’han
d’adoptar les mesures necessaries a fi de comprovar i verificar la rea-
litzaci6 efectiva de les activitats subvencionades, el compliment de la
finalitat o les finalitats que motiven la concessio i I’acreditacié adequa-
da de la destinacié donada a les quantitats atorgades.

El tipus de control que cal dur a terme ha de ser preferentment
administratiu, basat en la documentaci6 aportada per cada entitat jun-
tament amb la seua sol-licitud i, posteriorment, com a justificacio de
la subvencio6 que se li haja atorgat. Amb este fi, se supervisara tota la
documentaci6 exigida i es requerira, si és procedent, I’aportacio dels
documents complementaris que resulten necessaris per a comprovar,
verificar i aclarir tots els aspectes que calga.

A més, es duran a terme comprovacions in situ de la realitzacio de
les activitats subvencionades, i podra reclamar-se informacié addicio-
nal que permeta contextualitzar la documentacio aportada al principi i
les activitats programades en funcid del seu grau d’execucio efectiu.
Concretament:

Una vegada iniciada I’acci6é formativa, 1’entitat beneficiaria ha de
facilitar el seguiment i el control del desenvolupament d’esta, per a la
qual cosa, d’acord amb les instruccions que se li notificaran abans de
I’inici, haura d’aportar la documentaci6 segiient:

de practicas no laborales carezcan de preparacion suficiente, apreciada
por el personal Técnico de Formacion y autorizada por la Jefatura del
Servicio de Gestion de Programas de Formacion para el Empleo.

B) Ajuste por horas: asimismo, en el caso de que se hubiera produ-
cido una disminucion sobre nimero de horas de imparticion que deter-
minaron el calculo de la subvencion, se procedera al ajuste de esta a las
circunstancias reales de ejecucion.

2° Minoracion por descertificacion de alumnado: en el caso de des-
certificacion del alumnado se realizara la minoracion de la subvencion
que se calculara teniendo en cuenta como base, todos los costes finan-
ciables, a excepcion de los relativos a la docencia y control de calidad
de esta.

3° Minoracién por descertificacion de grupos (cursos): La falta de
comunicacion del inicio de los grupos (cursos), y la ejecucion de los
no incluidos en la resolucion de concesion o no autorizados, determi-
nara la minoracion de la subvencion por el importe del grupo (curso)
correspondiente.

4° Minoracion por incumplimientos de porcentajes de colectivos:
las minoraciones por este concepto se realizaran cuando se produzca el
incumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad en cuanto
a la distribucion de los colectivos de personas desempleadas, ocupadas.
Esta minoracion se realizara de manera proporcional al incumplimiento.

5° Minoracion por justificacion incorrecta o insuficiente de los cos-
tes elegibles: la cuantia resultante de los ajustes y minoraciones anterio-
res determinar el limite de los costes correctamente justificados y en el
caso de que la cuantia de estos fuera menor, se minorara la subvencion
por la diferencia entre ambas.

6° Minoracion por superar el limite de costes asociados: los costes
asociados habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realizo la actividad. La suma de los costes aso-
ciados no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada de conformidad.

7° Justificacion insuficiente de los gastos subvencionados, incluidos
los correspondientes al control de la calidad de la docencia.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico de naturaleza no tributaria, siéndoles de aplicacion,
a efectos del calculo, el interés legal del dinero en los términos estable-
cidos en el articulo 38 de la LGS.

5. La Direccion General de Labora Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, u 6rgano en quién delegue, dictara resolucion en el plazo
de 12 meses desde la fecha del acuerdo de inicio, exigiendo, si procede,
el reintegro.

Vigésimo cuarto. Control y seguimiento

De conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Orden de
bases, y de los articulos 169 y 170 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, durante el procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones se adoptaran las medidas necesarias con objeto de com-
probar y verificar la efectiva realizacion de las actividades subvencio-
nadas, el cumplimiento de la finalidad o las finalidades que motivan la
concesion y la adecuada acreditacion del destino dado a las cantidades
otorgadas.

El tipo de control a realizar sera preferentemente administrativo,
basado en la documentacion aportada por cada entidad junto con su soli-
citud y, posteriormente, como justificacion de la subvencion que le haya
sido otorgada. A tal fin, se supervisara toda la documentacion exigida y
se requerird, si procede la aportacion de los documentos complementa-
rios que resulten precisos para comprobar, verificar y esclarecer cuantos
extremos asi lo exijan.

Ademas, se llevaran a cabo comprobaciones in situ de la realiza-
cion de las actividades subvencionadas, y podra reclamarse informacion
adicional que permita contextualizar la documentacion aportada en un
principio y las actividades programadas en funcion de su efectivo grado
de ejecucion. En concreto:

Una vez iniciada la accion formativa, la entidad beneficiaria facili-
tara el seguimiento y control de su desarrollo, para lo que, de acuerdo
con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio, aportara
la siguiente documentacion:
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a) Control d’assisténcia que continga la firma diaria de I’alumnat i
del professorat assistent.

b) Comunicats d’alta i de baixa.

Es considerara que I’alumnat és alta en una acci6 formativa quan
haja tingut una preséncia efectiva d’almenys cinc dies lectius. Pel que
fa al régim de baixes i substitucions, caldra ajustar-se al que es preveu
entre les causes de minoracio.

¢) Comunicacié d’incidéncies.

Amb un informe previ de la Direccid del Servei de Gestié de Pro-
grames de Formaci6 per a 1’Ocupacio, la persona responsable de la
Subdireccié General de Formacié Professional per a I’Ocupacié podra
ordenar la suspensié cautelar del desenvolupament de 1’accié formativa
quan:

a) Esta no estiga en funcionament.

b) El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents en les
sessions presencials en el centre formatiu o en els centres de treball on
es desenvolupe el modul de practiques no laborals.

¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un
dels programes formatius respectius.

d) L’alumnat estiga realitzant funcions diferents a la formaci6 o el
modul de practiques no laborals.

e) L’aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i
les dotacions no es corresponguen amb els que s’hagen aportat per a la
inscripcio o 1’acreditacio.

/) El nombre d’alumnes assistents a 1’accié formativa siga inferior
a la mitat del que establix la resolucid de concessié o la reprogramacio
posterior d’esta accio.

g) Concorrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenvolupa-
ment normal de I’accié formativa.

Vint-i-cinqué. Practiques no laborals en centres de treball

1. El1 mddul de Practiques no laborals en centres de treball, que
haura de proporcionar capacitats que han de ser adquirides en un entorn
real de treball, es fara en empreses o centres de treball que complisquen
les segiients condicions, i no es podra desenvolupar en el mateix centre
de formacio:

a) No distar el centre de treball més de 30 quilometres del centre
formatiu, llevat que es justifique la seua necessitat i siga expressament
autoritzat pel Servei de Gestid de Programes de Formacié Professional
per a I’Ocupacio.

b) Tindre una activitat principal pertanyent a sectors no relacio-
nats amb la formacio, llevat que 1’accié formativa corresponga a 1’area
professional de formaci6 i educacié de la familia professional Servicis
Socioculturals i a la Comunitat.

2. A ’exclusiu objecte de la realitzacio del modul de Practiques no
laborals, es requerira la subscripcié d’un acord entre I’empresa i el cen-
tre de formacid, segons el model normalitzat, que haura de posar-se en
coneixement de la persona que realitza les practiques, en el qual haura
de descriure’s el contingut de les practiques, la duracidé que tenen, el
lloc de realitzacio, ’horari i el sistema de tutories per al seu seguiment
i avaluacio.

3. Abans de I’inici de les practiques, 1’acord es posara en coneixe-
ment dels representants legals dels treballadors en 1’empresa, aixi com
una llista de I’alumnat que participa en estes.

4. Abans de I’inici del modul de les practiques no laborals, el cen-
tre o I’entitat de formacid beneficiaria haura d’aportar I’assignacio de
I’alumnat a empreses o centres de treball i el programa formatiu, que
incloura un pla de seguiment i visites que permeta al personal técnic de
formacié comprovar el seu desenvolupament.

5. El centre de treball/empresa designara entre personal qualificat
un responsable de la tutoria d’empresa per cada 5 participants o fraccio,
les funcions del qual seran supervisar i ajudar técnicament I’alumnat en
les practiques, distribuir les tasques entre 1’alumnat i col-laborar en la
seua avaluacio.

6. En col-laboraci6 amb el responsable de la tutoria d’empresa,
el seguiment i I’avaluacié de 1’alumnat correspondran al professor/a
tutor/a del centre formatiu que haja impartit alguna unitat formativa o
modul propi de I’especialitat.

7. Una vegada finalitzat el modul de Practiques no laborals, el pro-
fessor/a tutor/a emetra un informe sobre el resultat del pla de seguiment
i I’avaluaci6 realitzada, que incloura una llista dels dies i les hores de
dedicacio, i certificara I’entitat beneficiaria.

a) Control de asistencia que contenga la firma diaria del alumnado
y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja.

Se considerara que el alumnado causa alta en una accion formativa
cuando haya tenido una presencia efectiva de al menos cinco dias lecti-
vos. En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estara a lo previsto
entre las causas de minoracion.

¢) Comunicacion de incidencias.

Previo informe de la Jefatura del Servicio de Gestion de Programas
de Formacion para el Empleo, la persona responsable de la subdireccion
general de Formacion Profesional para el Empleo podra acordar la sus-
pension cautelar del desarrollo de la accion formativa cuando:

a) La misma no esté en funcionamiento.

b) El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes
en las sesiones presenciales en el centro formativo o en los centros de
trabajo donde se desarrollen el mddulo de practicas no laborales.

¢) El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos.

d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacién o
el modulo de practicas no laborales.

e) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos
y dotaciones no se correspondan con los aportados para la inscripcion
o acreditacion.

/) El nimero del alumnado asistente a la accion formativa sea infe-
rior a la mitad del establecido en la resolucion de concesion o posterior
reprogramacion de esa accion.

g) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desa-
rrollo de la accion formativa.

Vigésimo quinto. Practicas no laborales en centros de trabajo

1. El mddulo de Précticas no laborales en centros de trabajo, que
debera proporcionar capacidades que deben ser adquiridas en un entor-
no real de trabajo, se realizara en empresas o centros de trabajo que
cumplan las siguientes condiciones, no pudiendo ser desarrollada en el
mismo centro de formacion:

a) No distar el centro de trabajo mas de 30 kilometros del cen-
tro formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente
autorizado por el Servicio de Gestion de Programas de Formacion Pro-
fesional para el Empleo.

b) Tener una actividad principal perteneciente a sectores no relacio-
nados con la formacion, salvo que la accion formativa corresponda al
Area Profesional de Formacién y Educacién de la familia profesional
«Servicios socioculturales y a la Comunidady.

2. Al exclusivo objeto de la realizacion del modulo de Practicas no
Laborales, se precisara la suscripcion de un acuerdo entre la empresa y
el centro de formacion, segun modelo normalizado, que debera ponerse
en conocimiento de la persona que realiza las practicas, en el que debera
describirse el contenido de las practicas, su duracion, lugar de realiza-
cion, horario y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

3. Antes del inicio de las practicas el acuerdo se pondra en conoci-
miento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa,
asi como una relacion del alumnado que participan en las mismas.

4 Antes del inicio del modulo de las practicas no laborales, el centro
o entidad de formacion beneficiaria deberé aportar la asignacion del
alumnado a empresas o centros de trabajo y el programa formativo que
incluird un plan de seguimiento y visitas que permita al personal Técni-
co de Formaciéon comprobar su desarrollo.

5. El centro de trabajo/empresa designara entre personal cualifi-
cado un responsable de la tutoria de empresa por cada 5 participantes
o fraccion, cuyas funciones seran supervisar y apoyar técnicamente al
alumnado en las practicas, distribuir las tareas entre el alumnado y cola-
borar en su evaluacion.

6. En colaboracion con el responsable de la tutoria de empresa,
el seguimiento y evaluacion del alumnado corresponderan al profe-
sor/a-tutor/a del centro formativo que haya impartido alguna unidad
formativa o médulo propio de la especialidad.

7. Una vez finalizado el médulo de las practicas no laborales, el
profesor/a-tutor/a emitira un informe sobre el resultado del plan de
seguimiento y la evaluacion realizada, que incluira una relacion de los
dias y horas de dedicacion, y se certificara por la entidad beneficiaria.
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8. Es procurara que tot I’alumnat faga simultaniament el modul de
Practiques no laborals.

9. El centre de treball o I’empresa on es desenvolupe el modul i les
persones responsables de les seues tutories podran sol-licitar a Labora
Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid un certificat acreditatiu de la
seua col-laboracio.

Vint-i-sisé. Avaluacio i certificacio de la formacio

1. En tot cas, les entitats beneficiaries realitzaran una avaluacio i
control de la qualitat de les accions formatives que executen de tots els
grups als quals s’haja impartit la formacio, incloses les practiques. Esta
activitat podra exercir-la personal no docent. Els resultats d’esta avalu-
aci6 ha d’aportar-los I’entitat beneficiaria, juntament amb la justificacid
de despeses.

Sense perjui de la utilitat que estes avaluacions tenen per a les enti-
tats beneficiaries i els centres o les institucions que impartixen la for-
macid, Labora Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio podra requerir
informacié complementaria, amb la finalitat d’analitzar la qualitat de
les accions de formacié desenvolupades en el marc dels programes de
formaci6 que regula esta convocatoria. L’avaluacid, el seguiment i el
control de la qualitat de la formaci6 es realitzaran en els termes i amb el
contingut que preveu el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual
es desplega I’ordenacid del Sistema de Formacio Professional.

2. Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié expedira el cer-
tificat individualitzat d’aprofitament de 1’alumnat que haja superat el
curs o algun dels seus moduls, amb detall dels moduls superats i la
seua duracid. Aixi mateix, s’han de consignar les dades de registre del
certificat.

L’entitat beneficiaria ha de comunicar a I’alumnat que té a la seua
disposicio els diplomes esmentats, en el termini maxim d’un mes, a
partir de la data de recepcio d’estos.

L’entitat haura d’imprimir els diplomes i lliurar-los a 1’alumnat,
aixi com obtindre la justificaci6 del lliurament. De manera addicional,
I’alumnat ha de rebre en el seu correu electronic una comunicaci6 de
Labora per la qual se 1i dona accés electronic al diploma.

Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un certificat
professional o de professionalitat, s’emetra, prévia sol-licitud de I’alum-
nat davant de la direccid general competent en matéria de formacio per
a l’ocupacid, el corresponent certificat professional o de professionalitat
o, si és el cas, el certificat de competéncia.

Vint-i-seté. Efectes

Esta resolucio tindra efecte I’endema de publicar-se en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucio, que esgota la via administrativa, es podra
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant d’este mateix organ
en el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta reso-
lucid, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé, en el termini de dos mesos, un recurs
contencios administratiu davant del jutjat contencids administratiu, de
conformitat amb el que establix I’article 8, apartat 3, aixi com I’article
46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sense perjui que es puga
interposar qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Valéncia, 14 d’abril de 2024.— El director general de Labora Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié: Antonio Galvafi Diez.

ANNEX 1
Criteris de valoracio de les sol-licituds

La valoraci6 de les sol-licituds té com a objectiu analitzar i deter-
minar la qualitat de les diferents sol-licituds presentades. En tot cas, es
prendran en consideracio les condicions que 1’entitat reunisca en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, que s’hauran
de mantindre, com a minim, fins a la finalitzaci6 del periode maxim
d’execucio6 de les accions formatives.

8. Se procurara que todo el alumnado realice simultaneamente el
modulo de Practicas no Laborales.

9. El centro de trabajo o empresa donde se desarrolle el mdédulo
y las personas responsables de sus tutorias podran solicitar a Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion un certificado acreditativo
de su colaboracion.

Vigésimo sexto. Evaluacion y certificacion de la formacion

1. En todo caso, las entidades beneficiarias realizaran una evalua-
cién y control de la calidad de las acciones formativas que ejecuten de
todos los grupos a los que se haya impartido la formacion, incluidas
las practicas. Esta actividad podra ser desempefada por personal no
docente. Los resultados de esta evaluacion se aportaran por la entidad
beneficiaria, junto con la justificacion de gastos.

Sin perjuicio de la utilidad que estas evaluaciones tienen para las
entidades beneficiarias y los centros o instituciones impartidoras de
la formacion, Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
podra requerir informacion complementaria, con el fin de analizar la
calidad de las acciones de formacion desarrolladas en el marco de los
programas de formacion regulados en esta convocatoria. La evaluacion,
seguimiento y control de la calidad de la formacion, se realizara en los
términos y con el contenido previsto en Real decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

2. Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, expedira el
certificado individualizado de aprovechamiento del alumnado que haya
superado el curso o alguno de sus modulos, con detalle de los modulos
superados y su duracion. Asimismo, se consignaran los datos de registro
del certificado.

La entidad beneficiaria comunicara al alumnado que tiene a su dis-
posicion los citados diplomas, en el plazo maximo de un mes, a partir
de la fecha de recepcion de estos.

La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado,
obteniendo justificacion de su entrega. De forma adicional, el alumnado
recibira en su correo electronico una comunicacion de Labora por la que
se le da acceso electronico a su diploma.

Si el curso se corresponde total o parcialmente con un certificado
profesional o de profesionalidad se emitira previa solicitud del alumna-
do ante la direccion general competente en materia de formacion para el
empleo el correspondiente certificado profesional o de profesionalidad
o en su caso certificado de competencia.

Vigésimo séptimo. Efectos
La presente resolucion tendra efectos el dia siguiente a su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Valéncia, 14 de abril de 2024.— El director general de Labora Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion: Antonio Galvafi Diez.

ANEXO I
Criterios de valoracion de las solicitudes

La valoracion de las solicitudes tiene por objetivo el andlisis y la
determinacion de la calidad de las diferentes solicitudes presentadas. En
todo caso, se tomaran en consideracion las condiciones que la entidad
retna a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que deberan mantenerse como minimo hasta la finalizacion del periodo
maximo de ejecucion de las acciones formativas.
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La valoraci6 de les sol-licituds s’ha de fer d’acord amb els criteris
seglients:

A) Adequacio de I’oferta formativa

La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

A) Adecuacion de la oferta formativa

A1) Adequacio de I’oferta formativa les arees/accions

prioritaries Fins a 53 punts

A1) Adecuacion de la oferta formativa las areas/acciones

prioritarias Hasta 53 puntos

1. Alumnat en accions prioritaries / alumnat total x 53 Fins a 53 punts

1. Alumnado en acciones prioritarias / alumnado total x 53 | Hasta 53 puntos

A2) Adequacio6 de I’oferta formativa atenent el contingut de

la formacio. Fins a 15 punts

A2) Adecuacion de la oferta formativa atendiendo al

contenido de la formacion. Hasta 15 puntos

1. Alumnat en accions dirigides a 1’obtencié d’una
acreditacio parcial acumulable o certificat de competéncia
que no comporte capacitacio professional / alumnat total
x 5.

Fins a 5 punts

1. Alumnado en acciones dirigidas a la obtencion de
una acreditacion parcial acumulable o certificado de
competencia que no conlleve capacitacion profesional /
alumnado total x 5.

Hasta 5 puntos

2. Alumnes en accions dirigides a obtindre un certificat de
capacitacio professional (carnet professional) / alumnes
totals x 10.

Fins a 10 punts

2. Alumnado en acciones dirigidas a la obtencion de
certificado de capacitacion profesional (carné profesional) | Hasta 10 puntos
/ alumnado total x 10.

3. Alumnes en accions dirigides a I’obtenci6 de certificat
professional o de professionalitat complet / alumnat total
x 15.

Fins a 15 punts

3. Alumnado en acciones dirigidas a la obtencion de
certificado profesional o de profesionalidad completo /
alumnado total x 15.

Hasta 15 puntos

En els apartats anteriors s’aplicara la puntuaci6 en cada sector al
qual es concorre.

Els apartats anteriors seran acumulables entre si, sense que es
puguen superar els 68 punts en total.

No obstant aix0, en cas d’alumnat susceptible de ser puntuat en dos
dels apartats segiients, només puntuara en el que atorgue més puntuacio.

B) Capacitat acreditada de ’entitat sol-licitant:

Es valorara la capacitat de 1’entitat sol-licitant atés el nombre d’ac-
cions formatives executades en els anys 2021 1 2022, amb un maxim de
15 punts en este apartat depenent del tipus de programa de formacio:

B1 Programes de formacié Transversal, Economia Social i Auto-
noms

B2 Programa Sectorial

Conforme al segiient barem:

En los apartados anteriores se aplicara la puntuacion en cada sector
al que se concurre.

Los apartados anteriores seran acumulables entre si, sin que se
pueda superar los 68 puntos en total.

No obstante, en caso de alumnado susceptible de ser puntuado en 2
de los apartados anteriores solamente puntuara en el que otorgue mayor
puntuacion.

B) Capacidad acreditada de la entidad solicitante:

Se valorara la capacidad de la entidad solicitante atendiendo al
numero de acciones formativas ejecutadas en los afios 2021 y 2022,
con un maximo de 15 puntos en este apartado dependiendo del tipo de
programa de formacion:

B1 Programas de formacion transversal, de cualificacion para com-
pletar formacion, economia social y autonomos

B2 Programa sectorial

Conforme al siguiente baremo:

B1- Capacitat per a desenvolupar els programes de formacio
transversal, de qualificacio per a completar formacio,
d’economia social i autonoms:

Accions formatives de formaci6 per a 1’ocupacio de
caracter transversal, economia social i autonoms, dirigides
prioritariament a persones ocupades, realitzades com a
beneficiaries en convocatories d’ajudes. A estos efectes, es
prendra en consideracio la suma dels resultats per la seua
participacié en convocatories executades en els anys 2021 i
2022.

15 punts

B1- Capacidad para desarrollar los programas de formacion
transversal, de cualificacion para completar formacion, de
economia social y autonomos:

Acciones formativas de formacion para el empleo de
caracter transversal, economia social y autonomos, dirigidas
prioritariamente a personas ocupadas realizadas, como
beneficiaria en convocatorias de ayudas. A dichos efectos,

se tomara en consideracion la suma de los resultados por su
participacion en convocatorias ejecutadas en los afios 2021 y
2022

15 puntos

En convocatories d’ajudes de les administracions publiques del Sistema
Nacional d’Ocupaci6 (SNO).

En convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas del Sistema
Nacional de Empleo (SNE).

L’entitat va realitzar entre 1 1 20 accions formatives (grups) 5 punts La entidad realizo entre 1 y 20 acciones formativas (grupos) 5 puntos
L’entitat va realitzar entre 21 i 40 accions formatives (grups) 10 punts La entidad realizo6 entre 21 y 40 acciones formativas (grupos) | 10 puntos
L’entitat va fer més de 40 accions formatives (grups): 15 punts La entidad realizé mas de 40 acciones formativas (grupos) 15 puntos

En el cas de les sol-licituds destinades a desenvolupar programes
de formaci6 sectorial, la valoracié de la capacitat de 1’entitat sol-licitant
es realitzara atenent les accions formatives executades recollides en el
pla de referéncia sectorial corresponent al sector respecte del qual es
realitza la sol-licitud, d’acord amb el barem segiient:

En el caso de las solicitudes destinadas al desarrollo de programas
de formacion Sectorial, la valoracion de la capacidad de la entidad
solicitante se realizara atendiendo a las acciones formativas ejecutadas
recogidas en el plan de referencia sectorial correspondiente al sector
respecto del cual se realiza la solicitud, de acuerdo con el siguiente
baremo:
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B2- Capacitat per a desenvolupar les accions formatives
que corresponguen a les especialitats recollides en el pla de
referéncia sectorial:

Accions formatives de formacio per a I’ocupacio, que
corresponguen a especialitats recollides en el pla del programa 15 punts
sectorial, dirigides prioritariament a persones ocupades,
realitzades com a beneficiaria en convocatories d’ajudes. A
estos efectes, es prendra en consideracio la suma dels resultats
per la seua participacio en convocatories executades en els anys
202112022.

B2- Capacidad para desarrollar las acciones formativas que
correspondan a las especialidades recogidas en el plan de
referencia sectorial:

Acciones formativas de formacion para el empleo, que
correspondan a especialidades recogidas en el plan de programa | 15 puntos
sectorial, dirigidas prioritariamente a personas ocupadas
realizadas, como beneficiaria en convocatorias de ayudas.

A dichos efectos, se tomara en consideracion la suma de los
resultados por su participacion en convocatorias ejecutadas en
los afios 2021 y 2022

En convocatories d’ajudes de les administracions publiques del Sistema
Nacional d’Ocupaci6 (SNO).

En convocatorias de ayudas de las administraciones publicas del Sistema
Nacional de Empleo (SNE).

L’entitat va fer entre 1 1 5 accions formatives (grups) 5 punts La entidad realizo entre 1 y 5 acciones formativas (grupos) 5 puntos
L’entitat va fer entre 6 i 10 accions formatives (grups) 10 punts La entidad realiz6 entre 6 y 10 acciones formativas (grupos) | 10 puntos.
L’entitat va fer més de 10 accions formatives (grups) 15 punts La entidad realizé mas de 10 acciones formativas (grupos) 15 puntos

D’acord amb el que preveu el resolc vint-i-dosé, apartat 10, les enti-
tats hauran de mantindre les exigéncies tecnicopedagogiques, d’instal-
lacions, equipament i mitjans humans que s’han tingut en compte per a
la inscripci6 de I’especialitat, de manera que quede totalment assegura-
da la solvencia teécnica de ’entitat sol-licitant.

La capacitat acreditada o 1’experiéncia s’acreditara d’acord amb el
que establix el resolc 7.3 b.

De acuerdo con lo previsto en el resuelvo vigésimo segundo, aparta-
do 10), las entidades deberan mantener las exigencias técnico-pedagdgi-
cas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta
para la inscripcion de la especialidad, de tal forma que quede totalmente
asegurada la solvencia técnica de la entidad solicitante.

La capacidad acreditada o experiencia se acreditara de acuerdo con
lo establecido en el resuelvo 7.3 b).

C) Abast del programa
Es valorara amb un maxim de 20 punts el nombre de persones

() Alcance del programa
Se valorara con un maximo de 20 puntos el numero de personas

seglient:

treballadores participants en el programa sol-licitat, d’acord amb 20 punts trabajadoras participantes en el programa solicitado, de acuerdo 20 puntos
el barem segiient: con el siguiente baremo:
Entre 20 i 40 persones participants 4 Entre 20 y 40 personas participantes 4
Entre 41 i 60 persones participants 6 Entre 41 y 60 personas participantes 6
Entre 61 i 80 persones participants 8 Entre 61 y 80 personas participantes 8
Entre 81 i 110 persones participants 12 Entre 81 y 110 personas participantes 12
Entre 111 i 160 persones participants 16 Entre 111 y 160 personas participantes 16
Més de 161 persones participants 20 Mas de 161 personas participantes 20
D) Implantaci territorial a la Comunitat Valenciana *, es D) Implantacion territorial en la Comunitat Valenciana *,
valorara amb un maxim de 10 punts d’acord amb el barem 10 punts se valorara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el 10 puntos

siguiente baremo:

L’entitat té centres acreditats o inscrits en una
provincia de la Comunitat Valenciana. 3

La entidad tiene centros autorizados,
acreditados, o inscritos en una provincia de la 3
Comunitat Valenciana

L’entitat té centres autoritzats, acreditats o
inscrits en dos provincies de la Comunitat
Valenciana, ha programat i adquirix 1’obligacio
de formar almenys un 20 % de I’alumnat i
realitzar una acci6 formativa en modalitat
presencial en cada provincia on hi haja un 6
centre autoritzat, acreditat o inscrit. A I’efecte
de complir esta condicio, en el cas de la
teleformacio, es tindra en compte el lloc de
residencia de ’alumnat.

La entidad tiene centros autorizados,
acreditados, o inscritos en dos provincias de
la Comunitat Valenciana, ha programado y
adquiere la obligacién de formar al menos
un 20 % del alumnado y realizar una accion
formativa en modalidad presencial en cada 6
provincia donde exista centro autorizado,
acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento
de esta condicion, en el caso de teleformacion,
se tendra en cuenta el lugar de residencia del
alumnado.

L’entitat té centres autoritzats, acreditats o
inscrits en tres provincies de la Comunitat
Valenciana, ha programat i adquirix 1’obligacié
de formar almenys un 20 % de I’alumnat i
realitzar una accio formativa en modalitat
presencial en cada provincia on hi haja un 10
centre autoritzat acreditat o inscrit. A I’efecte
de complir esta condicio, en el cas de la
teleformacio, es tindra en compte el lloc de
residéncia de I’alumnat.

La entidad tiene centros autorizados,
acreditados, o inscritos en tres provincias de
la Comunitat Valenciana, ha programado y
adquiere la obligacion de formar al menos
un 20 % del alumnado y realizar una accioén
formativa en modalidad presencial en cada 10
provincia donde exista centro autorizado
acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento
de esta condicion, en el caso de teleformacion,
se tendra en cuenta el lugar de residencia del
alumnado.

* En el cas de formacio sectorial, els centres autoritzats, acreditats
o inscrits han de ser-ho en especialitats formatives recollides en el pro-
grama sectorial corresponent.

* En el caso de formacion sectorial los centros autorizados, acredi-
tados o inscritos deben ser en especialidades formativas recogidas en el
programa sectorial correspondiente.
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E) Aplicaci6 de normes de qualitat:

Es valoraran en este apartat els certificats que acrediten la implanta-
ci6 de sistemes de gestio en arees d’interés per a la millora de ’activitat
formativa, amb la puntuacié segiient:

— Per acreditar estar en possessi6 del certificat SGSI de seguretat de
la informacio en vigor ISO 27001: 8 punts.

— Per acreditar estar en possessio del certificat ISO 45001 de segu-
retat i salut laboral: 8 punts.

— Per acreditar estar en possessio del Certificat ISO 14001 del siste-
ma de gesti6é ambiental: 8 punts.

El certificat ha d’estar emés per entitats acreditades per 'ENAC
(Entitat Nacional d’Acreditacio); aixi mateix, es tindran en compte els
certificats emesos per organismes d’acreditacio de qualsevol estat mem-
bre de la Uni6é Europea, sempre que estos organismes s’hagen sotmés
amb éxit al sistema d’avaluacié que preveu el Reglament (CE) num.
765/2008, de 9 de juliol, del Parlament Europeu i del Consell. La puntu-
acid sera proporcional al nombre de centres on s’impartisca la formacio
en els quals estiguen implantats els certificats que s’han esmentat.

Els punts maxims assignats per cada un dels apartats anteriors son
acumulatius fins al maxim de 24 punts.

F) Aplicaci6 de mesures de responsabilitat social.
S’acreditaran d’acord amb el que establixen este apartat i el resolc
7.3 ¢, die d’esta convocatoria.

IS. Inclusio social.

A) Es valorara amb un maxim de 7 punts un percentatge igual o
superior al 20 % de persones amb diversitat funcional o discapacitat (1),
persones en situacio o risc d’exclusio6 social i dones victimes de violén-
cia de geénere, incloses en les plantilles de les entitats sol-licitants; els
percentatges inferiors al 20 % es valoraran proporcionalment d’acord
amb la formula segiient:

Nombre de persones actualment en la plantilla de I’entitat,
pertanyents als col-lectius esmentats, que hagen estat incloses en
esta durant un periode igual o superior a 9 mesos durant I’exercici
anterior x 35

Nombre de persones actualment en la plantilla de I’entitat que hagen
estat incloses en esta durant un periode igual o superior a 9 mesos
durant I’exercici anterior

(1) En cas de diversitat funcional o discapacitat: grau reconegut
igual o superior al 33 % i persones que tinguen reconeguda una pensio
d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa,
o de pensiod de classes passives de jubilacio o de retir per incapacitat
permanent per al servici o inutilitat.

B) Es valorara amb un maxim de 5 punts un percentatge igual o
superior al 10 % de persones amb diversitat funcional o discapacitat (1),
persones en situacio o risc d’exclusio social i dones victimes de violeén-
cia de genere que 1’entitat es comprometa a formar, respecte del total
d’alumnat que es formara segons el programa formatiu presentat; els
percentatges inferiors al 10 % es valoraran proporcionalment d’acord
amb la formula segiient:

Nombre de persones que 1’entitat es compromet a formar pertanyents
als col-lectius esmentats

x50
Nombre total de persones que es formaran segons el pla formatiu

presentat

(1) En cas de diversitat funcional o discapacitat: grau reconegut
igual o superior al 33 %, i persones que tinguen reconeguda una pensiod
d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa,
o de pensio de classes passives de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servici o inutilitat.

E) aplicacion de normas de calidad:

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la
implantacion de sistemas de gestion en areas de interés para la mejora
de la actividad formativa, con la siguiente puntuacion:

— Por acreditar estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad
de la informacion en vigor ISO 27001: 8 puntos.

— Por acreditar estar en posesion de Certificado ISO 45001 de Segu-
ridad y Salud Laboral: 8 puntos

— Por acreditar estar en posesion de certificado ISO 14001 de Siste-
ma de Gestion Ambiental: 8 puntos

La certificacion debera estar emitida por entidades acreditadas por
ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion), asimismo se tendran en
cuenta las certificaciones emitidas por organismos de acreditacion de
cualquier Estado miembro de la Unién Europea, siempre que dichos
organismos se hayan sometido con éxito al sistema de evaluacion pre-
visto en el Reglamento (CE) niim. 765/2008, de 9 de julio, del Par-
lamento Europeo y del Consejo. La puntuacion sera proporcional al
numero de centros donde se imparta la formacion y estén implantados
las certificaciones anteriormente mencionadas.

Los puntos méaximos asignados por cada uno de los apartados ante-
riores seran acumulativos hasta el maximo de 24 puntos.

F) Aplicacion de medidas de responsabilidad social.
Se acreditaran de acuerdo con lo establecido en este apartado y en
el Resuelvo 7.3 ¢), d) y e) de esta convocatoria.

IS. Inclusion social.

A) Se valorara con un méximo de 7 puntos un porcentaje igual o
superior al 20 % de personas con diversidad funcional o discapacidad
(1), personas en situacion o riesgo de exclusion social y mujeres victi-
mas de violencia de género, incluidas en las plantillas de las entidades
solicitantes, los porcentajes inferiores al 20 % se valoraran proporcio-
nalmente de acuerdo con la siguiente formula:

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,
pertenecientes a los citados colectivos, que hubieran estado incluidas
en la misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses durante
el ejercicio anterior. x 35

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, que
hubieran estado incluidas en la misma, durante un periodo igual o
superior a 9 meses durante el ejercicio anterior.

(1) En caso de diversidad funcional o discapacidad: grado reco-
nocido igual o superior al 33 % y personas que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran
invalidez o de pension de clases pasivas de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

B) Se valorara con un maximo de 5 puntos un porcentaje igual o
superior al 10 % de personas con diversidad funcional o discapacidad
(1), personas en situacion o riesgo de exclusion social y mujeres vic-
timas de violencia de género que la entidad se comprometa a formar,
respecto del total de alumnado a formar conforme al programa forma-
tivo presentado, los porcentajes inferiores al 10 % se valoraran propor-
cionalmente de acuerdo con la siguiente férmula:

Numero de personas que la entidad se compromete a formar
pertenecientes a los citados colectivos.

x50
Numero total de personas a formar conforme al plan formativo
presentado.

(1) En caso de diversidad funcional o discapacidad: grado reco-
nocido igual o superior al 33 % y personas que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran
invalidez o de pension de clases pasivas de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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DH. Igualtat entre dones i homens.

En este apartat, es valoraran les accions positives que garantisquen
i promoguen la igualtat efectiva de dones 1 homens fins a un maxim de
10 punts, d’acord amb la distribucid que s’exposa a continuacid; en cas
contrari, es puntuara amb 0 punts:

a) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homens, per a les entitats o centres que, pel
nombre de persones treballadores no estan legalment obligades a dis-
posar d’un pla d’igualtat i acrediten que en disposen d’un, en els termes
del resolc 7.3.e registrat en el Registre de convenis i acords col-lectius
de treball dependent de la Direccié General de Treball del Ministeri de
Treball i Economia Social i de les autoritats laborals de les comunitats
autonomes: 10 punts.

b) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homens, per a les entitats o centres que, pel
nombre de persones treballadores, estan legalment obligades a disposar
d’un pla d’igualtat, es valorara que 1’entitat dispose addicionalment
d’un certificat o distintiu empresarial en matéria d’igualtat correspo-
nent al pla d’igualtat vigent i inscrit, o com a entitat col-laboradora en
igualtat d’oportunitats entre dones i homens, o qualsevol altre analeg
de caracter oficial, atorgat per 1’autoritat competent de la comunitat
autonoma respectiva: 10 punts.

En el cas que I’entitat tinga el pla d’igualtat aprovat i registrat, i el
distintiu o certificat empresarial en materia d’igualtat corresponent a
este pla estiga en tramitacio: només caldra presentar el certificat de la
inscripci6 del pla d’igualtat en el registre i la sol-licitud de tramitacio
del nou distintiu o certificat corresponent a este pla, sempre que des de
la data del registre del pla i la data de sol-licitud de tramitacio6 del dis-
tintiu o certificat no hagen transcorregut més de sis mesos.

¢) Per a les entitats locals: disposar d’un pla municipal d’igualtat
d’oportunitats extern, per a la ciutadania, en el sentit del que disposa
I’article 15 de la Llei organica 3/2007: 10 punts.

Les puntuacions dels apartats a, b i ¢ no sén acumulatives entre si.

G) Grau d’execucio:

S’atorgaran inicialment un maxim de 10 punts a totes les entitats
que concdrreguen a esta convocatoria. Esta puntuacio inicial es reduira
d’acord amb el que preveuen els segilients apartats, referits a subvenci-
ons concedides amb carrec a la convocatoria per a la concessio de sub-
vencions per a la realitzaci6 d’accions formatives conduents a certificats
de professionalitat immediatament anterior a 1’exercici que finanga la
present convocatoria:

1. En el cas que I’entitat presente la rentincia a I’execucié de la
totalitat de la subvenci6 concedida en relacié amb algun programa o
sector, en un termini de 5 dies habils a comptar de la data de la notifica-
ci6 de la resolucid de concessio, no es reduira cap punt respecte d’este
programa o sector.

2. Esta puntuacio es reduira en 2 punts per cada rentincia que es
presente de la totalitat de la subvenci6 concedida en relacié amb algun
programa o sector després del quint dia habil a comptar de la data de
notificaci6 de la resolucié de concessio fins al desé dia habil des de la
data de notificacio, respecte d’este programa o sector.

3. En els mateixos termes, esta puntuacio es reduira 4 punts per cada
actuacio en queé s haja presentat la rentincia a ’execucié de la subvencio
concedida en un termini posterior al de 10 dies habils des de la data de
notificacid de la resolucié de concessio. Aixi mateix, es reduira en 5
punts quan 1’actuacio no s’haja iniciat en data 31 de desembre de 1’exer-
cici anterior a esta convocatoria i tampoc s haja presentat la rentincia a
I’execucio de la subvencid concedida.

La puntuacio final no pot ser inferior a 0 punts.

Les reduccions anteriors no s’apliquen a les entitats a les quals s’ha-
ja notificat la resoluci6 de concessid en data posterior al 30 de novem-
bre de I’exercici anterior al que finanga esta convocatoria.

H) Disminuci6 de la puntuaci6 en la valoracio técnica.

DP: en el cas que la puntuaci6 de la valoracié técnica obtinguda
en un determinat programa o sector, calculada en la fase de liquidacié
d’una determinada convocatoria, comporte una disminucié respecte de

MH. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran las acciones positivas que garanticen
y promuevan la igualdad de mujeres y hombres hasta un maximo de 10
puntos de acuerdo con la distribucidén que se expone a continuacion, en
caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

a) De acuerdo con la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, para las entidades o centros
que por el nimero de personas trabajadoras no estan legalmente obliga-
das a disponer de un Plan de Igualdad y acreditan disponer de un Plan
de igualdad, en los términos del resuelvo 7.3 e) registrado en el registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direc-
cion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y
de las autoridades laborales de las comunidades auténomas: 10 puntos.

b) b) De acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, para las entidades o centros
que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas
a disponer de un Plan de igualdad, se valorara que la entidad disponga
adicionalmente de un certificado o distintivo empresarial en materia
de igualdad correspondiente al Plan de igualdad vigente e inscrito, o
como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, o cualquier otro analogo de caracter oficial, otorgado por la
autoridad competente de la comunidad auténoma respectiva: 10 puntos.

En el supuesto de que la entidad tenga el Plan de igualdad aproba-
do y registrado y el distintivo o certificado empresarial en materia de
igualdad correspondiente a dicho Plan esté en tramitacion: bastara con
la presentacion del certificado de la inscripcion del Plan de Igualdad en
el registro y la solicitud de tramitacion del nuevo distintivo o certificado
correspondiente a dicho plan, siempre que desde la fecha del registro del
Plan y la fecha de solicitud de tramitacion del distintivo o certificado no
haya trascurrido mas de seis meses.

¢) Para las entidades locales: disponer de un Plan municipal de igual-
dad de oportunidades a nivel externo, para la ciudadania, en el sentido de
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley organica 3/2007: 10 puntos.

Las puntuaciones de los apartados a), b) y ¢), no son acumulativas
entre si.

G) Grado de ejecucion:

Se otorgaran inicialmente un maximo de 10 puntos a todas las enti-
dades que concurran a la presente convocatoria. Esta puntuacion inicial
se reducira de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados, refe-
ridos a subvenciones concedidas con cargo a la convocatoria para la
concesion de subvenciones para la realizacion de acciones formativas
conducentes a certificados profesionalidad inmediatamente anterior al
ejercicio que financia la presente convocatoria:

1. En el caso de que la entidad presentara la renuncia a la ejecucion
de la totalidad de la subvencion concedida en relacion a algiin programa
o sector, en un plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha de la
notificacion de la resolucion de concesion, no se reducira ningun punto
respecto a ese programa o sector.

2. Esta puntuacion se reducira en 2 puntos por cada renuncia que se
presente de la totalidad de la subvencion concedida en relacion a algin
programa o sector después del quinto dia habil a contar desde la fecha
de notificacion de la resolucion de concesion hasta el décimo dia habil
desde la fecha de notificacion, respecto a ese programa o sector

3. En los mismos términos, esta puntuacion se reducira en 4 puntos por
cuando se hubiera presentado la renuncia a la ejecucion de la subvencion
concedida en un plazo posterior al de 10 dias habiles desde la fecha de noti-
ficacion de la resolucion de concesion. Asimismo, se reducird en 5 puntos
cuando la actuacion no se hubiera iniciado a fecha 31 de diciembre de la
convocatoria del ejercicio anterior a la presente convocatoria y tampoco
se hubiera presentado renuncia a la ejecucion de la subvencion concedida.

La puntuacion final no podra ser menor de 0 puntos.

Las reducciones anteriores no se aplicaran a aquellas entidades a
las que se les hubiera notificado la resolucion de concesion en fecha
posterior al 30 de noviembre del ejercicio anterior al que financia la
presente convocatoria.

H) Disminucion de la puntuacion en la valoracion técnica.

DP: en el caso de que la puntuacion de la valoracion técnica obteni-
da en un determinado programa o sector, calculada en la fase de liqui-
dacion de una determinada convocatoria, comporte una disminucion
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la puntuacio6 obtinguda per a I’aprovacié del pla en el procés de valora-
ci6 de sol-licituds del mateix programa, sector i convocatoria, s’aplicara
una reduccid sobre la puntuacid obtinguda en el procés de valoracio
actual.

A este efecte, es prendran en consideracio els resultats de la liquida-
ci6 de la tercera convocatoria anterior a la que s’estiga valorant i, en el
cas que el resultat retorne decimals, s’arredoniran a la baixa.

Quan I’interval de desviacio siga igual o inferior a 5 punts percentu-
als, no es reduira la puntuacio. A partir d’una desviaci6 igual o superior
a 6 punts percentuals i igual o inferior a 25 punts percentuals, s’aplicara
una reduccié d’1 punt per cada punt percentual, que s’iniciara amb -1
punt quan la desviacio siga de 6 punts percentuals, i finalitzara amb -20
punts quan la desviaci6 siga de 25 punts percentuals, d’acord amb la
taula segiient:

respecto de la obtenida para la aprobacion del plan en el proceso de
valoracion de solicitudes del mismo programa sector y convocatoria, se
aplicara una reduccion sobre la puntuacion obtenida en el actual proceso
de valoracion.

A dichos efectos, se tomaran en consideracion los resultados de
la liquidacion de la tercera convocatoria anterior a la que se estuviera
valorando y en el caso de que el resultado devuelva decimales se redon-
dearan a la baja.

Cuando el intervalo de desviacion sea igual o inferior a 5 puntos
porcentuales, no se reducira la puntuacion. A partir de una desviacion
igual o superior a 6 puntos porcentuales e igual o inferior a 25 puntos
porcentuales se aplicara una reduccion de 1 punto por cada punto por-
centual que se iniciara con -1 punto cuando la desviacion sea de 6 pun-
tos porcentuales y finalizara con -20 puntos cuando la desviacion sea de
25 puntos porcentuales, de acuerdo con la siguiente tabla:

Lo Reduccié aplicable Interval de reduccio Intervalo de Reduccion a aplicar Intervalo de
Tram | Interval de desviacio per cada punt Tramo o por cada punto 9
de punts desviacion reduccion de puntos
percentual porcentual
1 de0%as5% 0 0 1 de0%as5% 0 0
2 de 6%a25% 1 de-1a-20 2 de 6% a25% 1 de-1A-20
Puntuacié maxima total 169 punts Puntuacién maxima total 169 puntos.

En relacio amb els apartats B, E i F, atés que es tracta de docu-
mentacio voluntaria, només es valorara la documentaci6 que 1’entitat
adjunte a la sol-licitud.

En cas d’empat entre dos o més plans formatius, es resoldra a favor
del projecte que haja obtingut més puntuacio en els apartats F, A, G,
D, E, BiC, en este orde, i si, aixi i tot, persistix I’empat, s’atendra el
numero d’orde de I’expedient.

En relacion con los apartados B, E y F al tratarse de documentacion
voluntaria, solamente se valorara la documentaciéon que acompaiie la
entidad con la solicitud.

En caso de empate entre dos o mas planes formativos, se resolvera
a favor del plan formativo que haya obtenido mayor puntuacion en los
apartados F, A, G, D, E, B y C por este orden, y si aun asi persistiera el
empate se atendera al nimero de orden del expediente.
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