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Anunci de la resolució de nomenament de l’òrgan tècnic 
de selecció de l’IVASS. [2024/2585]

Anuncio de la resolución de nombramiento del órgano 
técnico de selección del Instituto Valenciano de Servicios 
Sociales [2024/2585]

En la base quinta de la convocatoria de la Resolución de 19 de 
diciembre de 2022, del director general del Instituto Valenciano de Ser-
vicios Sociales, por la que, en el marco de los procesos de estabilización 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, se aprueban 
las bases generales y las convocatorias de los procesos selectivos para 
el acceso a distintas categorías de personal laboral, por el sistema excep-
cional de concurso de méritos, con arreglo a la OEP de estabilización 
aprobada mediante la Resolución de 27 de mayo de 2022, de la presi-
denta del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, mediante la cual 
se da publicidad al Acuerdo del día 17 de mayo de 2022, del Consejo de 
Dirección, por el que se anula la oferta pública de empleo 2018 y 2019 
y se aprueba la oferta de empleo público de estabilización para el año 
2022, se determinaba que:

«En defecto de lo que establezca el convenio colectivo, los órganos 
de selección encargados de la ejecución de los distintos procesos selecti-
vos estarán compuestos por cuatro miembros designados por resolución 
de la subsecretaría de la conselleria o departamento de adscripción de 
la entidad.»

Dado que los convenios colectivos de aplicación a las plazas convo-
cadas no determinan la composición del órgano técnico de selección, el 
IVASS solicitó a la subsecretaría de la conselleria donde está adscrito, 
la solicitud de constitución de dicho órgano.

Habiendo recibido esta entidad por parte de la subsecretaría de la 
vicepresidencia segunda y conselleria de servicios sociales, igualdad y 
vivienda la resolución por la que se designan a las personas integrantes 
de los órganos técnicos de selección indicados anteriormente, se proce-
de a su publicación.

València, 22 de marzo de 2024.– La directora general del Instituto 
Valenciano de Servicios Sociales: María José Rico Llorca.”

Resolución de 15 de marzo de 2024, de la Subsecretaría de la Vice-
presidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
Vivienda, por la que se designan a las personas integrantes del órgano 
técnico de selección para el desarrollo y ejecución del proceso excepcio-
nal de estabilización por el sistema de concurso de méritos, para cubrir 
las plazas previstas en los anexos de la Resolución de 19 de diciem-
bre de 2022, del director general del Instituto Valenciano de Servicios 
Sociales por la que, en el marco de los procesos de estabilización para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, se aprueban las 
bases generales y las convocatorias de los procesos selectivos para el 
acceso a distintas categorías de personal laboral, por el sistema excep-
cional de concurso de méritos, con arreglo a la OEP de estabilización 
aprobada mediante la Resolución de 27 de mayo de 2022, de la presi-
denta del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, mediante la cual 
se da publicidad al Acuerdo del día 17 de mayo de 2022, del Consejo 
de Dirección, por el que se anula la oferta pública de empleo 2018 y 
2019 y se aprueba la oferta de empleo público de estabilización para 
el año 2022.

Mediante Resolución de 19 de diciembre de 2022, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, publicada en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 9497 de 26 de diciembre de 
2022, se convocó el proceso excepcional de estabilización por el siste-
ma de concurso de méritos para cubrir las plazas previstas en su anexo 
I por la que, en el marco de los procesos de estabilización para la reduc-
ción de la temporalidad en el empleo público, se aprueban las bases 
generales y las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso 
a distintas categorías de personal laboral por el sistema excepcional de 
concurso de méritos, con arreglo a la OEP de estabilización aprobada 
mediante la Resolución de 27 de mayo de 2022

En la base quinta de la convocatoria se determinó la constitución 
del órgano técnico de selección de este proceso estableciendo que «En 
defecto de lo que establezca el convenio colectivo, los órganos de selec-
ción encargados de la ejecución de los distintos procesos selectivos 

En la base quinta de la convocatòria de la Resolució de 19 de 
desembre de 2022, del director general de l’Institut Valencià de Servi-
cis Socials, per la qual, en el marc dels processos d’estabilització per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, s’aproven les 
bases generals i les convocatòries dels processos selectius per a l’accés 
a diferents categories de personal laboral, pel sistema excepcional de 
concurs de mèrits, d’acord amb l’oferta d’ocupació pública d’estabi-
lització aprovada mitjançant la Resolució de 27 de maig de 2022, de 
la presidenta de l’Institut Valencià de Servicis Socials, mitjançant la 
qual es fa públic l’Acord del dia 17 de maig de 2022, del Consell de 
Direcció, pel qual s’anul·la l’oferta pública d’ocupació 2018 i 2019 i 
s’aprova l’oferta d’ocupació pública d’estabilització per a l’any 2022, 
es determinava que:

«A falta del que establisca el conveni col·lectiu, els òrgans de selec-
ció encarregats de l’execució dels diferents processos selectius estaran 
compostos per quatre membres designats per resolució de la subsecreta-
ria de la conselleria o departament d’adscripció de l’entitat.»

Atés que els convenis col·lectius d’aplicació a les places convoca-
des no determinen la composició de l’òrgan tècnic de selecció, l’IVASS 
va sol·licitar a la subsecretaria de la conselleria on està adscrit la sol·li-
citud de constitució d’este òrgan.

Havent rebut esta entitat per part de la Susecretaria de la Vicepre-
sidència Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Habitatge 
la resolució per la qual es designen les persones integrants dels òrgans 
tècnics de selecció indicats anteriorment, se’n procedix a la publicació.

València, 22 de març de 2024.– La directora general de l’Institut 
Valencià de Servicis Socials: María José Rico Llorca.»

Resolució de 15 de març de 2024, de la Subsecretaria de la Vice-
presidència Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Habi-
tatge, per la qual es designen les persones integrants de l’òrgan tècnic 
de selecció per al desenvolupament i l’execució del procés excepcional 
d’estabilització pel sistema de concurs de mèrits, per a cobrir les places 
previstes en els annexos de la Resolució de 19 de desembre de 2022, del 
director general de l’Institut Valencià de Servicis Socials, per la qual, 
en el marc dels processos d’estabilització per a la reducció de la tempo-
ralitat en l’ocupació pública, s’aproven les bases generals i les convo-
catòries dels processos selectius per a l’accés a diferents categories de 
personal laboral, pel sistema excepcional de concurs de mèrits, d’acord 
amb l’oferta d’ocupació pública d’estabilització aprovada mitjançant la 
Resolució de 27 de maig de 2022, de la presidenta de l’Institut Valencià 
de Servicis Socials, mitjançant la qual es fa públic l’Acord del dia 17 
de maig de 2022, del Consell de Direcció, pel qual s’anul·la l’oferta 
pública d’ocupació 2018 i 2019 i s’aprova l’oferta d’ocupació pública 
d’estabilització per a l’any 2022.

Mitjançant la Resolució de 19 de desembre de 2022, del director 
general de l’Institut Valencià de Servicis Socials, publicada en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana núm. 9497, de 26 de desembre de 
2022, es va convocar el procés excepcional d’estabilització pel sistema 
de concurs de mèrits per a cobrir les places previstes en el seu annex I, 
per la qual, en el marc dels processos d’estabilització per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, s’aproven les bases generals i 
les convocatòries dels processos selectius per a l’accés a diferents cate-
gories de personal laboral pel sistema excepcional de concurs de mèrits, 
d’acord amb l’oferta d’ocupació pública d’estabilització aprovada mit-
jançant la Resolució de 27 de maig de 2022.

En la base quinta de la convocatòria es va determinar la constitució 
de l’òrgan tècnic de selecció d’este procés i es va disposar que «A falta 
del que establisca el conveni col·lectiu, els òrgans de selecció encarre-
gats de l’execució dels diferents processos selectius estaran compostos 



estarán compuestos por cuatro miembros designados por resolución de 
la subsecretaría de la conselleria o departamento de adscripción de la 
entidad.»

Atendiendo que los convenios colectivos de aplicación de las pla-
zas convocadas no determinan la composición del órgano técnico de 
selección

En virtud de lo expuesto y a las facultades conferidas, la subsecreta-
ría de la consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda resuelve:

Único
Designar a las personas integrantes del órgano técnico de selección 

para el desarrollo y ejecución del proceso excepcional de estabilización 
por el sistema de concurso de méritos anteriormente citado, que se deta-
lla en el anexo.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa y, contra la 
misma, podrá interponerse, potestativamente, recurso de reposición en 
el plazo de un mes contado desde el día siguiente de su publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ante el mismo órgano que 
ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los artícu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana o los juzgados contenciosos-administrativos 
de València, según proceda, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana conforme a lo establecido en los artículos 8, 10, 14.2 y 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción conten-
cioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer 
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

València, 15 de marzo de 2024.– La subsecretaria de Vicepresiden-
cia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda: 
María Luisa Mediavilla Cruz.

ANEXO
Órgano de selección

Titulares:
Presidencia: Rafael Rodríguez Selles, personal funcionario de carre-

ra, A1-01
Vocalías:
– Natividad Rosado Malo, personal funcionario de carrera, A1-07-02.
– María José Luna Botet, personal funcionario de carrera, A2-04-04.
Secretaría: Rafael Sotoca Covaleda, personal funcionario de carrera, 

A1-07-03

Suplentes:
Presidencia: Úrsula Frechina Valiente, personal funcionario de 

carrera, A1-01 
Vocalías:
– Carmen Llacer Miralles, personal funcionario de carrera, A1-07-02
– María José Blanco González, personal funcionario de carrera, 

A2-04-04.
Secretaría: Miriam Calero Rozalén, personal funcionario de carrera, 

A1-01.

Oferta de empleo público de estabilización para el año 2022

Núm. 
puestos CEE IVASS Denominación del puesto Grupo

8 8 ADMINISTRATIVO/A C

10 4 6 AUX. ADMINISTRATIVO/A D

8 3 5 AUX. MANTENIMIENTO D

37 10 27 AYUDANTE/A RESIDENCIA E

6 6 COCINERO/A D

3 3 CONDUCTOR/A-MECÁNICO/A D

per quatre membres designats per resolució de la subsecretaria de la 
conselleria o departament d’adscripció de l’entitat.»

Atés que els convenis col·lectius d’aplicació de les places convoca-
des no determinen la composició de l’òrgan tècnic de selecció.

En virtut del que s’ha exposat i de les facultats conferides, la Subse-
cretaria de la Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Habitatge resol:

Únic
Designar les persones integrants de l’òrgan tècnic de selecció per al 

desenvolupament i l’execució del procés excepcional d’estabilització 
pel sistema de concurs de mèrits anteriorment esmentat que es detalla 
en l’annex.

La present resolució posa fi a la via administrativa i contra esta 
podrà interposar-se, potestativament, un recurs de reposició en el ter-
mini d’un mes comptat des de l’endemà de la seua publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana davant el mateix òrgan que 
ha dictat l’acte recorregut, d’acord amb el que es disposa en els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques, o, directament, un recurs 
contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana o els jutjats contenciosos administratius de Valèn-
cia, segons corresponga, en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, d’acord amb el que s’establix en els articles 8, 10, 14.2 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa.

Tot això, sense perjuí que les persones interessades puguen fer-ne 
ús, si és el cas, de qualsevol altre que consideren procedent.

València, 15 de març de 2024.– La subsecretària de la Vicepresidèn-
cia Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Habitatge: María 
Luisa Mediavilla Cruz.

ANNEX
Òrgan de selecció

Titulars:
Presidència: Rafael Rodríguez Selles, personal funcionari de car-

rera, A1-01.
Vocalies:
– Natividad Rosado Malo, personal funcionari de carrera, A1-07-02.
– María José Luna Botet, personal funcionari de carrera, A2-04-04.
Secretaria: Rafael Sotoca Covaleda, personal funcionari de carrera, 

A1-07-03.

Suplents:
Presidència: Úrsula Frechina Valiente, personal funcionari de car-

rera, A1-01.
Vocalies:
– Carmen Llácer Miralles, personal funcionari de carrera, A1-07-02
– María José Blanco González, personal funcionari de carrera, 

A2-04-04.
Secretaria: Míriam Calero Rozalén, personal funcionari de carrera, 

A1-01.

Oferta d’ocupació pública d’estabilització per a l’any 2022

Nre. de 
llocs CEE IVASS Denominació del lloc Grup

8 8 ADMINISTRATIU/IVA C

10 4 6 AUX. ADMINISTRATIU/IVA D

8 3 5 AUX. DE MANTENIMENT D

37 10 27 AJUDANT/A DE RESIDÈNCIA E

6 6 CUINER/A D

3 3 CONDUCTOR/A-MECÀNIC/A D



1 1 COOR. CEE B/C

1 1 COORDINADOR/A ATENCIÓN 
SOCIAL B

1 1 COORDINADOR/A AUX. 
MANTENIMIENTO D

1 1 COORDINADOR/A EQUIPOS 
SOCIOSANITARIOS B

1 1
COORDINADOR/A PROGRAMAS 
Y PROYECTOS DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA

B

223 223 CUIDADOR/A D

2 2 CUIDADOR/A-FARMACIA DE 
CARLET D

3 1 2 CUIDADOR/A-TRANSPORTE 
USUARIOS/AS D

1 1

DIRECTOR VIVIENDAS, 
PROGRAMAS ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA, AGENCIA 
COLOCACIÓN Y VIVIENDAS

A

2 2 DIRECTOR/A PSICÓLOGO/A A

1 1 DIRECTOR/A PSCÓLOGO/A 
RESIDENCIA A

6 6 DIRECTOR/A RESIDENCIA

1 1 DIRECTOR/A TÉCNICO/A A

18 18 ENFERMERO/A B

3 3 FISIOTERAPEUTA B

2 2 GOBERNANTE/A C

1 1 JEFE/A ÁREA CONTRATACIONES Y 
ASUNTOS GENERALES A

1 1 JEFE/A ÁREA RECURSOS TÉCNICOS 
SOCIOSANITARIOS A

1 1 JEFE/A AREA RRHH A

1 1 JEFE/A DE EQUIPO RRHH B/C

1 1 LOGOPEDA B

22 22 MAESTRO/A DE TALLER C

3 3 MONITOR/A ATENCIÓN SOCIAL C

8 8 MONITOR/A DE EMPLEO C

7 7 MONITOR/A INTERNAUTA C

1 1 NEUROPSICÓLOGO/A DIRECTOR/ A

4 4 OPERARIO/A

1 1 PISCÓLOGO/A A

19 19 RESPONSABLE DE TURNO C/D

1 1 RESPONSABLE DE TURNO-
COORDINADOR/A C/D

1 1 SECRETARIO/A DIRECCIÓN C/D

1 1 TÉCNICO/A ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A/B

1 1 TÉCNICO/A GRADO SUPERIOR 
INTERNAUTA A

5 5 TÉCNICO/A MEDIO ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA B

1 1 TÉCNICO MEDIO RELACIONES 
LABORALES B

1 1 TÉCNICO/A SUPERIOR 
COMUNICACIÓN Y RELACIONES A

1 1 TÉCNICO/A SUPERIOR PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES A

1 1 COOR. CEE B/C

1 1 COORDINADOR/A D’ATENCIÓ 
SOCIAL B

1 1 COORDINADOR/A AUX. DE 
MANTENIMENT D

1 1 COORDINADOR/A D’EQUIPS 
SOCIOSANITARIS B

1 1
COORDINADOR/A DE PROGRAMES 
I PROJECTES D’ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA

B

223 223 CUIDADOR/A D

2 2 CUIDADOR/A-FARMÀCIA DE 
CARLET D

3 1 2 CUIDADOR/A-TRANSPORT 
USUARIS/ÀRIES D

1 1

DIRECTOR D’HABITATGES, 
PROGRAMES D’ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA, AGÈNCIA DE 
COL·LOCACIÓ I HABITATGES

A

2 2 DIRECTOR/A PSICÒLEG/OGA A

1 1 DIRECTOR/A PSICÒLEG/ÒGA DE 
RESIDÈNCIA A

6 6 DIRECTOR/A DE RESIDÈNCIA

1 1 DIRECTOR/A TÈCNIC/A A

18 18 INFERMER/A B

3 3 FISIOTERAPEUTA B

2 2 GOVERNANT/A C

1 1 CAP D’ÀREA DE CONTRACTACIONS 
I ASSUMPTES GENERALS A

1 1 CAP D’ÀREA DE RECURSOS 
TÈCNICS SOCIOSANITARIS A

1 1 CAP D’ÀREA RH A

1 1 CAP D’EQUIP RH B/C

1 1 LOGOPEDA B

22 22 MESTRE/A DE TALLER C

3 3 MONITOR/A D’ATENCIÓ SOCIAL C

8 8 MONITOR/A D’OCUPACIÓ C

7 7 MONITOR/A INTERNAUTA C

1 1 NEUROPSICÒLEG/OGA DIRECTOR/A A

4 4 OPERARI/ÀRIA

1 1 PISCÒLEG/OGA A

19 19 RESPONSABLE DE TORN C/D

1 1 RESPONSABLE DE TORN-
COORDINADOR/A C/D

1 1 SECRETARI/ÀRIA DE DIRECCIÓ C/D

1 1 TÈCNIC/A D’ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA A/B

1 1 TÈCNIC/A GRAU SUPERIOR 
INTERNAUTA A

5 5 TÈCNIC/A MITJÀ/ANA D’ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA B

1 1 TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DE 
RELACIONS LABORALS B

1 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE 
COMUNICACIÓ I RELACIONS A

1 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS A



1 1 TÈCNIC/A SUPERIOR DE SISTEMES 
DE GESTIÓ DE QUALITAT A

3 3 TERAPEUTA OCUPACIONAL B

7 7 TREBALLADOR/A SOCIAL B

1 1 TÉCNICO/A SUPERIOR SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE CALIDAD A

3 3 TERAPEUTA OCUPACIONAL B

7 7 TRABAJADOR/A SOCIAL B
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