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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de febrer de 2024 de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual es convoca procés selectiu d’es-
tabilitzacio mitjangant concurs de merits, per a 'accés a
plaga del grup C/subgrup Cl, de controlador o controla-
dora de subministraments, en el marc de [’oferta d’ocupa-
cio publica 2023 d’aquesta entitat. [2024/2653]

Mitjangant Resolucio de 18 de juny de 2021, de la Presidéncia del
CHGUYV, es van aprovar les bases generals reguladores dels proces-
sos selectius d’ingrés o accés del personal al CHGUYV, modificades per
Resolucio6 de data 14 de novembre de 2022 (DOGV ntim. 9475 de 22 de
novembre de 2022), en resultar necessaria la seua adaptacio a les noves
previsions contingudes en 1I’esmentada llei 20/2021 de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica; aixi, en el seu apartat segon s’establix que, en el no previst en
aquesta, seran aplicable les referides bases generals de 18 de juny de
2021.

Per Resolucié de 26 de desembre de 2023, del president del
CHGUYV, s’aprova I’oferta d’ocupaci6 publica de I’any 2023, que va
ser objecte de negociaci6 aconseguint acord per majoria amb les orga-
nitzacions sindicals amb representacié en el CHGUYV, i aprovada aixi
mateix pel Consell de Govern en sessio celebrada el dia 13 de desembre
de 2023 (DOGV num. 9755 de 29.12.2023).

Tal com s’arreplega en I’apartat 5 de la referida resolucio de 26 de
desembre de 2023 —Concurs de merits-, I’article 217 del Reial decret
llei 5/2023 de 28 de juny (BOE num. 154 de 29.06.2023) establix la
garantia del dret d’accés als processos derivats de la disposicié addici-
onal octava de la citada llei 20/2021, de 28 de desembre, possibilitant
incloure en aquesta oferta una plaga de controlador o controladora de
subministraments que complix amb els requisits de la citada disposicio
addicional, no inclosa en la convocatoria anterior.

L’execuciod de la Llei 20/2021 feia necessaria 1’aprovacié d’unes
bases especifiques que regiren tots els procediments afectats per aques-
ta.

Vist que mitjancant resolucio de la Presidéncia del CHGUV de 14
de desembre de 2022 (DOGV nim. 9495 de 22.12.2022) es convoca el
procés selectiu d’estabilitzacidé mitjangant concurs de merits, i s’aproven
les seues bases especifiques (annex II) i el barem de mérits aplicable
(annex IV), resulta procedent aplicar els mateixos a la present convo-
catoria.

La base quarta de les referides Bases generals preveu ’aprovacio i
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de les bases
especifiques que regulen els processos selectius de les corresponents
convocatories, dels programes selectius i, si fora necessari pel sistema
d’accés previst, del barem de mérits al qual haja de subjectar-se el pro-
cés. Tot aixo mitjangant resolucio de la Presidéncia del CHGUYV, bé com
a annex de les corresponents convocatories o bé de manera independent.

En conseqii¢ncia, la Presidéncia del CHGUYV en exercici de les
competeéncies de les quals disposa, en els termes previstos en 1’article
13 dels seus Estatuts refosos i en I’apartat 1.2. de 1’Acord del Consell
de Govern i del president del Consell, de 10 de maig de 2022, pel qual
es deleguen atribucions en materia de personal, de contractacié admi-
nistrativa i de gestié economica en diversos organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar, en execuci6 de I’oferta d’ocupacié publica 2023 proces-
sos selectius per a cobrir, pel sistema de concurs de mérits, una plaga de
controlador o controladora de subministraments, grup C/subgrup C1,
inclosa en aquesta oferta.

Segon

Aprovar les bases especifiques per les quals s’ha de regir el procés
selectiu de la present convocatoria, que figuren com a annex I d’aquesta
resolucio.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 28 de febrero de 2024, de la Presiden-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valen-
cia (CHGUYV), por la que se convoca proceso selectivo
de estabilizacion mediante concurso de meéritos, para el
acceso a plaza del grupo C/subgrupo Cl, de controlador
o controladora de suministros, en el marco de la oferta de
empleo publico 2023 de esta entidad. [2024/2653]

Mediante Resolucion de 18 de junio de 2021, de la Presidencia del
CHGUYV, se aprobaron las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos de ingreso o acceso del personal al CHGUYV, modificadas
por Resolucion de fecha 14 de noviembre de 2022 (DOGV num. 9475
de 22 de noviembre de 2022), al resultar necesaria su adaptacion a las
nuevas previsiones contenidas en la mencionada ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; asi, en su apartado segundo se establece que, en lo no
previsto en la misma, seran de aplicacion las referidas bases generales
de 18 de junio de 2021.

Por Resolucion de 26 de diciembre de 2023, del presidente del
CHGUYV, se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2023, que fue
objeto de negociacion alcanzando acuerdo por mayoria con las orga-
nizaciones sindicales con representacion en el CHGUYV, y aprobada
asimismo por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 13 de
diciembre de 2023 (DOGV ntim. 9755 de 29.12.2023).

Tal y como se recoge en el apartado 5 de la referida resolucion de 26
de diciembre de 2023 —Concurso de méritos-, el articulo 217 del Real
Decreto ley 5/2023 de 28 de junio (BOE Num. 154 de 29.06.2023) esta-
blece la garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la
disposicion adicional octava de la citada ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, posibilitando el incluir en dicha oferta una plaza de controlador o
controladora de suministros que cumple con los requisitos de la citada
disposicion adicional, no incluida en la convocatoria anterior.

La ejecucion de la Ley 20/2021 hacia necesaria la aprobacion de
unas bases especificas que rigieran todos los procedimientos afectados
por la misma.

Visto que mediante resolucion de la Presidencia del CHGUV de 14
de diciembre de 2022 (DOGV num. 9495 de 22.12.2022) se convoca
el proceso selectivo de estabilizacion mediante concurso de méritos,
y se aprueban sus bases especificas (anexo II) y el baremo de méritos
aplicable (anexo 1V), resulta procedente aplicar los mismos a la presente
convocatoria.

La base cuarta de las referidas Bases generales prevé la aprobacion
y publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de las
bases especificas que regulen los procesos selectivos de las correspon-
dientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese necesario
por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al que deba
sujetarse el proceso. Todo ello mediante resolucion de la Presidencia
del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes convocatorias o
bien de forma independiente.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el arti-
culo 13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo
del Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo
de 2022, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de
contratacion administrativa y de gestion econdmica en diversos 6rganos
del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar, en ejecucion de la oferta de empleo publico 2023 proceso
selectivo para cubrir, por el sistema de concurso de méritos, una plaza
de controlador o controladora de suministros, grupo C/subgrupo C1,
incluida en dicha oferta.

Segundo

Aprobar las bases especificas por las que se ha de regir el proceso
selectivo de la presente convocatoria, que figuran como anexo I de esta
resolucion.
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Tercer

Aprovar el barem de mérits aplicable al concurs, que consta com a
annex [I d’aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interpo-
sar, potestativament, un recurs de reposicio davant la Presidéncia del
CHGUYV en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i
acabara en el mateix dia del mes segiient a aquell en qué s’haja publicat,
o directament demanda en impugnaci6 d’actes administratius en materia
laboral en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la seua
publicacio, davant els jutjats de 1’orde jurisdiccional social, d’acord amb
el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octu-
bre de procediment administratiu comt de les administracions publiques
iarticles 69 i 151 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdiccio social. Tot aix0, sense perjui de la interposicio de qualsevol
altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 28 de febrer de 2024.— El president del CHGUYV i Conse-
ller de Sanitat: Marciano Gémez Gomez.

ANNEX I
Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als establits en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

Base quarta. Taxa de participaci6 i forma de pagament

Base cinquena. Documentacié que haura d’adjuntar-se a la sol-licitud

Base sisena. Admissio d’aspirants

Base setena. Estructura i organitzacié del procés selectiu

Base huitena. Desenvolupament del procés selectiu

Base novena. Informaci6 i publicitat d’actes i acords

Base primera. Objecte i contingut

Aquests bases tenen per objecte regular el procés selectiu d’accés o
ingrés per a cobrir una plaga vacant del grup C/subgrup C1, coordinador
o coordinadora de subministraments, pel torn lliure, mitjangant el siste-
ma de concurs, juntament amb les bases generals aprovades mitjangant
Resolucid de la Presidéncia del CHGUYV de 18 de juny de 2021 i la
modificaci6 de data 14 de novembre de 2022 (DOGV num. 9475 de 22
de novembre de 2022).

Les referéncies expresses a disposicions normatives incloses en les
bases generals referides es consideraran realitzades a la vigent a cada
moment.

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als establits en la base general 5.

1. Les condicions per a I’admissi6 a les proves s’han de reunir en el
moment de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i s’han
de mantindre durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2. Titol de Batxillerat, técnic o técnica de formacid professional o
el seu equivalent per a I’acompliment de la categoria, accés a la Uni-
versitat per a majors de 25 anys si s’acredita estar en possessio del titol
de Graduat en ESO o equivalent a efectes professionals o haver superat
almenys 15 crédits ECTS dels estudis universitaris. En el cas de titula-
cions obtingudes a I’estranger cal estar en possessio de la credencial que
n’acredite I’homologacid.

3. En qualsevol moment del procés, tant I’organ de gestié com la
comissid de seleccid, podran requerir a les persones candidates que
acrediten de manera fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra cir-
cumstancia consignada en la sol-licitud de participacioé o en la documen-
tacio aportada. La constatacid de 1’existéncia d’inexactituds o falsedats,
comportara per a la persona a qui beneficien 1’exclusio del procediment
selectiu o la nul-litat de la seua participaci6 en aquesta, sense perjui de
les responsabilitats de qualsevol classe que siguen exigibles.

Tercero

Aprobar el baremo de méritos aplicable al concurso, que consta
como anexo II de esta resolucion.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara
en el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado,
o directamente demanda en impugnacion de actos administrativos en
materia laboral en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacion, ante los juzgados del orden jurisdiccional
social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 28 de febrero de 2024.— El president del CHGUV i conse-
ller de Sanidad: Marciano Gémez Gomez.

ANEXO 1
Bases especificas

indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacién

Base cuarta. Tasa de participacion y forma de pago

Base quinta. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud

Base sexta. Admision de aspirantes

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de acceso
0 ingreso para cubrir una plaza vacante del grupo C/subgrupo C1, coor-
dinador o coordinadora de suministros, por el turno libre, mediante el
sistema de concurso, junto con las Bases generales aprobadas mediante
Resolucion de la Presidencia del CHGUV de 18 de junio de 2021 y la
modificacion de fecha 14 de noviembre de 2022 (DOGV ntim. 9475 de
22 de noviembre de 2022).

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en
las referidas bases generales, se entenderan realizadas a la vigente en
cada momento.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afladiran a los establecidos en la base general 5.

1. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion.

2. Titulo de bachiller, técnico o técnica de formacion profesional o
su equivalente para el desempefio de la categoria, acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afios si se acredita estar en posesion del titulo de
Graduado en ESO o equivalente a efectos profesionales o haber supera-
do al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

3. En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion
como la comisidn de seleccion, podran requerir a las personas candi-
datas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o
cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion
o en la documentacion aportada. La constatacion de la existencia de
inexactitudes o falsedades, comportara para la persona a quien benefi-
cien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su partici-
pacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que fueran exigibles.
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Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacio.

1. Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud, amb
la formalitzacio6 del corresponent tramit telematic disponible en la Seu
electronica del CHGUV.

2. La sol-licitud de participacioé en aquest procés selectiu es trami-
tara exclusivament mitjangant mitjans telematics, a través de 1’enllag
situat en la pagina principal de la web del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia (https://chguv.san.gva.es), seguint les instruc-
cions que figuren en aquesta, per a la qual cosa sera necessari disposar
del corresponent certificat digital.

A través de I’esmentada plataforma es podra omplir la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no estar exempt o exempta i
registrar aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants
de les possibles causes d’exempcid o bonificacio de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs des de la
mateixa plataforma.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment els fixats a efecte de notificacions,
seran considerats com les Uniques valides, i és responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants tant els errors en la consignacié d’estos com
la comunicacié al CHGUYV de qualsevol canvi que s’hi puga produir.

3. EI CHGUV a través de la Direccié de Recursos Humans habili-
tara els mitjans técnics necessaris perque puguen omplir-se les sol-li-
cituds.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la present convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), finalitzant
ales 23.59 hores de 1’ultim dia de presentacié de sol-licituds.

No s’admetran i, consegiientment quedaran excloses, les persones
que hagen abonat la taxa i no hagen registrat la sol-licitud electronica-
ment.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu, i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de firma i registre de la sol-licitud de manera electronica i, consegiient-
ment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses
del procés selectiu, hauran d’esmenar la seua sol-licitud en la forma que
preveu la base 6.2 d’aquests.

No s’admetra cap sol-licitud que no s’haja omplit a través d’aquest
procediment, d’acord amb el que establix la Disposicié addicional
primera del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans
electronics.

Les persones aspirants hauran de guardar el justificant del pagament
de la taxa i el justificant de registre com a confirmaci6 de la presentacio
telematica.

5. La presentaci6 de la sol-licitud en el procés selectiu, comporta la
declaracio responsable del compliment dels requisits de la convocatoria.

Base quarta. Taxa de participacio.

1. De conformitat amb 1’article 29.4.5 de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de taxes de la Generalitat, I’import de la taxa per drets de
participacio es fixa en 25 euros.

2. El pagament de la taxa prevista s’efectuara exclusivament per
mitjans telematics.

3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%,
els/les membres de families nombroses de categoria especial, aixi com
els de familia monoparental de categoria especial estan exempts/as del
pagament de la taxa de participacid; mentre que les persones integrants
de families nombroses de categoria general, aixi com els de familia
monoparental de categoria general tindran una bonificacio del 50% de
la taxa.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condicid de les quals s’acredite pels mitjans previs-
tos en I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion.

1. Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud, con la for-
malizacion del correspondiente tramite telematico disponible en la Sede
electronica del CHGUV.

2. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se trami-
tara exclusivamente mediante medios telematicos, a través del enlace
situado en la pagina principal de la web del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia (https://chguv.san.gva.es), siguiendo las ins-
trucciones que figuran en la misma, siendo necesario disponer para ello,
del correspondiente certificado digital.

A través de la mencionada plataforma se podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento o exenta y
registrar dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de
las posibles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso desde
la misma plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los unicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

3. El CHGUYV a través de la Direccion de Recursos Humanos habi-
litara los medios técnicos necesarios para que puedan cumplimentarse
las solicitudes.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
finalizando a las 23:59 horas del Gltimo dia de presentacion de solici-
tudes.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aque-
llas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la soli-
citud electronicamente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
trénica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, aquellas deberan
subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.2 de las presentes.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a
través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

Las personas aspirantes deberan guardar el justificante del pago de
la tasa y el justificante de registro como confirmacion de la presentacion
telematica.

5. La presentacion de la solicitud en el proceso selectivo, conlle-
va la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

Base cuarta. Tasa de participacion.

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de tasas de la Generalitat, el importe de la tasa por derechos
de participacion se fija en 25 euros.

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por
medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%,
los/las miembros de familias numerosas de categoria especial, asi como
los de familia monoparental de categoria especial estan exentos/as del
pago de la tasa de participacion; mientras que las personas integrantes
de familias numerosas de categoria general, asi como los de familia
monoparental de categoria general tendran una bonificacion del 50%
de la tasa.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana.
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4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de
diversitat funcional, familia nombrosa o monoparental de categoria
especial, o les victimes d’acte de violéncia, aixi com les persones bene-
ficiaries de la bonificacié esmentada sobre aquest pagament, hauran
de presentar de manera telematica un document acreditatiu d’aquesta
causa emés validament per I’Administracié o 1’organisme competent
a aquest efecte.

5. La falta de justificacio de I’abonament de les taxes o de la presen-
tacio dins del termini i en la forma corresponent en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud, determinara 1’exclusio de la persona
aspirant.

Correspondra la devolucio de les taxes inicament en els casos i
els procediments previstos en la vigent Llei de taxes de la Generalitat.

6. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

Base cinquena. Documentaci6 que haura d’adjuntar-se a la sol-li-
citud

1. Documentaci6 que haura d’adjuntar-se a la sol-licitud en suposits
especials.

Hauran d’aportar-se en la mateixa plataforma de manera telematica,
els segiients documents validament emesos per 1’administraci6 o 1’or-
ganisme competent:

1.1. Acreditaci6 de les segiients circumstancies vinculades al com-
pliment del requisit de nacionalitat, de conformitat amb la normativa
propia de cada Estat:

— Nacionalitat corresponent a un estat membre de la Unié Europea
diferent d’Espanya.

— Ser conjuge, descendent de menys de 21 anys o de més edat
dependent de persona nacional de qualsevol Estat de la Unié Europea.

— Nacionalitat espanyola amb residéncia fora d’Espanya.

— Nacionalitat de qualsevol Estat part dels tractats internacionals
subscrits per la Uni¢ Europea i ratificats per Espanya en que siga apli-
cable la lliure circulacié de treballadors/ores.

1.2. Llibre de familia o carnet de familia nombrosa de categoria
general o especial, o familia monoparental de categoria especial o gene-
ral, o bé certificat de grau de diversitat funcional igual o superior al 33%
expedit per 1’organ administratiu competent a aquest efecte, a I’efecte
de documentar 1I’exempcio o bonificacié sobre el pagament de la taxa
de participacio.

1.3. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de I’espa-
nyola, hauran d’acreditar coneixement del castella, mitjangant diploma
d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2, expedit per I’organisme
oficial competent.

Queden exemptes d’aquesta acreditacio les persones que acrediten
estar en possessio d’una titulaci6é académica homologable, expedida per
I’organ oficial competent en el territori espanyol.

2. Documentaci6 relativa als mérits que s’al-leguen:

Juntament amb la sol-licitud 1 aixi mateix de manera telematica,
les persones aspirants hauran d’aportar degudament emplenada la fulla
d’autobaremacio6 dels meérits al-legats, emplenant préviament el docu-
ment d’autobarem, que haura de descarregar-se de la pagina principal
de la web del CHGUV.

Els merits que s’al-leguen, es valoraran fins a la data de publicacio
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els documents acreditatius dels merits al-legats, hauran de ser
adjuntats juntament amb la fulla d’autobaremacid, que incloura una
declaraci6 responsable de la persona interessada sobre 1’autenticitat
d’estos, sense perjui que en qualsevol moment del procés, tant 1’0rgan
de gestié com la comissio de seleccid puguen requerir a les persones
candidates perqué acrediten de manera fefaent la veracitat de les cir-
cumstancies i documents aportats i que puguen ser objecte de valoracio.

La constataci6 de ’existéncia d’inexactituds o falsedats, comportara
per a la persona a qui beneficien I’exclusio del procediment selectiu o
la nul-litat de la seua participaci6 en aquest, sense perjui de les respon-
sabilitats de qualsevol orde que foren exigibles.

Respecte dels apartats del barem de mérits d’Experiéncia professio-
nal i examens aprovats en el Consorci HGUYV, la documentacio s’acredi-

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversi-
dad funcional, familia numerosa o monoparental de categoria especial,
o victimas de acto de violencia, asi como las personas beneficiarias de
la citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar documento
acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracién
u organismo competente al efecto.

5. La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presenta-
cion en tiempo y forma en el registro electronico correspondiente de la
solicitud, determinard la exclusion de la persona aspirante.

Procedera la devolucion de las tasas unicamente en los supuestos y
procedimientos contemplados en la vigente Ley de Tasas de la Gene-
ralitat.

6. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electronico de la solicitud.

Base quinta. Documentacion que debera acompaifiar a la solicitud

1. Documentacion que debera acompaiarse a la solicitud en supues-
tos especiales.

Deberan aportarse en la misma plataforma de forma telematica, los
siguientes documentos validamente emitidos por la administracion u
organismo competente:

1.1. Acreditacion de las siguientes circunstancias vinculadas al cum-
plimiento del requisito de nacionalidad, de conformidad con la norma-
tiva propia de cada Estado:

— Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Unién
Europea distinto de Espaiia.

— Ser conyuge, descendiente menor de 21 afios o mayor de dicha
edad dependiente de persona nacional de cualquier Estado de la Union
Europea.

— Nacionalidad espafiola con residencia fuera de Espaia.

— Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria
general o especial, o familia monoparental de categoria especial o gene-
ral, o bien certificado de grado de diversidad funcional igual o superior
al 33% expedido por el 6rgano administrativo competente al efecto, a
efectos de documentar la exencion o bonificacion sobre el pago de la
tasa de participacion

1.3. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de
la espafiola, deberan acreditar conocimiento del castellano, mediante
diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, expedido por el
organismo oficial competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten
estar en posesion de una titulacién académica homologable, expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

2. Documentacion relativa a los méritos que se aleguen:

Junto con la solicitud y asimismo de forma telematica, las personas
aspirantes deberan aportar debidamente rellenada la hoja de autobare-
macion de los méritos alegados, cumplimentando previamente el docu-
mento de autobaremo, que debera descargarse de la pagina principal de
la web del CHGUV.

Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser
adjuntados junto con la hoja de autobaremacion, que incluira una decla-
racion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso, tanto el
organo de gestion como la comision de seleccion puedan requerir a las
personas candidatas para que acrediten de forma fehaciente la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que puedan ser objeto
de valoracion.

La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades, com-
portara para la persona a quien beneficien la exclusion del procedimien-
to selectivo o la nulidad de su participacion en el mismo, sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier orden que fueran exigibles.

Respecto de los apartados del baremo de méritos de Experiencia
profesional y examenes aprobados en el Consorcio HGUYV, la docu-
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tara mitjangant certificacio expedida d’ofici per la Direcci6 de Recursos
Humans.

Base sisena. Admissio d’aspirants

1. Transcorregut el termini de presentacid de sol-licituds, la Direc-
ci6 de Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gestié d’aques-
ta convocatoria, publicara la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb el detall del nom i els cognoms, el nimero de DNI/NIE
pseudonimitzat i, si és el cas, la causa d’exclusio.

2. En el termini de 10 dies habils les persones interessades podran
esmenar els defectes, errors o les omissions que, al seu jui, hagen pogut
motivar la seua exclusié. Una vegada examinades i resoltes les recla-
macions, la Direccié de Recursos Humans publicara la 1lista definitiva
de persones admeses i excloses, en qué es detallaran novament nom i
cognoms, nimero de DNI/NIE pseudonimitzat.

3. Les persones candidates han de comprovar la seua correcta inclu-
si0 tant en les llistes provisionals com definitives de persones admeses
i excloses en els processos selectius.

4. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el
reconeixement a les persones interessades del compliment dels requisits
per a participar en aquesta convocatoria.

Base setena. Estructura i organitzaci6 del procés selectiu

1. Consistira en la valoracid per part de la comissi6 de seleccio
dels merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els
requisits formals i temporals exigits per la base general 8.2, en funcid
dels parametres establits en el barem de mérits que acompanya aquesta
convocatoria.

2. La puntuacié maxima del concurs es fixa en 100 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex IV i només
podran ser tinguts en compte aquells merits obtinguts fins al dia de la
publicacié d’ aquesta convocatoria.

2.1. Criteris de desempat: en cas d’empat, I’orde de prelacio s’esta-
blira atenent, successivament als criteris segiients:

1) estar ocupant plaga en la mateixa categoria en el CHGUV.

2) més temps servicis prestats laboral temporal en el CHGUV
mateixa categoria.

3) més temps servicis prestats laboral temporal en el CHGUV dife-
rent categoria.

4) major puntuacio «altres meritsy», per la seua orde.

5) major edat.

3. D’aquest procés no es derivara la constitucio de borsa d’ocupacio
per al nomenament temporal de personal del CHGUV.

Base huitena. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Comissi6 de seleccid valorara els merits d’acord amb el que
preveu ’annex II de la present resolucio.

2. La Comissio de seleccio, podra sol-licitar la designacio de perso-
nal col-laborador de caracter administratiu o de personal col-laborador
de suport técnic que estime oportuns, per a I’adequat desenvolupament
del procés selectiu.

3. Ultimada la valoracio, es fara publica una avaluacié provisional
detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini de deu
dies habils.

4. Resoltes les al-legacions, si ¢s el cas i abans de publicar la valo-
racid definitiva, la Comissio de Seleccid podra requerir a les persones
que considere perqué aporten, en la Direccié de RH del CHGUYV, en el
termini de 10 dies habils, documentaci6 original o documentacié degu-
dament compulsada o autenticada que acredite de manera fefaent els
merits aportats.

5. Finalitzat aquest termini la comissié de selecci6 fara publica la
valoraci6 detallada i definitiva dels mérits.

6. Revisada la documentacio i assignades les corresponents pun-
tuacions la Comissi6 de Seleccio publicara la relacid de persones can-
didates, detallada i ordenada de major a menor puntuaci6 fins a fer-la
coincidir amb el nombre de places convocades. Aquesta relaciéo nominal
constituira la proposta de persones que han superat el procés selectiu.

En cap cas, la Comissi6 de seleccio podra declarar que ha superat el
procés selectiu un nombre de persones superior al de places convocades,
tenint en compte el que es preveu en el punt segiient.

mentacion se acreditara mediante certificacion expedida de oficio por
la Direccion de Recursos Humanos.

Base sexta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como organo de gestion de esta
convocatoria, publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE seudo-
nimizado y, en su caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de 10 dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y
apellidos, nimero de DNI/NIE seudonimizado.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica
el reconocimiento a las personas interesadas del cumplimiento de los
requisitos para participar en esta convocatoria.

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion
de los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompaiia esta convocatoria.

2. La puntuacion méxima del concurso se fija en 100 puntos que se
distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IV y sélo
podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el dia de
la publicacion de esta convocatoria.

2.1. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prela-
cion se establecera atendiendo, sucesivamente a los siguientes criterios:

1) estar ocupando plaza en la misma categoria en el CHGUV.

2) mas tiempo servicios prestados laboral temporal en el CHGUV
misma categoria.

3) mas tiempo servicios prestados laboral temporal en el CHGUV
distinta categoria.

4) mayor puntuacion «otros méritos», por su orden.

5) mayor edad.

3. De este proceso no se derivara la constitucion de bolsa de empleo
para el nombramiento temporal de personal del CHGUV.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Comision de seleccion realizard la valoracion de los méritos
de acuerdo con lo previsto en el anexo II de la presente resolucion.

2. La Comision de seleccion, podra solicitar la designacion de per-
sonal colaborador de caracter administrativo o de personal colaborador
de apoyo técnico que estime oportunos, para el adecuado desarrollo del
proceso selectivo.

3. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provisio-
nal detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo de
diez dias habiles.

4. Resueltas las alegaciones, en su caso y antes de publicar la valo-
racion definitiva, la Comision de Seleccion podra requerir a las personas
que considere para que aporten, en la Direccion de RRHH del CHGUYV,
en el plazo de 10 dias habiles, documentacion original o documentacion
debidamente compulsada o autenticada que acredite de forma fehaciente
los méritos aportados.

5. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica la
valoracion detallada y definitiva de los méritos.

6. Revisada la documentacion y asignadas las correspondientes pun-
tuaciones la Comision de Seleccion publicara la relacion de personas
candidatas, detallada y ordenada de mayor a menor puntuacion hasta
hacerla coincidir con el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion
nominal constituira la propuesta de personas que han superado el pro-
ceso selectivo.

En ningun caso, la Comision de seleccion podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero de personas superior al de
plazas convocadas, teniendo en cuenta lo previsto en el punto siguiente.
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7. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convoca-
des, quan es produisquen renuncies de les persones seleccionades abans
del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aquests no
compliren els requisits establits en la convocatoria, 1’0rgan convocant
podra requerir a la comissié de seleccid una relacié complementaria de
les persones que seguisquen a les propostes, per al seu possible nome-
nament.

8. La Direcci6 de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de
la comissio requerira a les persones seleccionades perqué aporten, en
el termini de deu dies habils, la documentacié acreditativa original o
degudament compulsada que a continuacio es relaciona:

a) requisits exigibles enumerats en la base 9.1 aixi com els requisits
generals enumerats en la base 5.1 de les generals reguladores dels pro-
cessos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV.

b) les persones que hagen sigut seleccionades i van sol-licitar una de
les exempcions o bonificacions de les establides en la base 4a, hauran de
presentar addicionalment fotocopia compulsada dels documents acredi-
tatius de la concurréncia de tal exempcio o bonificacio.

Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i excepte
casos de for¢a major, no presenten la documentacio6 acreditativa o les
que, a la vista de la documentacid, no posseisquen algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenades empleades publiques del CHGUYV,
sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

9. De conformitat amb el que es disposa en la base general 9.2 de
les citades, la Direccié de Recursos Humans gestionara la realitzaciod
dels reconeixements médics preceptius de les persones proposades per
la comissio de seleccid, abans del seu nomenament.

10. D’acord amb la proposta formulada per la comissio de seleccid
competent, una vegada acreditats els requisits exigibles, la Presidéncia
del CHGUYV dictara i publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la corresponent resoluci6 en la virtut de la qual es nomena-
ran empleades publiques, en el régim juridic que corresponga, a aquelles
persones que hagen superat el procés selectiu.

Base novena. Informaci6 i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informacié que haja de comunicar-se a les persones
aspirants, a excepcio6 de la resolucié que pose fi al procés selectiu que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es fara
publica tant en el tauler d’anuncis de la Direccié de Recursos Humans
del CHGUYV com en la web corporativa http://chguv.san.gva.es/
empleopublico

2. La publicaci6 de les llistes definitives en les diferents fases del
procés servira de notificacid a totes les persones interessades, amb la
qual cosa es resoldran les al-legacions o impugnacions presentades i
s’obrira el termini per a la formalitzacié de tots els recursos i les recla-
macions que es consideren oportuns.

ANNEX II
Barem de merits del concurs

A) Servicis prestats: fins a un maxim de 70 punts.

a.1) Servicis prestats en el CHGUYV com a personal laboral temporal
en places de la categoria professional i si és el cas especialitat a la qual
s’accedix, per cada mes complet treballat 0.30 punts, fins a un maxim
de 70 punts (19 anys i 6 mesos). Els mesos complets treballats durant
els periodes del 14.03.2020 a 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021
seran puntuats a 0.60 punts per mes treballat.

a.2) Servicis prestats en el CHGUV com a personal laboral en
places de categoria professional diferent de la convocada, per cada
mes complet treballat 0.16 punts, fins a un maxim de 14 punts (7
anys 1 4 mesos). Els mesos complets treballats durant els periodes del
14.03.2020 a 20.06.2020 i del 25.10.20 al 08.05.2021 seran puntuats a
0.32 punts per mes treballat.

a.3) Servicis prestats com a personal estatutari temporal en I’ambit
dels centres sanitaris publics de gestid directa, dependents dels diferents
Servicis de Salut, en la mateixa categoria professional i, si és el cas,
especialitat, per cada mes complet de treball 0.20 punts, fins a un maxim
de 46 punts (19 anys i 2 mesos).

7. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de
su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no
cumplieran los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano
convocante podra requerir a la comision de seleccion una relacién com-
plementaria de las personas que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento.

8. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la propuesta
de la comision requerira a las personas seleccionadas para que aporten,
en el plazo de diez dias habiles, la documentacion acreditativa original
o debidamente compulsada que a continuacion se relaciona:

a) requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 asi como los requi-
sitos generales enumerados en la base 5.1 de las generales reguladoras
de los procesos selectivos de acceso o ingreso de personal al CHGUV.

b) las personas que hayan sido seleccionadas y solicitaron una de
las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base 4%, debe-
ran presentar adicionalmente fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acreditativa o las
que, a la vista de la documentacion, no posean alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas empleadas publicas del CHGUYV,
sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. De conformidad con lo dispuesto en la base general 9.2 de las
citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la realizacion de
los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas por
la comision de seleccion, antes de su nombramiento.

10. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUYV dictara y publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda,
a aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo.

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucion que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV como en la web corporativa http://chguv.san.
gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cudntos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

ANEXO II
Baremo de méritos del concurso

A) Servicios prestados: hasta un maximo de 70 puntos.

a.1) Servicios prestados en el CHGUV como personal laboral tem-
poral en plazas de la categoria profesional y en su caso especialidad a
la que se accede, por cada mes completo trabajado 0.30 puntos, hasta
un maximo de 70 puntos (19 afios y 6 meses). Los meses completos
trabajados durante los periodos del 14.03.2020 a 20.06.2020 y del
25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuados a 0.60 puntos por mes tra-
bajado.

a.2) Servicios prestados en el CHGUV como personal laboral en
plazas de categoria profesional distinta a la convocada, por cada mes
completo trabajado 0.16 puntos, hasta un méaximo de 14 puntos (7 afios
y 4 meses). Los meses completos trabajados durante los periodos del
14.03.2020 a2 20.06.2020 y del 25.10.20 al 08.05.2021 seran puntuados
a 0.32 puntos por mes trabajado.

a.3) Servicios prestados como personal estatutario temporal en el
ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependien-
tes de los distintos Servicios de Salud, en la misma categoria profesional
y, en su caso, especialidad, por cada mes completo de trabajo 0.20 pun-
tos, hasta un maximo de 46 puntos (19 afios y 2 meses).
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a.4) Servicis prestats com a personal estatutari temporal en I’ambit
dels centres sanitaris publics de gestid directa, dependents dels diferents
Servicis de Salut, en categoria professional i, si és el cas, especialitat
diferent de la convocada, per cada mes complet de treball 0.10 punts,
fins a un maxim de 8.40 punts (7 anys).

Els servicis prestats en els centres sanitaris publics de gestio directa,
dependents dels diferents Servicis de Salut s’acreditaran mitjangant
certificacié emesa pel titular de la direccid o geréncia del centre, o qui
ostente la competéncia per a aixo, directament o per delegacio, en la
qual haura de constar la referéncia a la norma que acredita la compe-
téncia de qui subscriu el certificat i, la categoria/especialitat, tipus de
vincle, regim juridic i data d’inici i fi de cadascuna de les vinculacions.
Els servicis prestats en el CHGUV s’acreditaran mitjancant certificacio
expedida d’ofici per la direccidé de RH (base 5a de les especifiques).

B) Altres mérits: fins a un maxim de 30 punts

b.1) Examens aprovats en processos selectius convocats pel
CHGUYV per a la categoria 1, si és el cas especialitat a la qual s’accedix,
en els 10 anys anteriors a la convocatoria o en processos selectius de
les tres ultimes convocatories quan no hi haguera hagut almenys tres
processos selectius d’aquesta categoria i si és el cas especialitat en els
ultims 10 anys:

Per cada examen aprovat 4 punts, amb un maxim de 12 punts.

b.2. Formaci6: fins a un maxim de 10 punts.

b.2.1) Titulacions académiques iguals o superiors a ’exigida en la
convocatoria per a I’accés, exclosa aquesta: per cadascuna, 5 punts, amb
un maxim de 10 punts.

b.2.2.) Activitats formatives incloses en el marc dels plans de for-
macid continua i continuada que hagen sigut convocats o homologats
per qualsevol centre o I’organisme oficial de formacié d’empleats
publics, el contingut dels quals estiga directament relacionat amb la
categoria en virtut de la qual es participa en el procés selectiu, i aquelles
considerades com a genériques per a totes les professions, entenent com
a tals exclusivament, les segiients activitats formatives: informatica,
investigacio, qualitat, estadistica, prevencio de riscos laborals, igualtat
de génere, ordenacio, planificacid i gestio sanitaria. Es podra presentar
un maxim de 15 documents justificatius. Maxim 10 punts.

Per cada curs de formacio rebut:

— De 100 hores de duraci6é o més: 5 punts.

— De 50 hores de duracié o més: 3 punts.

— De 25 hores de duracié o més: 2 punts.

— De 15 hores de duracié o més: 1 punt.

Quan la documentaci6 acreditativa d’un curs especifique la seua
duracio en crédits sense la correspondéncia del nombre d’hores, man-
cant certificacio de ’entitat corresponent, la determinacié del nombre
d’hores es fara amb la seglient equivaléncia:

a) Respecte dels cursos anteriors al 19 de setembre de 2003, data
d’entrada en vigor del RD 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’es-
tablix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional, s’entendra cada crédit com a equivalent a 10 hores.

b) Respecte dels cursos posteriors a aquesta data, s’entendra cada
credit com a equivalent 25 hores, o 1’assignacio crédit-hora que establis-
ca la normativa vigent en la materia, en la data de celebracié d’estos.

b.3) Coneixement del valencia, sempre que es tracte d’un certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o equivalent de conformitat amb la normativa vigent, fins a un
maxim de & punts, d’acord amb la escala segiient:

—A2: 1,50 punts.

—BI1: 3 punts.

— B2: 4 punts.

—Cl1: 6 punts.

— C2: 8 punts.

Quan s’acredite més d’un nivell, només es computara el certificat
de major nivell.

b.4) Idiomes comunitaris diferents del castella i valencia, acredi-
tant-se mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes, per les universitats de I’Espai Europeu d’Educacio

a.4) Servicios prestados como personal estatutario temporal en el
ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependien-
tes de los distintos Servicios de Salud, en categoria profesional y, en su
caso, especialidad distinta a la convocada, por cada mes completo de
trabajo 0.10 puntos, hasta un maximo de 8.40 puntos (7 afios).

Los servicios prestados en los centros sanitarios publicos de gestion
directa, dependientes de los distintos Servicios de Salud se acreditaran
mediante certificacion emitida por el titular de la direccion o gerencia
del centro, o quien ostente la competencia para ello, directamente o
por delegacion, en la que debera constar la referencia a la norma que
acredita la competencia de quien suscribe el certificado y, la categoria/
especialidad, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha de inicio y fin de
cada una de las vinculaciones. Los servicios prestados en el CHGUV se
acreditaran mediante certificacion expedida de oficio por la direccién
de RRHH (base 5* de las especificas).

B) Otros méritos: hasta un maximo de 30 puntos

b.1) Examenes aprobados en procesos selectivos convocados por el
CHGUV para la categoria y, en su caso especialidad a la que se accede,
en los 10 afios anteriores a la convocatoria o en procesos selectivos de
las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos
tres procesos selectivos de esa categoria y en su caso especialidad en
los ultimos 10 afios:

Por cada examen aprobado 4 puntos, con un maximo de 12 puntos.

b.2. Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

b.2.1) Titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida en
la convocatoria para el acceso, excluida ésta: por cada una, 5 puntos,
con un maximo de 10 puntos.

b.2.2.) Actividades formativas incluidas en el marco de los pla-
nes de formacioén continua y continuada que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de
empleados publicos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
la categoria en virtud de la cual se participa en el proceso selectivo, y
aquellas consideradas como genéricas para todas las profesiones, enten-
diendo como tales unica y exclusivamente, las siguientes actividades
formativas: informatica, investigacion, calidad, estadistica, prevencion
de riesgos laborales, igualdad de género, ordenacion, planificacion y
gestion sanitaria. Se podra presentar un maximo de 15 documentos jus-
tificativos. Maximo 10 puntos.

Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 5 puntos.

— De 50 o mas horas de duracién: 3 puntos.

— De 25 o mas horas de duracion: 2 puntos.

— De 15 0 mas horas de duracion: 1 punto.

Cuando la documentacion acreditativa de un curso especifique su
duracion en créditos sin la correspondencia del ntimero de horas, a falta
de certificacion de la entidad correspondiente, la determinacion del
numero de horas se hara con la siguiente equivalencia:

a) Respecto de los cursos anteriores al 19 de septiembre de 2003,
fecha de entrada en vigor del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, se entendera cada crédito como equivalente
a 10 horas.

b) Respecto de los cursos posteriores a esa fecha, se entendera cada
crédito como equivalente 25 horas, o la asignacion crédito-hora que
establezca la normativa vigente en la materia, en la fecha de celebracion
de los mismos.

b.3) Conocimiento del valenciano, siempre que se trate de un certi-
ficado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia o equivalente de conformidad con la normativa
vigente, hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— C1: 6 puntos.

— C2: 8 puntos.

Cuando se acredite mas de un nivel, s6lo se computara el certificado
de mayor nivel.

b.4) Idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano, acre-
ditandose mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Euro-
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Superior o per les establides en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la compe-
téncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, o normativa
vigent d’aplicacio, fins a un maxim de 2 punts segons la escala segiient:

—Al: 0,10 punts.

—A2: 0,20 punts.

—B1: 0,40 punts.

—B2: 0,60 punts.

—Cl1: 0,80 punts.

—C2: 1 punt.

Quan s’acredite més d’un nivell, només es computara el certificat
de major nivell.

Acreditaci6 dels mérits:

1.Servicis prestats: la forma d’acreditacio dels mérits de servicis
prestats, es realitzara de la manera segiient:

a) Els servicis prestats com a personal estatutari, en institucions
sanitaries publiques dels diferents Servicis de Salut, s’acreditara mitjan-
cant certificacid emesa pel titular de la direccid o geréncia del centre, o
qui ostente la competéncia per a aix0, directament o per delegacid, en
la qual haura de constar la referéncia a la norma que acredita la com-
peténcia de qui subscriu el certificat i, la categoria/especialitat, tipus de
vincle, régim juridic i data d’inici i fi de cadascuna de les vinculacions.

b) Els servicis prestats com a personal laboral, en el Consorci Hos-
pital General Universitari de Valéncia (CHGUV) en la mateixa o dife-
rent categoria a la convocada, s’acreditaran mitjancant certificacio expe-
dida d’ofici per la direccié de RH (base 5a de les bases especifiques).

Al personal amb nomenament a temps parcial, qualsevol que siga el
nombre d’hores realitzades, se li computaran els servicis prestats com
realitzats a jornada completa.

2. Examens aprovats en processos selectius del CHGUYV de la
mateixa categoria i, si €s el cas especialitat que la convocada, en els
10 anys anteriors a la convocatoria o en processos selectius de les tres
ultimes convocatories quan no hi haguera hagut almenys tres processos
selectius d’aquesta categoria i si és el cas especialitat en els Gltims 10
anys: s’acreditara d’ofici pel CHGUV.

3. Les titulacions académiques oficials s’acreditaran amb el titol
expedit per ’autoritat académica competent. En el suposit de titulacions
obtingudes fora d’Espanya, haura d’aportar-se la credencial de reconei-
xement, homologacio o validacid, segons siga procedent, de la titulacio,
expedida pel ministeri competent.

3.1 La formaci6 especialitzada s’acreditara amb el titol d’especialis-
ta en ciéncies de la salut expedit pel ministeri competent o pels organs
competents de qualsevol altre pais sempre que s’acompanye el reconei-
xement i/0 homologaci6 emesa pel citat ministeri.

3.2 El doctorat s’acreditara amb 1’aportacio del titol de doctor,
amb la mencié «cum laude» si és el cas. Si en el mateix no s’indica la
matéria objecte del doctorat, s’haura d’aportar certificacio acreditativa
d’aquest extrem.

Els que estiguen en condicions d’aconseguir-los a la data de la
convocatoria i no es dispose del citat document, podra presentar-se
qualsevol certificacidé que procedisca, inclosa la certificacié académica
acreditativa d’haver finalitzat tots els estudis per a I’obtenci¢ del titol
corresponent juntament amb el resguard d’haver efectuat el pagament
de la taxa destinada al seu expedient.

4. Activitats formatives rebudes el contingut de les quals estiga
directament relacionat amb la categoria en virtut de la qual es participa
en el procés de seleccio, i aquelles considerades com a genériques per
a totes les professions, entenent com a tals, exclusivament, les segiients
activitats formatives: informatica, investigacio, qualitat, estadistica,
prevencio de riscos laborals, igualtat de génere, ordenacio, planificacid
i gestio sanitaria.

La participacié en cursos inclosos en un pla de formacio s’acredi-
tara amb les certificacions de participacio o superacié com a discent,
d’aquests activitats en les quals haura de constar: el nom de I’activitat
formativa; I’organisme o entitat que va convocar/ va impartir aquesta
activitat; les dates de realitzacid; el nombre de crédits/hores de 1’activi-
tat i la Comissié Nacional o Autonomica de Formacié Continua que les
acredita, amb el logotip de la mateixa i el nimero d’expedient.

peo de Educacion Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, o normativa vigente de aplicacion, hasta un maximo de 2
puntos seglin la siguiente escala:

—A1: 0,10 puntos.

—A2: 0,20 puntos.

—B1: 0,40 puntos.

— B2: 0,60 puntos.

— C1: 0,80 puntos.

—C2: 1 punto.

Cuando se acredite mas de un nivel, sélo se computara el certificado
de mayor nivel.

Acreditacion de los méritos:

1. Servicios Prestados: La forma de acreditacion de los méritos de
servicios prestados, se realizara de la manera siguiente:

a) Los servicios prestados como personal estatutario, en institucio-
nes sanitarias publicas de los distintos Servicios de Salud, se acreditara
mediante certificacion emitida por el titular de la direccion o gerencia
del centro, o quien ostente la competencia para ello, directamente o
por delegacion, en la que debera constar la referencia a la norma que
acredita la competencia de quien suscribe el certificado y, la categoria/
especialidad, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha de inicio y fin de
cada una de las vinculaciones.

b) Los servicios prestados como personal laboral, en el Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV) en la misma o
distinta categoria a la convocada, se acreditaran mediante certificacion
expedida de oficio por la direcciéon de RRHH (base 5° de las bases espe-
cificas).

Al personal con nombramiento a tiempo parcial, cualquiera que sea
el nimero de horas realizadas, se le computaran los servicios prestados
como realizados a jornada completa.

2. Examenes aprobados en procesos selectivos del CHGUV de la
misma categoria y, en su caso especialidad que la convocada, en los 10
aflos anteriores a la convocatoria o en procesos selectivos de las tres
ultimas convocatorias cuando no hubiera habido al menos tres procesos
selectivos de esa categoria y en su caso especialidad en los tlltimos 10
afios: se acreditara de oficio por el CHGUV.

3. Las titulaciones académicas oficiales, se acreditaran con el titulo
expedido por la autoridad académica competente. En el supuesto de
titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial
de reconocimiento, homologacion o validacion, segiin proceda, de la
titulacion, expedida por el ministerio competente.

3.1 La formacidn especializada se acreditara con el titulo de espe-
cialista en ciencias de la salud expedido por el ministerio competente
o por los o6rganos competentes de cualquier otro pais siempre que se
acompaiie el reconocimiento y/o homologacion emitida por el citado
ministerio.

3.2 El doctorado se acreditara con la aportacion del titulo de doctor,
con la mencioén «cum laude» en su caso. Si en el mismo no se indica la
materia objeto del doctorado, se debera aportar certificacion acreditativa
de dicho extremo.

Los que estén en condiciones de obtenerse a la fecha de la con-
vocatoria y no se disponga del citado documento, podra presentarse
cualquier certificacion que proceda, incluida la certificacion académica
acreditativa de haber finalizado todos los estudios para la obtencion del
titulo correspondiente junto con el resguardo de haber realizado el pago
de la tasa destinada a su expediente.

4. Actividades formativas recibidas cuyo contenido esté directa-
mente relacionado con la categoria en virtud de la cual se participa en
el proceso de seleccion, y aquellas consideradas como genéricas para
todas las profesiones, entendiendo como tales, Uinica y exclusivamente,
las siguientes actividades formativas: informatica, investigacion, cali-
dad, estadistica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género,
ordenacion, planificacion y gestion sanitaria.

La participacion en cursos incluidos en un plan de formacion se acre-
ditara con las certificaciones de participacion o superacion como discente,
de dichas actividades en las que debera constar: el nombre de la actividad
formativa; el organismo o entidad que convocd/ impartio dicha actividad;
las fechas de realizacion; el namero de créditos/horas de la actividad y la
Comision Nacional o Autondémica de Formacion Continua que las acredi-
ta, con el logotipo de la misma y el niimero de expediente.
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4.1. Seran valorades les activitats formatives, sempre que hagen
sigut convocades, gestionades o homologades per:

a) Ministeri competent en matéria de sanitat, incloent-hi 1’ Institut
de Salut Carles III.

b) Ministeri competent en matéria d’administracions publiques.

c) Escola Valenciana d’Estudis de la Salut i equivalents d’altres
comunitats autonomes.

d) Institut Valencia d’administraci6 publica o equivalents.

e) Tots aquells realitzats en centres de formacio de personal empleat
public, organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels
acords de formacid per a I’ocupacid de les administracions publiques
vigents en el moment de realitzacio dels cursos.

4.2. En cap cas es puntuaran en el present article els cursos de
valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universita-
ria, cursos i masters de doctorat, llevat que, respecte d’estos ultims, no
s’haja obtingut el titol de doctor/a, i els diferents instituts de les univer-
sitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats
de processos selectius, promocié interna, plans d’ocupacié i adaptaciod
del regim juridic a la naturalesa de les places que s’ocupen.

4.3. Respecte dels cursos rebuts, seran susceptibles de valoracid
les successives edicions d’un mateix curs, quan entre una edicid i una
altra hagen transcorregut més de 2 anys. En la resta dels casos no seran
valorats.

5. Coneixements del valencia:

La valoraci6 de coneixements de valencia es correspondra amb els
certificats de nivell expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o amb els del nivell al qual s’homologue o revalide, segons
el que es preveu en la normativa en vigor.

La valoracié d’aquest mérit s’efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut.

6. Idiomes comunitaris diferents del castella i valencia s’acreditara
mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d’idiomes, per les universitats de I’Espai Europeu d’Educaci6 Superior
o per les establides en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, o normativa vigent
d’aplicacio.

La valoracié d’aquest mérit s’efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt aconseguit en cada idioma.

4.1. Seran valoradas las actividades formativas, siempre que hayan
sido convocadas, gestionadas u homologadas por:

a) Ministerio competente en materia de sanidad, incluyendo el Ins-
tituto de Salud Carlos III.

b) Ministerio competente en materia de administraciones publicas.

c) Escuela Valenciana de Estudios de la Salud y equivalentes de
otras Comunidades Autéonomas.

d) Instituto Valenciano de Administracion Publica o equivalentes.

¢) Todos aquellos realizados en centros de formacion de personal
empleado publico, organizaciones sindicales u otros promotores, den-
tro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las
Administraciones Publicas vigentes en el momento de realizacion de
los cursos.

4.2. En ningun caso se puntuaran en el presente articulo los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carre-
ra universitaria, cursos y masters de doctorado, salvo que, respecto de
estos ultimos, no se haya obtenido el titulo de doctor/a, y los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan.

4.3. Respecto de los cursos recibidos, seran susceptibles de valo-
racion las sucesivas ediciones de un mismo curso, cuando entre una
edicion y otra hayan transcurrido mas de 2 afios. En el resto de los casos
no seran valorados.

5. Conocimientos del valenciano:

La valoracion de conocimientos de valenciano se correspondera
con los certificados de nivel expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o con los del nivel al que se homologue o
revalide, segun lo previsto en la normativa en vigor.

La valoracion de este mérito se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

6. Idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano se acre-
ditara mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escue-
las oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de
Educacion Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, o normativa vigente de aplicacion.

La valoracion de este mérito se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada idioma.
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