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Vicepresidéncia Primera i
Conselleria de Cultura i Esport

ORDRE 1/2024, de 2 d’abril, del vicepresident primer i
conseller de Cultura i Esport, per la qual es desplega el
Decret 186/2023, de 17 d’octubre, d’aprovacio del Regla-
ment organic i funcional de la Vicepresidéncia Primera i
Conselleria de Cultura i Esport. [2024/2819]

PREAMBUL

El Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat,
pel qual es determinen el nombre i la denominacio de les conselleries, i
les seues atribucions, establix la Vicepresidéncia Primera i Conselleria
de Cultura i Esport com el departament del Consell amb competéncies
en materia de cultura, promocio cultural, patrimoni cultural i esport.

Aixi mateix, mitjangant el Decret 12/2023, de 20 de juliol, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen les secretaries autonomi-
ques de I’ Administracié del Consell, s’establix que la Vicepresidencia
Primera i Conselleria de Cultura i Esport disposara de la Secretaria
Autonomica de Cultura i Esport.

Per part seua, el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel
qual s’establix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat, preveu 1’estructuracioé de la Vicepresi-
dencia Primera i Conselleria de Cultura i Esport en tres nivells: nivell
superior i nivell directiu, de conformitat amb el que preveu el decret
esmentat, i el nivell administratiu. En este sentit, el decret indica que
mitjangant una orde de la Conselleria es desplegara, de conformitat amb
el que dispose el Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia
Primera i Conselleria de Cultura i Esport, el nivell administratiu, amb
els informes previs favorables dels organs competents en matéria d’hi-
senda i de funcid publica.

A través del Decret 186/2023, de 17 d’octubre, del Consell, es va
aprovar el Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia Primera
i Conselleria de Cultura i Esport

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, preveu en 1’article
65 que la persona titular de la Conselleria desenvolupara organicament
la seua propia conselleria en els termes del seu reglament organic i altres
normes reglamentaries que aprove el Consell, previsio legal coincident
amb les facultats que la disposici6 final primera del Decret 186/2023,
de 17 d’octubre, atorga al vicepresident primer i conseller de Cultura i
Esport per a dictar, dins de I’ambit de les seues competencies, les dis-
posicions que requerisquen I’execucio i el desplegament del reglament.

Per consegiient, mitjancant la present orde es desenvolupa 1’estruc-
tura organica i funcional de la conselleria inclosa en el reglament corres-
ponent, i es determinen el nombre, la dependéncia i la denominacié de
les unitats administratives amb rang de subdireccio general i de servici
i s’assignen les funcions que han d’exercir estos. En virtut d’aixo, fent
us de les facultats que m’atribuixen els articles 28.e, 37, 65172 de la
1lei esmentada del Consell, i amb els informes previs de la Conselleria
d’Hisenda, Economia i Administracié Publica,

ORDENE

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Objectiu

1. L’objectiu d’esta orde €s establir el nivell administratiu de la
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Cultura i Esport, en desple-
gament del Decret 186/2023, de 17 d’octubre, del Consell, d’aprovacio
del Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia Primera i Con-
selleria de Cultura i Esport.

2. El desplegament d’este sector administratiu en esta disposicid
s’efectua a escala de subdireccions generals i servicis.

Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Cultura y Deporte

ORDEN 1/2024, de 2 de abril, del vicepresidente primero
y conseller de Cultura y Deporte, por la que se desarro-
lla el Decreto 186/2023, de 17 de octubre, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia
Primera y Conselleria de Cultura y Deporte. [2024/2819]

PREAMBULO

El Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan el nimero y la denominacion de las conselle-
rias, y sus atribuciones, establece la Vicepresidencia Primera y Con-
selleria de Cultura y Deporte como el departamento del Consell con
competencias en materia de cultura, promocion cultural, patrimonio
cultural y deporte.

Asimismo, mediante Decreto 12/2023, de 20 de julio, del president
de la Generalitat, por el que se determinan las secretarias autondmicas
de la Administracion del Consell, se establece que la Vicepresidencia
Primera y Conselleria de Cultura y Deporte dispondra de la secretaria
autonomica de Cultura y Deporte.

Por su parte, el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, contempla la estructuracion de la Vice-
presidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte en tres nive-
les: nivel superior y nivel directivo, de conformidad con lo previsto en
el mencionado decreto, y el nivel administrativo. En este sentido, el
decreto indica que mediante orden de la Conselleria se desarrollara, de
conformidad con lo que disponga el reglamento organico y funcional
de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte, el
nivel administrativo, con los informes previos favorables de los 6rganos
competentes en materia de hacienda y de funcién publica.

Por Decreto 186/2023, de 17 de octubre, del Consell, se aprobo
el Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Cultura y Deporte

La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell prevé en su articulo
65 que la persona titular de la conselleria desarrollara organicamente su
propia conselleria en los términos de su reglamento organico y demas
normas reglamentarias que apruebe el Consell, prevision legal coinci-
dente con las facultades que la disposicion final primera del Decreto
186/2023, de 17 de octubre, otorga al Vicepresidente Primero y con-
seller de Cultura y Deporte para dictar, dentro del ambito de sus com-
petencias, las disposiciones que requiera la ejecucion y desarrollo del
reglamento.

Por consiguiente, mediante la presente orden se desarrolla la estruc-
tura organica y funcional de la conselleria contenida en el reglamento
correspondiente, determinando el niimero, dependencia y denominacion
de las unidades administrativas con rango de subdireccion general y de
servicio y asignando las funciones a desempefiar por estos. En su virtud,
en uso de las facultades que me atribuyen los articulos 28.e, 37, 65y 72
de la mencionada Ley del Consell, y previos informes de la Conselleria
de Hacienda, Economia y Administracion Publica,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de esta orden es establecer el nivel administrativo de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte, en desarro-
llo del Decreto 186/2023, de 17 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Cultura y Deporte.

2. El desarrollo de este nivel administrativo en la presente disposi-
cion, se realiza a nivel de subdirecciones generales y servicios.
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Article 2. Dependencia del nivell administratiu dels servicis centrals

El nivell administratiu dels servicis centrals de la Vicepresidéncia
Primera i Conselleria de Cultura i Esport es troba sota la dependencia
dels segiients organs superiors i drgans directius:

1. La Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, de 1a qual depenen
els segiients organs directius:

a) La Direcci6 General de Cultura.

b) La Direcci6 General de Patrimoni Cultural.

¢) La Direcci6é General d’Esport.

2. La Subsecretaria

Article 3. Dependencia del nivell administratiu dels servicis territo-
rials

El nivell administratiu dels servicis territorials de la Vicepresidéncia
Primera i Conselleria de Cultura i Esport es troba sota la dependéncia
organica de la Subsecretaria i funcional dels organs directius d’esta en
funcioé de la materia.

TITOL I1
Estructura i funcions dels servicis centrals de la Conselleria

CAPITOL I
Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

Article 4. Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

Depén directament de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport
I’Oficina de Mecenatge, que, amb rang de servici, té atribuides les fun-
cions segiients:

a) Desenvolupar accions destinades a incentivar i impulsar la parti-
cipacio de la societat civil en el suport i el foment de la cultura.

b) Establir mecanismes sistematitzats de promocio i desenvolupa-
ment de la cultura col-laborativa a través del mecenatge cultural.

¢) Realitzar activitats per a la difusio i la promoci6 de la cultura del
mecenatge.

d) Elaborar una memoria anual sobre el desenvolupament de les
accions de mecenatge que s’hagen dut a terme.

e) Donar difusi6 i publicitat als projectes i les actuacions suscepti-
bles de col-laboracié a través del mecenatge.

/) Dur a terme les accions anuals relatives a les capitals culturals
valencianes, que inclouran, entre altres, activitats divulgatives i forma-
tives, aixi com I’organitzaci6 de jornades, forums i congressos per a la
difusio i la promocio del mecenatge al llarg del territori de la Comunitat
Valenciana.

g) Coordinar els diferents departaments en la proposta del pla de
mecenatge cultural de la Generalitat.

h) Totes les funcions que li corresponguen legalment o reglamen-
tariament i les que se li encomanen relatives a les materies assignades.

Secci6 primera
Direccié General de Cultura

Article 5. Direccio General de Cultura

1. De la Direccié General de Cultura, a la qual corresponen les
funcions que preveu I’article 70 de la llei del Consell, i les altres pre-
vistes en I’ordenament juridic en matéria de conservacid, proteccio,
enriquiment, difusié i foment de la cultura, especialment les politiques
de foment del llibre i la lectura; I’impuls i la investigaci6 de les tradi-
cions i les institucions tradicionals del poble valencia, i el patrimoni
bibliografic i la gesti6 de biblioteques i arxius, depén la Subdireccio
General de Cultura.

Article 6. Subdireccio General de Cultura

1. A la Subdireccié General de Cultura li correspon planificar, diri-
gir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat de les unitats sota la seua
dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu

b) Servici del Llibre i Biblioteques

¢) Servici d’ Arxius

Articulo 2. Dependencia del nivel administrativo de los servicios cen-
trales

El nivel administrativo de los servicios centrales de la Vicepresi-
dencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte se encuentra bajo la
dependencia de los siguientes érganos superiores y 6rganos directivos:

1. La Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte, de la que depen-
den los siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccion General de Cultura.

b) La Direccion General de Patrimonio Cultural.

¢) La Direccion General de Deporte.

2. La Subsecretaria

Articulo 3. Dependencia del nivel administrativo de los servicios terri-
toriales

El nivel administrativo de los servicios territoriales de la Vicepre-
sidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte se encuentra bajo
la dependencia organica de la Subsecretaria y funcional de los drganos
directivos de la misma en funcion de la materia.

TITULO IT
Estructura y funciones de los servicios centrales de la Conselleria

CAPITULO I
Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte

Articulo 4. Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte

Depende directamente de la Secretaria Autonémica de Cultura y
Deporte la Oficina de Mecenazgo, que, con rango de servicio, tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Desarrollar acciones destinadas a incentivar e impulsar la par-
ticipacion de la sociedad civil en el apoyo y el fomento de la cultura.

b) El establecimiento de mecanismos sistematizados de promocion
y desarrollo de la cultura colaborativa a través del mecenazgo cultural.

¢) Realizar actividades para la difusion y la promocion de la cultura
del mecenazgo.

d) Elaboracion de una memoria anual sobre el desarrollo de las
acciones de mecenazgo que se hayan llevado a cabo.

e) Dar difusion y publicidad a los proyectos y actuaciones suscepti-
bles de colaboracion a través del mecenazgo.

/) Llevar a cabo las acciones anuales relativas a las capitales cultu-
rales valencianas, que incluiran, entre otras, actividades divulgativas y
formativas, asi como la organizacion de jornadas, forums y congresos
para la difusion y la promocion del mecenazgo a lo largo del territorio
de la Comunitat Valenciana.

g) Coordinar a los distintos departamentos en la propuesta del plan
de mecenazgo cultural de la Generalitat.

h) Todas las funciones que le correspondan legal o reglamentaria-
mente y aquellas que se le encomienden relativas a las materias asig-
nadas.

Seccion primera
Direccion General de Cultura

Articulo 5. Direccion General de Cultura

1. De la Direccion General de Cultura, a la que le corresponde las
funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell, y las otras
previstas en el ordenamiento juridico en materia de conservacion, pro-
teccion, enriquecimiento, difusion y fomento de la cultura, especialmen-
te las politicas de fomento del libro y la lectura; impulso e investigacion
de las tradiciones e instituciones tradicionales del pueblo valenciano;
patrimonio bibliografico, gestion de bibliotecas y archivos, depende la
Subdireccion General de Cultura.

Articulo 6. Subdireccion General de Cultura

1. A la Subdireccion General de Cultura le corresponde planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de las unidades
bajo su dependencia que a continuacion se indican:

a) Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu

b) Servicio del Libro y Bibliotecas

¢) Servicio de Archivos
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d) Servici de Gestio Administrativa d’Activitat Cultural

2. La Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu, com a centre superior
i capgalera del Sistema Bibliotecari Valencia de la Generalitat, i amb
rang de servici, t¢ assignades les funcions segiients:

a) La direccio i la coordinaci6 del funcionament dels servicis bibli-
otecaris de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu i, entre estos, la
catalogacio i el control bibliografic dels seus fons.

b) La configuraci6 del Cataleg col-lectiu del patrimoni bibliografic
valencia.

¢) La coordinacié amb altres biblioteques d’investigacioé de la
Comunitat Valenciana.

d) L’assisténcia técnica a la Direccié General en les adquisicions
patrimonials.

e) El desenvolupament i la gestio de la Biblioteca Valenciana Digi-
tal (BIVAL DI).

/) La proposta i el seguiment dels treballs de manteniment i con-
servacio del Monestir de Sant Miquel dels Reis, seu de la Biblioteca
Valenciana, en coordinacié amb la resta de les unitats administratives
de la Conselleria.

2) La realitzacidé d’activitats culturals en les instal-lacions del
Monestir de Sant Miquel dels Reis, seu de la Biblioteca Valenciana.

h) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves al patrimoni bibliografic.

3. El Servici del Llibre i Biblioteques té assignades les funcions
seglients:

a) Fomentar de mesures de promoci6 del 1libre i dels agents del
llibre, autors, editorials, distribuidores i llibreries.

b) En coordinaci6é amb les biblioteques integrades en el Sistema
Bibliotecari Valencia, elaborar programes de promocid de la lectura,
tant per al conjunt de la poblaci6é com per a sectors especifics.

¢) La coordinacio i I’assisténcia técnica de la xarxa de lectura ptbli-
ca valenciana.

d) L’elaboracié d’informes, el suport técnic, la supervisio técnica de
projectes i la difusio, la inspeccid i I’avaluacio sobre la prestacié dels
servicis bibliotecaris.

e) L’impuls i la coordinacio de la gesti6 de les ajudes en materia del
1libre i biblioteques.

/) El suport técnic al Consell Assessor del Llibre, elaborar les esta-
distiques d’este sector i la Guia del llibre valencia.

g) La coordinacid, el suport i la supervisio funcional als centres
bibliotecaris de titularitat estatal, i la gestio transferida a la Generalitat:
la Biblioteca Publica d’Alacant, la Biblioteca Publica d’Orihuela, la
Biblioteca Publica de Castello i la Biblioteca Publica de Valéncia.

h) La coordinacio, el suport i la supervisié funcional de la Unitat
i de les oficines provincials del Deposit Legal i de la Propietat Intel-
lectual. La persona responsable de la Unitat de Deposit Legal i de la
Propietat Intel-lectual és la registradora de la Propietat Intel-lectual de
la Comunitat Valenciana.

i) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves al llibre i les biblioteques.

4. El Servici d’Arxius té assignades les funcions segiients:

a) L’elaboracié d’informes, el suport técnic, la supervisio técnica
de projectes, la difusio, la inspeccid i I’avaluacio sobre la prestacié dels
servicis d’arxiu.

b) L’impuls i la coordinaci6 de la gestio de les ajudes destinades al
sistema d’arxiu.

¢) L'impuls i la gestio del registre dels béns pertanyents al patrimoni
documental valencia, inclosos o no en els centres d’arxiu del sistema, i
la incorporaci6 d’elements importants per mitja de cOpia en qualsevol
suport material.

d) El suport técnic al Consell Assessor d’Arxius i als altres organs
col-legiats adscrits a la conselleria en matéria d’arxius.

e) L’exercici de les funcions de coordinacid, manteniment, custodia,
exhibicio, investigacio i digitalitzaci6 de tots els arxius de la Generalitat
i I’Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana. A més, exercir les funci-
ons previstes en el marc dels convenis de gestié amb 1’Estat respecte de
I’ Arxiu del Regne, de I’ Arxiu Historic d’Alacant, de I’ Arxiu Historic
d’Orihuela i de I’ Arxiu Historic de Castello.

d) Servicio de Gestion Administrativa de Actividad Cultural

2. La Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu, como centro superior
y cabecera del Sistema Bibliotecario Valenciano de la Generalitat, y con
rango de servicio, tiene asignadas las funciones siguientes:

a) La direccion y la coordinacion del funcionamiento de los servi-
cios bibliotecarios de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu, y entre
estos, la catalogacion y el control bibliografico de sus fondos.

b) La configuracion del Catalogo Colectivo del Patrimonio Biblio-
grafico Valenciano.

¢) La coordinacion con otras bibliotecas de investigacion de la
Comunitat Valenciana.

d) La asistencia técnica a la direccion general en las adquisiciones
patrimoniales.

e) El desarrollo y gestion de la Biblioteca Valenciana Digital
(BIVAL DI).

/) La propuesta y seguimiento de los trabajos de mantenimiento
y conservacion del Monasterio de San Miguel de los Reyes, sede de
la Biblioteca Valenciana, en coordinacion con el resto de las unidades
administrativas de la Conselleria.

g) La realizacion de actividades culturales en las instalaciones del
Monasterio de San Miguel de los Reyes, sede de la Biblioteca Valen-
ciana.

h) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
relativas al patrimonio bibliografico.

3. El Servicio del Libro y Bibliotecas tiene asignadas las funciones
siguientes:

a) El fomento de medidas de promocion del libro y de los agentes
del libro, autores, editoriales, distribuidoras y librerias.

b) En coordinacién con las bibliotecas integradas en el Sistema
Bibliotecario Valenciano, la elaboracion de programas de promocion
de la lectura, tanto para el conjunto de la poblaciéon como para sectores
especificos.

¢) La coordinacion y la asistencia técnica de la red de lectura publi-
ca valenciana.

d) La elaboracion de informes, el apoyo técnico, la supervision téc-
nica de proyectos y la difusion, la inspeccion y la evaluacion sobre la
prestacion de los servicios bibliotecarios.

e) El impulso y coordinacion de la gestion de las ayudas en materia
del libro y bibliotecas.

/) El apoyo técnico al Consejo Asesor del Libro, la elaboracion de
las estadisticas de este sector y la elaboracion de la Guia del libro valen-
ciano.

g) La coordinacion, el apoyo y la supervision funcional a los centros
bibliotecarios de titularidad estatal, y gestion transferida a la Generali-
tat: la Biblioteca Publica de Alicante, la Biblioteca Publica de Orihuela,
la Biblioteca Publica de Castellon y la Biblioteca Publica de Valéncia.

h) La coordinacion, apoyo y supervision funcional de la Unidad y
de las oficinas provinciales del Depdsito Legal y de la Propiedad Inte-
lectual. La persona responsable de la Unidad de Depdsito Legal y de la
Propiedad Intelectual es la registradora de la Propiedad Intelectual de
la Comunitat Valenciana.

i) Todas las funciones que le correspondan o se le encomiendan
relativas al libro y las bibliotecas.

4. El Servicio de Archivos tiene asignadas las funciones siguientes:

a) La elaboracion de informes, el apoyo técnico, la supervision téc-
nica de proyectos, la difusion, la inspeccion y la evaluacion sobre la
prestacion de los servicios de archivo.

b) El impulso y coordinacion de la gestion de las ayudas destinadas
al sistema de archivo.

¢) El impulso y la gestion del registro de los bienes pertenecientes
al patrimonio documental valenciano, incluidos o no en los centros de
archivo del sistema, y la incorporacion de elementos importantes por
medio de copia en cualquier soporte material.

d) El apoyo técnico al Consejo Asesor de Archivos y al resto de
organos colegiados adscritos a la conselleria en materia de archivos.

e) El ejercicio de las funciones de coordinacion, mantenimiento,
custodia, exhibicion, investigacion y digitalizacion de todos los archivos
de la Generalitat y el Archivo Historico de la Comunitat Valenciana.
Ademas, ejercer las funciones previstas en el marco de los convenios
de gestion con el Estado respecto del Archivo del Reino, del Archivo
Historico de Alicante, del Archivo Historico de Orihuela y del Archivo
Historico de Castellon.
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/) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves al sistema d’arxiu.

5. El Servici de Gestioé Administrativa d’Activitat Cultural té assig-
nades les funcions segiients:

a) El suport a la resta de servicis de la Direccié General, en coor-
dinaci6 amb els servicis de la Subsecretaria i, si és el cas, amb els ser-
vicis territorials, en matéria econdmica, administrativa, juridica i de
contractacio.

b) La gesti6 de les transferéncies de caracter pressupostari al sector
public instrumental de caracter cultural: Institut Valencia de Cultura i
Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la Comunitat Valenciana.

c¢) La proposta i la gestio d’ajudes i subvencions en 1’ambit cultural,
en col-laboraci6é amb les altres unitats de la Direccidé General, especial-
ment I’impuls de les tradicions del poble valencia, aixi com la promo-
ci6 i 1’ajuda a les institucions tradicionals en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

d) La gesti6 de la programacié economica i comptable, 1’elaboracio
de la proposta de 1’avantprojecte i la gestio del pressupost de la Direc-
ci6 General, aixi com les propostes de modificacions pressupostaries i
portar el seguiment de 1’execuci6 del pressupost de la Direccié General.

e) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a la coordinacid d’entitats culturals dependents de la Direccié Gene-
ral de Cultura i a difusio i ajudes que versen sobre les funcions que té
assignades este servici.

Secci6 segona
Direccié General de Patrimoni Cultural

Article 7. Direccio General de Patrimoni Cultural

De la Direccié General de Patrimoni Cultural, a la qual corresponen
les funcions previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell en matéria
de conservacio, proteccid, enriquiment, restauracio, difusio i foment del
patrimoni cultural valencia, tant moble com immoble, museus, suport
técnic, depén la Subdireccidé General de Patrimoni Cultural i Museus.

Article 8. Subdireccio General de Patrimoni Cultural i Museus

1. A la Subdireccié General de Patrimoni Cultural i Museus li cor-
respon 1’assessorament, el suport i assisténcia a la persona titular de la
Direccié General de Patrimoni Cultural, com també, planificar, dirigir,
controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis sota la seua
dependeéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Patrimoni Cultural

b) Servici de Museus i Patrimoni Moble

¢) Servici d’Arquitectura i Suport Técnic Patrimonial

d) Servici de Gestio Administrativa del Patrimoni Cultural

2. El Servici de Patrimoni Cultural té assignades les funcions
segiients:

a) Elaborar propostes normatives en relacié amb el patrimoni cultu-
ral valencia, en les disciplines que preveu la Llei del patrimoni cultural
valencia. Coordinar i vetlar per ’aplicacid correcta de la normativa en
relacié amb el patrimoni cultural.

b) Estudiar, avaluar, fomentar, proposar i coordinar els projectes
d’actuacions, I’establiment de mesures i programes de proteccid, con-
servacio, estudi, foment i difusi6 del patrimoni cultural valencia en
coordinacié amb el Servici d’ Arquitectura i Suport Técnic Patrimonial.

¢) Avaluar les condicions del patrimoni cultural valencia. Estudiar,
fomentar, proposar i coordinar mesures i actuacions d’inspecci6 per a
millorar I’estat i el coneixement del patrimoni cultural valencia.

d) Estudiar, fomentar i proposar I’ampliaci6 dels béns que formen
part del patrimoni cultural valencia.

e) Impulsar la investigacio cientifica, ’estudi, la promoci6, la millo-
ra i la difusi6 del patrimoni cultural valencia.

/) Executar les competéncies que corresponen a la Direccié General,
i establir procediments, directrius i criteris, en relacio amb la regula-
ci6 urbanistica, I’avaluacié ambiental i I’impacte de plans, programes
i projectes, sobre el patrimoni cultural valencia. Coordinar-se en estes

/) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
relativas al sistema de archivo.

5. El Servicio de Gestion Administrativa de Actividad Cultural tiene
asignadas las funciones siguientes:

a) El apoyo al resto de servicios de la direccion general, en coor-
dinacion con los servicios de la Subsecretaria y, en su caso, con los
servicios territoriales, en materia econémica, administrativa, juridica y
de contratacion.

b) La gestion de las transferencias de caracter presupuestario al sec-
tor publico instrumental de caracter cultural: Institut Valencia de Cultura
y Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacion de la Comunitat Valenciana.

¢) La propuesta y la gestion de ayudas y subvenciones en el ambito
cultural, en colaboracion con las otras unidades de la direccion general,
especialmente el impulso de las tradiciones del pueblo valenciano, asi
como la promocion y ayuda a las instituciones tradicionales en el ambi-
to de la Comunitat Valenciana.

d) La gestion de la programacion econdmica y contable, la elabo-
racion de la propuesta del anteproyecto y la gestion del presupuesto de
la direccion general, como también las propuestas de modificaciones
presupuestarias y llevar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto
de la direccion general.

e) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
relativas a la coordinacion de entidades culturales dependientes de la
Direccion General de Cultura y a difusion y ayudas que versan sobre
las funciones que tiene asignadas este servicio.

Seccion segunda
Direccion General de Patrimonio Cultural

Articulo 7. Direccion General de Patrimonio Cultural

De la Direccion General de Patrimonio Cultural, a la que le corres-
ponde las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell
en materia de conservacion, proteccion, enriquecimiento, restauracion,
difusion y fomento del patrimonio cultural valenciano, tanto mueble
como inmueble, museos, apoyo técnico, depende la Subdireccion Gene-
ral de Patrimonio Cultural y Museos.

Articulo 8. Subdireccion General de Patrimonio Cultural y Museos

1. A la Subdireccién General de Patrimonio Cultural y Museos le
corresponde el asesoramiento, el apoyo y asistencia a la persona titular
de la direccion general de patrimonio cultural, como también, planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Patrimonio Cultural

b) Servicio de Museos y Patrimonio Mueble

¢) Servicio de Arquitectura y Apoyo Técnico Patrimonial

d) Servicio de Gestion Administrativa del Patrimonio Cultural

2. El Servicio de Patrimonio Cultural tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Elaborar propuestas normativas en relacion con el patrimonio
cultural valenciano, en las disciplinas previstas en la Ley del Patrimonio
Cultural Valenciano. Coordinar y velar por la correcta aplicacion de la
normativa en relacion con el patrimonio cultural.

b) Estudiar, evaluar, fomentar, proponer y coordinar los proyectos
de actuaciones, el establecimiento de medidas y programas de protec-
cidn, conservacion, estudio, fomento y difusion del patrimonio cultural
valenciano en coordinacion con el servicio de Arquitectura y Apoyo
Técnico Patrimonial.

¢) Evaluar las condiciones del patrimonio cultural valenciano. Estu-
diar, fomentar, proponer y coordinar medidas y actuaciones de inspec-
cidn para mejorar el estado y el conocimiento del patrimonio cultural
valenciano.

d) Estudiar, fomentar y proponer la ampliacién de los bienes que
forman parte del patrimonio cultural valenciano.

e) Impulsar la investigacion cientifica, el estudio, la promocion, la
mejora y la difusion del patrimonio cultural valenciano.

/) Ejecutar las competencias que corresponden a la direccion gene-
ral, y establecer procedimientos, directrices y criterios, en relacion con
la regulacion urbanistica, la evaluacion ambiental y el impacto de pla-
nes, programas y proyectos, sobre el patrimonio cultural valenciano.
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matéries amb els servicis territorials i la resta de departaments involu-
crats de la Generalitat.

2) Exercir les facultats d’inspeccio i tutela legal, incloent-hi el régim
d’autoritzacions i el sancionador, la coordinaci6 técnica i la supervisio
de les inspeccions en coordinacié amb els servicis territorials.

h) Proposar la incoacié de procediments sancionadors per incompli-
ment de les obligacions establides en la normativa de patrimoni cultural
de la Comunitat Valenciana.

i) Emetre els informes que preveu la normativa urbanistica i d’ava-
luaci6 i impacte ambiental, en relacié amb el patrimoni cultural valen-
cia, en coordinacié amb els servicis territorials.

J) Assessorar en projectes, plans i programes sobre estudis d’afec-
cions patrimonials i en I’existéncia i la disponibilitat de documentacio i
informaci6 sobre este aspecte.

k) Tramitar 1’autoritzaci6 dels plans, els programes i les propostes
d’intervenci6 en matéria de patrimoni cultural valencia.

/) Tramitar la declaracio, I’elaboracio i la supervisio de la docu-
mentaci6 tecnica i de gestio dels expedients corresponents de patrimoni
mundial, UNESCO, de declaracié de béns d’interés cultural, de relle-
vancia local, del patrimoni cultural valencia.

m) Proposar i tramitar els expedients d’ajudes i subvencions en
I’ambit de la proteccid del patrimoni cultural valencia en coordinacid
amb el Servici de Gestié Administrativa del Patrimoni Cultural.

n) Encarregar-se de la formacié i I’actualitzacié permanent de I’In-
ventari general del patrimoni cultural valencia, aixi com 1’anotaci6 en
este dels negocis juridics i els actes materials relatius al patrimoni cul-
tural valencia, sense perjui dels altres 1’anotaci6 dels quals corresponga
a altres unitats administratives.

0) Impulsar la transformacié digital, en la gestio del patrimoni cul-
tural valencia en el context del desenvolupament de 1’ Administracid
electronica i de la digitalitzacié de I’ Administracié de la Generalitat
mitjangant, entre altres, el desenvolupament del sistema de referéncia i
informaci6 geografica dels béns patrimoni cultural valencia. Fomentar
la difusio de la informacio sobre el patrimoni cultural a través de repo-
sitoris digitals.

p) Estudiar els plans nacionals de patrimoni i dur-ne a terme el
seguiment en coordinacié amb la resta dels servicis de la Direccid
General de Patrimoni Cultural.

q) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves al patrimoni cultural valencia.

3. El Servici de Museus i Patrimoni Moble té assignades les funci-
ons seglients:

a) La proposta i la gestié dels assumptes relatius a la proteccio, la
conservacid, I’estudi, la investigacio, la defensa i la restauracio, aixi
com la inspeccid i la tutela dels béns mobles integrants dels museus i
les col-leccions museografiques permanents dependents de la Direccio
General, del Sistema Valencia de Museus.

b) La formacid i I’actualitzacié permanent de 1’Inventari general
del patrimoni cultural valencia i I’anotacio en este dels negocis juridics
i actes materials relatius al patrimoni moble.

¢) La proposta, la tramitacio i la gestio en les intervencions directes
en museus i projectes d’investigacio artistica.

d) La proposta i la tramitaci6 dels expedients d’ajudes i subvencions
en I’ambit de la difusi6 cultural i museus en coordinacié amb el Servici
de Gestio Administrativa del Patrimoni Cultural.

e) La proposta de creaci6 i regulacié de museus, centres d’interpre-
tacid i altres centres de deposit cultural.

/) La supervisio, la gestio i la direccio, si és el cas, dels centres ads-
crits a la Direccié General d’acord amb la disposici6 addicional segona
del Decret 186/2023, pel que fa a les matéries del Servici.

2) L’autoritzacio i la gestio dels deposits i les eixides de fons dels
museus i les col-leccions museografiques permanents

h) La tramitacio, I’elaboracio i la supervisio de la documentacio téc-
nica i de gestio dels expedients de declaracié de béns d’interés cultural
moble; el foment de la difusio didactica de les col-leccions dels museus,
i la formacié d’un fons de documentacié (documental, bibliografica,
grafica i multimedia) sobre els museus i les col-leccions museografiques
permanents.

Coordinarse en estas materias con los servicios territoriales y resto de
departamentos involucrados de la Generalitat.

g) Ejercer las facultades de inspeccion y tutela legal, incluido el
régimen de autorizaciones y el sancionador, la coordinacion técnica y
supervision de las inspecciones en coordinacion con los servicios terri-
toriales.

h) Proponer la incoacion de procedimientos sancionadores por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa de
patrimonio cultural de la Comunitat Valenciana.

i) Emitir los informes que prevé la normativa urbanistica y de eva-
luacion e impacto ambiental, en relacidon con el patrimonio cultural
valenciano, en coordinacion con los servicios territoriales.

j) Asesorar en proyectos, planes y programas sobre estudios de afec-
ciones patrimoniales y en la existencia y disponibilidad de documenta-
cién e informacion al respecto.

k) Tramitar la autorizacion de los planes, programas y propuestas de
intervencion en materia de patrimonio cultural valenciano.

/) Tramitar la declaracion, elaboracion y supervision de la docu-
mentacion técnica y de gestion de los correspondientes expedientes
de patrimonio mundial, UNESCO, de declaracioén de bienes de interés
cultural, de relevancia local, del patrimonio cultural valenciano.

m) Proponer y tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones
en el ambito de la proteccion del patrimonio cultural valenciano en
coordinacion con el Servicio de Gestion Administrativa del Patrimonio
Cultural.

n) Encargarse de la formaciéon y permanente actualizacion del
Inventario General del Patrimonio Cultural Valenciano, asi como la
anotacion en el mismo de los negocios juridicos y actos materiales rela-
tivos al patrimonio cultural valenciano, sin perjuicio de aquellos otros
cuya anotacion corresponda a otras unidades administrativas.

o) Impulsar la transformacioén digital, en la gestion del patrimonio
cultural valenciano en el contexto del desarrollo de la administracion
electronica y de la digitalizacion de la administracion de la Generalitat
mediante, entre otros, el desarrollo del sistema de referencia e informa-
cion geografica de los bienes patrimonio cultural valenciano. Fomentar
la difusion de la informacion sobre el patrimonio cultural a través de
repositorios digitales.

p) Estudiar y llevar a cabo el seguimiento de los planes nacionales
de patrimonio en coordinacion con el resto de los servicios de la Direc-
cion General de Patrimonio Cultural.

q) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a patrimonio cultural valenciano.

3. El Servicio de Museos y Patrimonio Mueble tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) La propuesta y gestion de los asuntos relativos a la proteccion,
conservacion, estudio, investigacion, defensa y restauracion, asi como
la inspeccion y tutela de los bienes muebles integrantes de los museos
y colecciones museograficas permanentes dependientes de la direccion
general, del sistema valenciano de museos.

b) La formacién y permanente actualizacion del Inventario General
del Patrimonio Cultural Valenciano, y la anotacion en el mismo de los
negocios juridicos y actos materiales relativos al patrimonio mueble.

¢) La propuesta, tramitacion y gestion en las intervenciones directas
en museos y proyectos de investigacion artistica.

d) La propuesta y tramitacion de los expedientes de ayudas y sub-
venciones en el ambito de la difusion cultural y museos en coordinacion
con el servicio de Servicio de Gestiéon Administrativa del Patrimonio
Cultural.

e) La propuesta de creacion y regulacion de museos, centros de
interpretacion y otros centros de depdsito cultural.

/) La supervision, gestion y direccion, en su caso, de los centros
adscritos a la direccion general de acuerdo con la disposicion adicional
segunda del Decreto 186/2023, en lo que se refiere a las materias del
servicio.

2) La autorizacion y gestion de los depositos y salidas de fondos de
los museos y colecciones museograficas permanentes.

h) La tramitacion, elaboracion y supervision de la documentacion
técnica y de gestion de los expedientes de declaracion de bienes de
interés cultural mueble; el fomento de la difusion didactica de las colec-
ciones de los museos, y la formacion de un fondo de documentacion
(documental, bibliografica, grafica y multimedia) sobre los museos y
colecciones museograficas permanentes.



Num. 9822 / 05.04.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14266

i) D’estudi i el seguiment dels plans nacionals de patrimoni en coor-
dinaci6 amb la resta dels servicis de la Direccié General de Patrimoni
Cultural, en les matéries relatives a les funcions propies del servici.

j) La gestid i la compra del patrimoni moble amb destinacio als
museus i a les col-leccions museografiques de la Generalitat, sense
perjui de les competéncies que esta materia corresponguen a la Sub-
secretaria.

k) El foment, la promocio6 i la difusié de les manifestacions cultu-
rals, aixi com la investigaci6 artistica i museografica.

/) El disseny d’infraestructures expositives; la direccid, el muntatge
i la supervisié d’exposicions; 1’organitzacio i la supervisié de progra-
mes d’itinerancia expositiva; la coordinaci6 de 1’oferta de programacio
expositiva, la proposta, la supervisio, i si és el cas, la gestio directa dels
comissionats d’exposicions, en coordinacié amb la resta dels servicis,
especialment amb el Servici d’ Arquitectura i Suport Técnic Patrimonial.

m) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen rela-
tives a museus i al patrimoni moble.

4. El Servici d’ Arquitectura i Suport Tecnic Patrimonial té assigna-
des les funcions segiients:

a) La proposta, la gestio i el seguiment dels projectes, les obres i les
actuacions de conservacio, protecci6 i valoracid del patrimoni immoble
cultural valencia adscrit o gestionat per la Conselleria, en coordinacid
amb la resta dels servicis.

b) L’impuls i el suport teécnic en la contractacié d’obres i servicis,
en la seua gestio 1 tramitacio, control i seguiment.

¢) La programacio, I’elaboracio, la coordinacio, el seguiment, el
control i la supervisio dels plans d’inversio, els projectes, les obres i les
actuacions de les infraestructures culturals de la Conselleria, en coordi-
naci6 amb la resta de les unitats administratives.

d) Elaborar, coordinar-ne el seguiment i supervisar els plans d’in-
versio i manteniment i conservaci6 d’edificis culturals adscrits o gesti-
onats per la Conselleria. Controlar i realitzar el seguiment d’incidéncies
derivades de ’estat de conservacio.

e) Estudiar, informar i supervisar els avantprojectes i els projectes
d’obres que emanen de la Conselleria en 1’ambit cultural, com a tramit
previ de la seua aprovaci6 per 1’organ de contractacié competent, sense
perjui dels que encomane la Subsecretaria al Servici de Coordinacio6 i
Supervisio de Projectes.

1) La redaccid i la gestio dels projectes técnics i de construccio; la
direccio, el seguiment i I’execucid d’obres. L’elaboracié d’estudis de
viabilitat i plans d’actuacio de les obres de la Conselleria relatives a la
infraestructura cultural.

2) Establir els criteris técnics per a elaborar els plans directors, els
projectes i I’execucio d’obres, en coordinacié amb la resta dels servicis
de la Direccid General, de la Subsecretaria i dels servicis territorials.

h) Suport técnic en la redaccié de projectes i obres de restaura-
cid, proteccid i conservacio del patrimoni cultural valencia. Coordi-
nar i gestionar la redaccio i la revisi6 de projectes, de plans directors
d’intervencions patrimonials, especialment de restauracio i valoritzacio
del patrimoni cultural valencia, la redaccié de plecs de condicions de
projectes i obres.

i) Coordinar i gestionar 1’execucid correcta de les obres, de les
intervencions en el patrimoni cultural valencia, en ’execuci6 dels plans
directors, dels projectes i les obres de restauracio i dels encarrecs a
personal técnic externs, des de la part arquitectonica, historica, arqueo-
logica com de restauracio6 del bé, museitzacio i valoracid, incloent-hi la
coordinacio amb els diferents servicis de la Conselleria i dels servicis
territorials.

) Gestio, control i seguiment de 1’execucid pressupostaria i de les
inversions. Elaborar propostes de programes d’inversio i economics de
la Direcci6 General, tant en el mateix ambit com en el cofinangament
extern.

k) Gestio i manteniment de la base de dades documental de les actu-
acions, les obres i els projectes en matéria d’infraestructures culturals,
en coordinaci6é amb la resta de les unitats administratives i dels servicis
territorials.

/) Estudi i seguiment dels plans nacionals de patrimoni en coordina-
ci6 dels servicis de la Direccié General de Patrimoni Cultural.

i) El estudio y el seguimiento de los planes nacionales de patrimo-
nio en coordinacion con el resto de los servicios de la Direccién General
de Patrimonio Cultural, en las materias relativas a las funciones propias
del servicio.

7) Gestion y compra del patrimonio mueble con destino a los museos
y a las colecciones museograficas de la Generalitat, sin perjuicio de las
competencias que esta materia correspondan a la Subsecretaria.

k) El fomento, promocion y difusion de las manifestaciones cultura-
les, asi como la investigacion artistica y museografica.

/) El disefio de infraestructuras expositivas; la direccion, montaje y
supervision de exposiciones; la organizacion y supervision de progra-
mas de itinerancia expositiva; la coordinacion de la oferta de programa-
cidn expositiva, la propuesta, supervision, y en su caso, gestion directa
de los comisionados de exposiciones, en coordinacién con el resto de
los servicios, especialmente con el Servicio de Arquitectura y Apoyo
Técnico Patrimonial.

m) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a museos y al patrimonio mueble.

4. El Servicio de Arquitectura y Apoyo Técnico Patrimonial tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) La propuesta, gestion y seguimiento de los proyectos, obras y
actuaciones de conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimo-
nio inmueble cultural valenciano adscrito o gestionado por la Conselle-
ria, en coordinacion con el resto de los servicios.

b) El impulso y apoyo técnico en la contratacion de obras y servi-
cios, en su gestion y tramitacion, control y seguimiento.

¢) La programacion, elaboracion, coordinacion, seguimiento, con-
trol y supervision de los planes de inversion, proyectos, obras y actua-
ciones de las infraestructuras culturales de la Conselleria, en coordina-
cion con el resto de las unidades administrativas.

d) Elaborar, coordinar el seguimiento y supervisar los planes de
inversion y mantenimiento y conservacion de edificios culturales adscri-
tos o gestionados por la Conselleria. Controlar y realizar el seguimiento
de incidencias derivadas del estado de conservacion.

e) Estudiar, informar y supervisar los anteproyectos y proyectos de
obras que emanen de la Conselleria en el ambito cultural, como tramite
previo de su aprobacion por el 6rgano de contratacion competente, sin
perjuicio de los que encomiende la Subsecretaria al Servicio de Coordi-
nacion y Supervision de Proyectos.

/) La redaccion y gestion de los proyectos técnicos y de construc-
cion; la direccion, seguimiento y ejecucion de obras. La elaboracion de
estudios de viabilidad y planes de actuacion de las obras de la Conselle-
ria relativas a la infraestructura cultural.

2) Establecer los criterios técnicos para la elaboracion de los planes
directores, proyectos y ejecucion de obras, en coordinacion con el resto
de los servicios de la direccion general, de la subsecretaria y de los
servicios territoriales.

h) Apoyo técnico en la redaccion de proyectos y obras de restau-
racion, proteccion y conservacion del patrimonio cultural valenciano.
Coordinar y gestionar la redaccion y revision de proyectos, de planes
directores de intervenciones patrimoniales, en especial de restauracion y
valorizacion del patrimonio cultural valenciano, la redaccion de pliegos
de condiciones de proyectos y obras.

i) Coordinar y gestionar la correcta ejecucion de las obras, de las
intervenciones en el patrimonio cultural valenciano, en la ejecucion
de los planes directores, de los proyectos y obras de restauracion y de
los encargos a personal técnico externos, desde la parte arquitectonica,
historica, arqueologica como de restauracion del bien, musealizacion y
puesta en valor, incluyendo la coordinacion con los diferentes servicios
de la conselleria y de los servicios territoriales

J) Gestion, control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria y
de las inversiones. Elaborar propuestas de programas de inversion y
econdmicos de la direccion general, tanto en el propio ambito como en
la cofinanciacion externa.

k) Gestion y mantenimiento de la base de datos documental de las
actuaciones, obras y proyectos en materia de infraestructuras culturales,
en coordinacion con el resto de las unidades administrativas y de los
servicios territoriales.

/) Estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio en
coordinacion de los servicios de la Direccion General de Patrimonio
Cultural.
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m) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen rela-
tives a la infraestructura cultural i I’assisténcia técnica.

5. El Servici de Gestio Administrativa del Patrimoni Cultural té
assignades les funcions segiients:

a) El suport a la resta de servicis de la Direcci6é General, en coor-
dinacié amb els servicis de la Subsecretaria i, si és el cas, amb els ser-
vicis territorials, en matéria economica, administrativa, juridica i de
contractacio.

b) La gestio de les transferéncies de caracter pressupostari al sec-
tor public instrumental de caracter cultural: I’Institut Valencia d’Art
Modern, I’Institut Valencia de Conservaci6 i Investigaci6 i el Consorci
de Museus de la Comunitat Valenciana.

¢) La proposta i la gesti6 d’ajudes i subvencions en 1’ambit patrimo-
nial artistic, en el de programes d’infraestructures del patrimoni cultural,
en col-laboracié amb les altres unitats de la Direccidé General.

d) La gestid de la programacié econdmica i comptable, 1’elaboracid
de la proposta d’avantprojecte i la gestio del pressupost de la Direccio
General, aixi com les propostes de modificacions pressupostaries, i por-
tar el seguiment de I’execucié del pressupost de la Direccidé General.

e) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen rela-
tives a la coordinacié d’entitats, dependents de la Direccié General de
Patrimoni Cultural, a la difusio i ajudes que versen sobre les funcions
que té assignades este servici.

Seccid tercera
Direccié General d’Esport

Article 9. Direccio General d’Esport

1. La Direccié General d’Esport exercix les funcions que establix
I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i les altres
previstes en 1’ordenament juridic, en matéria de foment i promocio6 de
’activitat esportiva, dinamitzacié de la practica esportiva ciutadana,
relacio i col-laboracié amb les entitats i els organismes esportius, coo-
peraci6 amb entitats privades que fomenten 1’esport, i, especialment, per
la seua singularitat, les vinculades a la pilota valenciana, i coordinacid
dels esdeveniments de caracter esportiu organitzats per la Generalitat.

2. De la Direccié General d’Esport depén, com a unitat administra-
tiva de nivell superior, la Subdireccié General d’Esport.

Article 10. Subdireccio General d’Esport

1. La Subdireccié General d’Esport exercix, en particular, les fun-
cions segiients:

a) La gestid de la programacié econdmica i comptable, 1’elaboraciod
de la proposta d’avantprojecte i la gestio del pressupost de la Direcciod
General, com també les propostes de modificacions pressupostaries, i
portar el seguiment de I’execuci6 de pressupost de la Direccié General.

b) La coordinacio de la gestié amb les unitats administratives de
la Subsecretaria i, si és el cas, amb els servicis territorials, en matéria
economica, administrativa, juridica i de contractacio.

2. Aixi mateix, a la Subdireccié General d’Esport li correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis
sota la seua dependéncia que es detallen a continuacio:

a) Servici de Promoci6 de 1I’Esport i Activitat Fisica.

b) Servici d’Esport d’Elit i Formacié Esportiva.

¢) Servici d’Infraestructures Esportives.

d) Servici d’ Assumptes Juridics i Inspeccié Esportiva.

3. El Servici de Promoci6 de I’Esport i Activitat Fisica té assignades
les funcions segiients:

a) Fomentar i promocionar 1’esport per a totes les persones i I’esport
en edat escolar i diversificar les accions i els programes esportius en
atencio a tots els sectors i els ambits socials, amb rellevancia especial
respecte dels esports tradicionals valencians.

b) Dinamitzar la practica esportiva ciutadana en col-laboracié amb
entitats i organismes esportius i fomentar el coneixement i 1’habit de
la practica de 1’activitat esportiva d’oci, recreaci6 o salut entre tota la
poblacio.

¢) Organitzar i gestionar els Jocs Esportius de la Comunitat Valen-
ciana, aixi com desplegar programes i actuacions d’esport base en col-

m) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a la infraestructura cultural y asistencia técnica.

5. El Servicio de Gestion Administrativa del Patrimonio Cultural
tiene asignadas las siguientes funciones:

a) El apoyo al resto de servicios de la direccion general, en coor-
dinacion con los servicios de la Subsecretaria y, en su caso, con los
servicios territoriales, en materia econémica, administrativa, juridica y
de contratacion.

b) La gestion de las transferencias de caracter presupuestario al sec-
tor publico instrumental de caracter cultural: L’Institut Valencia d’Art
Modern, L’Institut Valencia de Conservacio, i Investigacio y el Consorci
de Museus de la Comunitat Valenciana

¢) La propuesta y la gestion de ayudas y subvenciones en el &mbito
patrimonial artistico, en el de programas de infraestructuras del patri-
monio cultural, en colaboracion con las otras unidades de la direccion
general.

d) La gestion de la programacion econdmica y contable, la elabo-
racion de la propuesta de anteproyecto y la gestion del presupuesto de
la direccion general, como también las propuestas de modificaciones
presupuestarias, y llevar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto
de la direccion general.

e) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
relativas a la coordinacién de entidades, dependientes de la Direccion
General de Patrimonio Cultural, a la difusion y ayudas que versan sobre
las funciones que tiene asignadas este servicio.

Seccidn tercera
Direccion General de Deporte

Articulo 9. Direccion General de Deporte

1. La Direccion General de Deporte ejerce las funciones estableci-
das en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
y las otras previstas en el ordenamiento juridico, en materia de fomen-
to y promocion de la actividad deportiva, dinamizacion de la practica
deportiva ciudadana, relacion y colaboracion con las entidades y orga-
nismos deportivos, cooperacion con entidades privadas que fomentan el
deporte, y, especialmente, por su singularidad, las vinculadas a la pilota
valenciana, y coordinacion de los acontecimientos de caracter deportivo
organizados por la Generalitat.

2. De la Direccion General de Deporte depende, como unidad admi-
nistrativa de nivel superior, la Subdireccion General de Deporte.

Articulo 10. Subdireccion General de Deporte

1. La Subdireccion General de Deporte ejerce, en particular, las fun-
ciones siguientes:

a) La gestion de la programacion econémica y contable, la elabo-
racion de la propuesta de anteproyecto y la gestion del presupuesto de
la direccion general, como también las propuestas de modificaciones
presupuestarias, y llevar el seguimiento de la ejecucion de presupuesto
de la direccion general.

b) La coordinacion de la gestion con las unidades administrativas de
la Subsecretaria y, en su caso, con los servicios territoriales, en materia
econdmica, administrativa, juridica y de contratacion.

2. Asi mismo, a la Subdireccion General de Deporte le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica.

b) Servicio de Deporte de Elite y Formaciéon Deportiva.

¢) Servicio de Infraestructuras Deportivas.

d) Servicio de Asuntos Juridicos e Inspeccion Deportiva.

3. El Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica, tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Fomentar y promocionar el deporte para todas las personas y el
deporte en edad escolar y diversificar las acciones y programas depor-
tivos en atencion a todos los sectores y ambitos sociales, con especial
relevancia respecto de los deportes tradicionales valencianos.

b) Dinamizar la practica deportiva ciudadana en colaboraciéon con
entidades y organismos deportivos y fomentar el conocimiento y habito
de la practica de la actividad deportiva de ocio, recreacion o salud entre
toda la poblacion.

¢) Organizar y gestionar los Jocs Esportius de la Comunitat Valen-
ciana, asi como desarrollar programas y actuaciones de deporte base en
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laboraci6 amb les federacions esportives de la Comunitat Valenciana i
les entitats locals.

d) Implantar i desplegar programes d’esport, activitat fisica i salut
en els centres docents i coordinar el reconeixement de centres educatius
promotors de 1’activitat fisica i ’esport, sense perjui de les competen-
cies que en matéria de salut puguen correspondre a la Conselleria de
Sanitat.

e) Promoure la cooperacio6 i la col-laboracié en matéria d’esport i
activitat fisica en relacié amb ’educacio i la salut, sense perjui de les
competeéncies d’altres departaments.

/) Promoure mesures i programes que afavorisquen i faciliten la
practica de 1’esport base en edat escolar, aixi com la difusio del joc net
i dels valors de I’esport i ’activitat fisica.

2) Establir mesures de col-laboraci6 i coordinacid per a desenvolu-
par ’esport en les universitats de la Comunitat Valenciana.

h) Fomentar I’esport i 1’activitat fisica de les persones amb disca-
pacitat fisica, psiquica o sensorial i de tots els altres col-lectius que
requerisquen atencio especial.

i) Gestionar les Escoles de la mar de la Generalitat i fomentar i
difondre les activitats nautiques i els esports relacionats amb el mar.

j) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les matéries
relacionades amb les seues funcions en col-laboracié amb el Servici
d’ Assumptes Juridics i Inspeccio6 esportiva.

k) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

/) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a promocid de I’esport i I’activitat fisica.

4. El Servici d’Esport d’Elit i Formacié Esportiva té assignades les
funcions segiients:

a) Ajudar les persones esportistes i els seus clubs, i ajudar i tutelar
les federacions esportives.

b) Donar suport a 1’esport d’elit no professional, mitjangant la pro-
mocio i ’establiment de beneficis -especialment educatius i beques- per
a les persones esportistes que accedisquen a eixa condici6. Elaborar la
llista d’esportistes d’elit.

¢) Gestionar els guardons i els reconeixements que atorga la Gene-
ralitat a les persones esportistes i entitats.

d) Dirigir i gestionar la Xarxa de Centres de Tecnificacio Esportiva
de la Comunitat Valenciana, mitjangant la implantaci6 de centres distri-
buits geograficament amb servicis de suport a 1’esportista.

e) Elaborar, en col-laboracié amb les federacions esportives, progra-
mes de tecnificacio i plans especials de preparacio per a la millora fisica
i técnica dels esportistes.

/) Fomentar la formacio i els ensenyaments en 1’ambit esportiu de la
Comunitat Valenciana, col-laborant amb les federacions esportives per a
organitzar els cursos d’entrenadors i el reciclatge en les seues diferents
arees i nivells.

2) Col-laborar amb el departament competent en matéria educativa
en el desenvolupament dels ensenyaments esportius que conduisquen a
’obtenci6 de titols académics.

h) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les matéries
relacionades amb les seues funcions en col-laboracié amb el Servici de
Gestié Administrativa i Inspeccid esportiva, sense perjui de les compe-
téncies que en matéria de salut puguen correspondre a la Conselleria
de Sanitat.

i) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

j) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a esport d’elit i formacio esportiva.

5. El Servici d’Infraestructures Esportives té assignades les funcions
seglients:

a) Realitzar propostes i informes per a elaborar plans de viabilitat,
construccio, obertura i gestié de les instal-lacions esportives d’ts public.

b) Elaborar el Pla director d’infraestructures esportives, que cons-
tara d’un cens d’instal-lacions, actualitzat permanentment, i una nor-
mativa basica de manteniment i construccié d’instal-lacions esportives.

¢) Gestionar el Mapa de 1’esport i el Cens d’instal-lacions espor-
tives de la Comunitat Valenciana i aprovar els criteris per a la seua
elaboracio.

colaboracion con las federaciones deportivas de la Comunitat Valencia-
nay entidades locales.

d) Implantar y desarrollar programas de deporte, actividad fisica y
salud en los centros docentes y coordinar el reconocimiento de Centros
Educativos Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte, sin perjuicio
de las competencias que en materia de salud puedan corresponder a la
Conselleria de Sanidad.

e) Promover la cooperacion y colaboracion en materia de deporte y
actividad fisica en relacion con la educacion y la salud, sin perjuicio de
las competencias de otros departamentos.

f) Promover medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte base en edad escolar, asi como la difusion del juego
limpio y de los valores del deporte y la actividad fisica.

2) Establecer medidas de colaboracion y coordinacion para el desa-
rrollo del deporte en las universidades de la Comunitat Valenciana.

h) Fomentar el deporte y la actividad fisica de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y de todos aquellos otros colec-
tivos que precisen de especial atencion.

i) Gestionar las Escoles de la Mar de la Generalitat y fomentar y
difundir las actividades nduticas y los deportes relacionados con el mar.

) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones en colaboracion con el Servicio de
Asuntos Juridicos e Inspeccion deportiva.

k) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

/) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a promocion del deporte y la actividad fisica.

4. El Servicio de Deporte de Elite y Formacion Deportiva, tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Apoyar a las personas deportistas y sus clubes, y apoyar y tutelar
las federaciones deportivas.

b) Apoyar el deporte de élite no profesional, mediante la promocién
y el establecimiento de beneficios -especialmente educativos y becas—
para las personas deportistas que accedan a esa condicion. Elaborar la
lista de deportistas de élite.

¢) Gestionar los galardones y reconocimientos que otorga la Gene-
ralitat a las personas deportistas y entidades.

d) Dirigir y gestionar la Red de Centros de Tecnificacion Deportiva
de la Comunitat Valenciana, mediante la implantacion de centros distri-
buidos geograficamente con servicios de apoyo al deportista.

e) Elaborar, en colaboracion con las federaciones deportivas, pro-
gramas de tecnificacion y planes especiales de preparacion para la mejo-
ra fisica y técnica de los deportistas.

f) Fomentar la formacion y las ensefianzas en el ambito deportivo de
la Comunitat Valenciana, colaborando con las federaciones deportivas
para la organizacion de los cursos de entrenadores y el reciclaje en sus
diferentes areas y niveles.

g) Colaborar con el departamento competente en materia educativa
en el desarrollo de las ensefianzas deportivas que conduzcan a la obten-
cion de titulos académicos.

h) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones en colaboracion con el Servicio
de Gestion administrativa e Inspeccion deportiva, sin perjuicio de las
competencias que en materia de salud puedan corresponder a la Con-
selleria de Sanidad.

i) Elaborar propuestas econémicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

j) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a deporte de ¢élite y formacion deportiva.

5. El Servicio de Infraestructuras Deportivas tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Realizar propuestas e informes para la elaboracion de planes de
viabilidad, construccion, apertura y gestion de las instalaciones depor-
tivas de uso publico.

b) Elaborar el Plan director de infraestructuras deportivas, que cons-
tara de un censo de instalaciones, actualizado permanentemente, y una
normativa basica de mantenimiento y construccion de instalaciones
deportivas.

¢) Gestionar el Mapa del Deporte y el Censo de Instalaciones
Deportivas de la Comunitat Valenciana y aprobar los criterios para su
elaboracion.
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d) Fer propostes de plans de construccio d’instal-lacions esportives.

e) Supervisar la xarxa d’infraestructures a la Comunitat Valenciana
d’acord amb el Pla director d’instal-lacions esportives.

/) Redactar i actualitzar la Normativa basica d’instal-lacions espor-
tives i de I’equipament esportiu a la Comunitat Valenciana.

2) Redactar les condicions técniques que hauran de complir les ins-
tal-lacions esportives en centres docents no universitaris per a la seua
compatibilitat i s tant en horaris lectius com fora d’estos i establir
les condicions d’us compartit d’instal-lacions esportives municipals
i docents, en coordinacié amb el departament competent en mateéria
d’educacio.

h) Establir les mesures de proteccid en 1’accés i 1’0is esportiu dels
espais per a la practica esportiva en el medi natural (aeri, terrestre i
mart).

i) Gestionar les inversions en els centres i les instal-lacions espor-
tives que tinga adscrits.

j) Coordinar i informar la supervisié de projectes i el seguiment de
les inversions d’instal-lacions esportives en matéria de la seua compe-
téncia, sense perjui de 1’assisténcia tecnica del Servici de Coordinacid
i Supervisio de Projectes.

k) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les matéries
relacionades amb les seues funcions, en col-laboracié amb el Servici
Gestié Administrativa i Inspeccié Esportiva, sense perjui de les com-
peténcies que en matéria de salut puguen correspondre a la Conselleria
de Sanitat.

/) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a infraestructures esportives

6. El Servici d’ Assumptes Juridics i Inspeccié Esportiva té assigna-
des les funcions segiients:

a) Desenvolupar les disposicions relacionades amb les competénci-
es de la Direccié General, especialment la reglamentaci6 d’organitzacid
i funcionament de la inspeccid esportiva i el Pla d’inspeccio.

b) Exercir les funcions d’inspeccid esportiva d’acord amb la nor-
mativa vigent.

¢) Donar suport juridic administratiu a la resta de servicis de la
Direcci6 General.

d) Fer el seguiment del compliment de les mesures de transparéncia
iaccés a la informacié en matéria d’esport, en coordinacié amb la Unitat
de Transparéncia de la Conselleria.

e) Organitzar i dirigir el funcionament del Registre d’entitats espor-
tives de la Comunitat Valenciana.

/) Elaborar la normativa i fer el seguiment i la coordinaci6 dels pro-
cessos electorals de les federacions esportives de la Comunitat Valen-
ciana.

2) Donar suport administratiu al Tribunal de I’Esport de la Comu-
nitat Valenciana, aixi com la tramitaci6 dels procediments sancionadors
en matéria esportiva.

h) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

i) Tramitar i regular el reconeixement i la qualificaci6 de les moda-
litats, les especialitats esportives i de les activitats fisiques.

j) Totes les funcions que li corresponguen o se li encomanen relati-
ves a assumptes juridics i inspeccid esportiva.

CAPITOL II
La Subsecretaria

Article 11. Subsecretaria
De la Subsecretaria depenen les unitats administratives segiients:

1. La Secretaria General Administrativa, de la qual depenen al seu
torn:

a) Servici de Gestiéo Economica i Pressupostaria

b) Servici de Coordinacié Administrativa i Suport Técnic

¢) Servici de Personal

d) Servici de Modernitzaci6 i Organitzacié Administrativa

e) Servici de Contractacié Administrativa

) Servici d’ Assumptes Generals i Gestio Patrimonial

2) Servici de Coordinaci6 1 Supervisio de Projectes

d) Realizar propuestas de planes de construccion de instalaciones
deportivas.

e) Supervisar la red de infraestructuras en la Comunitat Valenciana
de acuerdo con el Plan director de Instalaciones Deportivas.

f) Redactar y actualizar la Normativa Basica de Instalaciones
Deportivas y del Equipamiento Deportivo en la Comunitat Valenciana.

2) Redactar las condiciones técnicas que deberan cumplir las ins-
talaciones deportivas en centros docentes no universitarios para su
compatibilidad y uso tanto en horarios lectivos como fuera de ellos y
establecer las condiciones de uso compartido de instalaciones deporti-
vas municipales y docentes, en coordinacion con el departamento com-
petente en materia de educacion.

h) Establecer las medidas de proteccion en el acceso y uso deportivo
de los espacios para la practica deportiva en el medio natural (aéreo,
terrestre y marino).

i) Gestionar las inversiones en los centros e instalaciones deportivas
que tenga adscritos.

j) Coordinar e informar la supervision de proyectos y el seguimiento
de las inversiones de instalaciones deportivas en materia de su compe-
tencia, sin perjuicio de la asistencia técnica del Servicio de Coordina-
cion y Supervision de Proyectos.

k) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones, en colaboracion con el Servicio
Gestion Administrativa e Inspeccion deportiva, sin perjuicio de las com-
petencias que en materia de salud puedan corresponder a la Conselleria
de Sanidad.

/) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a infraestructuras deportivas

6. El Servicio de Asuntos Juridicos e Inspeccion Deportiva tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Desarrollar las disposiciones relacionadas con las competencias
de la direccion general, en especial la reglamentacion de organizacion
y funcionamiento de la inspeccion deportiva y el Plan de Inspeccion.

b) Ejercer las funciones de inspeccion deportiva de acuerdo con la
normativa vigente.

¢) Prestar apoyo juridico administrativo al resto de servicios de la
direccion general.

d) Hacer el seguimiento del cumplimiento de las medidas de trans-
parencia y acceso a la informacion en materia de deporte, en coordina-
cion con la unidad de transparencia de la Conselleria.

e) Organizar y dirigir el funcionamiento del Registro de Entidades
Deportivas de la Comunitat Valenciana.

/) Elaborar la normativa y hacer el seguimiento y coordinacion de
los procesos electorales de las federaciones deportivas de la Comunitat
Valenciana.

g) Prestar apoyo administrativo al Tribunal del Deporte de la Comu-
nitat Valenciana, asi como la tramitacién de los procedimientos sancio-
nadores en materia deportiva.

h) Elaborar propuestas econémicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su &mbito funcional.

i) Tramitar y regular el reconocimiento y la calificacion de las
modalidades, especialidades deportivas y de las actividades fisicas.

7) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas
a asuntos juridicos e inspeccion deportiva.

CAPITULO II
La Subsecretaria

Articulo 11. Subsecretaria

De la Subsecretaria dependen las siguientes unidades administra-
tivas:

1. La Secretaria General Administrativa, de la que a su vez depen-
den:

a) Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria

b) Servicio de Coordinacion Administrativa y Apoyo Técnico

¢) Servicio de Personal

d) Servicio de Modernizacion y Organizacion Administrativa

e) Servicio de Contratacion Administrativa

/) Servicio de Asuntos Generales y Gestion Patrimonial

g) Servicio de Coordinacion y Supervision de Proyectos
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2. La Subdireccio General del Gabinet Tecnic, de la qual depenen
al seu torn:

a) Servici d’Informes i Activitat Parlamentaria

b) Servici de Documentaci6, Publicacions i Estadistica Departa-
mental

3. La Subdirecci6é General de Coordinaci6 i Suport al sector public
instrumental cultural i esportiu, de la qual depenen al seu torn:

a) Servici de Coordinacié del Sector Public cultural i Esportiu

b) Servici de Suport i Assisténcia Administrativa al Sector Public
Cultural i Esportiu

Article 12. Secretaria General Administrativa

1. A la Secretaria General Administrativa li corresponen les funci-
ons de suport a la Subsecretaria en la gesti6 de tots els servicis generals
de la Conselleria, i exercira, entre altres, les funcions que establix 1’ar-
ticle 73.2 de la Llei 5/1983.

2. La Secretaria General Administrativa s’estructura en els servicis
seglients:

2.1. Servici de Gestié Economica i Pressupostaria, amb les funcions
seglients:

a) Coordinar I’elaboracio de la proposta de 1’avantprojecte del
pressupost anual de la Conselleria, en col-laboracié amb els centres
directius.

b) Coordinar la planificaci6 i la programacio economica dels centres
directius de la Conselleria.

¢) Efectuar el seguiment de 1’execucid pressupostaria i economica
de tots els programes pressupostaris de la Conselleria.

d) Supervisar i impulsar ’activitat de gestié economica i pressupos-
taria que realitzen altres unitats de la Conselleria.

e) Tramitar les corresponents modificacions pressupostaries propo-
sades pels centres directius de la Conselleria i les que corresponguen a
la Subsecretaria.

f) Coordinar i efectuar el seguiment de les diferents caixes fixes de
la Conselleria.

2) Tramitar la devolucid d’ingressos indeguts, aixi com formalitzar
els ingressos realitzats en el compte corrent restringit, originats per les
activitats dels diferents centres directius de la Conselleria.

h) Tramitar i dur a terme la gestiéo economica dels interessos de
demora.

i) Gestionar el programa pressupostari de la Subsecretaria.

j) Coordinar 1’actualitzacié dels programes d’informacio de gestio
economica, amb vista a la utilitzacié optima dels recursos.

k) Coordinar i elaborar la informacié economica que sol-licite la
Sindicatura de Comptes, la Intervencid General o altres organs supe-
riors.

/) Comunicar i mantindre informats els diferents departaments de la
Conselleria de les instruccions o les circulars per a una correcta gestio
economica del pressupost de la Conselleria que s’emeten sobre esta
qiiestio.

m) Coordinar les necessitats de liquiditat del sector public de la
Conselleria per a comunicar-les a la conselleria corresponent.

n) Elaborar els informes de gestié economica que li encomane la
Subsecretaria.

0) Totes les funcions que li corresponguen o li encomane en matéria
de planificaci6 i programacio6 pressupostaria la Subsecretaria, aixi com
qualsevol altra en relacié amb les matéries que li son propies.

2.2. Servici de Coordinacié Administrativa i Suport Tecnic, amb les
funcions segiients:

a) Coordinar i impulsar la tramitacié dels projectes normatius, aixi
com col-laborar amb els centres directius en la seua elaboracio.

b) Assistir técnicament els centres directius per a la preparacio de
convocatories de subvencions, aixi com per a la implantaci6 de proce-
diments de gestio.

¢) Efectuar la coordinacio, el seguiment, la supervisio i I’impuls de
la tramitacio dels convenis de col-laboraci6 a subscriure per la Conse-
lleria, aixi com la seua remissio6 al Registre de convenis.

d) Sol‘licitar i coordinar les al-legacions als projectes normatius
propis o d’altres departaments.

e) Supervisar i remetre els expedients corresponents als assump-
tes que s’hagen d’elevar a la Comissio de Secretaries Autonomiques
i Subsecretaries, i al Consell, per a la seua aprovacio o coneixement, i

2. La Subdireccion General del Gabinete Técnico, de la que a su
vez dependen

a) Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria

b) Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Depar-
tamental

3. La Subdireccion General de Coordinacion y Apoyo al sector
publico instrumental cultural y deportivo, de la que a su vez dependen

a) Servicio de coordinacion del Sector Publico cultural y deportivo

b) Servicio de apoyo y asistencia administrativa al Sector Publico
cultural y deportivo

Articulo 12. Secretaria General Administrativa

1. A la Secretaria General Administrativa le corresponden las fun-
ciones de apoyo a la Subsecretaria en la gestion de todos los servicios
generales de la Conselleria, y ejercerd, entre otras, las funciones esta-
blecidas en el articulo 73.2 de la Ley 5/1983.

2. La Secretaria General Administrativa se estructura en los servi-
cios siguientes:

2.1. Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria, con las fun-
ciones siguientes:

a) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto del
presupuesto anual de la Conselleria, en colaboracién con los centros
directivos.

b) Coordinar la planificacion y la programacion econdémica de los
centros directivos de la Conselleria.

¢) Efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y econo-
mica de todos los programas presupuestarios de la Conselleria.

d) Supervisar e impulsar la actividad de gestion econémica y presu-
puestaria que realizan otras unidades de la Conselleria.

e) Tramitar las correspondientes modificaciones presupuestarias
propuestas por los centros directivos de la Conselleria y las que corres-
pondan a la Subsecretaria.

f) Coordinar y efectuar el seguimiento de las distintas cajas fijas de
la Conselleria.

2) Tramitar la devolucion de ingresos indebidos, asi como formali-
zar los ingresos realizados en la cuenta corriente restringida, originados
por las actividades de los distintos centros directivos de la Conselleria.

h) Tramitar y llevar a cabo la gestion econdmica de los intereses
de demora.

i) Gestionar el programa presupuestario de la Subsecretaria.

j) Coordinar la actualizacion de los programas de informacion de
gestion econdmica, en orden a la optima utilizacion de los recursos.

k) Coordinar y elaborar la informacion economica que solicite la
Sindicatura de Cuentas, la Intervencion General u otros 6rganos supe-
riores.

/) Comunicar y mantener informados a los distintos departamen-
tos de la Conselleria de las instrucciones o circulares para una correcta
gestion economica del presupuesto de la Conselleria que sean emitidas
al respecto.

m) Coordinar las necesidades de liquidez del sector ptblico de la
Conselleria para su comunicacion a la Conselleria correspondiente.

n) Elaborar los informes de gestion econdmica que le sean enco-
mendados por la Subsecretaria.

0) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden
en materia de planificacion y programacion presupuestaria por la Sub-
secretaria, asi como cualquier otra en relacion con las materias que le
son propias.

2.2. Servicio de Coordinaciéon Administrativa y Apoyo Técnico, con
las funciones siguientes:

a) Coordinar e impulsar la tramitacion de los proyectos normativos,
asi como colaborar con los centros directivos en su elaboracion.

b) Asistir técnicamente a los centros directivos para la preparacion
de convocatorias de subvenciones, asi como para la implantacion de
procedimientos de gestion.

¢) Efectuar la coordinacidn, el seguimiento, la supervision y el
impulso de la tramitacion de los convenios de colaboracion a subscribir
por la Conselleria, asi como su remision al Registro de convenios.

d) Solicitar y coordinar las alegaciones a los proyectos normativos
propios o de otros departamentos.

e) Supervisar y remitir los expedientes correspondientes a los asun-
tos que se tengan que elevar a la Comision de Secretarias Autonomicas
y Subsecretarias, y al Consell, para su aprobacion o conocimiento, pre-
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preparar I’informe de la Subsecretaria i traslladar els acords a 1’0rgan
corresponent de la Conselleria.

/) Tramitar la publicacio de normes i actes de la Conselleria en els
diaris oficials.

2) Qualsevol altra que se 1i encomane en relacié amb les matéries
que li son propies

2.3. Servici de Personal, amb les funcions segiients:

a) Tramitar les incidéncies de personal, incloent-hi les relatives a
la gesti6é de nomina del personal adscrit al departament, aixi com la
tramitacio de processos d’incapacitat temporal, accidents de treball,
altes i baixes en la Seguretat Social i qualsevol altra incidéncia, excepte
les que, si és el cas, siguen competéncia d’altres unitats administratives.

b) Preparar les propostes de modificacio6 de les relacions de llocs de
treball i les seues actualitzacions.

¢) Realitzar estudis, propostes i actuacions respecte del personal de
la Conselleria que hagen d’efectuar-se, i encarregar-se de la conservacio
i la custodia dels expedients personals del personal empleat public al
servici de la Conselleria.

d) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal, i
tramitar, si és el cas, els expedients disciplinaris.

e) Proposar i col-laborar amb 1’0rgan competent en materia de for-
maci6 de personal empleat public en la formulacié de les activitats for-
matives a incloure en els corresponents plans de formacio.

/) Fer-se carrec del seguiment i 1’actualitzacié del Pla de prevencio
de riscos laborals de la Conselleria, en coordinacié amb la resta de les
unitats administratives del departament i amb els organs de consulta i
participacié en materia de prevencio de riscos laborals previstos per la
normativa vigent.

2) Elaborar la proposta de gasto de personal de I’avantprojecte de
pressupostos del departament.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

2.4. Servici de Modernitzaci6 i d’Organitzacié Administrativa, amb
les funcions segiients:

a) Racionalitzar els procediments administratius, impulsar i coor-
dinar la implantacio i el desenvolupament dels sistemes i instruments
de la gesti6 de la qualitat i la transparéncia en la Conselleria, i efectuar
estudis i propostes sobre normalitzacié de documentacio, simplificacio
i transparéncia administrativa.

b) Promoure la reduccid de les carregues administratives a través
de I’analisi dels processos, 1’estructura i els métodes de treball de la
Conselleria, i proposar les mesures oportunes a este efecte.

¢) Tramitar les queixes, els suggeriments i els agraiments que afec-
ten organs, servicis o unitats centrals de la Conselleria.

d) Exercir, com a unitat de transparéncia, les funcions relatives a
transparéncia i accés en la informaci6 publica en I’ambit d’este depar-
tament.

e) Dur a terme les funcions de gestio i coordinacié general en mate-
ria de proteccié de dades de caracter personal en I’ambit de la Conse-
lleria, com a unitat de proteccié de dades, de conformitat amb el régim
especific en esta materia, i sense perjui de les funcions del delegat o
delegada de protecci6 de dades.

f) Ajudar en la implantaci6 de I’Administraci6 electronica en la
Conselleria, en particular la coordinacié de la Plataforma Autonomica
d’Interoperabilitat i de la informaci6 corporativa de la pagina web de
la Conselleria, en col-laboracio amb els centres directius, tot aixo sense
perjui de les competéncies que en esta matéria puguen correspondre a
I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacié i comu-
nicacions.

2) Coordinar, en col-laboracié amb els centres directius, el cataleg
de procediments administratius de la Conselleria dins del Sistema d’In-
formaci6 i Atenci6 a la Ciutadania.

h) Coordinacid i gestié de les politiques i els sistemes de gestid
documental en coordinacié amb el Servici de Documentacid, Publica-
cions i Estadistica Departamental, aixi com del sistema arxivistic de
la Conselleria: arxiu general, arxiu electronic i arxius de gestio, sense
perjui de les funcions que tinguen atribuides els organs que exercisquen
la competéncia en estes matéries.

i) Assistir tecnicament els centres directius en 1’elaboracio, 1’actu-
alitzacio, el seguiment i I’avaluacid del Pla estratégic de subvencions i
en els plans de control de les subvencions.

parar el informe de la Subsecretaria y trasladar los acuerdos al 6rgano
correspondiente de la Conselleria.

/) Tramitar la publicacion de normas y actos de la Conselleria en
los diarios oficiales.

g) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias

2.3. Servicio de Personal, con las funciones siguientes:

a) Tramitar las incidencias de personal, incluidas las relativas a la
gestion de nomina del personal adscrito al departamento, asi como la
tramitacion de procesos de incapacidad temporal, accidentes de trabajo,
altas y bajas en Seguridad Social y cualesquiera otras incidencias, salvo
aquellas que, en su caso, sean competencia de otras unidades adminis-
trativas.

b) Preparar las propuestas de modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo y sus actualizaciones.

¢) Realizar estudios, propuestas y actuaciones respecto al personal
de la Conselleria tengan que efectuarse, y encargarse de la conservacion
y custodia de los expedientes personales del personal empleado publico
al servicio de la Conselleria.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de perso-
nal, y tramitar, en su caso, los expedientes disciplinarios.

e) Proponer y colaborar con el 6rgano competente en materia de
formacion de personal empleado publico en la formulacion de las activi-
dades formativas a incluir en los correspondientes planes de formacion.

/) Hacerse cargo del seguimiento y actualizacion del Plan de preven-
cion de riesgos laborales de la Conselleria, en coordinacion con el resto
de las unidades administrativas del departamento y con los 6rganos de
consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos laborales
previstos por la normativa vigente.

2) Elaborar la propuesta de gastos de personal del anteproyecto de
presupuestos del departamento.

h) Cualquier otra que se le encomiende en relacién con las materias
que le son propias.

2.4. Servicio de Modernizacién y de Organizacion Administrativa,
con las funciones siguientes:

a) Racionalizar los procedimientos administrativos, impulsar y
coordinar la implantacion y el desarrollo de los sistemas e instrumen-
tos de la gestion de la calidad y la transparencia en la Conselleria, y
efectuar estudios y propuestas sobre normalizacion de documentacion,
simplificacion y transparencia administrativa.

b) Promover la reduccion de las cargas administrativas a través del
analisis de los procesos, la estructura y los métodos de trabajo de la
conselleria, y proponer las medidas oportunas a tal efecto.

¢) Tramitar las quejas, sugerencias y agradecimientos que afecten a
organos, servicios o unidades centrales de la conselleria.

d) Ejercer, como unidad de transparencia, las funciones relativas a
transparencia y acceso en la informacion publica en el &mbito de este
departamento.

e) Llevar a cabo las funciones de gestion y coordinacion general en
materia de proteccion de datos de caracter personal en el ambito de la
Conselleria, como unidad de proteccion de datos, de conformidad con
el régimen especifico en esta materia, y sin perjuicio de las funciones
del delegado o delegada de proteccion de datos.

/) Apoyar en la implantacion de la administracion electronica en la
Conselleria, en particular la coordinacion de la Plataforma Autondémica
de Interoperabilidad y de la informacién corporativa de la pagina web
de la conselleria, en colaboracion con los centros directivos, todo ello
sin perjuicio de las competencias que en esta materia puedan correspon-
der al 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacién
y comunicaciones.

g) Coordinar, en colaboracion con los centros directivos, el catdlogo
de procedimientos administrativos de la Conselleria dentro del Sistema
de Informacion y Atencion a la Ciudadania.

h) Coordinacion y gestion de las politicas y los sistemas de gestion
documental en coordinacidn con el Servicio de Documentacion, Publi-
caciones y Estadistica Departamental, asi como del sistema archivistico
de la Conselleria: archivo general, archivo electronico y archivos de
gestion, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas los 6rganos
que ejerzan la competencia en estas materias.

i) Asistir técnicamente a los centros directivos en la elaboracion,
actualizacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Sub-
venciones y en los Planes de Control de las subvenciones.
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7) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries
que li son propies.

2.5. Servici de Contractacié Administrativa, amb les funcions
seglients:

a) Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacid
amb les contractacions que s’efectuen, en coordinacié amb els servicis
territorials.

b) Estudiar, preparar i formalitzar els expedients de contractacid
proposats per les diferents unitats administratives de la Conselleria,
excepte els que s’atribuisquen a altres unitats administratives o la com-
peteéncia dels quals haja sigut delegada en els centres directius de la
Conselleria.

¢) Tramitar la contractacié derivada dels acords marc i especifica
dels sistemes dinamics d’adquisici6 formalitzats per la Central de Com-
pres de la Generalitat.

d) Portar el seguiment de I’execucio dels expedients de contractacio
de la Conselleria en coordinacié amb els centres directius.

e) Elaborar els informes, les propostes de resolucié i la resta de les
incidéncies que es deriven dels contractes a qué es referixen els apartats
b i c i qualsevol altra funcio relativa a contractacié dins del seu ambit
competencial, sense perjui de les funcions assignades a altres unitats
administratives.

£ Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li sén propies.

2.6. Servici d’Assumptes Generals i Gestié Patrimonial, amb les
funcions segiients:

a) Gestionar i supervisar els assumptes generals i les dependéncies
comunes, com ara régim interior, manteniment d’instal-lacions de les
seus de la Conselleria, organitzaci6 i coordinacid del personal de mante-
niment, subaltern i conductors o conductores i altres comeses semblants.

b) Establir criteris de racionalitzacié i homogeneitzaci6é en matéria
d’adquisicio6 i utilitzacidé de material de tipus general i elaborar la pro-
posta i gestionar 1’adquisicié de mobiliari i material fungible i inven-
tariable.

¢) Vetlar pel funcionament correcte del Registre general d’entrada
i eixida de documents, coordinar la resta de les unitats registrals del
departament, i coordinar les diferents plataformes de registre telematic
intern o entre administracions implantades en el si de la Generalitat i
que concernixen tots els departaments de la Conselleria, en col-labora-
ci6 amb el Servici de Modernitzacid i d’Organitzacié Administrativa.

d) Dur a terme, en relacié amb la legislacio de prevencio de riscos
laborals, la coordinacié d’activitats empresarials en la seu de la Con-
selleria.

e) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial de la Con-
selleria.

/) Estudiar, preparar i formular els expedients de contractes de
caracter patrimonial.

2) Gestionar els béns immobles i drets sobre estos, i dels expedients
per a la seua afectacio o desafectacio, excloent-ne el manteniment, la
conservacio i la contractacio de subministraments i servicis sobre estos
immobles de titularitat de la Generalitat adscrits a la Conselleria.

h) Tramitar els expedients d’adquisicio, arrendament, cessio o posa-
da a la disposici6é d’immobles a favor de la Conselleria.

i) L’examen, la comprovacio, el recurs, si és el cas, i la remissio dels
rebuts o les liquidacions de les taxes o els tributs als organs competents,
corresponents als béns immobles administratius, culturals i esportius,
afectats o adscrits a la Conselleria.

J) La gesti6 patrimonial dels béns mobles.

k) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li sén propies.

2.7. Servici de Coordinacio i Supervisié de Projectes, amb les fun-
cions segiients:

a) Verificar que s’han tingut en compte tant les disposicions de
caracter legal o reglamentari com la normativa técnica, i les seues modi-
ficacions, que resulte aplicable a cada tipus d’avantprojecte i projecte
d’obra, la supervisio dels quals exigisca la legislacio vigent, en relacio
amb els projectes que li encomane la Subsecretaria.

j) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

2.5. Servicio de Contratacion Administrativa, con las funciones
siguientes:

a) Analizar, disefiar, determinar y ordenar los criterios en relacion
con las contrataciones que se efectian, en coordinacion con los servi-
cios territoriales.

b) Estudiar, preparar y formalizar los expedientes de contratacion
propuestos por las diferentes unidades administrativas de la Conselle-
ria, salvo aquellos que se atribuyan a otras unidades administrativas o
cuya competencia haya sido delegada en los centros directivos de la
Conselleria.

¢) Tramitar la contratacion derivada de los acuerdos marco y espe-
cifica de los sistemas dindmicos de adquisicion formalizados por la
Central de Compras de la Generalitat.

d) Llevar el seguimiento de la ejecucion de los expedientes de con-
tratacion de la Conselleria en coordinacion con los centros directivos.

e) Elaborar los informes, las propuestas de resolucién y el resto
de las incidencias que se derivan de los contratos a que se refiere los
apartados b y ¢) y cualquier otra funcion relativa a contratacién dentro
de su ambito competencial, sin perjuicio de las funciones asignadas a
otras unidades administrativas.

f) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

2.6. Servicio de Asuntos Generales y Gestion Patrimonial, con las
siguientes funciones:

a) Gestionar y supervisar los asuntos generales y dependencias
comunes, tales como, régimen interior, mantenimiento de instalaciones
de las sedes de la Conselleria, organizacioén y coordinacion del perso-
nal de mantenimiento, subalterno y conductores o conductoras y otros
cometidos parecidos.

b) Establecer criterios de racionalizacion y homogeneizacion en
materia de adquisicion y utilizacion de material de tipo general y ela-
borar la propuesta y gestionar la adquisicion de mobiliario y material
fungible e inventariable.

¢) Velar por el funcionamiento correcto del Registro general de
entrada y salida de documentos, coordinar el resto de las unidades
registrales del departamento, y coordinar las diferentes plataformas de
registro telematico interno o entre administraciones implantadas en el
seno de la Generalitat y que conciernen todos los departamentos de la
Conselleria, en colaboracion con el Servicio de Modernizaciéon y de
Organizacion Administrativa.

d) Llevar a cabo, en relacion con la legislacion de prevencion de
riesgos laborales, la coordinacion de actividades empresariales en la
sede de la Conselleria.

e) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial de la
Conselleria.

/) Estudiar, preparar y formular los expedientes de contratos de
caracter patrimonial.

2) Gestionar los bienes inmuebles y derechos sobre los mismos,
y de los expedientes para su afectacion o desafectacion, excluidos su
mantenimiento, conservacion y contratacion de suministros y servicios
sobre dichos inmuebles de titularidad de la Generalitat adscritos a la
Conselleria.

h) Tramitar los expedientes de adquisicion, arrendamiento, cesion o
puesta a disposicion de inmuebles a favor de la Conselleria.

i) El examen, comprobacion, recurso en su caso, y remision de los
recibos o liquidaciones de las tasas o tributos a los 6rganos competentes,
correspondientes a los bienes inmuebles administrativos, culturales y
deportivos, afectados o adscritos a la Conselleria.

J) La gestion patrimonial de los bienes muebles.

k) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

2.7. Servicio de Coordinacion y Supervision de Proyectos, con las
funciones siguientes:

a) Verificar que se han tenido en cuenta tanto las disposiciones de
caracter legal o reglamentario, como la normativa técnica, y sus modi-
ficaciones, que resulte de aplicacion a cada tipo de anteproyecto y pro-
yecto de obra, cuya supervision exija la legislacion vigente, en relacion
con los proyectos que le encomiende la Subsecretaria.
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b) Supervisio de ’adequacio dels preus dels materials a 1’execucid
del contracte d’obres, en coordinacié amb la resta de les unitats admi-
nistratives.

¢) Elaboracio i manteniment de bases de preus d’unitats d’obra, en
coordinacié amb la resta de les unitats administratives.

d) Proposta a I’0rgan de contractacio de criteris i orientacions de
caracter técnic per a incloure’ls, si és el cas, en la circular, la norma o la
instrucci6 corresponent.

e) Proposar la redaccid de projectes o memories valorades relatives
a obres de reformes, reparacions o ampliaci6 dels edificis adscrits a la
Conselleria, llevat que la competéncia sobre estos corresponga a altres
unitats.

/) Assistir técnicament i supervisar les actuacions relatives al fun-
cionament i el manteniment dels edificis adscrits a la Conselleria en
col-laboracié amb els organs directius, sempre que no siguen atribuides
a altres organs o departaments de la Generalitat.

2) Prestar assessorament i suport técnic al Servici de Contractaciod
en la tramitacio dels expedients d’obres.

h) Efectuar el seguiment de les obres realitzades directament o indi-
rectament per la Conselleria, llevat que esta competéncia la tinguen
assignada altres unitats.

i) Emetre els informes técnics que exigisca la normativa vigent o
que siguen sol-licitats per les diferents unitats de la conselleria.

j) Col-laborar en les actuacions encaminades a optimitzar 1’0s i 1’as-
signacid d’espais en els immobles adscrits a la Conselleria, i la posada
en marxa de nous equipaments.

k) Impulsar i col-laborar en la gestio de les mesures que promoguen
I’accessibilitat universal i 1I’eliminaci6 de barreres arquitectoniques,
sense perjui de I’emissio dels informes técnics que corresponguen a
altres unitats per ra6 de la matéria o especificitat.

/) 1, en general, donar suport la Subsecretaria en relacié amb pro-
jectes tecnics, obres i plans d’actuacié que siguen competéncia de les
direccions generals o les direccions territorials, mitjangant 1’assesso-
rament técnic i la coordinaci6é amb les altres unitats administratives,
especialment amb el Servici d’ Arquitectura i Suport Técnic i el Servici
d’Infraestructures Esportives.

Article 13. Subdireccio General del Gabinet Tecnic

1. A la Subdirecci6é General del Gabinet Técnic li correspon coor-
dinar i supervisar els servicis que depenen d’este, en relacié amb les
funcions relatives a ’assessorament técnic a la persona titular de la
Conselleria, informes, estudis, documentacio, publicacions, estadisti-
ques i seguiment parlamentari.

2. A més, exercira com a unitat d’igualtat de la Conselleria, amb
caracter transversal i en coordinacié amb 1’0rgan competent de la Gene-
ralitat en materia de promoci6 de la igualtat entre dones i homens.

Les funcions com a unitat d’igualtat seran, entre altres:

a) Assessorar en 1’elaboraci6 d’informes sobre impacte per rad de
genere.

b) Supervisar i proposar mesures per a la incorporacio6 de la pers-
pectiva de genere en 1’elaboracid dels pressupostos, aixi com en la
documentaci6 administrativa del departament.

¢) Col-laborar amb la conselleria competent en matéria de funcid
publica, tant en la proposta d’actuacions de formacio i sensibilitzacio
del personal com en el desenvolupament de mesures de corresponsabi-
litat i conciliacié de la vida personal, laboral i familiar que s’adopten.

d) Donar suport i orientacid en els suposits de desigualtat, situacions
de vulnerabilitat o victimes de violéncia, en I’ambit competencial del
departament.

3. La Subdireccioé General del Gabinet Técnic s’estructura en els
servicis segiients:

3.1. Servici d’Informes i Activitat Parlamentaria, amb les funcions
seglients:

a) Assessorar, d’acord amb criteris de competéncia técnica i des
d’una perspectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament.

b) Elaborar i analitzar la informaci6 i la documentacio sobre les
materies propies de la Conselleria i preparar els informes, els estudis
técnics i les memories necessaries.

¢) Proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria relacionades
amb ’activitat parlamentaria.

b) Supervision de la adecuacion de los precios de los materiales a
la ejecucion del contrato de obras, en coordinacion con el resto de las
unidades administrativas.

¢) Elaboracion y mantenimiento de bases de precios de unidades
de obra, en coordinacion con el resto de las unidades administrativas.

d) Propuesta al drgano de contratacion de criterios y orientaciones
de caracter técnico para su inclusion, en su caso, en la circular, norma o
instruccion correspondiente.

e) Proponer la redaccion de proyectos o memorias valoradas rela-
tivas a obras de reformas, reparaciones o ampliacion de los edificios
adscritos a la Conselleria, salvo que la competencia sobre estos corres-
ponda a otras unidades.

f) Asistir técnicamente y supervisar las actuaciones relativas al fun-
cionamiento y mantenimiento de los edificios adscritos a la conselleria
en colaboracion con los 6rganos directivos, siempre que no estén atri-
buidas a otros 6rganos o departamentos de la Generalitat.

g) Prestar asesoramiento y apoyo técnico al Servicio de Contrata-
cion en la tramitacion de los expedientes de obras.

h) Efectuar el seguimiento de las obras realizadas directa o indirec-
tamente por la conselleria, salvo que esta competencia la tengan asig-
nada otras unidades.

i) Emitir los informes técnicos que exija la normativa vigente o que
sean solicitados por las diferentes unidades de la conselleria.

j) Colaborar en las actuaciones encaminadas a optimizar el uso y
asignacion de espacios en los inmuebles adscritos a la conselleria, y la
puesta en marcha de nuevos equipamientos.

k) Impulsar y colaborar en la gestion de las medidas que promuevan
la accesibilidad universal y la eliminacion de barreras arquitectonicas,
sin perjuicio de la emision de los informes técnicos que correspondan a
otras unidades por razon de la materia o especificidad.

DY, en general, prestar apoyo a la Subsecretaria en relacién con
proyectos técnicos, obras y planes de actuaciéon que sean competencia
de las direcciones generales o direcciones territoriales, mediante el ase-
soramiento técnico y la coordinacion con las demas unidades adminis-
trativas, especialmente con el Servicio de Arquitectura y Apoyo Técnico
y el Servicio de Infraestructuras Deportivas.

Articulo 13. Subdireccion General del Gabinete Técnico

1. A la Subdireccion General del Gabinete Técnico le corresponde
coordinar y supervisar los servicios que dependen del mismo, en rela-
cion con las funciones relativas al asesoramiento técnico a la persona
titular de la Conselleria, informes, estudios, documentacion, publicacio-
nes, estadisticas y seguimiento parlamentario.

2. Ademas, ejercerd como Unidad de Igualdad de la Conselleria,
con caracter transversal y en coordinacion con el érgano competente
de la Generalitat en materia de promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres.

Las funciones como Unidad de Igualdad seran, entre otras:

a) Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razon
de género.

b) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en la elaboracion de los presupuestos, asi como en la
documentacioén administrativa del departamento.

¢) Colaborar con la conselleria competente en materia de funcion
publica, tanto en la propuesta de actuaciones de formacion y sensibiliza-
cion del personal, como en el desarrollo de medidas de corresponsabili-
dad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar que se adopten.

d) Prestar apoyo y orientacion en aquellos supuestos de desigual-
dad, situaciones de vulnerabilidad o victimas de violencia, en el ambito
competencial del departamento.

3. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los servicios siguientes:

3.1. Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, con las fun-
ciones siguientes:

a) Asesorar, de acuerdo con criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento.

b) Elaborar y analizar la informacion y la documentacion sobre las
materias propias de la Conselleria, y preparar los informes y los estudios
técnicos y las memorias necesarias.

¢) Proponer y tramitar las actuaciones de la Conselleria relacionadas
con la actividad parlamentaria.
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d) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

3.2. Servici de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departa-
mental, amb les funcions segiients:

a) Gestionar les bases de dades documentals d’interés per a la Con-
selleria.

b) Col-laborar en el tractament, 1’organitzacio i la recuperacio de la
documentaci6 rellevant per al desenvolupament de les funcions d’asses-
sorament corresponents a la Subdireccié General del Gabinet Técnic.

¢) Proposar, elaborar i coordinar 1’edici6 de publicacions i estadis-
tiques en matéria de la Conselleria.

d) Assessorar, segons criteris de competéncia técnica, la persona
titular de la Conselleria en estratégies, iniciatives i programes europeus.

e) Donar suport técnic als organs superiors i al nivell directiu del
departament en la planificaciod i el desenvolupament de les seues estra-
teégies d’actuacio.

/) Coordinar les activitats relacionades amb la Uni6 Europea, en
I’ambit competencial de la Conselleria.

2) Qualsevol altra que se 1i encomane en relacié amb les materies
que li sén propies.

Article 14. Subdireccio General de Coordinacio i Suport al Sector
Public Cultural i Esportiu

1. A la Subdireccié General de Coordinacié i Suport al Sector Public
Instrumental de Caracter Cultural i Esportiu li correspon oferir 1’asses-
sorament, el suport i 1’assisténcia técnica i administrativa a la persona
titular de la Subsecretaria en relacié amb la coordinacio, la supervisio i
el control del sector public instrumental adscrit a la Conselleria.

A la Subdireccié General li correspon també la planificacio, la
direccio, el control, la coordinacid i la supervisié de 1’activitat dels ser-
vicis sota la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Coordinaci6 del Sector Public Instrumental de Carac-
ter Cultural i Esportiu.

b) Servici de Suport 1 Assisténcia Administrativa al Sector Public
Instrumental de Caracter Cultural i Esportiu.

2. Al Servici de Coordinacié del Sector Public Instrumental de
Caracter Cultural 1 Esportiu li corresponen, sense perjui de les funcions
que tinguen assignades altres unitats administratives dependents dels
centres directius de la Conselleria, les funcions segiients:

a) Impulsar, supervisar i coordinar estudis i propostes de la norma-
tiva reguladora de I’ambit competencial propi del sector public instru-
mental adscrit, sense perjui de les competeéncies que en esta materia cor-
responguen a la conselleria responsable del sector pblic instrumental.

b) Elaborar propostes d’instruccions, directrius i procediments a
implementar en les entitats del sector public instrumental adscrit, sense
perjui de les competéncies que en esta matéria corresponguen a la con-
selleria responsable del sector ptiblic instrumental.

¢) Realitzar el seguiment, I’avaluacié i la comprovaci6 del grau de
compliment de la normativa vigent en el sector ptblic instrumental ads-
crit, en coordinacié amb les direccions generals amb competéncies en
matéria de cultura, patrimoni cultural i esport, sense perjui de la com-
peténcia d’altres organs o departaments.

d) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li son propies.

3. Al Servici de Suport i Assistéencia Administrativa al Sector Public
Instrumental de Caracter Cultural i Esportiu li corresponen, sense per-
jui de les funcions que tinguen assignades altres unitats administrati-
ves dependents dels centres directius de la Conselleria, les funcions
seglients:

a) Proposar, gestionar i realitzar mesures concretes que milloren
I’eficiéncia del sector public instrumental de la Conselleria, en coor-
dinacié amb les direccions generals amb competéncies en materia de
cultura, patrimoni cultural i esport, sense perjui de les competencies que
en esta matéria corresponguen a la Conselleria responsable del sector
public instrumental.

b) Efectuar propostes de racionalitzacid dels procediments admi-
nistratius en I’ambit del sector public instrumental adscrit, sense perjui
de les competencies que en esta materia corresponguen a la conselleria
responsable del sector pblic instrumental.

d) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

3.2. Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica Depar-
tamental, con las funciones siguientes:

a) Gestionar las bases de datos documentales de interés para la Con-
selleria.

b) Colaborar en el tratamiento, la organizacion y la recuperacion
de la documentacion relevante para el desarrollo de las funciones de
asesoramiento correspondientes a la Subdireccion General del Gabinete
Técnico.

¢) Proponer, elaborar y coordinar la edicion de publicaciones y esta-
disticas en materia de la Conselleria.

d) Asesorar, segun criterios de competencia técnica, a la persona
titular de la Conselleria en estrategias, iniciativas y programas europeos.

e) Prestar apoyo técnico a los 6rganos superiores y al nivel directivo
del departamento en la planificacion y el desarrollo de sus estrategias
de actuacion.

/) Coordinar las actividades relacionadas con la Union Europea, en
el ambito competencial de la Conselleria.

g) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

Articulo 14. Subdireccion General de Coordinacion y Apoyo al Sector
Publico Cultural y Deportivo

1. A la Subdireccion General de Coordinacion y Apoyo al Sector
Publico Instrumental de Caracter Cultural y Deportivo le corresponde el
asesoramiento, el apoyo, la asistencia técnica y administrativa a la per-
sona titular de la Subsecretaria en relacion con la coordinacion, supervi-
sion y control del Sector Publico Instrumental adscrito a la conselleria.

A la subdireccion general le corresponde también la planificacion,
la direccidn, el control, la coordinacion, y la supervision de la actividad
de los servicios bajo su dependencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de coordinacion del sector publico instrumental de
caracter cultural y deportivo

b) Servicio de apoyo y asistencia administrativa al sector publico
instrumental de caracter cultural y deportivo

2. Al Servicio de coordinacion del sector publico instrumental de
caracter cultural y deportivo le corresponden, sin perjuicio de las fun-
ciones que tengan asignadas otras unidades administrativas dependien-
tes de los centros directivos de la Conselleria, las funciones siguientes:

a) Impulsar, supervisar y coordinar estudios y propuestas de la nor-
mativa reguladora del ambito competencial propio del sector publico
instrumental adscrito, sin perjuicio de las competencias que en dicha
materia correspondan a la conselleria responsable del sector publico
instrumental.

b) Elaborar propuestas de instrucciones, directrices y procedimien-
tos a implementar en las entidades del sector publico instrumental ads-
crito, sin perjuicio de las competencias que en dicha materia correspon-
dan a la conselleria responsable del sector publico instrumental.

¢) Realizar el seguimiento, la evaluacioén y la comprobacion del
grado de cumplimiento de la normativa vigente en el sector publico
instrumental adscrito, en coordinacion con las direcciones generales con
competencias en materia de cultura, patrimonio cultural y deporte, sin
perjuicio de la competencia de otros 6rganos o departamentos.

d) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

3. Al Servicio de Apoyo y Asistencia Administrativa al Sector Publi-
co Instrumental de Caracter Cultural y Deportivo le corresponden, sin
perjuicio de las funciones que tengan asignadas otras unidades admi-
nistrativas dependientes de los centros directivos de la Conselleria, las
funciones siguientes:

a) Proponer, gestionar y realizar medidas concretas que mejoren la
eficiencia del sector publico instrumental de la Conselleria, en coordi-
nacion con las direcciones generales con competencias en materia de
cultura, patrimonio cultural y deporte, sin perjuicio de las competencias
que en dicha materia correspondan a la conselleria responsable del sec-
tor publico instrumental.

b) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos en el ambito del sector publico instrumental adscrito,
sin perjuicio de las competencias que en dicha materia correspondan a
la conselleria responsable del sector publico instrumental.
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¢) Donar suport técnic i administratiu a la Subsecretaria i al sector
public instrumental adscrit.

d) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

e) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies
que li sén propies.

TiTOL I1I
De les direccions territorials

Article 15. Estructura territorial de la Vicepresidencia Primera i Con-
selleria de Cultura i Esport

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
en cada una de les tres provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia hi ha
una direcci6 territorial de Cultura I Esport, amb rang de subdireccid
general, amb competéncia en 1’ambit territorial de la provincia respec-
tiva.

2. Les direccions territorials dependran organicament de la Subse-
cretaria i funcionalment de les direccions generals i de la Subsecretaria,
en les materies de la competéncia respectiva.

Article 16. Titulars de les direccions territorials de Cultura i Esport

1. Al capdavant de cada una de les direccions hi ha la persona titu-
lar de la direccio territorial, amb el caracter de representant permanent
d’esta en el territori respectiu, a qui correspon vetlar pel desenvolupa-
ment adequat i I’execucio de les funcions en que es concreten les com-
peténcies propies de la Conselleria en el seu ambit territorial.

2. A les persones titulars de les direccions territorials els correspon
la direcci6 de tots els servicis, els programes i les activitats que realitzen
les unitats en la direccio territorial, i exercir les funcions de direccid,
coordinacio i control d’estos.

3. La persona titular de la direccid territorial exercix les funcions
que li atribuixen les disposicions vigents, aixi com aquelles per a les
quals expressament la deleguen els organs superiors i directius com-
petents.

4. Especificament, li correspon la gesti6 dels assumptes de personal
de la direccio territorial, la gestié economicopressupostaria, la contrac-
taci6é administrativa i la supervisio del registre, els assumptes generals
i la resta de caracter administratiu que tinga assignats la direccio terri-
torial.

Article 17. Estructura de les direccions territorials de Cultura i Esport

A més, per a complir les seues funcions, en cada direccid territori-
al hi haura un servici territorial de Cultura i Esport, al qual correspon
prestar ajuda i assisténcia técnica a la persona titular de la direcci6 terri-
torial, aixi com la gestio i I’execucid, de manera desconcentrada, de les
funcions que li encomanen les persones titulars dels organs dels quals
depén respecte de les materies que li son propies.

En particular, seran funcions dels servicis territorials de Cultura i
Esport les segiients:

a) Tramitar els expedients en matéria de cultura que se’ls atribuis-
quen, i especificament els referits a deposit legal i registre de la propie-
tat intel-lectual, en el territori de la respectiva provincia.

b) Tramitar els expedients en materia de patrimoni cultural en el
territori de la provincia respectiva, aixi com les funcions que li atribu-
ixen les disposicions especifiques en matéria de sancions i inspecci6 i
vigilancia del patrimoni cultural valencia, en virtut de I’article 14 de la
Llei del patrimoni cultural valencia.

¢) Proposar informes en relacié amb la normativa patrimonial, urba-
nistica, d’avaluaci6 i impacte ambiental relatius a plans, programes i
projectes, sobre la seua afeccio al patrimoni cultural valencia, aixi com
’estudi i el seguiment dels plans nacionals de patrimoni en coordinacid
amb la resta dels servicis de la Direccié General de Patrimoni Cultural,
en les materies relatives a les funcions propies del Servici.

¢) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Subsecretaria y al
sector publico instrumental adscrito.

d) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

e) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

TiTULO 111
De las direcciones territoriales

Articulo 15. Estructura territorial de la Vicepresidencia Primera y
conselleria de Cultura y Deporte

1. Como expresion del principio de desconcentracion administra-
tiva, en cada una de las tres provincias de Alicante, Castellon y Valen-
cia hay una direccion territorial de Cultura y Deporte, con rango de
subdireccion general, con competencia en el ambito territorial de la
respectiva provincia.

2. Las direcciones territoriales dependeran organicamente de la Sub-
secretaria y funcionalmente de las direcciones generales y de la Subse-
cretaria, en las materias de la competencia respectiva.

Articulo 16. Titulares de las direcciones territoriales de Cultura y
Deporte

1. Al frente de cada una de las direcciones esta la persona titular de
la direccion territorial, con el caracter de representante permanente de
esta en el territorio respectivo, a quien corresponde velar por el ade-
cuado desarrollo y ejecucion de las funciones en que se concretan las
competencias propias de la Conselleria en su ambito territorial

2. A las personas titulares de las direcciones territoriales les corres-
ponde la direcciéon de todos los servicios, programas y actividades que
realizan las unidades en la direccion territorial, y ejercer las funciones
de direccion, coordinacion y control de estos.

3. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes, asi como aquellas para las
cuales expresamente le deleguen los 6rganos superiores y directivos
competentes.

4. Especificamente, le corresponde la gestion de los asuntos de per-
sonal de la direccion territorial, la gestion econdmico-presupuestaria,
la contratacion administrativa, y la supervision del registro, asuntos
generales y los restantes de caracter administrativo que tenga asignados
la direccion territorial.

Articulo 17. Estructura de las direcciones territoriales de Cultura y
Deporte

Ademas, para el cumplimiento de sus funciones, en cada direccion
territorial habra un Servicio Territorial de Cultura y Deporte, al cual
corresponde apoyar y asistencia técnica a la persona titular de la direc-
cion territorial, asi como la gestion y la ejecucion, de manera descon-
centrada, de las funciones que le encomiendan las personas titulares de
los 6rganos de los cuales depende respecto de las materias que le son
propias.

En particular, seran funciones de los servicios territoriales de Cul-
tura y Deporte, las siguientes:

a) Tramitar los expedientes en materia de cultura que se les atri-
buyan, y especificamente los referidos a deposito legal y registro de la
propiedad intelectual, en el territorio de la respectiva provincia.

b) Tramitar los expedientes en materia de patrimonio cultural en
el territorio de la respectiva provincia, asi como las funciones que le
atribuyen las disposiciones especificas en materia de sanciones e ins-
peccidn y vigilancia del patrimonio cultural valenciano, en virtud del
articulo 14 de la Ley del patrimonio cultural valenciano.

¢) Proponer informes en relacion con la normativa patrimonial,
urbanistica, de evaluacion e impacto ambiental relativos a planes, pro-
gramas y proyectos, sobre su afeccion al patrimonio cultural valenciano;
asi como el estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimo-
nio en coordinacion con el resto de los servicios de la Direccion General
de Patrimonio Cultural, en las materias relativas a las funciones propias
del servicio.
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d) Les funcions en matéria d’autoritzacions, ajudes, subvencions,
sancions, inspeccié i tramitacio d’expedients d’esport en el territori de
la provincia respectiva.

e) Qualsevol altra que se li encomane en relacio amb les materies
que li son propies.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball

Els diferents centres directius gestionaran els credits relatius a les
competéncies que els ha atribuit esta orde.

Al mateix temps, les unitats i els llocs de treball de nivell adminis-
tratiu, configurats segons 1’estructura anterior de conselleries del Con-
sell i els reglaments organics i funcionals corresponents, continuaran
subsistents, retribuides amb carrec als mateixos credits pressupostaris
amb que ho estaven fins ara i donant el suport administratiu en relacid
amb els assumptes i els expedients que els corresponguen en les mate-
ries que gestionaven amb anterioritat a I’entrada en vigor d’esta orde,
sense perjui de la competencia per a resoldre dels organs als quals se’ls
ha atribuit.

Tot aixo es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions
pressupostaries derivades d’esta orde, si és el cas, aixi com les actua-
cions que siguen procedents sobre els llocs de treball esmentats, en el
marc de la normativa vigent en matéria de funcié publica per a 1’ade-
quaciod de la nova estructura organica i sense perjui que, posteriorment,
s’aproven les relacions de llocs de treball adaptades a esta. Aixi mateix,
des del moment d’entrada en vigor d’esta orde, i sense perjui del que
s’ha exposat, es podran produir els canvis d’adscripci6 d’unitats admi-
nistratives que corresponguen, de conformitat amb la reorganitzacid
que s’haja fet.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa

Queda derogat el contingut de 1’Orde 9/2021, de 7 de maig, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, en la part corresponent a les
matéries que el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la
Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominaci6 de les
conselleries i les seues atribucions, assigna a la Vicepresidéncia Primera
i Conselleria de Cultura i Esport, aixi com totes les disposicions de rang
igual o inferior que s’oposen a la present orde.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 d’abril de 2024

El vicepresident primer i conseller de Cultura i Esport,
VICENTE JOSE BARRERA SIMO

d) Las funciones en materia de autorizaciones, ayudas, subvencio-
nes, sanciones, inspeccion y tramitacion de expedientes de deporte en
el territorio de la respectiva provincia.

e) Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias
que le son propias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo

Los distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos a
las competencias que les han sido atribuidas por esta orden.

Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel admi-
nistrativo configuradas a tenor de la anterior estructura de consellerias
del Consell y los correspondientes reglamentos organicos y funcionales,
continuaran subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos
presupuestarios con los que lo venian siendo hasta el momento, y dando
el soporte administrativo en relacion con aquellos asuntos y expedien-
tes que les correspondan en las materias que venian gestionando con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, sin perjuicio de la com-
petencia para resolver de los 6rganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modifica-
ciones presupuestarias derivadas de esta orden, en su caso, asi como
las actuaciones que procedan sobre los citados puestos de trabajo, en
el marco de la vigente normativa en materia de funcion publica para la
adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, poste-
riormente, sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo adaptadas
a la misma. Asimismo, desde el momento de la entrada en vigor de esta
orden, y sin perjuicio de lo anterior, se podran producir los cambios de
adscripcion de unidades administrativas que procedan, de conformidad
con la reorganizacion efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Queda derogado el contenido de la Orden 9/2021, de 7 de mayo,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, en la parte corres-
pondiente a las materias que el Decreto 10/2023, de 19 de julio, del
president de la Generalitat, por el que se determina el nimero y deno-
minacion de las consellerias y sus atribuciones, asigna a la Vicepresi-
dencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de abril de 2024

El vicepresidente primero y conseller de Cultura y Deporte,
VICENTE JOSE BARRERA SIMO
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