Num. 9818 / 28.03.2024

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13182

Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

Anunci de I’Acord d’1 de marg de 2024, de la comissio de
seleccio de la convocatoria 6/22, del procés excepcional
d’estabilitzacio, pel sistema de concurs de merits, per a
cobrir dos places de subaltern o subalterna conductors,
previstes en la Resolucio de 31 de maig de 2022, de la
Presidencia del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, per la qual es fa publica I’oferta d’ocupacio
publica per a l’any 2022. [2024/1959]

La comissi6 de seleccid de la convocatoria 6/22 del procés excep-
cional d’estabilitzacio, pel sistema de concurs de merits (DOGV 9496,
23.12.2022) per a cobrir dos places de subaltern/a conductor/a, reunida
en la sessio celebrada 1’1 de marg de 2024, ha adoptat en relacié amb
este procés de seleccio I’acord segiient:

Primer

Aprovar la llista provisional de baremacié de mérits dels aspirants
admesos en la convocatoria 6/22, amb la puntuaci6 obtinguda, ordenats
de més a menys puntuaci6 i desglossada en els apartats corresponents,
segons el que s’indica en la base 7 de les que regixen la convocatoria.

Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

Anuncio del Acuerdo de 1 de marzo de 2024, de la comision
de seleccion de la convocatoria 6/22, del proceso excepcio-
nal de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos,
para cubrir dos plazas de subalterno o subalterna conduc-
tores previstas en la Resolucion de 31 de mayo de 2022, de
la Presidencia del Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, por la que se hace publica la oferta de
empleo publico para el afio 2022. [2024/1959]

La comision de seleccion de la convocatoria 6/22 del proceso
excepcional de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos
(DOGV 9496, 23.12.2022) para cubrir dos plazas de subalterno/a con-
ductor/a, reunida en sesion celebrada el 1 de marzo de 2024, ha adopta-
do en relacion a este proceso de seleccion el siguiente acuerdo:

Primero

Aprobar la lista provisional de baremacion de méritos de los aspi-
rantes admitidos en la convocatoria 6/22, con la puntuacion obtenida,
ordenados de mayor a menor puntuacion y desglosada en los correspon-
dientes apartados, conforme a lo indicado en la base 7 de las que rigen
la convocatoria.

Puntuacié a Puntuacio b

Aspirant Experiéncia professional Altres merits pug (t):;zlcio'

a(.lﬁ) a2) (1) ?1135 TOATAL 1(71 [2 b2) (V) 1(;’/35 (b[j}) TO;AL (@) +(b)
***3527** EDUARDO MORENO SAMPER 60,00 0,00 0,00 60,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 64,00
**%(883** MARIA JULIANA ALARCON GARCIA 47,36 0,00 0,00 47,36 0,00 0,00 0,00 3,25 3,25 50,61
***5018** MANUEL CAMARASA BRAVO 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 3,46 10,00 | 36,46 36,46
**%3872%* FRANCISCO MAS RUIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 0,40 10,00 | 36,40 36,40
##%6279** JORGE IBANEZ PEREZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 | 4,00 0,00 30,00 30,00
***4353** ANA 1. TORTOSA BROTONS 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 1,74 0,00 24,74 24,74
##%7725+% ENCARNACION CLERIGUES MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 9,00 0,00 2,75 19,75 19,75
***7345%* JUAN ESCAMILLA GARRIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*##%2637 RUBEN MARTIN VALCARCEL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
**%4]18%* ANGEL HIDALGO SANCHIS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
##%6298** VALERIANO DE LA TORRE GASCO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* ok ok kK
Puntuacion a Puntuacion B

Aspirante Experiencia profesional Otros méritos Punz; thc{io'n

a(.ls) a.2) (II) ?1135 TOATAL z(>1 rl/j b2) (V) 1(;[/35 (%) TO;"AL (4) +(B)
***3527** EDUARDO MORENO SAMPER 60,00 0,00 0,00 60,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 64,00
**%(883** MARIA JULIANA ALARCON GARCIA 47,36 0,00 0,00 | 47,36 0,00 0,00 0,00 3,25 3,25 50,61
***5018** MANUEL CAMARASA BRAVO 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 3,46 10,00 | 36,46 36,46
**%3872%* FRANCISCO MAS RUIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 0,40 10,00 | 36,40 36,40
##%6279** JORGE IBANEZ PEREZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 | 4,00 0,00 30,00 30,00
***4353** ANA 1. TORTOSA BROTONS 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 1,74 0,00 24,74 24,74
##%7725+% ENCARNACION CLERIGUES MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 9,00 0,00 2,75 19,75 19,75
***7345%* JUAN ESCAMILLA GARRIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
##%2637 RUBEN MARTIN VALCARCEL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
**%4118%* ANGEL HIDALGO SANCHIS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
##%6298+* VALERIANO DE LA TORRE GASCO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(1) Aspirants admesos que no han presentat 1’annex VIII, per la qual
cosa se’ls assigna una puntuacié de 0 punts.

(I) Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/laboral
en el CJCCV que siguen d’igual grup/subgrup de titulacié i amb funci-
ons corresponents a les dels llocs convocats respectius.

(II) Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en el Consell d’Estat o en els organs consultius equivalents de les
comunitats autonomes i amb funcions corresponents a les dels llocs
convocats respectius.

(IIT) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en I’ Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana o en
altres administracions publiques que siguen del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb funcions corresponents a les dels llocs convocats res-
pectius.

(IV) Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida
en la convocatoria.

(V) Coneixement del valencia.

(VI) Coneixement d’idiomes comunitaris.

(VII) Formacio.

La comissi6 de seleccié podra exigir ’acreditacio de la veracitat
dels documents aportats, amb caracter previ a I’aprovacio de la llista
definitiva de baremacié de meérits.

Segon

Publicar en el DOGYV la llista provisional de baremacié de mérits,
amb la puntuaci6 obtinguda i desglossada en els diferents apartats del
barem; es concedira un termini de 10 dies habils perque els interessats
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la
baremacio.

La presentacio de les reclamacions podra efectuar-se directament en
el registre d’entrada del CJCCV, presencialment o mitjancant el registre
electronic de I’ Administraci6 general de 1’Estat, en I’'URL https://rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do, o per mitja de qualsevol de les
formes de presentaci6 indirecta de documents previstes en 1’article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Este anunci, de conformitat amb la base 11 de les de la convo-
catoria, aixi com les actes de la comissioé de seleccio, es publiquen
també en la pagina web del CJCCYV, en I’URL https://www.cjccv.es/
transparencia._oferta_anual, al qual també podra accedir-se des de la
portada de la pagina web del CJCCV mitjangant I’enllag amb el nom
«OOP excepcional 2022».

Transcorregut el termini indicat, la comissio de seleccio es reunira
als efectes indicats en les bases 7 i 8 de les que regixen la convocatoria.

Valéncia, 1 de marg de 2024.— El secretari general del CICCV: Joan
Tamarit Palacios.

(1) Aspirantes admitidos que no han presentado el anexo VIII por lo
que se les asigna una puntuacion de 0 puntos.

(I) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en el CJCCV que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion
y con funciones correspondientes a las de los respectivos puestos con-
vocados.

(IT) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en el Consejo de Estado o en los Organos Consultivos equiva-
lentes de las Comunidades Auténomas y con funciones correspondien-
tes a los de los respectivos puestos convocados.

(IIT) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana o
en otras administraciones publicas que sean de igual grupo/subgrupo
de titulacion y con funciones correspondientes a los de los respectivos
puestos convocados.

(IV) Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria.

(V) Conocimiento del valenciano

(VI) Conocimiento de idiomas comunitarios

(VII) Formacién

La comision de seleccion podra exigir la acreditacion de la veraci-
dad de los documentos aportados, con caracter previo a la aprobacion
de la lista definitiva de baremacion de méritos.

Segundo

Publicar, en el DOGYV la lista provisional de baremacion de méritos,
con la puntuacion obtenida y desglosada en los distintos apartados del
baremo, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que los intere-
sados formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

La presentacion de las reclamaciones podra efectuarse directamente
en el registro de entrada del CJCCV, bien presencialmente o a través
del Registro Electronico de la Administracion general del Estado, en
la URL https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, o a través
de cualquiera de las formas de presentacion indirecta de documentos
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Este anuncio, conforme a la base 11 de las de la convocato-
ria, asi como las actas de la comision de seleccion, se publican tam-
bién en la pagina web del CJCCV, en la URL https://www.cjccv.es/
Transparencia. Oferta_Anual, al que igualmente también podra acce-
derse desde la portada de la pagina web del CJCCV a través del enlace
con el nombre «OPE excepcional 2022».

Transcurrido el plazo indicado, la comision de seleccion se reunira a
los efectos indicados en las bases 7 y 8 de las que rigen la convocatoria

Valéncia, 1 de marzo de 2024.— El secretario general del CICCV:
Joan Tamarit Palacios.
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