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Anunci de l’Acord d’1 de març de 2024, de la comissió de 
selecció de la convocatòria 6/22, del procés excepcional 
d’estabilització, pel sistema de concurs de mèrits, per a 
cobrir dos places de subaltern o subalterna conductors, 
previstes en la Resolució de 31 de maig de 2022, de la 
Presidència del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana, per la qual es fa pública l’oferta d’ocupació 
pública per a l’any 2022. [2024/1959]

Anuncio del Acuerdo de 1 de marzo de 2024, de la comisión 
de selección de la convocatoria 6/22, del proceso excepcio-
nal de estabilización, por el sistema de concurso de méritos, 
para cubrir dos plazas de subalterno o subalterna conduc-
tores previstas en la Resolución de 31 de mayo de 2022, de 
la Presidencia del Consell Jurídic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, por la que se hace pública la oferta de 
empleo público para el año 2022. [2024/1959]

La comisión de selección de la convocatoria 6/22 del proceso 
excepcional de estabilización, por el sistema de concurso de méritos 
(DOGV 9496, 23.12.2022) para cubrir dos plazas de subalterno/a con-
ductor/a, reunida en sesión celebrada el 1 de marzo de 2024, ha adopta-
do en relación a este proceso de selección el siguiente acuerdo:

Primero
Aprobar la lista provisional de baremación de méritos de los aspi-

rantes admitidos en la convocatoria 6/22, con la puntuación obtenida, 
ordenados de mayor a menor puntuación y desglosada en los correspon-
dientes apartados, conforme a lo indicado en la base 7 de las que rigen 
la convocatoria.

La comissió de selecció de la convocatòria 6/22 del procés excep-
cional d’estabilització, pel sistema de concurs de mèrits (DOGV 9496, 
23.12.2022) per a cobrir dos places de subaltern/a conductor/a, reunida 
en la sessió celebrada l’1 de març de 2024, ha adoptat en relació amb 
este procés de selecció l’acord següent:

Primer
Aprovar la llista provisional de baremació de mèrits dels aspirants 

admesos en la convocatòria 6/22, amb la puntuació obtinguda, ordenats 
de més a menys puntuació i desglossada en els apartats corresponents, 
segons el que s’indica en la base 7 de les que regixen la convocatòria.

Aspirant

Puntuació a Puntuació b
Total 

puntuació 
(a) + (b)

Experiència professional Altres mèrits

a.1)
(I) a.2) (II) a.3) 

(III)
TOTAL 

A
b.1) 
(IV) b.2) (V) b.3) 

(VI)
b.4) 
(VII)

TOTAL 
B

***3527** EDUARDO MORENO SAMPER 60,00 0,00 0,00 60,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 64,00

***0883** MARIA JULIANA ALARCÓN GARCÍA 47,36 0,00 0,00 47,36 0,00 0,00 0,00 3,25 3,25 50,61

***5018** MANUEL CAMARASA BRAVO 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 3,46 10,00 36,46 36,46

***3872** FRANCISCO MÁS RUIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 0,40 10,00 36,40 36,40

***6279** JORGE IBÁNEZ PÉREZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 4,00 0,00 30,00 30,00

***4353** ANA I. TORTOSA BROTONS 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 1,74 0,00 24,74 24,74

***7725** ENCARNACIÓN CLÉRIGUES MARTÍN 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 9,00 0,00 2,75 19,75 19,75

***7345** JUAN ESCAMILLA GARRIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***2637 RUBÉN MARTÍN VALCÁRCEL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***4118** ÁNGEL HIDALGO SANCHIS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***6298** VALERIANO DE LA TORRE GASCÓ (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* * * * *

Aspirante

Puntuación a Puntuación B
Total 

Puntuación 
(A) + (B)

Experiencia profesional Otros méritos

a.1)
(I) a.2) (II) a.3) 

(III)
TOTAL 

A
b.1) 
(IV) b.2) (V) b.3) 

(VI)
b.4 

(VII)
TOTAL 

B

***3527** EDUARDO MORENO SAMPER 60,00 0,00 0,00 60,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 64,00

***0883** MARIA JULIANA ALARCÓN GARCÍA 47,36 0,00 0,00 47,36 0,00 0,00 0,00 3,25 3,25 50,61

***5018** MANUEL CAMARASA BRAVO 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 3,46 10,00 36,46 36,46

***3872** FRANCISCO MÁS RUIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 0,40 10,00 36,40 36,40

***6279** JORGE IBÁNEZ PÉREZ 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 18,00 4,00 0,00 30,00 30,00

***4353** ANA I. TORTOSA BROTONS 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 15,00 1,74 0,00 24,74 24,74

***7725** ENCARNACIÓN CLÉRIGUES MARTÍN 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 9,00 0,00 2,75 19,75 19,75

***7345** JUAN ESCAMILLA GARRIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***2637 RUBÉN MARTÍN VALCÁRCEL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***4118** ÁNGEL HIDALGO SANCHIS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

***6298** VALERIANO DE LA TORRE GASCÓ (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



(1) Aspirants admesos que no han presentat l’annex VIII, per la qual 
cosa se’ls assigna una puntuació de 0 punts.

(I) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/laboral 
en el CJCCV que siguen d’igual grup/subgrup de titulació i amb funci-
ons corresponents a les dels llocs convocats respectius.

(II) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en el Consell d’Estat o en els òrgans consultius equivalents de les 
comunitats autònomes i amb funcions corresponents a les dels llocs 
convocats respectius.

(III) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/labo-
ral en l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana o en 
altres administracions públiques que siguen del mateix grup/subgrup 
de titulació i amb funcions corresponents a les dels llocs convocats res-
pectius.

(IV) Titulacions acadèmiques oficials iguals o superiors a l’exigida 
en la convocatòria.

(V) Coneixement del valencià.
(VI) Coneixement d’idiomes comunitaris.
(VII) Formació.
La comissió de selecció podrà exigir l’acreditació de la veracitat 

dels documents aportats, amb caràcter previ a l’aprovació de la llista 
definitiva de baremació de mèrits.

Segon
Publicar en el DOGV la llista provisional de baremació de mèrits, 

amb la puntuació obtinguda i desglossada en els diferents apartats del 
barem; es concedirà un termini de 10 dies hàbils perquè els interessats 
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relació amb la 
baremació.

La presentació de les reclamacions podrà efectuar-se directament en 
el registre d’entrada del CJCCV, presencialment o mitjançant el registre 
electrònic de l’Administració general de l’Estat, en l’URL https://rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do, o per mitjà de qualsevol de les 
formes de presentació indirecta de documents previstes en l’article 16.4 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

Este anunci, de conformitat amb la base 11 de les de la convo-
catòria, així com les actes de la comissió de selecció, es publiquen 
també en la pàgina web del CJCCV, en l’URL https://www.cjccv.es/
transparencia._oferta_anual, al qual també podrà accedir-se des de la 
portada de la pàgina web del CJCCV mitjançant l’enllaç amb el nom 
«OOP excepcional 2022».

Transcorregut el termini indicat, la comissió de selecció es reunirà 
als efectes indicats en les bases 7 i 8 de les que regixen la convocatòria.

València, 1 de març de 2024.– El secretari general del CJCCV: Joan 
Tamarit Palacios.

(1) Aspirantes admitidos que no han presentado el anexo VIII por lo 
que se les asigna una puntuación de 0 puntos.

(I) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en el CJCCV que sean de igual grupo/subgrupo de titulación 
y con funciones correspondientes a las de los respectivos puestos con-
vocados.

(II) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en el Consejo de Estado o en los Órganos Consultivos equiva-
lentes de las Comunidades Autónomas y con funciones correspondien-
tes a los de los respectivos puestos convocados.

(III) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administración del Consell de la Generalitat Valenciana o 
en otras administraciones públicas que sean de igual grupo/subgrupo 
de titulación y con funciones correspondientes a los de los respectivos 
puestos convocados.

(IV) Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria.

(V) Conocimiento del valenciano
(VI) Conocimiento de idiomas comunitarios
(VII) Formación
La comisión de selección podrá exigir la acreditación de la veraci-

dad de los documentos aportados, con carácter previo a la aprobación 
de la lista definitiva de baremación de méritos.

Segundo
Publicar, en el DOGV la lista provisional de baremación de méritos, 

con la puntuación obtenida y desglosada en los distintos apartados del 
baremo, concediéndose un plazo de 10 días hábiles para que los intere-
sados formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relación 
con la baremación.

La presentación de las reclamaciones podrá efectuarse directamente 
en el registro de entrada del CJCCV, bien presencialmente o a través 
del Registro Electrónico de la Administración general del Estado, en 
la URL https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, o a través 
de cualquiera de las formas de presentación indirecta de documentos 
contempladas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Este anuncio, conforme a la base 11 de las de la convocato-
ria, así como las actas de la comisión de selección, se publican tam-
bién en la página web del CJCCV, en la URL https://www.cjccv.es/
Transparencia._Oferta_Anual, al que igualmente también podrá acce-
derse desde la portada de la página web del CJCCV a través del enlace 
con el nombre «OPE excepcional 2022».

Transcurrido el plazo indicado, la comisión de selección se reunirá a 
los efectos indicados en las bases 7 y 8 de las que rigen la convocatoria

València, 1 de marzo de 2024.– El secretario general del CJCCV: 
Joan Tamarit Palacios.
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