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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 20 de mar¢ de 2024, de la directora
general de Personal, per la qual es convoca concurs de
trasllats per a la provisio de diverses places de personal
estatutari de gestio i servicis de diferents categories pro-
fessionals del subgrup de titulacio CI1 d’institucions sani-
taries dependents de la Conselleria de Sanitat. [2024/2610]

Actualment, en les institucions sanitaries dependents de la Conse-
lleria de Sanitat hi ha places basiques de personal estatutari de gestio
i servicis de diferents categories professionals del subgrup de titulacio
Cl1, la forma de provisio de les quals és el concurs de trasllats i que es
troben vacants.

Les ofertes d’ocupacio6 publica de 2017, 2018, estabilitzacié de
2019 i 2022, per al personal gestionat per la Conselleria de Sanitat,
inclouen 1’oferta de places de personal estatutari de gestio i servicis de
diferents categories professionals del subgrup de titulacié C1 i en exe-
cuci6 d’estes s’han convocat diferents processos selectius actualment
en tramitacio.

Larticle 26.1 del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de personal estatu-
tari al servici d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de
Salut (DOGV 8193 /19.12.2017), disposa que, amb caracter general, els
concursos de trasllats es convocaran amb independéncia dels processos
selectius 1 amb caracter previ a estos.

D’altra banda, el resolc décim de la Resoluci6 de 16 de desembre
de 2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut Publica, d’adopcio
de les mesures necessaries per a I’execucio i el desplegament del capitol
I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacid publica aprovades i pendents de convocatoria,
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio6 publica, i s’aprova 1’oferta
d’ocupaci6 publica de I’any 2022 en I’ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica (DOGV 9494, 21.12.2022), disposa que per a
garantir el compliment de I’obligacié de convocar concurs de trasllats
amb caracter previ als processos selectius, i permet, al seu torn, assolir
els objectius marcats per I’esmentada Llei 20/2021, en els terminis que
s’hi establixen, es convocara un unic concurs de trasllats per categoria.

Aixi doncs, és procedent convocar el present concurs de trasllats, de
conformitat amb el que disposa ’article 37 de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels servicis de salut
i la seccio I del capitol I del titol IT del Decret 192/2017, d’1 de desem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio i provisio
de personal estatutari al servici d’institucions sanitaries publiques del
Sistema Valencia de Salut (DOGV 8193/ 19.12.2017).

Per tot aixo, en virtut de la competéncia atribuida per Iarticle 17 del
Decret 135/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria de Sanitat (DOGV 9661,
14.08.2023), resolc:

Convocar concurs de trasllats per a la provisié de diverses places
basiques vacants de personal estatutari de gestio i servicis de diferents
categories professionals del subgrup de titulacié C1 d’institucions sani-
taries dependents de la Conselleria de Sanitat, d’acord amb les bases
seglients:

1. Normes generals

Es convoquen per a la provisio, per concurs de trasllats, les places
basiques vacants de personal estatutari de gestio i servicis de les dife-
rents categories professionals del subgrup de titulacié C1 d’institucions
sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat que s’especifiquen
en ’annex I.

El concurs es regira per les presents bases, pels resolcs sext i décim
de la Resoluci6 de 16 de desembre de 2022, del conseller de Sanitat
Universal i Salut Publica, d’adopcié de les mesures necessaries per a
I’execucio i el desplegament del capitol I del decret 71/2022, de 27 de
maig, del Consell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupacié publica
aprovades i pendents de convocatoria, s’executa la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 20 de marzo de 2024, por la que se
convoca concurso de traslados para la provision de diver-
sas plazas de personal estatutario de gestion y servicios
de distintas categorias profesionales del subgrupo de titu-
lacion C1 de instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad. [2024/2610]

Actualmente existen en las instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad plazas basicas de personal estatutario de
gestion y servicios de distintas categorias profesionales del subgrupo de
titulacion C1, cuya forma de provision es el concurso de traslados y que
se encuentran vacantes.

Las ofertas de empleo publico de 2017, 2018, estabilizacion de 2019
y 2022, para el personal gestionado por la Conselleria de Sanidad, inclu-
yen la oferta de plazas de personal estatutario de gestion y servicios de
distintas categorias profesionales del subgrupo de titulaciéon C1 y en
ejecucion de las mismas se ha convocado distintos procesos selectivos
actualmente en tramitacion.

El articulo 26.1 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud (DOGV 8193 /19.12.2017), dispone que,
con caracter general, los concursos de traslados se convocaran con inde-
pendencia de los procesos selectivos y con caracter previo a los mismos.

Por otra parte, el resuelvo décimo de la Resolucion de 16 de diciem-
bre de 2022, del conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, de
adopcion de las medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo del
capitulo I del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que
se adaptan las ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de
convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2022 en el ambito de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (DOGV 9494 /
21.12.2022), dispone que para garantizar el cuamplimiento de la obliga-
cion de convocar concurso de traslados con caracter previo a los proce-
sos selectivos, permitiendo, a su vez, alcanzar los objetivos marcados
por la mencionada Ley 20/2021, en los plazos establecidos en la misma,
se convocara un unico concurso de traslados por categoria.

Asi pues, procede convocar el presente concurso de traslados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud y la seccion I del capitulo I del titulo II del Decre-
to 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud
(DOGV 8193 /19.12.2017).

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 17 del Decreto 135/2023, de 10 de agosto, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Sanidad (DOGV 9661 / 14.08.2023), resuelvo:

Convocar concurso de traslados para la provision de diversas plazas
basicas vacantes de personal estatutario de gestion y servicios de dis-
tintas categorias profesionales del subgrupo de titulacion C1 de institu-
ciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Normas generales.

Se convocan para su provision, por concurso de traslados, las pla-
zas basicas vacantes de personal estatutario de gestion y servicios de
distintas categorias profesionales del subgrupo de titulacion C1 de ins-
tituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad que se
especifican en el anexo I.

El concurso se regira por las presentes bases, por los resuelvos sexto
y décimo de la Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del conseller de
Sanidad Universal y Salud Pablica, de adopcion de las medidas nece-
sarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del Decreto 71/2022,
de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas de empleo
publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
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’ocupacio publica, i s’aprova I’oferta d’ocupaci6 publica de I’any 2022
en I’ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica i pel
que es disposa en la seccid I del capitol 1, el capitol II1 i el capitol IV
del titol II, la seccio II del capitol II del titol preliminar, els articles 22
143, la disposici6 addicional quarta i la disposicid transitoria septima
del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari al servici d’insti-
tucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, en el que no
contradiga I’esmentada Resolucio de 16 de desembre de 2022.

La valoraci6 de meérits es realitzara d’acord amb 1’Ordre 2/2020, de
2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual s’aproven els barems de merits d’aplicacio a la fase de concurs dels
processos selectius, a la provisio a través dels concursos de trasllats i als
processos de mobilitat interna, de places de personal estatutari al servici
d’institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut (DOGV 8832 /
11.06.2020), el punt tercer de la Resolucié de 15 de maig de 2020, de
la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s’acorda
I’adopcid de mesures relatives al personal al servici de les institucions
sanitaries del Sistema Valencia de Salut de la Comunitat Valenciana,
amb motiu de la pandémia provocada per la covid-19 (DOGV 8813
/18.05.2020), el resolc quint de la Resolucio de 24 de novembre de
2020, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual
s’acorda I’adopcié de mesures per a garantir la capacitat del Sistema
Valencia de Salut de la Comunitat Valenciana en matéria de recursos
humans, enfront de la pandémia provocada per la covid-19 (DOGV
8962 /27.11.2020) i per I’ Acord de la Comissio Assessora de Seleccio i
Provisid, en relacié amb la valoracié en els processos selectius derivats
de les ofertes publiques d’ocupacié 2017, 2018 i estabilitzacié de 2019,
dels servicis prestats en les institucions sanitaries del Sistema Valencia
de Salut, durant el temps de duracio6 dels estats d’alarma provocats per
la pandémia de covid-19, publicat mitjancant la Resolucié de 24 de
maig de 2023, del conseller de Sanitat Universal i Salut Publica (DOGV
9608 / 01.06.2023).

2. Participants

A) Participaci6 obligatoria

El personal estatutari fix que haja obtingut el reingrés amb caracter
provisional a una plaga dependent de la Conselleria de Sanitat d’alguna
de les categories 1, si és el cas, especialitats objecte d’esta convocatoria
esta obligat a participar en este concurs de trasllats, aixi com a sol-licitar
tots els centres oferits en el seu departament, sense perjui de qualsevol
altre al qual vulga optar i per 1’orde de la seua preferéncia.

B) Participaci6 voluntaria

Podra participar voluntariament en este concurs de trasllats el per-
sonal estatutari fix de les categories i, si és el cas, especialitats, objec-
te d’esta convocatoria, qualsevol que siga el servici de salut del qual
depenga. Este personal haura de reunir els requisits segiients:

a) Si es concursa des de la situaci6 d’actiu, o des d’una situacié
administrativa que porte aparellada la reserva de plaga, haver pres pos-
sessio amb destinacid definitiva de la plaga des de la qual concursa,
almenys un any abans de la data de publicacid de la convocatoria. Este
requisit no s’exigira al personal afectat per un procediment de mobilitat
forgosa per ra6 del servici, o mobilitat per violéncia de génere, mobilitat
per raons de salut propia o de familiars, mobilitat per proteccio de la
maternitat, o mobilitat per violencia en el lloc de treball.

b) Si es concursa des d’una situacié d’excedéncia sense reserva de
placa, haura de reunir els requisits necessaris per al reingrés al servici
actiu el dia de publicar-se la convocatoria.

Els requisits exigits per a participar en este concurs de trasllats
s’hauran de mantindre fins al moment de la presa de possessio en la
placa de nova adjudicaci6.

3. Presentacio de sol-licituds

Els models de sol-licitud de participacio i peticié de places seran
els que indique la convocatoria, i seran els Gnics valids per a participar
en el concurs.

a) Elaboraci6 del document amb la relaci6 de places sol-licitades

la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la oferta de empleo
publico del afio 2022 en el &mbito de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica y por lo dispuesto en la seccion I del capitulo I, el
capitulo Il y el capitulo IV del titulo II, la seccion II del capitulo II del
titulo preliminar, los articulos 22 y 43, la disposicion adicional cuarta y
la disposicion transitoria séptima del Decreto 192/2017, de 1 de diciem-
bre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y
provision de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias
publicas del Sistema Valenciano de Salud, en lo que no contradiga a la
mencionada Resolucion de 16 de diciembre de 2022.

La valoracion de méritos se realizard de acuerdo con la Orden
2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se aprueban los baremos de méritos de aplicacion
a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provision a través
de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad interna,
de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias
del Sistema Valenciano de Salud (DOGV 8832/ 11.06.2020), el punto
tercero de la Resolucion de 15 de mayo de 2020, de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se acuerda la adopcion
de medidas relativas al personal al servicio de las instituciones sani-
tarias del Sistema Valenciano de Salud de la Comunidad Valenciana,
con motivo de la pandemia provocada por la Covid-19 (DOGV 8813 /
18.05.2020), el resuelvo quinto de la Resolucion de 24 de noviembre
de 2020, de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica, por la
que se acuerda la adopcion de medidas para garantizar la capacidad del
Sistema Valenciano de Salud de la Comunitat Valenciana en materia
de recursos humanos, frente a la pandemia provocada por la Covid-19
(DOGV 8962 /27.11.2020) y por el Acuerdo de la Comision Asesora
de Seleccion y Provision, en relacion con la valoracion en los procesos
selectivos derivados de las ofertas publicas de empleo 2017, 2018 y
estabilizacion de 2019, de los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias del Sistema Valenciano de Salud, durante el tiempo de dura-
cion de los estados de alarma provocados por la pandemia de covid-19,
publicado mediante Resolucion de 24 de mayo de 2023, del conseller de
Sanidad Universal y Salud Pablica (DOGV 9608 / 01.06.2023).

2. Participantes.

A) Participacion obligatoria.

El personal estatutario fijo que hubiera obtenido su reingreso con
caracter provisional a una plaza dependiente de la Conselleria de Sani-
dad de alguna de las categorias y, en su caso, especialidades, objeto de
esta convocatoria, esta obligado a participar en el presente concurso de
traslados, asi como a solicitar todos los centros ofertados en su departa-
mento, sin perjuicio de cualquier otro al que desee optar y por el orden
de su preferencia.

B) Participacion voluntaria.

Podré participar voluntariamente en este concurso de traslados el
personal estatutario fijo de las categorias y, en su caso, especialidades,
objeto de esta convocatoria, cualquiera que sea el servicio de salud del
que dependa. Este personal debera reunir los siguientes requisitos:

a) Si se concursa desde la situacion de activo, o desde una situacion
administrativa que lleve aparejada la reserva de plaza, haber tomado
posesion con destino definitivo de la plaza desde la que concursa, al
menos un afo antes de la fecha de publicacion de la convocatoria. Este
requisito no se exigira al personal afectado por un procedimiento de
movilidad forzosa por razon del servicio, o movilidad por violencia de
género, movilidad por razones de salud propia o de familiares, movi-
lidad por proteccion de la maternidad o movilidad por violencia en el
lugar de trabajo.

b) Si se concursa desde una situacion de excedencia sin reserva de
plaza, debera reunir los requisitos necesarios para su reingreso al servi-
cio activo el dia de la publicacion de la convocatoria.

Los requisitos exigidos para participar en este concurso de traslados
deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion en la
plaza de nueva adjudicacion.

3. Presentacion de solicitudes

Los modelos de solicitud de participacion y peticion de plazas seran
los indicados en la convocatoria, siendo los Unicos validos para la par-
ticipacion en el concurso.

a) Elaboracion del documento con la relacion de plazas solicitadas.
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En la pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es), en
I’apartat de Personal, la persona concursant trobara 1’aplicacié informa-
tica amb tots els codis de centre existents, amb la qual elaborara, seguint
les instruccions de la plataforma, un document PDF en el qual figuren
els centres sol-licitats per orde de preferéncia.

Les persones que participen en este concurs podran sol-licitar, per
orde de preferéncia, els centres que consideren convenients d’entre els
quals oferix ’annex I a esta resolucio i també els centres no oferits que
els interessen, per al cas que puguen ser adjudicats per resultes.

La sol-licitud d’un centre implica la sol-licitud de totes les places
oferides en este. A este efecte, els centres denominats hospital i centre
d’especialitats (hospital i el seu CE) en I’annex I de la present resolucio
es consideraran com una entitat Unica a 1’efecte d’identificar el centre
de treball sobre el qual ha de produir-se la incorporacio de personal
estatutari fix. El municipi consignat sera el municipi en el qual se situe
I’hospital i es comprendran els dos centres en el codi de I’hospital.
En conseqiiéncia, qualssevol sol-licituds de centres d’especialitats no
oferits amb el seu codi propi per al cas que puguen ser adjudicats per
resultes es consideraran, en tot cas, realitzades en el centre denominat
hospital i centre d’especialitats corresponent i amb el codi de I’hospital.

Les places corresponents a centres gestionats mitjangant concessio
administrativa no son susceptibles d’adjudicacid per resultes.

Qui estiga en situacio de reingrés al servici actiu amb destinacio
provisional té 1’obligaci6 de participar en el primer concurs de trasllats
de la seua categoria i, si és el cas, especialitat que es convoque des-
prés del reingrés, i el seu lloc sera inclos obligatoriament, aixi com de
sol-licitar tots els centres oferits en el seu departament, sense perjui de
qualsevol altre al qual vulga optar i per ’orde de la seua preferéncia.

b) Registre telematic

Una vegada generat el document PDF definitiu, la persona interes-
sada haura d’accedir, mitjangant certificat electronic o qualsevol altre
sistema d’identificaci6 electronica previst en la Llei de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, al tramit elec-
tronic habilitat dins del mateix apartat de Personal, amb la finalitat de
seguir els passos segiients:

Primer: omplir telematicament totes les seues dades en la sol-licitud
de participaci6 i resta de formularis.

Segon: pujar annexos tant el document PDF generat amb els codis
dels centres sol-licitats, com els models PDF normalitzats de relacio de
documents i autobarem degudament omplits segons el segiient apartat
¢ d’este punt.

Tercer: registrar telematicament la sol-licitud de participacio i docu-
ments seguint els passos indicats en el tramit electronic.

Solament es podra modificar la relacié de centres sol-licitats durant
el termini de presentaci6 d’instancies, i tornar a fer tots els passos des-
crits anteriorment i registrar telematicament una nova sol-licitud, que
anul-lara totalment I’anterior. Transcorregut el termini, ja no sera possi-
ble modificar els centres sol-licitats.

¢) Lliurament de documentaci6 en registre d’entrada

En la unitat de registre triada, i dins del termini de presentacid de
sol-licituds, la persona participant haura de lliurar:

Primer: el model normalitzat de sol-licitud d’aportaci6é de docu-
ments que figura en ’annex V firmat, en el qual haura d’omplir les
seues dades i marcar la documentacio que s’adjunta.

Segon: el model normalitzat de relacié de documents que figura en
I’annex III, en el qual haura d’omplir les seues dades i fer una relacio
dels mérits de queé s’acompanya en 1’orde dels apartats del barem.

Tercer: el model normalitzat d’autobarem que figura en I’annex [V
degudament omplit.

Quart: la documentaci6 original acreditativa del compliment dels
requisits de participaci6 i dels merits, per a digitalitzar-la i acarar-la,
en el mateix orde en qué estiga relacionada en el model de relacio de
documents.

El mer fet de lliurar la documentacio en el registre no implica par-
ticipar en el concurs, i la persona concursant haura d’inscriure’s obli-
gatoriament dins del termini segons especifica 1’apartat b d’este punt.

En la pagina web de la Conselleria de Sanidad (www.san.gva.es),
en el apartado de Personal, la persona concursante encontrara la aplica-
cion informatica con todos los codigos de centro existentes, con la cual
elaborara, siguiendo las instrucciones de la plataforma, un documento
PDF en el que figuren los centros solicitados por orden de preferencia.

Las personas que participen en este concurso podran solicitar, por
orden de preferencia, los centros que consideren convenientes de entre
los ofertados en el anexo I a esta resolucion y también aquellos centros
no ofertados que les interesen, para el caso de que pudieran ser adjudi-
cados por resultas.

La solicitud de un centro implica la solicitud de todas las plazas
ofertadas en este. A tal efecto, los centros denominados hospital y centro
de especialidades (hospital y su c.e.) en el anexo I de la presente reso-
lucioén, se consideraran como una entidad tnica a efectos de identificar
el centro de trabajo sobre el que debe producirse la incorporacion de
personal estatutario fijo. El municipio consignado sera aquel en el que
se ubique el hospital y se comprenderan ambos centros en el coédigo
del hospital. En consecuencia, cualesquiera solicitudes de centros de
especialidades no ofertados con su codigo propio para el caso de que
pudieran ser adjudicados por resultas, se entenderan, en todo caso, rea-
lizadas en el centro denominado hospital y centro de especialidades
correspondiente y con el codigo del hospital.

Las plazas correspondientes a centros gestionados mediante con-
cesion administrativa no son susceptibles de adjudicacion por resultas.

Quien esté en situacion de reingreso al servicio activo con destino
provisional tiene la obligacion de participar en el primer concurso de
traslados de su categoria y, en su caso, especialidad, que se convoque
tras su reingreso, donde su puesto sera incluido obligatoriamente, asi
como de solicitar todos los centros ofertados en su departamento, sin
perjuicio de cualquier otro al que desee optar y por el orden de su pre-
ferencia.

b) Registro telematico.

Una vez generado el documento PDF definitivo, la persona intere-
sada debera acceder, mediante certificado electronico o cualquier otro
sistema de identificacion electronica previsto en la Ley de procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas, al tramite
electronico habilitado dentro del mismo apartado de Personal, con el fin
de seguir los siguientes pasos:

Primero: rellenar telematicamente todos sus datos en la solicitud de
participacion y resto de formularios.

Segundo: subir anexos tanto el documento PDF generado con los
codigos de los centros solicitados, como los modelos PDF normalizados
de relacion de documentos y autobaremo debidamente cumplimentados
segun el siguiente apartado ¢ de este punto.

Tercero: registrar telematicamente la solicitud de participacion y
documentos siguiendo los pasos indicados en el tramite electronico.

Solamente se podra modificar la relacion de centros solicitados
durante el plazo de presentacion de instancias, volviendo a realizar
todos los pasos descritos anteriormente y registrando telematicamente
una nueva solicitud, que anularé totalmente la anterior. Transcurrido
el plazo, ya no sera posible la modificacion de los centros solicitados.

¢) Entrega de documentacion en registro de entrada.

En la unidad de registro elegida, y dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, la persona participante debera entregar:

Primero: el modelo normalizado de solicitud de aportacion de docu-
mentos que figura en el anexo V firmado, en el que debera rellenar sus
datos y marcar la documentacion que se adjunta.

Segundo: el modelo normalizado de relacion de documentos que
figura en el anexo III, en el que debera rellenar sus datos y hacer una
relacion de los méritos que acompafia en el orden de los apartados del
baremo.

Tercero: el modelo normalizado de autobaremo que figura en el
anexo [V debidamente cumplimentado.

Cuarto: la documentacion original acreditativa del cumplimiento de
los requisitos de participacion y de los méritos, para su digitalizacién
y cotejo, en el mismo orden en que esté relacionada en el modelo de
relacion de documentos.

El mero hecho de entregar la documentacion en el registro no impli-
ca la participacion en el concurso, debiendo la persona concursante ins-
cribirse obligatoriamente dentro del plazo conforme se especifica en el
apartado b de este punto.
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La participacio en el concurs de trasllats comportara el consenti-
ment al tractament de les dades de caracter personal que siguen neces-
saries per a la tramitaci6 del procés, d’acord amb la normativa vigent.

d) Termini de presentacio i desistiment

El termini de presentacio de sol-licituds sera de quinze dies habils
a comptar des de I’endema de la publicacié d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si I’0ltim dia del termini és
inhabil, es considerara prorrogat al primer dia habil segiient.

Des de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria i fins a 1’0l-
tim dia del termini per a formular reclamacions contra la puntuacid
provisional del concurs, les persones concursants podran desistir de
participar-hi, per a la qual cosa hauran de presentar un escrit de desis-
timent juntament amb la fotocdpia del document nacional d’identitat
dirigit al mateix organ que la sol-licitud inicial. Una vegada presentat
el desistiment, que sera irrevocable, no es podra tornar a participar en
este concurs.

La persona concursant en situacié de reingrés provisional que desis-
tisca de participar en el concurs de trasllats sera declarada d’ofici en
la situaci6 d’excedéncia voluntaria, per la direccio/geréncia del centre
on presta servicis, des del moment en qué s’efectue el cessament en la
plaga, si este es produix.

4. Documentacio, valoracio i formula de desempat

Es valoraran els merits obtinguts fins al dia de la publicaci6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, els quals
hauran d’al-legar-se, en tot cas, en la sol-licitud de participacio. En el
cas de noves obertures de termini de sol-licituds, els mérits seran valo-
rats prenent com a referéncia el dia de la primera publicaci6.

[’administracio valorara d’ofici els mérits al-legats corresponents
als servicis prestats en les institucions sanitaries publiques del Sistema
Valencia de Salut gestionades directament per la Conselleria de Sanitat,
el grau de carrera i desenvolupament professional reconegut que conste
anotat en el registre de personal gestionat per la Conselleria de Sanitat,
la permanéncia del personal gestionat per la Conselleria de Sanitat, la
participacio en els organs col-legiats de selecci6 i/o provisiéo nomenats
per ’0rgan competent en materia de personal de la conselleria compe-
tent en materia de sanitat i la pertinenga al col-legi de seleccid i provi-
si0, aixi com el coneixement de valencia expedit per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia, sense que els qui hi participen hagen
d’acreditar documentalment estos mérits, excepte, per al coneixement
de valencia, els homologats o revalidats segons la normativa en vigor o
en cas d’oposar-se expressament al fet que 1’0rgan gestor obtinga direc-
tament esta informaci6 a través de consulta interadministrativa, per a la
qual cosa quedara obligat a aportar els documents corresponents. Tot
aixo, sense perjui que els qui hi participen puguen aportar voluntaria-
ment la documentacid acreditativa d’estos merits al procés.

Respecte de la resta de mérits al-legats i mentre I’administracié no
puga realitzar la seua valoraci6 d’ofici, les persones participants hauran
d’aportar la documentaci justificativa segons el que disposa el capitol
IIT i la resta de 1’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica, en els terminis establits per a aixo en la
convocatoria.

Quan I’idioma original de la documentacié aportada siga diferent
del castella o valencia, s’haura d’adjuntar, juntament amb esta, la tra-
duccib literal del contingut d’esta documentacio, realitzada mitjangant
traductor jurat o traductora jurada. A més, la documentaci6 publica d’un
altre pais haura d’estar degudament legalitzada o postil-lada, segons el
cas.

La comissi6 de valoraci6 tinicament valorara la documentacié degu-
dament acreditada i aportada dins del termini i en la forma corresponent,
i podra requerir qualsevol aclariment sobre esta. Quan el requeriment
no siga atés no es valorara el meérit corresponent. No seran valorats els
documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben salvats sota signatura de qui els va emetre.

Les persones aspirants seran responsables de les falsedats o inexac-
tituds que figuren en la seua instancia i documentacio.

La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud, o en la documen-
tacié aportada durant el procés, comportara 1’exclusio del concurs de
la persona aspirant, sense perjui de les mesures legals que corresponga

La participacion en el concurso de traslados comportara el con-
sentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa
vigente.

d) Plazo de presentacion y desistimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si el Gltimo dia del plazo
fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria y hasta
el ultimo dia del plazo para formular reclamaciones contra la puntuacion
provisional del concurso, las personas concursantes podran desistir de
su participacion en el mismo, presentando un escrito de desistimiento
junto a la fotocopia de su documento nacional de identidad dirigido al
mismo organo que la solicitud inicial. Una vez presentado el desisti-
miento, que sera irrevocable, no se podra volver a participar en este
concurso.

La persona concursante en situacion de reingreso provisional que
desistiere de su participacion en el concurso de traslados sera declara-
da de oficio en la situacion de excedencia voluntaria, por la direccion/
gerencia del centro donde presta servicios, desde el momento en que se
efectue su cese en la plaza, si este se produjera.

4. Documentacion, valoracion y formula de desempate.

Se valoraran los méritos obtenidos hasta el dia de la publicacion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, los
cuales deberan alegarse, en todo caso, en la solicitud de participacion.
En el caso de nuevas aperturas de plazo de solicitudes, los méritos seran
valorados tomando como referencia el dia de la primera publicacion.

La administracion valorara de oficio los méritos alegados corres-
pondientes a los servicios prestados en las instituciones sanitarias publi-
cas del Sistema Valenciano de Salud gestionadas directamente por la
Conselleria de Sanidad, el grado de carrera y desarrollo profesional
reconocido que conste anotado en el registro de personal gestionado por
la Conselleria de Sanidad, la permanencia del personal gestionado por
la Conselleria de Sanidad, la participacion en los drganos colegiados de
seleccion y/o provision nombrados por el organo competente en materia
de personal de la conselleria competente en materia de sanidad y la per-
tenencia al Colegio de seleccion y provision, asi como el conocimiento
de valenciano expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, sin que quienes participen deban acreditar documental-
mente dichos méritos, excepto, para el conocimiento de valenciano,
los homologados o revalidados segun la normativa en vigor o en caso
de oponerse expresamente a que el 6rgano gestor obtenga directamente
esta informacion a través de consulta interadministrativa, quedando
obligado entonces a aportar los documentos correspondientes. Todo ello
sin perjuicio de que quienes participen puedan aportar voluntariamente
la documentacion acreditativa de dichos méritos al proceso.

Respecto del resto de méritos alegados y en tanto la administracion
no pueda realizar su valoracion de oficio, las personas participantes
deberan aportar la documentacion justificativa segin lo dispuesto en el
capitulo III y demas de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, en los plazos establecidos para
ello en la convocatoria.

Cuando el idioma original de la documentacion aportada sea dis-
tinto al castellano o valenciano, se deberd adjuntar, junto a la misma,
la traduccion literal del contenido de dicha documentacion, realizada
mediante traductor/a jurado/a. Ademas, la documentacion publica de
otro pais deberd estar debidamente legalizada o apostillada, segtin el
caso.

La comision de valoracion tinicamente valorara la documentacion
debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, pudiendo reque-
rir cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea
atendido no se valorara el mérito correspondiente. No seran valorados
los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
salvo que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitio.

Las personas aspirantes seran responsables de las falsedades o
inexactitudes que figuren en su instancia y documentacion.

La consignacion de datos falsos en la solicitud, o en la documenta-
cion aportada durante el proceso, conllevara la exclusion del concurso
de la persona aspirante, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
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i del trasllat de I’expedient a la fiscalia als efectes penals que siguen
procedents.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio de valoraci6 la manca d’algun requisit o 1’existéncia de dades
inexactes en la documentacio lliurada, n’haura de requerir la correccid
i acreditacié fefaent. Si no s’acredita en el termini de 10 dies habils
seglients a la notificacid del requeriment, la comissié de valoraci6 realit-
zara proposta d’exclusié a la Direccié General de Personal, que, amb les
verificacions oportunes prévies i 1’audiéncia de la persona interessada,
dictara la resolucié motivada que siga procedent.

Tant el domicili com el correu electronic que figuren en la instancia
es consideren els tnics valids a I’efecte de notificacions, i seran respon-
sabilitat exclusiva de la persona concursant tant els errors en la consig-
naci6 d’estos com la comunicaci6 a esta Direccié General de Personal
de qualsevol canvi d’este domicili o correu electronic. Les notificacions
que haja de realitzar ’administracid en relaciéo amb este procediment es
faran preferentment a través del correu electronic.

Davant del registre administratiu corresponent haura de presentar-se
la documentaci6 original acreditativa del compliment de requisits de
participacio, aixi com la documentacio original acreditativa dels merits
que es pretenen valorar, per a digitalitzar-la i acarar-la.

A) Documentaci6 obligatoria

A més dels tres models normalitzats especificats en la base 3.c,
s’hauran d’aportar obligatoriament els documents segiients:

a) Sempre que s’haja obtingut en un altre servici de salut, nomena-
ment de personal estatutari fix en la categoria i, si és el cas, especialitat
a la qual es concursa.

b) Sempre que haja tingut lloc en un altre servici de salut, diligéncia
de presa de possessio de 1'ltima plaga en propietat o en reingrés provi-
sional exercida, per a les persones que es troben en situacié de servici
actiu o amb reserva de plaga.

¢) Sempre que haja sigut concedida en un altre servici de salut, qui
estiga en situacié d’excedencia haura d’aportar la resolucié d’excedén-
cia.

d) Documentacio acreditativa, segons el que es disposa en 1’Or-
dre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, dels mérits al-legats arreplegats en el barem que no es valoren
d’ofici per I’ Administracio.

e) El personal estatutari fix afectat per un procediment de mobilitat
forgosa per rad del servici, o mobilitat per violéncia de génere, mobilitat
per raons de salut propia o de familiars, mobilitat per proteccio de la
maternitat o mobilitat per violéncia en el lloc de treball, totes estes en
institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, haura
d’aportar la corresponent documentacio justificativa.

Tot aixo, sense perjui de qualsevol altre document que s’aporte
voluntariament al concurs de trasllats.

B) Desempats

De conformitat amb el que disposa el resolc desé de la Resolucio
de 16 de desembre de 2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut
Publica, els empats que es produisquen entre el personal fix que partici-
pa en este concurs de trasllats es dirimiran atenent els criteris segiients,
amb caracter successiu:

a) L’empat es resoldra en favor de la persona que haja obtingut més
puntuacié en els mérits inclosos en el barem, segons 1’orde establit en
cadascun dels seus apartats i subapartats.

b) En cas de persistir I’empat, es resoldra en favor de la persona de
més edat.

5. Comissio de valoracio

La comissio de valoracio de cadascuna de les categories i, si és el
cas, especialitats objecte de la present convocatoria és 1’organ col-legiat
que té com a missi6 avaluar els mérits dels qui concursen i, en general,
executar la convocatoria, aixi com resoldre segons el que disposa esta i
altres normes aplicables.

Les comissions de valoracié tindran la consideracié d’organ col-
legiat de I’administraci6 i, com a tal, estaran regulades per les normes
que conté la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Les persones integrants estaran sotmeses a les causes d’absten-

ponda y del traslado del expediente a la fiscalia a los efectos penales
que procedan.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la
comision de valoracion la carencia de alglin requisito o la existencia
de datos inexactos en la documentacion entregada, debera requerir su
correccion y acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo
de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
comision de valoracion realizard propuesta de exclusion a la Direccion
General de Personal, quien, previas las verificaciones oportunas y la
audiencia de la persona interesada, dictara la resolucion motivada que
proceda.

Tanto el domicilio como el correo electronico que figuren en la ins-
tancia se consideran los unicos validos a efectos de notificaciones, sien-
do responsabilidad exclusiva de la persona concursante tanto los errores
en la consignacion de aquellos, como la comunicacion a esta Direccion
General de Personal de cualquier cambio de dicho domicilio o correo
electrénico. Las notificaciones que deba realizar la administracion en
relacion con este procedimiento se haran preferentemente a través del
correo electronico.

Ante el registro administrativo correspondiente debera presentarse
la documentacion original acreditativa del cumplimiento de requisitos
de participacion, asi como la documentacion original acreditativa de los
méritos que se pretenden valorar, para su digitalizacion y cotejo.

A) Documentacion obligatoria.

Ademas de los tres modelos normalizados especificados en la base
3.c, se debera aportar obligatoriamente los siguientes documentos:

a) Siempre que se haya obtenido en otro servicio de salud, nombra-
miento de personal estatutario fijo en la categoria, y en su caso, espe-
cialidad a la que se concursa.

b) Siempre que haya tenido lugar en otro servicio de salud, diligen-
cia de toma de posesion de la ltima plaza en propiedad o en reingreso
provisional desempefiada, para aquellas personas que se encuentren en
situacion de servicio activo o con reserva de plaza.

¢) Siempre que haya sido concedida en otro servicio de salud, quien
esté en situacion de excedencia debera aportar la resolucion de exce-
dencia.

d) Documentacion acreditativa, segin lo dispuesto en la Orden
2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, de méritos alegados recogidos en el baremo que no se valoren
de oficio por la administracion.

e) El personal estatutario fijo afectado por un procedimiento de
movilidad forzosa por razon del servicio, o movilidad por violencia de
género, movilidad por razones de salud propia o de familiares, movi-
lidad por proteccion de la maternidad o movilidad por violencia en el
lugar de trabajo, todas ellas a instituciones sanitarias publicas del Sis-
tema Valenciano de Salud, debera aportar la correspondiente documen-
tacion justificativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro documento que se aporte
voluntariamente al concurso de traslados.

B) Desempates.

De conformidad con lo dispuesto en el resuelvo décimo de la Reso-
luciéon de 16 de diciembre de 2022, del conseller de Sanidad Universal
y Salud Publica, los empates que se produzcan entre el personal fijo
participante en este concurso de traslados se dirimiran atendiendo a los
siguientes criterios, con caracter sucesivo:

a) El empate se resolvera en favor de la persona que haya obtenido
mayor puntuacion en los méritos incluidos en el baremo, segiin el orden
establecido en cada uno de sus apartados y subapartados.

b) En caso de persistir el empate, se resolvera en favor de la persona
de mas edad.

5. Comision de valoracion

La comision de valoracion de cada una de las categorias, y en su
caso, especialidades, objeto de la presente convocatoria, es el 6rgano
colegiado que tiene como mision la evaluacion de los méritos de quie-
nes concursen y, en general, la ejecucion de la convocatoria, resolviendo
con arreglo a lo dispuesto en esta y demas normas de aplicacion.

Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de 6rgano
colegiado de la administracion y, como tal, estaran reguladas por las
normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juri-
dico del sector publico. Las personas integrantes estaran sometidas a las
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cid i recusacio que preveu la llei, i seran nomenades per la directora
general de Personal.

Comptaran amb un minim de cinc integrants i la seua composicio
incloura, necessariament, presidéncia i secretaria, la qual tindra veu i
vot, 1 haura de designar-se el mateix nombre de persones titulars que
suplents. Sempre que siga possible, es garantira la paritat entre dona i
home. Les persones components hauran de tindre la condicié de perso-
nal empleat public fix, en un grup de titulacio de nivell académic igual
o superior a la requerida per a les places oferides. Sempre que siga
possible, almenys la meitat dels seus membres hauran de pertanyer a
la mateixa categoria i, si €s el cas, especialitat de les places oferides.

El nomenament de les persones integrants de la comissio de valora-
ci6 es realitzara de conformitat amb el que disposa I’article 4 del Decret
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccio i provisio de personal estatutari al servici d’institucions sani-
taries publiques del Sistema Valencia de Salut.

6. Resolucio del concurs

Una vegada avaluats els merits, la comissié de valoraci6 aprovara
una llista provisional de puntuacio del concurs, desglossada per apartats,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Es disposara d’un termini de 10 dies habils a comptar des de 1’en-
dema d’esta publicacid per a formular reclamacions contra la puntuacio
provisional.

Fins a I’tltim dia d’este termini de reclamacions les persones con-
cursants podran desistir de la participacio en el procés. Este desistiment
sera irrevocable.

Les reclamacions formulades contra la puntuacié provisional seran
estimades, totalment o parcialment, o desestimades, per mitja de la reso-
luci6 que aprova la relacié definitiva de puntuacio, que sera publica-
da en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per la comissio de
valoracio, desglossada per apartats, i incorporara 1’adjudicacio de des-
tinacions als qui concursen, d’acord amb I’orde de puntuaci6 definitiva
obtinguda en aplicaci6 del barem de mérits, i segons 1’orde de prioritat
de destinacions sol-licitades.

Esta resoluci6 concedira un termini de 10 dies habils a partir de
la publicaci6 per a 1’al-legacié de possibles errors en 1’adjudicacio de
destinacions.

Transcorregut este termini, la Direccié General de Personal publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucié defi-
nitiva del concurs amb indicacio de les destinacions adjudicades. La
publicacio de la resolucié definitiva servira de notificacio a les persones
interessades.

Les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que esta
renuncia estiga motivada per 1’obtencié de plaga en virtut de la resolu-
¢i6 d’un procediment de mobilitat voluntaria concurrent convocat per
una altra administracid publica o, si és el cas, puga haver-hi un altre
procés concurrent d’esta mateixa administracié publica.

7. Cessament i presa de possessio

En realitzar-se I’adjudicaci6 pel procediment de resultes, les perso-
nes concursants en servici actiu o amb reserva de lloc que exercisquen
una plaga adscrita a institucions sanitaries dependents de la Conselleria
de Sanitat i obtinguen plaga hauran de cessar el dia que establisca la
resoluci6 definitiva del concurs.

En els centres en els quals hi haja diverses vacants que cal cobrir,
’assignaci6 d’estes als qui prenguen possessio es realitzara de con-
formitat amb el que establix 1’article 22 del Decret 192/2017, d’1 de
desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid i pro-
visié de personal estatutari al servici d’institucions sanitaries publiques
del Sistema Valencia de Salut.

La presa de possessio de la nova plaga haura d’efectuar-se dins dels
tres dies habils segiients al del cessament si la plaga adjudicada es troba
en el mateix municipi que la que exercixen; en el termini de cinc dies
habils si la placa obtinguda es troba en diferent municipi que la que
exercixen; en el termini de deu dies habils si la plaga obtinguda es troba
en diferent provincia que la que exercixen, i en el termini d’un mes si
pertany a diferent servici de salut.

Quan la destinaci6 adjudicada radique en el mateix centre on esta
prestant servicis la persona interessada en el moment de I’adjudicacio,

causas de abstencion y recusacion previstas en la ley, siendo nombradas
por la directora general de Personal.

Contaran con un minimo de cinco integrantes y su composicion
incluira, necesariamente, presidencia y secretaria, ostentando esta voz
y voto, debiendo designarse el mismo numero de personas titulares que
suplentes. Siempre que sea posible, se garantizara la paridad entre mujer
y hombre. Las personas componentes deberan tener la condicion de
personal empleado publico fijo, en un grupo de titulacioén de nivel aca-
démico igual o superior a la requerida para las plazas ofertadas. Siempre
que sea posible, al menos la mitad de sus miembros deberan pertenecer
a la misma categoria y, en su caso, especialidad de las plazas ofertadas.

El nombramiento de las personas integrantes de la comision de
valoracion se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario
al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano
de Salud.

6. Resolucion del concurso

Una vez evaluados los méritos, la comision de valoracion aprobara
un listado provisional de puntuacion del concurso, desglosado por apar-
tados, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Se dispondra de un plazo de 10 dias héabiles a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion para formular reclamaciones contra la pun-
tuacion provisional.

Hasta el ultimo dia de este plazo de reclamaciones las personas con-
cursantes podran desistir de la participacion en el proceso. Este desisti-
miento sera irrevocable.

Las reclamaciones formuladas contra la puntuacion provisional
seran estimadas, total o parcialmente, o desestimadas, por medio de
la resolucion que aprueba la relacion definitiva de puntuacion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana por la comi-
sion de valoracion, desglosada por apartados, incorporando la adjudi-
cacion de destinos a quienes concursen, de acuerdo con el orden de
puntuacién definitiva obtenida en aplicacion del baremo de méritos, y
segun el orden de prioridad de destinos solicitados.

Esta resolucion concedera un plazo de 10 dias habiles a partir de
su publicacion, para la alegacion de posibles errores en la adjudicacion
de destinos.

Transcurrido dicho plazo, la Direccion General de Personal publica-
ra en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion defini-
tiva del concurso con indicacion de los destinos adjudicados. La publi-
cacion de la resolucion definitiva servira de notificacion a las personas
interesadas.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolu-
cion de un procedimiento de movilidad voluntaria concurrente convo-
cado por otra administracion ptblica o, en su caso, pudiera existir otro
proceso concurrente de esta misma administracion publica.

7. Cese y toma de posesion

Al realizarse la adjudicacion por el procedimiento de resultas, las
personas concursantes en servicio activo o con reserva de puesto que
desempenen una plaza adscrita a instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad y obtengan plaza, deberan cesar el dia que
establezca la resolucion definitiva del concurso.

En los centros en los que haya varias vacantes a cubrir, la asigna-
cion de estas a quienes vayan a tomar posesion se realizara de confor-
midad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 192/2017, de
1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al del cese si la plaza adjudicada se
encuentra en el mismo municipio que la que desempefian; en el plazo
de cinco dias habiles si la plaza obtenida se encuentra en distinto muni-
cipio que la que desempefian; en el plazo de diez dias habiles si la plaza
obtenida se encuentra en distinta provincia que la que desempefian, y en
el plazo de un mes si pertenece a distinto servicio de salud.

Cuando el destino adjudicado radique en el mismo centro donde
viene prestando servicios la persona interesada en el momento de la
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encara que fora en una categoria diferent, la presa de possessio haura
d’efectuar-se I’endema del cessament.

En el cas que la persona adjudicataria es trobe en situacié d’inca-
pacitat temporal en el moment en qué s’inicie el termini possessori,
els organismes intervinents faran el tramit administratiu de canvi de
destinacid, i la persona afectada continuara en situaci6 d’incapacitat
temporal en la nova destinacio.

Per al personal en actiu, el termini per a la presa de possessio té,
aixi mateix, la consideracio de servici actiu, els havers corresponents es
perceben amb carrec a la placa de destinacio.

En el cas que 1’adjudicacio de placa supose el reingrés al servici
actiu, el termini per a la presa de possessio sera d’un mes, a comptar des
del dia assenyalat en la resoluci6 definitiva del concurs.

Qui no s’incorpore a la plaga obtinguda dins dels terminis establits,
o de les prorrogues d’estos que legalment o reglamentariament siguen
procedents, sera declarat d’ofici en la situacié d’excedéncia voluntaria
per interés particular en la seua categoria i, si és el cas, especialitat. No
obstant aix0, si hi ha causes prou justificades, aixi benvolgudes amb
una audiéncia previa de la persona interessada, esta declaracio es dei-
xara sense efecte. En tal cas, esta haura d’incorporar-se a la seua nova
destinacio tan prompte com desapareguen les causes que llavors ho van
impedir.

El personal concursant que no obtinga plaga es mantindra en la situ-
acid i destinaci6 que ocupara en el seu departament, nivell assistencial
i centre de treball, sense perjui del que s’establix per al personal en
situacio de reingrés provisional al servici actiu. El personal que estiga
en situacio de reingrés provisional i no obtinga plaga, sempre que haja
sol-licitat en el concurs totes les places convocades en el seu departa-
ment de salut, podra optar per obtindre nova destinaci6 provisional en
alguna de les places que queden vacants una vegada resolt el concurs,
o per passar a la situacid d’excedéncia voluntaria. La no participacio,
el desistiment o el fet de no haver obtingut placa, sempre que haja
incomplit I’obligacio de sol-licitar totes les places convocades en el seu
departament de salut, ocasionara ser declarat d’ofici en situacié d’ex-
cedencia voluntaria amb efecte de I’endema del cessament per efecte
d’este concurs, sempre que este cessament es produisca. En la situacio
d’excedencia voluntaria haura de romandre almenys dos anys, abans
de poder sol-licitar nou reingrés provisional o poder participar en un
ulterior concurs de trasllats.

8. Comissions de servicis

No podra concedir-se una comissio de servicis a qui haja obtingut
plaga de la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat, en un concurs
de trasllats, fins transcorregut un any des de la presa de possessio en
esta plaga.

9. Publicitat

Excepte en els casos que expressament determinen el contrari, les
publicacions de les diferents actuacions relatives a la convocatoria es
faran en la pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es), i
els corresponents terminis s’iniciaran a partir de I’endema de la data de
la diligéncia de publicacio. La comissié de valoracié podra determinar
la conveniéncia d’utilitzar altres mitjans als exclusius efectes d’infor-
macio.

10. Recursos

Esta convocatoria, les bases corresponents i tots els actes admi-
nistratius que dicte en la seua execucio la directora general de Perso-
nal, que posen fi a la via administrativa, podran ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposicio del recurs contencids
administratiu davant del jutjat contencidés administratiu de la ciutat de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de
la publicacid de I’acte contra el qual es recorre, de conformitat amb el
que disposa ’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, aixi com
els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o, potestativament, podran
interposar el recurs de reposicid, en el termini d’un mes des de I’endema
de la publicacid, davant del mateix organ que va dictar la resolucio, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de I’esmentada Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

adjudicacion, aunque fuere en una categoria distinta, la toma de pose-
sion deberd efectuarse al dia siguiente del cese.

En el supuesto de que la persona adjudicataria se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal en el momento en que se inicie el plazo
posesorio, se realizara el tramite administrativo de cambio de destino
por los organismos intervinientes, continuando la persona afectada en
situacion de incapacidad temporal en su nuevo destino.

Para el personal en activo, el plazo para la toma de posesion tiene
asimismo la consideracion de servicio activo, percibiéndose los corres-
pondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso
al servicio activo, el plazo para la toma de posesion sera de un mes, a
contar desde el dia sefialado en la resolucion definitiva del concurso.

Quien no se incorpore a la plaza obtenida dentro de los plazos esta-
blecidos, o de las prorrogas de estos que legal o reglamentariamente
procedan, sera declarado de oficio en la situacion de excedencia volun-
taria por interés particular en su categoria y, en su caso, especialidad. No
obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas
previa audiencia de la persona interesada, se dejara sin efecto dicha
declaracion. En tal caso, aquella deberd incorporarse a su nuevo destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El personal concursante que no obtenga plaza se mantendra en la
situacion y destino que ostentara en su departamento, nivel asistencial
y centro de trabajo, sin perjuicio de lo establecido para el personal en
situacion de reingreso provisional al servicio activo. El personal que
esté en situacion de reingreso provisional y no obtenga plaza, siempre
que haya solicitado en el concurso todas las plazas convocadas en su
departamento de salud, podra optar por obtener nuevo destino provi-
sional en alguna de las plazas que queden vacantes una vez resuelto el
concurso, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria. Su no par-
ticipacion, su desistimiento o el hecho de no haber obtenido plaza, siem-
pre que hubiere incumplido la obligacion de solicitar todas las plazas
convocadas en su departamento de salud, ocasionara ser declarado de
oficio en situacion de excedencia voluntaria con efecto del dia siguiente
al cese por efecto de dicho concurso, siempre que dicho cese se pro-
duzca. En la situacion de excedencia voluntaria debera permanecer al
menos dos aflos, antes de poder solicitar nuevo reingreso provisional o
poder participar en un ulterior concurso de traslados.

8. Comisiones de servicios

No podra concederse una comision de servicios a quien haya obte-
nido plaza de la misma categoria y, en su caso, especialidad, en un con-
curso de traslados, hasta transcurrido un afio desde la toma de posesion
en dicha plaza.

9. Publicidad

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario, las
publicaciones de las diferentes actuaciones relativas a la convocatoria se
realizaran en la pagina web de la Conselleria de Sanidad (www.san.gva.
es), iniciandose los correspondientes plazos a partir del dia siguiente al
de la fecha de la diligencia de publicacion. La comision de valoracion
podra determinar la conveniencia de utilizar otros medios a los exclusi-
vos efectos de informacion.

10. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su ejecucion por la directora general de Personal,
que ponen fin a la via administrativa, podran ser impugnados por las
personas interesadas mediante la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de
la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
asi como en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potestativa-
mente, podran interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
referida Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.
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Les resolucions dictades per la comissié de valoracid, que no posen
fi a la via administrativa, podran ser impugnades per les persones inte-
ressades mitjangant la interposiciod del recurs d’algada davant de la
Direccid General de Personal o la comissié de valoracio, en el termini
d’un mes des de I’endema de la publicacio, de conformitat amb els
articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Tot aix0, sense perjui que s’utilitze qualsevol altre recurs que es
considere convenient.

Valéncia, 20 de marg de 2024.— La directora general de Personal:
Maria Amparo Pinazo Gamir.

Las resoluciones dictadas por la comision de valoracion, que no
ponen fin a la via administrativa, podran ser impugnadas por las perso-
nas interesadas mediante la interposicion del recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal o la comision de valoracion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Valéncia, 20 de marzo de 2024.— La directora general de Personal:
Maria Amparo Pinazo Gamir.
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ANNEX 11
Barem

Barem de mérits per als processos de provisié de places basiques
vacants mitjangant convocatOries de mobilitat voluntaria de les cate-
gories professionals de gestio i de servicis corresponents als grups de
titulacié B, C1, C2 i AP. Article 24 de 1’Ordre 2/2020, de 2 de juny,
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (DOGV 8832 /
11.06.2020), punt tercer de la Resolucié de 15 de maig de 2020, de
la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s’acorda
I’adopcid de mesures relatives al personal al servici de les institucions
sanitaries del Sistema Valencia de Salut de la Comunitat Valenciana,
amb motiu de la pandemia provocada per la covid-19 (DOGV 8813 /
18.05.2020), resolc quint de la Resolucié de 24 de novembre de 2020,
de la consellera de Sanitat Universal i Salut Pablica, per la qual s’acorda
’adopci6 de mesures per a garantir la capacitat del Sistema Valencia de
Salut de la Comunitat Valenciana en matéria de recursos humans enfront
de la pandémia provocada per la covid-19 (DOGV 8962 /27.11.2020) i
1I’Acord de la Comissio Assessora de Seleccio i Provisid, en relacié amb
la valoraci6 en els processos selectius derivats de les ofertes publiques
d’ocupacio 2017, 2018 i estabilitzaci6 de 2019, dels servicis prestats en
les institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut durant el temps
de duraci6 dels estats d’alarma provocats per la pandémia de la covid-
19, publicat mitjangant la Resolucié de 24 de maig de 2023, del con-
seller de Sanitat Universal i Salut Pablica (DOGV 9608 / 01.06.2023).

La puntuacio total que es pot aconseguir en els concursos de tras-
llats sera de 100 punts, distribuits de la segiient manera:

1. Servicis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels servicis prestats en les institucions sanitaries piibliques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjancant contractes de gestié de servici public
per concessid, d’acord amb el que s’establix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril; en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la
mateixa categoria professional: puntuacié de 0,16 per mes.

Exercici en la mateixa categoria professional de places ocupades
per personal que ha desenvolupat les seues funcions en les instituci-
ons sanitaries del Sistema Valencia de Salut, gestionades directament o
indirectament, inclosos els consorcis hospitalaris General de Valéncia i
Provincial de Castelld, durant el temps de duracié dels estats d’alarma
declarats a conseqiiéncia de la pandémia de la covid-19, quantificat com
a de dificil cobertura: 0,32 punts per mes.

b) Pels servicis prestats en les institucions sanitaries piibliques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjancant contractes de gestié de servici public
per concessid, d’acord amb el que s’establix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuaci6 0,10 per mes.

2. Grau de carrera o desenvolupament professional: fins a un maxim
de 8 punts.

El grau reconegut en la carrera professional o, si és el cas, en el
desenvolupament professional, sera valorat, d’acord amb la segiient
escala, puntuant exclusivament el grau més alt reconegut en la categoria
i especialitat a la qual es concursa:

a) Grau G-1: 2 punts.

b) Grau G-2: 4 punts.

¢) Grau G-3: 6 punts.

d) Grau G-4: 8§ punts.

3. Valoraci6 del temps en la mateixa destinacié definitiva en el cen-
tre i en la categoria i especialitat des de la qual es concursa: fins a un
maxim de 10 punts.

De conformitat amb el que s’establix en 1’article 8 de 1’Ordre
2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, la valoracié d’este mérit sera la segiient:

a) Per cinc anys complets ininterromputs: 5 punts.

b) Per cada any addicional complet: 1 punt més.

4. Formacio: fins a un maxim de 20 punts, distribuits de la segiient
manera:

ANEXO II
Baremo

Baremo de méritos para los procesos de provision de plazas basicas
vacantes mediante convocatorias de movilidad voluntaria de las catego-
rias profesionales de gestion y de servicios correspondientes a los grupos
de titulacion B, C1, C2 y AP. Articulo 24 de la Orden 2/2020, de 2 de
junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (DOGV
8832/ 11.06.2020), punto tercero de la Resolucion de 15 de mayo de
2020, de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que
se acuerda la adopcion de medidas relativas al personal al servicio de
las instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud de la Comu-
nidad Valenciana, con motivo de la pandemia provocada por la covid-
19 (DOGV 8813 / 18.05.2020), resuelvo quinto de la Resolucion de 24
de noviembre de 2020, de la consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se acuerda la adopcion de medidas para garantizar la
capacidad del Sistema Valenciano de Salud de la Comunitat Valenciana
en materia de recursos humanos, frente a la pandemia provocada por la
covid-19 (DOGV 8962 /27.11.2020) y Acuerdo de la Comision Asesora
de Seleccion y Provision, en relacion con la valoracion en los procesos
selectivos derivados de las ofertas publicas de empleo 2017, 2018 y esta-
bilizacion de 2019, de los servicios prestados en las instituciones sanita-
rias del Sistema Valenciano de Salud, durante el tiempo de duracion de
los estados de alarma provocados por la pandemia de covid-19, publicado
mediante Resolucion de 24 de mayo de 2023, del conseller de Sanidad
Universal y Salud Pablica (DOGV 9608 / 01.06.2023).

La puntuacion total que se puede alcanzar en los concursos de tras-
lados sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y en las fundaciones publi-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,16 por mes.

Desempefio en la misma categoria profesional, de plazas ocupadas
por personal que ha desarrollado sus funciones en las instituciones sani-
tarias del Sistema Valenciano de Salud, gestionadas directa o indirec-
tamente, incluidos los Consorcios Hospitalarios General de Valencia y
Provincial de Castellon, durante el tiempo de duracion de los estados de
alarma declarados como consecuencia de la pandemia covid-19, cuanti-
ficado como de dificil cobertura: 0,32 puntos por mes

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptblicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion 0,10 por mes.

2. Grado de carrera o desarrollo profesional: hasta un maximo de
8 puntos.

El grado reconocido en la carrera profesional o, en su caso, en el
desarrollo profesional sera valorado, de acuerdo con la siguiente escala,
puntuando exclusivamente el grado mas alto reconocido en la categoria
y especialidad a la que se concursa:

a) Grado G-1: 2 puntos.

b) Grado G-2: 4 puntos.

¢) Grado G-3: 6 puntos.

d) Grado G-4: 8 puntos.

3. Valoracion del tiempo en el mismo destino definitivo en el cen-
tro y en la categoria y especialidad desde la que se concursa: hasta un
maximo de 10 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Orden
2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, la valoracion de este mérito sera la siguiente:

a) Por cinco afios completos ininterrumpidos: 5 puntos.

b) Por cada afio adicional completo: 1 punto mas.

4. Formacion: hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:
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a) Per titulacions académiques diferents de la seua mateixa classi-
ficacid de personal estatutari (gestio i servicis), del mateix o superior
nivell a la titulacio requerida en la convocatoria: 2 punts per cadascuna,
amb un maxim de 4 punts.

b) Altres activitats formatives: maxim de 16 punts.

b.1) Per cada curs de formacié rebut:

— De 100 hores de duracié o més: 1 punt.

— De 75 hores de duracié o més: 0,75 punts.

— De 50 hores de duracio o més: 0,50 punts.

— De 40 hores de duraci6 o més: 0,40 punts

— De 25 hores de duracié o més: 0,25 punts.

— De 15 hores de duracio o més: 0,15 punts.

A més, si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

5. Altres activitats: fins a un maxim de 6 punts.

a) Activitats com a docent de practiques en 1’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,15 punts per curs com-
plet, fins a un maxim d’1 punt.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim

d’1 punt.
¢) Per la realitzacio de treballs cientifics i/o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0,25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participacio en els organs col-legiats de selecci6 i provisid
i/o la pertinenca al col-legi de seleccio i provisio: 0,25 punts per nome-
nament o any de pertinenga, fins a un maxim de 2,50 punts.

6. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons ’escala segiient:

—A1: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—BI1: 3 punts.
— B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

ANNEX III
Relacio de documents

En la publicaci6 en la web del procediment de concurs de trasllats
de cada categoria professional es troba ’enllag per a I’accés i la descar-
rega d’este model normalitzat, en ’apartat de Documentacié / Impresos
associats de 1’etapa Bases 1 obertura de termini.

ANNEX IV
Autobarem

En la publicaci6 en la web del procediment de concurs de trasllats
de cada categoria professional es troba I’enllag per a I’accés i la descar-
rega d’este model normalitzat, en I’apartat de Documentacié / Impresos
associats de 1’etapa Bases i obertura de termini.

ANNEX V
Sollicitud d’aportacio de documents en concursos de trasllats

En la publicacié en el web del procediment de concurs de trasllats
de cada categoria professional es troba 1’enllag per a I’accés i la descar-
rega d’este model normalitzat, en I’apartat de Documentaci6 / Impresos
associats de 1’etapa Bases i obertura de termini.

a) Por titulaciones académicas distintas de su misma clasificacion
de personal estatutario (gestion y servicios), del mismo o superior nivel
a la titulacion requerida en la convocatoria: por cada una 2 puntos, con
un maximo de 4 puntos.

b) Otras actividades formativas: maximo de 16 puntos.

b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

— De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

5. Otras actividades: hasta un maximo de 6 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0,15 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y
provision y/o la pertenencia al colegio de seleccion y provision: 0,25
puntos por nombramiento o aflo de pertenencia hasta un maximo de
2,50 puntos.

6. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:

—Al: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.

ANEXO III
Relacion de documentos

En la publicacion en la web del procedimiento de concurso de tras-
lados de cada categoria profesional se encuentra el enlace para el acceso
y la descarga de este modelo normalizado, en el apartado Documenta-
cion / Impresos asociados de la etapa Bases y apertura de plazo.

ANEXO IV
Autobaremo

En la publicacion en la web del procedimiento de concurso de tras-
lados de cada categoria profesional se encuentra el enlace para el acceso
y la descarga de este modelo normalizado, en el apartado Documenta-
cion / Impresos asociados de la etapa Bases y apertura de plazo.

ANEXOV
Solicitud de aportacion de documentos en concursos de traslados

En la publicacion en la web del procedimiento de concurso de tras-
lados de cada categoria profesional se encuentra el enlace para el acceso
y la descarga de este modelo normalizado, en el apartado Documenta-
cion / Impresos asociados de la etapa Bases y apertura de plazo.
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