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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

ORDRE 5/2024, de 16 de marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio, per la qual s’establixen
les bases reguladores per a la concessio de subvencions
publiques destinades a la creacié o el manteniment de les
unitats de suport a [’activitat professional en centres espe-
cials d’ocupacio, com a mesura de foment de [’ocupacio
per a la insercio de persones amb discapacitat. [2024/2454]

Article 1. Objectiu i ambit

Article 2. Entitats beneficiaries de les ajudes

Article 3. Requisits generals de les entitats beneficiaries i manera
d’acreditar-los

Article 4. Obligacions generals de les entitats beneficiaries

Article 5. Presentaci6 de sol-licituds, documentacio i terminis

Article 6. Procediment i criteris per a la concessio de les ajudes

Article 7. Tramitacid i resolucid

Article 8. Resoluci6 d’incidéncies

Article 9. Concurréncia d’ajudes i subvencions

Article 10. Control de les ajudes

Article 11. Persones destinataries finals

Article 12. Unitats de suport a ’activitat professional: composicio,
requisits i funcions

Article 13. Subvencions, quantia i incompatibilitats

Article 14. Justificacio de la despesa i requisits per al pagament

Article 15. Bestreta de la subvencio

Article 16. Reintegrament o minoracio de les ajudes concedides i
procediment de reintegrament

Disposicions addicionals

Primera. Normativa aplicable

Segona. Concepte de «persones amb discapacitaty, persones amb
«discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball»
i manera d’acreditar-ho

Tercera. Compatibilitat amb el mercat interior: requisits i exclusions

Quarta. Protecci6 de dades

Quinta. Repercussid pressupostaria

Sexta. Facultats d’execucid

Disposicions transitories

Unica. Régim transitori dels procediments
Disposici6 derogatoria

Unica. Derogacié normativa

Disposicions finals

Primera. Facultats d’execucio

Segona. Entrada en vigor

PREAMBUL

La Constituci6 Espanyola de 1978 disposa, en I’article 49, que els
poders publics realitzaran una politica d’integracio de les persones amb
discapacitat, a les quals prestaran I’atencié especialitzada que necessiten
i les empararan especialment per al gaudi dels drets que la Constitucid
atorga a tots els ciutadans. Entre estos drets, ’article 35 del text consti-
tucional reconeix el dret al treball de tots els espanyols.

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la
Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, atribuix a la Generalitat en I’article
49 la competencia exclusiva en la regulacio dels aspectes organitzatius
i procedimentals propis de I’ Administracié autonomica, aixi com —i
sense perjui del que es disposa en ’article 149 de la Constitucio i, si
¢és el cas, de les bases i I’ordenacid de 1’activitat economica general
de I’Estat— en la gestio de les funcions del Servei Pablic d’Ocupacio
Estatal en I’ambit del treball, I’ocupacio i la formacio, i també establix
en I’article 51, que correspon a la Generalitat 1’execuciod de la legislacio
de I’Estat en matéria laboral i de foment actiu de 1’ocupacio.

El Reial decret 268/1985, de 23 de gener, va aprovar el traspas a la
Comunitat Valenciana de les funcions i els serveis de 1’Estat en matéria

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

ORDEN 5/2024, de 16 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a la creacion o mantenimien-
to de las unidades de apoyo a la actividad profesional en
centros especiales de empleo, como medida de fomento del
empleo para la insercion de personas con discapacidad.
[2024/2454]

Articulo 1. Objeto y ambito

Articulo 2. Entidades beneficiarias de las ayudas

Articulo 3. Requisitos generales de las entidades beneficiarias y
forma de acreditarlos

Articulo 4. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias

Articulo 5. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos

Articulo 6. Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas

Articulo 7. Tramitacion y resolucion

Articulo 8. Resolucion de incidencias

Articulo 9. Concurrencia de ayudas y subvenciones

Articulo 10. Control de las ayudas

Articulo 11. Personas destinatarias finales

Articulo 12. Unidades de apoyo a la actividad profesional: compo-
sicion, requisitos y funciones

Articulo 13. Subvenciones, cuantia e incompatibilidades

Articulo 14. Justificacion del gasto y requisitos para el pago

Articulo 15. Anticipo de la subvencion

Articulo 16. Reintegro o minoracion de las ayudas concedidas y
procedimiento de reintegro

Disposiciones adicionales

Primera. Normativa de aplicacion

Segunda. Concepto de «personas con discapacidady, personas con
«discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo» y modo de acreditacion.

Tercera. Compatibilidad con el mercado interior: requisitos y exclu-
siones

Cuarta. Proteccion de datos

Quinta. Repercusion presupuestaria

Sexta. Facultades de ejecucion

Disposiciones transitorias

Unica. Régimen transitorio de los procedimientos

Disposicion derogatoria

Unica. Derogacién normativa

Disposiciones finales

Primera. Facultades de ejecucion

Segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

La Constitucion Espaiiola de 1978 dispone, en su articulo 49, que
los poderes publicos realizaran una politica de integracion de las perso-
nas con discapacidad, a las que prestaran la atencion especializada que
requieran y las ampararan especialmente para el disfrute de los derechos
que la Constitucion otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos,
el articulo 35 del texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de
todos los espafioles.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobado
por Ley organica 5/1982, de 1 de julio, atribuye a la Generalitat en
su articulo 49 competencia exclusiva en la regulacion de los aspectos
organizativos y procedimentales propios de la Administracion autoné-
mica, asi como, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucion, y en su caso, de las bases y ordenacion de la actividad
economica general del Estado, en la gestion de las funciones del ser-
vicio publico de empleo estatal en el ambito del trabajo, ocupacion y
formacion, estableciendo asimismo en su articulo 51 que corresponde
a la Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en materia
laboral y el fomento activo de la ocupacion.

El Real decreto 268/1985, de 23 de enero, aprobd el traspaso a la
Comunidad Valenciana de las funciones y servicios del Estado en mate-
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d’unitat administradora del Fons Nacional de Protecci6 al Treball, entre
els quals es troben les ajudes per a la integracid laboral de les persones
amb discapacitat, i més concretament les ajudes als centres especials
d’ocupacio (d’ara en avant, CEO).

El Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat,
pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries, i
les seues atribucions, disposa que la competéncia en matéria de foment
de I’ocupaci6 correspon a la Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocu-
pacio.

El Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de
la Generalitat, atribuix a la Secretaria Autonomica d’Ocupaci6, entre
altres, les funcions de foment de 1’ocupacio, que les exercira a través de
la direccid de Labora (Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio), que té,
entre les seues funcions, i d’acord amb la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per
la qual es crea este organisme, 1’execucio i el control de les politiques
actives d’ocupacio i els programes que la componen en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

D’esta manera, la Generalitat, en 1’ambit competencial propi en
materia de foment de 1’ocupacio, ha desenvolupat una politica coordina-
da per a la insercio laboral de les persones amb discapacitat o diversitat
funcional, no només en centres especials d’ocupacio, sind també en
empreses ordinaries, amb la potenciaci6 del transit del personal dels
primers a les segones, i amb una especial dedicacio a aquelles persones
que, pel seu tipus de discapacitat, presenten unes dificultats especials
per a la insercio.

L’objecte d’esta orde és establir un programa de subvencions publi-
ques destinades a la creacio o el manteniment de les unitats de suport a
I’activitat professional en els CEO, en I’ambit de la Comunitat Valenci-
ana, com a mesura de foment de 1’ocupacio per a la inserci6 laboral i la
millora de 1’ocupabilitat de les persones amb discapacitat.

La Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat, aprovada el 13 de desembre de 2006 per 1’ Assemblea
General de les Nacions Unides (ONU), ratificada per Espanya el 23 de
novembre de 2007 i amb entrada en vigor el 3 de maig de 2008, suposa
la consagraci6 de I’enfocament dels drets de les persones amb discapa-
citat, que es consideren com a titulars de drets, i els poders publics com
a ens obligats a garantir que 1’exercici d’estos drets siga ple i efectiu.

El text refos de la Llei general de drets de les persones amb dis-
capacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial decret legisla-
tiu 1/2013, de 29 de novembre, refon, regularitza, aclarix i harmonitza
tres lleis fonamentals: la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integraci6 social
de les persones amb discapacitat; la Llei 51/2003, de 2 de desembre,
d’igualtat d’oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat, i la Llei 49/2007, de 26 de desembre, per
la qual s’establix el régim d’infraccions i sancions en matéria d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat.

D’acord amb el Reial decret legislatiu 1/2013, «els centres especials
d’ocupacié son aquells I’objectiu principal dels quals és el de realitzar
una activitat productiva de béns o de serveis, amb la participacid regular
en les operacions del mercat, i que tenen com a finalitat I’assegurament
d’una ocupaci6 remunerada per a les persones amb discapacitat, alhora
que s6n un mitja d’inclusié del nombre més elevat d’estes persones en
el régim d’ocupacio6 ordinaria. Igualment, els centres especials d’ocupa-
ci6 han de prestar, per mitja de les unitats de suport, els serveis d’ajust
personal i social que necessiten les persones treballadores amb discapa-
citat, segons les seues circumstancies i d’acord amb el que es determine
reglamentariament.

La plantilla dels centres especials d’ocupacid estara constituida pel
nombre més alt de persones treballadores amb discapacitat que permeta
la naturalesa del procés productiu i, en tot cas, pel 70 % d’esta. A este
efecte no es tindra en compte el personal sense discapacitat dedicat a la
prestacio de serveis d’ajust personal i social.

S’entendra per serveis d’ajust personal i social els que permeten
ajudar a superar les barreres, els obstacles o les dificultats que els treba-
lladors i les treballadores amb discapacitat dels centres especials d’ocu-
pacio tenen en el procés d’incorporacié a un lloc de treball, aixi com en

ria de Unidad Administradora del Fondo Nacional de Proteccion al Tra-
bajo, entre los que se encontraban las ayudas para la integracion laboral
de las personas con discapacidad, y mas concretamente, las ayudas a los
Centros Especiales de Empleo (en adelante CEE).

El Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan el nimero y la denominacién de las conse-
llerias, y sus atribuciones, dispone que la competencia en materia de
fomento del empleo corresponde a la Conselleria de Educacion, Uni-
versidades y Empleo.

El Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, atribuye a la Secretaria Autonémica de Empleo, entre
otras, las funciones de fomento del empleo, que las ejercera a través de
la direccién de LABORA (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
que tiene, entre sus funciones, y de acuerdo con la Ley 3/2000, de 17
de abril, por la que se crea dicho organismo, la ejecucion y el control de
las politicas activas de empleo y los programas que la componen en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

De esta forma, la Generalitat, dentro de su ambito competencial en
materia de fomento del empleo, viene llevando una politica coordina-
da para la insercion laboral de personas con discapacidad o diversidad
funcional, no solo en centros especiales de empleo, sino también en
empresas ordinarias, potenciando el transito del personal de aquellos
a estas, prestando una especial dedicacion a aquellas personas que, por
su tipo de discapacidad, presentan unas especiales dificultades para la
insercion.

El objeto de la presente orden es establecer un programa de sub-
venciones publicas destinadas a la creacién o mantenimiento de las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional en CEE, en el ambito de
la Comunidad Valenciana, como medida de fomento del empleo para
la insercion laboral y mejora de la empleabilidad de las personas con
discapacidad.

La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por Espafia el 23 de
noviembre de 2007 y que entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008, supone
la consagracion del enfoque de derechos de las personas con discapaci-
dad, considerandolas como titulares de derechos y considerando a los
poderes publicos como entes obligados a garantizar que el ejercicio de
esos derechos sea pleno y efectivo.

El texto refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, refunde, regulariza, aclara y
armoniza tres leyes fundamentales: la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de las personas con discapacidad; la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad, y la Ley 49/2007,
de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con dicho Real decreto legislativo 1/2013, «Los cen-
tros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de
realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el
asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la
vez que son un medio de inclusién del mayor niimero de estas personas
en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales de
empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios
de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad, seglin sus circunstancias y conforme a lo que se determine
reglamentariamente.

La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida
por el mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad que
permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70
por 100 de aquella. A estos efectos no se contemplara el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal
y social.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que per-
mitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las
personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de
empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
asi como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se
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la permanéncia i la progressio en este lloc. Igualment, hi estaran com-
presos els que estiguen dirigits a la inclusi6 social, cultural i esportiva.»

En desenvolupament del que es disposa en este text refos sobre els
serveis d’ajust personal i social, es publica el Reial decret 469/2006,
de 21 d’abril, pel qual es regulen les unitats de suport a 1’activitat pro-
fessional en el marc dels serveis d’ajust personal i social dels centres
especials d’ocupacié (BOE 22.04.2006).

A la Comunitat Valenciana, la conselleria i I’organisme de la Gene-
ralitat amb competéncies en matéria d’ocupacid son els encarregats
d’articular les mesures actives d’ocupacié que garantisquen el gaudi
efectiu del dret de les persones amb discapacitat al treball, i de promou-
re i dur a terme politiques d’insercio i d’inclusio de les persones amb
discapacitat, prioritariament en el sistema ordinari o, en defecte d’aixo,
en el sistema productiu, mitjangant la férmula de 1’ocupacié protegida,
d’acord amb D’article 21 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Gene-
ralitat, sobre ’estatut de les persones amb discapacitat, amb la finalitat
d’augmentar les taxes d’activitat i d’ocupaci6 i d’inserci6 laboral de les
persones amb discapacitat, aixi com millorar la qualitat de 1’ocupacio i
dignificar les condicions laborals.

L’Estatut de les Persones amb Discapacitat, aprovat per la Llei
11/2003, ha sigut modificat mitjancant ’article 14 de la Llei 21/2017,
de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i finan-
cera i d’organitzaci6 de la Generalitat, i per la Llei 9/2018, de 24 d’abril,
de la Generalitat.

Per a la gesti6 a la Comunitat Valenciana de les ajudes regulades
en el Reial decret 469/2006, de 21 d’abril, el 6 de setembre de 2018 es
va publicar en el DOGV 1’Orde 13/2018, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’establi-
xen les bases reguladores per a la concessio de subvencions publiques
destinades a la creaci6 o el manteniment de les unitats de suport a I’ac-
tivitat professional en els CEO, com a mesura de foment de 1’ocupacio
per a la inserci6 i millora de 1’ocupabilitat de persones amb discapacitat,
sobre la base de la qual s’han publicat anualment les corresponents con-
vocatories d’ajudes.

No obstant aix0, el 29 de setembre de 2021 es va publicar el Reial
decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes
comuns d’activacio6 per a 1’us del Sistema Nacional d’Ocupacio, que
establix els continguts essencials que n’han de formar part, entre els
quals es troba el programa de subvencions per a la prestacio dels serveis
d’ajust personal i social que presten les unitats de suport a 1’activitat
professional, regulades en el Reial decret 469/2006, de 21 d’abril, pel
qual es regulen les unitats de suport a 1’activitat professional en el marc
dels serveis d’ajust personal i social dels centres especials d’ocupacio.
Este reial decret, a través de la disposici6 final tercera, modifica els
articles 3.1, 4.2 1 7.1 del Reial decret 469/2006 i incrementa la quantia
de les ajudes a 1.440 euros per cada persona treballadora amb el tipus i
grau de discapacitat indicat en I’article 3.1, contractada per temps inde-
finit o mitjangant un contracte temporal de duracio6 igual o superior a
sis mesos.

El Reial decret 818/2021, en la disposicié addicional novena, con-
cedix a les administracions publiques competents el termini d’un any,
a partir de la data d’entrada en vigor del reial decret, per a realitzar les
adaptacions que siguen necessaries de cada un dels programes comuns
d’activacio per a I’ocupacid que s hi preveuen. Este termini s’ha pror-
rogat un altre any més mitjangant la disposicio final tercera del Reial
decret llei 16/2022, de 6 de setembre, per a la millora de les condicions
de treball i de seguretat social de les persones treballadores al servei
de la llar.

Posteriorment, el Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, aprova
I’Estratégia espanyola de suport actiu a 1’ocupacié 2021-2024, com un
dels instruments de coordinaci6 del Sistema Nacional d’Ocupacid, una
actuaci6 prevista en la reforma 5 «Modernitzaci6 de politiques actives
d’ocupacid», inclosa en el component 23 «Noves politiques publiques
per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu», enquadrat en
I’area politica VIII «Nova economia de les cures i politiques d’ocu-
paciox» del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia, aprovat per
1’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021. Esta estratégia
inclou el col-lectiu de «persones amb discapacitat» com un dels col-lec-
tius als quals han d’anar destinades les politiques d’ocupacio, pel fet que
contribuixen a la igualtat d’oportunitats en 1’accés a I’ocupacio i actuen
sobre les causes d’una ocupabilitat inferior com ho sén els desajusta-
ments en la qualificacid, les dificultats per a adquirir experiéncia pro-

encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social, cul-
tural y deportiva.»

En desarrollo de lo dispuesto en dicho texto refundido sobre los ser-
vicios de ajuste personal y social, se publica el Real decreto 469/2006,
de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
los centros especiales de empleo (BOE de 22.04.2006).

En la Comunitat Valenciana, la conselleria y el organismo de la
Generalitat con competencias en materia de empleo, son los encarga-
das de articular las medidas activas de empleo, que garanticen el dis-
frute efectivo del derecho de las personas con discapacidad al trabajo
y promover y llevar a efecto politicas de insercion e inclusion de las
personas con discapacidad, prioritariamente en el sistema ordinario o,
en su defecto, en el sistema productivo, mediante la formula de la ocu-
pacion protegida, tal como postula el articulo 21 de la Ley 11/2003,
de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con
discapacidad, con el fin de aumentar las tasas de actividad y de empleo
e insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como mejorar
la calidad de la ocupacion y dignificar sus condiciones de trabajo.

El Estatuto de las Personas con Discapacidad, aprobado mediante
la Ley 11/2003, ha sido modificado mediante el articulo 14 de la Ley
21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion adminis-
trativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat y por la Ley
9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat.

Para la gestion en la Comunitat Valenciana de las ayudas reguladas
en el Real decreto 469/2006, de 21 de abril, el 6 de septiembre de 2018
se publicé en el DOGYV la Orden 13/2018, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la creacion o mantenimiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en CEE, como medida de fomento del
empleo para la insercion y mejora de la empleabilidad de personas con
discapacidad, en base a la cual se han venido publicando anualmente las
correspondientes convocatorias de ayudas.

Sin embargo, el 29 de septiembre de 2021, se publico el Real decre-
to 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
que establece los contenidos esenciales que deben formar parte de los
mismos, entre los que se encuentra el programa de subvenciones para
la prestacion de los servicios de ajuste personal y social que prestan las
unidades de apoyo a la actividad profesional regulados en el Real decre-
to 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo
a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste perso-
nal y social de los centros especiales de empleo. Este Real Decreto, a
través de su Disposicion final tercera, modifica los articulos 3.1,4.2 y
7.1 del Real decreto 469/2006, incrementando la cuantia de las ayudas
a 1.440 € por cada persona trabajadora con el tipo y grado de discapa-
cidad indicados en el articulo 3.1 contratada por tiempo indefinido o
mediante contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses.

Dicho Real decreto 818/2021, en su disposicion adicional novena
concede a las administraciones publicas competentes el plazo de un afio,
a partir de la fecha de entrada en vigor del Real decreto, para realizar
las adaptaciones que resulten necesarias de cada uno de los programas
comunes de activacion para el empleo previstos en el mismo, plazo que
se ha visto prorrogado nuevamente por otro aflo mas mediante la Dis-
posicion final tercera del Real decreto ley 16/2022, de 6 de septiembre,
para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de
las personas trabajadoras al servicio del hogar.

Posteriormente, el Real decreto 1069/2021, de 4 de diciembre,
aprueba la Estrategia Espaflola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024,
como uno de los instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de
Empleo, estando la actuacion contemplada en la Reforma 5 «Moder-
nizacion de politicas activas de empleo», incluida en el Componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», encuadrado en el area politica VIII «Nueva eco-
nomia de los cuidados y politicas de empleo» del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021. Dicha Estrategia incluye al colectivo
de «personas con discapacidad» como uno de los colectivos a los que
tienen que ir destinadas las politicas de empleo ya que estas contribu-
yen a la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, actuando
sobre las causas de la menor empleabilidad como los desajustes en la
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fessional o les habilitats per a la cerca i el manteniment de 1’ocupacio.
A més, modifica I’article 5.c del Reial decret 818/2021, i I’article 3.1.a
del Reial decret 469/2006, quant a la consideracié de les persones amb
discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball,
entenent per tals les persones amb paralisi cerebral, trastorn de la salut
mental, discapacitat intel-lectual o trastorn de 1’espectre de 1’autisme,
amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %, aixi
com les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 65 %.

També cal assenyalar la publicaci6 recent del Reial decret llei
1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en materia d’incentius a la
contractacio laboral i la millora de la proteccid social de les persones
artistes, que, a més de regular les bonificacions de quotes a la Seguretat
Social, introduix un capitol I de compliment obligatori per a les entitats
beneficiaries de subvencions publiques que, en matéria d’ocupacio,
s’establisquen per disposicions dictades a I’empara de competéncies
estatals.

L’1 de marg de 2023 es va publicar la Llei 3/2023, de 28 de febrer,
d’ocupacio, en la disposicio final segona de la qual es modifiquen els
apartats 1 12 de ’article 4, aixi com I’apartat 1 de ’article 35 i I’apartat
2 de I’article 38 del text refos de la Llei general de drets de les per-
sones amb discapacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. S’hi regula, d’una banda,
la utilitzaci6 obligatoria de la terminologia «persona amb discapaci-
taty o «persones amb discapacitaty; d’altra banda, s’establix que «sense
prejui del que es disposa en I’article 4, a I’efecte d’este capitol VI i de
I’exercici del dret al treball de les persones amb discapacitat, tindran
la consideracié de persones amb discapacitat les persones pensionistes
de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensi6 d’incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i les persones
pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda una pensio de
jubilacid o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitaty.

Esta equiparacié de discapacitat i incapacitat laboral, en els termes
que assenyala la disposici6 final segona de la Llei 3/2023, de 28 de
febrer, d’ocupacio, ha entrat en vigor ’endema de la publicacid d’esta
1lei en el BOE i té especial rellevancia a efectes laborals.

Dr’altra banda, i després de I’experiéncia obtinguda en la gestié de
les ajudes en les unitats de suport a la Comunitat Valenciana, es conside-
ra oporti modificar també altres aspectes de 1’Orde 13/2018, mitjangant
la publicacié d’unes noves bases, amb la finalitat de millorar la gestid
d’este programa d’ajudes, perque és necessari reforgar I’activitat que
cada unitat de suport desenvolupa, a fi de garantir una millora en la
qualitat en la prestaci6 dels serveis d’ajust que garantisca en tot moment
una atenci6 adequada a les persones treballadores que més ho necessi-
ten, tant per a accedir als seus llocs de treball, com per a progressar i
promocionar-se, i inserir-se en el mercat ordinari de treball.

Juntament amb la implantacié del requisit de comptar amb un
pla d’igualtat, mitjancant la inscripcid obligatoria en registre public,
i davant del desenvolupament normatiu dels requisits i les obligacions
dels plans d’igualtat, no es considera necessari exigir el requisit de visat
dels plans d’igualtat, tenint en compte la seguretat juridica que suposa
I’actual regulacio dels plans d’igualtat i la seua comprovacio, sense
necessitat d’haver de recorrer a les sol-licituds de visat que, atesa la
importancia que estes estan suposant actualment per a I’adjudicacié de
contractes o concessio de subvencions, estan saturant els serveis que
els emeten.

Quant a la proteccié de dades de caracter personal, atés el caracter
especialment sensible de les dades utilitzades per a la concessio de les
ajudes d’esta orde, resulta aplicable el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’estes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), aixi
com la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia de drets digitals (LOPDGDD).

cualificacion, las dificultades para adquirir experiencia profesional o
habilidades para la busqueda y el mantenimiento de la ocupacion. Ade-
mas modifica el articulo 5.c del Real decreto 818/2021, y el articulo 3.1,
letra a) del Real decreto 469/2006, en cuanto a la consideracion de per-
sonas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo, entendiendo por tales a las personas con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual
o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por ciento.

También hay que sefialar la reciente publicacion del Real decreto
ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incen-
tivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las
personas artistas, que ademas de regular las bonificaciones de cuotas a
la Seguridad Social, introduce un capitulo I de cumplimiento obligato-
rio para las entidades beneficiarias de subvenciones publicas que, en
materia de empleo, se establezcan por disposiciones dictadas al amparo
de competencias estatales.

El 1 de marzo de 2023 se ha publicado la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de empleo, en cuya disposicion final segunda modifica los apar-
tados 1 y 2 del articulo 4, asi como el apartado 1 del articulo 35 y el
apartado 2 del articulo 38, del texto refundido de la Ley general de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulando,
por un lado, la obligatoria utilizacion de la terminologia «persona con
discapacidad» o «personas con discapacidady, y estableciendo por otro
lado que «Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, a los efectos
del presente capitulo VI y del ejercicio del derecho al trabajo de las
personas con discapacidad, tendran la consideracion de personas con
discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social que ten-
gan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad».

Dicha equiparacion de discapacidad e incapacidad laboral, en los
términos que sefiala la disposicion final segunda de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de empleo, ha entrado en vigor al dia siguiente de la
publicacion de dicha Ley en el BOE vy, tiene especial relevancia a efec-
tos laborales.

Por otro lado, y tras la experiencia obtenida en la gestion de las
ayudas a las unidades de apoyo en la Comunitat Valenciana, se consi-
dera oportuno modificar también otros aspectos de la Orden 13/2018,
mediante la publicacién de unas nuevas bases, con el fin de mejorar la
gestion de dicho programa de ayudas, siendo necesario reforzar la acti-
vidad que cada unidad de apoyo viene desarrollando, con el objeto de
garantizar una mejor calidad en la prestacion de los servicios de ajuste
que garantice en todo momento una atencion adecuada a las personas
trabajadoras que mas la necesitan, tanto para acceder a sus puestos de
trabajo, como para progresar y promocionarse, € insertarse en el merca-
do ordinario de trabajo.

Junto con la implantacion del requisito de contar con un Plan de
igualdad, mediante la inscripcion obligatoria en registro publico, y ante
el desarrollo normativo de los requisitos y obligaciones de los planes de
igualdad, no se considera necesario exigir el requisito de visado de los
planes de igualdad, habida cuenta de la seguridad juridica que supone
la actual regulacion de los planes de igualdad y su comprobacion, sin
necesidad de tener que recurrir a las solicitudes de visado que, dada la
importancia que estos estan suponiendo actualmente para la adjudi-
cacion de contratos o concesion de subvenciones, estan saturando los
servicios que los emiten.

En cuanto a la proteccion de datos de caracter personal, dado el
caracter especialmente sensible de los datos utilizados para la conce-
sion de las ayudas de la presente orden, resulta aplicable el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como la Ley organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales
(LOPDGDD).
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L’orde actual es dicta en compliment del que es disposa en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, com a norma de
caracter basic, sense perjui del que es disposa en la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions.

L’accés de les entitats beneficiaries a les ajudes i bonificacions
corresponents a 1’ocupacio6 protegida implica necessariament la previa
qualificaci6é administrativa d’estes entitats com a CEO 1 la inscripci6 en
el Registre de CEO de la Comunitat Valenciana.

En I’elaboraci6 d’esta orde s’han observat els principis de bona
regulacid previstos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
que exigixen que les administracions actuen d’acord amb els principis
de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia
i eficiéncia.

D’una banda, els principis de necessitat i eficacia es complixen pel
fet que esta orde seguix un interés general que consistix en la millora de
I’ocupabilitat i en la insercio laboral d’un dels col-lectius més afectats
per la desocupacid, i facilita I’actualitzacié d’un dels programes comuns
de politiques actives d’ocupacio.

D’altra banda, I’orde acomplix estrictament els principis de propor-
cionalitat i seguretat juridica, atés que inclou una regulacié imprescin-
dible per a atendre la necessitat que cal cobrir, no hi ha cap alternativa
reguladora menys restrictiva de drets i resulta coherent amb 1’ordena-
ment juridic d’ambit nacional i europeu.

Aixi mateix, I’orde complix el principi de transparéncia, perqué la
justificacio queda expressada en el preambul i perqué han sigut infor-
mades les conselleries i les entitats vinculades a la matéria que aci es
tracta, les organitzacions patronals i sindicals més representatives, aixi
com les entitats representatives de 1’ambit d’atenci6 a les persones amb
discapacitat.

Quant a la participaci6 de la ciutadania en el procediment d’elabo-
racié de normes amb rang de llei i reglaments, regulada en ’article 133
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, s’entén que esta norma no requerix
consulta publica pel fet que no comporta un impacte significatiu en
I’activitat economica, i tampoc requerix publicacié del text en el web
de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio, perqué la norma
no afecta els drets i interessos legitims de les persones, atés que es tracta
unicament de la publicaci6é d’una orde reguladora de les bases per a la
concessio de les subvencions als centres especials d’ocupacio. A més,
la tramitacié d’esta orde es va iniciar amb anterioritat a I’entrada en
vigor de la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de la Generalitat, de participacid
ciutadana i foment de 1’associacionisme de la Comunitat Valenciana, per
la qual cosa esta no s’hi aplica.

Finalment, 1’orde complix amb el principi d’eficiéncia, atés que
I’aplicacio d’esta no imposa carregues administratives innecessaries o
accessories i permet una gestio eficient dels recursos publics.

En virtut d’aixo0, una vegada complits els tramits procedimentals
previstos en la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i d’acord
amb el que es disposa en el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell,
d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cacid, Universitats i Ocupacio i I’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions, amb la participaci6 a través del tramit d’audiéncia
de les organitzacions sindicals i patronals més representatives,

ORDENE

Article 1. Objectiu i ambit

1. L’objecte d’esta orde és establir les bases reguladores que han de
regir la concessio de les subvencions ptbliques destinades als CEO per
a promoure la millora de 1’ocupabilitat i facilitar la inserci6 laboral de
les persones amb discapacitat en I’ambit de la Comunitat Valenciana,
mitjangant la creacio o el manteniment de les unitats de suport a I’activi-
tat professional, d’acord amb el que s’establix en la normativa aplicable
segons el que es disposa en la disposicié addicional primera d’esta orde.

La presente orden se dicta en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, como
norma de caracter basico, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones.

El acceso de las entidades beneficiarias a las ayudas y bonificacio-
nes correspondientes al empleo protegido, pasa necesariamente por la
previa calificacion administrativa de dichas entidades como CEE y su
inscripcion en el registro de CEE de la Comunitat Valenciana.

En la elaboracion de esta orden se han observado los principios
de buena regulacidn previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, que exigen que estas actiien de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia se cumplen en
tanto que esta orden persigue un interés general consistente en la mejora
de la empleabilidad y en la insercion laboral de uno de los colectivos
mas afectados por el desempleo, facilitando la actualizacion de uno de
los programas comunes de politicas activas de empleo.

De otra parte, la orden da cumplimiento estricto a los principios de
proporcionalidad y seguridad juridica, toda vez que incluye una regu-
lacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir y no existe
ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos y resulta
coherente con el ordenamiento juridico de ambito nacional y europeo.

Asimismo, la orden cumple con el principio de transparencia, pues-
to que su justificacion queda expresada en el preambulo y han sido
informados las consellerias y entidades con vinculacion a la materia que
aqui nos ocupa, las organizaciones patronales y sindicales mas represen-
tativas, asi como a entidades representativas en el ambito de atencion a
las personas con discapacidad.

En cuanto a la participacion de la ciudadania en el procedimiento
de elaboracion de normas con rango de Ley y reglamentos, regulada en
el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se entiende que
la presente norma no requiere consulta piblica, ya que no comporta un
impacto significativo en la actividad econémica, y tampoco publicacion
del texto en la web de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, por cuanto la norma no afecta a derechos e intereses legiti-
mos de las personas, tratindose Unicamente de la publicacién de una
orden reguladora de bases para la concesion de subvenciones a Centros
Especiales de Empleo. Ademas, la tramitacion de la presente orden se
inici6 con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 4/2023, de 13
de abril, de la Generalitat, de participacion ciudadana y fomento del
asociacionismo de la Comunitat Valenciana, por lo que esta no resulta
aplicable a la misma.

Por tltimo, la orden cumple con el principio de eficiencia, dado que
su aplicacion no impone cargas administrativas innecesarias o acceso-
rias y permite una gestion eficiente de los recursos publicos.

En su virtud, una vez cumplidos los tramites procedimentales pre-
vistos en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y en atencion
a lo dispuesto en el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo y el articulo 165 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones, con la participacion, a través del
tramite de audiencia, de las organizaciones sindicales y patronales mas
representativas.

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras
que deben regir la concesion de subvenciones publicas destinadas a
CEE para promover la mejora de la empleabilidad y facilitar la inser-
cion laboral de personas con discapacidad en el ambito de la Comunitat
Valenciana, mediante la creacion o mantenimiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional, de acuerdo a lo establecido en la nor-
mativa aplicable segun lo dispuesto en la disposicion adicional primera
de la presente orden.



Num. 9817 / 27.03.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

12997

2. S’entén per unitat de suport I’activitat professional dels equips
de diversos professionals emmarcats dins dels serveis d’ajust personal
i social dels CEO que, mitjancant el desenvolupament de les funcions
i comeses relacionades en ’article 2 del Reial decret 469/2006, de 21
d’abril, pel qual es regulen les unitats de suport a I’activitat professional
en el marc dels serveis d’ajust personal i social dels CEO, o la norma
que el substituisca, permeten ajudar a superar les barreres, els obstacles
o les dificultats que les persones treballadores amb discapacitat d’estos
centres tenen en el procés d’incorporacid a un lloc de treball, aixi com la
permanencia i la progressio en este lloc, incloent-hi la seua incorporacio6
en enclavaments laborals i en el mercat ordinari de treball, sense descu-
rar els aspectes socials, culturals, esportius o de rehabilitacio.

Article 2. Entitats beneficiaries de les ajudes

Podran ser entitats beneficiaries de les ajudes previstes en esta orde
els CEO inscrits en el Registre de CEO de la Comunitat Valenciana, que
desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana i complisquen
els requisits establits en esta orde i en la normativa aplicable.

Article 3. Requisits generals de les entitats beneficiaries i manera
d’acreditar-los

1. Els requisits que han de complir les entitats sol-licitants per a
resultar beneficiaries de les ajudes regulades en esta orde, i la manera
d’acreditar-los, son els segiients:

a) Estar qualificades i inscrites com a CEO de la Comunitat Valen-
ciana en el registre administratiu creat pel Decret 227/2018, de 14 de
desembre, del Consell, amb qué es regula la qualificacio i la inscripcio
dels centres especials d’ocupacid en el Registre de centres especials
d’ocupacid de la Comunitat Valenciana (DOGV 8467, 18.01.2019),
modificat pel Decret 70/2020, de 19 de juny, del Consell, de modifica-
ci6 del Decret 227/2018, de 14 de desembre, del Consell, pel qual es
regula la qualificacio i la inscripci6 dels centres especials d’ocupaci6 en
el Registre de centres especials d’ocupaci6 de la Comunitat Valenciana
(DOGV 8840, 22.06.2020).

Esta informaci6 consta inscrita en el Registre de CEO de la Comu-
nitat Valenciana.

b) Comptar amb unitats de suport constituides d’acord amb la com-
posicio establida en ’article 12 de I’orde present, en funci6 del nombre
de persones treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats
d’accés al mercat de treball i contractades en el CEO durant tot el peri-
ode subvencionable. En tot cas, hauran d’estar constituides amb ante-
rioritat a la fi del termini de presentacio de les sol-licituds amb carrec a
cada convocatoria anual.

La documentacié acreditativa d’este requisit sera requerida en la
convocatoria anual corresponent i es justificara amb 1’aportacio dels
formularis corresponents en model normalitzat.

¢) Les unitats de suport hauran de disposar d’espais i locals ade-
quats, propis o aliens, que garantisquen els drets d’intimitat i confiden-
cialitat, habilitats per a la prestacio correcta dels serveis d’ajust perso-
nal, laboral 1 social.

Esta informacio sera aportada pels CEO sol-licitants de les ajudes i
s’acreditara com a declaraci6 responsable.

d) Estar inscrites com a entitats ocupadores en els régims de la
Seguretat Social en que hi haja afiliacié de persones treballadores per
compte d’altri.

La inscripcid en els régims de la Seguretat Social corresponents
s’acredita mitjangant 1’aportacié del nimero de compte de cotitzaci6 a
la Seguretat Social.

e) Disposar d’un pla d’igualtat, en els suposits en que siga obliga-
tori, d’acord amb el que es disposa en I’article 45 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

S’entendra com a aconseguit este requisit amb la inscripcié obli-
gatoria en el registre public de conformitat amb el que es preveu en
I’article 11 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regu-
len els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre el registre i el deposit dels convenis
1 els acords collectius de treball, i tot aixo en relacié amb 1’article 4
de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre
dones i homens.

2. Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional
los equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de
ajuste personal y social de los CEE que, mediante el desarrollo de las
funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los CEE, o norma que lo sustituya, permiten ayudar a superar
las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con
discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacion
a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el
mismo, incluyendo su incorporacion a enclaves laborales y al merca-
do ordinario de trabajo, sin descuidar los aspectos sociales, culturales,
deportivo o de rehabilitacion.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de las ayudas

Podran ser entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la pre-
sente orden, los CEE, inscritos en el registro de CEE de la Comunidad
Valenciana, que desarrollen su actividad en la Comunidad Valenciana
y cumplan con los requisitos establecidos en la presente orden y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 3. Requisitos generales de las entidades beneficiarias y forma
de acreditarlos

1. Los requisitos que deben cumplir las entidades solicitantes para
resultar beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente orden, y la
forma de acreditarlos, son:

a) Estar calificadas e inscritas como CEE de la Comunitat Valencia-
na en el registro administrativo creado por Decreto 227/2018, de 14 de
diciembre, del Consell, por el que se regula la calificacion e inscripcion
de los centros especiales de empleo en el Registro de centros especiales
de empleo de la Comunidad Valenciana (DOGV 8467, 18.01.2019),
modificado por Decreto 70/2020, de 19 de junio, del Consell, de modi-
ficacion del Decreto 227/2018, de 14 de diciembre, del Consell, por el
que se regula la calificacion e inscripcion de los centros especiales de
empleo en el Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad
Valenciana (DOGV 8840, 22.06.2020).

Dicha informacion consta inscrita en el Registro de CEE de la
Comunitat Valenciana.

b) Contar con unidades de apoyo constituidas de acuerdo con la
composicion establecida en el articulo 12 de la presente orden, en fun-
cion del niimero de personas trabajadoras con discapacidad que presen-
tan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, contratadas en
el CEE durante todo el periodo subvencionable. En todo caso, deberan
estar constituidas con anterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes con cargo a cada convocatoria anual.

La documentacion acreditativa de dicho requisito sera requerida en
la correspondiente convocatoria anual y se justificara con la aportacion
de los correspondientes formularios, en modelo normalizado.

¢) Las unidades de apoyo deberan disponer de espacios y locales
adecuados, propios o ajenos, que garanticen los derechos de intimidad y
confidencialidad, habilitados para la correcta prestacion de los servicios
de ajuste personal, laboral y social.

Dicha informacion sera aportada por los CEE solicitantes de las
ayudas y se acreditara como declaracion responsable.

d) Estar inscritas como entidades empleadoras en los regimenes de
la Seguridad Social en los que exista afiliacion de personas trabajadoras
por cuenta ajena.

La inscripcion en los correspondientes regimenes de la Seguridad
Social se acredita mediante la aportacion del nimero de cuenta de coti-
zacion a la Seguridad Social.

e) Disponer de un plan de igualdad, en los supuestos en que resulten
obligados a ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Se entendera cumplido dicho requisito con la inscripcion obliga-
toria en registro publico de conformidad con lo previsto en el articulo
11 del Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regu-
lan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y todo ello en relacion con el articulo 4
de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres.
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/) No podran ser beneficiaries de les ajudes regulades en esta orde
les persones o entitats que hagen incorregut en els supdsits previstos
en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

Per a subvencions d’import superior a 30.000 euros, quan les enti-
tats sol-licitants siguen inicament subjectes inclosos en I’ambit d’apli-
caci6 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’establixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, no
podran obtindre la condicié d’entitat beneficiaria o col-laboradora les
empreses que incomplisquen els terminis de pagament previstos en la
llei mencionada.

Esta circumstancia s’acreditara d’acord amb el que s’establix en
I’article 13.3.bis de la Llei 38/2003, segons es tracte d’entitats juridi-
ques que, d’acord amb la normativa comptable, puguen presentar comp-
te de pérdues i guanys abreujat o no.

2) No podran ser beneficiaries de les ajudes les entitats que no reu-
nisquen els requisits establits en el Reglament (UE) niim. 651/2014, de
la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades
categories d’ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels
articles 107 1 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea; en
particular, les empreses en crisi o les que estiguen subjectes a una orde
de recuperacié pendent després d’una decisio preévia de la Comissio
que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb el mercat com1,
segons el que es disposa en la disposicié addicional tercera de 1’orde
present.

Este reglament ha sigut modificat pels reglaments segiients: Regla-
ment (UE) 2017/1084 de la Comissi6 de 14 de juny de 2017 (DOUE L
156 de 20.6.2017); també modificat pel Reglament (UE) 2020/972 de
la Comissio, de 2 de juliol de 2020 (DOUE L 215/3, 07.07.2020), pel
Reglament (UE) nam. 2021/1237 de la Comissio, de 23 de juliol de
2021 (DOUE L 270 de 29.07.2021) i pel Reglament (UE) 2023/1315
de la Comissio, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), pel
qual, entre altres modificacions, es prorroga la vigéncia del Reglament
(UE) 651/2014 fins al 31.12.2026.

Les referéncies al Reglament (UE) nim. 651/2014 1 a les seues
modificacions aprovades en 2017, 2020, 2021 i 2023, es faran com a
RGEC.

Este requisit s’acreditara mitjangant una declaracié responsable,
amb el model normalitzat.

Article 4. Obligacions generals de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries hauran de complir les obligacions generals
previstes en I’article 14 de la Llei 38/2003, general de subvencions, les
altres normes d’aplicacid general i també les segiients:

1. Obligacions de transparéncia en les subvencions dirigides a enti-
tats publiques i entitats privades.

a) Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de trans-
paréncia que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transpa-
reéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de la Llei 1/2022,
de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana,
li corresponen com a entitat publica.

b) Les entitats privades incloses en ’article 3 de la Llei 19/2023,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon
govern, i en ’article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia
i bon govern de la Comunitat Valenciana, hauran de complir les obli-
gacions de publicitat activa que conté el capitol II del titol I de la Llei
19/2013, i publicar la informaci6 en els termes previstos en els principis
generals de I’article 5 de la Llei 19/2013, en la informacid institucional i
organitzativa de ’article 6 i en I’economica i pressupostaria de 1’article
8 d’esta llei. Esta publicaci6 es fara mitjancant la pagina web de 1’entitat
o a través de la plataforma TEP— Transparencia Entitats Privades, de
GVA Oberta, a la qual es pot accedir en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Esta informacié s’haura de publicar a partir de 1’any segiient a
aquell en el qual s’hagen superat els llindars establits, i s’haura de man-
tindre publicada durant almenys quatre anys naturals.

c¢) Totes les entitats beneficiaries de subvencions estan obligades
a subministrar a 1’entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la
informacié que siga necessaria perqué esta complisca les obligacions
que preveu la Llei de transparéncia, i en el termini de 10 dies habils
des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit en
el requeriment sense que este s haja atés, 1’organ que haja realitzat el

/) No podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente
orden, las personas o entidades incursas en los supuestos previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las
entidades solicitantes sean unicamente sujetos incluidos en el ambi-
to de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, no podran obtener la condicion de entidad beneficiaria o
colaboradora las empresas que incumplan los plazos de pago previstos
en la citada ley.

Esta circunstancia se acreditara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, segun se trate de entidades juridicas
que, de acuerdo con la normativa contable, puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada o no.

2) No podran ser beneficiarias de las ayudas las entidades que
no reunan los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) num.
651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el Mercado
Interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Union Europea, en particular las empresas en crisis
o aquellas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el Mercado Comun, segtin lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional tercera de la presente orden.

Dicho reglamento ha sido modificado por los siguientes reglamen-
tos: Reglamento (UE) 2017/1084 de la Comision de 14 de junio de 2017
(DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por el Reglamento
(UE) 2020/972 de la Comision, de 2 de julio de 2020 (DOUE L 215/3,
07.07.2020), por el Reglamento (UE) nim. 2021/1237 de la Comision,
de 23 de julio de 2021 (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por el Reglamen-
to (UE) 2023/1315 de la Comision, de 23 de junio de 2023 (DUE L 167
de 30.06.2023), por el que, entre otras modificaciones, se prorroga la
vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31.12.2026.

Las referencias al Reglamento (UE) nim. 651/2014 y a sus modifi-
caciones aprobadas en 2017, 2020, 2021 y 2023, se haran como RGEC.

Dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable, en
modelo normalizado.

Articulo 4. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones gene-
rales previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, general de subven-
ciones, y otras normas de general aplicacion y ademas las siguientes:

1. Obligaciones de transparencia en subvenciones dirigidas a enti-
dades publicas y entidades privadas.

a) Las entidades publicas deberdn cumplir con las obligaciones de
transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

b) Las entidades privadas incluidas en el articulo 3 de la Ley 19/2023,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno y en el articulo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de trans-
parencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, deberan cumplir
las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo II del titulo
I de la Ley 19/2013, publicando la informacion en los términos previstos
en los principios generales del articulo 5 de la Ley 19/2013, en la infor-
macion institucional y organizativa del articulo 6 y en la econémica y
presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara
a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma
TEP — Transparencia Entidades Privadas, de GVA Oberta, a la que se
puede acceder en https://gvaoberta.gva.es/es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra
que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

¢) Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obliga-
das a suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda
la informacion que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 10 dias
habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el érgano



Num. 9817 / 27.03.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

12999

requeriment podra acordar, amb un advertiment i una audiéncia previs a
I’interessat, la imposicié de multes coercitives en els termes que preveu
I’article 5 de la Llei 1/2022.

2. Sense perjui de les obligacions previstes en els apartats anteriors,
i d’acord amb el que es disposa en la Llei 38/2003, general de subven-
cions, totes les entitats beneficiaries de subvencions hauran de donar
’adequada publicitat del caracter public del finangament de programes,
activitats, inversions o actuacions de qualsevol mena que siguen objec-
te de subvencid, incloent-hi el logotip del Servei Public d’Ocupacio
Estatal, de la Generalitat Valenciana i de Labora, en mitjans de difusio
com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals
i en qualsevol altre mitja de publicitat que es realitze de ’activitat sub-
vencionada.

A més, les entitats definides com a CEO hauran de fer constar el
caracter de «Centre Especial d’Ocupaci6 qualificat per Labora», mitjan-
cant el corresponent cartell indicador en cada un dels centres de treball
propis ubicats a la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, i en els supdsits
de prestacio de serveis en centres de treball aliens, el personal ha d’acre-
ditar que pertany al centre especial d’ocupacid en qué esta donat d’alta
mitjancant la identificaci6 en els uniformes de treball.

3. Portar la comptabilitat separada dels ingressos referents al perso-
nal integrant de les unitats de suport a 1’activitat professional subvenci-
onats a través del programa present d’ajudes.

4. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits pre-
vistos en 1’article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions, en
relacié amb el que s’establix en els articles 91 a 93 del Reglament de la
Llei 38/2003, aprovat pel Reial decret 887/2006, i el que s’establix en
I’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisen-
da publica, del sector public instrumental i de subvencions.

5. Comunicar a Labora, en un termini no superior a trenta dies,
qualsevol alteracio o modificacid que es produisca en relacié amb la
qualificacié com a CEO; entre altres, els canvis de titularitat o de repre-
sentacio, la forma juridica, les activitats, el domicili social, 1’obertura
de nous centres de treball, les modificacions en el capital social, etc.

6. Comunicar, en el termini d’un mes des de 1’inici, qualsevol
reduccio de jornada, finalitzacio6 i suspensi6 del contracte del personal
integrant de les unitats de suport, per als quals s’haja sol-licitat una
subvencio per a finangar els costos salarials.

7. Comunicar anualment els periodes de suspensio dels contrac-
tes de treball de les persones amb discapacitat subvencionades en este
programa.

8. Les entitats beneficiaries hauran d’informar les persones de les
quals aporten dades o documentacio relativa, entre altres, al tipus i grau
de discapacitat, mitjangant una declaracié responsable, dels aspectes
seglients:

La comunicacid d’estes dades a I’ Administracié per a tractar-les
en I’ambit de les seues competéncies i d’acord amb els fins del proce-
diment.

La possibilitat que I’Administraci6 faga consultes relacionades amb
les seues dades per a comprovar, entre altres aspectes, que son veraces.

El dret d’oposici6 que té al fet que I’ Administracio tracte les seues
dades. En este cas, ha de comunicar esta oposicio a I’ Administraci6 als
efectes oportuns.

Aixi mateix, en el cas que esta consulta requerisca per llei una auto-
ritzacié de la persona les dades de la qual es consultaran, 1’entitat sol-li-
citant de les ajudes disposa d’esta autoritzacio, que estara disponible a
requeriment de 1’ Administraci6 en qualsevol moment.

9. Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvenci6 que li
siga requerida per Labora.

Article 5. Presentacio de sol-licituds, documentacio i terminis

Les sol-licituds es presentaran en la forma, dins del termini i amb la
documentacio que s’establisca en la convocatoria anual corresponent.

Article 6. Procediment i criteris per a la concessio de les ajudes

1. El procediment de concessid de subvencions regulades en esta
orde sera, d’acord amb el que s’establix en 1’article 22 de la Llei
38/2003, general de subvencions, el de concurréncia competitiva.

2. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjangant convocatoria de
la persona titular de la Direccié General de Labora, que es publicara

que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa advertencia y
audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas en los tér-
minos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados ante-
riores, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, general de
subvenciones, todas las entidades beneficiarias de subvenciones deberan
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, de la Generalitat Valenciana y de LABORA, en
medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad
que se realice de la actividad subvencionada.

Ademas, las entidades calificadas como CEE, deberan hacer constar
su caracter de «Centro Especial de Empleo calificado por LABORAY,
mediante el correspondiente cartel indicador en cada uno de los centros
de trabajo propios ubicados en la Comunitat Valenciana. Asimismo, y
en los supuestos de prestacion de servicios en centros de trabajo ajenos,
el personal debera acreditar su pertenencia al centro especial de empleo
en el que estan dados de alta mediante identificacion en uniformes de
trabajo.

3. Llevar contabilidad separada de ingresos referentes al personal
integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional subven-
cionados a través del presente programa de ayudas.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, general de subven-
ciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, aprobado por Real decreto 887/2006, y con
lo establecido en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones.

5. Comunicar a LABORA, en un plazo no superior a 30 dias,
cualquier alteracion o modificacion que se produzca en relacion con
la calificacion como CEE, entre otros, los cambios de titularidad o de
representacion, forma juridica, actividades, domicilio social, apertura
de nuevos centros de trabajo, modificaciones en el capital social, etc.

6. Comunicar en el plazo de un mes, desde el inicio, cualquier
reduccion de jornada, finalizacion de contrato y suspension del contrato,
del personal integrante de las unidades de apoyo, para los que se haya
solicitado subvencion para financiar los costes salariales.

7. Comunicar anualmente, los periodos de suspension de los con-
tratos de trabajo de las personas con discapacidad subvencionadas en
el presente programa.

8. Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas de las
que aporta datos o documentacion, relativa entre otra, al tipo y grado
de discapacidad, mediante declaracion responsable, de los siguientes
aspectos:

La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el &mbito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

La posibilidad de que la Administracion realice consultas relaciona-
das con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

Del derecho de oposicion que le asiste a que la Administracion trate
sus datos, en cuyo caso, debera comunicar dicha oposicion a la Admi-
nistracion a los efectos oportunos.

Asimismo, en el caso de que dicha consulta requiera por ley auto-
rizacion de la persona cuyos datos se van a consultar, la entidad solici-
tante de las ayudas dispone de dicha autorizacion, que estara disponible
a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

9. Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea
requerida por LABORA.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos

Las solicitudes se presentaran en la forma, plazo y con la docu-
mentacion que se establezca en la correspondiente convocatoria anual.

Articulo 6. Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas

1. El procedimiento de concesion de subvenciones reguladas en la
presente orden serd, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 38/2003, general de subvenciones, el de concurrencia competitiva.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria de
la persona titular de la Direccion General del LABORA que se publicara
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integrament en la Base de dades nacional de subvencions, aixi com en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb
el procediment establit en 1’article 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

3. La valoracié6 de les sol-licituds presentades s’efectuara d’acord
amb els criteris segiients:

3.1. Criteri 1. Percentatge que, a data 31 de desembre de 1’exercici
immediatament anterior, representen les persones treballadores amb dis-
capacitat amb contracte indefinit respecte del total de les persones treba-
lladores amb discapacitat de la plantilla del centre especial d’ocupacio:

Fins al 15 % 0 punts
Del 16 al 30 % 5 punts
Del 31 al 45 % 10 punts
Del 46 al 60 % 15 punts
Del 61 al 75 % 20 punts
Per a més del 75 % 25 punts

3.2. Criteri 2. Percentatge que, a data 31 de desembre de 1’exercici
immediatament anterior, representen les persones treballadores amb
discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball
dels CEO, sobre el total de persones treballadores amb discapacitat del
centre especial d’ocupacio:

Fins al 15 % 25 punts
Del 16 al 30 % 30 punts
Del 31 al 45 % 35 punts
Del 46 al 60 % 40 punts
Del 61 al 75 % 45 punts
Per a més del 75 % 50 punts

3.3. Criteri 3. Percentatge que, a data 31 de desembre de I’exercici
immediatament anterior, representen les dones amb el tipus de grau de
discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treball
dels CEO, sobre el total de les persones treballadores amb este tipus i
grau de discapacitat del centre especial d’ocupacio:

Fins al 15 % 25 punts
Del 16 al 30 % 30 punts
Del 31 al 45 % 35 punts
Del 46 al 60 % 40 punts
Del 61 al 75 % 45 punts
Per a més del 75 % 50 punts

3.4. Criteri 4. Nombre de les persones treballadores amb discapaci-
tat procedents del centre especial d’ocupacié que hagen sigut contrac-
tades, amb caracter indefinit o per un periode d’almenys sis mesos, per
empreses ordinaries en els dos anys immediatament anteriors al moment
d’inici del periode subvencionable: 1 punt per cada persona treballadora
contractada, amb un limit de 5 punts.

4. Una vegada aplicats els criteris de valoracio anteriors i obtin-
gudes les puntuacions corresponents a cada projecte, s’establira una
prelacid de les sol-licituds presentades.

5. La dotacid publicada es distribuira de manera que a totes les sol-
licituds que complisquen els requisits per a ser subvencionades se’ls
garantisca un 50 % minim de I’import d’ajuda sol-licitada, o un percen-
tatge inferior en cas que la dotacio total publicada resulte insuficient, i
es distribuira la resta de la dotaci6 fins al 100 % del que s’ha sol-licitat,
per orde de puntuacid, de més a menys puntuacio, fins al limit del credit
disponible.

6. En cas que es produisca un empat en la puntuaci6 total obtinguda
després de 1’aplicaci6 del barem anterior, que afecte el percentatge de
subvencio a atorgar, este empat es dirimira, primer, en favor dels CEO
que acrediten que, a data 31 de desembre de 1’exercici anterior, ocu-

integramente en la Base de datos nacional de subvenciones, asi como
en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. La valoracién de las solicitudes presentadas se efectuard de
acuerdo con los siguientes criterios:

3.1. Criterio 1. Porcentaje que, a fecha 31 de diciembre del ejercicio
inmediatamente anterior, representen las personas trabajadoras con dis-
capacidad con contrato indefinido respecto del total de las personas tra-
bajadoras con discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo:

Hasta el 15 % 0 puntos
Del 16 al 30 % 5 puntos
Del 31 al 45 % 10 puntos
Del 46 al 60 % 15 puntos
Del 61 al 75 % 20 puntos
Para mas del 75 % 25 puntos

3.2. Criterio 2. Porcentaje que, a fecha 31 de diciembre del ejerci-
cio inmediatamente anterior, representen las personas trabajadoras con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo de los CEE, sobre el total de personas trabajadoras con dis-
capacidad del centro especial de empleo:

Hastael 15 % 25 puntos
Del 16 al 30 % 30 puntos
Del 31 al 45 % 35 puntos
Del 46 al 60 % 40 puntos
Del 61 al 75 % 45 puntos
Para mas del 75 % 50 puntos

3.3. Criterio 3. Porcentaje que, a fecha 31 de diciembre del ejercicio
inmediatamente anterior, representen las mujeres con el tipo de grado de
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo de los CEE, sobre el total de las personas trabajadoras con
dicho tipo y grado de discapacidad del centro especial de empleo:

Hasta el 15 % 25 puntos
Del 16 al 30 % 30 puntos
Del 31 al 45 % 35 puntos
Del 46 al 60 % 40 puntos
Del 61 al 75 % 45 puntos
Para mas del 75 % 50 puntos

3.4. Criterio 4. Numero de personas trabajadoras con discapacidad
procedentes del centro especial de empleo, que hubiesen sido contrata-
das, con caracter indefinido o por un periodo de al menos seis meses,
por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del periodo subvencionable: 1 punto por cada perso-
na trabajadora contratada, con el limite de 5 puntos.

4. Una vez aplicados los criterios de valoracion anteriores y obteni-
das las puntuaciones correspondientes a cada proyecto, se establecera
una prelacion de las solicitudes presentadas.

5. La dotacion publicada se distribuira de forma que a todas las
solicitudes que cumplan los requisitos para ser subvencionadas, se les
garantice un 50 % minimo del importe de ayuda solicitada, o un por-
centaje inferior en el caso de que la dotacion total publicada resultase
insuficiente, distribuyéndose el resto de la dotacion hasta el 100 % de lo
solicitado, por orden de puntuacion, de mayor a menor, hasta el limite
del crédito disponible.

6. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida
tras la aplicacion del anterior baremo, que afectase al porcentaje de
subvencion a otorgar, dicho empate se dirimira, primero, en favor de los
CEE que acrediten que, a fecha 31 de diciembre del ejercicio anterior,
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pen més percentatge de treballadors amb discapacitat en relacié amb
les respectives plantilles totals; en cas que I’empat persistisca malgrat
I’aplicaci6 d’este criteri, tindran preferéncia en 1’orde de prelacio, quan
I’empat es produisca entre entitats que no estiguen legalment obligades
a disposar d’un pla d’igualtat, aquelles que, abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, hagen negociat amb la representa-
ci6 legal de les persones treballadores, si n’hi haguera, i hagen aprovat i
tramitat la inscripci6 dels plans d’igualtat en el registre corresponent de
convenis i acords col-lectius de treball, encara que no estiguen obliga-
des legalment. Si I’empat persistix, es dirimira a favor de la sol-licitud
que haja obtingut més puntuacié en el criteri 2 (apartat 3.2). Si persistix
I’empat, es resoldra a favor del que haja obtingut més puntuacio en el
criteri 3 (apartat 3.3). Finalment, si persistix I’empat, es resoldra segons
la data de la sol-licitud i de I’expedient complet.

La documentaci6 acreditativa dels criteris anteriors de desempat és
aportada pels CEO en el moment que es produisca I’empat, i no amb
caracter previ.

7. En el cas que la dotacioé publicada siga suficient per a finangar
el total de les sol-licituds presentades, no sera necessari fer la barema-
ci6 de les sol-licituds i es procedira a concedir les ajudes sol-licitades
segons les quanties corresponents sobre la base d’esta orde.

8. En cas que la dotacio siga insuficient per a atendre el total de les
ajudes sol-licitades, i si una vegada concedides les ajudes s’obté una
ampliaci6 de credits, estos es destinaran a completar, fins al limit de la
quantia sol-licitada, aquells expedients que no hagen obtingut el total
de I’ajuda inicialment.

Article 7. Tramitacio i resolucio

1. La instruccié del procediment de concessi6 de subvencions cor-
respondra a la subdireccid general d’ocupacié de Labora amb compe-
téncies en matéria d’ocupacio.

2. Una vegada examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor reme-
tra un informe en qué fara constar que les entitats beneficiaries compli-
xen tots els requisits necessaris per a la concessio de les ajudes.

3. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la comissio de
valoracid, que procedira a avaluar les sol-licituds i emetra un informe
en el qual es concretara el resultat d’esta avaluacio.

La composici6 de la Comissié de valoraci6 sera la segiient:

— President o presidenta: la persona titular de la Subdireccié General
d’Ocupacid o una persona funcionaria que designe per a substituir-la.

— Vocals: la persona titular del servei amb competéncies en mate-
ria d’ocupacid protegida o una persona funcionaria que designe per
a substituir-la, que actuara com a secretaria o secretari, i una persona
funcionaria del servei mencionat, que sera designada per la persona
titular d’este servei.

4. L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe de I’or-
gan col-legiat, formulara la proposta de resolucio.

5. La competéncia per a resoldre les sol-licituds presentades corres-
pon a la persona titular de la Direccié General de Labora o I’0rgan en
qué esta delegue.

6. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié que siga
procedent sera de quatre mesos, a comptar des de I’endema de I’entrada
de la sol-licitud en el registre telematic de la Generalitat.

Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat
i notificat cap resolucid expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada
per silenci administratiu, d’acord amb el que preveu la legislacio del
procediment administratiu comu.

7. La resolucié de concessio de les ajudes, degudament motivada,
fixara expressament la quantia concedida i incorporara, si és el cas, les
condicions, les obligacions i les determinacions accessories a qué s’haja
de subjectar I’entitat beneficiaria d’esta, amb la notificacio a les perso-
nes interessades en els termes que preveu la legislacio del procediment
administratiu comu.

8. La resolucid posara fi a la via administrativa i, contra esta, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ que va dictar I’acte, en el termini d’un mes a partir de ’endema
de la notificacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, o un recurs contenciés administratiu, en el termini de

ocupan mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion
con sus respectivas plantillas totales; en el caso de que pese a la apli-
cacion de dicho criterio el empate persistiera, tendran preferencia en el
orden de prelacion, cuando el empate se produzca entre entidades que
no estén legalmente obligadas a disponer de un plan de igualdad, las
de aquellas que, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, hayan negociado con la representacion legal de las personas
trabajadoras si la hubiese, y hayan aprobado y tramitado la inscripcion
de los planes de igualdad en el registro correspondiente de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, atin no estando obligadas legalmente. Si
el empate persistiese, este se dirimira a favor de la solicitud que hubiese
obtenido mayor puntuacion en el criterio 2 (apartado 3.2). De persistir
el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 3 (apartado 3.3). Y finalmente, de persistir empate, se
resolvera segun fecha de solicitud y expediente completo.

La documentacion acreditativa de los anteriores criterios de desem-
pate sera aportada por los CEE en el momento en que se produzca el
empate, y no con caracter previo.

7. En el caso de que la dotacion publicada resultara suficiente para
financiar la totalidad de las solicitudes presentadas, no sera necesario
efectuar la baremacion de dichas solicitudes, procediendo a conceder
las ayudas solicitadas, segiin cuantias correspondientes en base a la pre-
sente orden.

8. En el caso de que la dotacion resultase insuficiente para atender
la totalidad de las ayudas solicitadas, y una vez concedidas las ayudas
se obtuviese una ampliacion de créditos, estos se destinarian a comple-
tar hasta el limite de la cuantia solicitada, aquellos expedientes que no
hubiesen obtenido la totalidad de la ayuda inicialmente.

Articulo 7. Tramitacion y resolucion

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Subdireccion General de Empleo de LABORA con
competencias en materia de empleo.

2. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitird informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

3. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la comision de
valoracion que procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo informe
en el que se concretard el resultado de dicha evaluacion.

La composicion de la comision de valoracion sera la siguiente:

— Presidente o presidenta: la persona titular de la Subdireccion
General de Empleo o una persona funcionaria que designe para su sus-
titucion.

— Vocales: la persona titular del servicio con competencias en mate-
ria de empleo protegido, o una persona funcionaria que designe para
su sustitucion, que actuard como secretaria o secretario, y una persona
funcionaria de dicho servicio, que sera designada por la persona titular
del mismo.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara propuesta de resolucion.

5. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la persona titular de la Direccion General del LABORA,
u 6rgano en que esta delegue.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de cuatro meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la
solicitud en el registro telematico de la Generalitat.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

7. La resolucion de concesion de las ayudas, debidamente motiva-
da, fijara expresamente la cuantia concedida e incorporara, en su caso,
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, con notificacion a la inte-
resada en los términos previstos en la legislacion del procedimiento
administrativo comun.

8. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas; o recurso contencioso-administrativo en
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dos mesos, davant del jutjat contenciés administratiu corresponent de
la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Article 8. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direccié General de Labora, o 1’0rgan en
que esta delegue, sera la competent per a resoldre les incidéncies que es
produisquen amb posterioritat a la concessié d’ajudes, com ara prorro-
gues de terminis, modificacions justificades del projecte inicial o qual-
sevol variaci6 de les condicions particulars de la concessio.

Article 9. Concurréncia d’ajudes i subvencions

L’import de les subvencions regulades en esta orde en cap cas podra
ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subven-
cions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administracions publiques o
d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere els cos-
tos salarials i de Seguretat Social del personal integrant de les unitats de
suport a I’activitat professional. S’han de respectar, en tot cas, els limits
iles normes d’acumulacio d’ajudes establits en la disposicié addicional
tercera d’esta orde.

Article 10. Control de les ajudes

1. Correspondra a la persona titular de la Direccié General de Labo-
ra, o I’0rgan en que esta delegue, dur a terme la funcié de control de
les subvencions concedides, aixi com I’avaluacié i el seguiment d’este
programa, per a la qual cosa implantara tots els mecanismes que con-
sidere oportuns.

2. A I’efecte del que es disposa en la lletra j de I’article 165.2 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, i de conformitat amb I’ar-
ticle 2.3 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea Labora,
s’establira amb caracter anual en cada convocatoria un pla de «visites
in situ» que cal realitzar a un percentatge d’entitats beneficiaries, i que
consistira en el segiient:

a) Comprovacio6 del compliment de 1’objectiu que fonamenta la
concessio de les ajudes regulades en esta orde.

b) Comprovacid de la disponibilitat d’espais i de locals adequats,
propis o aliens, habilitats per a la prestacio adequada dels serveis d’ajust
personal, laboral i social.

¢) Comprovacio de la veracitat del compliment de les dades, els
requisits i les obligacions facilitats pels CEO mitjancant declaracions
responsables.

3. Les entitats estaran obligades a sotmetre’s a les actuacions de
control financer de la Intervencié General i dels organs competents de
les institucions comunitaries, i a tots els procediments que s’establis-
quen per a garantir el compliment de 1’orde present.

Article 11. Persones destinataries finals

1. Les persones destinataries finals d’este programa seran les perso-
nes treballadores amb discapacitat que tinguen més dificultats d’accés
al mercat de treball dels CEO, segons el que s’establix en ’apartat 2 de
la disposicio addicional segona d’esta orde, a saber:

a) Les persones amb paralisi cerebral, trastorn de la salut mental,
discapacitat intel-lectual o trastorn de I’espectre de I’autisme, amb un
grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %.

b) Les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 65 %.

2. Les unitats de suport a I’activitat professional podran prestar ser-
vei també a les persones treballadores amb discapacitat del CEO no
incloses en I’apartat anterior, sempre que la dedicaci6 a estes persones
treballadores no menyspree ’atencio de les incloses en 1’apartat ante-
rior.

Article 12. Unitats de suport a I’activitat professional: composicio,
requisits i funcions

1. Composicio de les unitats de suport a 1’activitat professional

1r. Els centres especials d’ocupacio, per a accedir a les subvenci-
ons regulades en esta orde, hauran de disposar d’unitats de suport a

el plazo de dos meses ante el correspondiente juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 8. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General de LABORA u 6rgano en
que esta delegue, sera la competente para resolver las incidencias que se
produzcan con posterioridad a la concesion de ayudas, como prorrogas
de plazos, modificaciones justificadas del proyecto inicial o cualquier
variacion de las condiciones particulares de la concesion.

Articulo 9. Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras administra-
ciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere los costes salariales y de Seguridad Social del personal
integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional, debiendo
respetar en todo caso los limites y normas de acumulacion de ayudas
establecidas en la disposicion adicional tercera de la presente orden.

Articulo 10. Control de las ayudas

1. Correspondera a la persona titular de la Direccién General del
LABORA, u 6rgano en que esta delegue, llevar a cabo la funciéon de
control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y el
seguimiento del presente programa, para lo cual implantara todos aque-
llos mecanismos que considere oportunos.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, y de conformidad con
el articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el
LABORA, se establecera con caracter anual en cada convocatoria un
plan de «visitas in sifu» a realizar a un porcentaje de entidades benefi-
ciarias, que consistira en:

a) Comprobacion del cumplimiento del objetivo que fundamenta la
concesion de las ayudas reguladas en la presente orden.

b) Comprobacion de la disponibilidad de espacios y locales ade-
cuados, propios o ajenos, habilitados para la correcta prestacion de los
servicios de ajuste personal, laboral y social.

¢) Comprobacion de la veracidad del cumplimiento de los datos,
requisitos y obligaciones facilitados por los CEE mediante declaracio-
nes responsables.

3. Las entidades estaran obligadas a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General y de los 6rganos compe-
tentes de las instituciones comunitarias y a cuantos procedimientos se
establezcan para garantizar el cumplimiento de la presente orden.

Articulo 11. Personas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales del presente programa, seran
las personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores difi-
cultades de acceso al mercado de trabajo de los CEE, segun lo estable-
cido en el apartado 2 de la disposicion adicional segunda de la presente
orden, a saber:

a) Las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud
mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 por ciento.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar
servicio también a las personas trabajadoras con discapacidad del CEE
no incluidas en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacion a
estas personas trabajadoras no menoscabe la atencion de las incluidas
en el apartado anterior.

Articulo 12. Unidades de apoyo a la actividad profesional: composi-
cion, requisitos y funciones
1. Composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional
1°. Los centros especiales de empleo, para acceder a las subven-
ciones reguladas en la presente orden, deberan disponer de unidades
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’activitat professional la composicié de les quals s’establira d’acord
amb els moduls regulats en ’article 6 del Reial decret 469/2006, de 21
d’abril, pel qual es regulen les unitats de suport a I’activitat professional
en el marc dels serveis d’ajust personal i social dels centres especials
d’ocupacio, a saber:

a) Un maxim de 15 persones treballadores amb discapacitat inclo-
ses en I’apartat 1 de I’article 11: un técnic o técnica, almenys al 20 %
de la seua jornada laboral i un encarregat o encarregada de suport a la
produccid a temps complet, o el que corresponga proporcionalment si
la contractacio es realitza a temps parcial.

b) De 16 a 30 persones treballadores amb discapacitat incloses en
I’apartat 1 de I’article 11: un técnic o técnica, almenys al 80 % de la
seua jornada laboral, i dos encarregats o encarregades de suport a la
produccid a temps complet, o el que corresponga proporcionalment si
la contractacio es realitza a temps parcial.

c) De 31 a 45 persones treballadores amb discapacitat incloses en
I’apartat 1 de ’article 11: dos técnics o técniques; una persona técnica
a temps complet i una altra, almenys, al 50 % de la seua jornada labo-
ral, i tres encarregats o encarregades de suport a la produccio a temps
complet, o el que corresponga proporcionalment si la contractacio es
realitza a temps parcial.

d) De 46 a 60 persones treballadores amb discapacitat incloses en
I’apartat 1 de I’article 11: dos técnics o técniques a temps complet i qua-
tre encarregats o encarregades de suport a la produccio a temps complet,
o el que corresponga proporcionalment si la contractacio es realitza a
temps parcial.

e) De 61 a 75 persones treballadores amb discapacitat incloses en
I’apartat 1 de I’article 11: tres técnics o tecniques, dos a temps complet i
una altra, almenys, al 50 % de la seua jornada laboral, i cinc encarregats
o encarregades de suport a la produccid a temps complet, o el que cor-
responga proporcionalment si la contractacié es realitza a temps parcial.

/) Per a més de 75 persones treballadores, s’establira la plantilla de
la Unitat de Suport a 1’ Activitat Professional proporcionalment, segons
els criteris anteriorment exposats.

2n. Quan el nombre de persones treballadores amb el tipus i grau
de discapacitat establit en I’apartat 1 de 1’article 11, al qual es dirigix
el servei, no corresponga als maxims de cada modul, el temps de dedi-
cacio del personal de les unitats de suport a I’activitat professional sera
proporcional al nombre d’estes persones treballadores amb discapacitat.

3r. Quan per causes justificades es produisquen vacants o suspensi-
ons de contracte del personal integrant de les unitats de suport, els llocs
hauran de ser coberts o substituits, mitjangant un contracte temporal de
substitucio dels regulats en 1’apartat 3r de I’article 15 del text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, mitjangant la contractacié de noves
persones treballadores d’acord amb els requisits establits en esta orde
en el termini d’un mes, o mitjangant altres persones treballadores inte-
grants de la unitat de suport, els costos laborals de les quals no s’estaven
subvencionant per excedir la contractaci6 dels moduls minims establits
en el Reial decret 469/2006, a fi de mantindre la proporcionalitat.

La no substitucié en este termini suposara que el personal que
integra la unitat de suport deixara d’estar subvencionat en la resta de
I’exercici.

2. Requisits del personal integrant de les unitats de suport a I’acti-
vitat professional

a) Els contractes del personal que integra les unitats de suport a
I’activitat professional han de recollir des d’un principi tant la categoria
professional com 1’ocupacid concreta que desenvoluparan en el centre
especial d’ocupacio, per a evitar qualsevol error en la interpretacié de
les seues funcions i comeses en les entitats, i aixi garantir la correcta
adequacio entre els contractes i les funcions que s’exercixen en apli-
cacid i desenvolupament d’estes. No obstant aixo, estes ocupacions
podran constar en clausules addicionals, en annex al contracte o en
escrits registrats en els centres Espai Labora de modificacio dels con-
tractes subscrits amb anterioritat, a través del tramit telematic habilitat
per al registre de la documentacié relacionada amb la comunicacié de
la contractacio laboral.

b) Les persones integrants de les unitats de suport hauran d’estar
donades d’alta en la Seguretat Social en el grup de cotitzaci6 corres-
ponent a la seua categoria professional, i no podra ser inferior al grup

de apoyo a la actividad profesional cuya composicion se establecera
de acuerdo con los mddulos regulados en el articulo 6 del Real decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de los centros especiales de empleo, a saber:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en el
apartado 1 del articulo 11: 1 técnico o técnica, al menos al 20 % de su
jornada y 1 encargado o encargada de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o lo que corresponda proporcionalmente si la contratacion se
realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en
el apartado 1 del articulo 11; 1 técnico o técnica, al menos al 80 % de su
jornada y 2 encargados o encargadas de apoyo a la produccion a tiempo
completo, o lo que corresponda proporcionalmente si la contratacion se
realiza a tiempo parcial.

¢) De 31 a 45 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en
el apartado 1 del articulo 11: 2 técnicos o técnicas, una persona téc-
nica a tiempo completo y la otra al menos al 50 % de su jornada y 3
encargados o encargadas de apoyo a la produccion a tiempo completo,
o0 lo que corresponda proporcionalmente si la contratacion se realiza a
tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en
el apartado 1 del articulo 11: 2 técnicos o técnicas, a tiempo completo y
4 encargados o encargadas de apoyo a la produccion a tiempo completo,
o lo que corresponda proporcionalmente si la contratacion se realiza a
tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en
el apartado 1 del articulo 11: 3 técnicos o técnicas, dos de las personas
técnicas a tiempo completo y la otra al menos al 50 % de su jornada, y 5
encargados o encargadas de apoyo a la produccion a tiempo completo,
o0 lo que corresponda proporcionalmente si la contratacion se realiza a
tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras se establecera la plantilla
de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional proporcionalmente,
segun los criterios anteriormente expuestos.

2°. Cuando el nimero de personas trabajadoras con el tipo y grado
de discapacidad establecido en el apartado 1 del articulo 11, al que se
dirige el servicio, no se corresponda con los topes de cada moddulo, el
tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional sera proporcional al nimero de dichas personas traba-
jadoras con discapacidad.

3°. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes o suspen-
siones de contrato del personal integrante de las unidades de apoyo, los
puestos deberan ser cubiertos o sustituidos, mediante un contrato tem-
poral de sustitucion de los regulados en el apartado 3° del articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante la
contratacion de nuevas personas trabajadoras de acuerdo con los requi-
sitos establecidos en esta orden, en el plazo de un mes, o mediante otras
personas trabajadoras integrantes de la unidad de apoyo, cuyos costes
laborales no estaban siendo subvencionados por exceder su contratacion
de los modulos minimos establecidas en el Real decreto 469/2006, a fin
de mantener la proporcionalidad.

La no sustitucion en dicho plazo supondra que el personal que inte-
gra la unidad de apoyo dejara de ser subvencionado el resto del ejer-
cicio.

2. Requisitos del personal integrante de las unidades de apoyo a la
actividad profesional

a) Los contratos del personal que integra las unidades de apoyo a la
actividad profesional deben recoger desde un principio, tanto la catego-
ria profesional como la ocupacion concreta que van a desarrollar en el
centro especial de empleo, evitando asi error en la interpretacion de sus
funciones y cometidos en las entidades y garantizando la correcta ade-
cuacion entre sus contratos y las funciones que se ejercen en aplicacion
y desarrollo de los mismos. No obstante, dichas ocupaciones podran
constar en clausulas adicionales o anexo al contrato, o en escritos regis-
trados en los centros Espai LABORA de modificacion de los contratos
suscritos con anterioridad, a través del tramite telematico habilitado
para el registro de la documentacion relacionada con la comunicacién
de la contratacion laboral.

b) Las personas integrantes de las unidades de apoyo deberan estar
de alta en la Seguridad Social en el grupo de cotizacion correspondiente
a su categoria profesional, no pudiendo ser inferior al grupo 3 en el caso
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3 en el cas del personal técnic de suport, ni al 9 en el cas del personal
encarregat de suport a la produccio.

¢) El personal técnic de les unitats de suport haura d’estar en posses-
si6 d’una titulacié minima de técnic o técnica de grau mitja o superior,
preferentment en els ambits educatiu, sanitari, pedagogic, psicosocial,
terapéutic o sociolaboral. En cas que la titulacié corresponga a ambits
diferents dels anteriors, el personal técnic haura de tindre, a més de
la titulacid, una experiéncia minima d’un any en activitats d’integra-
ci6 social o laboral de persones amb discapacitat a través d’una relacio
laboral o professional, a excepcid de les subvencionades pel mateix
programa en exercicis anteriors. En cas que hi haja experiéncia adqui-
rida a través d’accions de voluntariat, s’hauran d’acreditar un minim de
dos anys d’experiéncia.

Si falta la titulacié mencionada, es considera que el personal técnic
que ja havia sigut contractat i subvencionat pel mateix programa en
exercicis anteriors, en el mateix o en un altre CEO, té coneixements i
experiéncia equiparables, sense perjui de la formaci6 continua i/o el per-
feccionament a través de cursos i de jornades que es puguen organitzar.

3. Funcions del personal integrant de les unitats de suport

La prestacid dels serveis d’ajust personal i social dels CEO es
desenvolupara mitjangant les funcions i comeses relacionades en I’arti-
cle 2 del Reial decret 469/2006, de 21 d’abril, a saber:

a) Detectar i determinar, amb una valoracio prévia de les capacitats
de la persona i 1’analisi del lloc de treball, les necessitats de suport per-
que el treballador amb discapacitat puga desenvolupar la seua activitat
professional.

b) Establir les relacions precises amb 1’entorn familiar i social de les
persones treballadores amb discapacitat, perqué este siga un instrument
de suport i estimul al treballador en la incorporacié a un lloc de treball
i a ’estabilitat en este lloc.

¢) Desenvolupar tots els programes de formaci6 que siguen necessa-
ris per a I’adaptacio de les persones treballadores al lloc de treball, aixi
com a les noves tecnologies i els processos productius.

d) Establir suports individualitzats per a cada persona treballadora
en el lloc de treball.

e) Afavorir i potenciar ’autonomia i la independéncia de les per-
sones treballadores amb discapacitat, principalment, en el seu lloc de
treball.

/) Afavorir la integracié de noves persones treballadores al centre
especial d’ocupacié mitjangant 1’establiment dels suports adequats a
este fi.

2) Assistir les persones treballadores del centre especial d’ocupacio
en el procés d’incorporaci6 als enclavaments laborals i al mercat ordi-
nari de treball.

h) Detectar i intervindre en els possibles processos de deterioracié
evolutiva de les persones treballadores amb discapacitat a fi d’evitar i
atenuar-ne els efectes.

4. El compliment d’estes funcions requerix una atenci6 individualit-
zada de totes les persones treballadores amb discapacitat que presenten
més dificultats d’accés al mercat de treball, que es regula en I’apartat 1
de I’article 11 d’esta orde, mitjangant entrevistes de diagnostic indivi-
duals, de manera presencial i amb caracter minim anual, i el desenvolu-
pament d’itineraris individualitzats d’insercio i orientacid sociolaboral
amb caracter minim anual, segons el model normalitzat.

Una vegada subscrits els itineraris anuals corresponents, s’hauran
de fer entrevistes de seguiment de I’itinerari, de manera presencial, per
a tornar a avaluar els objectius aconseguits i els que estan pendents
d’aconseguir, aixi com per a detectar noves necessitats que tindran un
caracter minim trimestral, junt amb la valoraci6 final.

Les necessitats detectades en les entrevistes de diagnostic i/o de
seguiment han de ser ateses mitjangant actuacions grupals i individuals,
minim dos a I’any, amb caracter presencial, o part proporcional en fun-
ci6 de la duracio dels contractes. Les arees laboral i medicorehabilita-
dora son prioritaries, i en general totes les accions que servisquen per a
la millora de I’ocupabilitat i ajuden a superar les barreres, els obstacles
o les dificultats que les persones treballadores amb discapacitat dels
centres especials d’ocupaci6 tinguen en la permanéncia i la progressio
en este, aixi com en el procés d’incorporacié a un lloc de treball, en un
altre centre especial d’ocupaci6 o en una empresa ordinaria.

del personal técnico de apoyo, ni del 9 en el caso del personal encargado
de apoyo a la produccion.

¢) El personal técnico de las unidades de apoyo debera estar en
posesion de titulacion minima de técnico o técnica de grado medio o
superior, preferentemente en los &mbitos educativo, sanitario, peda-
gbgico, psicosocial, terapéutico o sociolaboral. En el caso de que la
titulacion corresponda a ambitos distintos de los anteriores, el personal
técnico debera poseer ademas de la titulacion, experiencia, de al menos
un aflo, en actividades de integracion social o laboral de personas con
discapacidad, a través de una relacion laboral o profesional, a excepcion
de los subvencionados por el mismo programa en ejercicios anteriores.
En caso de experiencia adquirida a través de acciones de voluntariado,
se deberan acreditar un minimo de dos afios de experiencia.

A falta de la citada titulacion, se considera que el personal técnico
que ya habia sido contratado y subvencionado por el mismo progra-
ma en ejercicios anteriores, en el mismo o en otro CEE, cuenta con
conocimientos y experiencia equiparables, sin petjuicio de la formacion
continua y/o perfeccionamiento a través de cursos y jornadas que se
puedan organizar.

3. Funciones del personal integrante de las unidades de apoyo

La prestacion de los servicios de ajuste personal y social de los CEE
se desarrollara mediante las funciones y cometidos relacionados en el
articulo 2 del Real decreto 469/2006, de 21 de abril, a saber:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la
persona y analisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para
que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su actividad pro-
fesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social
de las personas trabajadoras con discapacidad, para que este sea un ins-
trumento de apoyo y estimulo al trabajador en la incorporacion a un
puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

¢) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para
la adaptacion de las personas trabajadoras al puesto de trabajo, asi como
a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora
en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las per-
sonas trabajadoras con discapacidad, principalmente, en su puesto de
trabajo.

/) Favorecer la integracion de nuevas personas trabajadoras al centro
especial de empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecua-
dos a tal fin.

g) Asistir a las personas trabajadoras del centro especial de empleo
en el proceso de incorporacion a enclaves laborales y al mercado ordi-
nario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evo-
lutivo de las personas trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y
atenuar sus efectos.

4. El cumplimiento de dichas funciones requiere una atencion indi-
vidualizada de todas las personas trabajadoras con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, regu-
lados en el apartado 1 del articulo 11 de la presente orden, median-
te entrevistas de diagnoéstico individuales, de forma presencial y con
caracter minimo anual, y el desarrollo de itinerarios individualizados de
insercion y orientacion sociolaboral con caracter minimo anual, segun
modelo normalizado.

Una vez suscritos los correspondientes itinerarios anuales, deberan
realizarse entrevistas de seguimiento del itinerario, de forma presencial,
para la reevaluacion de los objetivos alcanzados y de los pendientes de
alcanzar, asi como para la deteccion de nuevas necesidades que tendran
caracter minimo trimestral, junto con una valoracion final.

Las necesidades detectadas en las entrevistas de diagndstico y/o
seguimiento deben ser atendidas mediante actuaciones grupales e indi-
viduales, minimo 2 al aflo, con caracter presencial, o parte proporcional
en funcion de la duracion de los contratos. Las areas laboral y médi-
co-rehabilitadora son prioritarias, y en general todas aquellas acciones
que sirvan para la mejora de la empleabilidad y ayuden a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con dis-
capacidad de los centros especiales de empleo tengan en la permanencia
y progresion en el mismo, asi como en el proceso de incorporacion a
un puesto de trabajo, en otro centro especial de empleo o en empresa
ordinaria.



Num. 9817 / 27.03.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13005

En tot cas, es prestaran serveis d’ajust a requeriment de les persones
treballadores amb discapacitat, amb una valoraci6 prévia del personal
técnic.

Tant les entrevistes de diagnostic, com les entrevistes de seguiment
i la prestacio dels serveis d’ajust hauran de tindre caracter presencial,
excepte per causes excepcionals degudament justificades, en qué es
podran prestar els serveis de manera telematica, sempre que quede acre-
ditat en I’expedient que per a esta atencid per via telematica, la persona
amb discapacitat disposa de les ferramentes i els espais necessaris que
garantixen el bon funcionament del servei i la privacitat.

Article 13. Subvencions, quantia i incompatibilitats

1. Les subvencions establides en esta orde es destinaran a finangar
els costos salarials i de la Seguretat Social corresponents a les nomines
de gener a desembre de I’exercici corresponent a cada convocatoria
anual, incloent-hi dos pagues extraordinaries o el prorrateig d’estes,
derivats de la contractaci6 indefinida del personal integrant de les uni-
tats de suport a 1’activitat professional en els CEO, per al desenvolupa-
ment de les funcions descrites en el reial decret que les crea.

2. La quantia d’estes subvencions s’establix com a maxim en 1.440
euros anuals per cada persona treballadora amb el tipus i grau de disca-
pacitat indicats en el punt 1 de Iarticle 11, contractada per temps inde-
finit, incloent-hi els contractes fixos discontinus, o mitjangant contracte
temporal de duracié igual o superior a sis mesos, segons la legislacié
vigent, i a jornada completa.

Esta subvencio es reduira de manera proporcional en funcié de la
jornada i de la duraci6 dels contractes del personal amb discapacitat.

No obstant aix0, esta subvenci6 de 1.440 euros anuals per cada per-
sona treballadora destinataria final de les ajudes del programa present,
contractada a jornada completa o la part proporcional en cas que es
tracte de contractes a temps parcial, es podra incrementar en les convo-
catories anuals corresponents amb el limit maxim del 30 % establit en
I’article 8 del Reial decret 818/2021, en funci6 del grau d’implicacio
dels CEO en el compliment de 1’objectiu que fonamenta la concessio
d’estes ajudes i del pressupost disponible.

3. Les persones treballadores amb discapacitat que tinguen més
dificultats d’accés al mercat de treball i que resulten subvencionables
d’acord amb l’article 11, apartat 1, hauran d’estar contractades en el
CEO en la data que determine cada convocatoria.

4. Les contractacions del personal integrant de les unitats de suport
i de les persones treballadores amb discapacitat que presenten més difi-
cultats d’accés al mercat de treball, no incloses en els apartats 1 i 2
d’este article, resultaran subvencionables sempre que no impliquen un
increment de I’import de la subvenci6 concedida inicialment, en virtut
de substitucions d’estes persones treballadores.

5. No es consideraran integrants de les unitats de suport a I’activitat
professional, a I’efecte de les subvencions regulades en esta orde, les
persones treballadores la jornada maxima legal de les quals vinga d’una
altra empresa, encara que estiga subvencionada per qualsevol organis-
me public, ni el personal que exercisca, aixi mateix, la representacio
de I’entitat mitjangant el carrec de gerent, administrador o adminis-
tradora, o qualsevol altre que implique poder de decisi6 en el CEO, o
que realitze funcions directives, aixi com el personal que preste serveis
d’administraci6 al centre.

6. L’ajuda salarial i de la Seguretat Social corresponent al personal
integrant de les unitats de suport es finangara a través del programa
actual i és incompatible amb 1’«Ajuda als costos salarials de persones
amb discapacitat en els centres especials d’ocupacioy, per la qual cosa
resulta irrenunciable.

Article 14. Justificacio de la despesa i requisits per al pagament

1. Les ajudes regulades en esta orde es justifiquen mitjancant 1’apor-
tacio de la documentacio segiient:

a) Rebuts dels salaris i justificants del carrec en compte del personal
integrant de les unitats de suport. La justificacio de la despesa requerira
la presentacio del justificant a qué fa referéncia el carrec, el carrec en
compte dels imports i les persones treballadores.

Tant les nomines com els carrecs en compte s’hauran de presentar
ordenats alfabéticament.

En todo caso se prestaran servicios de ajuste a requerimiento de las
personas trabajadoras con discapacidad, previa valoracion del personal
técnico.

Tanto las entrevistas de diagnostico, como las entrevistas de segui-
miento y la prestacion de los servicios de ajuste deberan tener caracter
presencial, salvo causas excepcionales, debidamente justificadas, en
cuyo caso, podran prestarse los servicios de forma telematica, siempre
que quede acreditado en el expediente que para dicha atencion por via
telematica, la persona con discapacidad dispone de las herramientas y
espacios necesarios que garanticen el buen funcionamiento del servicio
y la privacidad de los mismos.

Articulo 13. Subvenciones, cuantia e incompatibilidades

1. Las subvenciones establecidas en la presente orden se destinaran
a financiar costes salariales y de Seguridad Social, correspondientes a
las néminas de enero a diciembre del ejercicio correspondiente a cada
convocatoria anual, incluidas dos pagas extraordinarias o prorrateo de las
mismas, derivados de la contratacion indefinida del personal integrante
de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los CEE, para el
desarrollo de las funciones descritas en el Real decreto que las crea.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece como maximo
en 1.440 € anuales por cada persona trabajadora con el tipo y grado
de discapacidad indicados en el punto 1 del articulo 11 contratada por
tiempo indefinido, incluidos los contratos fijos discontinuos, o median-
te contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses, segun
legislacion vigente, y a jornada completa.

Dicha subvencion se reducira de forma proporcional en funcion de
la jornada y de la duracion de los contratos del personal con discapa-
cidad.

No obstante, dicha subvencion consistente en 1.440 € anuales por
cada persona trabajadora, destinataria final de las ayudas del presente
programa, contratada a jornada completa, o la parte proporcional, en
caso de contratos a tiempo parcial, podra incrementarse en las corres-
pondientes convocatorias anuales, con el limite maximo del 30 % esta-
blecido en el articulo 8 del Real decreto 818/2021, en funcion del grado
de implicacion de los CEE en el cumplimiento del objetivo que funda-
menta la concesion de estas ayudas y del presupuesto disponible.

3. Las personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayo-
res dificultades de acceso al mercado de trabajo y que resulten sub-
vencionables de acuerdo con el articulo 11 apartado 1, deberan estar
contratadas en el CEE en la fecha que determine cada convocatoria.

4. Las contrataciones del personal integrante de las unidades de
apoyo y de las personas trabajadoras con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, no incluidas en
los apartados 1 y 2 del presente articulo, resultaran subvencionables
siempre que no impliquen un incremento del importe de la subvencion
concedida inicialmente, en virtud de sustituciones de dichas personas
trabajadoras.

5. No se consideraran integrantes de las unidades de apoyo a la acti-
vidad profesional, a efectos de las subvenciones reguladas en la presente
orden, aquellas personas trabajadoras cuya jornada maxima legal en
otra empresa, ya venga subvencionada por cualquier organismo publi-
co, ni el personal que ostente asimismo la representacion de la entidad
mediante cargo de gerente, administrador o administradora o cualquier
otro que implique poder de decision en el CEE, o que realice funciones
directivas, asi como el personal que preste servicios de administracion
en el centro.

6. La ayuda salarial y de Seguridad Social correspondiente al per-
sonal integrante de las unidades de apoyo, se financiara a través del
presente programa y es incompatible con la «Ayuda a los costes sala-
riales de personas con discapacidad en centros especiales de empleoy,
resultando por tanto irrenunciable.

Articulo 14. Justificacion del gasto y requisitos para el pago

1. Las ayudas reguladas en la presente orden, se justifican mediante
la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Recibos de salarios y justificantes del cargo en cuenta, del per-
sonal integrante de las unidades de apoyo. La justificacion del gasto
requerira la presentacion del justificante a que hace referencia el cargo,
cargo en cuenta de los importes y personas trabajadoras.

Tanto las néminas como los cargos en cuenta deberan presentarse
debidamente ordenados alfabéticamente.
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b) Rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) de cada mensuali-
tat, acompanyats pels justificants acreditatius del carrec en compte, i
informe de dades per a la cotitzacid de treballadors per compte d’altri
— informacio per periode de liquidacio i codi de compte de cotitzacio
(Idc/pl-ccc), en que conste donat d’alta el personal integrant de les uni-
tats de suport.

¢) Declaracid responsable sobre 1’autenticitat de la despesa, en
model normalitzat.

d) Informe acreditatiu dels serveis d’ajust personal i social prestats
a totes les persones treballadores amb discapacitat que presenten més
dificultats d’accés al mercat de treball, per les quals s’ha concedit 1’aju-
da regulada en esta orde, aixi com del personal contractat com a interi
per a la substituci6 d’estes persones treballadores, en model normalitzat.

La realitzacio de les accions que componen 1’itinerari s’haura de
trobar degudament documentada i els models i fulls de seguiment i/o
de firma de la participacid en I’itinerari establit en esta convocatoria,
omplits correctament. Es consideraran indicis d’un ompliment inade-
quat la consignacié de dades o dates incongruents o qualsevol altra irre-
gularitat que s’hi detecte.

No obstant aixo, 1’0rgan instructor del procediment regulat en esta
orde podra sol-licitar ’aportacié de documentacio justificativa de les
activitats realitzades d’ajust personal i social, per a la prestacio de les
quals s’ha rebut I’ajuda, incloent-hi el contingut d’estes.

e) Acreditacio d’estar al corrent del pagament d’obligacions per
reintegrament de subvencions, en model normalitzat (declaracio article
34.5 de la Llei 38/2003, general de subvencions).

/) Declaracio sobre I’import i la destinaci6 de 1’ajuda, en model nor-
malitzat, acreditatiu de la no concurréencia de subvencions o del finan-
cament de les accions amb altres possibles fons.

2) Declaracio sobre publicitat i transparéncia, en model normalitzat,
acreditatiu del compliment de 1’obligaci6 establida en I’article 4, apar-
tats 1 1 2, juntament amb una captura de pantalla de la pagina web del
CEOssi és el cas.

2. L’aportaci6 de la documentacio justificativa de la subvenci6 es
realitzara en els terminis establits en cada convocatoria anual. Les con-
vocatories anuals corresponents poden requerir 1’aportacié de qualsevol
altra documentacié complementaria que es considere necessaria.

3. En tot cas, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resoluci6 de
pagament, I’entitat beneficiaria haura d’acreditar que es troba al corrent
en el compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat
Social.

Article 15. Bestreta de la subvencio

1. Una vegada concedida la subvencid, es podran realitzar paga-
ments anticipats, segons el procediment i els percentatges maxims pre-
vistos en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector puiblic instrumental i de subvencions, o els que espe-
cificament es puguen establir per a esta mena de subvencions en les
successives lleis de pressupostos o per acord del Consell.

2. Per al pagament pel régim de bestretes, I’entitat beneficiaria
haura de presentar una garantia pels imports que cal anticipar, excepte
en els suposits legalment establits pels quals s’exonere de la seua cons-
titucié expressament.

La garantia es depositara en el corresponent servei territorial de
la conselleria competent en matéria d’hisenda. Una vegada obtinguda
la carta de pagament acreditativa del deposit, I’haura de presentar, a
través de la seu electronica de la Generalitat, 1’entitat beneficiaria en
la Subdireccié General d’Ocupacio de Labora, com a requisit previ i
indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de I’0rgan concedent una
vegada comprovada de conformitat 1’adequada justificacié de la bestreta
i quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

3. D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei general de
subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats a
les entitats beneficiaries no incrementaran 1’import de la subvenci6 con-
cedida, per ra6 de I’escassa quantia d’estos i la dificultat d’aplicar-los a
les activitats subvencionades i de fer-ne el seguiment i el control.

b) Recibos de liquidacion de cotizaciones (RLC) de cada men-
sualidad, acompafiados por los justificantes acreditativos del cargo en
cuenta, e informe de datos para la cotizacion/trabajadores por cuenta
ajena-informacion por periodo de liquidacion y cédigo de cuenta de
Cotizacion (Idc/pl-cce), en los que consten dados de alta el personal
integrante de las unidades de apoyo.

¢) Declaracion responsable sobre la autenticidad del gasto, en
modelo normalizado.

d) Informe acreditativo de los servicios de ajuste personal y social
prestados a todas las personas trabajadoras con discapacidad que pre-
sentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, por las que
se ha concedido la ayuda regulada en la presente orden, asi como del
personal contratado como interino para la sustitucion de dichas personas
trabajadoras, en modelo normalizado.

La realizacion de las acciones que componen el itinerario debera
hallarse debidamente documentada y los modelos y hojas de seguimien-
to y/o de firma de la participacion en el itinerario establecido en esta
convocatoria correctamente cumplimentados. Se consideraran indicios
de una cumplimentacion inadecuada la consignacion de datos o fechas
incongruentes o cualquier otra irregularidad que se detecte.

No obstante ello, el 6rgano instructor del procedimiento regulado en
la presente orden, podra solicitar la aportacion de documentacion justifi-
cativa de las actividades realizadas de ajuste personal y social, para cuya
prestacion han recibido la ayuda, incluido el contenido de las mismas.

e) Acreditacion de estar al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, en modelo normalizado (Declaracion articu-
lo 34.5 de la Ley 38/2003, general de subvenciones).

/) Declaracion sobre el importe y destino de la ayuda, en modelo
normalizado, acreditativo de la no concurrencia de subvenciones o de
la financiacion de las acciones con otros posibles fondos.

g) Declaracion sobre publicidad y transparencia, en modelo norma-
lizado, acreditativo del cumplimiento de la obligacion establecida en el
articulo 4, apartados 1 y 2, junto con un pantallazo de la pagina web del
CEE en su caso.

2. La aportacion de la documentacion justificativa de la subven-
cion se realizara en los plazos establecidos en cada convocatoria anual,
pudiendo las correspondientes convocatorias anuales requerir la aporta-
cion de cualquier otra documentacion complementaria que se considere
necesaria.

3. En todo caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de reso-
lucién de pago, la entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

Articulo 15. Anticipo de la subvencion

1. Una vez concedida la subvencion podran realizarse pagos antici-
pados, segun el procedimiento y los porcentajes maximos previstos en
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, o los que especi-
ficamente puedan establecerse para este tipo de subvenciones en las
sucesivas leyes de presupuestos o por acuerdo del Consell.

2. Para el pago por el régimen de anticipos, la entidad beneficia-
ria deberd presentar garantia por los importes a anticipar, salvo en los
supuestos legalmente establecidos por los que se exonere de su consti-
tucion expresamente.

La garantia se depositara en el correspondiente servicio territorial
de la conselleria competente en materia de hacienda. Una vez obtenida
la carta de pago acreditativa del deposito, debera ser presentada a través
de la sede electronica de la Generalitat por la entidad beneficiaria en la
Subdireccion General de Empleo, de LABORA, como requisito previo
e indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente una
vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion del anticipo
y cuando se hubieren reintegrado las cantidades anticipadas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley gene-
ral de subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el
importe de la subvencion concedida, en razén a la escasa cuantia de los
mismos Yy la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas
y de su seguimiento y control.
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Article 16. Reintegrament o minoracio de les ajudes concedides i pro-
cediment de reintegrament

1. Reintegrament de les ajudes concedides:

a) Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio i, en qualsevol cas, 1’obtenci6 concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

b) La declaracio judicial o administrativa ferma de nul-litat o anul-
lacid, d’acord amb el procediment i les causes establides en 1’article 36
de la Llei 38/2003, general de subvencions, comportara 1’obligacio de
tornar les quantitats percebudes.

¢) També procedira el reintegrament de les quantitats percebudes
i ’exigeéncia de ’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvencio fins a la data en qué s’acorde la procedéncia
del reintegrament, en els suposits previstos en 1’article 37 de la Llei
38/2003, general de subvencions, en relaciéo amb el que s’establix en
els articles 91 a 93 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions. En
particular, s’haura de fer el reintegrament total de la subvencio conce-
dida en els suposits segiients:

c.1) Incompliment de les obligacions, tant generals com especifi-
ques, imposades a les entitats beneficiaries en esta orde, i concretament
I’obligacié imposada en I’apartat 5 de I’article 4 d’esta orde, relativa a
la comunicaci6 previa de qualsevol canvi produit respecte de la qualifi-
cacio del projecte empresarial com a CEO.

¢.2) La falta d’acreditacié documental de la prestacié dels serveis
d’ajust personal i social regulats en esta orde.

d) S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial
de I’ajuda concedida en els suposits segiients:

d.1) Incompliment de 1’obligacid de substitucié del personal inte-
grant de les unitats de suport en el termini establit en ’article 12 d’esta
orde, que donara lloc a la revocaci6 de 1’ajuda concedida pel periode
restant de I’exercici anual i al reintegrament d’este import, si és el cas.

d.2) Reduccions de jornada i baixes per finalitzacié de contractes de
persones treballadores amb discapacitat amb anterioritat al periode ini-
cialment previst i que no hagen sigut substituits: procedira la revocacio
i el reintegrament parcial de les ajudes concedides i pagades.

d.3) La falta d’acreditacid de serveis d’ajust prestats a les persones
treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats d’accés
al mercat de treball per les unitats de suport a I’activitat professional,
durant els periodes de suspensid dels contractes d’estes persones amb
discapacitat destinataries finals de les ajudes regulades en esta orde; en
este cas, I’import que cal reintegrar o minorar es calculara en funcié dels
periodes en que estes persones treballadores amb discapacitat van deixar
de prestar serveis efectius, llevat que en comput anual se’ls presten els
serveis minims requerits en esta orde.

d.4) Lacreditacio insuficient de serveis d’ajust prestats a les perso-
nes treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats d’accés
al mercat de treball per les unitats de suport a 1’activitat professional, en
comput anual, segons els minims establits en esta orde.

2. Procediment de reintegrament

El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el que
s’establix en el capitol II del titol II de la Llei 38/2003, general de sub-
vencions, en relacio amb el que s’establix en el capitol 11 del titol III del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003.

3. Infraccions administratives i incoaci6 del procediment sancio-
nador

El que es disposa en els apartats anteriors sera aplicable sense per-
jui de la possible qualificacid dels fets com a infraccié administrativa
i incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions.

De conformitat amb 1’article 72 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de
transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana, I’incompliment
del que es disposa en 1’apartat 1 de 1’article 4 podra comportar el reinte-

Articulo 16. Reintegro o minoracion de las ayudas concedidas y pro-
cedimiento de reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

b) La declaracion judicial o administrativa firme de nulidad o anu-
lacion, de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo
36 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, llevara consigo la obli-
gacion de devolver las cantidades percibidas.

¢) También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, general de subvenciones, en relacion con lo establecido en los
articulos 91 a 93 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones.
En particular, procedera el reintegro total de la subvencion concedida
en los siguientes supuestos:

¢.1) Incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como espe-
cificas impuestas a las entidades beneficiarias en la presente orden, y
concretamente, la obligacion impuesta en el apartado 5 del articulo 4
de la presente orden, relativa a la comunicacion previa de cualquier
cambio producido respecto a la calificacion del proyecto empresarial
como CEE.

¢.2) La falta de acreditaciéon documental de la prestacion de los ser-
vicios de ajuste personal y social regulados en la presente orden.

d) Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida, en los siguientes supuestos:

d.1) Incumplimiento de la obligacion de sustitucion del personal
integrante de las unidades de apoyo en el plazo establecido en el arti-
culo 12 de la presente orden, que dara lugar a la revocacion de la ayuda
concedida por el periodo restante del ejercicio anual y al reintegro de
dicho importe, en su caso.

d.2) Reducciones de jornada y bajas por finalizacién de contratos
de personas trabajadoras con discapacidad con anterioridad al perio-
do inicialmente previsto, y que no hayan sido sustituidos: procedera la
revocacion y el reintegro parcial de las ayudas concedidas y pagadas.

d.3) La falta de acreditacion de servicios de ajuste prestados a las
personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores difi-
cultades de acceso al mercado de trabajo por las unidades de apoyo
a la actividad profesional, durante los periodos de suspension de los
contratos de dichas personas con discapacidad destinatarias finales de
las ayudas reguladas en la presente orden, en cuyo caso el importe a
reintegrar o minorar se calculara en funcion de los periodos en los que
estas personas trabajadoras con discapacidad dejaron de prestar servi-
cios efectivos, salvo que en computo anual se le presten los servicios
minimos requeridos en la presente orden.

d.4) La acreditacion insuficiente de servicios de ajuste prestados
a las personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo por las unidades de apoyo
a la actividad profesional, en computo anual, segun los minimos esta-
blecidos en la presente orden.

2. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 38/2003, general de
subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo II del titulo
IIT del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003.

3. Infracciones administrativas e incoaciéon procedimiento sancio-
nador

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion adminis-
trativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los
articulos 52 y siguientes de la Ley general de subvenciones, y los articu-
los 173 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

De conformidad con el articulo 72 de Ley 1/2022, de 13 de abril, de
transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana, el incum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 4 podra conllevar
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grament total o parcial de la subvenci6 concedida, amb un procediment
sancionador previ que se sotmetra al que es disposa en el titol V de la
Llei 1/2022.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa aplicable

1. Les ajudes que es concedisquen a I’empara d’esta orde tindran la
consideraci6 de subvencions publiques.

2. Esta orde recull les bases establides pel Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social per a les ajudes de les quals s’ha transferit la gestio i
el control a la Generalitat, que queden contingudes en les disposicions
segiients:

— El text refos de la Llei general de drets de les persones amb dis-
capacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre.

— El Reial decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les
unitats de suport a I’activitat professional en el marc dels serveis d’ajust
personal i social dels centres especials d’ocupacio.

— El Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regu-
len els programes comuns d’activacio per a 1’ts del Sistema Nacional
d’Ocupacié (BOE, 29.09.2021).

— El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s’aprova
I’Estrategia espanyola de suport actiu a I’ocupacié 2021-2024, publi-
cada en el BOE de 07.12.2021 i que modifica novament la redacci6 de
I’apartat 1 de I’article 3 del Reial decret 469/2066.

— El Reial Decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents
en matéria d’incentius a la contractaci6 laboral i millora de la proteccio
social de les persones artistes.

—La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.

3. Aixi mateix, s’hi aplica totalment la Llei 38/2003, general de
subvencions, aixi com el Reglament de la Llei 38/2003, aprovat pel
Reial decret 887/2006.

Segona. Concepte de «persones amb discapacitaty, «persones amb
discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat de treba-
Il» i manera d’acreditar-ho

1. Es considera com a «persones amb discapacitaty, a I’efecte d’esta
orde, les persones amb discapacitat que complixen les condicions legals
que establix 1’article 4.2 de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusio social, aprovada pel Reial decret legis-
latiu 1/2013, de 29 de novembre.

Sense perjui del que es disposa en ’article 4 de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, a
I’efecte d’esta orde també tindran la consideracid de persones amb dis-
capacitat «les persones pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensidé d’incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i les persones pensionistes de classes passi-
ves que tinguen reconeguda una pensio de jubilacio o de retir per inca-
pacitat permanent per al servei o inutilitaty, pero a partir de I’endema de
la publicaci6 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.

2. Es consideren com a «persones amb discapacitat que presenten
més dificultats d’accés al mercat de treball» les persones amb paralisi
cerebral, trastorn de la salut mental, discapacitat intel-lectual o trastorn
de I’espectre de 1’autisme, amb un grau de discapacitat o diversitat fun-
cional reconegut igual o superior al 33 %, aixi com les persones amb
discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 65 %.

Aixi mateix, es considerara que presenten un trastorn de la salut
mental o una discapacitat intel-lectual igual o superior al 33 % les
persones pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda
una pensié d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran
invalidesa, i les persones pensionistes de classes passives que tinguen
reconeguda una pensio de jubilacio o de retir per incapacitat permanent
per al servei o inutilitat, en les quals concorrega una discapacitat de
caracter intel-lectual o mental.

Finalment, en els casos de pluridiscapacitat intel-lectual o malaltia
mental i fisica o sensorial igual o superior al 33 %, prevaldra la disca-
pacitat intel-lectual o la malaltia mental.

el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, previo procedi-
miento sancionador que se someterd a lo dispuesto en el titulo V de la
Ley 1/2022.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

1. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas.

2. La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social para las ayudas cuya gestion y control
ha sido transferida a la Generalitat y contenidas en las siguientes dis-
posiciones:

— El texto refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

— El Real decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los ser-
vicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

— El Real decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regu-
lan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo (BOE 29.09.2021).

— El Real decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprue-
ba la Estrategia espafiola de apoyo activo al empleo 2021-2024 publi-
cado en el BOE De 07.12.2021 modifica nuevamente la redaccion del
apartado 1 del articulo 3 del Real decreto 469/2066.

— El Real decreto ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes
en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la protec-
cién social de las personas artistas.

—La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo

3. Asimismo, es de total aplicacion la Ley 38/2003, general de sub-
venciones, asi como el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por
Real decreto 887/2006.

Segunda. Concepto de «personas con discapacidady, «personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al merca-
do de trabajo» y modo de acreditacion

1. Se considera como «personas con discapacidady, a los efectos de
esta orden, a las personas con discapacidad, que cumplen las condicio-
nes legales que establece el articulo 4.2 de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por
el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, a
los efectos de esta orden también tendran la consideracion de personas
con discapacidad «las personas pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidady, pero a partir
del dia siguiente a la publicacion de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de empleo.

2. Se consideran como «personas con discapacidad que presentan
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajoy, a las personas
con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapaci-
dad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como
las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de disca-
pacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Asi mismo se considerara que presentan un trastorno de la salud
mental o una discapacidad intelectual igual o superior al 33 % a las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reco-
nocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, en quienes concurra una discapacidad de
caracter intelectual o mental.

Por tultimo, en los casos de pluridiscapacidad intelectual o enferme-
dad mental y fisica o sensorial igual o superior al 33 %, prevalecera la
discapacidad intelectual o enfermedad mental.
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3. L’acreditaci6 de la condicio de persona amb discapacitat s’efec-
tuara mitjangant:

a) La qualificacio i el reconeixement del grau i tipus de discapaci-
tat o diversitat funcional per part dels equips de diversos professionals
d’atenci6 a la discapacitat, als quals fa referéncia ’article 12 del Reial
decret legislatiu 1/2013, pel qual s’aprova el text refos de la Llei gene-
ral de drets de les persones amb discapacitat i la seua inclusio social, o
en cas que falte constitucio, pels centres d’avaluaci6 de persones amb
discapacitat dependents de les comunitats autonomes.

A T’efecte de la determinaci6 del grau i tipus de discapacitat, es
tindra en compte la valoraci6 que facen els centres de valoraci6 i orien-
tacio de discapacitats de la Comunitat Valenciana, disponible mitjancant
consultes en la Plataforma Autonomica d’Interoperabilitat (PAI), en el
cas de valoracions efectuades pels centres de la Comunitat Valenciana.
En el cas de valoracions fetes per centres d’avaluaci6 d’altres comu-
nitats autonomes, s haura d’acreditar el tipus i el grau de discapacitat
obtingut segons estes valoracions.

b) La resolucioé emesa pels organismes competents a que fa referén-
cia el Reial decret 1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la
consideraci6 de persona amb discapacitat a 1’efecte de la Llei 51/2003,
d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat.

¢) En el cas dels pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensi6 d’incapacitat permanent total, absoluta o gran
invalidesa, i les persones pensionistes de classes passives que tinguen
reconeguda una pensio de jubilaci6 o de retir per incapacitat permanent
per al servei o inutilitat, per a la determinacid del tipus de discapacitat
intel-lectual o de la salut mental, o amb trastorn de 1’espectre de I’au-
tisme, es tindra en compte la incapacitat permanent total, absoluta o
gran invalidesa, en la qual el certificat de ’organisme competent per al
reconeixement ha de recollir la concurréncia d’estos trastorns, perqué
en la resta dels casos, quan s’equiparen estes situacions d’incapacitat
tnicament a una discapacitat del 33 %, no resulten subvencionables, ja
que no es tracta de les persones destinataries finals a qué fa referéncia
I’apartat 1 de ’article 11 d’esta orde.

Tercera. Compatibilitat amb el mercat interior: requisits i exclusions

1. Compatibilitat amb el mercat interior

Les ajudes regulades en esta orde son compatibles amb el mercat
comu, pel fet que es regixen pel RGEC i concretament per ’article 34,
com a ajudes per a compensar els costos addicionals de I’ocupacié de
les persones treballadores amb discapacitat, sempre que la intensitat
de I’ajuda no supere el 100 % dels costos subvencionables, que son els
regulats en ’article 34 del reglament mencionat.

2. Exclusions

Les ajudes regulades en esta orde, acollides al reglament d’exemp-
cid, no podran concedir-se en els suposits establits en els apartats 2 al 5
de I’article 1 d’este reglament, entre els quals cal destacar els suposits
recollits en 1’apartat 4.a d’este article, de les entitats que estiguen sub-
jectes a una orde de recuperacié pendent després d’una decisio previa de
la Comissi6 que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb el
mercat comu, i I’apartat ¢: «Les ajudes a empreses en crisis, a excepcio
dels régims d’ajudes destinats a reparar els perjuis causats per determi-
nats desastres naturalsy.

Es considerara una empresa en crisi, segons el que es disposa en
I’apartat 18 de ’article 2 d’este reglament, I’empresa en la qual succe-
isquen almenys una de les circumstancies segiients:

«a) si es tracta d’una societat de responsabilitat limitada (diferent
d’una pime amb menys de tres anys d’antiguitat o, a I’efecte dels crite-
ris per a poder optar a les ajudes al financament de risc, una pime que
complisca els requisits de I’article 21, apartat 3, lletra b, i que complisca
les condicions per a rebre inversions de finangament de risc després de
les comprovacions de diligéncia pertinents per part de I’intermediari
financer seleccionat), quan haja desaparegut més de la mitat del seu
capital social subscrit a conseqiiéncia de les perdues acumulades; és el
que succeix quan la deducci6 de les pérdues acumulades de les reserves
(i de tots els altres elements que se solen considerar fons propis de la
societat) conduix a un resultat negatiu superior a la mitat del capital
social subscrit; a I’efecte d’esta disposicio, «societat de responsabilitat

3. La acreditacion de la condicion de persona con discapacidad se
efectuara mediante:

a) La calificacion y reconocimiento del grado y tipo de discapacidad
por parte de los equipos multiprofesionales de atencion a la discapaci-
dad, a los que hace referencia el articulo 12 del Real decreto legislativo
1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, o en
caso de falta de constitucion, por los centros de evaluacion de personas
con discapacidad, dependientes de las comunidades autonomas.

A efectos de la determinacion del grado y tipo de discapacidad se
tendra en cuenta la valoracion efectuada por los centros de valoracion
y orientacion de discapacidades de la Comunitat Valenciana, disponible
mediante consultas en la Plataforma Autondmica de Interoperabilidad
(PAI), en el caso de valoraciones efectuadas por los centros de la Comu-
nidad Valenciana. En el caso de valoraciones efectuadas por centros de
evaluacion de otras comunidades auténomas, se debera acreditar el tipo
y grado de discapacidad obtenido segiin dichas valoraciones.

b) La resolucion emitida por los organismos competentes a que hace
referencia el Real decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

¢) En el caso de pensionistas de la Seguridad Social, que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, y a las personas pensionistas de clases pasivas que ten-
gan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, para la determinacion del tipo
de discapacidad intelectual o de la salud mental, o con trastorno del
espectro del autismo, se tendra en cuenta la incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, en la que el certificado del organismo
competente para el reconocimiento recoja la concurrencia de dichos
trastornos, ya que en el resto de los casos, al equipararse dichas situacio-
nes de incapacidad Ginicamente a una discapacidad del 33 %, no resulta-
rian subvencionables por no tratarse de las personas destinatarias finales
a que hace referencia el apartado 1 del articulo 11, de la presente orden.

Tercera. Compatibilidad con el mercado interior: requisitos y exclu-
siones

1. Compatibilidad con el mercado interior

Las ayudas reguladas en la presente orden son compatibles con el
Mercado Comun, ya que se rigen por el RGEC y concretamente por
el articulo 34, como ayudas para compensar los costes adicionales del
empleo de las personas trabajadoras con discapacidad, siempre que la
intensidad de ayuda no supere el 100 % de los costes subvencionables,
entendiéndose por tales los regulados en el articulo 34 del citado regla-
mento.

2. Exclusiones.

Las ayudas reguladas en la presente orden, acogidas al Reglamento
de exencion, no podran concederse en los supuestos establecidos en
los apartados 2 al 5 del articulo 1 de dicho reglamento, entre los que
cabe destacar los supuestos recogidos en el apartado 4 de dicho articulo,
punto a), entidades que estén sujetas a una orden de recuperacion pen-
diente tras una decision previa de la Comision que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el Mercado Comun, y punto c), «Las
ayudas a empresas en crisis, a excepcion de los regimenes de ayudas
destinados a reparar los perjuicios causados por determinados desastres
naturalesy.

Se considerara empresa en crisis, segun lo dispuesto en el apartado
18 del articulo 2 de dicho reglamento, la empresa en la que concurra al
menos una de las siguientes circunstancias:

«a) si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada (distinta
de una PYME con menos de tres afios de antigiiedad o, a efectos de los
criterios para poder optar a las ayudas a la financiacion de riesgo, una
pyme que cumpla los requisitos del articulo 21, apartado 3, letra b), y
que cumpla las condiciones para recibir inversiones de financiacion
de riesgo tras las comprobaciones de diligencia debida por parte del
intermediario financiero seleccionado), cuando haya desaparecido mas
de la mitad de su capital social suscrito como consecuencia de las pér-
didas acumuladas; es lo que sucede cuando la deduccion de las pérdidas
acumuladas de las reservas (y de todos los demas elementos que se
suelen considerar fondos propios de la sociedad) conduce a un resultado
negativo superior a la mitad del capital social suscrito; a efectos de la
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limitaday es referix, en particular, als tipus de societats mencionades en
I’annex I de la Directiva 2013/34/UE del Parlament Europeu i del Con-
sell, i «capital social» inclou, quan siga procedent, tota prima d’emissio.

b) Si es tracta d’una societat en la qual almenys alguns socis o
socies tenen una responsabilitat il-limitada sobre el deute de la societat
(diferent d’una pime amb menys de tres anys d’antiguitat o, a 1’efecte
dels criteris per a poder optar a les ajudes al finangament de risc, una
pime que complisca els requisits de 1’article 21, apartat 3, lletra b, i
que complisca les condicions per a rebre inversions de finangament de
risc després de les comprovacions de diligéncia pertinents per part de
I’intermediari financer seleccionat), quan haja desaparegut per les pér-
dues acumulades més de la mitat dels fons propis que figuren en la seua
comptabilitat; a I’efecte d’esta disposicid, «societat en la qual almenys
alguns socis o socies tenen una responsabilitat il-limitada sobre el deute
de la societaty es referix, en particular, als tipus de societats menciona-
des en I’annex II de la Directiva 2013/34/UE.

¢) Quan I’empresa es trobe immersa en un procediment de fallida o
d’insolvéncia, o reunisca els criteris establits en el dret nacional corres-
ponent per a ser sotmesa a un procediment de fallida o d’insolvencia a
petici6 dels seus creditors.

d) Quan I’empresa haja rebut una ajuda de salvament i encara no
haja reembossat el préstec o haja posat fi a la garantia, o haja rebut una
ajuda de reestructuracio i estiga encara subjecta a un pla de reestructu-
racio.

e) Si es tracta d’una empresa diferent d’una pime, quan durant els
dos exercicis anteriors:

1) la ratio deute/capital de I’empresa haja sigut superior a 7,5 i

2) la ratio de cobertura d’interessos de 1’empresa, calculada sobre la
base de ’EBITDA, s’haja situat per davall d’1,0».

Tampoc seran subvencionables per esta orde les ajudes que superen
els llindars establits en 1’article 4 del Reglament (UE) nim. 651/2014,
que en I’apartat ¢, i per a les ajudes per a compensar els costos addicio-
nals de I’ocupacid de treballadors amb discapacitat, queden establits en
11 milions d’euros per empresa i per any.

Quant a la concessié d’ajudes a empreses que estiguen subjectes
a una orde de recuperacid pendent després d’una decisio previa de
la Comissié que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb
el mercat interior, es fa constar que en aplicaci6 de la jurisprudéncia
Deggendorf, la Comissid pot suspendre el pagament d’una ajuda a una
empresa amb una orde de recuperaci6 pendent d’executar.

3. Acumulaci6 d’ajudes

De conformitat amb ’article 8 del Reglament (UE) 651/2014, estes
ajudes es podran acumular amb qualsevol altra ajuda estatal que subven-
cione costos identificables diferents. Aixi mateix, podran acumular-se
amb qualsevol altra ajuda estatal que subvencione totalment o parcial-
ment els mateixos costos, si I’acumulacié no supera el 100 % del cost
pertinent o el llindar de 10 milions d’euros per empresa i any. No obs-
tant aix0, este llindar es podra superar si I’acumulaci6 es produix amb
altres ajudes exemptes en virtut del Reglament (UE) 651/2014, sempre
que ’acumulacié no determine una intensitat d’ajuda superior al 100 %
del cost subvencionable durant qualsevol periode en que s’ocupen per-
sones treballadores amb discapacitat.

Estes ajudes no es podran acumular amb ajudes de minimis per als
mateixos costos subvencionables, si I’acumulacié determina una inten-
sitat d’ajuda superior al 100 % del cost subvencionable.

L’ajuda salarial i de la Seguretat Social corresponent al personal
integrant de les unitats de suport es finangara a través del programa
present i €s incompatible amb 1I’«Ajuda als costos salarials de persones
amb discapacitat en els centres especials d’ocupacion.

4. Calcul de la intensitat de 1’ajuda i els costos subvencionables.

A P’efecte del calcul de la intensitat d’ajuda i els costos subvencio-
nables, totes les xifres emprades s’entendran abans de qualsevol deduc-
ci6 fiscal o altres carregues. Els costos subvencionables s’han d’avalar
mitjancant proves documentals clares, especifiques i actualitzades.

Quarta. Proteccio de dades

1. El tractament de dades personals que es faga en compliment d’es-
ta norma s haura d’ajustar al que disposa el régim juridic europeu i
estatal en materia de proteccio de dades de caracter personal.

presente disposicion, «sociedad de responsabilidad limitada» se refiere,
en particular, a los tipos de sociedades mencionados en el anexo I de la
Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, y «capital
social» incluye, cuando proceda, toda prima de emision;

b) si se trata de una sociedad en la que al menos algunos socios o
socias tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la socie-
dad (distinta de una pyme con menos de tres aflos de antigiiedad o, a
efectos de los criterios para poder optar a las ayudas a la financiacién
de riesgo, una pyme que cumpla los requisitos del articulo 21, apartado
3, letra b), y que cumpla las condiciones para recibir inversiones de
financiacion de riesgo tras las comprobaciones de diligencia debida
por parte del intermediario financiero seleccionado), cuando haya des-
aparecido por las pérdidas acumuladas mas de la mitad de sus fondos
propios que figuran en su contabilidad; a efectos de la presente dispo-
sicion, «sociedad en la que al menos algunos socios o socias tienen una
responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad» se refiere, en
particular, a los tipos de sociedades mencionados en el anexo II de la
Directiva 2013/34/UE;

¢) cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento de
quiebra o insolvencia o retina los criterios establecidos en su derecho
nacional para ser sometida a un procedimiento de quiebra o insolvencia
a peticion de sus acreedores;

d) cuando la empresa haya recibido ayuda de salvamento y todavia
no haya reembolsado el préstamo o puesto fin a la garantia, o haya
recibido ayuda de reestructuracion y esté todavia sujeta a un plan de
reestructuracion;

e) si se trata de una empresa distinta de una pyme, cuando durante
los dos ejercicios anteriores:

1) la ratio deuda/capital de la empresa haya sido superior a 7,5 y

2) la ratio de cobertura de intereses de la empresa, calculada sobre
la base del EBITDA, se haya situado por debajo de 1,0»

Tampoco resultara subvencionable por la presente orden, las ayudas
que superen los umbrales, establecidos en el articulo 4 del Reglamento
(UE) ntim. 651/2014 que en su apartado ¢, y para las ayudas para com-
pensar los costes adicionales del empleo de trabajadores con discapaci-
dad quedan establecidos en 11 millones de euros por empresa y por afio.

En cuanto a la concesion de ayudas a empresas que estén sujetas
a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previa de la
Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado interior, se hace constar que en aplicacion de la jurisprudencia
«Deggendorfy», la Comision puede suspender el pago de una ayuda a
una empresa con una orden de recuperacion pendiente de ejecutar.

3. Acumulacién de ayudas

De conformidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 651/2014,
estas ayudas podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal que
subvencione costes identificables diferentes. Asimismo, podran acu-
mularse con cualquier otra ayuda estatal que subvencione total o par-
cialmente los mismos costes, si tal acumulacion no supera el 100 % del
coste pertinente o el umbral de 10 millones de euros por empresa y afio.
No obstante, este umbral podra superarse si la acumulacién se produ-
ce con otras ayudas exentas en virtud del Reglamento (UE) 651/2014,
siempre que la acumulacion no determine una intensidad de ayuda supe-
rior al 100 % del coste subvencionable durante cualquier periodo en el
que se emplee a personas trabajadoras con discapacidad.

Estas ayudas no podran acumularse con ayudas de minimis para los
mismos costes subvencionables, si la acumulacion determina una inten-
sidad de ayuda superior al 100 % del coste subvencionable.

La ayuda salarial y de Seguridad Social correspondiente al personal
integrante de las unidades de apoyo, se financiara a través del presente
programa y es incompatible con la «Ayuda a los costes salariales de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo»,

4. Calculo de la intensidad de la ayuda y los costes subvencionables

A efectos del calculo de la intensidad de ayuda y los costes subven-
cionables, todas las cifras empleadas se entenderan antes de cualquier
deduccion fiscal u otras cargas. Los costes subvencionables seran avala-
dos por pruebas documentales claras, especificas y actualizadas.

Cuarta. Proteccion de datos

1. El tratamiento de datos personales que se realice en cumplimiento
de esta norma se ajustard a lo dispuesto en el régimen juridico europeo y
estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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2. Labora, Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, sera responsable
de les activitats de tractament que conté esta orde, i garantira:

* L’aplicaci6 dels principis de proteccio de dades regulades en 1’ar-
ticle 5 del Reglament general de protecci6 de dades.

* El compliment del deure d’informar previst en els articles 13 i
14 del Reglament general de proteccio de dades, pel que fa a totes les
persones interessades amb dades que siguen objecte de tractament de
les activitats regulades en esta orde.

» [’adopcid de mesures d’indole técnica i organitzativa que siguen
necessaries i apropiades per a garantir un nivell de seguretat adequat al
risc, assegurant, en tot cas, la confidencialitat, la seguretat i la integritat
de les dades, aixi com les conduents a fer efectives les garanties, les
obligacions i els drets reconeguts en el régim juridic de proteccio de
dades. Estes mesures es correspondran amb les que establix I’Esquema
Nacional de Seguretat.

3. Les persones afectades per les diverses activitats de tractament
podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio i supressio de dades,
aixi com de limitaci6 o oposicid del tractament, quan siga procedent,
davant de Labora, Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid.

4. Les comunicacions de dades que es realitzen a conseqiiéncia de
la col-laboraci6 entre administracions publiques es faran d’acord amb
les normes amb rang de llei aplicables.

5. Tota la informaci6 relativa als tractaments de dades de caracter
personal previstos en esta norma es trobaran disponibles en el Regis-
tre d’activitats de tractament de Labora, Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio.

6. En el disseny dels formularis de sol-licitud i aportacié documen-
tal i en les publicacions (en diaris oficials, portal de transparéncia, etc.),
i altres actes administratius, s’hauran de tindre en compte els principis
de proteccio de dades, especialment quant al principi de minimitzacio.

7. «El tractament de dades de les persones amb discapacitat, per
situaci6 de vulnerabilitat especial, preveura que, si és el cas, el regim de
publicitat i de notificacid de les persones afectades garantisca que no es
lesionen els seus drets o interessos legitims. Aixi mateix, si és el cas, es
realitzara ’oportuna avaluacié d’impacte en els termes de la normativa
de proteccid de dadesy.

8. En les consultes, per part de I’administracié competent en este
procediment, de dades personals que obren en poder de les administra-
cions publiques, s’actuara de conformitat amb el régim segiient:

* En el cas de consultes de dades que requerisquen autoritzaci6 de la
persona interessada, esta s’atorgara, de manera inequivoca, per a poder
consultar les seues dades personals. En cas contrari, la persona interes-
sada haura d’aportar els documents acreditatius corresponents.

* En cas que la consulta de dades estiga emparada per ’article 28.2
de la Llei 39/2015, I’0rgan gestor d’este procediment t€ la potestat per a
consultar esta informacio. No obstant aixo0, si la persona interessada s’hi
vol oposar, és imprescindible que indique la informacid concreta de la
consulta a la qual s’oposa i els motius que ho justifiquen. Si s’hi oposa,
queda obligada a aportar els documents acreditatius corresponents.

* En cas que la persona interessada declare dades personals, I’0rgan
gestor podra verificar-ne la veracitat d’acord amb el que establix la dis-
posicio addicional octava de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
il’article 4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

9. Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte
dades de caracter personal de terceres persones en el procediment admi-
nistratiu, tindra I’obligacié d’informar dels aspectes segiients:

— La comunicaci6 d’estes dades a I’ Administracio per a tractar-les
en I’ambit de les seues competeéncies i d’acord amb les finalitats del
procediment.

— La possibilitat que 1’ Administracié faga consultes relacionades
amb les seues dades per a comprovar, entre altres aspectes, la veracitat
d’estes. Si una llei requerix per a esta consulta autoritzaci6 de la persona
les dades de la qual es consulten, la persona sol-licitant, o qui la repre-
sente legalment, haura d’haver recaptat esta autoritzacio, que estara
disponible a petici6 de I’ Administraci6 en qualsevol moment.

2. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion sera res-
ponsable de las actividades de tratamiento contenidas en la presente
orden, y garantizara:

* La aplicacion de los principios de proteccion de datos regulados en
el articulo 5 del Reglamento general de Proteccion de Datos.

* El cumplimiento del deber de informar previsto en los articulos
13 y 14 del Reglamento general de proteccion de datos respecto a todas
aquellas personas interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de
las actividades reguladas en esta orden.

* La adopcion de medidas de indole técnica y organizativa que sean
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado
al riesgo, asegurando, en todo caso, la confidencialidad, seguridad e
integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las
garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico
de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las esta-
blecidas por el Esquema Nacional de Seguridad.

3. Las personas afectadas por las distintas actividades de tratamien-
to podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de
datos, asi como de limitacion u oposicion del tratamiento, cuando proce-
da, ante LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

4. Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia
de la colaboracion entre administraciones publicas se realizaran con
fundamento en las normas con rango de ley aplicables.

5. Toda la informacion relativa a los tratamientos de datos de carac-
ter personal previstos en esta norma se encontraran disponibles en el
Registro de actividades de tratamiento de LABORA Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion.

6. En el disefio de los formularios de solicitud y aportacion docu-
mental y en las publicaciones (en diarios oficiales, portal de transpa-
rencia, etc.) y demas actos administrativos deberan tenerse en cuenta
los principios de proteccion de datos, especialmente en lo relativo al
principio de minimizacion.

7. El tratamiento de datos de las personas con discapacidad, por su
situacion de especial vulnerabilidad, prevera que, en su caso, el régimen
de publicidad y de notificacion de las personas afectadas garantice que
no se lesionan sus derechos o intereses legitimos. Asimismo, si procede,
se realizara la oportuna evaluacion de impacto en los términos de la
normativa de proteccion de datos.

8. En las consultas, por parte de la administracion competente en
este procedimiento, de datos personales que obren en poder de las
administraciones publicas, se actuara de conformidad con el siguiente
régimen:

* En el caso de consultas de datos que requieran autorizacion de la
persona interesada, esta se otorgard, de forma inequivoca, para poder
consultar sus datos personales. En caso contrario, la persona interesada
debera aportar los documentos acreditativos correspondientes.

* En el caso de que la consulta de datos esté amparada por el arti-
culo 28.2 de la Ley 39/2015, el 6rgano gestor de este procedimiento
tiene la potestad para consultar dicha informacién. No obstante, si la
persona interesada desea oponerse a ello, es imprescindible que indique
la informacion concreta a cuya consulta se opone y los motivos que lo
justifican. Si se opone queda obligado a aportar los documentos acredi-
tativos correspondientes.

* En el caso de que la persona interesada declare datos personales,
el 6rgano gestor podra verificar la veracidad de estos de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre y en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico».

9. Cuando la persona solicitante o quien le represente legalmen-
te, aporte datos de caracter personal de terceras personas en el pro-
cedimiento administrativo, tendra la obligacion de informarles de los
siguientes extremos:

— La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tra-
tamiento en el &mbito de sus competencias y de acuerdo con los fines
del procedimiento.

— La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacio-
nadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.
Si una ley requiere para esta consulta autorizacién de la persona cuyos
datos se van a consultar, la persona solicitante o quien le represente
legalmente debera haber recabado dicha autorizacion, que estara dis-
ponible a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.
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— La possibilitat i la manera d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitaci6 del tractament o oposici6 que 1’assistixen en relacid
amb el tractament de les seues dades personals.

Quinta. Repercussio pressupostaria

A l’efecte del que es preveu en ’art. 26.3 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de 1a Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal i de subvencions, s’indica que esta orde no comporta cap increment
de la despesa publica per a la posada en marxa i funcionament, més
enlla dels creédits consignats a este efecte en els pressupostos anuals de
la Generalitat dins del corresponent programa i la linia pressupostaria
per a finangar les respectives convocatories.

Sexta. Facultats d’execucio

1. Es faculta la persona titular de la Direccié General de Labora per
a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes
per a I’aplicaci6 i I’execucid d’esta orde, aixi com per a ampliar els
terminis de sol-licitud d’ajudes o de justificacions, amb caracter excep-
cional, quan esdevinguen circumstancies degudament motivades que
impossibiliten la presentacio en els terminis assenyalats.

2. En el cas que la dotacié publicada en una convocatoria no siga
suficient per a atendre el total dels imports sol-licitats i hi haja crédit
disponible que permeta incrementar este financament, d’acord amb el
que es disposa en el Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regu-
laci6 del procediment de gestié del pressupost de la Generalitat, mit-
jancant resoluci6 de la persona titular de la Direccié General de Labora
podra ampliar-se este crédit, sense necessitat d’establir un nou termini
de presentacid de sol-licituds.

3. Mitjangant resolucio6 de la persona que exercisca la titularitat de
la Direcci6 General de Labora, es publicaran anualment les convocato-
ries i els fons que les financen.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Unica. Régim transitori dels procediments

A les ajudes a la creacio o el manteniment de les unitats de suport
a I’activitat professional, concedides abans de I’entrada en vigor d’esta
orde, se’ls aplicara la normativa anterior.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogada 1’Orde 13/2018, de 31 d’agost, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’establixen les bases reguladores per a la concessi6 de subvenci-
ons publiques destinades a la creacid o el manteniment de les unitats de
suport a I’activitat professional, com a mesura de foment de 1’ocupacio
per a la insercio de persones amb diversitat funcional o discapacitat
en centres especials d’ocupacid, que va ser comunicada a la Comissid
Europea amb el niimero d’assumpte de la Comissio SA.52011.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de marg de 2024

El conseller d’Edqcaci(’), Universitats i Ocupacio,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER

— La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectifi-
cacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten
en relacion con el tratamiento de sus datos personalesy.

Quinta. Repercusion presupuestaria

A efectos de lo previsto en el art. 26.3 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instru-
mental y de subvenciones, se indica que la presente orden no conlleva
incremento del gasto publico para su puesta en marcha y funcionamien-
to, mas alla de los créditos consignados al efecto, en los presupuestos
anuales de la Generalitat, dentro del correspondiente programa y linea
presupuestaria, para financiar las respectivas convocatorias.

Sexta. Facultades de ejecucion

1. Se faculta a la persona titular de la Direccién General del LABO-
RA, para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere
oportunas para la aplicacion y ejecucion de la presente orden, asi como
para ampliar los plazos de solicitud de ayudas o de justificaciones, con
caracter excepcional, cuando concurran circunstancias debidamente
motivadas que imposibiliten su presentacion en los plazos sefialados.

2. En el caso de que la dotacion publicada en una convocatoria no
resultase suficiente para atender la totalidad de los importes solicita-
dos, y existiese crédito disponible que permitiera incrementar dicha
financiacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 77/2019, de 7
de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del
presupuesto de la Generalitat, mediante resolucion de la persona titular
de la Direccion General del LABORA, podra ampliarse dicho crédito,
sin necesidad de establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

3. Mediante resolucion de la persona que ostente la titularidad de la
Direccion General del LABORA, se publicaran anualmente las convo-
catorias y los fondos que las financien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Régimen transitorio de los procedimientos

A las ayudas a la creacion o mantenimiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional, concedidas antes de la entrada en vigor
de la presente orden, les sera de aplicacion la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogada la Orden 13/2018, de 31 de agosto, de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Traba-
jo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la creacion o mantenimiento de las
unidades de apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento
del empleo para la insercion de personas con diversidad funcional o
discapacidad en centros especiales de empleo, que fue comunicada a la
comision Europea con el niimero de asunto de la Comision SA.52011.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de marzo de 2024

El conseller de Educacion, Universidades y Empleo,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER
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