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Consorci Hospitalari Provincial de Castellé

RESOLUCIO 2024-RH-888-JUR, de 22 de gener de 2024,
de la Presidencia del Consorci Hospitalari Provincial de
Castello (CHPCS), per la qual s’aproven les bases i con-
vocatoria per a la provisio dels llocs de personal directiu
director o directora gerents, director o directora médics i
director o directora d’infermeria, pel procediment de Iliu-
re designacio. [2024/2273]

El president del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castelld, en virtut de les atribucions establides en I’acord de
delegaci6 d’atribucions, aprovat pel Consell de Govern del Consorci de
data 31 de maig de 2021, apartat primer A, 2 i 4.

Vista la necessitat de procedir a la provisié reglamentaria dels llocs
de personal directiu del Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 (en
endavant CHPCS) corresponents a Direccié Gerencia, Direccié Médica
i Direcci6 d’Infermeria.

Atés que la plantilla i relacio de llocs de treball (en endavant RLT)
de CHPCS compta amb els llocs de treball de personal directiu corres-
ponents a Direccidé Geréncia (nim. 988), Direccié Médica (nim. 238),
i Direcci6 d’Infermeria (nim. 847), i que estos llocs estan vacants, i
contemplats en els Estatuts del Consorci i en el Decret 30/2012, de 3 de
febrer, del Consell, pel qual es modifica ’estructura, funcions i régim
retributiu del personal directiu d’institucions sanitaries de la Conselleria
de Sanitat, com a llocs de personal directiu.

Atés que la provisio d’estos llocs de treball s’ha d’efectuar pel sis-
tema de lliure designaci6 atenent el que establix I’article 115 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana, de conformitat
amb la seua classificacio a ’'RLT del CHPCS.

Atés que previa negociacid en sessio extraordinaria de la Taula
General de Negociacié del CHPCS de data 23 de novembre de 2022,
el Consell de Govern del CHPCS reunit en data 14 de desembre de
2022 va aprovar les bases generals per a la provisié de places de
caracter directiu, places de lliure designaci6 aixi com de la resta de
direccions de servei, seccid, grup, equip i llocs singularitzats no assis-
tencials del CHPCS, i que aquest acord va ser publicat per Resolucio
2022-RH-1366-JUR en el DOGV numero 9508 de 10.01.2023.

Vist que els Estatuts del CHPCS, DOGV ntmero 7098 de
28.08.2013 en I’article 24 establix que el nomenament i cessament de
personal directiu és competéncia del Consell de Govern, i que, a més,
en el cas de personal directiu diferent del lloc de gerencia, oit el director
gerent.

Vist que I’Acord de data 31 de maig de 2021, del Consell de
Govern, pel qual es deleguen atribucions en matéria de personal en
diversos organs del Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 atribuix
competeéncia a la presidéncia del Consell de Govern per a I’aprovacid
de bases i convocatoria dels processos de provisio de llocs de treball.

Resultant que el Consorci Hospitalari Provincial de Castelld esta
adscrit a la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de Sanitat,
administraci6 sanitaria responsable de la gestio dels serveis sanitaris
en el seu ambit territorial d’actuacio, i els actes del Consorci subjectes
directament o indirectament al poder de decisié d’esta administracio.

Resultant que de conformitat I’article 80 del Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’empleat ptblic, ’esmentat article 115 de la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica valenciana i I’RLT del
CHPCS, els llocs de personal directiu han de ser proveits pel sistema
de lliure designaci6 la convocatoria del qual consistira en 1’apreciacid
discrecional per 1’drgan competent de la idoneitat de les persones can-
didates en relacié amb els requisits i les funcions per a I’acompliment
de la plaga, tenint en compte el principi d’igualtat real de dones i
homes i la prohibicié de discriminacid per rad de génere, i tendint a la
paritat de dones i homes en esta classe de nomenaments i que s’haura
de resoldre la seua adjudicaci6 a la persona que considere més idonia
per al lloc o declarar-lo desert, encara que existisca personal que reu-

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén

RESOLUCION 2024-RRHH-888-JUR, de 22 de enero de
2024, de la Presidencia del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellon (CHPCS), por la cual se aprueban las
bases y convocatoria para la provision de los puestos de
personal directivo director o directora gerentes, director
o directora médicos y director o directora de enfermeria,
por el procedimiento de libre designacion. [2024/2273]

El presidente del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, en virtud de las atribuciones establecidas en
el Acuerdo de delegacion de atribuciones, aprobado por el Consejo de
Gobierno del Consorcio de fecha 31 de mayo de 2021, apartado primero
A,2y4.

Vista la necesidad de proceder a la provision reglamentaria de los
puestos de personal directivo del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon (en lo sucesivo CHPCS) correspondientes a Direccion Geren-
cia, Direccion Médica y Direccion de Enfermeria

Resultando que la plantilla y relacion de puestos de trabajo (en lo
sucesivo RPT) de CHPCS cuenta con los puestos de trabajo de personal
directivo correspondientes a Direccion Gerencia (ntim. 988), Direccion
Médica (nim. 238), y Direccion de Enfermeria (nim. 847), y que estos
puestos estan vacantes, y contemplados en los Estatutos del Consorcio
y en el Decreto 30/2012, de 3 de febrero, del Consejo por el cual se
modifica la estructura, funciones y régimen retributivo del personal
directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, como
puestos de personal directivo.

Dado que la provision de estos puestos de trabajo se tiene que efec-
tuar por el sistema de libre designacion atendiendo el que establece
el articulo 115 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica
valenciana, en conformidad con su clasificacion a la RPT del CHPCS.

Dado que previa negociacion en sesion extraordinaria de la Mesa
General de Negociacion del CHPCS de fecha 23 de noviembre de 2022,
el Consejo de Gobierno del CHPCS reunido en fecha 14 de diciembre
de 2022 aprobo las bases generales para la provision de plazas de carac-
ter directivo, plazas de libre designacion asi como del resto de jefaturas
de servicio, seccion, grupo, equipo y puestos singularizados no asis-
tenciales del CHPCS, y que este acuerdo fue publicado por Resolucion
2022-RRHH-1366-JUR en el DOGV numero 9508 de 10.01.2023.

Visto que los Estatutos del CHPCS, DOGV numero 7098 de
28.08.2013 en su articulo 24 establece que el nombramiento y cese
de personal directivo es competencia del Consejo de Gobierno, y que,
ademas, en el caso de personal directivo diferente al lugar de gerencia,
escuchado el director gerente.

Visto que el Acuerdo de fecha 31 de mayo de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el cual se delegan atribuciones en materia de personal
en varios 6rganos del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon
atribuye competencia a la presidencia del Consejo de Gobierno para
la aprobacion de bases y convocatoria de los procesos de provision de
puestos de trabajo.

Resultando que el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon
esta adscrito a la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de
Sanidad, Administracion sanitaria responsable de la gestion de los ser-
vicios sanitarios en su ambito territorial de actuacion, y los actos del
Consorcio sujetos directa o indirectamente al poder de decision de esta
administracion.

Resultando que de conformidad el articulo 80 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado puiblico, el men-
cionado articulo 115 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién
publica valenciana y la RPT del CHPCS, los puestos de personal direc-
tivo tienen que ser proveidos por el sistema libre designacion la convo-
catoria del cual consistira en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con
los requisitos y las funciones para el desempefio de la plaza, teniendo en
cuenta el principio de igualdad real de mujeres y hombres y la prohibi-
cion de discriminacion por razon de género, y tendiendo a la paridad de
mujeres y hombres en este tipo de nombramientos y que se tendran que
resolver su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el
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nisca els requisits exigits si considera que cap persona resulta idonia
per a exercir-lo.

En virtut de les consideracions exposades, la Presidéncia del
CHPCS, resol:

Primer. Convocatoria

Convocar, mitjangant el sistema de lliure designacio, la provisid
dels llocs de I’'RLT del CHPCS que s’especifiquen a 1’annex II d’acord
amb les bases generals per a la provisié mitjancant el sistema de lliu-
re designaci6 de llocs directius aprovats per Consell de Govern del
CHPCS en data 14 de desembre de 2022, i publicades mitjangant Reso-
luci6é 2022-RH-1366-JUR en el DOGV numero 9508 de 10.01.2023,
respecte de I’objecte i fases del qual s’especifica un resum en I’annex I.

Segon. Publicitat
Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV).

Tercer. Recursos

Esta resoluci6 és definitiva en via administrativa. Les persones inte-
ressades poden interposar, potestativament, recurs de reposici6 davant la
Presidéncia del CHPCS en el termini d’un mes a comptar de I’endema
de la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) o, directament, recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant els
jutjats contenciosos administratius de la ciutat de Castell6 de la Plana,
d’acord amb el que disposen els articles 114 1 115 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, i articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjui de la
interposicid de qualsevol altre recurs que es considere convenient.

Ho mana i firma el president del Consorci Hospitalari Provincial
de Castello.

Castello de la Plana, 22 de gener de 2024.— El president del Consor-
ci Hospitalari Provincial de Castelld (acord delegacié de competéncies
del Consell de Govern del CHPCS de 31 de maig de 2021; DOGV 9107,
15.06.2021): Marciano Gomez Goémez.

ANNEX |
Bases de la convocatoria

1. Objecte

Aquestes bases tenen com a objecte regular la provisio, mitjangant
el sistema de lliure designacio, dels llocs de la relacié de llocs de per-
sonal directiu del CHPCS que s’especifica a I’annex II, atenent a prin-
cipis de merit i capacitat i a criteris d’idoneitat, garantint la publicitat
i concurréncia.

2. Requisits que han de reunir les persones aspirants

A més de reunir els requisits generals de I’apartat 3 de les bases
generals per a la provisié de places de caracter directiu (...) aprovades
per Acord del Consell de Govern del CHPCS en data 14 de desembre
de 2022 i publicades mitjangant Resolucié 2022-RH-1366-JUR en el
DOGYV 9508 de 10.01.2023, hauran de reunir els requisits especifics
continguts per a cadascun dels llocs, que s’establixen a I’annex II.

3. Acreditacio dels requisits

Els requisits d’admissié s’hauran de reunir en data de 1’Gltim dia
de termini de presentacié d’instancies i mantindre’s al llarg de tot el
procés fins a la presa de possessio que seguix al nomenament o firma
del contracte d’alta direccio.

4. Sol'licituds

4.1. No obstant aix0 determinar les bases generals que la sol-li-
citud es realitzara telematicament, per motius informatics temporals
que dificulten el seu tramit electronic i per a garantir 1’eficiéncia del
procediment, les sol-licituds s’hauran de realitzar a través del Registre

lugar o declararlo desierto, aunque exista personal que retina los requi-
sitos exigidos si considera que ninguna resulta idonea para ejercerlo.

En virtud de las consideraciones expuestas, la Presidencia del
CHPCS resuelve:

Primero. Convocatoria

Convocar, mediante el sistema de libre designacion, la provision
de los puestos de la RPT del CHPCS que se especifican al anexo II de
acuerdo con las bases generales para la provision mediante el sistema
de libre designacion de puestos directivos aprobados por Consejo de
Gobierno del CHPCS en fecha 14 de diciembre de 2022, y publica-
das mediante Resolucion 2022-RRHH-1366-JUR en el DOGV niimero
9508 de 10.01.2023, respecto del objeto y fases del cual se especifica
un resumen en el anexo L.

Segundo. Publicidad
Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGYV).

Tercero. Recursos

Esta resolucion es definitiva en via administrativa. Las personas
interesadas pueden interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Presidencia del CHPCS en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) o, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publica-
cion, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de la ciudad de
Castello de la Plana, de acuerdo con el que disponen los articulos 114 y
115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas, y articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Todo esto sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Lo manda y firma el presidente del Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellon.

Castell6 de la Plana, 22 de enero de 2024.— El presidente del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellon (acuerdo delegacion de
competencias del Consejo de Gobierno del CHPCS de 31 de mayo de
2021; DOGV 9107, 15.06.2021): Marciano Gémez Gomez.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular la provision, mediante el sis-
tema de libre designacion, de los puestos de la relacion de puestos de
personal directivo del CHPCS que se especifica al anexo II, atendiendo
a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garanti-
zando la publicidad y concurrencia.

2. Requisitos que tienen que reunir las personas aspirantes

Ademas de reunir los requisitos generales del apartado 3 de
las bases generales para la provision de plazas de caracter directivo
(...) aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno del CHPCS en
fecha 14 de diciembre de 2022 y publicadas mediante Resolucion
2022-RRHH-1366-JUR en el DOGV 9508 de 10.01.2023, tendran que
reunir los requisitos especificos contenidos para cada uno de los pues-
tos, que se establecen al anexo II.

3. Acreditacion de los requisitos

Los requisitos de admision se tendran que reunir a fecha del ultimo
dia de plazo de presentacion de instancias y mantener-se a lo largo de
todo el proceso hasta la toma de posesion que sigue al nombramiento o
firma del contrato de alta direccion.

4. Solicitudes

4.1. No obstante determinar las bases generales que la solicitud se
realizara telematicamente, por motivos informaticos temporales que
dificultan su tramite electronico y para garantizar la eficiencia del pro-
cedimiento, las solicitudes se tendran que realizar a través del Registro
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d’Entrada del CHPCS. Les persones interessades emplenaran la sol-li-
citud de participacio, conforme al model que figura en 1’annex 111, i la
presentaran preferiblement en el Registre General del CHPCS (av. Dr.
Clara 19, 12003 Castell6 de la Plana), o mitjangant qualsevol de les
formes previstes en la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

4.2. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies naturals
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’esta convocatdria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.3. El correu electronic que figure en la sol-licitud es considerara
valid a I’efecte de notificacid en relacié amb tots els tramits del proce-
diment i sera responsabilitat exclusiva de la persona interessada sol-li-
citant els errors en la consignaci6é d’estos i la comunicacié al Consorci
de qualsevol canvi que es produisca.

4.4. Juntament amb la instancia de participacio, les persones inte-
ressades hauran d’aportar la seglient documentacio, original o copia
degudament compulsada:

a) Document Nacional d’Identitat, o document equivalent per a les
persones nacionals d’altres estats.

b) Certificat valid o document bastant que acredite la condicid
d’empleat/ada ptblic/a, amb caracter laboral fix, o funcionari/aria de
carrera, o estatutari/aria fix, ocupant plaga després de la superacio del
procés selectiu bé en el Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, en
una altra administracio publica, en els serveis de salut o en centre sanita-
ri de titularitat publica o en institucions sanitaries publiques del Sistema
Nacional de Salut en els termes exigits en els requisits especifics.

En el suposit de personal funcionari de carrera, laboral fix o estatu-
tari fix del CHPCS, I’acreditacio6 de tal condicio, una vegada declarada
en la instancia pel sol-licitant, s’aportara d’ofici pel negociat de gestio
d’RRHH del CHPCS.

¢) Titol universitari corresponent al grup de classificaci6 professi-
onal A1 o0 A2 en el cas de la Direcci6 d’Infermeria, o certificacid aca-
demica que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencio del
titol 1 haver realitzat el deposit per a la seua expedicid. Tot aix0 en els
termes regulats per a cada lloc de treball en els requisits especifics con-
tinguts en 1’annex II. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

d) Documentaci6 expedida per 1’0rgan competent que acredite el
grau de carrera de desenvolupament professional que s’exigix per a cada
lloc de treball com a requisit especific en 1’annex II.

e) Curriculum professional o historial professional de competencies
i capacitats del personal aspirant, en el qual es resumisca la formaci6 i
merits académics, 1’experiéncia professional i de gestié en 1’acompli-
ment de carrecs directius en institucions sanitaries publiques del Siste-
ma Nacional de Salut de gestid directa o indirecta a través de consorcis
o contractes de gestio de servei public conforme a I’establit en Llei
15/1997, de 25 d’abril, serveis de salut, centres sanitaris de titularitat
publica, administracions publiques, o bé llocs de treball amb funcions
similars a les del lloc que es concursa, aixi com documentacio justifi-
cativa dels merits al-legats, juntament amb una memoria explicativa
de les linies fonamentals i objectius a aconseguir en la plaga que es
demana analisi del lloc, caracteristiques, condicions, mitjans necessaris,
propostes de millora en el desenvolupament de funcions i totes aquelles
qiiestions que 1’aspirant considere d’interés o importancia, 1’extensi6 de
les quals no podra excedir de 20 folis.

5. Valoracio i resolucio

La Geréncia amb una comissio, d’almenys 2 membres nomenats per
a tal fi, comprovaran el compliment dels requisits de participacié i en
cas de conducta, podra requerir a les persones interessades perqué en un
termini de 10 dies habils realitzen les al-legacions que corresponguen,
procedint a valorar els mérits acreditats per les persones sol-licitants en
relacié amb el seu curriculum professional aixi com una memoria expli-
cativa de les linies fonamentals a seguir i els objectius a aconseguir en
la placa que es demana. Esta direcci6 emetra informe proposta d’adjudi-
cacio, preceptiu i no vinculant, d’entre la relacio de les sol-licituds que
complixen els requisits i ho elevara al Consell de Govern que resoldra
conforme al disposat en el paragraf segiient.

de Entrada del CHPCS. Las personas interesadas rellenaran la solicitud
de participacion, conforme al modelo que figura en el anexo 111, y la
presentaran preferiblemente en el Registro General del CHPCS (av.
Dr. Clara 19, 12003 Castell6 de las Plana), o mediante cualquier de las
formas previstas en la Ley del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.3. El correo electronico que figure en las solicitud se considerara
valido a efectos de notificacion en relacion con todos los tramites del
procedimiento y sera responsabilidad exclusiva de la persona interesada
solicitante los errores en la consignacion de los mismos y la comunica-
cion al Consorcio de cualquier cambio que se produzca.

4.4. Junto con la instancia de participacion, las personas interesadas
tendran que aportar la siguiente documentacion, original o copia debi-
damente compulsada:

a) Documento nacional de identidad, o documento equivalente para
las personas nacionales de otros estados.

b) Certificado valido o documento bastante que acredite la condi-
cion de empleado/a publico/a, con caracter laboral fijo, o funcionario/a
de carrera, o estatutario/a fijo, ocupando plaza después de superacion
de proceso selectivo bien en el Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon, en otra administracion publica, en los servicios de salud o
en centro sanitario de titularidad publica o en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud en los términos exigidos en los
requisitos especificos.

En el supuesto de personal funcionario de carrera, laboral fijo o
estatutario fijo del CHPCS, la acreditacion de tal condicion, una vez
declarada en la instancia por el solicitante, se aportard de oficio por el
negociado de gestion de RRHH del CHPCS.

¢) Titulo universitario correspondiente al grupo de clasificacion
profesional A1 o A2 en el caso de la Direccion de Enfermeria, o certi-
ficacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo y haber realizado el depdsito para su expedicion.
Todo esto en los términos regulados para cada puesto de trabajo en los
requisitos especificos contenidos en el anexo II. En el caso de titulaci-
ones obtenidas al extranjero, credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

d) Documentacion expedida por el 6rgano competente que acredite
el grado de carrera desarrollo profesional que se exige para cada puesto
de trabajo como requisito especifico en el anexo II.

e) Curriculum profesional o historial profesional de competencias
y capacidades del personal aspirando, en el cual se resuma la forma-
cidén y méritos académicos, la experiencia profesional y de gestion en
el desempefio de cargos directivos en instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud de gestion directa o indirecta a través
de consorcios o contratos de gestion de servicio publico conforme al
establecido en Ley 15/1997, de 25 de abril, Servicios de Salud, centros
sanitarios de titularidad publica, administraciones publica, o bien pues-
tos de trabajo con funciones similares a las del lugar que se concursa,
asi como documentacion justificativa de los méritos alegados, junto
con una memoria explicativa de las lineas fundamentales y objetivos
a conseguir en la plaza que se pide analisis del lugar, caracteristicas,
condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo
de funciones y todas aquellas cuestiones que el aspirante considere de
interés o importancia, la extension de las cuales no podra exceder de
20 folios.

5. Valoracion y resolucion

La Gerencia con una Comision, de al menos 2 miembros nombrados
para tal fin, comprobaran el cumplimiento de los requisitos de partici-
pacion y en caso de proceder, podra requerir a las personas interesadas
porque en un plazo de 10 dias habiles realicen las alegaciones que pro-
cedan, procediendo a valorar los méritos acreditados por las personas
solicitantes en relacion con su curriculum profesional asi como una
memoria explicativa de las lineas fundamentales a seguir y los objetivos
a lograr en la plaza que se pide. Esta direccion emitira informe propues-
ta de adjudicacion, preceptivo y no vinculante, de entre la relacion de
las solicitudes que cumplen los requisitos y lo elevara al Consejo de
Gobierno que resolvera conforme al dispuesto en el parrafo siguiente.
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De conformitat amb 1’informe proposta de valoracié de les candi-
datures presentades i adjudicacio, elevades per la Direccid Gerencia al
Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, i
segons el qual establixen els estatuts del Consorci en relacié amb nome-
nament i cessament de directius, aquest organ col-legiat, oida la Direc-
ci6 Geréncia d’aquest, procedira a adoptar I’acord de nomenament.

En el suposit de la provisio del lloc directiu de director/a gerent, les
funcions atribuides a la Direccié Gerent seran assumides per la Direc-
ci6 Economica a excepciod del tramit d’audiencia previa de la Direccid
Geréncia a la resolucié del Consell de Govern del lloc de director/a
gerent atés que estatutariament no hi ha lloc a I’esmentat tramit (art. 24
dels Estatuts del CHPCS; DOGV 7098, 28.08.2013).

De I’actuat es donara trasllat als organs competents perque s’execu-
te el contingut de la resolucié que es dicte.

6. Resolucio i nomenament

La persona aspirant seleccionada sera nomenada mitjangant acord
del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
116, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana (DOGV) mitjangant Resolucid de la Presidéncia del Consorci i
que servira de notificacid a totes les persones interessades a 1’efecte de
possibles impugnacions o recursos.

Les convocatories podran ser declarades desertes individualment,
per acord motivat, quan no concdrreguen aspirants idonis per a I’acom-
pliment d’algun de cadascun dels llocs convocats.

En el cas que les persones triades en cadascun d’estos renunciara
al carrec abans de la presa de possessio, es formulara nova proposta de
nomenament.

La persona que haguera sigut seleccionada per a ocupar el lloc
objecte de la present convocatdria quedara en la situacié administrativa
que li corresponga segons la seua vinculacid i régim juridic de proce-
dencia.

7. Incorporacio en la plaga

En la resolucio6 de la convocatoria per acord del Consell de Govern
del Consorci Hospitalari Provincial de Castell s’indicara el procedent
en relacio amb la incorporacio en la plaga de la persona seleccionada i
el termini o data per a la presa de possessio.

La persona nomenada per a I’acompliment pel procediment de 1liu-
re designacio, si s’escau, haura de ser destituida discrecionalment pel
mateix organ que la va nomenar, sense perjui de la previsio de I’article
84.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de 1’empleat public.

8. Vinculacio

Aquestes bases i en el que en aquestes no es dispose expressament
i estiga contingut en les bases generals publicades en el DOGV 9508
de 10.01.2023 vinculen al CHPCS, al Consell de Govern del Consorci
Hospitalari Provincial de Castelld i als qui participen en aquest procés.

En tot allo no expressament regulats en les bases de la present con-
vocatoria o en les bases generals de provisio de llocs del CHPCS, resul-
tara d’aplicaci6 la normativa autondmica, legal o reglamentaria, que
regule els processos selectius de lliure designacio de personal directiu
d’institucions sanitaries o centres sanitaris de titularitat publica i, en
defecte d’aix0, normativa de personal directiu que resulte d’aplicacio.

ANNEX 11
Llocs que es convoquen

Denominacio: director/a gerent

Nombre de llocs convocats: 1

Numero: 988

Area funcional: Direccié Geréncia CHPCS

Titulacid: estar en possessio de titulacid universitaria corresponent
al grup de classificaci6 professional A1, de conformitat amb el que dis-

En conformidad con el informe propuesta de valoracion de las can-
didaturas presentadas y adjudicacion, elevadas por la Direccion Geren-
cia al Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon, y segun el que establecen los estatutos del Consorcio en rela-
cion con nombramiento y cese de directivos, este 6rgano colegiado,
escuchada la Direccion Gerencia del mismo, procedera a adoptar el
acuerdo de nombramiento.

En el supuesto de la provision del lugar directivo de director/a
gerente, las funciones atribuidas a la Direccion Gerente seran asumidas
por la Direccion Economica a excepcion del tramite de audiencia previa
de la Direccion Gerencia a la resoluciéon del Consejo de Gobierno del
lugar de director/a gerente dado que estatutariamente no hay lugar al
mencionado tramite (art. 24 de los Estatutos del CHPCS; DOGV 7098,
28.08.2013).

Del actuado se dara traslado a los 6rganos competentes porque se
ejecute el contenido de la resolucion que se dicte.

6. Resolucion y nombramiento

La persona aspirante seleccionada sera nombrada mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de Cas-
tellon, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio y
que servira de notificacion a todas las personas interesadas a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Las convocatorias podran ser declaradas desiertas individualmente,
por acuerdo motivado, cuando no concurran aspirantes idoneos para el
desempefio de alguno de cada uno de los puestos convocados

En el supuesto que las personas elegidas en cada uno de ellos renun-
ciara al cargo antes de la toma de posesion, se formulara nueva propues-
ta de nombramiento.

La persona que hubiera sido seleccionada para ocupar el lugar obje-
to de la presente convocatoria quedara en la situacion administrativa que
le corresponda segun su vinculacion y régimen juridico de procedencia.

7. Incorporacion en la plaza

En la resolucion de la convocatoria por acuerdo del Consejo de
Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon se indicara
el procedente en relacion con la incorporacion en la plaza de la persona
seleccionada y el plazo o fecha para la toma de posesion.

La persona nombrada para el desempefio por el procedimiento de
libre designacion, si se tercia, tendra que ser cesada discrecionalmente
por el mismo o6rgano que la nombro, sin perjuicio de la prevision del
articulo 84.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico.

8. Vinculacion

Las presentes bases y en el que en ellas no se disponga expresa-
mente y esté contenido en las bases generales publicadas en el DOGV
9508 de 10.01.2023 vinculan al CHPCS, al Consejo de Gobierno del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon y a quienes participan
en este proceso.

En todo aquello no expresamente regulados en las bases de la pre-
sente convocatoria o en las bases generales de provision de puestos
del CHPCS, resultara de aplicacion la normativa autonémica, legal o
reglamentaria, que regule los procesos selectivos de libre designacion
de personal directivo de instituciones sanitarias o centros sanitarios de
titularidad publica y, en su defecto, normativa de personal directivo que
resulte de aplicacion.

ANEXO II
Puestos que se convocan

Denominacion: director/a gerente

Numero de puestos convocados: 1

Numero: 988

Area funcional: Direccién Gerencia CHPCS

Titulacion: estar en posesion de titulacion universitaria correspon-
diente al grupo de clasificacion profesional A1, en conformidad con el
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posa el Decret 30/2012, de 3 de febrer, del Consell, aixi com tindre
capacitat adequada per a I’acompliment del carrec.

Nivell minim de carrera/desenvolupament professional: nivell 3

Subgrup Al

Complement de desti: 30

Complement especific: 2.263,76

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicacid del lloc: CHPCS

Denominacio: director/a medic/a

Nombre de llocs convocats: 1

Numero: 238

Area funcional: Direccié Médica CHPCS

Titulacid: graduat/ada, llicenciat/ada o doctor/a en Medicina i titol
de metge/essa especialista, expedit pel ministeri competent, en qual-
sevol especialitat, o bé la certificacié prevista en ’article 3 del Reial
decret 853/1993, de 4 de juny, de conformitat amb el que disposa la
normativa vigent, aixi com tindre capacitat adequada per a 1’acompli-
ment del carrec.

Nivell minim de carrera professional: nivell 3

Subgrup Al

Complement de desti: 28

Complement especific: 2.214,08

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicacio6 del lloc: CHPCS

Denominaci6: director/a d’Infermeria

Nombre de llocs convocats: 1

Numero: 847

Area funcional: Direcci6 Infermeria CHPCS

Titulacio: graduat/ada o diplomat/ada universitaria en Infermeria o
ajudant técnic/a sanitari de conformitat amb el que disposa la normati-
va vigent, aixi com tindre capacitat adequada per a I’acompliment del
carrec.

Nivell minim de carrera professional: nivell 3

Subgrup A2

Complement de desti: 26.

Complement especific: 2.543,53

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicacio6 del lloc: CHPCS

En tots els casos, a més dels requisits especifics de titulacio i nivell
de carrera o desenvolupament professional especificats en cada lloc,
els segtients:

Requisits especifics: ser personal funcionari de carrera, personal
estatutari fix o personal laboral fix del Consorci Hospitalari Provincial
de Castello, o personal que tinga la condici6 d’estatutari fix dels serveis
de salut, personal funcionarial de carrera o personal laboral fix selec-
cionat en processos selectius de les administracions publiques o, que
presten serveis en centres sanitaris de titularitat publica, o institucions
sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut gestionades directa-
ment o, indirectament a través de consorcis o mitjangant contractes de
gestio de servei public per concessid, conforme a 1’establit en la Llei
15/1997, de 25 d’abril.

Funcions:

— Les establides en els Estatuts del Consorci Hospitalari Provincial
de Castelld, I’ Acord de delegacio d’atribucions del CHPCS i, en gene-
ral, les establides en el Decret 30/2012, de 3 de febrer, del Consell pel
qual es modifica I’estructura, funcions i régim retributiu del personal
directiu d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat, aixi com
els que en el seu moment corresponga i queden reflectits en la norma-
tiva d’organitzacio i funcionament intern del CHPCS. En qualsevol
cas, totes aquelles establides dins del funcionament de IISS i centres
sanitaris de titularitat publica dependents de la Conselleria de Sanitat.

que dispone el Decreto 30/2012, de 3 de febrero, del Consejo, asi como
ostentar capacidad adecuada para el desempefio del cargo.

Nivel minimo de carrera/desarrollo profesional: nivel 3

Sugrupo Al

Complemento de destino: 30

Complemento especifico: 2.263,76

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion del lugar: CHPCS

Denominacion: director/a médico/a

Numero de puestos convocados: 1

Numero: 238

Area funcional: Direccion Médica CHPCS

Titulacion: graduado/a, licenciado/a o doctor/a en Medicina y titulo
de médico/a especialista, expedido por el ministerio competente, en
cualquier especialidad, o bien la certificacion prevista en el articulo 3
del Real decreto 853/1993, de 4 de junio, en conformidad con el que
dispone la normativa vigente, asi como ostentar capacidad adecuada
para el desempefio del cargo.

Nivel minimo de carrera profesional: nivel 3

Subgrupo Al

Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 2.214,08

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion del lugar: CHPCS

Denominacion: director/a de Enfermeria

Numero de puestos convocados: 1

Numero: 847

Area funcional: Direccion Enfermeria CHPCS

Titulacion: Graduado/a o Diplomado/a Universitario en Enfermeria
o ayudante técnico/a sanitario en conformidad con el que dispone la
normativa vigente, asi como ostentar capacidad adecuada para el des-
empefio del cargo.

Nivel minimo de carrera profesional: nivel 3

Subgrupo A2

Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 2.543,53

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion del lugar: CHPCS

En todos los supuestos, ademas de los requisitos especificos de titu-
lacion y nivel de carrera o desarrollo profesional especificados en cada
lugar, los siguientes:

Requisitos especificos: ser personal funcionario de carrera, personal
estatutario fijo o personal laboral fijo del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellon, o personal que ostente la condicion de estatutario
fijo de los servicios de salud, personal funcionarial de carrera o personal
laboral fijo seleccionado en procesos selectivos de las administraciones
publicas o, que presten servicios en centros sanitarios de titularidad
publica, o instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud gestionadas directamente o, indirectamente a través de consorci-
os 0 mediante contratos de gestion de servicio publico por concesion,
conforme al establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril.

Funciones:

— Las establecidas en los Estatutos del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, el Acuerdo de delegacion de atribuciones del
CHPCS y, en general, las establecidas en el Decreto 30/2012, de 3 de
febrero, del Consejo por el cual se modifica la estructura, funciones y
régimen retributivo del personal directivo de instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad, asi como los que en su momento proceda y
queden reflejados en la normativa de organizacién y funcionamiento
interno del CHPCS. En cualquier caso, todas aquellas establecidas den-
tro del funcionamiento de IISS y centros sanitarios de titularidad publica
dependientes de la Conselleria de Sanidad.
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ANNEX Il
SOL-LICITUD EN PROCEDIMENT DE PROVISIO DE LLOCS DE PERSONAL DIRECTIU DEL CHPCS PEL PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO
A ‘ DADES DE LA PERSONA INTERESSADA
DNI PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM
Data Naixement Nacionalitat Domicili Carrer o Plaga i Numero
Codi Postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Telefon Mobil Adreca Correu Electronic
B ‘ DADES DE LA CONVOCATORIA
Convocatoria Data del DOGV
C ‘ PLACA A LA QUAL ES CONCORRE
0 DIRECTOR/A GERENT 0 DIRECTOR/A MEDIC/A 0 DIRECTOR/A D'INFERMERIA
D ‘CONCRECIO DE LA SOL-LICITUD

EXPOSO: Que reuneixo tots els requisits exigits per concérrer en aquesta convocatoria.
DEMANO: Ser admeés/a en la convocatoria assenyalada

E ‘ DOCUMENTACIO QUE S' APORTA DE CONFORMITAT AMB LES BASES

2 DNI o document equivalent
Certificat que acredita la condicié d' empleat public, o personal alié a I' AAPP.
o  Fix/de Carrera, del CHPCS
o Fix/de Carrera, resta d'administracions publiques o entitats del Sector Public

a  Titulacié requerida
a  Acreditacié del nivell minim 3, de Carrera o Desenvolupament Professional.
a  Curriculum o historial professionals de competéencies i capacitats
a  Memoria professional
a  Altres Documents: documents que justifiquen els merits al-legats
FF CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES

La persona interessada autoritza expressament el CHPCS per al tractament de les seves dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que
s'inicia amb aquesta sol-licitud i als sols efectes de la seva tramitacio.

De conformitat amb el que disposa I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades en relacié amb |'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades personals facilitades en el present document seran tractades pel Consorci
Hospitalari Provincial de Castell6,en qualitat de responsable dels mateixos amb la finalitat de tramitar la seua sol-licitud i comprovar la concurréncia dels requisits
legals en cas de resultar necessari. Entre altres finalitats, les seves dades seran utilitzades per atendre possibles reclamacions. La base juridica de legitimacié per al
tractament de les dades vindra legitimada per resultar un tractament necessari per a I'execucio del contracte en el qual la persona empleada és part en relacié amb
el compliment d'una obligacid legal aplicable al responsable del tractament (arts. 6.1.b) i c) del RGPD). Pel que fa al tractament de categories especials de dades, la
circumstancia que exceptua la prohibicié general del seu tractament és la prevista a I' article 9.2.b) del RGPD. Amb caracter general, i sens perjudici del que disposa
el RAT, les dades tractades pel responsable del tractament es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat que ha generat la seva recollida.
Les dades facilitades podran ser cedides a Conselleria de Sanitat, Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat, Ministeri Fiscal, Jutges i Tribunals, altres administracions o
organs amb competéncia en la matéria i amb accés a la Borsa d'Ocupacio., Sindicats i representants dels treballadors. No es realitzen transferits a tercers paisos.
Drets en proteccié de dades: Pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, i altres reconeguts en la normativa de privacitat remetent la seua sol-licitud a
I'adrega de correu electrénico_dpdsectorpuiblico@gva.es <mailto:dpdsectorpublico@gva.es>_, o mitjangant enviament postal a I'adrega Avinguda del Doctor Clara,
19 (CP12002, Castell6 de la Plana). En cas que senti vulnerats els seus drets pel que fa a I'is de les seves dades personals, pot presentar una reclamacié davant
|'Autoritat de Control en mateéria de Proteccidé de Dades (Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades), a través del seu lloc web: _www.aepd.es

<http://www.aepd.es/>_.

LLOC, DATA | SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA

SIGNATURA
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ANEXO Il

SOLICITUD EN PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE PERSONAL DIRECTIVO DEL CHPCS
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

A |DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

DNI PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha Nacimiento Nacionalidad Domicilio Calle o Plaza y Numero
Caddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Teléfono Mévil 2 Dirige Correo Electrénico

B |DATOS DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria Fecha del DOGV
C |PLAZA A LA CUAL SE CONCURRE
o DIRECTOR/A GERENTE o DIRECTOR/A MEDICO/A o DIRECTOR/A DE ENFERMERIA

D |CONCRECION DE LA SOLICITUD

EXPONGO: Que reuno todos los requisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria.
PIDO: Ser admitido/a en la convocatoria sefialada

E |DOCUMENTACION QUE Se APORTA EN CONFORMIDAD CON LAS BASES

DNI o documento equivalente

Certificado que acredita la condicion de empleado publico, o personal ajeno a la AAPP.
Fijo/de Carrera, del CHPCS

Fijo/de Carrera, resto de administraciones publicas o entidades del Sector Publico
Titulacion requerida

Acreditacién del nivel minimo 3, de Carrera o Desarrollo Profesional.

Curriculum o historial profesionales de competencias y capacidades

Memoria profesional

Otros Documentos: documentos que justifican los méritos alegados

F  |CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Iy oy Sy Wy

La persona interesada autoriza expresamente lo CHPCS para el tratamiento de sus datos de caracter
personal incluidas en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a los solo efectos
de su tramitacion.

En conformidad con el que dispone el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos en relacién con el articulo 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos personales facilitados en el presente documento seran tratadas por el Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon,en calidad de responsable de los mismos con el fin de tramitar su solicitud y
comprobar la concurrencia de los requisitos legales en caso de resultar necesario. Entre otras finalidades,
sus datos seran utilizados para atender posibles reclamaciones. La base juridica de legitimacién para el
tratamiento de los datos vendra legitimada para resultar un tratamiento necesario para la ejecucién del
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contrato en el cual la persona empleada es parte en relacién con el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento (artes. 6.1.b) y c) del RGPD). En cuanto al tratamiento de
categorias especiales de datos, la circunstancia que exceptua la prohibicién general de su tratamiento es
la prevista en el articulo 9.2.b) del RGPD. Con caracter general, y sin perjuicio del que dispone el RAT, los
datos tratados por el responsable del tratamiento se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con el fin de que ha generado su recogida.
Los datos facilitados podran ser cedidas a Conselleria de Sanidad, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Ministerio Fiscal, Jueces y Tribunales, otras administraciones o érganos con competencia en la
materia y con acceso a la Bolsa de Empleo., Sindicatos y representantes de los trabajadores. No se
realizan transferidos en terceros paises. Derechos en proteccién de datos: Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, y otros reconocidos en la normativa de privacidad remitiendo su solicitud
a la direccién de correo electrénico: dpdsectorpublico@gva.es, o mediante envio postal a la direccién
Avenida del Doctor Clara, 19 (CP12002, Castellén de la Plana). En caso de que sienta vulnerados sus
derechos en cuanto al uso de sus datos personales, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccién de Datos (Agencia Espariola de Proteccion de Datos), a través de su sitio
web: _www.aepd.es <http:/www.aepd.es/>_.

LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

FIRMA
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