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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 15 de marg de 2024, del director gene-
ral de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, per
la qual es prorroguen huit beques per a la realitzacio de
practiques professionals en materia de treball i relacions
laborals, en les dependencies de la Direccio General de
Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral i els serveis
territorials de Treball, Economia Social i Emprenedoria.
[2024/2439]

Per Orde 22/2017, de 13 de desembre, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, s’aproven les bases
reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacio de practi-
ques professionals en els centres directius de 1’esmentada conselleria
(DOGV 8191, 15.12.2017).

Per Resolucio de 25 de novembre de 2022, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, es convoquen,
mitjangant tramitaci6 anticipada, huit beques per a la realitzacié de
practiques professionals en matéria de treball i relacions laborals en les
dependéncies de la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral i els serveis territorials de Treball. (DOGV 9482, 01.12.2022).

Mitjangant Resolucio de 28 de marg de 2023, de la directora general
de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, es concedixen huit beques
per a la realitzacié de practiques professionals en matéria de treball i
relacions laborals en les dependéncies de la Direccié General de Treball
Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials de Treball, per un
periode de 12 mesos a comptar des de 1’1 d’abril de 2023, amb data
prevista de finalitzacio el 31 de marg de 2024.

Mitjangant Resolucio6 de 15 de juny de 2023, de la directora general
de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, s’accepta una renuncia a la
beca per a la realitzacid de practiques professionals en matéria de tre-
ball i relacions laborals en les dependéncies de la Direcciéo General de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials de Treball,
i s’adjudica la beca vacant per a substituir-la.

Mitjancant Resoluci6 de 6 de marg de 2024, del director general
de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, s’accepta una renuncia
a la beca per a la realitzacio de practiques professionals en matéria de
treball i relacions laborals en les dependéncies de la Direccié General de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials de Treball,
i s’adjudica la beca vacant per a substituir-la.

El resolc quint de la Resolucié de 28 de marg de 2023 establix que
el periode inicial de les beques podra prorrogar-se, sense necessitat de
nova convocatoria, per un periode maxim de 12 mesos addicionals,
sempre que hi haja disponibilitat pressupostaria adequada i suficient i el
desenvolupament de I’activitat que s’estiga efectuant aixi ho requerisca
i aconselle.

La Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
i els serveis territorials de Treball, Economia Social i Emprenedoria
consideren aconsellable la continuitat de les activitats en que consisti-
xen les practiques professionals que realitzen les persones adjudicata-
ries, segons les resolucions a les quals s’ha fet referéncia. Es requerix
una prorroga de 12 mesos addicionals per a completar la formacio6 de
les persones becaries en la matéria de treball, cooperativisme i seguretat
laboral i els serveis territorials de Treball, Economia Social i Empre-
nedoria.

La Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Genera-
litat per a I’exercici 2024, conté la linia de subvencié S0155, programa
315A00, Condicions de treball i administracio de les relacions laborals,
del capitol IV, al carrec del qual seran finangades les beques adjudicades
en el suposit de prorroga.

Per tot aixo i en virtut de la competencia delegada que m’atribuix
I’article 7.4 de 1’Orde 22/2017, de 13 de desembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de beques per
a la realitzacid de practiques professionals en els centres directius de
I’esmentada conselleria i el resolc sext de la Resolucié de 25 de novem-
bre de 2022, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual es convoquen huit beques per a la

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, del director gene-
ral de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por
la que se prorrogan ocho becas para la realizacion de
prdcticas profesionales en materia de trabajo y relaciones
laborales, en las dependencias de la Direccion General de
Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral y los servi-
cios territoriales de Trabajo, Economia Social y Empren-
dimiento. [2024/2439]

Por Orden 22/2017, de 13 de diciembre, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion
de practicas profesionales en los centros directivos de la mencionada
conselleria (DOGV 8191, 15.12.2017).

Por Resolucion de 25 de noviembre de 2022, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se
convocan, mediante tramitacion anticipada, ocho becas para la realiza-
cion de practicas profesionales en materia de trabajo y relaciones labo-
rales en las dependencias de la Direccion General de Trabajo, Bienestar
y Seguridad Laboral y los servicios territoriales de Trabajo. (DOGV
9482, 01.12.2022).

Mediante Resolucion de 28 de marzo de 2023, de la directora gene-
ral de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, se conceden ocho becas
para la realizacion de practicas profesionales en materia de trabajo y
relaciones laborales en las dependencias de la Direccion General de
Trabajo Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios territoriales de
Trabajo, por un periodo de 12 meses a contar desde el 1 de abril de
2023, con fecha prevista de finalizacion el 31 de marzo de 2024.

Mediante Resolucion de 15 de junio de 2023, de la directora general
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, se acepta una renuncia a la
beca para la realizacion de practicas profesionales en materia de trabajo
y relaciones laborales en las dependencias de la Direccion General de
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios territoriales de
Trabajo, y se adjudica la beca vacante para sustituirla.

Mediante Resolucion de 6 de marzo de 2024, del director general de
Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, se acepta una renuncia a
la beca para la realizacion de practicas profesionales en materia de tra-
bajo y relaciones laborales en las dependencias de la Direccion General
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios territoriales
de Trabajo, y se adjudica la beca vacante para sustituirla.

El resuelvo quinto de la Resolucion de 28 de marzo de 2023, esta-
blece que el periodo inicial de las becas podra prorrogarse, sin necesi-
dad de nueva convocatoria, por un periodo maximo de 12 meses adi-
cionales, siempre que exista disponibilidad presupuestaria adecuada y
suficiente y el desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo
requiera y aconseje.

La Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral y los servicios territoriales de Trabajo, Economia Social y
Emprendimiento, consideran aconsejable la continuidad de las acti-
vidades en que consisten las practicas profesionales que realizan las
personas adjudicatarias, segun las resoluciones a las que se ha hecho
referencia. Se requiere una prorroga de 12 meses adicionales para com-
pletar la formacion de las personas becarias en la materia de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral y los servicios territoriales de Tra-
bajo, Economia Social y Emprendimiento.

La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2024, contiene la linea de subvencion S0155,
programa 315A00, Condiciones de trabajo y administracion de las rela-
ciones laborales, del capitulo IV, a cuyo cargo seran financiadas las
becas adjudicadas en el supuesto de prorroga.

Por todo ello y en virtud de la competencia delegada que me atri-
buye el articulo 7.4 de la Orden 22/2017, de 13 de diciembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de becas para la realizacion de practicas profesionales en los centros
directivos de la mencionada conselleria y el resuelvo sexto de la Reso-
lucion de 25 de noviembre de 2022, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
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realitzacid de practiques professionals en matéria de treball i relacions
laborals, 1

Vistos els antecedents exposats i, tenint en compte el que disposa
el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessié de beques i, en virtut de les facultats atorgades mitjancant
Resolucio de 21 d’octubre de 2022, del conseller d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es deleguen atri-
bucions en determinats Organs i unitats administratives de la Conselleria
(DOGYV 9456, 25.10.2022), resolc:

Primer

Prorrogar les beques, per dotze mesos addicionals, a Noelia Serna
Bernabeu i Sara Pertusa Martinez en els serveis territorials de Treball,
Economia Social i Emprenedoria d’Alacant; a Celia Martinez Edo en
els serveis territorials de Treball, Economia Social i Emprenedoria de
Castelld; a Beatriz Lopez Garcia i Miguel Nadal Cots en els serveis
territorials de Treball, Economia Social i Emprenedoria de Valéncia i a
Mar Pina Ureiia, Sergio Galan Garcia i Maria del Carmen Puig Garcia,
en la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
i, mantindre les corresponents borses de reserva amb els efectes derivats
de la Resoluci6 de 28 de marg de 2023.

Segon

La prorroga sera efectiva des del dia 1 d’abril de 2024 i finalitzara
el dia 31 de marg de 2025.

Tercer

L’import brut mensual de les beques durant els mesos d’abril a
desembre de 2024 sera de mil cent setanta euros amb setanta-sis cén-
tims, (1.170,76 €), en virtut de I’acord de 3 de novembre de 2023, del
Consell, pel qual s’acorda I’aplicaci6 d’un increment salarial addicional
en les retribucions del personal al servei del sector ptblic de la Gene-
ralitat, amb efectes retroactius de 1’1 de gener de 2023, i s’actualitzen
les taules retributives. La quantia de la beca durant els mesos de gener
a marg¢ de 2025 es consigna de manera estimativa, i estara subjecta a
I’increment que establisca la llei de pressupostos corresponent. El paga-
ment es fara a carrec de 1’aplicacid pressupostaria G01090401.315A00,
linia de subvencio S0155 dels pressupostos de la Generalitat per als
exercicis 2024 1 2025, condicionada esta ultima anualitat a 1’existén-
cia de credit adequat i suficient, pels imports per anualitat detallats a
continuacio:

Any 2024 Any 2025
Pagament becaris 84.294,72 28.098,24
Quota empresa SS 4.182,48 1.394,16
Total 88.477,20 29.492.40

Sobre els imports bruts mensuals haura de realitzar-se la correspo-
nent retencid a compte de I’impost sobre la renda de les persones fisi-
ques i aquelles altres que pogueren correspondre, aixi com la deduccid
corresponent a les quotes de la Seguretat Social, en els termes establits
en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els
termes i condicions d’inclusid en el régim general de la Seguretat Social
de les persones que participen en programes de formacio, en 1’Orde
PCM/313/2023, de 30 de marg, aixi com I’Orde PJC/51/2024 de 29
de gener, per la qual es desenvolupen les normes legals de cotitzaci6 a
la Seguretat Social, desocupacid, proteccid per cessament d’activitat,
Fons de Garantia Salarial i Formaci6 Professional per a I’exercici 2024.

De conformitat amb la normativa indicada en I’anterior paragraf, la
quota d’empresa de la Seguretat Social es finangara a carrec de 1’ante-
rior aplicaci6 i codi de linia. Segons esta disposicio, la quantia fixa total
mensual per becari per este concepte ascendix a cinquanta-huit euros
amb nou ceéntims (58,09 €), import condicionat als canvis que es puguen
establir en la normativa de cotitzacions a la Seguretat Social.

Quart

Per a la resta de condicions, son aplicables les que figuren en 1’Orde
22/2017, de 13 de desembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases

convocan ocho becas para la realizacion de practicas profesionales en
materia de trabajo y relaciones laborales, y

Vistos los antecedentes expuestos y, teniendo en cuenta lo que dis-
pone el decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas y, en virtud de las facultades otorgadas
de la Resolucion de 21 de octubre de 2022, del conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la cual se
delegan atribuciones en determinados 6rganos y unidades administra-
tivas de la Conselleria (DOGV num. 9456 de 25.10.2022) resuelvo:

Primero

Prorrogar las becas por doce meses adicionales a Noelia Serna Ber-
nabeu y Sara Pertusa Martinez en los servicios territoriales de Trabajo,
Economia Social y Emprendimiento de Alicante; a Celia Martinez Edo
en los servicios territoriales de Trabajo, Economia Social y Emprendi-
miento de Castellon; a Beatriz Lopez Garcia y Miguel Nadal Cots en los
servicios territoriales de Trabajo, Economia Social y Emprendimiento
de Valencia y a Mar Pina Urefia, Sergio Galan Garcia y Maria del Car-
men Puig Garcia, en la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo
y Seguridad Laboral y, mantener las correspondientes bolsas de reserva
con los efectos derivados de la Resolucion de 28 de marzo de 2023.

Segundo

La prorroga sera efectiva desde el dia 1 de abril de 2024 y finalizara
el dia 31 de marzo de 2025.

Tercero

El importe bruto mensual de las becas durante los meses de abril a
diciembre de 2024 sera de mil ciento setenta euros con setenta y seis
céntimos, (1.170,76 €), en virtud del acuerdo de 3 de noviembre de
2023 por el que se acuerda un incremento salarial adicional en las retri-
buciones del personal al servicio del sector publico de la Generalitat,
con efectos retroactivos del 1 de enero de 2023 y se actualizan las tablas
retributivas. La cuantia de la beca durante los meses de enero a marzo
de 2025 se consigna de forma estimativa, y estara sujeta al incremento
que establezca la ley de presupuestos correspondiente. El pago se hard
con cargo a la aplicacion presupuestaria G01090401.315A00, linea de
subvencion S0155 de los presupuestos de la Generalitat para los ejerci-
cios 2024 y 2025, condicionada esta ltima anualidad, a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, por los importes por anualidad detallados
a continuacion:

Ario 2024 Afio 2025
Pagos becarios 84.294,72 28.098,24
Cuota empresa SS 4.182,48 1.394,16
Total 88.477,20 29.492.,40

Sobre los importes brutos mensuales tendra que practicarse la
correspondiente retencion a cuenta del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas y aquellas otras que pudieran corresponder, asi como
la deduccién correspondiente a las cuotas de la Seguridad Social, en los
términos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que partici-
pan en programas de formacion, en la Orden PCM/313/2023, de 30
de marzo, asi como la Orden PJC/51/2024 de 29 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial
y formacion profesional para el ejercicio 2024.

De conformidad con la normativa citada en el anterior parrafo, la
cuota de empresa de la Seguridad Social, se financiara con cargo a la
anterior aplicacion y codigo de linea. Segun esta disposicion, la cuantia
fija total mensual por becario por este concepto, asciende a cincuenta y
ocho euros con nueve céntimos (58,09 €), importe condicionado a los
cambios que se puedan establecer en la normativa de cotizaciones a la
seguridad social.

Cuarto

Para el resto de condiciones, son de aplicacion las que figuran en
la Orden 22/2017, de 13 de diciembre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
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reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacio de practi-
ques professionals en els seus centres directius.

Quint

La publicacio de la present resolucio produira els efectes de notifi-
cacio, tal com disposa I’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicio, davant el mateix
organ que va dictar 1’acte, en el termini d’un mes a comptar des de
I’endema de la notificacio, o bé recurs contencids administratiu davant
el jutjat contencids administratiu de Valéncia o davant el jutjat conten-
cids administratiu de la circumscripcid en la qual tinga el seu domicili
el demandant, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema
de la notificaci6. Tot aix0, de conformitat amb el que establixen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8,
14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via
que s’estime oportuna.

Valéncia, 15 de marg de 2024.— El director general de Treball, Coo-
perativisme i Seguretat Laboral: Andrés Lluch Figueres.

aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas para la reali-
zacion de practicas profesionales en sus centros directivos.

Quinto

La publicacion de la presente resolucion producira los efectos de
notificacion, tal como dispone el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el
mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la notificacion, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado contencioso-administrativo de Valéncia, o ante
el juzgado contencioso-administrativo de la circunscripcion en la cual
tenga su domicilio el demandante, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la notificacion. Todo ello, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que se utilice cualquier otra via que se estime oportuna.

Valéncia, 15 de marzo de 2024.— El director general de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral: Andrés Lluch Figueres.
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