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Vicepresidéncia Primera i
Conselleria de Cultura i Esport

RESOLUCIO de 13 de marg de 2024, del president de
IInstitut Valencia de Cultura, per la qual es dona publici-
tat a les bases del procediment per a la seleccio de la per-
sona titular de la Direccio General de !’Institut Valencia
de Cultura. [2024/2422]

L’Institut Valencia de Cultura (d’ara en avant, IVC) és una entitat
de dret public de la Generalitat, de les que s’establixen en 1’article 155
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, que es troba adscrita a
la conselleria amb competéncies en matéria de Cultura, de conformitat
amb la disposici6 addicional primera del Decret 186/2023, de 17 d’oc-
tubre, del Consell, d’aprovacioé del Reglament organic i funcional de
la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Cultura i Esport (DOGV
9707, 19.10.2023).

L’entitat de dret ptiblic Institut Valencia de Cultura t€ com a finalitat
el desenvolupament i I’execucio de la politica cultural de la Generalitat
en tot allo que concernix al coneixement, tutela, foment, recuperacio,
conservacio, restauracio, estudi, investigacio, promocio6 i difusi6 de
les arts escéniques, musicals i plastiques en totes les seues varietats i
els museus en particular, del patrimoni sonor, audiovisual i de la cine-
matografia, aixi com de la documentaci6 especifica que hagen generat
estes arts al llarg dels segles i, en general, de tots els béns culturals
integrants del patrimoni cultural, donant rellevancia al valencia, amb
especial dedicacio a la recuperacio conservacio, restauracio, catalogacio
i difusio del patrimoni artistic en estes materies.

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures
urgents de régim economicofinancer del sector piblic empresarial i fun-
dacional, en I’article 19, indica que 1’eleccio6 del personal de caracter
directiu dels ens del sector public es basara en criteris de competéncia,
professionalitat i experiéncia en I’acompliment de llocs de responsabi-
litat en la gesti6 publica o privada.

D’altra banda, el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacio i transparéncia del régim del personal directiu del
sector public instrumental de la Generalitat, definix, a este efecte, la
persona que ocupa la maxima responsabilitat de I’ens com aquella que
exercix la presidéncia executiva, conselleria delegada amb funcions
executives, direccié general, geréncia, intendéncia o les persones que
exercisquen la funcid executiva de maxim nivell amb subjeccio directa
als organs superiors de govern o administracio.

Per Resoluci6 de 26 de setembre de 2016, la Direccié General de
Sector Public, Model Economic i Patrimoni, es classifica en el grup I
CulturArts Generalitat com a entitat de dret public pertanyent al sector
cultural i s’autoritza I’entitat a disposar de tres llocs de caracter directiu.

De conformitat amb el Decret 5/2013, de 4 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de Cul-
turArts Generalitat (actual IVC), I’entitat disposa d’una direccid gene-
ral, la seleccid de la qual atendra principis de mérit i capacitat i criteris
d’idoneitat, i es dura a terme mitjangant procediments que garantisquen
la publicitat i concurréncia. La persona titular de la Direccié General
de I’'IVC tindra la condicié de maxim responsable de caracter directiu,
de conformitat amb el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacid i transparéncia del régim de personal que ocupa
llocs de caracter directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

El Consell de Direccid de I’IVC, en sessio realitzada el 16 de febrer
de 2024, de conformitat amb els articles 6.; del Decret 5/2013, va deci-
dir acordar el cessament de la persona titular de la Direccié General de
I’IVC, per la qual cosa el carrec esta vacant en 1’actualitat.

De conformitat amb els articles 30 1 35 de la Llei 8/2023, de 27 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2024, se
sol-licita a la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracidé Publi-
ca, |’autoritzacié prévia per a la convocatoria publica i cobertura, aixi
com I’establiment de les retribucions del lloc de la Direccié General
de I'IVC.

Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Cultura y Deporte

RESOLUCION de 13 de marzo de 2024, del presidente del
Institut Valencia de Cultura, por la que se da publicidad a
las bases del procedimiento para la seleccion de la perso-
na titular de la Direccion General del Institut Valencia de
Cultura. [2024/2422)

El Institut Valencia de Cultura (en adelante, IVC) es una entidad de
derecho publico de la Generalitat, de las que se establecen en el articulo
155 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacien-
da publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, que se
encuentra adscrita a la Conselleria con competencias en materia de Cul-
tura, de conformidad con la disposicion adicional primera del Decreto
186/2023, de 17 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Cultura y Deporte (DOGV 9707, 19.10.2023).

La entidad de derecho publico Institut Valencia de Cultura tiene
como finalidad el desarrollo y la ejecucion de la politica cultural de la
Generalitat en cuanto concierne al conocimiento, tutela, fomento, recu-
peracion, conservacion, restauracion, estudio, investigacion, promocion
y difusion de las artes escénicas, musicales, y plasticas en todas sus
variedades y los museos en particular, del patrimonio sonoro, audiovi-
sual y de la cinematografia, asi como de la documentacion especifica
que hayan ido generando estas artes a lo largo de los siglos, y, en gene-
ral, de todos los bienes culturales integrantes del patrimonio cultural,
dando relevancia al valenciano, con especial dedicacion a la recupera-
cién conservacion, restauracion, catalogacion y difusion del patrimonio
artistico en estas materias.

El Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas
urgentes de régimen econémico-financiero del sector piblico empresa-
rial y fundacional, en su articulo 19 indica que la eleccion del personal
de caracter directivo de los entes del sector ptiblico se basara en crite-
rios de competencia, profesionalidad y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.

Por su parte, el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo
del sector publico instrumental de la Generalitat, define, a estos efectos,
a la persona que ostenta la maxima responsabilidad del ente como aquel
que ejerce la presidencia ejecutiva, consejeria delegada con funciones
ejecutivas, direccion general, gerencia, intendencia o personas que ejer-
zan la funcidn ejecutiva de maximo nivel con sujecion directa a los
organos superiores de gobierno o administracion.

Por Resolucion de 26 de septiembre de 2016 la Direccion General
de Sector Ptblico, Modelo Econdmico y Patrimonio se clasifica en el
grupo I a CulturArts Generalitat como entidad de derecho publico per-
teneciente al sector cultural y se autoriza a la entidad a disponer de tres
puestos de caracter directivo.

De conformidad con el Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de CulturArts Generalitat (actual IVC), la entidad cuenta con una direc-
cion general, cuya seleccion atendera a principios de mérito y capacidad
y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia. La persona titular de la
Direccion General del IVC tendra la condicion de maximo responsable
de caracter directivo, de conformidad con el Decreto 95/2016, de 29 de
julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen
de personal que ocupa lugares de caracter directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat.

El Consejo de Direccion del IVC, en sesion celebrada el 16 de
febrero de 2024, de conformidad con los articulos 6./ del Decreto
5/2013, decidi6 acordar el cese de la persona titular de la Direccion
General del IVC, por lo que el cargo esta vacante en la actualidad.

De conformidad con los articulos 30 y 35 de la Ley 8/2023, de 27
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024,
se solicita a la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica, la autorizacion previa para la convocatoria piblica y cobertura,
asi como el establecimiento de las retribuciones del puesto de la Direc-
cion General del IVC.
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D’acord amb D’article 6./ del Decret 5/2013, és competéncia del
Consell de Direcci6 la designacio i cessament de la persona titular de
la direccid general de 1’entitat, i correspon al president del Consell i
titular de la conselleria amb competéncies en matéria de cultura elevar
la proposta perque siga nomenada pel Consell, de conformitat amb la
Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals,
de gestio administrativa i financera i d’organitzacio de la Generalitat.

Per aixo, fent us de les atribucions que s’atribuixen a la Presidéncia
de I'IVC en ’article 4 del Decret 5/2013, de 4 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de CulturArts
Generalitat, es procedix a la convocatoria de la Direccié General de
I’Institut Valencia de Cultura que es regira per les bases segiients:

Primera. Objecte de la convocatoria
L’objecte de la convocatoria és la seleccio i la proposta de nomena-
ment de la persona titular de la Direccié General de I'IVC.

Segona. Funcions de la direccio general

Les funcions i atribucions de la persona que exercisca el lloc de la
direcci6 general son les recollides en 1’article 8.2, del Decret 5/2013, de
4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid
i funcionament de CulturArts Generalitat.

Tercera. Nomenament i incompatibilitats

1. La persona seleccionada sera proposada pel titular de la con-
selleria competent en materia de cultura per al seu nomenament mit-
jancant decret del Consell, de conformitat amb el que es disposa en la
disposici6 addicional séptima de la Llei 19/2019, de 23 de desembre, de
la Generalitat, de mesures fiscals, de gesti6 administrativa i financera i
d’organitzacid de la Generalitat.

2. En I’acompliment de les seues funcions es regira, a més del que
es disposa en el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regula-
cio, limitacio i transparéncia del régim del personal directiu del sector
public instrumental de la Generalitat, pel Decret llei 1/2011, de 30 de
setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economicofinancer
del sector public empresarial i fundacional, pels articles 54 1 55 de la
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comu-
nitat Valenciana, pel Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel
qual s’aprova el Codi de bon govern de la Generalitat, aixi com pels
preceptes de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incom-
patibilitats i conflictes d’interessos de persones amb carrecs publics no
electes o normativa que la substituisca sense perjui de I’aplicacio de la
resta de legislacié vigent en esta matéria.

3. La persona designada tindra régim de dedicaci6 exclusiva i unes
retribucions equivalents a les previstes en les corresponents lleis de
pressupostos de la Generalitat per a cada exercici per a les persones
titulars de direccions generals del Consell, i este sera este el limit de
la quantia total de les retribucions que, per qualsevol concepte, puga
percebre.

Quarta. Requisits de participacio

Les persones candidates hauran de posseir, a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

1. Estar en possessio d’una titulaci6 universitaria amb el nivell de
grau o equivalent.

En el cas d’estar en possessio d’una titulacid estrangera d’educa-
cio superior s’exigira I’homologacio del titol segons el Reial decret
889/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’establixen les condicions i els
procediments d’homologacid, de declaracié d’equivaléncia i de conva-
lidacié d’ensenyaments universitaris de sistemes educatius estrangers.

2. Ser nacionals d’un pais membre de la Uni6 Europea. En cas de
nacionals de paisos no membres de la Unié Europea, el nomenament
quedara condicionat a ’obtenci6 de la residéncia legal a Espanya.

3. No haver sigut separades, mitjangant expedient disciplinari, del
servici de qualsevol administracio publica, ni trobar-se inhabilitades per
a I’exercici de funcions publiques.

De acuerdo con el articulo 6.7 del Decreto 5/2013 es competencia
del Consejo de Direccion la designacion y cese de la persona titular
de la Direccion General de la entidad, correspondiendo al Presidente
del Consejo y titular de la Conselleria con competencias en materia de
Cultura, elevar la propuesta para su nombramiento por el Consell, de
conformidad con la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat,
de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organi-
zacion de la Generalitat.

Por ello, en uso de las atribuciones que se atribuyen a la Presidencia
del IVC en el articulo 4 del Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de CulturArts Generalitat, se procede a la convocatoria de la Direccion
General del Institut Valencia de Cultura que se regira por las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria
El objeto de la convocatoria es la seleccion y la propuesta de nom-
bramiento de la persona titular de la Direccion General del IVC.

Segunda. Funciones de la Direccion General

Las funciones y atribuciones de la persona que desempeiie el puesto
de la Direccion General son las recogidas en el articulo 8.2 del Decreto
5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de CulturArts Generalitat.

Tercera. Nombramiento e incompatibilidades

1. La persona seleccionada sera propuesta por el titular de la conse-
lleria competente en materia de cultura para su nombramiento mediante
decreto del Consell, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima de la Ley 19/2019, de 23 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat.

2. En el desempeifio de sus funciones se regira, ademas de por lo
dispuesto en el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regula-
cion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo del
sector publico instrumental de la Generalitat, por el Decreto ley 1/2011,
de 30 de septiembre, del Consell, de medias urgentes de régimen eco-
ndémico-financiero del sector publico empresarial y fundacional, por los
articulos 54 y 55 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y
buen gobierno de la Comunitat Valenciana, por el Decreto 56/2016, del
Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Codigo de buen gobier-
no de la Generalitat, asi como por los preceptos de la Ley 8/2016, de
28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de
intereses de personas con cargos publicos no electos o normativa que la
sustituya sin perjuicio de la aplicacion del resto de legislacion vigente
en esta materia.

3. La persona designada tendra régimen de dedicacion exclusiva
y unas retribuciones equivalentes a las previstas en las correspondien-
tes leyes de presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio para las
personas titulares de direcciones generales del Consell, siendo este el
limite de la cuantia total de las retribuciones que, por cualquier concep-
to, pueda percibir.

Cuarta. Requisitos de participacion

Las personas candidatas deberan reunir, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

1. Estar en posesion de una titulacion universitaria con el nivel de
grado o equivalente.

En el caso de estar en posesion de una titulacion extranjera de
educacion superior se exigira la homologacion del titulo seglin el Real
decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condi-
ciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equi-
valencia y de convalidacion de enseflanzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros.

2. Ser nacionales de un pais miembro de la Unién Europea. En caso
de nacionales de paises no miembros de la Union Europea, el nombra-
miento quedara condicionado a la obtencion de la residencia legal en
Espaiia.

3. No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracion publica, ni encontrarse inhabilita-
das para el ejercicio de funciones publicas.
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No haver sigut separades del servici com a personal funcionari de
carrera, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funciona-
ri interi, amb caracter ferm, mitjancant procediment disciplinari de cap
administracioé publica, organisme public, consorci, universitat publica
o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacid
professional funcionarial o agrupaci6 de llocs de treball objecte de la
convocatoria.

En el cas del personal laboral, no estar inhabilitat per senténcia
ferma, o a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sanci6 discipli-
naria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat
I’accés a I’ocupacié publica.

4. Acreditar experiéncia en nivells de responsabilitat en 1’ambit cul-
tural.

Quinta. Criteris de seleccio

1. La seleccid es basara en criteris de solvéncia académica, pro-
fessional, técnica, cientifica o artistica; experiéncia en I’acompliment
de llocs de responsabilitat en la gestié publica o privada; capacitat de
lideratge per a planificar, implementar i revisar estratégies, politiques
i programes que facen possible aconseguir per part de 1’organitzacid
la seua missio i objectius a través d’una gestié amb indicadors; capa-
citat de comunicacid i negociacid; la formaci6 en igualtat de génere;
el coneixement d’idiomes, especialment dels cooficials de la Comu-
nitat Valenciana; o altres criteris especifics relacionats amb les funci-
ons assignades, segons el que s’establix en I’apartat 1 de I’article 3
del Decret 95/2016, 29 de juliol, del Consell, de regulacio, limitacid i
transparencia del régim del personal directiu del sector public instru-
mental de la Generalitat.

2. Atesos els criteris de seleccid establits se valoraran els mérits
seglients:

1. El coneixement d’altres idiomes oficials de la Unioé Europea, aixi
com el coneixement de 1’idioma valencia.

Es valorara el coneixement de les llengiies oficials de la Uni6 Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats,
acreditant-se documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, es valorara el coneixement de la llengua valenciana
mitjancant la presentacio dels titols oficialment reconeguts.

2. Capacitat de lideratge per a desenvolupar la implementaci6 i revi-
si6 d’estrategies, politiques i programes que facen possible aconseguir
per part de I’organitzaci6 les missions i els objectius encomanats.

3. Capacitat de comunicaci6 i negociacid, aixi com de planificacio,
determinacid de prioritats, presa de decisions i solucid de conflictes.
Aixi mateix, es valorara la capacitat de representar a I’Institut Valencia
de Cultura en el més ampli espectre d’ambits, de construir i desenvolu-
par xarxes de relacions, tant internes com externes, aixi com la capacitat
de liderar i motivar el col-lectiu huma que treballa en 'IVC.

4. Estar en possessio de la formacio o haver participat en activitats
encaminades a fer complir I’article 26 de la llei organica per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

5. Acreditar coneixements i experiéncia professional a nivell direc-
tiu en institucions culturals, amb especial atenci6 a 1’experiéncia en el
sector public.

3. Tots els merits han de ser comprovables mitjangant la documenta-
ci6 que els acredite. En cas contrari, la comissio no els tindra en compte.

No haber sido separado del servicio como personal funcionario de
carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funciona-
rio interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, uni-
versidad publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y,
en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

4. Acreditar experiencia en niveles de responsabilidad en el ambito
cultural.

Quinta. Criterios de seleccion

1. La seleccion se basara en criterios de solvencia académica, pro-
fesional, técnica, cientifica o artistica; experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada; capacidad de
liderazgo para planificar, implementar y revisar estrategias, politicas y
programas que hagan posible conseguir por parte de la organizacion su
mision y objetivos a través de una gestion con indicadores; capacidad
de comunicacion y negociacion; la formacion en igualdad de género; el
conocimiento de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat
Valenciana; u otros criterios especificos relacionados con las funcio-
nes asignadas, segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 3 del
Decreto 95/2016, 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion
y transparencia del régimen del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat.

2. Atendiendo a los criterios de seleccion establecidos se valoraran
los méritos siguientes:

1. El conocimiento de otros idiomas oficiales de la Union Europea,
asi como el conocimiento del idioma valenciano.

Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de la Unioén
Europea, diferentes de la lengua espaiiola, segtn los niveles especifi-
cados, acreditandose documentalmente por medio de titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espaflolas que sigan el modelo de acreditacion de exa-
menes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece un siste-
ma de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana.

Asimismo, se valorara el conocimiento de la lengua valenciana
mediante la presentacion de los titulos oficialmente reconocidos.

2. Capacidad de liderazgo para desarrollar la implementacion y revi-
sion de estrategias, politicas y programas que hagan posible conseguir
por parte de la organizacion las misiones y los objetivos encomendados.

3. Capacidad de comunicacion y negociacion, asi como de planifi-
cacion, determinacion de prioridades, toma de decisiones y solucion de
conflictos. Asimismo, se valorara la capacidad de representar al Institut
Valencia de Cultura en el mas amplio espectro de ambitos, de construir
y desarrollar redes de relaciones, tanto internas como externas, asi como
la capacidad de liderar y motivar al colectivo humano que trabaja en el
IVC.

4. Estar en posesion de la formacion o haber participado en activi-
dades encaminadas a hacer cumplir el articulo 26 de la ley organica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. Acreditar conocimientos y experiencia profesional a nivel direc-
tivo en instituciones culturales, con especial atencion a la experiencia
en el sector publico.

3. Todos los méritos han de ser comprobables mediante la docu-
mentacion que los acredite. En caso contrario la Comision no los tendra
en cuenta.
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Sexta. Presentacio de sol-licituds

1. Les persones que concorreguen al procés hauran de presentar la
seua candidatura en la seu electronica de I’Institut Valencia de Cultura
(https://sede.ivc.gva.es/) o en la resta de formes previstes en 1’article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i adjuntar obligatoriament la
documentacio segiient:

— Document d’identitat, passaport o targeta de residéncia que cor-
responga.

—Titulaci6 universitaria amb el nivell de grau o equivalent.

En el cas de titulacié universitaria obtinguda a I’estranger, s’haura
d’acreditar I’homologacio segons el Reial decret 889/2022, de 18 d’oc-
tubre, pel qual s’establixen les condicions i els procediments d’homo-
logacio, de declaraci6 d’equivaléncia i de convalidaci6 d’ensenyaments
universitaris de sistemes educatius estrangers.

— Declaracio responsable per la qual se acredite complir el segon i
tercer requisits de participaci6 detallat en la base quarta de la present
convocatoria.

— Curriculum vitae, fent constar el compliment de tindre experi-
encia en nivells de responsabilitat en 1’ambit cultural, les dades que es
consideren rellevants en relaciéo amb els mérits a valorar i I’acompli-
ment de les funcions assignades a la Direccié General.

— La documentacio acreditativa del que s’indica en el curriculum
vitae.

— Projecte per a la direccio general en el qual la persona candidata
definisca les linies estratégiques basiques a desenvolupar d’acord amb
la finalitat i les funcions de I’IVC recollides en I’article 2 del Decret
5/2013, de 4 de gener, del Consell. En concret, el projecte haura d’in-
cloure: els eixos prioritaris d’actuaci6 i de gestid interna i les necessitats
a curt, mitja i llarg termini del personal necessari per a la seua imple-
mentacio; el disseny d’una proposta de posicionament institucional en
I’ambit autonomic, nacional i internacional; el plantejament d’inicia-
tives de coordinacid interadministrativa i de col-laboracid publicopri-
vada; els criteris per a 1’optimitzacié de recursos de 1’entitat, aixi com
totes aquelles qiiestions que es consideren oportunes en atencio a les
funcions assignades a la direcci6 general. El document haura de tindre
una extensié maxima de 20 folis (interlineat senzill, lletra Arial 12).

2. En cas de no presentar la candidatura correctament es requerira
la persona interessada perque en un termini de 10 dies esmene la falta
o adjunte els documents preceptius, amb indicacid que, si aixi no ho fa,
es considerara que desistix de la seua peticid, amb caracter previ a la
resoluci6 que haura de ser dictada en els termes previstos en I’article 21
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3. La presentacio de la candidatura implica 1’acceptaci6 de les pre-
sents bases.

Septima. Termini de presentacio de candidatures

El termini per a la presentacié de les sol-licituds i la resta de docu-
mentacio sera de 10 dies habils, a comptar des de I’endema de la publi-
caci6 d’esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Octava. Procediment de seleccio

1. El procediment de selecci6 es realitzara mitjangant la comprova-
cid dels requisits exigits i d’acord amb 1’avaluacid dels mérits consig-
nats i degudament acreditats en el curriculum vitae, el projecte presentat
per les persones aspirants i I’entrevista davant la comissio de valoracio,
d’acord amb els criteris de seleccio establits en la base quinta.

2. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds
de participacio, la comissio de valoraci6 es reunira per a examinar la
documentacié aportada pels aspirants i comprovara el compliment dels
requisits de participaci6 i avaluacid dels merits al-legats i el projecte.
Tenint en compte 1’adequacié dels perfils de les persones aspirants, la
comissio, fent s de la seua discrecionalitat, podra seleccionar fins a
cinc candidats o candidates.

3. Posteriorment, els candidats o candidates seleccionats seran con-
vocats per la comissio per a la realitzacio d’una entrevista en la qual
cada aspirant tindra 1’oportunitat d’exposar el seu curriculum vitae i de
respondre preguntes relacionades amb el projecte presentat.

Sexta. Presentacion de solicitudes

1. Las personas que concurran al proceso tendran que presentar
su candidatura en la sede electronica del Institut Valencia de Cultura
(https://sede.ivc.gva.es/) o en el resto de formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, acompaifiando obligatoriamente
la siguiente documentacion:

— Documento de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia que
corresponda.

—Titulacion universitaria con el nivel de grado o equivalente.

En caso de titulacion universitaria obtenida en el extranjero se debe-
ra acreditar la homologacion segun el Real decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos
de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros.

— Declaracion responsable por la que se acredite cumplir con el
segundo y tercer requisitos de participacion detallado en la base cuarta
de la presente convocatoria.

— Curriculum vitae, haciendo constar el cumplimiento de tener
experiencia en niveles de responsabilidad en el &mbito cultural, los
datos que se consideren relevantes en relacion con los méritos a valorar
y el desempefio de las funciones asignadas a la Direccion General.

— La documentacion acreditativa de lo sefialado en el curriculum
vitae.

— Proyecto para la Direccion General en el que la persona candi-
data defina las lineas estratégicas basicas a desarrollar de acuerdo con
la finalidad y funciones del IVC recogidas en el articulo 2 del Decre-
to 5/2013, de 4 de enero, del Consell. En concreto, el proyecto debe-
ré incluir; los ejes prioritarios de actuacion y de gestion interna y las
necesidades a corto, medio y largo plazo del personal necesario para su
implementacion; el disefio de una propuesta de posicionamiento insti-
tucional a nivel autonémico, nacional e internacional; el planteamiento
de iniciativas de coordinacion interadministrativa y de colaboracion
publico-privada; los criterios para la optimizacion de recursos de la
entidad, asi como todas aquellas cuestiones que se consideren oportunas
en atencion a las funciones asignadas a la Direccion General. El docu-
mento tendra una extension maxima de 20 folios (interlineado sencillo,
letra Arial 12).

2. En caso de no presentar la candidatura correctamente se reque-
rira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

3. La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las
presentes bases.

Séptima. Plazo de presentacion de candidaturas

El plazo para la presentacion de las solicitudes y el resto de docu-
mentacion serd de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Octava. Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccion se realizara mediante la compro-
bacion de los requisitos exigidos y de acuerdo con la evaluacion de los
meéritos consignados y debidamente acreditados en el curriculum vitae,
el proyecto presentado por las personas aspirantes y la entrevista ante la
comision de valoracion, atendiendo los criterios de seleccion estableci-
dos en la base quinta.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion, la comision de valoracion se reunira para examinar la docu-
mentacion aportada por los aspirantes, comprobando el cumplimiento
de los requisitos de participacion y evaluando los méritos alegados y
el proyecto. Teniendo en cuenta la adecuacion de los perfiles de los
aspirantes, la comision, en uso de su discrecionalidad, podra seleccionar
hasta cinco candidatos.

3. Posteriormente, los candidatos seleccionados seran convocados
por la comision para la realizacion de una entrevista en la que cada
aspirante tendré la oportunidad de exponer su curriculum vitae y de
responder a preguntas relacionadas con el proyecto presentado.
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4. Durant el procés de seleccio es donara publicitat en la pagina
web de I’'IVC de la llista d’admesos i exclosos, aixi com del resultat del
procés selectiu.

Novena. Proposta de nomenament

1. La comissid de valoracio traslladara a la persona titular de la
conselleria amb competéncies en matéria de Cultura de la proposta del
nom de la persona titular de la Direccié General de I'IVC.

2. De conformitat amb el que es preveu en la disposicié addicional
septima de la Llei 19/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de
mesures fiscals, de gestidé administrativa i financera i d’organitzacié de
la Generalitat, la persona seleccionada sera proposada per al seu nome-
nament mitjangant decret del Consell.

3. Aixi mateix, la comissio de valoracié podra declarar la convoca-
toria deserta quan cap dels perfils dels aspirants s’adeqiie a les funcions
del lloc.

Deu. Comissio de valoracio

Es constituira una comissié de valoracio que es regira pel que es
disposa per als Organs col-legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, la qual gaudira de discrecionalitat técni-
ca per a la valoraci6 de les candidatures presentades pels aspirants i que
estara formada per les persones segiients:

— La persona titular de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport
o la persona en qui delegue, que exercira la Presidéncia.

— La persona titular de la Direccié General de Cultura o la persona
en qui delegue.

— La persona titular de la sotssecretaria de la conselleria amb com-
peténcies en matéria de cultura o la persona en qui delegue.

— Una persona experta i/o cientifica de reconegut prestigi, a propos-
ta d’institucions d’ambit cultural.

— Un representant de la societat civil relacionat amb el mén de la
cultura, a proposta d’institucions d’ambit cultural.

Exercira les funcions de secretaria la persona titular de la Subdirec-
ci6 General de Gesti6 de I’IVC o la persona en qui delegue, que assistira
amb veu i sense vot a les reunions.

Onze. Confidencialitat

Totes les persones i institucions publiques implicades en el pro-
cés de seleccid de candidats i candidates es comprometen a garantir
I’absoluta confidencialitat de totes les dades personals i professionals
d’estos, assegurant que la participacio dels no seleccionats es mantin-
dra en I’estricte ambit del coneixement i la valoracié de la comissio de
valoracio, i es fara public exclusivament el nom de les persones que
resulten seleccionades.

Dotze. Tractament de dades personals

Una vegada els procediments de seleccio s’estiguen desenvolupant,
les persones aspirants podran conéixer I’estat de desenvolupament de
la convocatoria a través del seu perfil de participant. En compliment
del que s’establix en el Reglament General de Proteccié de Dades de la
Unid Europea 2016/679 (RGPD), el responsable i encarregat del trac-
tament de dades és I’Institut Valencia de Cultura, la finalitat d’este sera
gestionar la seleccid d’una persona per a I’acompliment de la Direccid
General de I'IVC.

En virtut del que es disposa en I’article 13 del RGPD les persones
aspirants tindran en tot moment 1’accés a les seues dades personals i
podran exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid, por-
tabilitat —en funcid de les possibilitats técniques— i oblit en els termes
legalment establits, des de la plataforma telematica o sol-licitant-ho mit-
jangant un escrit dirigit a ocupacio_publica@ivc.gva.es. La cancel-lacié
de les dades personals proporcionades una vegada iniciat el procediment
s’entendra com a expressio de la voluntat de I’aspirant de ser separat del
procediment de manera permanent. Totes les dades personals que 'IVC
haja de recopilar per a poder dur a terme este procés s’integraran en
fitxers que seran tractades per a estes finalitats i en ’ambit de les com-
peteéncies legalment atribuides a I’IVC, i seran conservades, adoptant les
adequades mesures de seguretat per a la seua proteccio, mentres siguen
necessaries per a completar els procediments en el curs dels quals van
ser sol-licitades. La politica de privacitat completa de I’'IVC es pot con-
sultar en la pagina web de I’IVC.

4. Durante el proceso de seleccion se dara publicidad en la pagina
web del IVC del listado de admitidos y excluidos, asi como del resulta-
do del proceso selectivo.

Novena. Propuesta de nombramiento

1. La comision de valoracion dara traslado a la persona titular de la
Conselleria con competencias en materia de Cultura de la propuesta del
nombre de la persona titular de la Direccion General del IVC.

2. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley 19/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion de la
Generalitat, la persona seleccionada serd propuesta para su nombra-
miento mediante Decreto del Consell.

3. Asimismo, la comision de valoracion podra declarar la convoca-
toria desierta cuando ninguno de los perfiles de los aspirantes se adecue
a las funciones del puesto.

Décima. Comision de valoracion

Se constituird una comision de valoracion que se regira por lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, gozando de discrecionalidad
técnica para la valoracion de las candidaturas presentadas por los aspi-
rantes y que estard formada por las siguientes personas:

— La persona titular de la subsecretaria de la conselleria con compe-
tencias en materia de Cultura o persona en quien delegue, que ejercera
la Presidencia.

— La persona titular de la Secretaria Autonémica de Cultura y
Deporte o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Direccion General de Cultura o persona
en quien delegue.

— Una persona experta y/o cientifica de reconocido prestigio, a pro-
puesta de instituciones de ambito cultural.

— Un representante de la sociedad civil relacionado con el mundo de
la cultura, a propuesta de instituciones de ambito cultural.

Ejercerd las funciones de Secretaria la persona titular de la Subdi-
reccion General de Gestion del IVC o persona en quien delegue, que
asistira con voz y sin voto a las reuniones.

Undécima. Confidencialidad

Todas las personas e instituciones publicas implicadas en el proceso
de seleccion de candidatos se comprometen a garantizar la absoluta
confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de los
mismos, asegurando que la participacion de los no seleccionados se
mantendra en el estricto ambito del conocimiento y la valoracion de la
comision de valoracion, y se hara ptblico exclusivamente el nombre de
las personas que resulten seleccionadas.

Duodécima. Tratamiento de datos personales

Una vez los procedimientos de seleccion se estén desarrollando, las
personas aspirantes podran conocer el estado de desarrollo de la convo-
catoria a través de su perfil de participante. En cumplimiento de lo que
establece el Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unidén
Europea 2016/679 (RGPD), el responsable y encargado del tratamiento
de datos, es el Institut Valencia de Cultura, la finalidad del mismo sera
gestionar la seleccion de una persona para el desempeilo de la Direccion
General del IVC.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD las personas
aspirantes tendran en todo momento al acceso a sus datos personales y
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposi-
cion, portabilidad —en funcion de las posibilidades técnicas— y olvido en
los términos legalmente establecidos, desde la propia plataforma telema-
tica o solicitindolo mediante escrito dirigido a ocupacio_publica@ivc.
gva.es. La cancelacion de los datos personales proporcionados una vez
iniciado el procedimiento se entendera como expresion de la voluntad del
aspirante de ser separado del procedimiento de forma permanente. Todos
los datos personales que el IVC tenga que recopilar para poder llevar a
cabo este proceso se integraran en ficheros que seran tratados para estas
finalidades y en el &mbito de las competencias legalmente atribuidas al
IVC, y seran conservados, adoptando las adecuadas medidas de seguridad
para su proteccion, mientras sean necesarios para completar los procedi-
mientos en el curso de los cuales fueron solicitados. La politica de pri-
vacidad completa del IVC se puede consultar en la pagina web del IVC.
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Tretze. Recursos

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar un recurs contencios adminis-
tratiu davant el jutjat contencios de la ciutat de Valéncia, en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicaci6. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, es podra interposar un recurs de reposicio, en
el termini d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant el mateix
organ que ha dictat la resolucié. Tot aixd de conformitat amb el que
s’establix en els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjui que
les persones interessades puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre
que estimen procedent.

Valéncia, 13 de marg de 2024.— El president de I’Institut Valencia
de Cultura: Vicente José Barrera Simo.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso de la ciudad de Valencia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publi-
cacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 13 de marzo de 2024. El presidente del Institut Valencia
de Cultura: Vicente José Barrera Simo.
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