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ACORD de 8 de març de 2024, del tribunal que ha de 
jutjar el concurs oposició per a la provisió de vacants de 
facultatiu o facultativa especialistes en Medicina Preven-
tiva i Salut Pública, d’institucions sanitàries de la Conse-
lleria de Sanitat, pel qual es publica la resolució definitiva 
del concurs oposició per l’ordre de puntuació total acon-
seguida. [2024/2322]

ACUERDO de 8 de marzo de 2024, del tribunal que ha de 
juzgar el concurso-oposición para la provisión de vacan-
tes de facultativo o facultativa especialistas de Medicina 
Preventiva y Salud Pública, de instituciones sanitarias de 
la Conselleria de Sanidad, por el que se publica la reso-
lución definitiva del concurso-oposición por el orden de 
puntuación total conseguida. [2024/2322]

Vistas las alegaciones a la resolución provisional, de conformidad 
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-oposi-
ción para la provisión de vacantes de facultativo o facultativa especia-
lista de Medicina Preventiva y Salud Pública, de instituciones sanitarias 
de la Conselleria de Sanidad (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que 
ha de juzgar el citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso 
selectivo, por el orden de puntuación total alcanzada, que figura en el 
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se señala que en la relación 
definitiva del turno libre el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 10, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Según la base 6.5 de la convocatoria, la Dirección General de Per-
sonal publicará en la página web (www.san.gva.es), la resolución en 
la que se indique la distribución de las plazas vacantes ofertadas por 
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza, 
así como a quienes establezca la resolución con carácter de reserva, 
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los 
derechos derivados de la participación en el proceso selectivo, un plazo 
de 20 días hábiles desde el día siguiente a la publicación para entregar 
la relación de destinos solicitados, así como la documentación referida 
en la misma resolución.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección General de 
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los artículos 121 y 
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 8 de marzo de 2024.– El presidente: José Sánchez Payá. 
El secretario: Miguel Ángel González Mota.

Vistes les al·legacions a la resolució provisional, de conformitat 
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatòria del concurs opo-
sició per a la provisió de vacants de facultatiu o facultativa especialistes 
en Medicina Preventiva i Salut Pública, d’institucions sanitàries de la 
Conselleria de Sanitat (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que ha de 
jutjar l’esmentat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu, 
per l’ordre de puntuació total aconseguida, que figura en l’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relació 
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 10, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les 
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatòria, la Direcció General de Per-
sonal publicarà en la pàgina web (www.san.gva.es), la resolució en la 
qual s’indique la distribució de les places vacants oferides per centres 
de treball, atorgant als qui tinguen dret a optar a plaça, així com als qui 
establisca la resolució amb caràcter de reserva, per al cas de renúncies 
de les persones seleccionades o pèrdua dels drets derivats de la partici-
pació en el procés selectiu, un termini de 20 dies hàbils des de l’endemà 
de la publicació per a entregar la relació de destinacions sol·licitades, 
així com la documentació referida en la mateixa resolució.

Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs d’alçada davant la Direcció General de Personal, 
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per 
al seu dret estime convenient.

València, 8 de març de 2024.– El president: José Sánchez Payá. El 
secretari: Miguel Ángel González Mota.
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Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

ACORD d’11 de març de 2024, del tribunal que ha de 
jutjar el concurs oposició per a la provisió de vacants de 
facultatiu o facultativa especialistes d’Oncologia Radi-
oteràpica, d’institucions sanitàries de la Conselleria de 
Sanitat, pel qual es publica la resolució definitiva del con-
curs oposició, per l’ordre de puntuació total aconseguida. 
[2024/2323]

ACUERDO de 11 de marzo de 2024, del tribunal que 
ha de juzgar el concurso-oposición para la provisión de 
vacantes de facultativo y facultativa especialista de Onco-
logía Radioterápica, de instituciones sanitarias de la Con-
selleria de Sanidad, por el que se publica la resolución 
definitiva del concurso-oposición, por el orden de puntua-
ción total alcanzada. [2024/2323]

Vistas las alegaciones a la resolución provisional, de conformidad 
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-opo-
sición para la provisión de vacantes de facultativo y facultativa espe-
cialista de Oncología Radioterápica, de instituciones sanitarias de la 
Conselleria de Sanidad (DOGV 8929, 19.10.2020), el tribunal que ha 
de juzgar el citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso 
selectivo, por el orden de puntuación total alcanzada, que figura en el 
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se señala que en la relación 
definitiva del turno libre el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 4, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Según la base 6.5 de la convocatoria, la Dirección General de Per-
sonal publicará en la página web (www.san.gva.es), la resolución en 
la que se indique la distribución de las plazas vacantes ofertadas por 
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza, 
así como a quienes establezca la resolución con carácter de reserva, 
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los 
derechos derivados de la participación en el proceso selectivo, un plazo 
de 20 días hábiles desde el día siguiente a la publicación para entregar 
la relación de destinos solicitados, así como la documentación referida 
en la misma resolución.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección General de 
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los artículos 121 y 
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 11 de marzo de 2024.– El presidente: Diego Dualde Bel-
trán. El secretario: José Cucó Oliver.

Vistes les al·legacions a la resolució provisional, de conformitat 
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatòria del concurs opo-
sició per a la provisió de vacants de facultatiu o facultativa especialistes 
d’Oncologia Radioteràpica, d’institucions sanitàries de la Conselleria 
de Sanitat (DOGV 8929, 19.10.2020), el tribunal que ha de jutjar l’es-
mentat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu, 
per l’ordre de puntuació total aconseguida, que figura en l’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relació 
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 4, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les 
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatòria, la Direcció General de Per-
sonal publicarà en la pàgina web (www.san.gva.es), la resolució en la 
qual s’indique la distribució de les places vacants oferides per centres 
de treball, i atorgarà als qui tinguen dret a optar a plaça, així com als qui 
establisca la resolució amb caràcter de reserva, per al cas de renúncies 
de les persones seleccionades o pèrdua dels drets derivats de la partici-
pació en el procés selectiu, un termini de 20 dies hàbils des de l’endemà 
de la publicació per a entregar la relació de destinacions sol·licitades, 
així com la documentació esmentada en la mateixa resolució.

Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs d’alçada davant la Direcció General de Personal, 
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per 
al seu dret estime convenient.

València, 11 de març de 2024.– El president: Diego Dualde Beltrán. 
El secretari: José Cucó Oliver.
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Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

ACORD de 8 de març de 2024, del tribunal que ha de 
jutjar el concurs oposició per a la provisió de vacants de 
facultatiu o facultativa especialistes en Otorinolaringo-
logia, d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sani-
tat, pel qual es publica la resolució definitiva del concurs 
oposició, per l’ordre de puntuació total aconseguida. 
[2024/2324]

ACUERDO de 8 de marzo de 2024, del tribunal que ha de 
juzgar el concurso-oposición para la provisión de vacan-
tes de facultativo o facultativa especialista de Otorrino-
laringología, de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad, por el que se publica la resolución definitiva 
del concurso-oposición, por el orden de puntuación total 
alcanzada. [2024/2324]

Vistas las alegaciones a la resolución provisional, de conformidad 
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-oposi-
ción para la provisión de vacantes de facultativo o facultativa especialis-
ta de Otorrinolaringología, de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que ha de juzgar el 
citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso 
selectivo, por el orden de puntuación total alcanzada, que figura en el 
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se señala que en la relación 
definitiva del turno libre el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 43, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Según la base 6.5 de la convocatoria, la Dirección General de Per-
sonal publicará en la página web (www.san.gva.es), la resolución en 
la que se indique la distribución de las plazas vacantes ofertadas por 
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza, 
así como a quienes establezca la resolución con carácter de reserva, 
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los 
derechos derivados de la participación en el proceso selectivo, un plazo 
de 20 días hábiles desde el día siguiente a la publicación para entregar 
la relación de destinos solicitados, así como la documentación referida 
en la misma resolución.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección General de 
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los artículos 121 y 
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 8 de marzo de 2024.– El presidente: Manuel Fontal Álva-
rez. La secretaria: María Luisa Roselló Pérez.

Vistes les al·legacions a la resolució provisional, de conformitat 
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatòria del concurs opo-
sició per a la provisió de vacants de facultatiu o facultativa especialistes 
en Otorinolaringologia, d’institucions sanitàries de la Conselleria de 
Sanitat (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que ha de jutjar l’esmen-
tat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu, 
per l’ordre de puntuació total aconseguida, que figura en l’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relació 
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 43, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les 
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatòria, la Direcció General de Per-
sonal publicarà en la pàgina web (www.san.gva.es), la resolució en la 
qual s’indique la distribució de les places vacants oferides per centres 
de treball, i atorgarà als qui tinguen dret a optar a plaça, així com als qui 
establisca la resolució amb caràcter de reserva, per al cas de renúncies 
de les persones seleccionades o pèrdua dels drets derivats de la partici-
pació en el procés selectiu, un termini de 20 dies hàbils des de l’endemà 
de la publicació per a entregar la relació de destinacions sol·licitades, 
així com la documentació esmentada en la mateixa resolució.

Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs d’alçada davant la Direcció General de Personal, 
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per 
al seu dret estime convenient.

València, 8 de març de 2024.– El president: Manuel Fontal Álvarez. 
La secretària: María Luisa Roselló Pérez.
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Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

ACORD de 8 de març de 2024, del tribunal que ha de 
jutjar el concurs oposició per a la provisió de vacants de 
facultatiu o facultativa especialistes de Bioquímica Clíni-
ca, d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat, 
pel qual es publica la resolució definitiva del concurs opo-
sición. [2024/2325]

ACUERDO de 8 de marzo de 2024, del tribunal que ha de 
juzgar el concurso-oposición para la provisión de vacan-
tes de facultativo o facultativa especialistas de Bioquímica 
Clínica, de instituciones sanitarias de la Conselleria de 
Sanidad, por el que se publica la resolución definitiva del 
concurso-oposición. [2024/2325]

Vistas las alegaciones a la resolución provisional, de conformidad 
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-oposi-
ción para la provisión de vacantes de facultativo o facultativa especialis-
tas de Bioquímica Clínica, de instituciones sanitarias de la Conselleria 
de Sanidad (DOGV 8963, 30.11.2020), el tribunal que ha de juzgar el 
citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso 
selectivo, por el orden de puntuación total alcanzada, que figura en el 
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se señala que en la relación 
definitiva del turno libre el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 5, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Según la base 6.5 de la convocatoria, la Dirección General de Per-
sonal publicará en la página web (www.san.gva.es), la resolución en 
la que se indique la distribución de las plazas vacantes ofertadas por 
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza, 
así como a quienes establezca la resolución con carácter de reserva, 
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de 
los derechos derivados de la participación en el proceso selectivo, un 
plazo de  veinte días hábiles desde el día siguiente a la publicación para 
entregar la relación de destinos solicitados, así como la documentación 
referida en la misma resolución.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección General de 
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los artículos 121 y 
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 8 de marzo de 2024.‒ La presidenta: María Cristina Agua-
do Codina. La secretaria: Rosario Alfonso Gil.

Vistes les al·legacions a la resolució provisional, de conformitat 
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatòria del concurs opo-
sició per a la provisió de vacants de facultatiu o facultativa especialis-
tes de bioquímica clínica, d’institucions sanitàries de la Conselleria de 
Sanitat (DOGV 8963, 30.11.2020), el tribunal que ha de jutjar l’esmen-
tat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu, 
per l’ordre de puntuació total aconseguida, que figura en l’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relació 
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 5, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les 
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatòria, la Direcció General de Per-
sonal publicarà en la pàgina web (www.san.gva.es), la resolució en la 
qual s’indique la distribució de les places vacants oferides per centres 
de treball, i atorgarà als qui tinguen dret a optar a plaça, així com als 
qui establisca la resolució amb caràcter de reserva, per al cas de renún-
cies de les persones seleccionades o pèrdua dels drets derivats de la 
participació en el procés selectiu, un termini de vint dies hàbils des de 
l’endemà de la publicació per a entregar la relació de destinacions sol·
licitades, així com la documentació esmentada en la mateixa resolució.

Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs d’alçada davant la Direcció General de Personal, 
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per 
al seu dret estime convenient.

València, 8 de març de 2024.‒ La presidenta: María Cristina Aguado 
Codina. La secretària: Rosario Alfonso Gil.
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Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

ACORD de 6 de març de 2024, del tribunal que ha de 
jutjar el concurs oposició per a la provisió de vacants de 
tècnic o tècnica especialistes en Medicina Nuclear, d’ins-
titucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat, pel qual 
es publica la resolució definitiva del concurs oposició, per 
l’ordre de puntuació total aconseguida. [2024/2327]

ACUERDO de 6 de marzo de 2024, del tribunal que ha de 
juzgar el concurso-oposición para la provisión de vacan-
tes de técnico o técnica especialista de Medicina Nuclear, 
de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, 
por el que se publica la resolución definitiva del concur-
so-oposición, por el orden de puntuación conseguida. 
[2024/2327]

Vistas las alegaciones a la resolución provisional, de conformidad 
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-opo-
sición para la provisión de vacantes de técnico o técnica especialista de 
Medicina Nuclear, de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sani-
dad (DOGV 9025, 22.02.2021), el tribunal que ha de juzgar el citado 
proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso 
selectivo, por el orden de puntuación total alcanzada, que figura en el 
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se señala que en la relación 
definitiva del turno libre el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 5, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Según la base 6.5 de la convocatoria, la Dirección General de Per-
sonal publicará en la página web (www.san.gva.es), la resolución en 
la que se indique la distribución de las plazas vacantes ofertadas por 
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza, 
así como a quienes establezca la resolución con carácter de reserva, 
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los 
derechos derivados de la participación en el proceso selectivo, un plazo 
de 20 días hábiles desde el día siguiente a la publicación para entregar 
la relación de destinos solicitados, así como la documentación referida 
en la misma resolución.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección General de 
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los artículos 121 y 
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo común de las administraciones públicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 6 de marzo de 2024. La presidenta: María Consuelo 
Úbeda Sanfélix. La secretaria: María del Carme Fletes Ramírez.

Vistes les al·legacions a la resolució provisional, de conformitat 
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatòria del concurs opo-
sició per a la provisió de vacants de tècnic o tècnica especialistes en 
Medicina Nuclear, d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat 
(DOGV 9025, 22.02.2021), el tribunal que ha de jutjar l’esmentat pro-
cés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu, 
per l’ordre de puntuació total aconseguida, que figura en l’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relació 
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 5, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les 
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatòria, la Direcció General de Per-
sonal publicarà en la pàgina web (www.san.gva.es), la resolució en la 
qual s’indique la distribució de les places vacants oferides per centres 
de treball, i atorgarà als qui tinguen dret a optar a plaça, així com als qui 
establisca la resolució amb caràcter de reserva, per al cas de renúncies 
de les persones seleccionades o pèrdua dels drets derivats de la partici-
pació en el procés selectiu, un termini de 20 dies hàbils des de l’endemà 
de la publicació per a entregar la relació de destinacions sol·licitades, 
així com la documentació esmentada en la mateixa resolució.

Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs d’alçada davant la Direcció General de Personal, 
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per 
al seu dret estime convenient.

València, 6 de març de 2024. La presidenta: María Consuelo Úbeda 
Sanfélix. La secretària: María del Carme Fletes Ramírez.
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Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

ACORD de 7 de març de 2024, de l’òrgan tècnic de selec-
ció que ha de jutjar el concurs oposició per a la provisió 
de vacants del cos superior tècnic d’inspecció de serveis 
sanitaris de l’Administració de la Generalitat, escala 
d’inspecció mèdica de serveis sanitaris (A1-S05-01), per-
sonal funcionari d’administració especial, dependents de 
la Conselleria de Sanitat, pel qual es publica la resolució 
definitiva del concurs oposició, per l’orde de puntuació 
aconseguida. [2024/2328]

ACUERDO de 7 de marzo de 2024, del órgano técnico 
de selección que ha de juzgar el concurso-oposición para 
la provisión de vacantes del cuerpo superior técnico de 
inspección de servicios sanitarios de la Administración 
de la Generalitat, escala de inspección médica servicios 
sanitarios (A1-S05-01), personal funcionario de adminis-
tración especial, dependientes de la Conselleria de Sani-
dad, por el que se publica la resolución definitiva del con-
curso-oposición, por el orden de puntuación alcanzada. 
[2024/2328]

De conformidad con lo establecido en la base 6.5 de la convocatoria 
del concurso-oposición para la provisión de vacantes del cuerpo supe-
rior técnico de inspección de servicios sanitarios de la Administración 
de la Generalitat, escala de inspección médica servicios sanitarios (A1-
S05-01), personal funcionario de administración especial, dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad (DOGV 9079, 10.05.2021), vistas las 
alegaciones presentadas relativas a la puntuación provisional de la fase 
de concurso, el órgano técnico de selección que ha de juzgar el citado 
proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
definitiva de personas aspirantes que han llegado hasta este punto del 
proceso selectivo por el orden de puntuación total alcanzada, que figura 
en el anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.5 se señala que en la relación 
definitiva del turno libre el número de personas con derecho a optar a 
plaza es de 3, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno, 
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional

Según la base 6.6 de la convocatoria, la Dirección General de Perso-
nal hará pública, en la página web (www.san.gva.es), la resolución por 
la que se apruebe la relación de plazas que se oferten a los aspirantes 
y el procedimiento para que estos puedan efectuar su opción a dichas 
plazas.

Asimismo, en dicha resolución se otorgará un plazo de 20 días hábi-
les desde el día siguiente a su publicación para entregar original y copia 
de la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos 
necesarios para el nombramiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administra-
tiva, se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección General 
de Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los artículos 
112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

València, 7 de marzo de 2024. La presidenta: María José Izquierdo 
Grima. El secretario: Juan Carlos Albiach Domingo.

De conformitat amb el que establix la base 6.5 de la convocatòria 
del concurs oposició per a la provisió de vacants del cos superior tècnic 
d’inspecció de serveis sanitaris de l’Administració de la Generalitat, 
escala d’inspecció mèdica de serveis sanitaris (A1-S05-01), personal 
funcionari d’administració especial, dependents de la Conselleria de 
Sanitat (DOGV 9079, 10.05.2021), vistes les al·legacions presentades 
relatives a la puntuació provisional de la fase de concurs, l’òrgan tècnic 
de selecció que ha de jutjar el mencionat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ció definitiva de persones aspirants que han arribat fins a este punt del 
procés selectiu per l’orde de puntuació total aconseguida, que figura 
en l’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.5 s’assenyala que en la relació 
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaça 
és de 3, incloses, en el cas d’existir reserva dins este torn, les persones 
compreses en el contingent de diversitat funcional.

Segons la base 6.6 de la convocatòria, la Direcció General de Per-
sonal farà pública, en la pàgina web (www.san.gva.es), la resolució per 
la qual s’aprove la relació de places que s’oferisquen als aspirants i el 
procediment perquè estos puguen efectuar la seua opció a estes places.

Així mateix, en aquesta resolució s’atorgarà un termini de 20 dies 
hàbils des de l’endemà de la publicació per a entregar original i còpia 
de la documentació acreditativa del compliment dels requisits necessaris 
per al nomenament.

Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, 
es podrà interposar un recurs d’alçada davant de la Direcció General de 
Personal, en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 112, 
121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que 
estime convenient per al seu dret.

València, 7 de març de 2024. La presidenta: María José Izquierdo 
Grima. El secretari: Juan Carlos Albiach Domingo.
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Ajuntament de Paterna Ayuntamiento de Paterna

Edicte sobre extracte de la resolució de recursos de repo-
sició contra les bases generals del procés selectiu, pel sis-
tema de concurs, i modificació de les bases de l’esmentat 
sistema i del sistema de concurs oposició dels processos 
d’estabilització de l’ocupació temporal que va convocar 
l’Ajuntament en execució de l’oferta d’ocupació pública 
2022. [2024/2049]

Edicto sobre extracto de la resolución de recursos de 
reposición contra las bases generales del proceso selec-
tivo, por el sistema de concurso, y modificación de las 
bases del citado sistema y del sistema de concurso-opo-
sición de los procesos de estabilización de la ocupación 
temporal que convocó el Ayuntamiento en ejecución de la 
oferta de ocupación pública 2022. [2024/2049]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesión ordinaria cele-
brada el día 19 de febrero de 2024, se resuelven los recursos de reposi-
ción contra las bases generales del proceso selectivo por el sistema de 
concurso, y se modifican las bases del citado sistema y del sistema de 
concurso-oposición de los procesos de estabilización del empleo tem-
poral que convocó el Ayuntamiento de Paterna en ejecución de la oferta 
de empleo público 2022, cuyo contenido íntegro se encuentra publicado 
en el BOP núm. 41 de fecha 27 de febrero 2024.

Igualmente en dicho acuerdo se aprobó:
– Anular la convocatoria de una plaza de técnico/a de orientación e 

intermediación laboral, en ejecución de la oferta de empleo público de 
2022, por el sistema de concurso-oposición, cuyo extracto se publicó en 
el BOE de 05.01.2023, en ejecución de la sentencia núm. 149/2023, de 4 
de julio, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 7 de València.

– Aprobar la convocatoria de una plaza de técnico/a de orientación 
e intermediación laboral, en ejecución de la oferta de empleo público de 
2022, por el sistema de concurso de conformidad con las bases genera-
les y específicas aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno Local 
de 21.11.2022 y 26.12.2022 y modificadas por el acuerdo de Junta de 
Gobierno local de fecha 19 de febrero de 2024. El plazo de presentación 
de instancias será de 10 días hábiles a partir del siguiente al de la publi-
cación del extracto en el Boletín Oficial del Estado.

– Ampliar el plazo de presentación de instancias de la convocatoria 
9 del sistema de concurso de 2 plazas de educador/a social en diez días 
hábiles, exclusivamente para que las personas que tengan la habilitación 
profesional reconocida por el supuesto de la letra b de la disposición 
adicional única de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generali-
tat, de creación del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Socia-
les de la Comunitat Valenciana, a que se refiere el párrafo anterior y no 
lo hicieron en su momento, puedan presentar solicitud para participar, 
teniéndose en cuenta, en este caso, que solo se valoraran los méritos 
generados hasta el día de finalización de presentación de instancias ini-
cial (03.02.2023).

– Ampliar el plazo de presentación de instancias de la convocatoria 
8 del sistema de concurso de 5 plazas de trabajador/a social (4 por el 
turno libre y 1 para personas con discapacidad no intelectual) en diez 
días hábiles, exclusivamente para que las personas que tengan una dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 y no lo hicieron en su momen-
to, puedan presentar solicitud para participar, teniéndose en cuenta, en 
este caso, que solo se valoraran los méritos generados hasta el día de 
finalización de presentación de instancias inicial (03.02.2023).

– Ampliar el plazo de presentación de instancias de la convocatoria 
2 del sistema de concurso de 1 plaza de técnico/a superior de biblioteca 
en diez días hábiles, exclusivamente para que las personas que tengan el 
grado de Geografía e Historia; Filosofía y /o letras o equivalentes y no 
lo hicieron en su momento, puedan presentar solicitud para participar, 
teniéndose en cuenta, en este caso, que solo se valoraran los méritos 
generados hasta el día de finalización de presentación de instancias ini-
cial (03.02.2023).

Las instancias en las que se solicita tomar parte en dichas convocato-
rias se dirigirán a la Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y 
se presentarán por registro electrónico en (www.paterna.es), a tal efecto 
es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identificación y 
firma electrónica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma electró-
nica, o DNIe, en el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente al de la 
publicación del extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Paterna, 29 de febrero de 2024.– La tenienta de alcalde de Interior, 
Movilidad y Sostenibilidad: Nuria Campos Moragón.

Per acord de la Junta de Govern local, en sessió ordinària celebrada 
el dia 19 de febrer de 2024, es resolen els recursos de reposició con-
tra les bases generals del procés selectiu pel sistema de concurs, i es 
modifiquen les bases del citat sistema i del sistema de concurs oposició 
dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal que va convocar 
l’Ajuntament de Paterna en execució de l’oferta d’ocupació pública 
2022, el contingut íntegre de la qual es troba publicat en el BOP núm.41 
de data 27 de febrer 2024.

Igualment en aquest acord es va aprovar:
– Anul·lar la convocatòria d’una plaça de Tècnic/a d’Orientació i 

Intermediació Laboral, en execució de l’oferta d’Ocupació Pública de 
2022, pel sistema de concurs oposició, l’extracte del qual es va publicar 
en el BOE de 05.01.2023, en execució de la sentència núm. 149/2023, 
de 4 de juliol, del jutjat contenciós administratiu núm. 7 de València.

– Aprovar la convocatòria d’una plaça de Tècnic/a d’Orientació i 
Intermediació Laboral, en execució de l’oferta d’Ocupació Pública de 
2022, pel sistema de concurs de conformitat amb les bases generals 
i específiques aprovades per acords de la Junta de Govern Local de 
21.11.2022 i 26.12.2022 i modificades per l’acord de Junta de Govern 
Local de data 19 de febrer de 2024. El termini de presentació d’instàn-
cies serà de 10 dies hàbils a partir del següent al de la publicació de 
l’extracte en el Boletín Oficial del Estado.

– Ampliar el termini de presentació d’instàncies de la convocatò-
ria 9 del sistema de concurs de 2 places d’Educador/a social en deu 
dies hàbils, exclusivament perquè les persones que tinguen l’habilitació 
professional reconeguda pel supòsit de la lletra b de la disposició addi-
cional única de la llei 15/2003, de 24 de novembre, de la Generalitat, 
de creació del Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de 
la Comunitat Valenciana a què es referix el paràgraf anterior i no el 
van fer en el seu moment, puguen presentar sol·licitud per a participar, 
tenint-se en compte, en aquest cas, que només es valoraren els mèrits 
generats fins al dia de finalització de presentació d’instàncies inicial 
(03.02.2023).

– Ampliar el termini de presentació d’instàncies de la convocatòria 
8 Treballador social del sistema de concurs de 5 places de Treballador/a 
social (4 pel torn lliure i 1 per a persones amb discapacitat no intel·lec-
tual) en deu dies hàbils, exclusivament perquè les persones que tinguen 
una discapacitat igual o superior al 33 per 100 i no ho van fer en el 
seu moment, puguen presentar sol·licitud per a participar, tenint-se en 
compte, en aquest cas, que només es valoraren els mèrits generats fins 
al dia de finalització de presentació d’instàncies inicial (03.02.2023).

– Ampliar el termini de presentació d’instàncies de la convocatòria 
2 del sistema de concurs d’1 plaça de Tècnic/a Superior de Biblioteca 
en deu dies hàbils, exclusivament perquè les persones que tinguen el 
grau de Geografia i Història; Filosofia i /o lletres o equivalents i no ho 
van fer en el seu moment, puguen presentar sol·licitud per a participar, 
tenint-se en compte, en aquest cas, que només es valoraren els mèrits 
generats fins al dia de finalització de presentació d’instàncies inicial 
(03.02.2023)

Les instàncies sol·licitant prendre part en aquests convocatòries es 
dirigiran a l’Alcaldia Presidència de l’Ajuntament de Paterna, i es pre-
sentaran per registre electrònic en (www.paterna.es), a aquest efecte és 
necessari estar registrat/ada per a l’ús del sistema d’identificació i Firma 
Electrònica Cl@ve, o posseir un certificat digital de firma electrònica, o 
DNIe, en el termini de 10 dies hàbils a partir del següent al de la publi-
cació de l’extracte en el Boletín Oficial del Estado.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

Paterna, 29 de febrer de 2024.– La tinenta d’alcalde d’Interior, 
Mobilitat i Sostenibilitat: Nuria Campos Moragón.



Ajuntament de Paterna Ayuntamiento de Paterna

Edicte sobre l’extracte de la resolució del recurs de repo-
sició contra les bases generals del procés selectiu, pel 
sistema de concurs oposició, i modificació d’estes bases, 
pertanyents al procés d’estabilització de l’ocupació tem-
poral en execució de l’oferta d’ocupació pública de 2022. 
[2024/2048]

Edicto sobre el extracto de la resolución del recurso de 
reposición contra las bases generales del proceso selec-
tivo, por el sistema de concurso oposición, y modificación 
de dichas bases, pertenecientes al proceso de estabili-
zación del empleo temporal en ejecución de la oferta de 
empleo público de 2022. [2024/2048]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesión ordinaria cele-
brada el día 19 de febrero de 2024, se resuelve el recurso de reposición 
contra las bases generales del proceso selectivo por el sistema de con-
curso-oposición, y se modifican las bases del citado sistema del proceso 
de estabilización del empleo temporal que convocó el Ayuntamiento 
de Paterna, en ejecución de la oferta de empleo público 2022, cuyo 
contenido íntegro se encuentra publicado en el BOP núm. 41 de fecha 
27 de febrero de 2024.

Se amplía el plazo de presentación de instancias de la convocatoria 
4 de 1 plaza de educador/a social en diez días hábiles, exclusivamente 
para que las personas que tengan la habilitación profesional reconoci-
da por el supuesto de la letra b de la disposición adicional única de la 
Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat, de creación del 
Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat 
Valenciana y no lo hicieron en su momento, puedan presentar solicitud 
para participar, teniéndose en cuenta, en este caso, que solo se valoraran 
los méritos generados hasta el día de finalización de presentación de 
instancias inicial. (03.02.2023).

Las instancias en las que se solicita tomar parte en dicha convocato-
ria se dirigirán a la Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y 
se presentarán por registro electrónico en (www.paterna.es), a tal efecto 
es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identificación 
y firma electrónica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma elec-
trónica, o DNIe, en el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente al de 
la publicación del extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Paterna, 29 de febrero de 2024.– La teniente alcalde de Interior, 
Movilidad y Sostenibilidad: Nuria Campos Moragón.

Per acord de la Junta de Govern local, en sessió ordinària celebrada 
el dia 19 de febrer de 2024, es resol el recurs de reposició contra les 
bases generals del procés selectiu pel sistema de concurs oposició, i es 
modifiquen les bases del sistema esmentat del procés d’estabilització 
de l’ocupació temporal que va convocar l’Ajuntament de Paterna, en 
execució de l’oferta d’ocupació pública 2022, el contingut íntegre de la 
qual es troba publicat en el BOP núm. 41 de data 27 de febrer de 2024.

S’amplia el termini de presentació d’instàncies de la convocatòria 4, 
d’1 plaça d’educador o educadora social, en deu dies hàbils, exclusiva-
ment perquè les persones que tinguen l’habilitació professional recone-
guda pel supòsit de la lletra b de la disposició addicional única de la Llei 
15/2003, de 24 de novembre, de la Generalitat, de creació del Col·legi 
Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, 
i no ho van fer en el seu moment, puguen presentar sol·licitud per a 
participar-hi. En este cas, cal tindre en compte que només es valoraran 
els mèrits generats fins al dia de finalització de presentació d’instàncies 
inicial (03.02.2023).

Les instàncies en què se sol·licita prendre part en esta convocatòria 
es dirigiran a l’Alcaldia Presidència de l’Ajuntament de Paterna, i es 
presentaran per registre electrònic en (www.paterna.es); a este efecte, 
és necessari estar registrat o registrada per a l’ús del sistema d’identifi-
cació i firma electrònica Cl@ve, o posseir un certificat digital de firma 
electrònica, o DNIe, en el termini de 10 dies hàbils a partir de l’endemà 
de la publicació de l’extracte en el Boletín Oficial del Estado.

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Paterna, 29 de febrer de 2024.– La tinenta d’alcalde d’Interior, 
Mobilitat i Sostenibilitat: Nuria Campos Moragón.



Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 12 de març de 2024, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual s’ofereix per a cobrir, amb contrac-
te indefinit, una plaça de tecnòleg o tecnòloga superiors 
per a col·laborar amb la línia d’investigació finançada 
«Serveis de suport en l’àmbit de gestió de la investigació 
en la UA». Referència: I-PAS-15/24. [2024/2309]

RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2024, de la Universidad 
de Alicante, por la que se oferta para cubrir, con contrato 
indefinido, una plaza de tecnólogo tecnóloga superiores 
para colaborar con la línea de investigación financiada 
«Servicios de apoyo en el ámbito de gestión de la investi-
gación en la UA». Referencia: I-PAS-15/24. [2024/2309]

Contrato de trabajo financiado por la Conselleria de Educación, 
Universidades y Ocupación (GV) y cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo Plus (FSE+).

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en su nor-
mativa reguladora de las convocatorias para la selección de personal de 
administración y servicios contratado en régimen laboral en los proyec-
tos de investigación, disponible en la siguiente dirección de su página 
web: https://s.ua.es/es/nlJx, aprobada por Consejo de Gobierno de 22 
de diciembre de 2009 (BOUA de 15.01.2010), así como en la Instruc-
ción de Secretaría General y de la Gerencia por la que se establece la 
obligatoriedad de utilizar medios electrónicos para la presentación de 
solicitudes, aportación de documentación, pago de las tasas, las comu-
nicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitación en los proce-
sos de selección para la contratación en régimen laboral de personal de 
administración y servicios, y demás normativa general de aplicación, 
convoca oferta pública para cubrir puestos de trabajo, de acuerdo con 
las siguientes bases:

Primera. Número de plazas y características del puesto de trabajo 
convocado

1.1. Número de plazas: una.
1.2. Categoría laboral: tecnólogo/a superior.
1.3. Línea de investigación financiada: «Servicios de apoyo en el 

ámbito de gestión de la investigación en la UA».
1.4. Jornada: completa en horario de mañana.
1.5. Retribución: 1.900 € brutos mensuales más dos pagas extras 

anuales de la misma cantidad que la retribución mensual, o parte pro-
porcional para periodos inferiores al año.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Alicante de 27 de enero de 2022, por el 
que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres de la Universidad de Alicante y con el artículo 61.2.f de 
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública 
valenciana, se hace constar que la distribución porcentual en los puestos 
de tecnólogo/a superior contratados en régimen laboral en los proyec-
tos de investigación, es de 60,24 % mujeres y 39,76 % hombres, por 
lo que existe infrarrepresentación de hombres en la categoría laboral 
convocada.

Segunda. Primer proyecto en el que va a colaborar
2.1. Nombre del proyecto: «Convenio de colaboración entre la Con-

selleria de Educación, Universidades y Empleo y la Universidad de Ali-
cante para la realización de doctorados en colaboración con empresas 
2024-2025».

Una vez finalizada la duración de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se 
podrá incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma línea de 
investigación financiada.

2.2. Dpto./Instituto: Servicio de Gestión de la Investigación – SPI-
IDi.

2.3. Tareas a desarrollar:
La gestión y desarrollo de las actividades del proyecto se realizarán 

en las áreas de conocimiento de Ciencias e Ingeniería y Arquitectura, 
principalmente en programas de química, biología, informática e inge-
nierías, realizando las siguientes tareas:

– Elaboración de informes y justificaciones técnicas, administrati-
vas y económicas del proyecto.

– Registro de propuestas/proyectos/otros datos de interés en la base 
de datos institucional y provisión de datos/estadísticas para distintas 
finalidades.

– Asistir a cursos de formación presenciales y online.

Contracte de treball finançat per la Conselleria d’Educació, Uni-
versitats i Ocupació (GV) i cofinançat pel Fons Social Europeu Plus 
(FSE+).

La Universitat d’Alacant, d’acord amb el que estableix la normativa 
reguladora de les convocatòries per a la selecció de personal d’admi-
nistració i serveis contractat en règim laboral en els projectes d’inves-
tigació, disponible en l’adreça següent de la seua pàgina web https://s.
ua.es/va/nlJx, aprovada pel Consell de Govern del 22 de desembre de 
2009 (BOUA del 15.01.2010), com també en la Instrucció de Secretaria 
General i de la Gerència per la qual s’estableix l’obligatorietat d’uti-
litzar mitjans electrònics per a la presentació de sol·licituds, aportació 
de documentació, pagament de taxes, comunicacions, notificacions i la 
resta de la tramitació en els processos de selecció per a la contractació 
en règim laboral de personal d’administració i serveis, i altra normativa 
general d’aplicació, convoca oferta pública per a cobrir llocs de treball 
d’acord amb les bases següents:

Primera. Nombre de places i característiques del lloc de treball 
convocat

1.1. Nombre de places: una.
1.2. Categoria laboral: tecnòleg/tecnòloga superiors.
1.3. Línia d’investigació finançada: «Serveis de suport en l’àmbit de 

gestió de la investigació en la UA».
1.4. Jornada: completa en horari de matí.
1.5. Retribució: 1.900 € bruts mensuals més dues pagues extres anu-

als de la mateixa quantitat que la retribució mensual, o part proporcional 
per a períodes inferiors a l’any.

D’acord amb el que preveu l’acord del Consell de Govern de la 
Universitat d’Alacant del 27 de gener de 2022, pel qual s’aprova el 
IV Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat 
d’Alacant i amb l’article 61.2.f de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la funció pública valenciana, es fa constar que la distri-
bució percentual en els llocs de tecnòleg/tecnòloga superior contractats 
en règim laboral en els projectes d’investigació, és del 60,24 % de dones 
i el 39,76 % d’homes, per la qual cosa hi ha infrarepresentació d’homes 
en la categoria laboral convocada.

Segona. Primer projecte en el qual col·laborarà
2.1. Nom del projecte: «Conveni de col·laboració entre la Conse-

lleria d’Educació, Universitats i Ocupació i la Universitat d’Alacant per 
a la realització de doctorats en col·laboració amb empreses 2024-2025».

Una vegada finalitzada la duració d’aquest primer projecte o la dis-
ponibilitat pressupostària d’aquest, la persona a la qui s’adjudique la 
plaça es podrà incorporar a altres projectes que pertanyen a la mateixa 
línia d’investigació finançada.

2.2. Dept./Institut: Servei de Gestió de la Investigació – SPIIDi.

2.3. Tasques que s’han de desenvolupar:
La gestió i desenvolupament de les activitats del projecte es realit-

zaran en les àrees de coneixement de «Ciències» i «Enginyeria i Arqui-
tectura», principalment en programes de química, biologia, informàtica 
i enginyeries, fent les tasques següents:

– Elaboració d’informes i justificacions tècniques, administratives 
i econòmiques del projecte.

– Registre de propostes/projectes/altres dades d’interès en la base 
de dades institucional i provisió de dades/estadístiques per a diferents 
finalitats.

– Assistir a cursos de formació presencials i en línia.



– Apoyo en la organización de eventos relacionados con el objeto de 
la convocatoria (jornadas, formación, reuniones, etc.).

– Realización de acciones de difusión, sensibilización, formación 
para los usuarios (presenciales, online, otros formatos).

– Actualización y mejora continua de la página web de SPIIDi.
– Desarrollo de contenido multimodal para la prestación de los ser-

vicios.
– Contacto con las entidades relacionadas con el objeto de la con-

vocatoria (investigadores, grupos de investigación de la UA, empresas, 
centros de investigación, institutos tecnológicos, otras universidades…).

– Justificación económica del proyecto (informes internos y ofi-
ciales).

– Colaboración en procesos de auditoría de entidades financiadoras/
auditorías internas.

– Seguimiento de las tareas subcontratadas a servicios externos.
– Cualquier otra tarea afín al puesto que pueda surgir de la ejecución 

del proyecto.

Tercera. Baremo a aplicar, según el perfil de la plaza convocada

3.1. Titulación académica oficial (hasta 2 puntos): Se valorarán las 
siguientes titulaciones:

– Grado en Química, en Biología, en Informática, en Ingenierías de 
la rama de Ingeniería y Arquitectura, así como otras titulaciones oficia-
les cuyos planes de estudio puedan considerarse equivalentes.

– Doctorados en programas oficiales de posgrado en las áreas de 
conocimiento de Ciencias y en Ingeniería y Arquitectura, valorándose 
con mayor puntuación si estos tienen mención industrial.

3.2. Experiencia (máximo 3 puntos): Se valorará la realización de 
tareas y actividades, mediante relación contractual laboral, en cualquier 
ámbito, o administrativa excluyéndose la actividad docente, a razón de 
1 punto por año completo, o parte proporcional por meses completos 
para periodos inferiores al año, relacionadas con las tareas a desarrollar 
descritas en la base segunda de la convocatoria y en:

– Gestión de la investigación y transferencia de la tecnología.
– Gestión de proyectos de I+D+i, especialmente de colaboración 

universidad-empresa.
– Gestión y participación en sistemas y ayudas, europeos, naciona-

les y autonómicos de colaboración universidad-empresa.
3.3. Formación complementaria (máximo 3 puntos). Se valorará la 

formación relacionada con las tareas a desarrollar descritas en la base 
segunda de la convocatoria y en:

– Conocimiento del entorno I+D+i en empresas industriales/tecno-
lógicas, universidades, centros de investigación y/o institutos tecnoló-
gicos de la Comunidad Valenciana.

– Conocimiento del entorno socioeconómico e industrial de la 
Comunidad Valenciana.

3.3.a) Hasta un máximo de 1 punto, los cursos, recibidos o impar-
tidos, debidamente acreditados por centros u organismos oficiales, a 
razón de 0,01 punto por hora de duración hasta un máximo de 50 horas 
por curso. En todo caso se excluirá la enseñanza reglada.

3.3.b) Asistencia a jornadas, seminarios y congresos a razón de 0,01 
puntos por asistencia.

3.3.c) Hasta un máximo de 2 puntos, el periodo de formación desa-
rrollado mediante desempeño de becas, a razón de 0,08 puntos por mes 
completo si son becas obtenidas a través de convocatoria pública, y a 
razón de 0,04 por mes completo si son becas obtenidas mediante adju-
dicación directa.

Las becas que contemplen la transformación de tiempo de disfrute 
de la beca en modalidades contractuales laborales se valorarán, en lo 
referente a la vigencia de los contratos, en el apartado «Experiencia».

3.4. Conocimiento de idioma inglés, alemán o francés (máximo 1 
punto): Se valorará el nivel de conocimiento de los citados idiomas, 
según lo establecido en la normativa por la cual se establecen los cer-
tificados de conocimiento de lenguas extranjeras de la Universidad de 
Alicante y las equivalencias de otros títulos, diplomas y certificados, 
aprobada en Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 
(https://s.ua.es/es/aEPa), la siguiente consideración:

– Nivel A1: 0,05 puntos
– Nivel A2: 0,15 puntos
– Nivel B1: 0,25 puntos
– Nivel B2: 0,50 puntos

– Suport en l’organització d’esdeveniments relacionats amb l’objec-
te de la convocatòria (jornades, formació, reunions, etc.).

– Realització d’accions de difusió, sensibilització, formació per als 
usuaris (presencials, en línia, altres formats).

– Actualització i millora contínua de la pàgina web de SPIIDi.
– Desenvolupament de contingut multimodal per a la prestació dels 

serveis.
– Contacte amb les entitats relacionades amb l’objecte de la convo-

catòria (investigadors, grups d’investigació de la UA, empreses, centres 
d’investigació, instituts tecnològics, altres universitats…).

– Justificació econòmica del projecte (informes interns i oficials).

– Col·laboració en processos d’auditoria d’entitats finançadores/
auditories internes.

– Seguiment de les tasques subcontractades a serveis externs.
– Qualsevol altra tasca afí al lloc que puga sorgir de l’execució del 

projecte.

Tercera. Barem que cal aplicar segons el perfil de la plaça convo-
cada

3.1. Titulació acadèmica oficial (fins a 2 punts). Es valoraran les 
titulacions següents:

– Grau en Química, en Biologia, en Informàtica, en Enginyeries 
de la branca d’Enginyeria i Arquitectura, com també altres titulacions 
oficials els plans d’estudi de les quals puguen considerar-se equivalents.

– Doctorats en programes oficials de postgrau en les àrees de conei-
xement de Ciències i en Enginyeria i Arquitectura, i es valorarà amb una 
major puntuació si aquests tenen menció industrial.

3.2. Experiència (màxim 3 punts). Es valorarà la realització de 
tasques i activitats mitjançant relació contractual laboral en qualsevol 
àmbit, o experiència administrativa exclosa l’activitat docent, a raó d’1 
punt per any complet o part proporcional per mesos complets per a 
períodes inferiors a l’any relacionades amb les tasques que s’han de 
desenvolupar descrites en la base segona de la convocatòria i en:

– Gestió de la investigació i transferència de la tecnologia.
– Gestió de projectes d’R+D+i, especialment de col·laboració uni-

versitat-empresa.
– Gestió i participació en sistemes i ajudes, europeus, nacionals i 

autonòmics de col·laboració universitat-empresa.
3.3. Formació complementària (màxim 3 punts). Es valorarà la for-

mació relacionada amb les tasques que cal desenvolupar descrites en la 
base segona de la convocatòria i en:

– Coneixement de l’entorn R+D+i en empreses industrials/tecnolò-
giques, universitats, centres d’investigació i/o instituts tecnològics de la 
Comunitat Valenciana.

– Coneixement de l’entorn socioeconòmic i industrial de la Comu-
nitat Valenciana.

3.3.a) Fins a un màxim d’1 punt els cursos, rebuts o impartits, degu-
dament acreditats per centres o organismes oficials, a raó de 0,01 punt 
per hora de duració fins a un màxim de 50 hores per curs. En tot cas, se 
n’exclourà l’ensenyament reglat.

3.3.b) Assistència a jornades, seminaris i congressos a raó de 0,01 
punts per assistència.

3.3.c) Fins a un màxim de 2 punts el període de formació desenvo-
lupat mitjançant acompliment de beques, a raó de 0,08 punts per mes 
complet si són beques obtingudes a través de convocatòria pública, i 
a raó de 0,04 per mes complet si són beques obtingudes mitjançant 
adjudicació directa.

Les beques que preveuen la transformació de temps de gaudi de la 
beca en modalitats contractuals laborals es valoraran, quant a la vigèn-
cia dels contractes, en l’apartat «Experiència».

3.4. Coneixement d’idioma anglès, alemany o francès (màxim 1 
punt). Es valorarà el nivell de coneixement dels idiomes esmentats, 
d’acord amb el que estableix la normativa per la qual s’estableixen els 
certificats de coneixement de llengües estrangeres de la Universitat 
d’Alacant i les equivalències d’altres títols, diplomes i certificats, apro-
vada en el Consell de Govern del 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 
(https://s.ua.es/va/aEPa), amb la consideració següent:

– Nivell A1: 0,05 punts
– Nivell A2: 0,15 punts
– Nivell B1: 0,25 punts
– Nivell B2: 0,50 punts



– Nivel C1: 0,75 puntos
– Nivel C2: 1 punto
Solamente se valorará el mayor de los niveles acreditados, por idio-

ma.
3.5. Conocimiento de valenciano (máximo 1 punto): Se valorarán 

los conocimientos de valenciano, según lo establecido en la normativa 
por la cual se establecen los certificados de conocimiento de valencia-
no que expide el Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y 
las equivalencias de otros títulos, diplomas y certificados, aprobada en 
Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.
ua.es/es/aEPb), de acuerdo con la siguiente escala:

– Nivel oral/A2 …………… 0,10 puntos
– Nivel elemental/B1 ……. 0,25 puntos
– Nivel intermedio/B2 …… 0,50 puntos
– Nivel medio/C1 ………... 0,75 puntos
– Nivel superior/C2 ……… 1 punto
Solamente se valorará el mayor de los niveles acreditados.
3.6. Currículum académico: máximo 5 puntos. Se valorará el currí-

culum académico relacionado con las tareas a desarrollar descritas en la 
base segunda de la convocatoria y con el perfil de la plaza, base tercera.

3.6.a) Expediente académico de la o las titulaciones detalladas en 
la base 3.1: hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente 
expresión:

donde M es la nota media obtenida en una de las titulaciones de las 
especificadas la citada base 3.1, tal y como aparece en el expediente 
académico del candidato o candidata de acuerdo con la siguiente ecua-
ción:
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donde Ci es el número de créditos de la asignatura y, Ni es la califi-
cación correspondiente (aprobado = 1; notable = 2; sobresaliente = 3; 
Matrícula de Honor = 4) y nc es el número de asignaturas de la titula-
ción.

En este apartado, no se tendrán en cuenta los doctorados y se valora-
rá la nota media que sea superior de entre las certificaciones académicas 
del resto de titulaciones detalladas en la base 3.1.

3.6.b) Publicaciones científicas (artículos, libros, revistas, etc.) y 
patentes: hasta 1 punto.

3.6.c) Colaboraciones en tareas de investigación: hasta 0,50 puntos.
3.6.d) Comunicaciones, ponencias y pósteres en congresos, jornadas 

y seminarios: hasta 1 punto.
3.6.e) Estancias en otros centros u organismos desarrollando acti-

vidades directamente relacionadas con las tareas descritas en la base 
segunda de la convocatoria y con el perfil de la plaza, base tercera: 
hasta 0,50 puntos.

Cuarta. Requisitos del personal aspirante
El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuación debe-

rá estar referido siempre a la fecha de expiración del plazo fijado para la 
presentación de instancias y mantenerse hasta la fecha de formalización 
del contrato:

4.1. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de licen-
ciatura, ingeniería, arquitectura, grado o equivalente. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la 
credencial que acredite su homologación o equivalencia.

En ningún caso se consideran como titulaciones equivalentes al título 
de grado las correspondencias al nivel MECES de los títulos universitarios 
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores al Espacio 
Europeo de Educación Superior reguladas por el Real decreto 889/2022, 
de 18 de octubre, de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional 
cuarta del citado Real decreto, ni estar en posesión de un título de máster y 
una diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura técnica.

– Nivell C1: 0,75 punts
– Nivell C2: 1 punt
Solament es valorarà el major dels nivells acreditats per idioma.

3.5. Coneixement de valencià (màxim 1 punt). Es valoraran els 
coneixements de valencià, segons el que estableix la normativa per la 
qual s’estableixen els certificats de coneixement de valencià que expe-
deix el Servei de Llengües de la Universitat d’Alacant i les equiva-
lències d’altres títols, diplomes i certificats, aprovada en el Consell de 
Govern del 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPb), 
d’acord amb l’escala següent:

– Nivell oral/A2 …………… 0,10 punts
– Nivell elemental/B1 ……. 0,25 punts
– Nivell intermedi/B2......... 0,50 punts
– Nivell mitjà/C1................ 0,75 punts
– Nivell superior/C2........... 1 punt
Solament es valorarà el major dels nivells acreditats.
3.6. Currículum acadèmic (màxim 5 punts). Es valorarà el currí-

culum acadèmic relacionat amb les tasques que cal desenvolupar des-
crites en la base segona de la convocatòria i amb el perfil de la plaça, 
base tercera.

3.6.a) Expedient acadèmic de la titulació o les titulacions detallades 
en la base 3.1: fins a un màxim de 2 punts, d’acord amb l’expressió 
següent:

en què M és la nota mitjana obtinguda en una de les titulacions de 
les especificades en l’esmentada base 3.1, com apareix en l’expedient 
acadèmic del candidat o la candidata d’acord amb l’equació següent:
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en què Ci és el nombre de crèdits de l’assignatura i, Ni és la qualifi-
cació corresponent (aprovat = 1; notable = 2; excel·lent = 3; matrícula 
d’honor = 4) i nc és el nombre d’assignatures de la titulació.

En aquest apartat, no es tindran en compte els doctorats i es valorarà 
la nota mitjana que siga superior entre les certificacions acadèmiques de 
la resta de titulacions detallades en la base 3.1.

3.6.b) Publicacions científiques (articles, llibres, revistes, etc.) i 
patents: fins a 1 punt.

3.6.c) Col·laboracions en tasques d’investigació: fins a 0,50 punts.
3.6.d) Comunicacions, ponències i pòsters en congressos, jornades 

i seminaris: fins a 1 punt.
3.6.e) Estades en altres centres o organismes desenvolupant acti-

vitats directament relacionades amb les tasques descrites en la base 
segona de la convocatòria i amb el perfil de la plaça, base tercera: fins 
a 0,50 punts.

Quarta. Requisits del personal aspirant
El compliment dels requisits relacionats a continuació haurà d’estar 

referit sempre a la data d’expiració del termini fixat per a la presentació 
d’instàncies i mantenir-lo fins a la data de formalització del contracte:

4.1. Estar en possessió o en condicions d’obtenir el títol de llicenci-
atura, enginyeria, arquitectura, grau o equivalent. En el cas de titulaci-
ons obtingudes a l’estranger cal estar en possessió de la credencial que 
n’acredite l’homologació o equivalència.

En cap cas, es consideren com a titulacions equivalents al títol de 
grau les correspondències al nivell MECES dels títols universitaris ofi-
cials pertanyents a ordenacions acadèmiques anteriors a l’Espai Euro-
peu d’Educació Superior regulades pel Reial decret 889/2022, de 18 
d’octubre, d’acord amb el que estableix la disposició addicional quarta 
de l’esmentat Reial decret, ni estar en possessió d’un títol de màster i 
una diplomatura, enginyeria tècnica o arquitectura tècnica.



Los títulos de doctorado o de máster no constituyen por sí mismos, 
títulos que habiliten para el acceso al empleo público.

4.2. Disponibilidad para viajar en ámbito nacional e internacional 
para realizar reuniones, jornadas, cursos, eventos, etc. relacionados con 
las actividades del proyecto.

4.3. Tener la nacionalidad española o encontrarse en alguna de 
las situaciones recogidas en el artículo 57 del Real decreto legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (BOE 31 de octubre). En 
el caso establecido en el punto 4 de este artículo, cuando se requiera la 
residencia legal en España, se deberá estar en posesión de la misma en 
el momento de la formalización y firma del contrato de trabajo.

4.4. Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas 
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempeño del puesto de 
trabajo.

4.5. Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

4.6. Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean 
necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o 
tareas, para lo que, con carácter previo a la firma del contrato, se deberá 
aportar certificado médico que acredite poseer dichas capacidades y 
aptitudes. A estos efectos los reconocimientos se podrán realizar a través 
de los servicios médicos existentes en el servicio de prevención de la 
Universidad de Alicante

4.7. No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, 
para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional 
a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los 
mismos términos en su Estado el acceso al empleo público.

Quinta. Presentación de solicitudes
En virtud de la Instrucción de Secretaría General y de la Gerencia 

de la Universidad de Alicante (https://s.ua.es/es/nhf8) por la que se esta-
blece la obligatoriedad de utilizar medios electrónicos, las personas que 
deseen tomar parte en este proceso de selección presentarán, en el plazo 
de 10 días hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de 
la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, la correspondiente solicitud que se formalizará a través de la sede 
electrónica: https://seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente dirección: 
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?, seleccionando el trá-
mite establecido: «Solicitud de plazas personal técnico para proyectos 
de investigación».

En esta misma aplicación habrá de adjuntarse la documentación que 
se indica en esta misma base escaneada en formato JPG, JPEG, PDF, 
DOC o DOCX. Se recomienda una resolución de 200 ppp y escaneo en 
blanco y negro. El tamaño máximo de toda la documentación a adjuntar 
no podrá superar los 100 Mb.

Los medios electrónicos que se emplearán en la tramitación de las 
solicitudes serán los determinados en la sede electrónica. En la Guía 
para el trámite Solicitud de plazas personal técnico para proyectos 
de investigación, que se encuentra disponible en la siguiente página 
web del Servicio de Selección de Personal, https://s.ua.es/es/ntvr, puede 
consultarse toda la información relativa al proceso de presentación de 
solicitudes.

Documentación digitalizada que se deberá adjuntar a la solicitud. 
Deberán anexarse en el apartado «Documentos adjuntos», según lo 
indicado en el punto 5 de la Guía para el trámite solicitud de plazas 
personal técnico para proyectos de investigación:

5.1. Título académico que se requiere para poder participar en la 
convocatoria (base cuarta). El personal aspirante podrá optar entre dar 
su consentimiento a la Universidad de Alicante para la consulta de los 
títulos no universitarios y/o universitarios cuando formalice la solicitud 
o adjuntar los títulos académicos. En el caso de no estar en posesión del 
título, deberá acreditar el pago de la tasa para la expedición del mismo 
o presentar certificaciones académicas donde conste que se han finali-
zado todos los estudios conducentes a su obtención. La documentación 
requerida en este punto deberá ser adjuntada en el apartado «Titulación 
universitaria» o «Titulación no universitaria» según corresponda.

5.2. Modelo de currículum (https://s.ua.es/es/nh7g) de la Uni-
versidad de Alicante para Personal de Administración y Servicios en 

Els títols de doctorat o de màster no constitueixen per si mateixos, 
títols que habiliten per a l’accés a l’ocupació pública.

4.2. Disponibilitat per a viatjar en àmbit nacional i internacional per 
a fer reunions, jornades, cursos, esdeveniments, etc. relacionats amb les 
activitats del projecte.

4.3. Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les situ-
acions arreplegades en l’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic (BOE 31 d’octubre). En el cas establit en el punt 
4 d’aquest article, quan es requerisca la residència legal a Espanya, se 
n’haurà d’estar en possessió en el moment de la formalització i la sig-
natura del contracte de treball.

4.4. Tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengües ofi-
cials de la Comunitat Valenciana per a l’acompliment del lloc de treball.

4.5. Tenir complits 16 anys i no excedir l’edat màxima de jubilació 
forçosa.

4.6. Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques que 
siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents funcions 
o tasques, per a la qual cosa, amb caràcter previ a la signatura del con-
tracte, s’haurà d’aportar certificat mèdic que acredite tenir aquestes 
capacitats i aptituds. A aquest efecte els reconeixements es podran fer 
a través dels serveis mèdics existents en el Servei de Prevenció de la 
Universitat d’Alacant.

4.7. No trobar-se inhabilitat per sentència ferma o a conseqüència 
d’haver sigut acomiadat disciplinàriament de manera procedent per a 
exercir funcions similars a les pròpies de la categoria professional a què 
es pretén accedir. Quan es tracte de persones nacionals d’altres estats, 
no estar inhabilitat o en situació equivalent ni haver sigut sotmès a san-
ció disciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en 
el seu Estat l’accés a l’ocupació pública.

Cinquena. Presentació de sol·licituds
En virtut de la Instrucció de Secretaria General i de la Gerència de 

la Universitat d’Alacant (https://s.ua.es/va/nhf8) per la qual s’estableix 
l’obligatorietat d’utilitzar mitjans electrònics, les persones que vulguen 
prendre part en el procés de selecció presentaran en el termini de 10 dies 
hàbils, a partir de l’endemà de publicació d’aquesta convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), la corresponent 
sol·licitud que es formalitzarà a través de la seu electrònica: https://
seuelectronica.ua.es/va o en l’adreça següent: https://cvnet.cpd.ua.es/
eadmua/Tramites/index?, seleccionant el tràmit establit: «Sol·licitud de 
places personal tècnic per a projectes d’investigació».

En aquesta mateixa aplicació haurà d’adjuntar-se la documentació 
que s’indica en aquesta mateixa base escanejada en format JPG, JPEG, 
PDF, DOC o DOCX. Es recomana una resolució de 200 ppp i escaneig 
en blanc i negre. La grandària màxima de tota la documentació que cal 
adjuntar no podrà superar els 100 Mb.

Els mitjans electrònics que s’empraran en la tramitació de les sol·li-
cituds seran els determinats en la seu electrònica. En la Guia per al trà-
mit Sol·licitud de places personal tècnic per a projectes d’investigació, 
que es troba disponible en la pàgina web següent del Servei de Selecció 
i Formació, https://s.ua.es/va/ntvr, pot consultar-se tota la informació 
relativa al procés de presentació de sol·licituds.

Documentació digitalitzada que s’haurà d’adjuntar a la sol·licitud. 
Caldrà adjuntar-la en l’apartat «Documents adjunts», segons indica el 
punt 5 de la Guia per al tràmit sol·licitud de places personal tècnic per 
a projectes d’investigació:

5.1. Títol acadèmic que es requereix per a poder participar en la 
convocatòria (base quarta). El personal aspirant podrà optar entre donar 
el consentiment a la Universitat d’Alacant per a la consulta dels títols 
no universitaris i/o universitaris quan formalitze la sol·licitud o adjuntar 
els títols acadèmics. En el cas de no estar en possessió del títol, haurà 
d’acreditar el pagament de la taxa per a l’expedició d’aquests o certi-
ficacions acadèmiques on conste que s’han finalitzat tots els estudis 
conduents a la seua obtenció. La documentació requerida en aquest punt 
haurà de ser adjuntada seleccionant en l’apartat «Titulació universitària» 
o «Titulació no universitària» segons corresponga.

5.2. Model de currículum (https://s.ua.es/va/nh7g) de la Universitat 
d’Alacant per a personal d’administració i serveis en projectes d’in-



Proyectos de Investigación, disponible en la siguiente dirección de la 
página web de la Universidad: https://s.ua.es/es/nlJf, que deberá ser en 
adjuntado en el apartado «Modelo currículum», y acompañar la docu-
mentación acreditativa de todos los méritos alegados en el mismo con 
las siguientes especificaciones:

5.2.1. Para el apartado «1. Titulación: Nota media ponderada del 
expediente», se adjuntará, siempre que se detalle expresamente en la 
base tercera (baremo a aplicar) una titulación a valorar:

– Certificación académica en la que conste la media obtenida en la 
titulación correspondiente. Si los estudios se han cursado en la Universi-
dad de Alicante, la certificación podrá ser sustituida por una ficha infor-
mativa sellada por la secretaría del centro en la que conste la misma 
información.

– En el caso de un título universitario extranjero homologado a títu-
lo oficial universitario español, se deberá aportar certificado académico 
oficial y declaración de equivalencia de nota media, obtenida según el 
procedimiento establecido por el Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte.

5.2.2. Para el apartado «6. Actividades de carácter profesional»:
– Experiencia en una administración pública o universidad pública: 

Certificado – hoja de servicio que contenga tanto el puesto y subgrupo 
de titulación de la categoría/escala/cuerpo en la que se han prestado 
los servicios, como la clase de personal empleado público (Personal 
funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral 
o personal eventual).

En ningún caso se valorará la experiencia profesional como per-
sonal eventual, tal y como se establece en el artículo 19.6 de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana.

– Experiencia en el sector privado: Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Tesorería General de la Seguridad Social y contratos de 
trabajo.

En ambos casos, cuando de los datos contenidos en el certifica-
do-hoja de servicio o contrato de trabajo, no se desprenda la relación 
con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (bases segunda y terce-
ra), se complementará con un certificado de la empresa donde consten 
las funciones desarrolladas.

– En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o 
autónomas se deberá aportar informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social y certificado de la empresa 
o empresas con las que haya colaborado donde se acredite la obra o el 
servicio realizado.

– Para poder acreditar la actividad laboral en el extranjero deberá 
aportar certificado equivalente a la vida laboral española, los contra-
tos de trabajo o de prestación de servicios, así como documento que 
acredite la finalización de la relación laboral que permitan constatar la 
experiencia alegada en la empresa y las fechas de esta. Aquellos docu-
mentos acreditativos que se presenten en un idioma distinto de alguno 
de los oficiales en la Comunidad Valenciana, deberán ir acompañados 
de traducción por intérprete jurado.

5.2.3. Para el apartado «7. Publicaciones científicas y patentes»:
– Para acreditar las publicaciones científicas se deberá adjuntar la 

página donde conste el autor o autores y el título de la publicación o los 
enlaces verificables donde se encuentren las publicaciones, siempre que 
exista el acceso a estas fuentes de datos.

5.2.4. Para el apartado «11. Conocimiento de valenciano y otros 
idiomas», se adjuntará, siempre que se detalle expresamente en la base 
tercera (baremo a aplicar) la valoración del conocimiento de valenciano 
y otros idiomas:

– Valenciano: certificados recogidos en la normativa por la cual se 
establecen los certificados de conocimiento de valenciano que expide el 
Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de 
otros títulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno 
de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPb).

– Idiomas: certificado que acredite el nivel de idioma o idiomas 
detallados, según los niveles del Marco común europeo de referencia 
(MCER), y de acuerdo con lo establecido en la normativa por la cual se 
establecen los certificados de conocimiento de lenguas extranjeras de la 
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros títulos, diplomas y 
certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA 
de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPa).

vestigació, disponible en la direcció següent de la pàgina web de la 
Universitat: https://s.ua.es/va/nlJf, que haurà de ser adjuntat en l’apartat 
«Model currículum», i acompanyar la documentació acreditativa de tots 
els mèrits al·legats amb les especificacions següents:

5.2.1. Per a l’apartat «1. Titulació: nota mitjana ponderada de l’ex-
pedient», s’adjuntarà, sempre que es detalle expressament en la base 
tercera (barem que cal aplicar) una titulació que s’ha de valorar:

– Certificació acadèmica en la qual conste la mitjana obtinguda 
en la titulació corresponent. Si els estudis s’han cursat a la Universitat 
d’Alacant, la certificació podrà ser substituïda per una fitxa informa-
tiva segellada per la secretaria del centre en la que conste la mateixa 
informació.

– En el cas d’un títol universitari estranger homologat a títol ofici-
al universitari espanyol, s’haurà d’aportar certificat acadèmic oficial i 
declaració d’equivalència de nota mitjana obtinguda segons el procedi-
ment establit pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esport.

5.2.2. Per a l’apartat «6. Activitats de caràcter professional»:
– Experiència en una administració pública o universitat pública: 

certificat – full de servei que continga tant el lloc i el subgrup de titu-
lació de la categoria/escala/cos en la qual s’han prestat els serveis com 
la classe de personal empleat públic (personal funcionari de carrera, 
personal funcionari interí, personal laboral o personal eventual).

En cap cas es valorarà l’experiència professional com a personal 
eventual, com estableix l’article 19.6 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, 
de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana.

– Experiència en el sector privat: informe de vida laboral expedit 
per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes de treball.

En els dos casos, quan de les dades contingudes en el certificat – 
full de servei o contracte de treball no es desprenga la relació amb les 
tasques que s’han de desenvolupar i el perfil de la plaça (bases segona i 
tercera), es complementarà amb un certificat de l’empresa en què cons-
ten les funcions desenvolupades.

– En el cas de les persones treballadores per compte propi o autòno-
mes, s’haurà d’aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria 
General de la Seguretat Social i certificat de l’empresa o empreses amb 
les quals haja col·laborat en què s’acredite l’obra o el servei fet.

– Per a poder acreditar l’activitat laboral a l’estranger haurà d’apor-
tar certificat equivalent a la vida laboral espanyola, els contractes de 
treball o de prestació de serveis, com també document que acredite la 
finalització de la relació laboral que permeta constatar l’experiència 
al·legada en l’empresa i les dates d’aquesta. Aquells documents acre-
ditatius que es presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a 
la Comunitat Valenciana, hauran d’anar acompanyats de traducció per 
intèrpret jurat.

5.2.3. Per a l’apartat «7. Publicacions científiques i patents»:
– Per a acreditar les publicacions científiques s’haurà d’adjuntar la 

pàgina en què conste l’autor/a o els autors/es i el títol de la publicació o 
els enllaços verificables en què es troben les publicacions, sempre que 
hi haja l’accés a aquestes fonts de dades.

5.2.4. Per a l’apartat «11. Coneixement de valencià i altres idio-
mes», s’adjuntarà, sempre que es detalle expressament en la base tercera 
(barem que cal aplicar), la valoració del coneixement de valencià i altres 
idiomes:

– Valencià: certificats arreplegats en la normativa per la qual s’es-
tableixen els certificats de coneixement de valencià que expedeix el 
Servei de Llengües de la Universitat d’Alacant i les equivalències d’al-
tres títols, diplomes i certificats, aprovada en el Consell de Govern de 
26.10.2023, de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPb).

– Idiomes: certificat que acredite el nivell d’idioma o idiomes deta-
llats, segons els nivells del Marc europeu comú de referència (MECR), 
i d’acord amb el que estableix la normativa per la qual s’estableixen 
els certificats de coneixement de llengües estrangeres de la Universitat 
d’Alacant i les equivalències d’altres títols, diplomes i certificats, apro-
vada en el Consell de Govern de 26.10.2023, de 31.10.2023 (https://s.
ua.es/va/aEPa).



En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas 
de la Universidad de Alicante se deberá acreditar la equivalencia de 
dichos cursos con el nivel del MCER. Para ello se deberá adjuntar el 
título con el reverso del mismo, donde conste tal circunstancia o el cer-
tificado electrónico disponible en UACloud / eAdministracion / Trá-
mites laborales / Certificado de Formación, donde se especifica dicha 
equivalencia.

La documentación acreditativa de los méritos alegados en el currí-
culum deberá ser adjuntada en su apartado correspondiente, según se 
indica en el punto 5 de la Guía para el trámite Solicitud de plazas per-
sonal técnico para proyectos de investigación.

La comisión no valorará aquellos méritos que, aun habiéndose 
alegado, no hayan sido debidamente acreditados una vez finalizado el 
plazo establecido en la base sexta para la presentación de subsanaciones 
a la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En cualquier momento del proceso, se podrá solicitar al personal 
aspirante la presentación de los originales de los documentos presenta-
dos y, en su caso, de la traducción por intérprete jurado de los mismos.

Sexta. Relación de aspirantes admitidos y excluidos
Finalizado el plazo de presentación de instancias, se publicará la 

relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos. A partir del 
día siguiente de su publicación las personas interesadas tendrán un plazo 
de cinco días hábiles para la presentación de posibles subsanaciones, 
accediendo a su expediente en administración electrónica, tal y confor-
me se indica en el apartado de subsanación de la Guía para el trámite 
Solicitud de plazas personal técnico para proyectos de investigación. 
Transcurrido este plazo se publicará la relación definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas.

Séptima. Comisión de selección
La comisión encargada de resolver la convocatoria estará compuesta 

por 5 miembros y sus suplentes: presidenta o presidente, secretaria o 
secretario y 3 vocales y su composición deberá ajustarse a los principios 
de imparcialidad y profesionalidad de sus componentes, procurando 
una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no 
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

El nombramiento de los miembros se hará público antes del acto 
de constitución.

La comisión velará porque queden garantizados los principios de 
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre muje-
res y hombres.

Octava. Sistema de selección con dos fases
8.1. Baremación de méritos: La comisión valorará los méritos alega-

dos por el personal aspirante en sus currículos de acuerdo con el baremo 
que se detalla en la base tercera de la convocatoria y previo acuerdo 
de los criterios de valoración específicos de aquellos apartados que lo 
requieran. Solo podrán ser considerados aquellos méritos obtenidos 
hasta la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias esta-
blecido en la base quinta.

8.2. Entrevista personal, que podrá realizarse en inglés, cuya finali-
dad será la de valorar la adecuación de la persona aspirante para ocupar 
el puesto de trabajo ofertado. Se puntuará de 0 a 5 puntos y para su 
realización se convocará al personal aspirante con una antelación míni-
ma de 4 días hábiles, indicando en dicha convocatoria si se realizará de 
forma presencial o mediante videoconferencia, así como las instruc-
ciones para su realización y medios técnicos necesarios. La realización 
de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dará 
lugar a su exclusión del proceso de selección. El orden de realización 
de las entrevistas será alfabético, comenzando por la letra determinada 
en la Resolución dictada por la Conselleria que tenga atribuida la com-
petencia en materia de función pública, que esté en vigor en la fecha en 
la que se publiquen las presentes bases en el DOGV, mediante la cual se 
determine el orden de intervención de los aspirantes a todas las pruebas 
selectivas que se realicen durante el año.

Los resultados provisionales de las dos fases, en la primera junto 
con los criterios de valoración específicos del baremo, se publicarán 
con un plazo de reclamaciones establecido por la comisión de al menos 
3 días hábiles. Contra dichos resultados provisionales, las personas inte-
resadas tendrán la posibilidad de presentar reclamaciones, accediendo 
a su expediente en administración electrónica, tal y conforme se indica 

En el cas de cursos fets pel Centre Superior d’Idiomes de la Uni-
versitat d’Alacant, s’haurà d’acreditar l’equivalència d’aquests cursos 
amb el nivell del MECR. Per a fer-ho, s’haurà d’adjuntar el títol amb el 
revers d’aquest en què conste aquesta circumstància. El personal de la 
UA també podrà acreditar-la a través del certificat electrònic disponible 
en UACloud / eAdministració / Tràmits laborals / Certificat de formació 
/ Certificat, en què s’especifica aquesta equivalència.

La documentació acreditativa dels mèrits al·legats en el currículum 
haurà de ser adjuntada en l’apartat corresponent, segons s’indica en el 
punt 5 de la Guia per al tràmit sol·licitud de places personal tècnic per 
a projectes d’investigació.

La comissió no valorarà aquells mèrits que, fins i tot havent-se al·
legat, no hagen sigut degudament acreditats una vegada finalitzat el 
termini establit en la base sisena per a la presentació d’esmenes a la 
relació provisional d’aspirants admesos i exclosos.

En qualsevol moment del procés, es podrà sol·licitar al personal 
aspirant la presentació dels originals dels documents presentats i, si 
escau, de la traducció per intèrpret jurat d’aquests.

Sisena. Relació de persones aspirants admeses i excloses
Una vegada finalitzat el termini de presentació d’instàncies, es 

publicarà la relació provisional de persones aspirants admeses i exclo-
ses. A partir de l’endemà de la publicació, les persones interessades 
tindran un termini de 5 dies hàbils per a la presentació de possibles 
esmenes accedint a l’expedient en administració electrònica, com s’in-
dica en l’apartat d’esmena de la Guia per al tràmit sol·licitud de places 
personal tècnic per a projectes d’investigació. Una vegada transcorre-
gut aquest termini, es publicarà la relació definitiva d’aspirants admesos 
i exclosos.

Setena. Comissió de selecció
La comissió encarregada de resoldre la convocatòria estarà formada 

per 5 membres i els suplents: presidenta o president, secretària o secre-
tari i 3 vocals, i la composició haurà d’ajustar-se als principis d’impar-
cialitat i professionalitat dels components, i procurar una composició 
equilibrada entre dones i homes, tret que no siga possible per raons 
fundades i objectives degudament motivades.

El nomenament dels membres es farà públic abans de l’acte de 
constitució.

La comissió vetlarà perquè queden garantits els principis de mèrit, 
capacitat i d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.

Vuitena. Sistema de selecció amb dues fases
8.1. Baremació de mèrits: la comissió valorarà els mèrits al·legats 

pel personal aspirant en els currículums d’acord amb el barem que es 
detalla en la base tercera de la convocatòria i amb l’acord previ dels 
criteris de valoració específics d’aquells apartats que ho requerisquen. 
Només podran ser considerats aquells mèrits obtinguts fins al dia que 
finalitze el termini de presentació d’instàncies establit en la base cin-
quena.

8.2. Entrevista personal, que podrà fer-se en anglès, la finalitat de 
la qual serà valorar l’adequació de la persona aspirant per a ocupar el 
lloc de treball oferit. Es puntuarà de 0 a 5 punts i per a la realització 
es convocarà el personal aspirant amb una antelació mínima de 4 dies 
hàbils, i s’indicarà en aquesta convocatòria si es farà de manera presen-
cial o mitjançant videoconferència, com també les instruccions per a la 
realització i els mitjans tècnics necessaris. La realització de l’entrevista 
és obligatòria i la no compareixença de l’aspirant provocarà la seua 
exclusió del procés de selecció. L’ordre de realització de les entrevis-
tes serà alfabètic, començant per la lletra determinada en la resolució 
dictada per la Conselleria que tinga atribuïda la competència en matèria 
de funció pública, que estiga en vigor en la data en què es publiquen 
aquestes bases en el DOGV, mitjançant la qual es determine l’ordre 
d’intervenció de les persones aspirants a totes les proves selectives que 
es facen durant l’any.

Els resultats provisionals de les dues fases, en la primera juntament 
amb els criteris de valoració específics del barem, es publicaran amb un 
termini de reclamacions establit per la comissió d’almenys 3 dies hàbils. 
Contra aquests resultats provisionals, les persones interessades tindran 
la possibilitat de presentar reclamacions accedint al seu expedient en 
administració electrònica, com s’indica en l’apartat de reclamacions de 



en el apartado de reclamaciones de la Guía para el trámite solicitud 
de plazas personal técnico para proyectos de investigación. Vistas las 
reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna, 
se publicarán los resultados definitivos.

Novena. Adjudicación
La comisión para la elaboración de la propuesta de adjudicación 

sumará las puntuaciones obtenidas y las ordenará de mayor a menor; 
correspondiendo la propuesta de adjudicación a la persona aspirante con 
mayor puntuación. Los casos de empate que se produzcan se dirimirán 
de la siguiente manera:

1.º En el caso de que en la base primera se haya hecho constar infra-
rrepresentación en alguno de los sexos y se produjese un empate en la 
puntuación total del proceso entre personas de distinto sexo, se dirimirá 
a favor del sexo que esté infrarrepresentado atendiendo las instrucciones 
para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas en Consejo de 
Gobierno de 26 de octubre de 2016, BOUA de 28 de octubre (https://s.
ua.es/es/8dCc).

2º Si continúa el empate y el sistema de selección contempla entre-
vista personal, el orden se establecerá según la mayor puntuación obte-
nida por cada aspirante en la entrevista.

3º Si se mantiene el empate y si el puesto de trabajo convocado es 
de tecnólogo/a o tecnólogo/a superior, se atenderá a la mayor puntua-
ción en el apartado de currículum académico de la fase de baremo.

4º Si continúa el empate, se atenderá a la mayor puntuación en la 
fase de baremo.

5º En caso de persistir el empate, este se dirimirá por orden alfabé-
tico del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inicián-
dose el citado orden por la letra determinada en la resolución dictada 
por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de 
función pública, que esté en vigor en la fecha en la que se publiquen 
las presentes bases en el DOGV, mediante la cual se determine el orden 
de intervención de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se 
realicen durante el año.

La propuesta de la comisión se elevará a la rectora, para su adju-
dicación, tras la cual se formalizará contrato laboral a través del Servi-
cio de Gestión de Personal, cuyas condiciones de trabajo podrán sufrir 
modificaciones sustanciales al amparo de los artículos 41 y 12.4.e) del 
Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicación del sistema de selección, 
y en caso de evidenciarse la inadecuación de los méritos del personal 
aspirante con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (bases segun-
da y tercera), se podrá declarar motivadamente la no adjudicación del 
puesto convocado.

Con los aspirantes no seleccionados, siempre que se adecúen al per-
fil y objeto de la convocatoria (base segunda y tercera), hayan asistido 
a todas las fases del sistema de selección y hayan superado la prueba 
eliminatoria, en el caso de que la hubiera, se podrá constituir una lista de 
reserva a la que se podrá recurrir para sustituir a la persona adjudicataria 
en caso de renuncia o ausencia temporal, o para cubrir nuevas necesi-
dades del mismo proyecto o de otros proyectos adscritos a esta misma 
línea de investigación financiada con un perfil similar, siendo llamados 
según orden de puntuación.

Décima. Información y notificaciones a las o los aspirantes
De acuerdo a lo previsto en el artículo 45.1 b) de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, así como la 
información de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y 
que requieran publicación, incluidos los recursos en vía administrativa, 
se realizarán en sede electrónica, en el apartado «Otros documentos 
generales» del expediente del aspirante asociado a esta convocatoria, 
sustituyendo a la notificación a las personas interesadas y produciendo 
los mismos efectos.

En la dirección de la página web del Servicio de Selección de Per-
sonal – Selección de Personal de Investigación siguiente: https://s.ua.es/
es/njdA se encuentra la información general referente a la convocatoria 
y el acceso a toda la normativa y legislación mencionada en la misma.

En el caso de tener que realizar alguna notificación individual se 
realizará a través del sistema de notificación electrónica de la UA.

la Guia per al tràmit sol·licitud de places personal tècnic per a projec-
tes d’investigació. Una vegada ateses les reclamacions o transcorregut 
aquest termini sense haver-ne presentat cap, es publicaran els resultats 
definitius.

Novena. Adjudicació
La comissió per a l’elaboració de la proposta d’adjudicació sumarà 

les puntuacions obtingudes i les ordenarà de major a menor; corres-
pondrà la proposta d’adjudicació a la persona aspirant amb més puntu-
ació. Els casos d’empat que es produïsquen es dirimiran de la manera 
següent:

1r En el cas que en la base primera s’haja fet constar infrarepresen-
tació en algun dels sexes i es produïra un empat en la puntuació total del 
procés entre persones de diferent sexe, es dirimirà a favor del sexe que 
estiga infrarepresentat ateses les instruccions per a resoldre empats en 
processos selectius, aprovades en Consell de Govern de 26 d’octubre de 
2016, BOUA de 28 d’octubre (https://s.ua.es/va/8dCc).

2n Si continua l’empat i el sistema de selecció preveu entrevista 
personal, l’ordre s’establirà segons la major puntuació obtinguda per 
cada aspirant en l’entrevista.

3r Si es manté l’empat i si el lloc de treball convocat és de tècnic/a 
o tècnic/a superior, s’atendrà la major puntuació en l’apartat de currí-
culum acadèmic de la fase de barem.

4t Si continua l’empat, s’atendrà la major puntuació en la fase de 
barem.

5è En cas de persistir l’empat, aquest es dirimirà per ordre alfabètic 
del primer cognom de les persones aspirants empatades, i s’iniciarà 
aquest ordre per la lletra determinada en la Resolució dictada per la 
Conselleria que tinga atribuïda la competència en matèria de funció 
pública, que estiga en vigor en la data en què es publiquen aquestes 
bases en el DOGV, mitjançant la qual es determine l’ordre d’interven-
ció de les persones aspirants a totes les proves selectives que es facen 
durant l’any.

La proposta de la comissió s’elevarà a la rectora per a l’adjudica-
ció, després de la qual es formalitzarà el contracte laboral a través del 
Servei de Gestió de Personal, les condicions de treball del qual podran 
patir modificacions substancials a l’empara dels articles 41 i 12.4e de 
l’Estatut dels treballadors.

A la vista dels resultats de l’aplicació del sistema de selecció, i en 
cas d’evidenciar-se la inadequació dels mèrits del personal aspirant amb 
les tasques que cal desenvolupar i el perfil de la plaça (bases segona 
i tercera), es podrà declarar motivadament la no adjudicació del lloc 
convocat.

Amb les persones aspirants no seleccionades, sempre que s’adeqüen 
al perfil i l’objecte de la convocatòria (base segona i tercera), hagen 
assistit a totes les fases del sistema de selecció i hagen superat la prova 
eliminatòria, en el cas que n’hi haguera, es podrà constituir una llista 
de reserva a la qual es podrà recórrer per a substituir la persona adju-
dicatària en cas de renúncia o absència temporal, o per a cobrir noves 
necessitats del mateix projecte o d’altres projectes adscrits a aquesta 
mateixa línia d’investigació finançada amb un perfil similar, i seran 
anomenats segons ordre de puntuació.

Desena. Informació i notificacions a les persones aspirants
D’acord amb el que preveu l’article 45.1b de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, les publicacions detallades en aquestes bases, així com la 
informació d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatòria i que 
requerisquen publicació, incloent-hi els recursos en via administrativa, 
es faran a través de la seu electrònica, en l’apartat «Altres documents 
generals» de l’expedient de l’aspirant associat a aquesta convocatòria, 
que substitueix la notificació a les persones interessades i produeix els 
mateixos efectes.

En l’adreça de la pàgina web del Servei de Selecció de Personal – 
Selecció de Personal d’Investigació següent: https://s.ua.es/va/njdA es 
troba la informació general referent a la convocatòria i l’accés a tota la 
normativa i legislació esmentada en aquesta.

En el cas d’haver de fer alguna notificació individual, es farà a tra-
vés del sistema de notificació electrònica de la UA.



Undécima. Protección de datos de carácter personal
De conformidad con lo que dispone la legislación vigente en mate-

ria de protección de datos, le comunicamos que la Universidad de Ali-
cante tratará los datos aportados con la finalidad de gestionar y resolver 
la convocatoria. La base de legitimación de este tratamiento se basa en 
el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejer-
cicio de los poderes públicos conferidos a la Universidad de Alicante. 
En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podrán ser 
cedidos, salvo obligación legal y serán conservados durante el tiempo 
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

En aquellos proyectos financiados por la Unión Europea NextGene-
rationEU/PRTR, con la finalidad de verificar la ausencia de conflicto de 
interés entre los miembros de la comisión de selección y los aspirantes 
admitidos, se realizará procedimiento de análisis ex ante, con carácter 
previo a las actuaciones de la comisión de selección, en los términos 
definidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis 
sistemático del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que 
ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, para 
lo cual se utilizará la aplicación MINERVA de la AEAT, en la que se 
incorporarán los datos que proceda para la realización de este análisis.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relación con el 
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificación y supresión, 
entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad 
en el Registro General de la Universidad de Alicante, o bien a través de 
su sede electrónica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Podrá, 
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de Protección de Datos 
a través de la dirección dpd@ua.es.

La información adicional y detallada sobre protección de datos, 
sus derechos y la política de privacidad de la Universidad de Alicante, 
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/
privacidad.html.

Duodécima. Recursos
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de esta, que agoten la vía administrativa, puede interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, 38.4 de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del sistema universitario, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativamente 
podrán interponer recurso de reposición en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente al de la publicación de la presente, ante la rec-
tora, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía 
que se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas de la comisión de valoración, podrá 
interponerse un recurso de alzada previsto en el artículo 121 de la Ley 
39/2015, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de sus 
publicaciones o notificaciones. El recurso podrá interponerse ante el 
órgano que dictó el acto que se impugna o ante la rectora como órgano 
competente para resolverlo.

La interposición de los recursos de reposición y/o alzada, deberá 
realizarse a través del expediente del personal aspirante en adminis-
tración electrónica, tal y conforme se indica en el apartado de recursos 
de la Guía para el trámite solicitud de plazas personal técnico para 
proyectos de investigación.

No se podrá presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos 
que, por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o alega-
ciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan tras este 
trámite sí serán susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 12 de marzo de 2024.– La rectora: Amparo Navarro Faure.

Onzena. Protecció de dades de caràcter personal
D’acord amb el que disposa la legislació vigent en matèria de pro-

tecció de dades, us comuniquem que la Universitat d’Alacant tractarà 
les dades aportades amb la finalitat de gestionar i resoldre la convocatò-
ria. La base de legitimació d’aquest tractament es basa en el compliment 
d’una missió feta en interès públic o en l’exercici dels poders públics 
conferits a la Universitat d’Alacant. En el marc dels tractaments esmen-
tats, les vostres dades no podran ser cedides, excepte obligació legal i 
seran conservades durant el temps estrictament necessari per a complir 
amb la finalitat citada.

En aquells projectes finançats per la Unió Europea NextGene-
rationEU/PRTR, amb la finalitat de verificar l’absència de conflicte 
d’interès entre els membres de la comissió de selecció i els aspirants 
admesos, es farà procediment d’anàlisi ex ante, amb caràcter previ a les 
actuacions de la comissió de selecció, en els termes definits en l’Ordre 
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtica del risc de 
conflicte d’interès en els procediments que executen el Pla de Recu-
peració, Transformació i Resiliència, per a això s’utilitzarà l’aplicació 
MINERVA de l’AEAT, en la qual s’incorporaran les dades que escaiga 
per a la realització d’aquesta anàlisi.

Us informem que la persona interessada pot exercir els seus drets en 
relació amb el tractament de les dades personals d’accés, rectificació i 
supressió, entre d’altres, mitjançant una sol·licitud dirigida a la Gerèn-
cia de la Universitat en el Registre General de la Universitat d’Alacant, 
o bé a través de la seu electrònica https://seuelectronica.ua.es/va/index.
html. Podrà, així mateix, posar-se en contacte amb el delegat de protec-
ció de dades a través de l’adreça dpd@ua.es.

La informació addicional i detallada sobre protecció de dades, els 
drets de la persona interessada i la política de privacitat de la Universitat 
d’Alacant es poden consultar en l’enllaç següent: https://seuelectronica.
ua.es/va/privadesa.html.

Dotzena. Recursos
Contra la convocatòria, les bases i qualsevol acte administratiu que 

se’n deriven, que esgoten la via administrativa, podrà interposar-se 
recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administra-
tiu d’Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos compta-
dors a partir de l’endemà de la publicació, d’acord amb el que estableix 
l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques, el 38.4 de la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, d’Universitats i el 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i 
potestativament podran interposar recurs de reposició en el termini d’un 
mes comptador a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convoca-
tòria davant de la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015. Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol 
altra via que es considere oportuna.

Davant les actuacions definitives de la comissió de valoració, 
podrà interposar-se un recurs d’alçada previst en l’article 121 de la Llei 
39/2015 en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de les publi-
cacions o notificacions. El recurs podrà interposar-se davant de l’òrgan 
que va dictar l’acte que s’impugna o davant de la rectora com a òrgan 
competent per a resoldre’l.

La interposició dels recursos de reposició o d’alçada haurà de fer-se 
a través de l’expedient del personal aspirant en administració electròni-
ca, com s’indica en l’apartat Recursos de la Guia per al tràmit sol·lici-
tud de places personal tècnic per a projectes d’investigació.

No es podrà presentar recurs davant d’aquelles resolucions o actes 
que, per establir un termini d’esmenes, reclamacions o al·legacions, no 
siguen definitives. Les resolucions que es produïsquen després d’aquest 
tràmit sí que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 12 de març de 2024.– La rectora: Amparo Navarro Faure.



Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

RESOLUCIÓ de 8 de març de 2024, de la Direcció Gene-
ral de Personal Docent, per la qual se citen a termini les 
persones interessades en el procediment ordinari número 
2/000031/2024 perquè compareguen en la via jurisdiccio-
nal. [2024/2206]

RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2024, de la Dirección 
General de Personal Docente, por la que se emplaza a las 
personas interesadas en el procedimiento ordinario núme-
ro 2/00031/2024 para comparecer en la vía jurisdiccional.                                                   
[2024/2206]

El Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Sección Segunda, ha reclamado de esta unidad administrativa el 
expediente referido al procedimiento que se describe:

Referencia: recurso contencioso-administrativo, procedimiento 
ordinario 2/000031/2024.

Órgano judicial: Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana.

Recurrente: Enrique Gomez Bermejo.
Personas interesadas: aquellos cuyos derechos o intereses legítimos 

pudieran quedar afectados por la estimación de las pretensiones de la 
parte recurrente.

Descripción: recurso contencioso-administrativo contra la Resolu-
ción de1 de agosto de 2023, de la directora general de Personal Docente, 
por la que se publican las listas actualizadas de personas selecciona-
das del procedimiento selectivo extraordinario de estabilización para 
el ingreso por el sistema general de acceso libre, mediante concurso de 
méritos, a cuerpo docentes, convocado por la Orden 66/2022, de 15 de 
noviembre, en concreto en el cuerpo de profesores de enseñanza secun-
daria, especialidad de asesoría y procesos de imagen personal.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa, se acuerda remitir al tri-
bunal el expediente de referencia y emplazar a las personas interesadas 
en el procedimiento descrito, a fin de que puedan comparecer en la vía 
jurisdiccional en el plazo de nueve días, si lo estiman conveniente, por 
medio de un escrito en la forma debida, dirigido al Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana. Se hace constar, no obstante, que 
la Generalitat, representada por los abogados y abogadas de la Abogacía 
General, comparece en estos recursos en defensa del mantenimiento del 
acto recurrido.

València, 8 de marzo de 2024.– La directora general de Personal 
Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

El Tribunal Superior de Justícia, Sala Contenciosa Administrativa, 
Secció Segona, ha reclamat a esta unitat administrativa l’expedient referit 
al procediment que es descriu:

Referència: recurs contenciós administratiu, procediment ordinari 
2/000031/2024.

Òrgan judicial: Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valen-
ciana.

Recurrent: Enrique Gómez Bermejo.
 Persones interessades: aquelles els drets o els interessos legítims de 

les quals puguen quedar afectats per l’estimació de les pretensions de la 
part recurrent.

Descripció: recurs contenciós administratiu contra la Resolució 
d’1 d’agost de 2023, de la directora general de Personal Docent, per la 
qual es publiquen les llistes actualitzades de persones seleccionades del 
procediment selectiu extraordinari d’estabilització per a l’ingrés, pel 
sistema general d’accés lliure, mitjançant concurs de mèrits, a cossos 
docents, convocat per l’Ordre 66/2022, de 15 de novembre, en concret 
en el cos de professors d’Ensenyament Secundari, especialitat d’Asses-
soria i Processos d’Imatge Personal.

D’acord amb el que preveu l’article 49 de la Llei reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, s’acorda remetre al t r i b u n a l 
l’expedient a què es fa referència i  citar a termini les persones interessa-
des en el procediment descrit, a fi que puguen comparéixer en la via juris-
diccional en el termini de nou dies, si ho estimen convenient, mitjançant 
un escrit en la forma escaient dirigit al Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana. E s fa constar, no obstant això, que la Generalitat, 
representada pels advocats i advocades de l’Advocacia General, compa-
reix en este recurs en defensa del manteniment de l’acte objecte de recurs.

València, 8 de març de 2024.– La directora general de Personal 
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.



Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

RESOLUCIÓ de 8 de  març de 2024, de la Direcció Gene-
ral de Personal Docent, per la qual se citen a termini les 
persones interessades en el procediment ordinari número 
2/000081/2024 perquè compareguen en la via jurisdiccio-
nal. [2024/2209]

RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2024, de la Dirección 
General de Personal Docente, por la que se emplaza a 
los interesados en el procedimiento ordinario número 
2/000081/2024 para comparecer en la vía jurisdiccional.              
[2024/2209]

El Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Sección Segunda, ha reclamado de esta unidad administrativa el 
expediente referido al procedimiento que se describe:

Referencia: recurso contencioso-administrativo, procedimiento 
ordinario 2/000081/2024.

Órgano judicial: Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana.

Recurrente: Gloria Bordes González.
Interesados: aquellos cuyos derechos o intereses legítimos pudie-

ran quedar afectados por la estimación de las pretensiones de la parte 
recurrente.

Descripción: recurso contencioso-administrativo contra la Orden 
11/2023, de 19 de diciembre, de la Conselleria de Educación, Universi-
dades y Empleo, por la que se convoca procedimiento selectivo de con-
curso-oposición para ingreso en el cuerpo de maestros y procedimiento 
para la adquisición de nuevas especialidades por personal funcionario 
del mismo cuerpo.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa, se acuerda remitir al tri-
bunal el expediente de referencia y emplazar a las personas interesadas 
en el procedimiento descrito, a fin de que puedan comparecer en la vía 
jurisdiccional en el plazo de nueve días, si lo estiman conveniente, por 
medio de un escrito en la forma debida, dirigido al Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana. Se hace constar, no obstante, que 
la Generalitat, representada por los abogados de la Abogacía General, 
comparece en estos recursos en defensa del mantenimiento del acto 
recurrido.

València, 8 de marzo de 2024.– La directora general de Personal 
Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

El Tribunal Superior de Justícia, Sala Contenciosa Administrativa, 
Secció Segona, ha reclamat a aquesta unitat administrativa l’expedient 
referit al procediment que es descriu:

Referència: recurs contenciós administratiu, procediment ordinari 
2/000081/2024.

Òrgan judicial: Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valen-
ciana.

Recurrent: Gloria Bordes González.
Persones interessades: aquelles els drets o els interessos legítims de 

les quals puguen quedar afectats per l’estimació de les pretensions de 
la part recurrent.

Descripció: recurs contenciós administratiu contra l’Ordre 11/2023, 
de 19 de desembre, de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupa-
ció, per la qual es convoca el procediment selectiu de concurs oposició 
per a ingressar en el cos de mestres i el procediment per a l’adquisició 
de noves especialitats per personal funcionari del mateix cos.

D’acord amb el que preveu l’article 49 de la Llei reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, s’acorda remetre al tribunal 
l’expedient a què es fa referència i citar a termini les persones interes-
sades en el procediment descrit, a fi que puguen comparéixer en la via 
jurisdiccional en el termini de nou dies, si ho estimen convenient, mit-
jançant un escrit en la forma corresponent, dirigit al Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana. Es fa constar, no obstant això, 
que la Generalitat, representada pels advocats de l’Advocacia Gene-
ral, compareix en aquest recurs en defensa del manteniment de l’acte 
objecte de recurs.

València, 8 de març de 2024.– La directora general de Personal 
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.



Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

RESOLUCIÓ de 9 de març de 2024, de la Subdirecció 
General de Personal de la Conselleria de Sanitat, per la 
qual se citen a termini les persones interessades en proce-
diment abreujat 131/2023 del Jutjat Contenciós Adminis-
tratiu número 7 de València. [2024/2269]

RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2024, de la Subdirección 
General de Personal de la Conselleria de Sanidad, por la 
que se emplaza a las personas interesadas en el procedi-
miento abreviado 131-2023 del Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo número 7 de València. [2024/2269]

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 7 de València 
ha ordenado la práctica de emplazamientos de los terceros interesados, 
relativos al recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento 
referenciado, por lo que se procede a la notificación mediante la publi-
cación del mismo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Recurrente: Nuria Font Lurbe.
Personas interesadas: en la resolución de 30 de enero de 2021, de 

la directora general de Personal por la que se desestima el recurso de 
alzada frente a la planilla definitiva de corrección del ejercicio del con-
curso-oposición para la provisión de vacantes de médico de familia de 
equipo de atención primaria, convocado mediante resolución de 16 de 
diciembre de 2020, de la directora general de Recursos Humanos.

Referencia: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 7 de 
València, procedimiento abreviado en el encabezamiento referenciado.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, de la jurisdicción contencioso-administrativa, se emplaza a 
las personas interesadas en el procedimiento descrito, al objeto de que 
puedan comparecer en los autos en el plazo de nueve días si a su derec-
ho conviene. No obstante, se hace constar que la Generalitat Valenci-
ana, representada por los letrados de la Abogacía General, comparece 
en el presente recurso en defensa del mantenimiento de la resolución 
recurrida.

València, 9 de marzo de 2024.– El subdirector general de Personal: 
Félix Alvarruiz Bermejo.

El Jutjat Contenciós Administratiu número 7 de València ha ordenat 
la pràctica de citació a termini dels tercers interessats, relatius al recurs 
contenciós administratiu en l’encapçalament referenciat, per la qual 
cosa es procedix a la notificació mitjançant la publicació d’este en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Recurrent: Nuria Font Lurbe
Persones interessades: en la resolució de 30 de gener de 2022, de 

la directora general de Recursos Humans, per la qual es desestima el 
recurs d’alçada contra el full d’anotacions definitiu de correcció de 
l’exercici del concurs-oposició per a la provisió de vacants de metge o 
metgessa de família d’equip de atenció primària, convocat mitjançant la 
resolució de 16 de desembre de 2020, de la directora general de Recur-
sos Humans.

Referència: Jutjat Contenciós Administratiu número 7 de València, 
procediment abreujat en l’encapçalament referenciat.

D’acord amb el que establix l’article 49 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa, se citen les persones 
interessades en el procediment descrit, a fi que puguen comparéixer en 
les actuacions en el termini de nou dies si al seu dret convé. No obstant 
això, es fa constar que la Generalitat Valenciana, representada pels lle-
trats de l’Advocacia General, compareix en el present recurs en defensa 
del manteniment de la resolució objecte de recurs.

València, 9 de març de 2024.– El subdirector general de Personal: 
Félix Alvarruiz Bermejo.



Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

RESOLUCIÓ de 27 de febrer de 2024, de la Conselleria 
de Sanitat, per la qual es convoquen subvencions per a la 
intervenció arquitectònica en locals destinats a la presta-
ció d’assistència sanitària per part d’esta conselleria en 
municipis de la Comunitat Valenciana. [2024/2248]

RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Conse-
lleria de Sanidad, por la que se convocan subvenciones 
para la intervención arquitectónica en locales destinados 
a la prestación de asistencia sanitaria por parte de esta 
conselleria en municipios de la Comunitat Valenciana. 
[2024/2248]

Mediante Orden 9/2017, de 19 de septiembre, de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública se establecen las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones para la intervención arquitectónica 
en locales destinados a la prestación de asistencia sanitaria por parte 
de esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana (DOGV 
8134, 25.09.2017) . En adelante Orden 9/2017.

Mediante Orden 3/2021, de 29 de septiembre, de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública, se modifica parcialmente la citada 
Orden 9/2017 (DOGV 9186, 01.10.2021) .

El punto 3 del artículo 1 de la Orden 9/2017, establece que la con-
vocatoria de las subvenciones se realizará mediante resolución de la 
persona titular de la conselleria con competencias en materia de sani-
dad. En su disposición adicional segunda delega en la persona titular de 
la dirección, la competencia para dictar la resolución de concesión de 
la subvención, así como para resolver las eventuales incidencias sobre 
renuncia, revocación, cuantía, prórroga, modificados, minoraciones y 
reajustes de conformidad con el artículo 160.5 de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones. En adelante LHPSPIS.

En el preámbulo de la Orden 9/2017 se establece que las subven-
ciones a conceder conforme a sus bases reguladoras, por el carácter de 
las mismas, no están sujetas a la política de competencia de la Unión 
Europea en materia de ayudas públicas y, por tanto, no precisan notifi-
cación a la Comisión Europea, por no reunir los requisitos del artículo 
107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea, ya que en 
razón de la cualidad de las entidades beneficiarias y del objeto de las 
subvenciones, estas acciones subvencionables, por ser actividades de 
carácter no económico, no afectan a la competencia, ni a los intercam-
bios comerciales entre los estados miembros y tampoco favorecen a 
determinadas empresas o producciones.

Asimismo, el Decreto ley 6/2021, de 1 de abril del Consell (DOGV 
9062, 15.04.2021) , establece un régimen especial de gestión de las 
actuaciones incluidas en el Plan de recuperación, transformación y resi-
liencia financiado por el Mecanismo europeo de recuperación y resilien-
cia y por los fondos REACT-EU para apoyar a la recuperación después 
de la crisis de la Covid-19 (NextGeneration-EU) .

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en 
los artículos 160.4.b y 166 de la LHPSPIS, en relación con el artículo 7 
del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presidente de la Generalitat, por 
el que se determinan el número y la denominación de las consellerias, 
y sus atribuciones; la Orden 4/2023, de 13 de octubre, de desarrollo 
del Decreto 135/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad; y la 
Orden 9/2017, resuelvo:

Primero. Objeto. Ámbito de aplicación. Actividad a desarrollar
1. Convocar la concesión de subvenciones para la intervención 

arquitectónica en locales destinados a la prestación de asistencia sanita-
ria por parte de esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valen-
ciana.

El objeto de las subvenciones que se convoquen será las actuaciones 
de intervención arquitectónica en locales destinados a la prestación de 
asistencia sanitaria en atención primaria por la Conselleria en munici-
pios de la Comunitat Valenciana.

En función del coste y duración de la intervención arquitectónica, 
las subvenciones concedidas podrán tener carácter de gasto plurianual, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 40 de la LHPSPIS.

Se entenderá por actuaciones de intervención arquitectónica las 
obras de reforma, reparación, restauración y rehabilitación, así como 
las de conservación y mantenimiento, con las definiciones establecidas 
en el artículo 232 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del 
sector público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico espa-

Mitjançant l’Ordre 9/2017, de 19 de setembre, de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública, s’establixen les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions per a la intervenció arquitectònica 
en locals destinats a la prestació d’assistència sanitària per part d’esta 
conselleria en municipis de la Comunitat Valenciana (DOGV 8134, 
25.09.2017) . D’ara en avant, Ordre 9/2017.

Mitjançant l’Ordre 3/2021, de 29 de setembre, de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública, es modifica parcialment l’esmentada 
Ordre 9/2017 (DOGV 9186, 01.10.2021) .

El punt 3, de l’article 1, de l’Ordre 9/2017, establix que la convo-
catòria de les subvencions es realitzarà mitjançant una resolució de la 
persona titular de la conselleria amb competències en matèria de sani-
tat. En la disposició addicional segona delega la persona titular de la 
direcció per a la competència per a dictar la resolució de concessió de 
la subvenció, així com per a resoldre les eventuals incidències sobre 
renúncia, revocació, quantia, pròrroga, modificacions, minoracions i 
reajustaments de conformitat amb l’article 160.5 de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subven-
cions. D’ara en avant, LHPSPIS.

En el preàmbul de l’Ordre 9/2017 s’establix que les subvenciones 
que s’han de concedir d’acord amb les seues bases reguladores, pel 
caràcter d’estes, no estan subjectes a la política de competència de la 
Unió Europea en matèria d’ajudes públiques i, per tant, no requerixen 
notificació a la Comissió Europea, per no posseir els requisits de l’ar-
ticle 107.1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea, ja que a 
raó de la qualitat de les entitats beneficiàries i de l’objecte de les sub-
vencions, estes accions subvencionables, per ser activitats de caràcter 
no econòmic, no afecten la competència, ni els intercanvis comercials 
entre els estats membres i tampoc afavorixen determinades empreses o 
produccions.

Així mateix, el Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell (DOGV 
9062, 15.04.2021) , establix un règim especial de gestió de les actu-
acions incloses en el Pla de recuperació, transformació i resiliència 
finançat pel Mecanisme europeu de recuperació i resiliència i pels fons 
REACT-EU per a donar suport a la recuperació després de la crisi de la 
COVID-19 (Next Generation-EU) . 

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que s’esta-
blix en els articles 160.4.b i 166 de l’LHPSPIS, en relació amb l’article 
7 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, 
pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries, 
i les seues atribucions; l’Ordre 4/2023, de 13 d’octubre, de desenvolu-
pament del Decret 135/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació 
del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat, i l’Ordre 
9/2017, resolc:

Primer. Objecte. Àmbit d’aplicació. Activitat a desenvolupar
1. Convocar la concessió de subvencions per a la intervenció arqui-

tectònica en locals destinats a la prestació d’assistència sanitària per part 
d’esta conselleria, en municipis de la Comunitat Valenciana.

L’objecte de les subvencions que es convoquen serà les actuacions 
d’intervenció arquitectònica en locals destinats a la prestació d’assis-
tència sanitària en Atenció Primària per la Conselleria en municipis de 
la Comunitat Valenciana.

En funció del cost i la duració de la intervenció arquitectònica, les 
subvencions concedides podran tindre caràcter de despesa plurianual, 
d’acord amb el que s’establix en l’article 40 de l’LHPSPIS.

S’entendrà per actuacions d’intervenció arquitectònica les obres de 
reforma, reparació, restauració i rehabilitació, així com les de conser-
vació i manteniment, amb les definicions establides en l’article 232 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per 
la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 



ñol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP) .

No obstante, lo indicado en el artículo 30 de la LCSP, las obras no 
podrán ser ejecutadas directamente por las propias entidades locales.

La subvención que se conceda solo se destinará a financiar el coste 
de ejecución de la obra e instalaciones, con IVA. Consecuentemente, 
no se sufragarán los gastos generados con ocasión de la redacción del 
proyecto técnico, estudios de seguridad y salud, los que se deriven de la 
dirección de obra, o cualquier otro que no esté directamente relacionado 
con la ejecución de la obra como, por ejemplo, estudios sobre el estado 
estructural, estudios geotécnicos, etc.

Los incrementos presupuestarios de las obras derivados de las 
modificaciones de los contratos, así como de la liquidación de aquellas 
que resultasen, en su caso, del procedimiento de contratación de las 
obras, no serán objeto de subvención. Los incrementos, a los que tuviera 
derecho la empresa contratista de las obras correrán por cuenta y cargo 
exclusivo del órgano de contratación.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31.1 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante, LGS) se 
consideran gastos subvencionables aquellos que, en cada una de las 
anualidades que se contemplen en el acto de concesión, respondan de 
manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se 
realicen desde el primer día del ejercicio presupuestario de la convo-
catoria.

De acuerdo con lo dispuesto en la actual redacción del artículo 31.2 
de la LGS se considerará gasto realizado el que ha sido efectivamente 
ejecutado de acuerdo con el apartado anterior, independientemente de 
la fecha de su pago. El plazo de justificación de las subvenciones fina-
lizará el 15 de noviembre de cada ejercicio económico para el que se 
concedieron las mismas.

2. Podrán obtener la condición de entidad beneficiaria los ayunta-
mientos de la Comunitat Valenciana que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Que ostente la titularidad patrimonial del local en el que se pro-
pone la intervención arquitectónica.

b) Que dispongan de un informe técnico preliminar emitido por la 
persona titular de la subdirección en materia de infraestructuras, para 
cuya obtención será necesaria la aportación de los siguientes documen-
tos:

– Acreditación de la titularidad patrimonial del inmueble objeto del 
proyecto técnico, mediante certificación de la secretaría del ayuntamien-
to acompañada de la ficha descriptiva y gráfica catastral.

– Informe suscrito por personal técnico municipal, relativo al estado 
del inmueble donde se presta el servicio asistencial y con indicación de 
las deficiencias constructivas detectadas, más la descripción del estado 
de cada una de las instalaciones, así como la indicación de las actua-
ciones a realizar, con un levantamiento planimétrico del estado actual y 
del reformado (planos de planta, sección y alzados, acotados y con sus 
superficies útiles y construidas correspondientes por estancias y totales) 
. Dicho informe se redactará basándose en los siguientes puntos:

· Inadaptación a la normativa vigente en materia de accesibilidad.
· Inadaptación a la normativa vigente en materia de protección con-

tra incendios.
· Superficie inadecuada de las consultas y salas de espera.
· Mal estado de las instalaciones de fontanería, energía, acondicio-

namiento y climatización.
· Mal estado estructural y de estanqueidad del edificio.
– En caso de modificación del Plan funcional (programa de nece-

sidades del centro, tanto en el ámbito de recursos humanos como de 
infraestructuras: número de sanitarios más número de espacios de con-
sulta o tratamientos) del centro referido en la actuación, los departamen-
tos de salud que conforman el sistema público de salud de la Comunitat 
Valenciana pasan a integrarse en estas bases reguladoras de concesión 
de subvenciones elaborando el denominado Informe justificativo sobre 
la necesidad de las actuaciones como parte del expediente adminis-
trativo a conformar, siendo este debidamente aprobado por la persona 
titular de la dirección general con competencias en materia de asistencia 
sanitaria.

Junto con el informe preliminar emitido por la persona titular de la 
subdirección en materia de infraestructuras se procederá a confeccionar 
el Cuadro de superficies y presupuesto estimado (en adelante CSPE) del 
proyecto a redactar. Dichos documentos servirán de base para la redac-

Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 (d’ara en avant, LCSP) .

No obstant això, el que s’indica en l’article 30 de l’LCSP, les enti-
tats locals no podran executar directament les obres.

La subvenció que es concedisca només es destinarà a finançar el 
cost d’execució de l’obra i de les instal·lacions amb l’IVA. En conse-
qüència, no se sufragaran les despeses generades per la redacció del 
projecte tècnic, estudis de seguretat i salut, les que es deriven de la 
direcció d’obra, o qualsevol altra que no estiga directament relacionada 
amb l’execució de l’obra, com ara els estudis sobre l’estat estructural, 
estudis geotècnics, etc.

Els increments pressupostaris de les obres derivats de les modifi-
cacions dels contractes, així com de la liquidació d’aquelles que resul-
ten, si és el cas, del procediment de contractació de les obres, no seran 
objecte de subvenció. Els increments, als quals tinga dret l’empresa con-
tractista de les obres, seran a càrrec exclusiu de l’òrgan de contractació.

D’acord amb el que es disposa en l’article 31.1 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS) es 
consideren despeses subvencionables aquelles que, en cadascuna de les 
anualitats que es preveuen en l’acte de concessió, responguen de manera 
indubtable a la naturalesa de l’activitat subvencionada, i es realitzen des 
del primer dia de l’exercici pressupostari de la convocatòria. 

D’acord amb el que es disposa en l’actual redacció de l’article 31.2 
de l’LGS es considerarà despesa realitzada la que ha sigut efectivament 
executada d’acord amb l’apartat anterior, independentment de la data 
del seu pagament. El termini de justificació de les subvencions finalit-
zarà el 15 de novembre de cada exercici econòmic per al qual es van 
concedir estes. 

2. Podran obtindre la condició d’entitat beneficiària els ajuntaments 
de la Comunitat Valenciana que complisquen els requisits següents:

a) Que tinguen la titularitat patrimonial del local en el qual es pro-
posa la intervenció arquitectònica.

b) Que disposen d’un informe tècnic preliminar emés per la persona 
titular de la subdirecció en matèria d’infraestructures, per a l’obtenció 
del qual serà necessària l’aportació dels documents següents:

– Acreditació de la titularitat patrimonial de l’immoble objecte del 
projecte tècnic, mitjançant certificat de la secretaria de l’ajuntament 
acompanyada de la fitxa descriptiva i gràfica cadastral.

– Informe subscrit per personal tècnic municipal, relatiu a l’estat 
de l’immoble on es presta el servici assistencial i amb indicació de les 
deficiències constructives detectades, més la descripció de l’estat de 
cadascuna de les instal·lacions, així com la indicació de les actuacions 
que s’han de realitzar, amb un alçament planimètric de l’estat actual i 
del reformat (plànols de planta, secció i alçats, delimitats i amb les seues 
superfícies útils i construïdes corresponents per habitacions i totals) . 
Este informe es redactarà sobre la base dels punts següents:

· Inadaptació a la normativa vigent en matèria d’accessibilitat.
· Inadaptació a la normativa vigent en matèria de protecció contra 

incendis.
· Superfície inadequada de les consultes i sales d’espera.
· Mal estat de les instal·lacions de lampisteria, energia, condiciona-

ment i climatització.
· Mal estat estructural i d’estanquitat de l’edifici.
– En el cas de modificació del Pla funcional (programa de necessi-

tats del centre, tant en recursos humans com d’infraestructures: nombre 
de sanitaris més nombre d’espais de consulta o tractaments) del centre 
mencionat en l’actuació, els departaments de salut que conformen el 
sistema públic de salut de la Comunitat Valenciana passen a integrar-se 
en estes bases reguladores de concessió de subvencions elaborant el 
denominat Informe justificatiu sobre la necessitat de les actuacions, com 
a part de l’expedient administratiu que s’ha de conformar, i este serà 
degudament aprovat per la persona titular de la direcció general amb 
competències en matèria d’assistència sanitària.

Juntament amb l’informe preliminar emés per la persona titular de 
la subdirecció en matèria d’infraestructures es confeccionà el Quadre 
de superfícies i pressupost estimat (d’ara en avant, QSPE) del projecte 
que s’ha de redactar. Estos documents serviran de base per a la redacció 



ción del proyecto básico y de ejecución a presentar, necesarios para el 
siguiente informe, el de conformidad.

c) Que dispongan del informe técnico de conformidad que emitirá 
la persona titular de la subdirección en materia de infraestructuras, al 
proyecto realizado para dicha actuación, previamente a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de las solicitudes de la subvención.

Para su obtención habrá sido necesaria la aportación de los siguien-
tes documentos:

– Proyecto básico y de ejecución firmado por técnico competente, 
con el contenido establecido en el artículo 233 de la LCSP, que cumpla 
con lo preceptuado en la Sección 2ª del Capítulo II del Reglamento 
general de la Ley de contratos de las administraciones públicas, aproba-
do por el Real decreto 1098/2001, de 12 de agosto, y los artículos 124 a 
134 del Reglamento que la desarrolla, con fecha posterior a la publica-
ción de las presentes bases y anterior a la fecha de la convocatoria de la 
correspondiente edición.

– Acta de replanteo previo del proyecto básico y de ejecución, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 236 de la LCSP.

– Informe de supervisión del proyecto (art. 235 de la Ley 9/2017 
Ley contratos sector público) , que será obligatorio si las obras afectaran 
a la estabilidad, estanqueidad o seguridad.

– Aprobación de dicho proyecto básico y de ejecución por el órgano 
competente municipal y debidamente sellado en todos los documentos 
integrantes del mismo (memoria, pliegos planos, presupuesto, estudio 
de seguridad y salud, estudio de gestión de residuos, programa de desa-
rrollo de los trabajos o plan de obra, etc.) .

d) Cumplimiento de la normativa comunitaria que regula las obliga-
ciones de estas con respecto a las normas de información y publicidad, 
en concreto en lo relativo al Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo y al Reglamento de ejecución (UE) 821/2014 
de la Comisión.

Para la obtención de la conformidad de la subdirección referida se 
seguirá lo establecido en el art. 5 de las bases.

Segundo. Condiciones de la concesión de la subvención.
1. El procedimiento de concesión de estas subvenciones se tramitará 

en régimen de concurrencia competitiva, tal como establece el artículo 
7 de la referida Orden 9/2017.

2. Para obtener la condición de entidades beneficiarias de las sub-
venciones deberán reunirse los requisitos del artículo 5 de la Orden 
9/2017, al término de presentación de las solicitudes de la presente con-
vocatoria.

3. En todo caso, disponer del correspondiente proyecto de obra, 
debidamente informado de conformidad por la subdirección en fecha 
posterior a la publicación de las bases y anterior a la fecha de finaliza-
ción de presentación de solicitudes de la presente convocatoria.

4. Se deberán cumplir con las obligaciones de publicidad derivadas 
de lo dispuesto en los artículos 4 y 5 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de 
la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valen-
ciana, en el capítulo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y en el artículo 
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Esta información podrá publicarse en el portal web de la entidad o 
bien a través de la plataforma TEP – Transparencia entitats privades, de 
GVA Oberta (https://gvaobert.gva.es/tep) .

Tercero. Financiación. Dotación. Pago de las subvenciones. Justifica-
ción. Periodo de duración

1. Las subvenciones previstas en la presente resolución de convo-
catoria se financiarán con cargo al programa presupuestario de la Con-
selleria de Sanidad G01100204.GE00000.412B21.76001, código línea 
contable S0151, de los presupuestos de la Generalitat con las siguientes 
anualidades:

Para el año 2024, por un importe de 3.000.000,00 €.
Para el año 2025, por un importe de 3.000.000,00 €.
2. Las subvenciones que se otorguen tendrán la consideración de 

subvención a fondo perdido, siendo el porcentaje de subvención a apli-
car hasta el 100 % del importe solicitado, con un límite de 400.000,00 € 
por proyecto, sin que este pueda superar al coste de ejecución del 
correspondiente proyecto aprobado o el de adjudicación. El número 
máximo de proyectos subvencionables en cada convocatoria por ayun-
tamiento será de dos.

del projecte bàsic i d’execució que s’ha de presentar, necessaris per al 
següent informe, el de conformitat.

c) Que disposen de l’informe tècnic de conformitat que emetrà la 
persona titular de la subdirecció en matèria d’infraestructures, al projec-
te realitzat per a esta actuació, prèviament a la data de finalització del 
termini de presentació de les sol·licituds de la subvenció.

Per a la seua obtenció haurà sigut necessària l’aportació dels docu-
ments següents:

–  Projecte bàsic i d’execució firmat per tècnic competent, amb el 
contingut establit en l’article 233 de l’LCSP, que complisca el que es 
preceptua en la Secció 2a, del capítol II, del reglament general de la Llei 
de contractes de les administracions públiques, aprovat pel Reial decret 
1098/2001, de 12 d’agost, i els articles 124 a 134 del Reglament que 
la desplega, amb data posterior a la publicació de les presents bases i 
anterior a la data de la convocatòria de la corresponent edició.

–  Acta de replantejament prèvia del projecte bàsic i d’execució, 
d’acord amb el que s’establix en l’article 236 de l’LCSP.

–  Informe de supervisió del projecte (article 235 de la Llei 9/2017, 
de la Llei de contractes del sector públic) , que serà obligatori si les 
obres afecten l’estabilitat, estanquitat o seguretat.

–  Aprovació d’este projecte bàsic i d’execució per l’òrgan compe-
tent municipal i degudament segellat en tots els documents integrants 
d’este (memòria, plecs, plànols, pressupost, estudi de seguretat i salut, 
estudi de gestió de residus, programa de desenvolupament dels treballs 
o pla d’obra, etc.) .

d) Compliment de la normativa comunitària que regula les obliga-
cions d’estes respecte a les normes d’informació i publicitat, en concret 
al Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, i al 
Reglament d’execució (UE) 821/2014, de la Comissió. 

Per a l’obtenció de la conformitat de la subdirecció esmentada cal-
drà ajustar-se al que s’establix en l’article 5 de les bases.

Segon. Condicions de la concessió de la subvenció
1. El procediment de concessió d’estes subvencions es tramitarà en 

règim de concurrència competitiva, tal com s’establix en l’article 7 de 
l’Ordre 9/2017.

2. Per a obtindre la condició d’entitats beneficiàries de les subven-
cions s’hauran de posseir els requisits de l’article 5 de l’Ordre 9/2017, 
al final de presentació de les sol·licituds de la present convocatòria.

3. En tot cas, caldrà disposar del corresponent projecte d’obra, amb 
el degut informe de conformitat de la Subdirecció amb data posterior a 
la publicació de les bases i anterior a la data de finalització de presenta-
ció de sol·licituds de la present convocatòria.

4. S’hauran de complir les obligacions de publicitat derivades del 
que es disposa en els articles 4 i 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la 
Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana; 
en el capítol 2 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i en l’article 18 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

Esta informació podrà publicar-se en el portal web de l’entitat o bé 
a través de la plataforma TEP - Transparència Entitats Privades, de GVA 
Oberta (https://gvaobert.gva.es/tep) .

Tercer. Finançament. Dotació. Pagament de les subvencions. Justifi-
cació. Període de duració

1. Les subvencions previstes en la present resolució de convocatòria 
es finançaran amb càrrec al programa pressupostari de la Conselleria de 
Sanitat G01100204.GE00000.412B21.76001, codi de línia comptable 
S0151, dels pressupostos de la Generalitat amb les anualitats següents:

Per a l’any 2024, per un import de 3.000.000,00 €. 
Per a l’any 2025, per un import de 3.000.000,00 €.
2. Les subvencions que s’atorguen tindran la consideració de sub-

venció a fons perdut, i el percentatge de subvenció a aplicar serà fins al 
100 % de l’import sol·licitat, amb un límit de 400.000,00 € per projecte, 
sense que este puga superar el cost d’execució del corresponent projecte 
aprovat o el d’adjudicació. El nombre màxim de projectes subvenciona-
bles en cada convocatòria per ajuntament serà de dos.



3. El pago de la subvención se realizará previa justificación por el 
ayuntamiento de la realización de las obras de intervención arquitectó-
nica en los locales destinados a la prestación de asistencia sanitaria por 
la Conselleria.

No obstante, lo indicado en el anterior apartado, se podrán realizar 
abonos a cuenta que podrán suponer la realización de pagos fracciona-
dos que responderán al ritmo de ejecución de las acciones subvencio-
nadas, abonándose por cuantía equivalente a la justificación presentada.

Los pagos se efectuarán contra certificaciones de obras expedidas 
por la dirección facultativa de las obras, de acuerdo con las condiciones 
de financiación establecidas y de conformidad con el proyecto presenta-
do. Dichas certificaciones se presentarán ante la subdirección, conforme 
al modelo oficial que figura en el anexo XI del Real decreto 1098/2001, 
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley 
de contratos de las administraciones públicas (BOE 257, 26.10.2001) 
, acompañadas de los originales de las correspondientes facturas, que 
deberán estar aprobadas por la Junta de Gobierno Local, por la comisión 
de gobierno u órgano municipal competente.

En el caso de que se produjera alguna baja por diferencia entre el 
presupuesto de licitación y el de adjudicación de la obra, se entenderá 
que la cuantía de la subvención queda fijada en el importe de adju-
dicación, siempre que la financiación de la conselleria se refiera a la 
totalidad del presupuesto de la obra.

Constituirá, en todo caso, requisito previo para el pago, la expedi-
ción por la subdirección del correspondiente certificado de comproba-
ción y aprobación de justificantes.

Asimismo, los ayuntamientos deberán con carácter previo al pago 
acreditar hallarse al corriente de su obligación de rendir cuentas anuales 
ante la Sindicatura de Comptes, conforme dispone el artículo 199.4 
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat 
Valenciana.

4. El plazo de justificación de las subvenciones finaliza el 15 de 
noviembre de 2024, para la obra realizada con cargo al presupuesto de 
2024, y el 15 de noviembre de 2025 para la obra ejecutada en 2025. 
El incumplimiento de este requisito podrá dar lugar a la dejación sin 
efectos o a la minoración de la subvención correspondiente al ejercicio 
en que este se produzca.

5. Si la subvención superara el coste real de la obra, o si como con-
secuencia de la disminución del coste global de la obra proyectada, se 
hubiera abonado un importe superior al porcentaje de participación de 
la administración, procederá el reintegro del exceso obtenido.

6. En todo caso, constituye requisito previo para el pago que la 
entidad local beneficiaria de la subvención se halle al corriente en la 
obligación de rendición de sus cuentas anuales ante la Sindicatura de 
Comptes.

7. Esta actuación es susceptible de ser cofinanciada por la Unión 
Europea a través del Programa operativo del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 y 
financiada como parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de 
COVID-19; y a través del Programa operativo del Fondo Social Euro-
peo (FSE) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 y financiada como 
parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de COVID-19. 

8. La dotación de esta convocatoria podrá incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el artículo 11.2 del Decreto 
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulación del procedimiento de 
gestión del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
to queda condicionado a la declaración de disponibilidad del crédito, 
que deberá ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Esta publicidad no implicará la apertura de plazo para presentar 
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cómputo de plazo para resolver.

9. Eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posi-
bilitarán una resolución complementaria de la concesión de la subven-
ción que incluirá, siguiendo el orden de prelación establecido por la 
Comisión de Valoración, las solicitudes que, aun cumpliendo todos los 
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

Cuarto. Plazo de la solicitud, forma de presentación y documentación 
que debe acompañarse a la solicitud

1. El plazo para la presentación de las solicitudes será de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. El pagament de la subvenció serà realitzat després de la justifica-
ció prèvia per part de l’ajuntament de la realització de les obres d’inter-
venció arquitectònica en els locals destinats a la prestació d’assistència 
sanitària per la Conselleria.

No obstant el que s’ha indicat en l’anterior apartat, es podran rea-
litzar abonaments a compte que podran suposar la realització de paga-
ments fraccionats que respondran al ritme d’execució de les accions 
subvencionades, i seran abonats per quantia equivalent a la justificació 
presentada.

Els pagaments s’efectuaran contra certificats d’obres expedits per la 
direcció facultativa de les obres, d’acord amb les condicions de finança-
ment establides i de conformitat amb el projecte presentat. Estos certifi-
cats es presentaran davant la subdirecció, d’acord amb el model oficial 
que figura en l’annex XI del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, 
pel qual s’aprova el reglament general de la Llei de contractes de les 
administracions públiques (BOE núm. 257, de 26.10.2001) , acompa-
nyats dels originals de les corresponents factures, que hauran d’estar 
aprovades per la junta de govern local, per la comissió de govern o 
l’òrgan municipal competent.

En el cas que es produïra alguna baixa per diferència entre el pres-
supost de licitació i el d’adjudicació de l’obra, s’entendrà que la quantia 
de la subvenció queda fixada en l’import d’adjudicació, sempre que el 
finançament de la Conselleria es referisca a la totalitat del pressupost 
de l’obra. 

Constituirà, en tot cas, un requisit previ per al pagament, l’expedició 
per la subdirecció del corresponent certificat de comprovació i aprova-
ció de justificants.

Així mateix, els ajuntaments hauran, amb caràcter previ al paga-
ment, acreditar que estan al corrent de la seua obligació de rendir comp-
tes anuals davant la Sindicatura de Comptes, d’acord amb el que es 
disposa en l’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim 
local de la Comunitat Valenciana.

4. El termini de justificació de les subvencions finalitza el 15 de 
novembre de 2024, per a l’obra realitzada amb càrrec al pressupost de 
2024, i el 15 de novembre de 2025, per a l’obra executada en 2025. 
L’incompliment d’este requisit podrà donar lloc al desistiment sense 
efectes o a la minoració de la subvenció corresponent a l’exercici en 
què este es produïsca.

5. Si la subvenció superara el cost real de l’obra, o si a conseqüència 
de la disminució del cost global de l’obra projectada s’haguera abonat 
un import superior al percentatge de participació de l’Administració, 
escaurà el reintegrament de l’excés obtingut.

6. En tot cas, constituïx un requisit previ per al pagament que l’en-
titat local beneficiària de la subvenció es trobe al corrent en l’obligació 
de rendició dels seus comptes anuals davant la Sindicatura de Comptes.

7. Esta actuació és susceptible de ser cofinançada per la Unió Euro-
pea a través del Programa operatiu del Fons Europeu de Desenvolu-
pament Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 i 
finançada com a part de la resposta de la Unió a la pandèmia de la 
COVID-19; i a través del Programa operatiu del Fons Social Europeu 
(FSE) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 i finançada com a part de 
la resposta de la Unió a la pandèmia de la COVID-19. 

8. La dotació d’esta convocatòria podrà incrementar-se si concorre 
algun dels supòsits previstos en l’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 
de juny, del Consell, de regulació del procediment de gestió del pressu-
post de la Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a la 
declaració de disponibilitat del crèdit, que haurà de ser publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicarà 
l’obertura de termini per a presentar noves sol·licituds ni l’inici de nou 
còmput de termini per a resoldre.

9. Eventuals augments sobrevinguts en el crèdit disponible possi-
bilitaran una resolució complementària de la concessió de la subvenció 
que inclourà, seguint l’orde de prelació establit per la comissió de valo-
ració, les sol·licituds que, fins i tot complint tots els requisits, no hagen 
sigut beneficiàries per esgotament d’este.

Quart. Termini de la sol·licitud, forma de presentació i documentació 
que s’ha d’adjuntar a la sol·licitud

1. El termini per a la presentació de les sol·licituds serà d’un mes 
comptador des de l’endemà de la publicació de la present convocatòria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



2. Los ayuntamientos deberán cumplimentar la solicitud en el 
modelo normalizado, que estará disponible en la página web y en la 
guía PROP de la Generalitat, deberá ir firmada por la persona titular 
de la presidencia de la corporación local o representación autorizada 
del ayuntamiento. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas (en adelante LPAC) .

La solicitud se acompañará de la documentación que seguidamente 
se relaciona:

a) Acreditación de la representación legal, en caso de no estar ins-
crito en el Registro de representantes de la Agencia de Tecnología y 
Certificación Electrónica (ACCV) , o bien, en el Registro Electrónico 
de Apoderamientos de la Administración General del Estado.

b) Copia del informe de conformidad emitido por la persona titular 
de la subdirección en materia de infraestructuras del proyecto básico 
y de ejecución con fecha anterior a la convocatoria de la edición de la 
subvención que se vaya a solicitar.

c) Solicitud de alta de domiciliación bancaria cumplimentada, según 
modelo oficial, en el caso de nuevo perceptor o cambio de número de 
cuenta bancaria.

d) La fotocopia del CIF para los ayuntamientos que hayan modifi-
cado el mismo con respecto a ejercicios anteriores o que soliciten por 
primera vez la subvención.

e) Certificado de persona representante de la entidad en el que cons-
te:

– Presupuesto de licitación del proyecto básico y de ejecución 
supervisado por la persona titular de la subdirección en materia de 
infraestructuras.

– Estado de licitación de la obra, en el que se especifique si está 
pendiente de licitación, en fase de licitación, o adjudicada.

– Presupuesto de adjudicación del contrato, en su caso.
– Subvenciones y ayudas solicitadas a otros organismos con espe-

cificación de las mismas y la cuantía otorgada en caso de concesión.
f) Programa de actuación, que garantice la ejecución de las obras 

en los ejercicios establecidos teniendo en cuenta que el plazo máximo 
de justificación finalizará el 15 de noviembre de cada ejercicio. A tal 
efecto y de acuerdo con los plazos reglamentarios para la tramitación 
del contrato de obra, el programa de actuación expresará:

– Fecha estimada de inicio del expediente de contratación de la 
obra, o fecha real si este ya fue iniciado.

– Fecha estimada del inicio de las obras o, en su caso, la fecha del 
acta de comprobación del replanteo y de inicio de las obras.

– Plazo de ejecución de cada una de las anualidades e importes 
estimados de las mismas, de acuerdo con el plan de obra del proyecto, 
o bien el plazo de ejecución y las anualidades previstas en el pliego de 
cláusulas administrativas particulares, o bien, el plazo y anualidades 
contenidas en el contrato de obras si este ya ha sido suscrito, según el 
momento procedimental en que se encuentre el expediente.

g) Documentación justificativa del anexo de criterios de valoración, 
según este mismo.

h) En cualquier caso, se deberá acreditar no encontrarse en las pro-
hibiciones del artículo 13 de la LGS y de cumplirse el artículo 34.5. 
mediante presentación de la declaración responsable, de acuerdo con 
el artículo 26 del Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real 
decreto 887/2006, de 21 de julio.

i) Escrito de hallarse al corriente en la obligación de rendición de 
sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes. Este certificado 
debe estar emitido por la propia Sindicatura, en el cual figure que la 
entidad local se encuentra al corriente en el cumplimiento de la obliga-
ción de rendición de sus cuentas anuales ante esta sindicatura.

3. Cuando la solicitud no reúna los requisitos señalados en el artícu-
lo 66 de la LPAC, o no se acompañe la documentación que de acuerdo 
con esta orden resulte exigible se notificará y requerirá a la entidad 
interesada, con indicación de la causa que impide la continuación del 
procedimiento, para que en el plazo de diez días, subsane la falta o 
acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no 
lo hiciera, se le tendrá por desistida de su petición, previa resolución que 
deberá ser dictada al efecto.

2. Els ajuntaments hauran d’emplenar la sol·licitud en el model 
normalitzat, que estarà disponible en la pàgina web i en la guia PROP 
de la Generalitat, i haurà d’estar firmada per la persona titular de la 
presidència de la corporació local o representació autoritzada de l’ajun-
tament. Tot això, sense perjuí del que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (d’ara en avant, LPAC) .

La sol·licitud haurà d’adjuntar la documentació que s’indica tot 
seguit:

a) Acreditació de la representació legal, en cas de no estar inscrit en 
el Registre de representants de l’Agència de Tecnologia i Certificació 
Electrònica (ACCV) , o bé, en el Registre electrònic d’apoderaments de 
l’Administració General de l’Estat.

b) Còpia de l’informe de conformitat emés per la persona titular de 
la subdirecció en matèria d’infraestructures del projecte bàsic i d’exe-
cució amb data anterior a la convocatòria de l’edició de la subvenció 
que se sol·licite.

c) Sol·licitud d’alta de domiciliació bancària emplenada, segons el 
model oficial, en el cas de nou perceptor o canvi de número de compte 
bancari.

d) La fotocòpia del CIF per als ajuntaments que l’hagen modificat 
respecte a exercicis anteriors o que sol·liciten per primera vegada la 
subvenció.

e) Certificat de persona representant de l’entitat en el qual conste:

– Pressupost de licitació del projecte bàsic i d’execució supervisat 
per la persona titular de la subdirecció en matèria d’infraestructures.

– Estat de licitació de l’obra, en el qual s’especifique si està pendent 
de licitació, en fase de licitació o adjudicada.

– Pressupost d’adjudicació del contracte, si és el cas.
– Subvencions i ajudes sol·licitades a altres organismes amb especi-

ficació d’estes i la quantia atorgada en cas de concessió.
f) Programa d’actuació, que garantisca l’execució de les obres en els 

exercicis establits tenint en compte que el termini màxim de justificació 
finalitzarà el 15 de novembre de cada exercici. A este efecte i d’acord 
amb els terminis reglamentaris per a la tramitació del contracte d’obra, 
el programa d’actuació expressarà:

– Data estimada d’inici de l’expedient de contractació de l’obra, o 
data real si este ja va ser iniciat.

– Data estimada de l’inici de les obres o, si és el cas, la data de l’ac-
ta de comprovació del replantejament i d’inici de les obres.

– Termini d’execució de cadascuna de les anualitats i imports esti-
mats d’estes, d’acord amb el pla d’obra del projecte, o bé el termini 
d’execució i les anualitats previstes en el plec de clàusules adminis-
tratives particulars, o bé, el termini i les anualitats contingudes en el 
contracte d’obres si este ja ha sigut subscrit, segons el moment procedi-
mental en què es trobe l’expedient.

g) Documentació justificativa de l’annex de criteris de valoració, 
segons este.

h) En qualsevol cas, s’haurà d’acreditar no trobar-se en les prohi-
bicions de l’article 13 de l’LGS i complir l’article 34.5 mitjançant la 
presentació de la declaració responsable, d’acord amb l’article 26 del 
Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 
de juliol.

i) Escrit d’estar al corrent en l’obligació de rendició dels seus comp-
tes anuals davant la Sindicatura de Comptes. Este certificat ha d’estar 
emés per la Sindicatura, en el qual figure que l’entitat local es troba al 
corrent en el compliment de l’obligació de rendició dels seus comptes 
anuals davant esta sindicatura.

3. Quan la sol·licitud no tinga els requisits indicats en l’article 66 
de l’LPAC, o no adjunte la documentació que d’acord amb esta orde 
resulte exigible, serà notificada i requerida l’entitat interessada, amb 
indicació de la causa que impedix la continuació del procediment, per-
què en el termini de deu dies esmene la falta o adjunte els documents 
preceptius, amb indicació que, si així no ho fera, es considerarà que 
desistix de la seua petició, prèviament a la resolució que haurà de ser 
dictada a este efecte.



Quinto. Comisión de valoración. Criterios de valoración de las soli-
citudes

1. Para la valoración de las subvenciones se constituirá una comi-
sión de valoración conforme a lo previsto en el art. 8 de la Orden 
9/2017, encargada de examinar y valorar las solicitudes presentadas.

2. Las solicitudes presentadas se valorarán conforme a los criterios 
establecidos en el anexo: Criterios de valoración, de la Orden 3/2021, 
de 29 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública, por la que se modifica parcialmente la Orden 9/2017, según los 
valores vigentes a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes previsto en la presente convocatoria.

Sexto. Procedimiento de concesión. Resolución provisional y definiti-
va

El órgano instructor, finalizado el plazo de presentación de solicitu-
des, examinará la documentación presentada y publicará la relación de 
proyectos admitidos y, en su caso, excluidos provisionalmente.

El órgano instructor concederá un plazo de diez días hábiles para 
que las entidades provisionalmente excluidas subsanen la documenta-
ción. La no presentación en plazo y forma, de la documentación precep-
tiva, supondrá el decaimiento de la solicitud de la subvención.

Finalizado el plazo de presentación de subsanaciones, la comisión 
se reunirá para comprobar la documentación aportada, valorar las pro-
puestas presentadas y elevar al órgano competente una propuesta de 
resolución provisional de concesión, por orden de puntuación. Asimis-
mo, la comisión elaborará una relación ordenada de las solicitudes que 
se proponga desestimar por falta de crédito y una relación de las enti-
dades locales excluidas.

Publicada la resolución provisional de concesión, el órgano ins-
tructor concederá un plazo de diez días hábiles para que los interesados 
puedan formular alegaciones.

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones, la comisión de 
valoración se reunirá para analizar las alegaciones presentadas, com-
probar la documentación aportada y elevar al órgano competente una 
propuesta de resolución definitiva de concesión.

De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional octava 
de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales y en el artículo 4 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 
el órgano gestor podrá verificar aquellos datos manifestados por las 
personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de estos. 
La potestad de verificación incluye verificar la identidad de la perso-
na solicitante o, en su caso, de su representante legal y consultar los 
siguientes datos obrantes en la Base de datos nacional de subvenciones 
(BDNS) : las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, inclui-
das aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la persona 
solicitante no está inhabilitada para percibir subvenciones.

Séptimo. Plazo de resolución, publicación y notificación
La resolución tendrá los efectos y contenido previstos en el artículo 

25 de la LGS, y se publicarán en la Base de datos nacional de subven-
ciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 20 
de la LGS, así como un extracto de la misma en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. Dicha publicación surtirá los efectos de noti-
ficación a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 45.1 b) de la LPAC.

El plazo máximo para resolver y notificar los expedientes será de 
seis meses a contar desde la fecha de la publicación de cada convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcurrido el 
plazo sin haberse notificado la resolución, podrá entenderse desestimada 
la solicitud de concesión de subvención en los términos del artículo 25 
de la LPAC.

En el supuesto que las subvenciones concedidas tengan carácter plu-
rianual, la eficacia de su concesión quedará condicionada a la existencia 
de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Generalitat 
del ejercicio correspondiente.

Octavo. Documentación justificativa
La entidad beneficiaria deberá remitir a la subdirección la documen-

tación justificativa relativa a la intervención arquitectónica, antes del 15 
de noviembre del ejercicio económico correspondiente.

Quint. Comissió de valoració. Criteris de valoració de les sol·licituds 

1. Per a la valoració de les subvencions es constituirà una comissió 
de valoració d’acord amb el que es preveu en l’article 8 de l’Ordre 
9/2017, encarregada d’examinar i valorar les sol·licituds presentades.

2. Les sol·licituds presentades es valoraran d’acord amb els criteris 
establits en l’annex Criteris de valoració, de l’Ordre 3/2021, de 29 de 
setembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, per la 
qual es modifica parcialment l’Ordre 9/2017, segons els valors vigents 
a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds previst 
en la present convocatòria.

Sext. Procediment de concessió. Resolució provisional i definitiva

L’òrgan instructor, finalitzat el termini de presentació de sol·lici-
tuds, examinarà la documentació presentada i publicarà la llista de pro-
jectes admesos i, si és el cas, exclosos provisionalment. 

L’òrgan instructor concedirà un termini de deu dies hàbils perquè les 
entitats provisionalment excloses esmenen la documentació. La no-pre-
sentació dins del termini i en la forma escaient de la documentació pre-
ceptiva suposarà la caducitat de la sol·licitud de la subvenció.

Finalitzat el termini de presentació d’esmenes, la comissió es reu-
nirà per a comprovar la documentació aportada, valorar les propostes 
presentades i elevar a l’òrgan competent una proposta de resolució pro-
visional de concessió, per orde de puntuació. Així mateix, la comissió 
elaborarà una llista ordenada de les sol·licituds que es propose desesti-
mar per falta de crèdit i una llista de les entitats locals excloses.

Publicada la resolució provisional de concessió, l’òrgan instructor 
concedirà un termini de deu dies hàbils perquè els interessats puguen 
formular al·legacions.

Finalitzat el termini de presentació d’al·legacions, la comissió de 
valoració es reunirà per a analitzar les al·legacions presentades, com-
provar la documentació aportada i elevar a l’òrgan competent una pro-
posta de resolució definitiva de concessió. 

D’acord amb el que s’establix en la disposició addicional octava 
de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals i en l’article 4 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, l’òrgan gestor podrà 
verificar aquelles dades manifestades per les persones interessades amb 
la finalitat de comprovar l’exactitud d’estes. La potestat de verificació 
inclou verificar la identitat de la persona sol·licitant o, si és el cas, del 
seu representant legal i consultar les següents dades que consten en 
la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS) : les subvencions 
i ajudes que li han sigut concedides, incloent-hi aquelles a les quals 
s’aplica la regla de minimis, i que la persona sol·licitant no està inhabi-
litada per a percebre subvencions.

Sèptim. Termini de resolució, publicació i notificació
La resolució tindrà els efectes i el contingut previstos en l’article 25 

de l’LGS, i es publicaran en la Base de Dades Nacional de Subvencions, 
d’acord amb el procediment establit en l’article 20 de l’LGS, així com 
un extracte d’esta en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta 
publicació tindrà els efectes de notificació a les persones interessades, 
d’acord amb el que es disposa en l’article 45.1.b de l’LPAC.

El termini màxim per a resoldre i notificar els expedients serà de sis 
mesos comptador des de la data de la publicació de cada convocatòria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcorregut el ter-
mini sense haver-se notificat la resolució, podrà entendre’s desestimada 
la sol·licitud de concessió de subvenció en els termes de l’article 25 de 
l’LPAC.

En el cas que les subvencions concedides tinguen caràcter plurianu-
al, l’eficàcia de la seua concessió quedarà condicionada a l’existència 
de crèdit adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat de 
l’exercici corresponent.

Octau. Documentació justificativa
L’entitat beneficiària haurà de remetre a la Subdirecció la documen-

tació justificativa relativa a la intervenció arquitectònica abans del 15 de 
novembre de l’exercici econòmic corresponent.



En atención al inicio de las obras, se aportará la siguiente docu-
mentación:

– Copia compulsada del anuncio de licitación de las obras.
– Original o copia compulsada del acuerdo del órgano de contrata-

ción municipal por el que se adjudica la obra.
– Copia compulsada del contrato de la totalidad de las obras, como 

documento acreditativo del importe de adjudicación de las mismas.
– Original o copia compulsada del acta de comprobación del replan-

teo e inicio de obra.
Respecto a la ordenación y justificación del pago se remitirá la 

siguiente documentación:
– Original o copia compulsada del acta de recepción de la obra.
– Original/es o copia/s compulsada/s de la/s certificación/es de obra.
– Original/es o copia/s compulsada/s de la/s factura/s del contratista 

de la obra, expedidas al ayuntamiento.
– Original/es o copia/s compulsada/s del acuerdo del órgano de con-

tratación municipal por el que aprueba/n la/s certificación/es.
– Escrito de hallarse al corriente en la obligación de rendición de 

sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes, emitido por la pro-
pia Sindicatura.

– Declaración responsable del cumplimiento de los artículos 13 y 34 
de la Ley 38/2003, Ley general de subvenciones.

Durante el periodo de ejecución de las obras, en lugar visible desde 
la vía pública y posteriormente junto a la puerta de acceso principal 
al centro objeto de la intervención arquitectónica subvencionada, se 
instalará un cartel exterior, en el que quede reflejada la colaboración de 
la Conselleria con el ayuntamiento, según modelo oficial establecido al 
efecto en cada momento.

La forma de acreditar su colocación será mediante la remisión de 
dos fotografías: una en un lugar visible desde la vía pública y la otra 
junto a la puerta de acceso principal.

Noveno. Entrada en vigor
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de su 

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución de convocatoria, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, dentro 
del plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a su publicación, 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, si bien, podrá interponerse potes-
tativamente, recurso de reposición ante la Conselleria de Sanidad en el 
plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 
de la LPAC.

València, 27 de febrero de 2024.– El conseller de Sanidad: Marcia-
no Gómez Gómez.

ANEXO
Criterios de valoración

1. Número de habitantes. Máximo 28 puntos Puntos

1.1. Hasta a 1.500 habitantes 28 puntos

1.2. De 1.501 a 5.000 habitantes 24 puntos

1.3. De 5.001 a 10.000 habitantes 20 puntos

1.4. De 10.001 a 20.000 habitantes 16 puntos

1.5. De 20.001 a 50.000 habitantes 10 puntos

1.6. De 50.001 a 200.000 habitantes 6 puntos

1.7. De 200.001 a 500.000 habitantes 2 puntos

2. Estado de la infraestructura donde se desarrolla la 
asistencia. Máximo 42 puntos Puntos

2.1. Inadaptación a la normativa vigente en materia de 
accesibilidad Hasta 8 puntos

En atenció a l’inici de les obres, s’haurà d’aportar la documentació 
següent:

– Còpia compulsada de l’anunci de licitació de les obres. 
– Original o còpia compulsada de l’acord de l’òrgan de contractació 

municipal pel qual s’adjudica l’obra. 
– Còpia compulsada del contracte de la totalitat de les obres, com a 

document acreditatiu de l’import d’adjudicació d’estes. 
– Original o còpia compulsada de l’acta de comprovació del replan-

tejament i inici d’obra. 
Respecte a l’ordenació i la justificació del pagament es remetrà la 

documentació següent: 
– Original o còpia compulsada de l’acta de recepció de l’obra.
– Originals o còpies compulsades dels certificats d’obra.
– Originals o còpies compulsades de les factures del contractista de 

l’obra, expedides a l’ajuntament.
– Originals o còpies compulsades de l’acord de l’òrgan de contrac-

tació municipal pel qual aproven els certificats.
– Escrit de trobar-se al corrent en l’obligació de rendició dels seus 

comptes anuals davant la Sindicatura de Comptes, emés per la Sindi-
catura.

– Declaració responsable del compliment dels articles 13 i 34 de la 
Llei 38/2003, general de subvencions.

Durant el període d’execució de les obres, en lloc visible des de la 
via pública i, posteriorment, al costat de la porta d’accés principal del 
centre objecte de la intervenció arquitectònica subvencionada, s’instal·
larà un cartell exterior, en el qual quede reflectida la col·laboració de 
la Conselleria amb l’ajuntament, segons el model oficial establit a este 
efecte a cada moment.

La manera d’acreditar la seua col·locació serà mitjançant la remis-
sió de dos fotografies: una en un lloc visible des de la via pública i 
l’altra al costat de la porta d’accés principal.

Nové. Entrada en vigor
La present resolució entrarà en vigor l’endemà de la publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolució de convocatòria, que posa fi a la via adminis-
trativa, es podrà interposar un recurs contenciós administratiu, d’acord 
amb el que es preveu en l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, dins del termini 
de dos mesos comptador des de l’endemà de la publicació, davant la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, si bé, podrà interposar-se, potestativament, un 
recurs de reposició davant la Conselleria de Sanitat en el termini d’un 
mes, d’acord amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de l’LPAC.

València, 27 de febrer de 2024.‒ El conseller de Sanitat: Marciano 
Gómez Gómez.

ANNEX
Criteris de valoració

1. Nombre d’habitants. Màxim 28 punts Punts

1.1. Fins a 1.500 habitants 28 punts

1.2. De 1.501 a 5.000 habitants 24 punts

1.3. De 5.001 a 10.000 habitants 20 punts

1.4. De 10.001 a 20.000 habitants 16 punts

1.5. De 20.001 a 50.000 habitants 10 punts

1.6. De 50.001 a 200.000 habitants 6 punts

1.7. De 200.001 a 500.000 habitants 2 punts

2. Estat de la infraestructura on es desenvolupa 
l’assistència. Màxim 42 punts Punts

2.1. Inadaptació a la normativa vigent en matèria 
d’accessibilitat Fins a 8 punts



2.2. Inadaptación a la normativa vigente en materia de 
protección contra incendios Hasta 8 puntos

2.3. Superficie inadecuada de las consultas y salas de 
espera Hasta 8 puntos

2.4. Mal estado de las instalaciones de fontanería, energía, 
acondicionamiento y climatización Hasta 8 puntos

2.5. Mal estado estructural y de estanqueidad del edificio Hasta 10 puntos

3. Actuación que conlleve medidas de sostenibilidad 
energética: hasta 10 puntos Puntos

3.1. Grupo A. Eficiencia energética: alumbrado interior, 
mejora de eficiencia en climatización/calefacción, 
sustitución de calderas, etc.

2,5 puntos

3.2. Grupo B. Mejora de comportamiento térmico de 
las envolventes del edificio: aplacados exteriores y 
trasdosados interiores, mejora de la impermeabilidad 
térmica de ventanas y puertas, sistemas de protección de 
soleamiento, etc.

2,5 puntos

3.3. Grupo C. Instalaciones para el uso de energías 
renovables: Instalaciones solares térmicas y geotérmicas 
de baja temperatura para ACS/Climatización, instalación 
de solares fotovoltaicas para autoconsumo

2,5 puntos

3.4. Grupo D. Instalación de sistemas de monitorización / 
medida/gestión de consumos energéticos municipales 2,5 puntos

4. Municipio adherido al Fondo de Cooperación Municipal 
parala lucha contra el despoblamiento de los municipios de 
la Comunitat Valenciana.

10 puntos

5. Municipio que, en las cinco últimas ediciones, no haya 
recibido subvención de acuerdo con la orden que regula 
esta.

10 puntos

2.2. Inadaptació a la normativa vigent en matèria de 
protecció contra incendis Fins a 8 punts

2.3. Superfície inadequada de les consultes i sales 
d’espera Fins a 8 punts

2.4. Mal estat de les instal·lacions de lampisteria, energia, 
condicionament i climatització Fins a 8 punts

2.5. Mal estat estructural i d’estanquitat de l’edifici Fins a 10 punts

3. Actuació que comporte mesures de sostenibilitat 
energètica: fins a 10 punts Punts

3.1. Grup A. Eficiència energètica: enllumenat interior, 
millora d’eficiència en climatització/calefacció, 
substitució de calderes, etc.

2,5 punts

3.2. Grup B. Millora de comportament tèrmic de les 
envolupants de l’edifici: aplacats exteriors i extradossats 
interiors, millora de la impermeabilitat tèrmica de 
finestres i portes, sistemes de protecció d’assolellament, 
etc.

2,5 punts

3.3. Grup C. Instal·lacions per a l’ús d’energies 
renovables: instal·lacions solars tèrmiques i geotèrmiques 
de baixa temperatura per a ACS/Climatització, 
instal·lació de solars fotovoltaiques per a autoconsum.

2,5 punts

3.4. Grup D. Instal·lació de sistemes de monitoratge/
mesura/gestió de consums energètics municipals. 2,5 punts

4. Municipi adherit al Fons de Cooperació Municipal per 
a la lluita contra el despoblament dels municipis de la 
Comunitat Valenciana.

10 punts

5. Municipi que, en les cinc últimes edicions, no haja 
rebut subvenció d’acord amb l’ordre que regula esta. 10 punts



Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

Extracte de la Resolució de 27 de febrer de 2024, de la 
Conselleria de Sanitat, per la qual es convoquen subven-
cions per a la intervenció arquitectònica en locals desti-
nats a la prestació d’assistència sanitària per part d’es-
ta conselleria en municipis de la Comunitat Valenciana. 
[2024/2344]

Extracto de la Resolución de 27 de febrero de 2024, de la 
Conselleria de Sanidad, por la que se convocan subven-
ciones para la intervención arquitectónica en locales des-
tinados a la prestación de asistencia sanitaria por parte 
de esta conselleria en municipios de la Comunitat Valen-
ciana.  [2024/2344]

BDNS (identif.): 748852.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.infosubven-
ciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748852)

Primero. Beneficiarios
Según en el artículo 5 de la Orden 9/2017, podrán obtener la condi-

ción de entidad beneficiaria los ayuntamientos de la Comunitat Valen-
ciana que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ostente la titularidad patrimonial del local en el que se pro-
pone la intervención arquitectónica.

b) Para obtener la condición de entidades beneficiarias de las sub-
venciones deberán reunirse los requisitos del artículo 5 de la Orden 
9/2017, al término de presentación de las solicitudes de la presente con-
vocatoria.

c) En todo caso, disponer del correspondiente proyecto de obra, 
debidamente informado de conformidad por la Subdirección en fecha 
posterior a la publicación de las bases y anterior a la fecha de finaliza-
ción de presentación de solicitudes de la presente convocatoria.

d) Se deberán cumplir con las obligaciones de publicidad deri-
vadas de lo dispuesto en los artículos 4 y 5 de la Ley 1/2022, de 13 
de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la 
Comunitat Valenciana, en el capítulo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, y en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones.

Segundo. Objeto
Convocar la concesión de subvenciones para la intervención arqui-

tectónica en locales destinados a la prestación de asistencia sanitaria 
por parte de esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana, 
para los ejercicios 2024 y 2025.

Tercero. Bases reguladoras
Orden 9/2017, de 19 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad 

Universal y Salud Pública se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones para la intervención arquitectónica en loca-
les destinados a la prestación de asistencia sanitaria por parte de esta 
conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana. (DOGV 8134, 
25.09.2017).

Orden 3/2021, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, por la que se modifica parcialmente la Orden 
9/2017, de 19 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública, por la que se establecen las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones para la intervención arquitectónica en 
locales destinados a la prestación de asistencia sanitaria por parte de 
esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana. (DOGV 
9186, 01.10.2021).

Corrección de errores de la Orden 3/2021, de 29 de septiembre, de 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública. (DOGV 9203, 
27.10.2021).

Cuarto. Cuantía
El importe destinado a financiar estas ayudas será de 3.000.000,00 

euros para el año 2024 y de 3.000.000,00 € para el año 2025.
Las subvenciones que se otorguen tendrán la consideración de sub-

vención a fondo perdido, siendo el porcentaje de subvención a apli-
car hasta el 100 % del importe solicitado, con un límite de 400.000,00 
euros por proyecto, sin que este pueda superar al coste de ejecución del 

BDNS (identif.): 748852
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual es pot consultar 
en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.infosubven-
ciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748852)

Primer. Beneficiaris
Segons l’article 5 de l’Ordre 9/2017, podran obtindre la condició 

d’entitat beneficiària els ajuntaments de la Comunitat Valenciana que 
complisquen els requisits següents:

a) Tindre la titularitat patrimonial del local en el qual es proposa la 
intervenció arquitectònica.

b) Per a obtindre la condició d’entitats beneficiàries de les subven-
cions hauran de posseir els requisits de l’article 5 de l’Ordre 9/2017, 
al final de la presentació de les sol·licituds de la present convocatòria.

c) En tot cas, disposar del corresponent projecte d’obra, amb el 
degut informe de conformitat de la Subdirecció amb data posterior a la 
publicació de les bases i anterior a la data de finalització de presentació 
de sol·licituds de la present convocatòria.

d) Complir les obligacions de publicitat derivades del que es disposa 
en els articles 4 i 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, 
de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana; en el capítol 
2, de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, i en l’article 18 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

Segon. Objecte
Convocar la concessió de subvencions per a la intervenció arqui-

tectònica en locals destinats a la prestació d’assistència sanitària per 
part d’esta conselleria en municipis de la Comunitat Valenciana, per als 
exercicis 2024 i 2025.

Tercer. Bases reguladores
Ordre 9/2017, de 19 de setembre, de la Conselleria de Sanitat Uni-

versal i Salut Pública, per la qual s’establixen les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions per a la intervenció arquitectònica 
en locals destinats a la prestació d’assistència sanitària per part d’esta 
conselleria, en municipis de la Comunitat Valenciana. (DOGV 8134, 
25.09.2017).

Ordre 3/2021, de 29 de setembre, de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, per la qual es modifica parcialment l’Ordre 
9/2017, de 19 de setembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, per la qual s’establixen les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions per a la intervenció arquitectònica en locals destinats a 
la prestació d’assistència sanitària per part d’esta conselleria, en muni-
cipis de la Comunitat Valenciana. (DOGV 9186, 01.10.2021).

Correcció d’errades de l’Ordre 3/2021, de 29 de setembre, de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. (DOGV 9203, 
27.10.2021).

Quart. Quantia
L’import destinat a finançar estes ajudes serà de 3.000.000,00 d’eu-

ros per a l’any 2024 i de 3.000.000,00 d’euros per a l’any 2025.
Les subvencions que s’atorguen tindran la consideració de subven-

ció a fons perdut, i el percentatge de subvenció a aplicar serà fins al 100 
% de l’import sol·licitat, amb un límit de 400.000,00 euros per projecte, 
sense que este puga superar al cost d’execució del corresponent projecte 



correspondiente proyecto aprobado o el de adjudicación. El número 
máximo de proyectos subvencionables en cada convocatoria por ayun-
tamiento será de dos.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo para la presentación de las solicitudes será de un mes a 

contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexto. Otros datos
1. La forma de presentación de las solicitudes y la documentación 

que debe acompañarse, se realizará y ajustará a lo determinado en el 
título III, del capítulo I de la Orden 9/2017.

2. Las solicitudes presentadas se valorarán conforme a los criterios 
establecidos en el anexo Criterios de valoración, de la Orden 3/2021, 
de 29 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública, por la que se modifica parcialmente la Orden 9/2017, según 
los valores vigentes a la fecha de terminación del plazo de presentación 
de solicitudes previsto en la presente convocatoria (téngase en cuenta 
la corrección de errores de la Orden 3/2021-DOGV 9203, 27.10.2021).

3. El pago de la subvención se realizará previa justificación por el 
ayuntamiento de la realización de las obras de intervención arquitectó-
nica en los locales destinados a la prestación de asistencia sanitaria por 
la Conselleria.

4. El plazo de justificación de las subvenciones finaliza el 15 de 
noviembre de 2024, para la obra realizada con cargo al presupuesto de 
2024, y el 15 de noviembre de 2025 para la obra ejecutada en 2025. 
El incumplimiento de este requisito podrá dar lugar a la dejación sin 
efectos o a la minoración de la subvención correspondiente al ejercicio 
en que este se produzca.

València, 27 de febrero de 2024.‒ El conseller de la Conselleria de 
Sanidad: Marciano Gómez Gómez.

aprovat o el d’adjudicació. El nombre màxim de projectes subvenciona-
bles en cada convocatòria per ajuntament serà de dos.

Quint. Termini de presentació de sol·licituds
El termini per a la presentació de les sol·licituds serà d’un mes 

comptador des de l’endemà de la publicació de la present convocatòria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sext. Altres dades
1. La forma de presentació de les sol·licituds i la documentació 

que s’hi ha d’adjuntar s’ajustarà al que es determina en el títol III, del 
capítol I, de l’Ordre 9/2017.

2. Les sol·licituds presentades es valoraran d’acord amb els criteris 
establits en l’annex Criteris de valoració, de l’Ordre 3/2021, de 29 de 
setembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, per la 
qual es modifica parcialment l’Ordre 9/2017, segons els valors vigents 
a la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds previst 
en la present convocatòria (tingueu en compte la correcció d’errades de 
l’Ordre 3/2021, DOGV 9203, 27.10.2021).

3. El pagament de la subvenció serà realitzat després de la justifica-
ció per l’ajuntament de la realització de les obres d’intervenció arqui-
tectònica als locals destinats a la prestació d’assistència sanitària per la 
Conselleria.

4. El termini de justificació de les subvencions finalitza el 15 de 
novembre de 2024, per a l’obra realitzada amb càrrec al pressupost de 
2024, i el 15 de novembre de 2025, per a l’obra executada en 2025. 
L’incompliment d’este requisit podrà donar lloc al desistiment sense 
efectes o a la minoració de la subvenció corresponent a l’exercici en 
què este es produïsca.

València, 27 de febrer de 2024.‒ El conseller de la Conselleria de 
Sanitat: Marciano Gómez Gómez.



Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

Extracte de la Resolució d’11 de març de 2024, de la rec-
tora de la Universitat d’Alacant, per la qual es convoquen 
a les ajudes a la mobilitat Erasmus + Ka131 Pràctiques, 
per a estudiants de doctorat de la Universitat d’Alacant 
curs 2023-2024. [2024/2347]

Extracto de la Resolución de 11 de marzo de 2024, de la 
rectora de la Universidad de Alicante, por la que se con-
vocan las ayudas a la movilidad Erasmus + Ka131 Prác-
ticas, para estudiantes de doctorado de la Universidad de 
Alicante curso 2023-2024. [2024/2347]

BDNS (identif.): 749039.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.infosubven-
ciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749039)

Primero. Beneficiarios
Podrán solicitar la condición de beneficiario y obtener esta ayuda 

el alumnado que:
· Esté matriculado en el curso 2023-2024 en un programa de doc-

torado de la UA y continúe matriculado en el curso 2024-2025 si la 
estancia se va a desarrollar a partir del 1 de octubre de 2024. Si tras la 
asignación de las ayudas la persona beneficiaria hubiera solicitado la 
expedición del título de doctor/a, se le tendrá por desistido de la convo-
catoria. No se podrá llevar a cabo la estancia una vez obtenido el título 
de doctor/a.

· Posea la nacionalidad de un país participante en el programa 
«Erasmus+» o de terceros países, en cuyo caso deberá acreditar que 
está en posesión de un permiso válido para residir en España durante el 
período de realización de la movilidad.

· Los requisitos anteriores han de cumplirse, tanto en el momento 
de la solicitud, como durante el período de realización de la movilidad.

· No haya realizado previamente en el mismo ciclo de estudios más 
de diez meses de movilidad Erasmus en cualquiera de sus modalidades 
(LLP-Erasmus, Erasmus Mundus, Erasmus+). El máximo de movilidad 
Erasmus permitida es de doce meses y una movilidad de prácticas debe 
tener como mínimo una duración de dos meses.

· Aporte la aceptación de una entidad de acogida que cumpla los 
requisitos para acoger su estancia de formación práctica orientada a la 
investigación y con el visto bueno del director o la directora de su tesis 
(ver formulario en la página web de la convocatoria).

· No sea beneficiario de ayudas concedidas para realizar prácticas 
en el extranjero a través de cualquier otra convocatoria de la Universi-
dad de Alicante o de campus Iberus para la misma estancia.

Segundo. Objeto
El objeto de esta convocatoria es la concesión, en régimen de con-

currencia competitiva, de ayudas para la movilidad de estudiantes de 
doctorado para la realización de estancias para formación práctica 
orientada a la investigación en entidades colaboradoras ubicadas en 
los estados miembros de la UE y terceros países que participen en la 
financiación de fondos de política interior (KA131-HED) durante los 
cursos 2023-24 y 2024-25.

Tercero. Bases reguladoras
Las bases reguladoras y convocatoria están publicadas de manera 

conjunta en el Boletín Oficial de la Universidad de Alicante de día 13 
de marzo de 2024, en la siguiente url:

https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/49681

Cuarto. Cuantía
La dotación de las ayudas es de un máximo de 64.000 euros.
Se concederá un máximo de 20 ayudas, con una duración máxima 

de seis meses y mínima de dos meses. Estas ayudas estarán constituidas 
por las aportaciones de los fondos comunitarios europeos a través del 
Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE), 
perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, y 
de fondos propios de la UA. La cuantía total depende de la consignación 
presupuestaria de dichos organismos.

BDNS (identif.): 749039

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual es pot 
consultar en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749039)

Primer. Beneficiaris
Podran sol·licitar la condició de beneficiari i obtindre aquesta ajuda 

l’alumnat que:
· Estiga matriculat en el curs 2023-24 en un programa de doctorat 

de la UA i continue matriculat en el curs 2024-25 si l’estada es desen-
voluparà a partir de l’1 d’octubre de 2024. Si després de l’assignació de 
les ajudes la persona beneficiària haguera sol·licitat l’expedició del títol 
de doctor/a, se li tindrà per desistit de la convocatòria. No es podrà dur 
a terme l’estada una vegada obtingut el títol de doctor/a.

· Posseïsca la nacionalitat d’un país participant en el programa 
«Erasmus+» o de tercers països, i en aquest cas haurà d’acreditar que 
està en possessió d’un permís vàlid per a residir a Espanya durant el 
període de realització de la mobilitat.

· Els requisits anteriors han de complir, tant en el moment de la 
sol·licitud, com durant el període de realització de la mobilitat.

· No haja realitzat prèviament en el mateix cicle d’estudis més de 
deu de mesos de mobilitat Erasmus en qualsevol de les seues modalitats 
(LLP-Erasmus, Erasmus Mundus, Erasmus+). El màxim de mobilitat 
Erasmus permesa és de dotze mesos i una mobilitat de pràctiques ha de 
tindre com a mínim una duració de dos mesos.

· Aportació l’acceptació d’una entitat d’acolliment que complisca 
els requisits per a acollir la seua estada de formació pràctica orientada 
a la investigació i amb el vistiplau del director o la directora de la seua 
tesi (veure formulari en la pàgina web de la convocatòria).

· No siga beneficiari d’ajudes concedides per a realitzar pràctiques 
a l’estranger a través de qualsevol altra convocatòria de la Universitat 
d’Alacant o de campus Iberus per a la mateixa estada.

Segon. Objecte
L’objecte d’aquesta convocatòria és la concessió, en règim de con-

currència competitiva, d’ajudes per a la mobilitat d’estudiants de Doc-
torat per a la realització d’estades per a formació pràctica orientada a la 
investigació en entitats col·laboradores situades en els estats membres 
de la UE i tercers països que participen en el finançament de fons de 
política interior (KA131-HED) durant els cursos 2023-24 i 2024-25.

Tercer. Bases reguladores
Les bases reguladores i convocatòria estan publicades de manera 

conjunta en el Butlletí Oficial de la Universitat d’Alacant de dia 13 de 
març de 2024, en l’url següent:

https://www.boua.ua.es/acuerdos/descargaracuerdo/49681

Quart. Quantia
La dotació de les ajudes és d’un màxim de 64.000 euros.
Es concedirà un màxim de 20 ajudes, amb una duració màxima 

de sis mesos i mínima de dos mesos. Aquestes ajudes estaran consti-
tuïdes per les aportacions dels fons comunitaris europeus a través del 
Servei Espanyol per a la Internacionalització de l’Educació (SEPIE), 
pertanyent al Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, i de fons 
propis de la UA. La quantia total depén de la consignació pressupostària 
d’aquests organismes.



Para la cuantía de la beca Erasmus +, el programa «Erasmus +» ha 
establecido tres grupos de países con tres cuantías diferentes según el 
nivel de vida de los diferentes países de destino:

Grupo 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein, 
Luxemburgo, Noruega y Suecia con 500 €/mes.

Grupo 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia, 
Malta, Países Bajos y Portugal, con 450 €/mes.

Grupo 3: Bulgaria, Chequia, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Esto-
nia, Hungría, Macedonia del Norte, Letonia, Lituania, Polonia, Ruma-
nía, Serbia y Turquía, con 400 €/mes.

Cuantía de la ayuda complementaria de la UA: la Escuela Interna-
cional de Doctorado de la UA aportará una cantidad complementaria a 
la ayuda Erasmus de 200 € por cada mes de estancia con un máximo 
de seis meses.

Las personas beneficiarias de una beca del MEC durante el curso 
inmediatamente anterior, recibirán 250 € adicionales de fondos Erasmus 
por cada mes completo de estancia (de un máximo de seis meses).

La ayuda Erasmus asignada se abonará en un pago adelantado del 
80 % tras la recepción de la confirmación de inicio de la estancia fir-
mada y sellada por la entidad de acogida (documento que facilitará la 
Unidad de Prácticas), y el 20 % restante se abonará al finalizar la estan-
cia de prácticas y comprobado que la persona beneficiaria ha enviado la 
documentación requerida para cerrar la estancia.

La ayuda UA asignada se distribuirá en pagos mensuales.
En cumplimiento de lo dispuesto en la disposición adicional 52ª del 

texto refundido de la Ley general de la seguridad social sobre inclusión 
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prácticas for-
mativas o académicas externas en programas de formación, con vigen-
cia desde el 1 de enero de 2024, el estudiantado beneficiario de estas 
ayudas estará incluido en la Seguridad Social en la cuenta de cotización 
de prácticas formativas remuneradas. La Universidad de Alicante asume 
la obligación de afiliación y de cotización de este alumnado durante la 
estancia formativa.

Se reservará un 3 % del total de las ayudas disponibles para ser 
cubiertas por personas con diversidad funcional. En este caso, las per-
sonas aspirantes deberán acreditar un grado de discapacidad igual o 
superior al 33 %. En el supuesto de no ser cubiertas estas ayudas, se 
acumularán a las ayudas del turno general. En el caso de personas con 
diversidad funcional, que acrediten un grado de discapacidad igual o 
superior al 33 %, percibirán además la financiación adicional constitui-
da por las aportaciones de los fondos comunitarios europeos a través del 
Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE), 
perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 
Importes y gastos subvencionables se recogerán en el punto de apoyo 
a la inclusión de la resolución del SEPIE para la convocatoria 2023.

En el caso de desplazamiento ecológico en un medio de transporte 
sostenible al país de realización de las prácticas, las personas beneficia-
rias recibirán la financiación adicional que determine la resolución del 
SEPIE para la convocatoria 2023, aportando la justificación oportuna y 
declaración responsable.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
Habrá varios plazos para solicitar la ayuda:
Primer plazo entre el 15 de marzo y el 31 de marzo de 2024.
Segundo plazo entre el 1 y el 15 de mayo de 2024.
Tercer plazo entre el 1 y el 15 de julio de 2024.
Cuarto plazo entre el 1 y el 15 de octubre de 2024.
Quinto plazo entre el 15 y el 31 de enero de 2025.
Esta convocatoria se publicará en BOUA con carácter informativo.

Sexto. Otros datos
Criterios de adjudicación
La asignación de ayudas se realizará siguiendo las siguientes fases:
Fase 1. Admisión: verificación de requisitos
Fase 2. Asignación: criterios de ordenación de las solicitudes admi-

tidas:
– Premio extraordinario de grado o de máster: 0,5 por premio 

(máximo de 1 punto)
– Estudiantes a partir del tercer curso del programa de doctorado: 

0,5 puntos.

Per a la quantia de la beca Erasmus +, el programa «Erasmus +» ha 
establit tres grups de països amb tres quanties diferents segons el nivell 
de vida dels diferents països de destinació: 

Grup 1: Dinamarca, Finlàndia, Irlanda, Islàndia, Liechtenstein, 
Luxemburg, Noruega i Suècia amb 500 €/mes.

Grup 2: Alemanya, Àustria, Bèlgica, Xipre, França, Grècia, Itàlia, 
Malta, els Països Baixos i Portugal, amb 450 €/mes.

Grup 3: Bulgària, Txèquia, Croàcia, Eslovàquia, Eslovènia, Estònia, 
Hongria, Macedònia del Nord, Letònia, Lituània, Polònia, Romania, 
Sèrbia i Turquia, amb 400 €/mes.

Quantia de l’ajuda complementària de la UA: l’Escola Internacional 
de Doctorat de la UA aportarà una quantitat complementària a l’ajuda 
Erasmus de 200 € per cada mes d’estada amb un màxim de sis mesos.

Les persones beneficiàries d’una beca del MEC durant el curs 
immediatament anterior, rebran 250 € addicionals de fons Erasmus per 
cada mes complet d’estada (d’un màxim de sis mesos).

L’ajuda Erasmus assignada s’abonarà en un pagament avançat del 
80% després de la recepció de la confirmació d’inici de l’estada signada 
i segellada per l’entitat d’acolliment (document que facilitarà la Unitat 
de Pràctiques), i el 20% restant s’abonarà en finalitzar l’estada de pràcti-
ques i comprovat que la persona beneficiària ha enviat la documentació 
requerida per a tancar l’estada.

L’ajuda UA assignada es distribuirà en pagaments mensuals.
En compliment del que es disposa en la disposició addicional 52a 

del text refós de la Llei general de la seguretat social sobre inclusió en el 
sistema de Seguretat Social d’alumnes que realitzen pràctiques forma-
tives o acadèmiques externes en programes de formació, amb vigència 
des de l’1 de gener de 2024, l’estudiantat beneficiari d’aquestes aju-
des estarà inclòs en la Seguretat Social en el compte de cotització de 
pràctiques formatives remunerades. La Universitat d’Alacant assumeix 
l’obligació d’afiliació i de cotització d’aquest alumnat durant l’estada 
formativa.

Es reservarà un 3% del total de les ajudes disponibles per a ser 
cobertes per persones amb diversitat funcional.  En aquest cas, les per-
sones aspirants hauran d’acreditar un grau de discapacitat igual o supe-
rior al 33%. En el supòsit de no ser cobertes aquestes ajudes, s’acumu-
laran a les ajudes del torn general.  En el cas de persones amb diversitat 
funcional, que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33%, 
percebran a més el finançament addicional constituït per les aportacions 
dels fons comunitaris europeus a través del Servei Espanyol per a la 
Internacionalització de l’Educació (SEPIE), pertanyent al Ministeri de 
Ciència, Innovació i Universitats. Imports i despeses subvencionables 
es recolliran en el punt de Suport a la inclusió de la resolució del SEPIE 
per a la convocatòria 2023.

En el cas de desplaçament ecològic en un mitjà de transport soste-
nible al país de realització de les pràctiques, les persones beneficiàries 
rebran el finançament addicional que determine la resolució del SEPIE 
per a la convocatòria 2023, aportant la justificació oportuna i declaració 
responsable.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds:
Hi haurà diversos terminis per a sol·licitar l’ajuda:
Primer termini entre el 15 de març i el 31 de març de 2024.
Segon termini entre l’1 i el 15 de maig de 2024.
Tercer termini entre l’1 i el 15 de juliol de 2024.
Quart termini entre l’1 i el 15 d’octubre de 2024.
Cinqué termini entre el 15 i el 31 de gener de 2025.
Aquesta convocatòria es publicarà en BOUA amb caràcter infor-

matiu.

Sisé. Altres dades:
Criteris d’adjudicació
L’assignació d’ajudes es realitzarà seguint les següents fases:
Fase 1. Admissió: verificació de requisits
Fase 2. Assignació: criteris d’ordenació de les sol·licituds admeses:

– Premi extraordinari de grau o de màster: 0,5 per premi (màxim 
d’1 punt)

– Estudiants a partir del tercer curs del programa de doctorat: 0,5 
punts.



– Nota media del expediente de la titulación con la que se accedió 
al programa de doctorado: hasta 1 punto. El cálculo se realizará multi-
plicando la nota media por 0.1. Si el solicitante accedió al doctorado a 
través de las titulaciones de grado y máster, se calculará la nota media 
conjunta, aplicando la fórmula: (X1C1)+(X2C2)/(C1+C2), donde X1 
y X2 representan las notas medias obtenidas en los títulos de grado y 
máster respectivamente; y C1 y C2 representan el número de crédi-
tos cursados en cada una de las respectivas titulaciones. En el caso de 
que el solicitante haya accedido al doctorado a través de los títulos de 
licenciado, ingeniero o arquitecto, se tendrá en cuenta la nota media de 
dicha titulación.

– No haber sido beneficiario/a de una beca Erasmus Prácticas en 
convocatorias anteriores: 1 punto.

La UA podrá no admitir una estancia si considera que el proyecto 
formativo investigador no está suficientemente desarrollado o no alcan-
za la calidad necesaria. En cualquier caso, el visto bueno del director o 
de la directora de la tesis será requisito necesario.

Las estancias de formación práctica podrán comenzar con carácter 
general una vez publicada la resolución definitiva con la asignación de 
ayudas de cada período de solicitud y siempre y cuando conste en la 
unidad de Prácticas del Servicio de Alumnado la documentación necesa-
ria: convenio de subvención y acuerdo de aprendizaje Erasmus debida-
mente firmados; la ficha de alta de terceros y documentación requerida 
para tramitar los pagos de las ayudas y cumplir con las obligaciones 
relativas a la Seguridad Social.

La fecha límite para terminar las estancias becadas en esta convoca-
toria será el 30 de junio de 2025.

Alicante, 11 de marzo de 2024.‒ La vicerrectora de Estudiantes y 
Empleabilidad (p. d. R 22.12.2020): Rosario Isabel Ferrer Cascales.

– Nota mitjana de l’expedient de la titulació amb la qual es va acce-
dir al programa de doctorat: fins a 1 punt. El càlcul es realitzarà multi-
plicant la nota mitjana per 0.1. Si el sol·licitant va accedir al doctorat 
a través de les titulacions de grau i màster, es calcularà la nota mitjana 
conjunta, aplicant la fórmula: (X1C1)+(X2C2)/(C1+C2), on X1 i X2 
representen les notes mitjanes obtingudes en els títols de grau i màster 
respectivament; i C1 i C2 representen el nombre de crèdits cursats en 
cadascuna de les respectives titulacions. En el cas que el sol·licitant haja 
accedit al doctorat a través dels títols de llicenciat, enginyer o arquitec-
te, es tindrà en compte la nota mitjana d’aquesta titulació.

– No haver sigut beneficiari/beneficiària d’una beca Erasmus Pràc-
tiques en convocatòries anteriors: 1 punt.

La UA podrà no admetre una estada si considera que el projecte 
formatiu investigador no està prou desenvolupat o no aconsegueix la 
qualitat necessària. En qualsevol cas, el vistiplau del director o de la 
directora de la tesi serà requisit necessari.

Les estades de formació pràctica podran començar amb caràcter 
general una vegada publicada la resolució definitiva amb l’assignació 
d’ajudes de cada període de sol·licitud i sempre que conste en la unitat 
de Pràctiques del Servei d’Alumnat la documentació necessària: con-
veni de subvenció i acord d’aprenentatge Erasmus degudament signats; 
la fitxa d’alta de tercers i documentació requerida per a tramitar els 
pagaments de les ajudes i complir amb les obligacions relatives a la 
Seguretat Social.

La data límit per a acabar les estades becades en aquesta convoca-
tòria serà el 30 de juny de 2025.

Alacant, 11 de març de 2024.‒ La vicerectora d’Estudiants i Ocupa-
bilitat (p. d. R 22.12.2020): Rosario Isabel Ferrer Cascales.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

Extracte de la Resolució de 13 de març de 2024, de la 
vicerectora d’Estudiantat i Vida Saludable de la Universi-
tat Jaume I de Castelló, per la que es convoca una beca de 
col·laboració amb la Càtedra FACSA d’Innovació al Cicle 
Integral de l’Aigua per la definició d’estratègies de for-
mació en CFD per al disseny d’aiguamolls dedicats a la 
depuració d’aigua. [2024/2345]

Extracto de la Resolución de 13 de marzo de 2024, de la 
vicerrectora de Estudiantado y Vida Saludable de la Uni-
versitat Jaume I de Castelló, por la que se convoca una 
beca de colaboración con la Cátedra FACSA de Innova-
ción en el Ciclo Integral del Agua por la definición de 
estrategias de formación en CFD para el diseño de hume-
dales dedicados a la depuración de agua.  [2024/2345]

BDNS (identif.): 748984.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748984)

Primero. Beneficiarios
Ser estudiantado de máster en Ingeniería Industrial.

Segundo. Finalidad
El alumno o alumna se beneficiará de participar activamente con los 

miembros del grupo de la Cátedra FACSA que trabajan en actividades 
de CFD, de quienes aprenderá y se formará en este tipo de técnicas de 
simulación.

Participará activamente en el desarrollo de actividades formativas 
que serán compartidas con países en vías de desarrollo.

Participará en actividades dentro del proyecto internacional First 
RCM on CRP Development of Radiometric Methods to measure and 
study hydrodynamics of constructed wetlands (F22076) (EVT2004305), 
del IAEA.

Tercero. Bases reguladoras
Accesibles en: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/convocatoriesR

H?pArId=63341&pCategoria=4&pSubCategoria=28

Cuarto. Dotación económica
350 euros mensuales, a los cuales se le aplicarán las retenciones 

que procedan, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes y de la 
cotización a la Seguridad Social.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles 

a partir del día siguiente de la publicación del extracto de esta 
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 13 de marzo de 2024.‒ La vicerrectora de 
Estudiantado y Vida Saludable (p. d. R 24.05.2022; DOGV 9349, 
27.05.2022): M.ª del Carmen Pastor Verchili.

BDNS (identif.): 748984

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual es pot 
consultar en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748984)

Primer. Beneficiari
Ser estudiantat de màster en Enginyeria Industrial.

Segon. Finalitat
L’alumne o alumna es beneficiarà de participar activament amb 

els membres del grup de la Càtedra FACSA que treballen en activitats 
de CFD, de qui aprendrà i es formarà en aquest tipus de tècniques de 
simulació.

Participarà activament en el desenvolupament d’activitats formatives 
que seran compartides amb països en vies de desenvolupament.

Participarà en activitats dins del projecte internacional «First RCM 
on CRP Development of Radiometric Methods to measure and study 
hydrodynamics of constructed wetlands (F22076) (EVT2004305)», de 
l’IAEA.

Tercer. Bases reguladores
Accessibles en: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/convocatories

RH?pArId=63341&pCategoria=4&pSubCategoria=28

Quart. Dotació econòmica
350 euros mensuals, als quals se li aplicaran les retencions que 

siguen procedents, d’acord amb les disposicions fiscals vigents i de la 
cotització a la Seguretat Social.

Quint. Termini de presentació de sol·licituds
El termini de presentació de sol·licituds serà de deu dies hàbils a 

partir de l’endemà de la publicació de l’extracte d’aquesta convocatòria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 13 de març de 2024.‒ La vicerectora 
d’Estudiantat i Vida Saludable (p. d. R 24.05.2022; DOGV 9349, 
27.05.2022): M. del Carmen Pastor Verchili.



Empresa General Valenciana del Agua, SA Empresa General Valenciana del Agua, SA

Anunci de l’actualització de tarifes de subministrament 
d’aigua potable i conservació de comptadors a Benifaió. 
[2024/2349]

Anuncio de la actualización de tarifas de suministro de 
agua potable y conservación de contadores de Benifaió. 
[2024/2349]

Se informa, para general conocimiento, que con fecha 29 de enero 
de 2024 se presentó a trámite ante la Comisión de Precios de la Gene-
ralitat Valenciana la solicitud de modificación de tarifas de suministro 
domiciliario en Benifaió, previamente presentada en el Ayuntamiento, 
y una vez transcurridos los plazos preceptivos sin haber recibido alega-
ciones a la misma, y atendiendo a lo establecido en el artículo 13.3 del 
Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell de la Generalitat Valencia-
na, la tarifa que deberá aplicarse a partir de la presente publicación será:

Tarifa que se aprueba:

AGUA POTABLE

Cuota de servicio

Caudal permanente Domésticos
(Q3)m³/hora Euros/mes
hasta 2,5 2,582
4 5,162
6,3 6,023
10 10,326
16 17,209
25 25,812
40 34,417
63 34,417
100 34,417
160 34,417

Cuota consumo Domésticos
Límites mensuales Euros/m³
Bloque I hasta 8 0,371
Bloque II entre 8 y 15 0,564
Bloque III más 15 1,125

Conservación contador

Caudal permanente Domésticos
(Q3)m³/hora Euros/mes
hasta 2,5 1,620
4 2,700
6,3 3,782
10 5,404
16 10,805
25 16,207
40 21,610
63 21,610
100 21,610
160 21,610

Sobre las presentes tarifas se aplicará el IVA de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.

Lo que se hace público para general conocimiento.

València, 11 de marzo de 2024.– El gerente: Juan Ángel Conca 
Pardo.

S’informa, per a general coneixement, que amb data 29 de gener 
de 2024 es va presentar a tràmit davant de la Comissió de Preus de la 
Generalitat Valenciana la sol·licitud de modificació de tarifes de sub-
ministrament domiciliari a Benifaió, prèviament presentada a l’Ajunta-
ment, i una vegada transcorreguts els terminis preceptius sense haver-
hi rebut al·legacions, i atenent el que s’estableix en l’article 13.3 del 
Decret 68/2013, de 7 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
la tarifa que haurà d’aplicar-se a partir de la present publicació serà:

Tarifa que s’aprova:

AIGUA POTABLE

Quota de servei

Cabal permanent Domèstics
(Q3)m³/hora Euros/mes
Fins a 2,5 2,582
4 5,162
6,3 6,023
10 10,326
16 17,209
25 25,812
40 34,417
63 34,417
100 34,417
160 34,417

Quota Consum Domèstics
Límits mensuals Euros/m³
Bloc I fins a 8 0,371
Bloc II entre 8 i 15 0,564
Bloc III més 15 1,125

Conservació comptador

Cabal permanent Domèstics
(Q3)m³/hora Euros/mes
Fins a 2,5 1,620
4 2,700
6,3 3,782
10 5,404
16 10,805
25 16,207
40 21,610
63 21,610
100 21,610
160 21,610

Sobre les presents tarifes s’aplicarà l’IVA d’acord amb el que esta-
bleix la Llei 37/1992, de 28 de desembre.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

València, 11 de març de 2024.– El gerent: Juan Ángel Conca Pardo.



Per mes, Societat Cooperativa Per mes, Sociedad Cooperativa

Anunci de l’acord de dissolució i nomenament dels  liqui-
dadors i liquidadores de la societat. [2024/1792]

Anuncio del acuerdo de disolución y nombramiento de los 
liquidadores y liquidadoras de la sociedad. [2024/1792]

La Asamblea general extraordinaria de la entidad «Per mes, 
S. Coop.», celebrada el día 23 de febrero de 2024, con la asistencia 
de todos los socios y socias, adoptó por unanimidad, conforme a lo 
establecido en los artículos 36 y 81 de la Ley 2/2015, de 15 de mayo, 
de cooperativas de la Comunitat Valenciana, el acuerdo de disolución y 
nombramiento de los liquidadores y liquidadores de la sociedad.

Benigànim, 23 de febrero de 2024.– Las liquidadoras: Maria Emilia 
Moreno Mompó, Raquel Mateu Pastor y purificación Mompó Conesa.

L’Assemblea general extraordinària de l’entitat «Per mes, S. 
Coop.», celebrada el dia 23 de febrer de 2024, amb l’assistència de 
tots els socis i sòcies, va adoptar per unanimitat, conforme amb el que 
s’estableix en els articles 36 i 81 de la Llei 2/2015, de 15 de maig, 
de cooperatives de la Comunitat Valenciana, l’acord de dissolució i 
nomenament dels liquidadors i liquidadores de la societat.

Benigànim, 23 de febrer de 2024.– Les liquidadores: Maria Emilia 
Moreno Mompó, Raquel Mateu Pastor i purificació Mompó Conesa.


