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Conselleria de Sanitat

ACORD de 8 de marg¢ de 2024, del tribunal que ha de
Jjutjar el concurs oposicio per a la provisio de vacants de
facultatiu o facultativa especialistes en Medicina Preven-
tiva i Salut Publica, d’institucions sanitaries de la Conse-
lleria de Sanitat, pel qual es publica la resolucio definitiva
del concurs oposicio per [’ordre de puntuacié total acon-
seguida. [2024/2322]

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, de conformitat
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatoria del concurs opo-
sici6 per a la provisid de vacants de facultatiu o facultativa especialistes
en Medicina Preventiva i Salut Publica, d’institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que ha de
jutjar I’esmentat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacid
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu,
per I’ordre de puntuaci6 total aconseguida, que figura en I’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relacio
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaga
¢és de 10, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatoria, la Direccié General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucio en la
qual s’indique la distribuci6 de les places vacants oferides per centres
de treball, atorgant als qui tinguen dret a optar a plaga, aixi com als qui
establisca la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de renuncies
de les persones seleccionades o pérdua dels drets derivats de la partici-
pacio en el procés selectiu, un termini de 20 dies habils des de I’endema
de la publicacio per a entregar la relacié de destinacions sol-licitades,
aixi com la documentacio referida en la mateixa resolucio.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs d’al¢ada davant la Direcciéo General de Personal,
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i1 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 8 de marg de 2024.— El president: José Sanchez Paya. El
secretari: Miguel Angel Gonzalez Mota.

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 8 de marzo de 2024, del tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicion para la provision de vacan-
tes de facultativo o facultativa especialistas de Medicina
Preventiva y Salud Publica, de instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad, por el que se publica la reso-
lucion definitiva del concurso-oposicion por el orden de
puntuacion total conseguida. [2024/2322]

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, de conformidad
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-oposi-
cion para la provision de vacantes de facultativo o facultativa especia-
lista de Medicina Preventiva y Salud Publica, de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que
ha de juzgar el citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso
selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, que figura en el
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se sefiala que en la relacion
definitiva del turno libre el nimero de personas con derecho a optar a
plaza es de 10, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno,
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Seglin la base 6.5 de la convocatoria, la Direccion General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucion en
la que se indique la distribucion de las plazas vacantes ofertadas por
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza,
asi como a quienes establezca la resolucion con caracter de reserva,
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, un plazo
de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para entregar
la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion referida
en la misma resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones ptblicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 8 de marzo de 2024.— El presidente: José Sanchez Paya.
El secretario: Miguel Angel Gonzalez Mota.
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Conselleria de Sanitat

ACORD d’1l de mar¢ de 2024, del tribunal que ha de
Jjutjar el concurs oposicio per a la provisio de vacants de
facultativ o facultativa especialistes d’Oncologia Radi-
oterapica, d’institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat, pel qual es publica la resolucio definitiva del con-
curs oposicio, per l’ordre de puntuacio total aconseguida.
[2024/2323]

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, de conformitat
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatoria del concurs opo-
sici6 per a la provisid de vacants de facultatiu o facultativa especialistes
d’Oncologia Radioterapica, d’institucions sanitaries de la Conselleria
de Sanitat (DOGV 8929, 19.10.2020), el tribunal que ha de jutjar 1’es-
mentat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacid
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu,
per I’ordre de puntuaci6 total aconseguida, que figura en I’annex.

De conformitat amb les bases 1 i1 6.4 s’assenyala que en la relacid
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaga
és de 4, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatoria, la Direccidé General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucio en la
qual s’indique la distribuci6 de les places vacants oferides per centres
de treball, i atorgara als qui tinguen dret a optar a plaga, aixi com als qui
establisca la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de renuncies
de les persones seleccionades o pérdua dels drets derivats de la partici-
pacio en el procés selectiu, un termini de 20 dies habils des de I’endema
de la publicaciod per a entregar la relacié de destinacions sol-licitades,
aixi com la documentaci6é esmentada en la mateixa resolucio.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs d’al¢cada davant la Direccié General de Personal,
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 11 de marg de 2024.— El president: Diego Dualde Beltran.
El secretari: José Cucd Oliver.

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 11 de marzo de 2024, del tribunal que
ha de juzgar el concurso-oposicion para la provision de
vacantes de facultativo y facultativa especialista de Onco-
logia Radioterapica, de instituciones sanitarias de la Con-
selleria de Sanidad, por el que se publica la resolucion
definitiva del concurso-oposicion, por el orden de puntua-
cion total alcanzada. [2024/2323)

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, de conformidad
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-opo-
sicion para la provision de vacantes de facultativo y facultativa espe-
cialista de Oncologia Radioterapica, de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad (DOGV 8929, 19.10.2020), el tribunal que ha
de juzgar el citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso
selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, que figura en el
anexo.

De conformidad con las bases 1y 6.4 se sefiala que en la relacion
definitiva del turno libre el nimero de personas con derecho a optar a
plaza es de 4, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno,
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Segun la base 6.5 de la convocatoria, la Direccion General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucion en
la que se indique la distribucion de las plazas vacantes ofertadas por
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza,
asi como a quienes establezca la resolucion con caracter de reserva,
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, un plazo
de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para entregar
la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion referida
en la misma resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 11 de marzo de 2024.— El presidente: Diego Dualde Bel-
tran. El secretario: José Cuco Oliver.
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Conselleria de Sanitat

ACORD de 8 de marg¢ de 2024, del tribunal que ha de
Jjutjar el concurs oposicio per a la provisio de vacants de
facultativ o facultativa especialistes en Otorinolaringo-
logia, d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sani-
tat, pel qual es publica la resolucio definitiva del concurs
oposicio, per ['ordre de puntuacio total aconseguida.
[2024/2324]

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, de conformitat
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatoria del concurs opo-
sici6 per a la provisid de vacants de facultatiu o facultativa especialistes
en Otorinolaringologia, d’institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que ha de jutjar I’esmen-
tat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacio
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu,
per ’ordre de puntuacié total aconseguida, que figura en 1’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relacid
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaga
és de 43, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatoria, la Direccié General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucio en la
qual s’indique la distribucié de les places vacants oferides per centres
de treball, i atorgara als qui tinguen dret a optar a plaga, aixi com als qui
establisca la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de rentincies
de les persones seleccionades o pérdua dels drets derivats de la partici-
pacio en el procés selectiu, un termini de 20 dies habils des de I’endema
de la publicacid per a entregar la relacio de destinacions sol-licitades,
aixi com la documentacié esmentada en la mateixa resolucio.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs d’al¢cada davant la Direccié General de Personal,
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 8 de marg de 2024 — El president: Manuel Fontal Alvarez.
La secretaria: Maria Luisa Rosellé Pérez.

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 8 de marzo de 2024, del tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicion para la provision de vacan-
tes de facultativo o facultativa especialista de Otorrino-
laringologia, de instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad, por el que se publica la resolucion definitiva
del concurso-oposicion, por el orden de puntuacion total
alcanzada. [2024/2324]

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, de conformidad
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-oposi-
cién para la provision de vacantes de facultativo o facultativa especialis-
ta de Otorrinolaringologia, de instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad (DOGV 8979, 21.12.2020), el tribunal que ha de juzgar el
citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso
selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, que figura en el
anexo.

De conformidad con las bases 1y 6.4 se sefiala que en la relacion
definitiva del turno libre el nimero de personas con derecho a optar a
plaza es de 43, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno,
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Seglin la base 6.5 de la convocatoria, la Direccion General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucion en
la que se indique la distribucion de las plazas vacantes ofertadas por
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza,
asi como a quienes establezca la resolucion con caracter de reserva,
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, un plazo
de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para entregar
la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion referida
en la misma resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 8 de marzo de 2024.— El presidente: Manuel Fontal Alva-
rez. La secretaria: Maria Luisa Rosell6 Pérez.
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Conselleria de Sanitat

ACORD de 8 de marg¢ de 2024, del tribunal que ha de
Jjutjar el concurs oposicio per a la provisio de vacants de
facultatiu o facultativa especialistes de Bioquimica Clini-
ca, d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat,
pel qual es publica la resolucio definitiva del concurs opo-
sicion. [2024/2325]

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, de conformitat
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatoria del concurs opo-
sici6 per a la provisio de vacants de facultatiu o facultativa especialis-
tes de bioquimica clinica, d’institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat (DOGV 8963, 30.11.2020), el tribunal que ha de jutjar I’esmen-
tat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacio
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu,
per ’ordre de puntuacié total aconseguida, que figura en 1’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relacid
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaga
és de 5, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatoria, la Direccidé General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resoluci6 en la
qual s’indique la distribuci6 de les places vacants oferides per centres
de treball, i atorgara als qui tinguen dret a optar a placa, aixi com als
qui establisca la resolucidé amb caracter de reserva, per al cas de rentin-
cies de les persones seleccionades o pérdua dels drets derivats de la
participacio en el procés selectiu, un termini de vint dies habils des de
I’endema de la publicacio per a entregar la relacié de destinacions sol-
licitades, aixi com la documentaci6 esmentada en la mateixa resolucio.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs d’al¢cada davant la Direccié General de Personal,
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 8 de marg de 2024.— La presidenta: Maria Cristina Aguado
Codina. La secretaria: Rosario Alfonso Gil.

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 8 de marzo de 2024, del tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicion para la provision de vacan-
tes de facultativo o facultativa especialistas de Bioquimica
Clinica, de instituciones sanitarias de la Conselleria de
Sanidad, por el que se publica la resolucion definitiva del
CONCUrSO-0pOSicion. [2024/2325]

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, de conformidad
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-oposi-
cién para la provision de vacantes de facultativo o facultativa especialis-
tas de Bioquimica Clinica, de instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad (DOGV 8963, 30.11.2020), el tribunal que ha de juzgar el
citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso
selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, que figura en el
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se sefiala que en la relacion
definitiva del turno libre el nimero de personas con derecho a optar a
plaza es de 5, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno,
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Seglin la base 6.5 de la convocatoria, la Direccion General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucion en
la que se indique la distribucion de las plazas vacantes ofertadas por
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza,
asi como a quienes establezca la resolucion con caracter de reserva,
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, un
plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para
entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion
referida en la misma resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 8 de marzo de 2024.— La presidenta: Maria Cristina Agua-
do Codina. La secretaria: Rosario Alfonso Gil.
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Conselleria de Sanitat

ACORD de 6 de marg de 2024, del tribunal que ha de
Jjutjar el concurs oposicio per a la provisio de vacants de
tecnic o tecnica especialistes en Medicina Nuclear, d’ins-
titucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat, pel qual
es publica la resolucio definitiva del concurs oposicio, per
[’ordre de puntuacio total aconseguida. [2024/2327]

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, de conformitat
amb el que s’estableix a la base 6.4 de la convocatoria del concurs opo-
sicid per a la provisié de vacants de técnic o teécnica especialistes en
Medicina Nuclear, d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat
(DOGV 9025, 22.02.2021), el tribunal que ha de jutjar I’esmentat pro-
cés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacid
definitiva d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu,
per I’ordre de puntuaci6 total aconseguida, que figura en I’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.4 s’assenyala que en la relacio
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaga
¢és de 5, incloses, si és el cas d’existir reserva dins d’aquest torn, les
persones compreses en la quota de diversitat funcional.

Segons la base 6.5 de la convocatoria, la Direccié General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucio en la
qual s’indique la distribuci6 de les places vacants oferides per centres
de treball, 1 atorgara als qui tinguen dret a optar a plaga, aixi com als qui
establisca la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de renuncies
de les persones seleccionades o pérdua dels drets derivats de la partici-
pacio en el procés selectiu, un termini de 20 dies habils des de I’endema
de la publicacio per a entregar la relacié de destinacions sol-licitades,
aixi com la documentacié esmentada en la mateixa resolucio.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa, es
podra interposar recurs d’al¢ada davant la Direcciéo General de Personal,
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 121 i1 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 6 de marg de 2024. La presidenta: Maria Consuelo Ubeda
Sanfélix. La secretaria: Maria del Carme Fletes Ramirez.

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 6 de marzo de 2024, del tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicion para la provision de vacan-
tes de técnico o técnica especialista de Medicina Nuclear,
de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad,
por el que se publica la resolucion definitiva del concur-
so-oposicion, por el orden de puntuacion conseguida.
[2024/2327]

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, de conformidad
con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria del concurso-opo-
sicion para la provision de vacantes de técnico o técnica especialista de
Medicina Nuclear, de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sani-
dad (DOGV 9025, 22.02.2021), el tribunal que ha de juzgar el citado
proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
definitiva de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso
selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, que figura en el
anexo.

De conformidad con las bases 1 y 6.4 se sefiala que en la relacion
definitiva del turno libre el nimero de personas con derecho a optar a
plaza es de 5, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno,
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional.

Seglin la base 6.5 de la convocatoria, la Direccion General de Per-
sonal publicara en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucion en
la que se indique la distribucion de las plazas vacantes ofertadas por
centros de trabajo, otorgando a quienes tengan derecho a optar a plaza,
asi como a quienes establezca la resolucion con caracter de reserva,
para el caso de renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, un plazo
de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para entregar
la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion referida
en la misma resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones ptblicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

~ Valéncia, 6 de marzo de 2024. La presidenta: Maria Consuelo
Ubeda Sanfélix. La secretaria: Maria del Carme Fletes Ramirez.
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Conselleria de Sanitat

ACORD de 7 de marg de 2024, de [’organ técnic de selec-
cio que ha de jutjar el concurs oposicio per a la provisio
de vacants del cos superior técnic d’inspeccio de serveis
sanitaris de [’Administracio de la Generalitat, escala
d’inspeccié médica de serveis sanitaris (A1-S05-01), per-
sonal funcionari d’administracié especial, dependents de
la Conselleria de Sanitat, pel qual es publica la resolucio
definitiva del concurs oposicio, per l'orde de puntuacio
aconseguida. [2024/2328]

De conformitat amb el que establix la base 6.5 de la convocatoria
del concurs oposicid per a la provisié de vacants del cos superior técnic
d’inspecci6 de serveis sanitaris de 1’ Administracio de la Generalitat,
escala d’inspeccid meédica de serveis sanitaris (A1-S05-01), personal
funcionari d’administracié especial, dependents de la Conselleria de
Sanitat (DOGV 9079, 10.05.2021), vistes les al-legacions presentades
relatives a la puntuacio provisional de la fase de concurs, 1’0rgan técnic
de seleccio que ha de jutjar el mencionat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
ci6 definitiva de persones aspirants que han arribat fins a este punt del
procés selectiu per I’orde de puntuacio total aconseguida, que figura
en ’annex.

De conformitat amb les bases 1 i 6.5 s’assenyala que en la relacid
definitiva del torn lliure el nombre de persones amb dret a optar a plaga
és de 3, incloses, en el cas d’existir reserva dins este torn, les persones
compreses en el contingent de diversitat funcional.

Segons la base 6.6 de la convocatoria, la Direccié General de Per-
sonal fara publica, en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucio per
la qual s’aprove la relacid de places que s’oferisquen als aspirants i el
procediment perqué estos puguen efectuar la seua opci6 a estes places.

Aixi mateix, en aquesta resolucio s’atorgara un termini de 20 dies
habils des de I’endema de la publicaci6 per a entregar original i copia
de la documentacio acreditativa del compliment dels requisits necessaris
per al nomenament.

Contra la present resolucid, que no posa fi a la via administrativa,
es podra interposar un recurs d’algada davant de la Direccié General de
Personal, en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 112,
1211122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que
estime convenient per al seu dret.

Valéncia, 7 de marg de 2024. La presidenta: Maria Jos¢ Izquierdo
Grima. El secretari: Juan Carlos Albiach Domingo.

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 7 de marzo de 2024, del organo técnico
de seleccion que ha de juzgar el concurso-oposicion para
la provision de vacantes del cuerpo superior técnico de
inspeccion de servicios sanitarios de la Administracion
de la Generalitat, escala de inspeccion médica servicios
sanitarios (A1-S05-01), personal funcionario de adminis-
tracion especial, dependientes de la Conselleria de Sani-
dad, por el que se publica la resolucion definitiva del con-
curso-oposicion, por el orden de puntuacion alcanzada.
[2024/2328]

De conformidad con lo establecido en la base 6.5 de la convocatoria
del concurso-oposicion para la provision de vacantes del cuerpo supe-
rior técnico de inspeccion de servicios sanitarios de la Administracion
de la Generalitat, escala de inspeccion médica servicios sanitarios (A1l-
S05-01), personal funcionario de administracion especial, dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad (DOGV 9079, 10.05.2021), vistas las
alegaciones presentadas relativas a la puntuacion provisional de la fase
de concurso, el drgano técnico de seleccion que ha de juzgar el citado
proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
definitiva de personas aspirantes que han llegado hasta este punto del
proceso selectivo por el orden de puntuacion total alcanzada, que figura
en el anexo.

De conformidad con las bases 1y 6.5 se sefiala que en la relacion
definitiva del turno libre el nimero de personas con derecho a optar a
plaza es de 3, incluidas, en el caso de existir reserva dentro este turno,
las personas comprendidas en el cupo de diversidad funcional

Segun la base 6.6 de la convocatoria, la Direccion General de Perso-
nal hara publica, en la pagina web (www.san.gva.es), la resolucion por
la que se apruebe la relacion de plazas que se oferten a los aspirantes
y el procedimiento para que estos puedan efectuar su opcion a dichas
plazas.

Asimismo, en dicha resolucion se otorgara un plazo de 20 dias habi-
les desde el dia siguiente a su publicacion para entregar original y copia
de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
necesarios para el nombramiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Personal, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 7 de marzo de 2024. La presidenta: Maria José Izquierdo
Grima. El secretario: Juan Carlos Albiach Domingo.
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Ajuntament de Paterna

Edicte sobre extracte de la resolucio de recursos de repo-
sicio contra les bases generals del procés selectiu, pel sis-
tema de concurs, i modificacio de les bases de |’esmentat
sistema i del sistema de concurs oposicio dels processos
d’estabilitzacio de !’ocupacio temporal que va convocar
[’Ajuntament en execucio de l’oferta d’ocupacio publica
2022. [2024/2049]

Per acord de la Junta de Govern local, en sessio ordinaria celebrada
el dia 19 de febrer de 2024, es resolen els recursos de reposicié con-
tra les bases generals del procés selectiu pel sistema de concurs, i es
modifiquen les bases del citat sistema i del sistema de concurs oposicio
dels processos d’estabilitzacid de 1’ocupacié temporal que va convocar
I’ Ajuntament de Paterna en execucio de I’oferta d’ocupacié publica
2022, el contingut integre de la qual es troba publicat en el BOP niim.41
de data 27 de febrer 2024.

Igualment en aquest acord es va aprovar:

— Anul-lar la convocatoria d’una plaga de Técnic/a d’Orientacio i
Intermediaci6 Laboral, en execucid de I’oferta d’Ocupacié Publica de
2022, pel sistema de concurs oposicid, I’extracte del qual es va publicar
en el BOE de 05.01.2023, en execucio de la senténcia num. 149/2023,
de 4 de juliol, del jutjat contencids administratiu nim. 7 de Valéncia.

— Aprovar la convocatoria d’una plaga de Técnic/a d’Orientaci6 i
Intermediacié Laboral, en execucio de I’oferta d’Ocupacio Publica de
2022, pel sistema de concurs de conformitat amb les bases generals
i especifiques aprovades per acords de la Junta de Govern Local de
21.11.2022 1 26.12.2022 i modificades per I’acord de Junta de Govern
Local de data 19 de febrer de 2024. El termini de presentacié d’instan-
cies sera de 10 dies habils a partir del segiient al de la publicaci6 de
I’extracte en el Boletin Oficial del Estado.

— Ampliar el termini de presentacio d’instancies de la convocato-
ria 9 del sistema de concurs de 2 places d’Educador/a social en deu
dies habils, exclusivament perque les persones que tinguen 1’habilitacio
professional reconeguda pel suposit de la lletra b de la disposici6 addi-
cional tnica de la llei 15/2003, de 24 de novembre, de la Generalitat,
de creacio del Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de
la Comunitat Valenciana a que es referix el paragraf anterior i no el
van fer en el seu moment, puguen presentar sol-licitud per a participar,
tenint-se en compte, en aquest cas, que només es valoraren els mérits
generats fins al dia de finalitzacié de presentacié d’instancies inicial
(03.02.2023).

— Ampliar el termini de presentacio d’instancies de la convocatoria
8 Treballador social del sistema de concurs de 5 places de Treballador/a
social (4 pel torn lliure i 1 per a persones amb discapacitat no intel-lec-
tual) en deu dies habils, exclusivament perque les persones que tinguen
una discapacitat igual o superior al 33 per 100 i no ho van fer en el
seu moment, puguen presentar sol-licitud per a participar, tenint-se en
compte, en aquest cas, que només es valoraren els meérits generats fins
al dia de finalitzacio de presentacid d’instancies inicial (03.02.2023).

— Ampliar el termini de presentacié d’instancies de la convocatoria
2 del sistema de concurs d’1 placa de Técnic/a Superior de Biblioteca
en deu dies habils, exclusivament perque les persones que tinguen el
grau de Geografia i Historia; Filosofia i /o lletres o equivalents i no ho
van fer en el seu moment, puguen presentar sol-licitud per a participar,
tenint-se en compte, en aquest cas, que només es valoraren els mérits
generats fins al dia de finalitzaci6 de presentacié d’instancies inicial
(03.02.2023)

Les instancies sol-licitant prendre part en aquests convocatories es
dirigiran a 1’Alcaldia Presidéncia de I’ Ajuntament de Paterna, i es pre-
sentaran per registre electronic en (www.paterna.es), a aquest efecte és
necessari estar registrat/ada per a 1’0is del sistema d’identificacio i Firma
Electronica Cl@ve, o posseir un certificat digital de firma electronica, o
DNIe, en el termini de 10 dies habils a partir del segiient al de la publi-
cacio de I’extracte en el Boletin Oficial del Estado.

Cosa que es fa publica per a general coneixement.

Paterna, 29 de febrer de 2024 .— La tinenta d’alcalde d’Interior,
Mobilitat i Sostenibilitat: Nuria Campos Moragon.

Ayuntamiento de Paterna

Edicto sobre extracto de la resolucion de recursos de
reposicion contra las bases generales del proceso selec-
tivo, por el sistema de concurso, y modificacion de las
bases del citado sistema y del sistema de concurso-opo-
sicion de los procesos de estabilizacion de la ocupacion
temporal que convoco el Ayuntamiento en ejecucion de la
oferta de ocupacion publica 2022. [2024/2049]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 19 de febrero de 2024, se resuelven los recursos de reposi-
cion contra las bases generales del proceso selectivo por el sistema de
concurso, y se modifican las bases del citado sistema y del sistema de
concurso-oposicion de los procesos de estabilizacion del empleo tem-
poral que convocd el Ayuntamiento de Paterna en ejecucion de la oferta
de empleo publico 2022, cuyo contenido integro se encuentra publicado
en el BOP num. 41 de fecha 27 de febrero 2024.

Igualmente en dicho acuerdo se aprobo:

— Anular la convocatoria de una plaza de técnico/a de orientacion e
intermediacion laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico de
2022, por el sistema de concurso-oposicion, cuyo extracto se publico en
el BOE de 05.01.2023, en ejecucion de la sentencia nim. 149/2023, de 4
de julio, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 7 de Valéncia.

— Aprobar la convocatoria de una plaza de técnico/a de orientacion
e intermediacion laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico de
2022, por el sistema de concurso de conformidad con las bases genera-
les y especificas aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno Local
de 21.11.2022 y 26.12.2022 y modificadas por el acuerdo de Junta de
Gobierno local de fecha 19 de febrero de 2024. El plazo de presentacion
de instancias sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

— Ampliar el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
9 del sistema de concurso de 2 plazas de educador/a social en diez dias
habiles, exclusivamente para que las personas que tengan la habilitacion
profesional reconocida por el supuesto de la letra b de la disposicion
adicional tinica de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generali-
tat, de creacion del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Socia-
les de la Comunitat Valenciana, a que se refiere el parrafo anterior y no
lo hicieron en su momento, puedan presentar solicitud para participar,
teniéndose en cuenta, en este caso, que solo se valoraran los méritos
generados hasta el dia de finalizacion de presentacion de instancias ini-
cial (03.02.2023).

— Ampliar el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
8 del sistema de concurso de 5 plazas de trabajador/a social (4 por el
turno libre y 1 para personas con discapacidad no intelectual) en diez
dias habiles, exclusivamente para que las personas que tengan una dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 y no lo hicieron en su momen-
to, puedan presentar solicitud para participar, teniéndose en cuenta, en
este caso, que solo se valoraran los méritos generados hasta el dia de
finalizacion de presentacion de instancias inicial (03.02.2023).

— Ampliar el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
2 del sistema de concurso de 1 plaza de técnico/a superior de biblioteca
en diez dias habiles, exclusivamente para que las personas que tengan el
grado de Geografia e Historia; Filosofia y /o letras o equivalentes y no
lo hicieron en su momento, puedan presentar solicitud para participar,
teniéndose en cuenta, en este caso, que solo se valoraran los méritos
generados hasta el dia de finalizacion de presentacion de instancias ini-
cial (03.02.2023).

Las instancias en las que se solicita tomar parte en dichas convocato-
rias se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y
se presentaran por registro electronico en (www.paterna.es), a tal efecto
es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identificacion y
firma electrénica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma electro6-
nica, o DNIe, en el plazo de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paterna, 29 de febrero de 2024.— La tenienta de alcalde de Interior,
Movilidad y Sostenibilidad: Nuria Campos Moragon.
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Ajuntament de Paterna

Edicte sobre I’extracte de la resolucio del recurs de repo-
sicio contra les bases generals del procés selectiu, pel
sistema de concurs oposicio, i modificacié d’estes bases,
pertanyents al procés d’estabilitzacio de [’ocupacio tem-
poral en execucio de l'oferta d’ocupacio publica de 2022.
[2024/2048]

Per acord de la Junta de Govern local, en sessi0 ordinaria celebrada
el dia 19 de febrer de 2024, es resol el recurs de reposicid contra les
bases generals del procés selectiu pel sistema de concurs oposicio, i es
modifiquen les bases del sistema esmentat del procés d’estabilitzacio
de I’ocupacid temporal que va convocar I’ Ajuntament de Paterna, en
execucio de I’oferta d’ocupacid publica 2022, el contingut integre de la
qual es troba publicat en el BOP ntim. 41 de data 27 de febrer de 2024.

S’amplia el termini de presentacié d’instancies de la convocatoria 4,
d’1 plaga d’educador o educadora social, en deu dies habils, exclusiva-
ment perque les persones que tinguen 1’habilitacio professional recone-
guda pel suposit de la lletra b de la disposici6 addicional unica de la Llei
15/2003, de 24 de novembre, de la Generalitat, de creacid del Col-legi
Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana,
i no ho van fer en el seu moment, puguen presentar sol-licitud per a
participar-hi. En este cas, cal tindre en compte que només es valoraran
els merits generats fins al dia de finalitzaci6 de presentacié d’instancies
inicial (03.02.2023).

Les instancies en queé se sol-licita prendre part en esta convocatoria
es dirigiran a 1’Alcaldia Presidéncia de I’Ajuntament de Paterna, i es
presentaran per registre electronic en (www.paterna.es); a este efecte,
és necessari estar registrat o registrada per a 1’us del sistema d’identifi-
caci6 i firma electronica Cl@ve, o posseir un certificat digital de firma
electronica, o DNIe, en el termini de 10 dies habils a partir de I’endema
de la publicacio de I’extracte en el Boletin Oficial del Estado.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Paterna, 29 de febrer de 2024.— La tinenta d’alcalde d’Interior,
Mobilitat i Sostenibilitat: Nuria Campos Moragon.

Ayuntamiento de Paterna

Edicto sobre el extracto de la resolucion del recurso de
reposicion contra las bases generales del proceso selec-
tivo, por el sistema de concurso oposicion, y modificacion
de dichas bases, pertenecientes al proceso de estabili-
zacion del empleo temporal en ejecucion de la oferta de
empleo publico de 2022. [2024/2048]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 19 de febrero de 2024, se resuelve el recurso de reposicion
contra las bases generales del proceso selectivo por el sistema de con-
curso-oposicion, y se modifican las bases del citado sistema del proceso
de estabilizacion del empleo temporal que convocd el Ayuntamiento
de Paterna, en ejecucion de la oferta de empleo publico 2022, cuyo
contenido integro se encuentra publicado en el BOP niim. 41 de fecha
27 de febrero de 2024.

Se amplia el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
4 de 1 plaza de educador/a social en diez dias habiles, exclusivamente
para que las personas que tengan la habilitacion profesional reconoci-
da por el supuesto de la letra b de la disposicion adicional unica de la
Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat, de creacion del
Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat
Valenciana y no lo hicieron en su momento, puedan presentar solicitud
para participar, teniéndose en cuenta, en este caso, que solo se valoraran
los méritos generados hasta el dia de finalizacion de presentacion de
instancias inicial. (03.02.2023).

Las instancias en las que se solicita tomar parte en dicha convocato-
ria se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y
se presentaran por registro electronico en (www.paterna.es), a tal efecto
es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identificacion
y firma electrénica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma elec-
tronica, o0 DNIe, en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paterna, 29 de febrero de 2024.— La teniente alcalde de Interior,
Movilidad y Sostenibilidad: Nuria Campos Moragon.
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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 12 de marg¢ de 2024, de la Universitat
d’Alacant, per la qual s ofereix per a cobrir, amb contrac-
te indefinit, una plaga de tecnoleg o tecnologa superiors
per a col-laborar amb la linia d’investigacio finangada
«Serveis de suport en I’'ambit de gestio de la investigacio
en la UA». Referéncia: I-PAS-15/24. [2024/2309]

Contracte de treball financgat per la Conselleria d’Educacio, Uni-
versitats i Ocupaci6 (GV) i cofinangat pel Fons Social Europeu Plus
(FSE+).

La Universitat d’Alacant, d’acord amb el que estableix la normativa
reguladora de les convocatories per a la seleccié de personal d’admi-
nistracio i serveis contractat en régim laboral en els projectes d’inves-
tigacio, disponible en 1’adreca segiient de la seua pagina web https://s.
ua.es/va/nlJx, aprovada pel Consell de Govern del 22 de desembre de
2009 (BOUA del 15.01.2010), com també en la Instrucci6 de Secretaria
General i de la Geréncia per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’uti-
litzar mitjans electronics per a la presentacio de sol-licituds, aportacio
de documentacid, pagament de taxes, comunicacions, notificacions i la
resta de la tramitacio en els processos de seleccio per a la contractacio
en régim laboral de personal d’administracio i serveis, i altra normativa
general d’aplicacid, convoca oferta publica per a cobrir llocs de treball
d’acord amb les bases segiients:

Primera. Nombre de places i caracteristiques del lloc de treball
convocat

1.1. Nombre de places: una.

1.2. Categoria laboral: tecnoleg/tecnologa superiors.

1.3. Linia d’investigacio financada: «Serveis de suport en I’ambit de
gestid de la investigacio en la UA».

1.4. Jornada: completa en horari de mati.

1.5. Retribucid: 1.900 € bruts mensuals més dues pagues extres anu-
als de la mateixa quantitat que la retribucié mensual, o part proporcional
per a periodes inferiors a I’any.

D’acord amb el que preveu I’acord del Consell de Govern de la
Universitat d’Alacant del 27 de gener de 2022, pel qual s’aprova el
IV Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat
d’Alacant i amb D’article 61.2.fde la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana, es fa constar que la distri-
bucid percentual en els llocs de tecnoleg/tecnologa superior contractats
en regim laboral en els projectes d’investigacio, és del 60,24 % de dones
iel 39,76 % d’homes, per la qual cosa hi ha infrarepresentaciéo d’homes
en la categoria laboral convocada.

Segona. Primer projecte en el qual col-laborara

2.1. Nom del projecte: «Conveni de col-laboracié entre la Conse-
lleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio i la Universitat d’ Alacant per
a la realitzacio de doctorats en col-laboracié amb empreses 2024-2025».

Una vegada finalitzada la duraci6 d’aquest primer projecte o la dis-
ponibilitat pressupostaria d’aquest, la persona a la qui s’adjudique la
placa es podra incorporar a altres projectes que pertanyen a la mateixa
linia d’investigaci6 finangada.

2.2. Dept./Institut: Servei de Gestid de la Investigacidé — SPIIDi.

2.3. Tasques que s’han de desenvolupar:

La gesti6 i desenvolupament de les activitats del projecte es realit-
zaran en les arees de coneixement de «Cieéncies» i «Enginyeria i Arqui-
tecturay, principalment en programes de quimica, biologia, informatica
i enginyeries, fent les tasques segiients:

— Elaboraci6 d’informes i justificacions técniques, administratives
i economiques del projecte.

— Registre de propostes/projectes/altres dades d’interés en la base
de dades institucional i provisié de dades/estadistiques per a diferents
finalitats.

— Assistir a cursos de formaci6 presencials i en linia.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 12 de marzo de 2024, de la Universidad
de Alicante, por la que se oferta para cubrir, con contrato
indefinido, una plaza de tecndlogo tecndloga superiores
para colaborar con la linea de investigacion financiada
«Servicios de apoyo en el ambito de gestion de la investi-
gacion en la UA». Referencia: I-PAS-15/24. [2024/2309]

Contrato de trabajo financiado por la Conselleria de Educacion,
Universidades y Ocupacion (GV) y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

La Universidad de Alicante, de acuerdo a lo establecido en su nor-
mativa reguladora de las convocatorias para la seleccion de personal de
administracion y servicios contratado en régimen laboral en los proyec-
tos de investigacion, disponible en la siguiente direccion de su pagina
web: https://s.ua.es/es/nlJx, aprobada por Consejo de Gobierno de 22
de diciembre de 2009 (BOUA de 15.01.2010), asi como en la Instruc-
cion de Secretaria General y de la Gerencia por la que se establece la
obligatoriedad de utilizar medios electronicos para la presentacion de
solicitudes, aportacion de documentacion, pago de las tasas, las comu-
nicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitacion en los proce-
sos de seleccion para la contratacion en régimen laboral de personal de
administracion y servicios, y demas normativa general de aplicacion,
convoca oferta publica para cubrir puestos de trabajo, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. Numero de plazas y caracteristicas del puesto de trabajo
convocado

1.1. Nimero de plazas: una.

1.2. Categoria laboral: tecnélogo/a superior.

1.3. Linea de investigacion financiada: «Servicios de apoyo en el
ambito de gestion de la investigacion en la UA».

1.4. Jornada: completa en horario de mafiana.

1.5. Retribucion: 1.900 € brutos mensuales mas dos pagas extras
anuales de la misma cantidad que la retribucion mensual, o parte pro-
porcional para periodos inferiores al afio.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 27 de enero de 2022, por el
que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la Universidad de Alicante y con el articulo 61.2.f de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana, se hace constar que la distribucion porcentual en los puestos
de tecnodlogo/a superior contratados en régimen laboral en los proyec-
tos de investigacion, es de 60,24 % mujeres y 39,76 % hombres, por
lo que existe infrarrepresentacion de hombres en la categoria laboral
convocada.

Segunda. Primer proyecto en el que va a colaborar

2.1. Nombre del proyecto: «Convenio de colaboracion entre la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo y la Universidad de Ali-
cante para la realizacién de doctorados en colaboracion con empresas
2024-2025».

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su dispo-
nibilidad presupuestaria, la persona a la que se le adjudique la plaza se
podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de
investigacion financiada.

2.2. Dpto./Instituto: Servicio de Gestion de la Investigacion — SPI-
IDi.

2.3. Tareas a desarrollar:

La gestion y desarrollo de las actividades del proyecto se realizaran
en las areas de conocimiento de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura,
principalmente en programas de quimica, biologia, informatica e inge-
nierias, realizando las siguientes tareas:

— Elaboracion de informes y justificaciones técnicas, administrati-
vas y econdmicas del proyecto.

— Registro de propuestas/proyectos/otros datos de interés en la base
de datos institucional y provision de datos/estadisticas para distintas
finalidades.

— Asistir a cursos de formacion presenciales y online.
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— Suport en I’organitzaci6 d’esdeveniments relacionats amb 1’objec-
te de la convocatoria (jornades, formacid, reunions, etc.).

— Realitzacid d’accions de difusio, sensibilitzacio, formacio per als
usuaris (presencials, en linia, altres formats).

— Actualitzaci6 i millora continua de la pagina web de SPIIDi.

— Desenvolupament de contingut multimodal per a la prestaci6 dels
serveis.

— Contacte amb les entitats relacionades amb 1’objecte de la convo-
catoria (investigadors, grups d’investigacié de la UA, empreses, centres
d’investigacio, instituts tecnologics, altres universitats...).

— Justificaci6 economica del projecte (informes interns i oficials).

— Col-laboracié en processos d’auditoria d’entitats finangadores/
auditories internes.

— Seguiment de les tasques subcontractades a serveis externs.

— Qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I’execucio del
projecte.

Tercera. Barem que cal aplicar segons el perfil de la plaga convo-
cada

3.1. Titulaci6 académica oficial (fins a 2 punts). Es valoraran les
titulacions segiients:

— Grau en Quimica, en Biologia, en Informatica, en Enginyeries
de la branca d’Enginyeria i Arquitectura, com també altres titulacions
oficials els plans d’estudi de les quals puguen considerar-se equivalents.

— Doctorats en programes oficials de postgrau en les arees de conei-
xement de Ciencies i en Enginyeria i Arquitectura, i es valorara amb una
major puntuacio si aquests tenen menci6 industrial.

3.2. Experiéncia (maxim 3 punts). Es valorara la realitzacié de
tasques i activitats mitjangant relacié contractual laboral en qualsevol
ambit, o experiéncia administrativa exclosa I’activitat docent, a ra6 d’1
punt per any complet o part proporcional per mesos complets per a
periodes inferiors a ’any relacionades amb les tasques que s’han de
desenvolupar descrites en la base segona de la convocatoria i en:

— Gestio de la investigaci6 i transferéncia de la tecnologia.

— Gestio de projectes d’R+D+i, especialment de col-laboracid uni-
versitat-empresa.

— Gestio 1 participaci6 en sistemes i ajudes, europeus, nacionals i
autonomics de col-laboracid universitat-empresa.

3.3. Formaci6 complementaria (maxim 3 punts). Es valorara la for-
maci6 relacionada amb les tasques que cal desenvolupar descrites en la
base segona de la convocatoria i en:

— Coneixement de ’entorn R+D+i en empreses industrials/tecnolo-
giques, universitats, centres d’investigacio i/o instituts tecnologics de la
Comunitat Valenciana.

— Coneixement de I’entorn socioeconomic i industrial de la Comu-
nitat Valenciana.

3.3.a) Fins a un maxim d’1 punt els cursos, rebuts o impartits, degu-
dament acreditats per centres o organismes oficials, a ra6 de 0,01 punt
per hora de duraci6 fins a un maxim de 50 hores per curs. En tot cas, se
n’excloura ’ensenyament reglat.

3.3.b) Assisténcia a jornades, seminaris i congressos a rad de 0,01
punts per assisténcia.

3.3.c) Fins a un maxim de 2 punts el periode de formacio desenvo-
lupat mitjangant acompliment de beques, a raé de 0,08 punts per mes
complet si son beques obtingudes a través de convocatoria publica, i
a rad de 0,04 per mes complet si son beques obtingudes mitjangant
adjudicaci6 directa.

Les beques que preveuen la transformaci6 de temps de gaudi de la
beca en modalitats contractuals laborals es valoraran, quant a la vigén-
cia dels contractes, en I’apartat «Experiéncia».

3.4. Coneixement d’idioma anglés, alemany o frances (maxim 1
punt). Es valorara el nivell de coneixement dels idiomes esmentats,
d’acord amb el que estableix la normativa per la qual s’estableixen els
certificats de coneixement de llengiies estrangeres de la Universitat
d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats, apro-
vada en el Consell de Govern del 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023
(https://s.ua.es/va/aEPa), amb la consideracio segiient:

—Nivell Al: 0,05 punts

— Nivell A2: 0,15 punts

— Nivell B1: 0,25 punts

— Nivell B2: 0,50 punts

—Apoyo en la organizacion de eventos relacionados con el objeto de
la convocatoria (jornadas, formacion, reuniones, etc.).

— Realizacion de acciones de difusion, sensibilizacion, formacion
para los usuarios (presenciales, online, otros formatos).

— Actualizacion y mejora continua de la pagina web de SPIIDi.

— Desarrollo de contenido multimodal para la prestacion de los ser-
vicios.

— Contacto con las entidades relacionadas con el objeto de la con-
vocatoria (investigadores, grupos de investigacion de la UA, empresas,
centros de investigacion, institutos tecnoldgicos, otras universidades...).

— Justificacidon econdmica del proyecto (informes internos y ofi-
ciales).

— Colaboracion en procesos de auditoria de entidades financiadoras/
auditorias internas.

— Seguimiento de las tareas subcontratadas a servicios externos.

— Cualquier otra tarea afin al puesto que pueda surgir de la ejecucion
del proyecto.

Tercera. Baremo a aplicar, segun el perfil de la plaza convocada

3.1. Titulacidén académica oficial (hasta 2 puntos): Se valoraran las
siguientes titulaciones:

— Grado en Quimica, en Biologia, en Informatica, en Ingenierias de
la rama de Ingenieria y Arquitectura, asi como otras titulaciones oficia-
les cuyos planes de estudio puedan considerarse equivalentes.

— Doctorados en programas oficiales de posgrado en las areas de
conocimiento de Ciencias y en Ingenieria y Arquitectura, valorandose
con mayor puntuacion si estos tienen mencion industrial.

3.2. Experiencia (méaximo 3 puntos): Se valorara la realizacion de
tareas y actividades, mediante relacion contractual laboral, en cualquier
ambito, o administrativa excluyéndose la actividad docente, a razon de
1 punto por afio completo, o parte proporcional por meses completos
para periodos inferiores al afio, relacionadas con las tareas a desarrollar
descritas en la base segunda de la convocatoria y en:

— Gestion de la investigacion y transferencia de la tecnologia.

— Gestion de proyectos de I+D+i, especialmente de colaboracion
universidad-empresa.

— Gestion y participacion en sistemas y ayudas, europeos, naciona-
les y autonomicos de colaboracion universidad-empresa.

3.3. Formacion complementaria (maximo 3 puntos). Se valorara la
formacion relacionada con las tareas a desarrollar descritas en la base
segunda de la convocatoria y en:

— Conocimiento del entorno I+D+i en empresas industriales/tecno-
logicas, universidades, centros de investigacion y/o institutos tecnold-
gicos de la Comunidad Valenciana.

— Conocimiento del entorno socioeconémico e industrial de la
Comunidad Valenciana.

3.3.a) Hasta un maximo de 1 punto, los cursos, recibidos o impar-
tidos, debidamente acreditados por centros u organismos oficiales, a
razén de 0,01 punto por hora de duracion hasta un maximo de 50 horas
por curso. En todo caso se excluira la ensefianza reglada.

3.3.b) Asistencia a jornadas, seminarios y congresos a razon de 0,01
puntos por asistencia.

3.3.c) Hasta un maximo de 2 puntos, el periodo de formacion desa-
rrollado mediante desempefio de becas, a razon de 0,08 puntos por mes
completo si son becas obtenidas a través de convocatoria publica, y a
razon de 0,04 por mes completo si son becas obtenidas mediante adju-
dicacion directa.

Las becas que contemplen la transformacion de tiempo de disfrute
de la beca en modalidades contractuales laborales se valoraran, en lo
referente a la vigencia de los contratos, en el apartado «Experienciay.

3.4. Conocimiento de idioma inglés, aleman o francés (maximo 1
punto): Se valorara el nivel de conocimiento de los citados idiomas,
segun lo establecido en la normativa por la cual se establecen los cer-
tificados de conocimiento de lenguas extranjeras de la Universidad de
Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados,
aprobada en Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023
(https://s.ua.es/es/aEPa), la siguiente consideracion:

—Nivel Al: 0,05 puntos

— Nivel A2: 0,15 puntos

— Nivel B1: 0,25 puntos

—Nivel B2: 0,50 puntos
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— Nivell C1: 0,75 punts
— Nivell C2: 1 punt
Solament es valorara el major dels nivells acreditats per idioma.

3.5. Coneixement de valencia (maxim 1 punt). Es valoraran els
coneixements de valencia, segons el que estableix la normativa per la
qual s’estableixen els certificats de coneixement de valencia que expe-
deix el Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les equiva-
Iéncies d’altres titols, diplomes i certificats, aprovada en el Consell de
Govern del 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPb),
d’acord amb I’escala segiient:

—Nivell oral/A2 ............... 0,10 punts
— Nivell elemental/B1 ....... 0,25 punts
— Nivell intermedi/B2......... 0,50 punts
— Nivell mitja/Cl................ 0,75 punts
— Nivell superior/C2........... 1 punt

Solament es valorara el major dels nivells acreditats.

3.6. Curriculum académic (maxim 5 punts). Es valorara el curri-
culum académic relacionat amb les tasques que cal desenvolupar des-
crites en la base segona de la convocatoria i amb el perfil de la placa,
base tercera.

3.6.a) Expedient academic de la titulacio o les titulacions detallades
en la base 3.1: fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb 1’expressio
segiient:

CA=M3_1><2

en qué M és la nota mitjana obtinguda en una de les titulacions de
les especificades en I’esmentada base 3.1, com apareix en I’expedient
acadeémic del candidat o la candidata d’acord amb 1’equaci6 segiient:

Mg

i=1 ZICZ

en que C; €s el nombre de credits de I’assignatura i, N, €s la qualifi-
caci6 corresponent (aprovat = 1; notable = 2; excel-lent = 3; matricula
d’honor = 4) i nc és el nombre d’assignatures de la titulacio.

En aquest apartat, no es tindran en compte els doctorats i es valorara
la nota mitjana que siga superior entre les certificacions académiques de
la resta de titulacions detallades en la base 3.1.

3.6.b) Publicacions cientifiques (articles, llibres, revistes, etc.) i
patents: fins a 1 punt.

3.6.c) Col-laboracions en tasques d’investigacid: fins a 0,50 punts.

3.6.d) Comunicacions, ponéncies i posters en congressos, jornades
i seminaris: fins a 1 punt.

3.6.e) Estades en altres centres o organismes desenvolupant acti-
vitats directament relacionades amb les tasques descrites en la base
segona de la convocatoria i amb el perfil de la plaga, base tercera: fins
a 0,50 punts.

Quarta. Requisits del personal aspirant

El compliment dels requisits relacionats a continuaci6 haura d’estar
referit sempre a la data d’expiracié del termini fixat per a la presentacio
d’instancies i mantenir-lo fins a la data de formalitzaci6 del contracte:

4.1. Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol de llicenci-
atura, enginyeria, arquitectura, grau o equivalent. En el cas de titulaci-
ons obtingudes a I’estranger cal estar en possessio de la credencial que
n’acredite I’homologacio o equivaléncia.

En cap cas, es consideren com a titulacions equivalents al titol de
grau les correspondéncies al nivell MECES dels titols universitaris ofi-
cials pertanyents a ordenacions académiques anteriors a 1’Espai Euro-
peu d’Educacié Superior regulades pel Reial decret 889/2022, de 18
d’octubre, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional quarta
de I’esmentat Reial decret, ni estar en possessio d’un titol de master i
una diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica.

—Nivel C1: 0,75 puntos

—Nivel C2: 1 punto

Solamente se valorara el mayor de los niveles acreditados, por idio-
ma.

3.5. Conocimiento de valenciano (méximo 1 punto): Se valoraran
los conocimientos de valenciano, seglin lo establecido en la normativa
por la cual se establecen los certificados de conocimiento de valencia-
no que expide el Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y
las equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en
Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.
ua.es/es/aEPb), de acuerdo con la siguiente escala:

—Nivel oral/A2 ............... 0,10 puntos
— Nivel elemental/B1 ....... 0,25 puntos
— Nivel intermedio/B2 ...... 0,50 puntos
—Nivel medio/CI ............ 0,75 puntos
— Nivel superior/C2 ......... 1 punto

Solamente se valorara el mayor de los niveles acreditados.

3.6. Curriculum académico: maximo 5 puntos. Se valorara el curri-
culum académico relacionado con las tareas a desarrollar descritas en la
base segunda de la convocatoria y con el perfil de la plaza, base tercera.

3.6.a) Expediente académico de la o las titulaciones detalladas en
la base 3.1: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente
expresion:

CA=M3_1><2

donde M es la nota media obtenida en una de las titulaciones de las
especificadas la citada base 3.1, tal y como aparece en el expediente
académico del candidato o candidata de acuerdo con la siguiente ecua-
cion:

m=yo

i=1 ZCI_
i=1

donde C, es el nimero de créditos de la asignatura y, M, es la califi-
cacion correspondiente (aprobado = 1; notable = 2; sobresaliente = 3;
Matricula de Honor = 4) y nc es el numero de asignaturas de la titula-
cion.

En este apartado, no se tendran en cuenta los doctorados y se valora-
ra la nota media que sea superior de entre las certificaciones académicas
del resto de titulaciones detalladas en la base 3.1.

3.6.b) Publicaciones cientificas (articulos, libros, revistas, etc.) y
patentes: hasta 1 punto.

3.6.c) Colaboraciones en tareas de investigacion: hasta 0,50 puntos.

3.6.d) Comunicaciones, ponencias y posteres en congresos, jornadas
y seminarios: hasta 1 punto.

3.6.¢) Estancias en otros centros u organismos desarrollando acti-
vidades directamente relacionadas con las tareas descritas en la base
segunda de la convocatoria y con el perfil de la plaza, base tercera:
hasta 0,50 puntos.

Cuarta. Requisitos del personal aspirante

El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuacion debe-
ra estar referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para la
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de formalizacion
del contrato:

4.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura, grado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o equivalencia.

En ninglin caso se consideran como titulaciones equivalentes al titulo
de grado las correspondencias al nivel MECES de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores al Espacio
Europeo de Educacion Superior reguladas por el Real decreto 889/2022,
de 18 de octubre, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
cuarta del citado Real decreto, ni estar en posesion de un titulo de master y
una diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.
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Els titols de doctorat o de master no constitueixen per si mateixos,
titols que habiliten per a I’accés a I’ocupacio6 publica.

4.2. Disponibilitat per a viatjar en ambit nacional i internacional per
a fer reunions, jornades, cursos, esdeveniments, etc. relacionats amb les
activitats del projecte.

4.3. Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les situ-
acions arreplegades en I’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic
de ’empleat public (BOE 31 d’octubre). En el cas establit en el punt
4 d’aquest article, quan es requerisca la residéncia legal a Espanya, se
n’haura d’estar en possessié en el moment de la formalitzacié i la sig-
natura del contracte de treball.

4.4. Tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengties ofi-
cials de la Comunitat Valenciana per a I’acompliment del lloc de treball.

4.5. Tenir complits 16 anys i no excedir ’edat maxima de jubilacio
forgosa.

4.6. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions
o tasques, per a la qual cosa, amb caracter previ a la signatura del con-
tracte, s’haura d’aportar certificat médic que acredite tenir aquestes
capacitats i aptituds. A aquest efecte els reconeixements es podran fer
a través dels serveis medics existents en el Servei de Prevencio de la
Universitat d’Alacant.

4.7. No trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a qué
es pretén accedir. Quan es tracte de persones nacionals d’altres estats,
no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a san-
ci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en
el seu Estat I’accés a I’ocupacio publica.

Cinquena. Presentacio de sol-licituds

En virtut de la Instruccié de Secretaria General i de la Gerencia de
la Universitat d’Alacant (https://s.ua.es/va/nhf8) per la qual s’estableix
I’obligatorietat d’utilitzar mitjans electronics, les persones que vulguen
prendre part en el procés de seleccio presentaran en el termini de 10 dies
habils, a partir de I’endema de publicacié d’aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), la corresponent
sol-licitud que es formalitzara a través de la seu electronica: https://
seuelectronica.ua.es/va o en I’adreca segiient: https://cvnet.cpd.ua.es/
eadmua/Tramites/index?, seleccionant el tramit establit: «Sol-licitud de
places personal técnic per a projectes d’investigacio».

En aquesta mateixa aplicacio haura d’adjuntar-se la documentacio
que s’indica en aquesta mateixa base escanejada en format JPG, JPEG,
PDF, DOC o DOCX. Es recomana una resoluci6 de 200 ppp i escaneig
en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documentaci6 que cal
adjuntar no podra superar els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s’empraran en la tramitaci6 de les sol-li-
cituds seran els determinats en la seu electronica. En la Guia per al tra-
mit Sol-licitud de places personal tecnic per a projectes d’investigacio,
que es troba disponible en la pagina web segiient del Servei de Seleccid
i Formacio, https://s.ua.es/va/ntvr, pot consultar-se tota la informacid
relativa al procés de presentacio de sol-licituds.

Documentacio digitalitzada que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.
Caldra adjuntar-la en ’apartat «Documents adjuntsy, segons indica el
punt 5 de la Guia per al tramit sol-licitud de places personal técnic per
a projectes d’investigacio:

5.1. Titol académic que es requereix per a poder participar en la
convocatdria (base quarta). El personal aspirant podra optar entre donar
el consentiment a la Universitat d’Alacant per a la consulta dels titols
no universitaris i/o universitaris quan formalitze la sol-licitud o adjuntar
els titols académics. En el cas de no estar en possessio del titol, haura
d’acreditar el pagament de la taxa per a I’expedicié d’aquests o certi-
ficacions académiques on conste que s’han finalitzat tots els estudis
conduents a la seua obtenci6. La documentacio6 requerida en aquest punt
haura de ser adjuntada seleccionant en 1’apartat «Titulacié universitaria»
o «Titulaci6 no universitaria» segons corresponga.

5.2. Model de curriculum (https://s.ua.es/va/nh7g) de la Universitat
d’Alacant per a personal d’administracio i serveis en projectes d’in-

Los titulos de doctorado o de master no constituyen por si mismos,
titulos que habiliten para el acceso al empleo publico.

4.2. Disponibilidad para viajar en ambito nacional e internacional
para realizar reuniones, jornadas, cursos, eventos, etc. relacionados con
las actividades del proyecto.

4.3. Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de
las situaciones recogidas en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31 de octubre). En
el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando se requiera la
residencia legal en Espafia, se deberd estar en posesion de la misma en
el momento de la formalizacion y firma del contrato de trabajo.

4.4. Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto de
trabajo.

4.5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

4.6. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con cardcter previo a la firma del contrato, se debera
aportar certificado médico que acredite poseer dichas capacidades y
aptitudes. A estos efectos los reconocimientos se podran realizar a través
de los servicios médicos existentes en el servicio de prevencion de la
Universidad de Alicante

4.7. No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Quinta. Presentacion de solicitudes

En virtud de la Instruccion de Secretaria General y de la Gerencia
de la Universidad de Alicante (https://s.ua.es/es/nhf8) por la que se esta-
blece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos, las personas que
deseen tomar parte en este proceso de seleccion presentaran, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de
la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, la correspondiente solicitud que se formalizara a través de la sede
electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente direccion:
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/index?, seleccionando el tra-
mite establecido: «Solicitud de plazas personal técnico para proyectos
de investigaciony.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en esta misma base escaneada en formato JPG, JPEG, PDF,
DOC o DOCX. Se recomienda una resolucion de 200 ppp y escaneo en
blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a adjuntar
no podra superar los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la sede electronica. En la Guia
para el tramite Solicitud de plazas personal técnico para proyectos
de investigacion, que se encuentra disponible en la siguiente pagina
web del Servicio de Seleccion de Personal, https://s.ua.es/es/ntvr, puede
consultarse toda la informacion relativa al proceso de presentacion de
solicitudes.

Documentacion digitalizada que se debera adjuntar a la solicitud.
Deberan anexarse en el apartado «Documentos adjuntosy, segiin lo
indicado en el punto 5 de la Guia para el tramite solicitud de plazas
personal técnico para proyectos de investigacion:

5.1. Titulo académico que se requiere para poder participar en la
convocatoria (base cuarta). El personal aspirante podra optar entre dar
su consentimiento a la Universidad de Alicante para la consulta de los
titulos no universitarios y/o universitarios cuando formalice la solicitud
o adjuntar los titulos académicos. En el caso de no estar en posesion del
titulo, debera acreditar el pago de la tasa para la expedicion del mismo
o presentar certificaciones académicas donde conste que se han finali-
zado todos los estudios conducentes a su obtencion. La documentacion
requerida en este punto debera ser adjuntada en el apartado «Titulacion
universitaria» o «Titulaciéon no universitaria» segin corresponda.

5.2. Modelo de curriculum (https://s.ua.es/es/nh7g) de la Uni-
versidad de Alicante para Personal de Administracion y Servicios en
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vestigacio, disponible en la direcci6 segiient de la pagina web de la
Universitat: https://s.ua.es/va/nlJf, que haura de ser adjuntat en 1’apartat
«Model curriculumy, i acompanyar la documentaci6 acreditativa de tots
els mérits al-legats amb les especificacions segiients:

5.2.1. Per a I’apartat «1. Titulacié: nota mitjana ponderada de 1’ex-
pedienty», s’adjuntara, sempre que es detalle expressament en la base
tercera (barem que cal aplicar) una titulacié que s’ha de valorar:

— Certificacié académica en la qual conste la mitjana obtinguda
en la titulacié corresponent. Si els estudis s’han cursat a la Universitat
d’Alacant, la certificacio podra ser substituida per una fitxa informa-
tiva segellada per la secretaria del centre en la que conste la mateixa
informacio.

— En el cas d’un titol universitari estranger homologat a titol ofici-
al universitari espanyol, s’haura d’aportar certificat académic oficial i
declaraci6 d’equivaléncia de nota mitjana obtinguda segons el procedi-
ment establit pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

5.2.2. Per a I’apartat «6. Activitats de caracter professional»:

— Experiéncia en una administracié publica o universitat publica:
certificat — full de servei que continga tant el lloc i el subgrup de titu-
laci6 de la categoria/escala/cos en la qual s’han prestat els serveis com
la classe de personal empleat public (personal funcionari de carrera,
personal funcionari interi, personal laboral o personal eventual).

En cap cas es valorara I’experiencia professional com a personal
eventual, com estableix 1’article 19.6 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana.

— Experiéncia en el sector privat: informe de vida laboral expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contractes de treball.

En els dos casos, quan de les dades contingudes en el certificat —
full de servei o contracte de treball no es desprenga la relaciéo amb les
tasques que s’han de desenvolupar i el perfil de la plaga (bases segona i
tercera), es complementara amb un certificat de I’empresa en qué cons-
ten les funcions desenvolupades.

— En el cas de les persones treballadores per compte propi o autono-
mes, s’haura d’aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i certificat de I’empresa o empreses amb
les quals haja col-laborat en qué s’acredite 1’obra o el servei fet.

— Per a poder acreditar 1’activitat laboral a I’estranger haura d’apor-
tar certificat equivalent a la vida laboral espanyola, els contractes de
treball o de prestacio de serveis, com també document que acredite la
finalitzacio de la relacio6 laboral que permeta constatar I’experiéncia
al-legada en ’empresa i les dates d’aquesta. Aquells documents acre-
ditatius que es presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a
la Comunitat Valenciana, hauran d’anar acompanyats de traduccio per
intérpret jurat.

5.2.3. Per a I’apartat «7. Publicacions cientifiques i patents»:

— Per a acreditar les publicacions cientifiques s’haura d’adjuntar la
pagina en que conste 1’autor/a o els autors/es i el titol de la publicacio6 o
els enllagos verificables en qué es troben les publicacions, sempre que
hi haja I’accés a aquestes fonts de dades.

5.2.4. Per a I’apartat «11. Coneixement de valencia i altres idio-
mes», s’adjuntara, sempre que es detalle expressament en la base tercera
(barem que cal aplicar), la valoraci6 del coneixement de valencia i altres
idiomes:

— Valencia: certificats arreplegats en la normativa per la qual s’es-
tableixen els certificats de coneixement de valencia que expedeix el
Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’al-
tres titols, diplomes i certificats, aprovada en el Consell de Govern de
26.10.2023, de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPD).

— Idiomes: certificat que acredite el nivell d’idioma o idiomes deta-
llats, segons els nivells del Marc europeu comt de referéncia (MECR),
i d’acord amb el que estableix la normativa per la qual s’estableixen
els certificats de coneixement de llengiies estrangeres de la Universitat
d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats, apro-
vada en el Consell de Govern de 26.10.2023, de 31.10.2023 (https://s.
ua.es/va/aEPa).

Proyectos de Investigacion, disponible en la siguiente direccion de la
pagina web de la Universidad: https://s.ua.es/es/nlJf, que debera ser en
adjuntado en el apartado «Modelo curriculumy», y acompaifiar la docu-
mentacion acreditativa de todos los méritos alegados en el mismo con
las siguientes especificaciones:

5.2.1. Para el apartado «1. Titulacion: Nota media ponderada del
expediente», se adjuntara, siempre que se detalle expresamente en la
base tercera (baremo a aplicar) una titulacion a valorar:

— Certificacion académica en la que conste la media obtenida en la
titulacion correspondiente. Si los estudios se han cursado en la Universi-
dad de Alicante, la certificacion podra ser sustituida por una ficha infor-
mativa sellada por la secretaria del centro en la que conste la misma
informacion.

— En el caso de un titulo universitario extranjero homologado a titu-
lo oficial universitario espafol, se debera aportar certificado académico
oficial y declaracion de equivalencia de nota media, obtenida segtin el
procedimiento establecido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

5.2.2. Para el apartado «6. Actividades de caracter profesional»:

— Experiencia en una administracion publica o universidad publica:
Certificado — hoja de servicio que contenga tanto el puesto y subgrupo
de titulacion de la categoria/escala/cuerpo en la que se han prestado
los servicios, como la clase de personal empleado publico (Personal
funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral
o personal eventual).

En ningun caso se valorara la experiencia profesional como per-
sonal eventual, tal y como se establece en el articulo 19.6 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana.

— Experiencia en el sector privado: Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de
trabajo.

En ambos casos, cuando de los datos contenidos en el certifica-
do-hoja de servicio o contrato de trabajo, no se desprenda la relacion
con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (bases segunda y terce-
ra), se complementara con un certificado de la empresa donde consten
las funciones desarrolladas.

— En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o
autonomas se debera aportar informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la empresa
0 empresas con las que haya colaborado donde se acredite la obra o el
servicio realizado.

— Para poder acreditar la actividad laboral en el extranjero debera
aportar certificado equivalente a la vida laboral espafiola, los contra-
tos de trabajo o de prestacion de servicios, asi como documento que
acredite la finalizacion de la relacion laboral que permitan constatar la
experiencia alegada en la empresa y las fechas de esta. Aquellos docu-
mentos acreditativos que se presenten en un idioma distinto de alguno
de los oficiales en la Comunidad Valenciana, deberan ir acompafiados
de traduccion por intérprete jurado.

5.2.3. Para el apartado «7. Publicaciones cientificas y patentes»:

— Para acreditar las publicaciones cientificas se debera adjuntar la
pagina donde conste el autor o autores y el titulo de la publicacion o los
enlaces verificables donde se encuentren las publicaciones, siempre que
exista el acceso a estas fuentes de datos.

5.2.4. Para el apartado «11. Conocimiento de valenciano y otros
idiomasy, se adjuntara, siempre que se detalle expresamente en la base
tercera (baremo a aplicar) la valoracion del conocimiento de valenciano
y otros idiomas:

— Valenciano: certificados recogidos en la normativa por la cual se
establecen los certificados de conocimiento de valenciano que expide el
Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de
otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno
de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPD).

— Idiomas: certificado que acredite el nivel de idioma o idiomas
detallados, segun los niveles del Marco comun europeo de referencia
(MCER), y de acuerdo con lo establecido en la normativa por la cual se
establecen los certificados de conocimiento de lenguas extranjeras de la
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA
de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPa).
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En el cas de cursos fets pel Centre Superior d’Idiomes de la Uni-
versitat d’Alacant, s’haura d’acreditar I’equivaléncia d’aquests cursos
amb el nivell del MECR. Per a fer-ho, s’haura d’adjuntar el titol amb el
revers d’aquest en qué conste aquesta circumstancia. El personal de la
UA també podra acreditar-la a través del certificat electronic disponible
en UACloud / eAdministracio / Tramits laborals / Certificat de formacio
/ Certificat, en que s’especifica aquesta equivaléncia.

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum
haura de ser adjuntada en 1’apartat corresponent, segons s’indica en el
punt 5 de la Guia per al tramit sol-licitud de places personal tecnic per
a projectes d’investigacio.

La comissi6 no valorara aquells mérits que, fins i tot havent-se al-
legat, no hagen sigut degudament acreditats una vegada finalitzat el
termini establit en la base sisena per a la presentacié d’esmenes a la
relaci6 provisional d’aspirants admesos i exclosos.

En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar al personal
aspirant la presentaci6 dels originals dels documents presentats i, si
escau, de la traducci6 per intérpret jurat d’aquests.

Sisena. Relacio de persones aspirants admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es
publicara la relaci6 provisional de persones aspirants admeses i exclo-
ses. A partir de ’endema de la publicacid, les persones interessades
tindran un termini de 5 dies habils per a la presentacié de possibles
esmenes accedint a I’expedient en administracio electronica, com s’in-
dica en I’apartat d’esmena de la Guia per al tramit sol-licitud de places
personal técnic per a projectes d’investigacio. Una vegada transcorre-
gut aquest termini, es publicara la relaci6 definitiva d’aspirants admesos
i exclosos.

Setena. Comissio de seleccio

La comissi6 encarregada de resoldre la convocatdria estara formada
per 5 membres i els suplents: presidenta o president, secretaria o secre-
tari i 3 vocals, i la composicio haura d’ajustar-se als principis d’impar-
cialitat i professionalitat dels components, i procurar una composicid
equilibrada entre dones i homes, tret que no siga possible per raons
fundades i objectives degudament motivades.

El nomenament dels membres es fara public abans de I’acte de
constitucio.

La comissio vetlara perque queden garantits els principis de merit,
capacitat i d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.

Vuitena. Sistema de seleccio amb dues fases

8.1. Baremaci6 de mérits: la comissi6 valorara els mérits al-legats
pel personal aspirant en els curriculums d’acord amb el barem que es
detalla en la base tercera de la convocatoria i amb 1’acord previ dels
criteris de valoraci6 especifics d’aquells apartats que ho requerisquen.
Només podran ser considerats aquells merits obtinguts fins al dia que
finalitze el termini de presentaci6 d’instancies establit en la base cin-
quena.

8.2. Entrevista personal, que podra fer-se en angles, la finalitat de
la qual sera valorar I’adequacio6 de la persona aspirant per a ocupar el
lloc de treball oferit. Es puntuara de 0 a 5 punts i per a la realitzacid
es convocara el personal aspirant amb una antelacié minima de 4 dies
habils, i s’indicara en aquesta convocatOria si es fara de manera presen-
cial o mitjangant videoconferéncia, com també les instruccions per a la
realitzacio i els mitjans técnics necessaris. La realitzacié de 1’entrevista
¢és obligatoria i la no compareixenga de 1’aspirant provocara la seua
exclusio del procés de seleccid. L’ordre de realitzacié de les entrevis-
tes sera alfabetic, comencant per la lletra determinada en la resolucid
dictada per la Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria
de funciod publica, que estiga en vigor en la data en queé es publiquen
aquestes bases en el DOGYV, mitjangant la qual es determine 1’ordre
d’intervencio de les persones aspirants a totes les proves selectives que
es facen durant I’any.

Els resultats provisionals de les dues fases, en la primera juntament
amb els criteris de valoracio especifics del barem, es publicaran amb un
termini de reclamacions establit per la comissio d’almenys 3 dies habils.
Contra aquests resultats provisionals, les persones interessades tindran
la possibilitat de presentar reclamacions accedint al seu expedient en
administracio electronica, com s’indica en 1’apartat de reclamacions de

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad de Alicante se debera acreditar la equivalencia de
dichos cursos con el nivel del MCER. Para ello se debera adjuntar el
titulo con el reverso del mismo, donde conste tal circunstancia o el cer-
tificado electronico disponible en UACloud / eAdministracion / Tra-
mites laborales / Certificado de Formacion, donde se especifica dicha
equivalencia.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curri-
culum debera ser adjuntada en su apartado correspondiente, segun se
indica en el punto 5 de la Guia para el tramite Solicitud de plazas per-
sonal técnico para proyectos de investigacion.

La comision no valorara aquellos méritos que, aun habiéndose
alegado, no hayan sido debidamente acreditados una vez finalizado el
plazo establecido en la base sexta para la presentacion de subsanaciones
a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar al personal
aspirante la presentacion de los originales de los documentos presenta-
dos y, en su caso, de la traduccion por intérprete jurado de los mismos.

Sexta. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. A partir del
dia siguiente de su publicacion las personas interesadas tendran un plazo
de cinco dias habiles para la presentacion de posibles subsanaciones,
accediendo a su expediente en administracion electronica, tal y confor-
me se indica en el apartado de subsanacion de la Guia para el tramite
Solicitud de plazas personal técnico para proyectos de investigacion.
Transcurrido este plazo se publicara la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Septima. Comision de seleccion

La comision encargada de resolver la convocatoria estard compuesta
por 5 miembros y sus suplentes: presidenta o presidente, secretaria o
secretario y 3 vocales y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus componentes, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto
de constitucion.

La comision velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre muje-
res y hombres.

Octava. Sistema de seleccion con dos fases

8.1. Baremacion de méritos: La comision valorara los méritos alega-
dos por el personal aspirante en sus curriculos de acuerdo con el baremo
que se detalla en la base tercera de la convocatoria y previo acuerdo
de los criterios de valoracion especificos de aquellos apartados que lo
requieran. Solo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias esta-
blecido en la base quinta.

8.2. Entrevista personal, que podra realizarse en inglés, cuya finali-
dad serd la de valorar la adecuacion de la persona aspirante para ocupar
el puesto de trabajo ofertado. Se puntuara de 0 a 5 puntos y para su
realizacion se convocara al personal aspirante con una antelacion mini-
ma de 4 dias habiles, indicando en dicha convocatoria si se realizara de
forma presencial o mediante videoconferencia, asi como las instruc-
ciones para su realizacion y medios técnicos necesarios. La realizacion
de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dara
lugar a su exclusion del proceso de seleccion. El orden de realizacion
de las entrevistas sera alfabético, comenzando por la letra determinada
en la Resolucion dictada por la Conselleria que tenga atribuida la com-
petencia en materia de funcion publica, que esté en vigor en la fecha en
la que se publiquen las presentes bases en el DOGV, mediante la cual se
determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se realicen durante el afio.

Los resultados provisionales de las dos fases, en la primera junto
con los criterios de valoracion especificos del baremo, se publicaran
con un plazo de reclamaciones establecido por la comision de al menos
3 dias habiles. Contra dichos resultados provisionales, las personas inte-
resadas tendran la posibilidad de presentar reclamaciones, accediendo
a su expediente en administracion electronica, tal y conforme se indica
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la Guia per al tramit sol-licitud de places personal técnic per a projec-
tes d’investigacio. Una vegada ateses les reclamacions o transcorregut
aquest termini sense haver-ne presentat cap, es publicaran els resultats
definitius.

Novena. Adjudicacio

La comissi6 per a I’elaboracio de la proposta d’adjudicacié sumara
les puntuacions obtingudes i les ordenara de major a menor; corres-
pondra la proposta d’adjudicaci6 a la persona aspirant amb més puntu-
aci6. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient:

Ir En el cas que en la base primera s’haja fet constar infrarepresen-
tacio en algun dels sexes i es produira un empat en la puntuacié total del
procés entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe que
estiga infrarepresentat ateses les instruccions per a resoldre empats en
processos selectius, aprovades en Consell de Govern de 26 d’octubre de
2016, BOUA de 28 d’octubre (https://s.ua.es/va/8dCc).

2n Si continua I’empat i el sistema de seleccid preveu entrevista
personal, 1’ordre s’establira segons la major puntuaci6 obtinguda per
cada aspirant en 1’entrevista.

3r Si es manté ’empat i si el lloc de treball convocat és de tecnic/a
o teécnic/a superior, s’atendra la major puntuacié en I’apartat de curri-
culum académic de la fase de barem.

4t Si continua I’empat, s’atendra la major puntuacié en la fase de
barem.

5¢ En cas de persistir I’empat, aquest es dirimira per ordre alfabétic
del primer cognom de les persones aspirants empatades, i s’iniciara
aquest ordre per la lletra determinada en la Resoluci6 dictada per la
Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de funcio
publica, que estiga en vigor en la data en que es publiquen aquestes
bases en el DOGYV, mitjancant la qual es determine 1’ordre d’interven-
¢io de les persones aspirants a totes les proves selectives que es facen
durant I’any.

La proposta de la comissi6 s’elevara a la rectora per a 1’adjudica-
cio, després de la qual es formalitzara el contracte laboral a través del
Servei de Gestio de Personal, les condicions de treball del qual podran
patir modificacions substancials a I’empara dels articles 41 i 12.4e de
I’Estatut dels treballadors.

A la vista dels resultats de ’aplicacié del sistema de seleccid, i en
cas d’evidenciar-se la inadequaci6 dels mérits del personal aspirant amb
les tasques que cal desenvolupar i el perfil de la placa (bases segona
i tercera), es podra declarar motivadament la no adjudicacié del lloc
convocat.

Amb les persones aspirants no seleccionades, sempre que s’adeqiien
al perfil i I’objecte de la convocatoria (base segona i tercera), hagen
assistit a totes les fases del sistema de seleccid i1 hagen superat la prova
eliminatoria, en el cas que n’hi haguera, es podra constituir una llista
de reserva a la qual es podra recorrer per a substituir la persona adju-
dicataria en cas de rentncia o abséncia temporal, o per a cobrir noves
necessitats del mateix projecte o d’altres projectes adscrits a aquesta
mateixa linia d’investigacié finangada amb un perfil similar, i seran
anomenats segons ordre de puntuacio.

Desena. Informacio i notificacions a les persones aspirants

D’acord amb el que preveu ’article 45.15 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la
informacié d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria i que
requerisquen publicacid, incloent-hi els recursos en via administrativa,
es faran a través de la seu electronica, en I’apartat «Altres documents
generals» de I’expedient de 1’aspirant associat a aquesta convocatoria,
que substitueix la notificaci6 a les persones interessades i produeix els
mateixos efectes.

En I’adrega de la pagina web del Servei de Seleccio de Personal —
Selecci6 de Personal d’Investigacio segiient: https://s.ua.es/va/njdA es
troba la informacio general referent a la convocatoria i I’accés a tota la
normativa i legislaciéo esmentada en aquesta.

En el cas d’haver de fer alguna notificaci6 individual, es fara a tra-
vés del sistema de notificacio electronica de la UA.

en el apartado de reclamaciones de la Guia para el tramite solicitud
de plazas personal técnico para proyectos de investigacion. Vistas las
reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna,
se publicaran los resultados definitivos.

Novena. Adjudicacion

La comision para la elaboracion de la propuesta de adjudicacion
sumard las puntuaciones obtenidas y las ordenara de mayor a menor;
correspondiendo la propuesta de adjudicacion a la persona aspirante con
mayor puntuacion. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran
de la siguiente manera:

1.° En el caso de que en la base primera se haya hecho constar infra-
rrepresentacion en alguno de los sexos y se produjese un empate en la
puntuacion total del proceso entre personas de distinto sexo, se dirimira
a favor del sexo que esté infrarrepresentado atendiendo las instrucciones
para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016, BOUA de 28 de octubre (https://s.
ua.es/es/8dCc).

2° Si contintia el empate y el sistema de seleccion contempla entre-
vista personal, el orden se establecera segun la mayor puntuacion obte-
nida por cada aspirante en la entrevista.

3° Si se mantiene el empate y si el puesto de trabajo convocado es
de tecndlogo/a o tecndlogo/a superior, se atendera a la mayor puntua-
cion en el apartado de curriculum académico de la fase de baremo.

4° Si continua el empate, se atendera a la mayor puntuacion en la
fase de baremo.

5° En caso de persistir el empate, este se dirimira por orden alfabé-
tico del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inician-
dose el citado orden por la letra determinada en la resolucion dictada
por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
funcion publica, que esté en vigor en la fecha en la que se publiquen
las presentes bases en el DOGV, mediante la cual se determine el orden
de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
realicen durante el afio.

La propuesta de la comision se elevara a la rectora, para su adju-
dicacion, tras la cual se formalizara contrato laboral a través del Servi-
cio de Gestion de Personal, cuyas condiciones de trabajo podran sufrir
modificaciones sustanciales al amparo de los articulos 41 y 12.4.¢) del
Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion,
y en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (bases segun-
da y tercera), se podra declarar motivadamente la no adjudicacion del
puesto convocado.

Con los aspirantes no seleccionados, siempre que se adectien al per-
fil y objeto de la convocatoria (base segunda y tercera), hayan asistido
a todas las fases del sistema de seleccion y hayan superado la prueba
eliminatoria, en el caso de que la hubiera, se podra constituir una lista de
reserva a la que se podra recurrir para sustituir a la persona adjudicataria
en caso de renuncia o ausencia temporal, o para cubrir nuevas necesi-
dades del mismo proyecto o de otros proyectos adscritos a esta misma
linea de investigacion financiada con un perfil similar, siendo llamados
segun orden de puntuacion.

Décima. Informacion y notificaciones a las o los aspirantes

De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y
que requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa,
se realizaran en sede electronica, en el apartado «Otros documentos
generales» del expediente del aspirante asociado a esta convocatoria,
sustituyendo a la notificacion a las personas interesadas y produciendo
los mismos efectos.

En la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion de Per-
sonal — Seleccion de Personal de Investigacion siguiente: https://s.ua.es/
es/njdA se encuentra la informacion general referente a la convocatoria
y el acceso a toda la normativa y legislacion mencionada en la misma.

En el caso de tener que realizar alguna notificacién individual se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.
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Onzena. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el que disposa la legislacio vigent en materia de pro-
teccio de dades, us comuniquem que la Universitat d’Alacant tractara
les dades aportades amb la finalitat de gestionar i resoldre la convocato-
ria. La base de legitimacié d’aquest tractament es basa en el compliment
d’una missi6 feta en interés public o en 1’exercici dels poders publics
conferits a la Universitat d’Alacant. En el marc dels tractaments esmen-
tats, les vostres dades no podran ser cedides, excepte obligacié legal i
seran conservades durant el temps estrictament necessari per a complir
amb la finalitat citada.

En aquells projectes financats per la Unié Europea NextGene-
rationEU/PRTR, amb la finalitat de verificar I’abséncia de conflicte
d’interés entre els membres de la comissi6 de seleccio i els aspirants
admesos, es fara procediment d’analisi ex ante, amb caracter previ a les
actuacions de la comissio de seleccio, en els termes definits en I’Ordre
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a 1’analisi sistematica del risc de
conflicte d’interes en els procediments que executen el Pla de Recu-
peracio, Transformacio i Resiliéncia, per a aixo s’utilitzara 1’aplicacio
MINERVA de I’AEAT, en la qual s’incorporaran les dades que escaiga
per a la realitzaci6 d’aquesta analisi.

Us informem que la persona interessada pot exercir els seus drets en
relacié amb el tractament de les dades personals d’accés, rectificacio i
supressio, entre d’altres, mitjangant una sol-licitud dirigida a la Gerén-
cia de la Universitat en el Registre General de la Universitat d’Alacant,
o bé a través de la seu electronica https://seuelectronica.ua.es/va/index.
html. Podra, aixi mateix, posar-se en contacte amb el delegat de protec-
ci6 de dades a través de ’adrega dpd@ua.es.

La informaci6 addicional i detallada sobre proteccio de dades, els
drets de la persona interessada i la politica de privacitat de la Universitat
d’Alacant es poden consultar en I’enllag segiient: https://seuelectronica.
ua.es/va/privadesa.html.

Dotzena. Recursos

Contra la convocatoria, les bases i qualsevol acte administratiu que
se’n deriven, que esgoten la via administrativa, podra interposar-se
recurs contencios administratiu davant del jutjat contencids administra-
tiu d’Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos compta-
dors a partir de I’endema de la publicacio, d’acord amb el que estableix
I’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions ptbliques, el 38.4 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, d’Universitats i el 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i
potestativament podran interposar recurs de reposicio en el termini d’un
mes comptador a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convoca-
toria davant de la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015. Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Davant les actuacions definitives de la comissi6 de valoracio,
podra interposar-se un recurs d’al¢ada previst en 1’article 121 de la Llei
39/2015 en el termini d’un mes comptador des de I’endema de les publi-
cacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant de 1’organ
que va dictar I’acte que s’impugna o davant de la rectora com a drgan
competent per a resoldre’l.

La interposici6 dels recursos de reposicio o d’al¢ada haura de fer-se
a través de I’expedient del personal aspirant en administracio electroni-
ca, com s’indica en I’apartat Recursos de la Guia per al tramit sol-lici-
tud de places personal técnic per a projectes d’investigacio.

No es podra presentar recurs davant d’aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d’esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després d’aquest
tramit si que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 12 de marg de 2024.— La rectora: Amparo Navarro Faure.

Undécima. Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en mate-
ria de proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Ali-
cante tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y resolver
la convocatoria. La base de legitimacion de este tratamiento se basa en
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejer-
cicio de los poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante.
En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal y seran conservados durante el tiempo
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

En aquellos proyectos financiados por la Unién Europea NextGene-
rationEU/PRTR, con la finalidad de verificar la ausencia de conflicto de
interés entre los miembros de la comision de seleccion y los aspirantes
admitidos, se realizard procedimiento de analisis ex ante, con caracter
previo a las actuaciones de la comision de seleccion, en los términos
definidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para
lo cual se utilizara la aplicacion MINERVA de la AEAT, en la que se
incorporaran los datos que proceda para la realizacion de este analisis.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y supresion,
entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad
en el Registro General de la Universidad de Alicante, o bien a través de
su sede electronica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Podra,
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de Proteccion de Datos
a través de la direccion dpd@ua.es.

La informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos,
sus derechos y la politica de privacidad de la Universidad de Alicante,
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/
privacidad.html.

Duodécima. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, 38.4 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo,
del sistema universitario, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente
podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la rec-
tora, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via
que se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas de la comision de valoracion, podra
interponerse un recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
organo que dict6 el acto que se impugna o ante la rectora como 6rgano
competente para resolverlo.

La interposicion de los recursos de reposicion y/o alzada, debera
realizarse a través del expediente del personal aspirante en adminis-
tracion electrdnica, tal y conforme se indica en el apartado de recursos
de la Guia para el tramite solicitud de plazas personal técnico para
proyectos de investigacion.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos
que, por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o alega-
ciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan tras este
tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 12 de marzo de 2024.— La rectora: Amparo Navarro Faure.
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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 8 de marg de 2024, de la Direccio Gene-
ral de Personal Docent, per la qual se citen a termini les
persones interessades en el procediment ordinari numero
2/000031/2024 perque compareguen en la via jurisdiccio-
nal. [2024/2206]

El Tribunal Superior de Justicia, Sala Contenciosa Administrativa,
Seccié Segona, ha reclamat a esta unitat administrativa 1’expedient referit
al procediment que es descriu:

Referéncia: recurs contencios administratiu, procediment ordinari
2/000031/2024.

Organ judicial: Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana.

Recurrent: Enrique Gémez Bermejo.

Persones interessades: aquelles els drets o els interessos legitims de
les quals puguen quedar afectats per 1’estimacio de les pretensions de la
part recurrent.

Descripcid: recurs contencids administratiu contra la Resolucio
d’1 d’agost de 2023, de la directora general de Personal Docent, per la
qual es publiquen les llistes actualitzades de persones seleccionades del
procediment selectiu extraordinari d’estabilitzacio per a 1’ingrés, pel
sistema general d’accés lliure, mitjangant concurs de meérits, a cossos
docents, convocat per 1’Ordre 66/2022, de 15 de novembre, en concret
en el cos de professors d’Ensenyament Secundari, especialitat d’ Asses-
soria i Processos d’Imatge Personal.

D’acord amb el que preveu ’article 49 de la Llei reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, s’acorda remetre al tribunal
I’expedient a que es fa referéncia i citar a termini les persones interessa-
des en el procediment descrit, a fi que puguen comparéixer en la via juris-
diccional en el termini de nou dies, si ho estimen convenient, mitjangant
un escrit en la forma escaient dirigit al Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana. E s fa constar, no obstant aix0, que la Generalitat,
representada pels advocats i advocades de 1’Advocacia General, compa-
reix en este recurs en defensa del manteniment de 1’acte objecte de recurs.

Valéncia, 8 de mar¢ de 2024.— La directora general de Personal
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 8 de marzo de 2024, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se emplaza a las
personas interesadas en el procedimiento ordinario niime-
ro 2/00031/2024 para comparecer en la via jurisdiccional.
[2024/2206]

El Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Seccion Segunda, ha reclamado de esta unidad administrativa el
expediente referido al procedimiento que se describe:

Referencia: recurso contencioso-administrativo, procedimiento
ordinario 2/000031/2024.

Organo judicial: Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana.

Recurrente: Enrique Gomez Bermejo.

Personas interesadas: aquellos cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones de la
parte recurrente.

Descripcion: recurso contencioso-administrativo contra la Resolu-
cion del de agosto de 2023, de la directora general de Personal Docente,
por la que se publican las listas actualizadas de personas selecciona-
das del procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion para
el ingreso por el sistema general de acceso libre, mediante concurso de
méritos, a cuerpo docentes, convocado por la Orden 66/2022, de 15 de
noviembre, en concreto en el cuerpo de profesores de ensefianza secun-
daria, especialidad de asesoria y procesos de imagen personal.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se acuerda remitir al tri-
bunal el expediente de referencia y emplazar a las personas interesadas
en el procedimiento descrito, a fin de que puedan comparecer en la via
jurisdiccional en el plazo de nueve dias, si lo estiman conveniente, por
medio de un escrito en la forma debida, dirigido al Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana. Se hace constar, no obstante, que
la Generalitat, representada por los abogados y abogadas de la Abogacia
General, comparece en estos recursos en defensa del mantenimiento del
acto recurrido.

Valéncia, 8 de marzo de 2024.— La directora general de Personal
Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.
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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 8 de marg de 2024, de la Direccio Gene-
ral de Personal Docent, per la qual se citen a termini les
persones interessades en el procediment ordinari numero
2/000081/2024 perque compareguen en la via jurisdiccio-
nal. [2024/2209]

El Tribunal Superior de Justicia, Sala Contenciosa Administrativa,
Seccid Segona, ha reclamat a aquesta unitat administrativa I’expedient
referit al procediment que es descriu:

Referencia: recurs contencios administratiu, procediment ordinari
2/000081/2024.

Organ judicial: Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana.

Recurrent: Gloria Bordes Gonzélez.

Persones interessades: aquelles els drets o els interessos legitims de
les quals puguen quedar afectats per 1’estimacio de les pretensions de
la part recurrent.

Descripci6: recurs contencids administratiu contra I’Ordre 11/2023,
de 19 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupa-
cio, per la qual es convoca el procediment selectiu de concurs oposicid
per a ingressar en el cos de mestres i el procediment per a 1’adquisicio
de noves especialitats per personal funcionari del mateix cos.

D’acord amb el que preveu I’article 49 de la Llei reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, s’acorda remetre al tribunal
I’expedient a que es fa referéncia i citar a termini les persones interes-
sades en el procediment descrit, a fi que puguen comparéixer en la via
jurisdiccional en el termini de nou dies, si ho estimen convenient, mit-
jangant un escrit en la forma corresponent, dirigit al Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana. Es fa constar, no obstant aixo,
que la Generalitat, representada pels advocats de I’ Advocacia Gene-
ral, compareix en aquest recurs en defensa del manteniment de 1’acte
objecte de recurs.

Valéncia, 8 de marg¢ de 2024.— La directora general de Personal
Docent: Sonia Amelia Sancho de Vicente.

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 8 de marzo de 2024, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se emplaza a
los interesados en el procedimiento ordinario numero
2/000081/2024 para comparecer en la via jurisdiccional.
[2024/2209]

El Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Seccion Segunda, ha reclamado de esta unidad administrativa el
expediente referido al procedimiento que se describe:

Referencia: recurso contencioso-administrativo, procedimiento
ordinario 2/000081/2024.

Organo judicial: Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana.

Recurrente: Gloria Bordes Gonzélez.

Interesados: aquellos cuyos derechos o intereses legitimos pudie-
ran quedar afectados por la estimacion de las pretensiones de la parte
recurrente.

Descripcion: recurso contencioso-administrativo contra la Orden
11/2023, de 19 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo, por la que se convoca procedimiento selectivo de con-
curso-oposicion para ingreso en el cuerpo de maestros y procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario
del mismo cuerpo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se acuerda remitir al tri-
bunal el expediente de referencia y emplazar a las personas interesadas
en el procedimiento descrito, a fin de que puedan comparecer en la via
jurisdiccional en el plazo de nueve dias, si lo estiman conveniente, por
medio de un escrito en la forma debida, dirigido al Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana. Se hace constar, no obstante, que
la Generalitat, representada por los abogados de la Abogacia General,
comparece en estos recursos en defensa del mantenimiento del acto
recurrido.

Valéncia, 8§ de marzo de 2024.— La directora general de Personal
Docente: Sonia Amelia Sancho de Vicente.
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 9 de mar¢ de 2024, de la Subdireccié
General de Personal de la Conselleria de Sanitat, per la
qual se citen a termini les persones interessades en proce-
diment abreujat 131/2023 del Jutjat Contencios Adminis-
tratiu numero 7 de Valéncia. [2024/2269]

El Jutjat Contencioés Administratiu numero 7 de Valéncia ha ordenat
la practica de citaci6 a termini dels tercers interessats, relatius al recurs
contencios administratiu en 1’encapcalament referenciat, per la qual
cosa es procedix a la notificacié mitjangant la publicacioé d’este en e/
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Recurrent: Nuria Font Lurbe

Persones interessades: en la resolucio de 30 de gener de 2022, de
la directora general de Recursos Humans, per la qual es desestima el
recurs d’al¢ada contra el full d’anotacions definitiu de correccié de
I’exercici del concurs-oposicid per a la provisié de vacants de metge o
metgessa de familia d’equip de atenci6 primaria, convocat mitjangant la
resolucio de 16 de desembre de 2020, de la directora general de Recur-
sos Humans.

Referéncia: Jutjat Contenciés Administratiu nimero 7 de Valéncia,
procediment abreujat en I’encapcalament referenciat.

D’acord amb el que establix I’article 49 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la jurisdiccid contenciosa administrativa, se citen les persones
interessades en el procediment descrit, a fi que puguen comparéixer en
les actuacions en el termini de nou dies si al seu dret convé. No obstant
aixo, es fa constar que la Generalitat Valenciana, representada pels lle-
trats de I’ Advocacia General, compareix en el present recurs en defensa
del manteniment de la resolucid objecte de recurs.

Valéncia, 9 de marg de 2024.— El subdirector general de Personal:
Félix Alvarruiz Bermejo.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 9 de marzo de 2024, de la Subdireccién
General de Personal de la Conselleria de Sanidad, por la
que se emplaza a las personas interesadas en el procedi-
miento abreviado 131-2023 del Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo numero 7 de Valéncia. [2024/2269]

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ntimero 7 de Valéncia
ha ordenado la practica de emplazamientos de los terceros interesados,
relativos al recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento
referenciado, por lo que se procede a la notificacion mediante la publi-
cacion del mismo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Recurrente: Nuria Font Lurbe.

Personas interesadas: en la resolucion de 30 de enero de 2021, de
la directora general de Personal por la que se desestima el recurso de
alzada frente a la planilla definitiva de correccion del ejercicio del con-
curso-oposicion para la provision de vacantes de médico de familia de
equipo de atencion primaria, convocado mediante resolucion de 16 de
diciembre de 2020, de la directora general de Recursos Humanos.

Referencia: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 7 de
Valéncia, procedimiento abreviado en el encabezamiento referenciado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se emplaza a
las personas interesadas en el procedimiento descrito, al objeto de que
puedan comparecer en los autos en el plazo de nueve dias si a su derec-
ho conviene. No obstante, se hace constar que la Generalitat Valenci-
ana, representada por los letrados de la Abogacia General, comparece
en el presente recurso en defensa del mantenimiento de la resolucion
recurrida.

Valéncia, 9 de marzo de 2024.— El subdirector general de Personal:
Félix Alvarruiz Bermejo.
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 27 de febrer de 2024, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual es convoquen subvencions per a la
intervencio arquitectonica en locals destinats a la presta-
cio d’assistencia sanitaria per part d’esta conselleria en
municipis de la Comunitat Valenciana. [2024/2248]

Mitjangant 1’Ordre 9/2017, de 19 de setembre, de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, s’establixen les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per a la intervenci6 arquitectonica
en locals destinats a la prestacié d’assisténcia sanitaria per part d’esta
conselleria en municipis de la Comunitat Valenciana (DOGV 8134,
25.09.2017) . D’ara en avant, Ordre 9/2017.

Mitjangant 1’Ordre 3/2021, de 29 de setembre, de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Piblica, es modifica parcialment 1I’esmentada
Ordre 9/2017 (DOGV 9186, 01.10.2021) .

El punt 3, de I’article 1, de I’Ordre 9/2017, establix que la convo-
catoria de les subvencions es realitzara mitjangant una resolucié de la
persona titular de la conselleria amb competéncies en matéria de sani-
tat. En la disposicio addicional segona delega la persona titular de la
direccio per a la competencia per a dictar la resolucio de concessio de
la subvencio, aixi com per a resoldre les eventuals incidéncies sobre
rentincia, revocacio, quantia, prorroga, modificacions, minoracions i
reajustaments de conformitat amb 1’article 160.5 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subven-
cions. D’ara en avant, LHPSPIS.

En el preambul de 1’Ordre 9/2017 s’establix que les subvenciones
que s’han de concedir d’acord amb les seues bases reguladores, pel
caracter d’estes, no estan subjectes a la politica de competencia de la
Unié Europea en matéria d’ajudes publiques i, per tant, no requerixen
notificaci6 a la Comissié Europea, per no posseir els requisits de 1’ar-
ticle 107.1 del Tractat de funcionament de la Uni6é Europea, ja que a
rad de la qualitat de les entitats beneficiaries i de I’objecte de les sub-
vencions, estes accions subvencionables, per ser activitats de caracter
no economic, no afecten la competéncia, ni els intercanvis comercials
entre els estats membres i tampoc afavorixen determinades empreses o
produccions.

Aixi mateix, el Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell (DOGV
9062, 15.04.2021) , establix un régim especial de gestio de les actu-
acions incloses en el Pla de recuperacio, transformacié i resiliéncia
finangat pel Mecanisme europeu de recuperacio i resiliéncia i pels fons
REACT-EU per a donar suport a la recuperacio després de la crisi de la
COVID-19 (Next Generation-EU) .

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que s’esta-
blix en els articles 160.4.5 1 166 de ’LHPSPIS, en relacié amb ’article
7 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat,
pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries,
i les seues atribucions; 1’Ordre 4/2023, de 13 d’octubre, de desenvolu-
pament del Decret 135/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovaciéd
del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat, i 1’Ordre
9/2017, resolc:

Primer. Objecte. Ambit d’aplicacié. Activitat a desenvolupar

1. Convocar la concessié de subvencions per a la intervencio arqui-
tectonica en locals destinats a la prestacio d’assisténcia sanitaria per part
d’esta conselleria, en municipis de la Comunitat Valenciana.

L’objecte de les subvencions que es convoquen sera les actuacions
d’intervenci6 arquitectonica en locals destinats a la prestacio d’assis-
téncia sanitaria en Atencié Primaria per la Conselleria en municipis de
la Comunitat Valenciana.

En funcio del cost i la duracio de la intervencid arquitectonica, les
subvencions concedides podran tindre caracter de despesa plurianual,
d’acord amb el que s’establix en I’article 40 de ’'LHPSPIS.

S’entendra per actuacions d’intervencio6 arquitectonica les obres de
reforma, reparacio, restauracié i rehabilitacio, aixi com les de conser-
vacio 1 manteniment, amb les definicions establides en 1’article 232 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transposen a I’ordenament juridic espanyol les directives del

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Conse-
lleria de Sanidad, por la que se convocan subvenciones
para la intervencion arquitectonica en locales destinados
a la prestacion de asistencia sanitaria por parte de esta
conselleria en municipios de la Comunitat Valenciana.
[2024/2248]

Mediante Orden 9/2017, de 19 de septiembre, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la intervencion arquitectonica
en locales destinados a la prestacion de asistencia sanitaria por parte
de esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana (DOGV
8134, 25.09.2017) . En adelante Orden 9/2017.

Mediante Orden 3/2021, de 29 de septiembre, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, se modifica parcialmente la citada
Orden 9/2017 (DOGV 9186, 01.10.2021) .

El punto 3 del articulo 1 de la Orden 9/2017, establece que la con-
vocatoria de las subvenciones se realizara mediante resolucion de la
persona titular de la conselleria con competencias en materia de sani-
dad. En su disposicion adicional segunda delega en la persona titular de
la direccion, la competencia para dictar la resolucion de concesion de
la subvencion, asi como para resolver las eventuales incidencias sobre
renuncia, revocacion, cuantia, prorroga, modificados, minoraciones y
reajustes de conformidad con el articulo 160.5 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones. En adelante LHPSPIS.

En el preambulo de la Orden 9/2017 se establece que las subven-
ciones a conceder conforme a sus bases reguladoras, por el caracter de
las mismas, no estan sujetas a la politica de competencia de la Union
Europea en materia de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notifi-
cacion a la Comision Europea, por no reunir los requisitos del articulo
107.1 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea, ya que en
razon de la cualidad de las entidades beneficiarias y del objeto de las
subvenciones, estas acciones subvencionables, por ser actividades de
caracter no econémico, no afectan a la competencia, ni a los intercam-
bios comerciales entre los estados miembros y tampoco favorecen a
determinadas empresas o producciones.

Asimismo, el Decreto ley 6/2021, de 1 de abril del Consell (DOGV
9062, 15.04.2021) , establece un régimen especial de gestion de las
actuaciones incluidas en el Plan de recuperacion, transformacion y resi-
liencia financiado por el Mecanismo europeo de recuperacion y resilien-
ciay por los fondos REACT-EU para apoyar a la recuperacion después
de la crisis de la Covid-19 (NextGeneration-EU) .

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 160.4.b y 166 de la LHPSPIS, en relacion con el articulo 7
del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presidente de la Generalitat, por
el que se determinan el nimero y la denominacion de las consellerias,
y sus atribuciones; la Orden 4/2023, de 13 de octubre, de desarrollo
del Decreto 135/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad; y la
Orden 9/2017, resuelvo:

Primero. Objeto. Ambito de aplicacion. Actividad a desarrollar

1. Convocar la concesion de subvenciones para la intervencion
arquitectonica en locales destinados a la prestacion de asistencia sanita-
ria por parte de esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valen-
ciana.

El objeto de las subvenciones que se convoquen sera las actuaciones
de intervencion arquitectonica en locales destinados a la prestacion de
asistencia sanitaria en atencion primaria por la Conselleria en munici-
pios de la Comunitat Valenciana.

En funcidn del coste y duracion de la intervencion arquitectonica,
las subvenciones concedidas podran tener caracter de gasto plurianual,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la LHPSPIS.

Se entendera por actuaciones de intervencion arquitectonica las
obras de reforma, reparacion, restauracion y rehabilitacion, asi como
las de conservacion y mantenimiento, con las definiciones establecidas
en el articulo 232 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espa-
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Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014 (d’ara en avant, LCSP) .

No obstant aixo, el que s’indica en I’article 30 de I’'LCSP, les enti-
tats locals no podran executar directament les obres.

La subvenci6 que es concedisca només es destinara a financar el
cost d’execucio de 1’obra i de les instal-lacions amb I’IVA. En conse-
qliencia, no se sufragaran les despeses generades per la redaccio6 del
projecte técnic, estudis de seguretat i salut, les que es deriven de la
direccio d’obra, o qualsevol altra que no estiga directament relacionada
amb 1’execucid de I’obra, com ara els estudis sobre 1’estat estructural,
estudis geotécnics, etc.

Els increments pressupostaris de les obres derivats de les modifi-
cacions dels contractes, aixi com de la liquidaci6 d’aquelles que resul-
ten, si és el cas, del procediment de contractaci6 de les obres, no seran
objecte de subvencid. Els increments, als quals tinga dret I’empresa con-
tractista de les obres, seran a carrec exclusiu de 1’0rgan de contractacio.

D’acord amb el que es disposa en 1’article 31.1 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS) es
consideren despeses subvencionables aquelles que, en cadascuna de les
anualitats que es preveuen en ’acte de concessio, responguen de manera
indubtable a la naturalesa de 1’activitat subvencionada, i es realitzen des
del primer dia de 1’exercici pressupostari de la convocatoria.

D’acord amb el que es disposa en 1’actual redacci6 de ’article 31.2
de I’LGS es considerara despesa realitzada la que ha sigut efectivament
executada d’acord amb 1’apartat anterior, independentment de la data
del seu pagament. El termini de justificacid de les subvencions finalit-
zara el 15 de novembre de cada exercici economic per al qual es van
concedir estes.

2. Podran obtindre la condici6 d’entitat beneficiaria els ajuntaments
de la Comunitat Valenciana que complisquen els requisits segiients:

a) Que tinguen la titularitat patrimonial del local en el qual es pro-
posa la intervencio arquitectonica.

b) Que disposen d’un informe técnic preliminar emés per la persona
titular de la subdireccié en materia d’infraestructures, per a I’obtencid
del qual sera necessaria I’aportacié dels documents segiients:

— Acreditaci6 de la titularitat patrimonial de I’immoble objecte del
projecte técnic, mitjangant certificat de la secretaria de 1’ajuntament
acompanyada de la fitxa descriptiva i grafica cadastral.

— Informe subscrit per personal técnic municipal, relatiu a I’estat
de I’immoble on es presta el servici assistencial i amb indicaci6 de les
deficiéncies constructives detectades, més la descripcié de 1’estat de
cadascuna de les instal-lacions, aixi com la indicaci6 de les actuacions
que s’han de realitzar, amb un algament planimétric de I’estat actual i
del reformat (planols de planta, seccié i algats, delimitats i amb les seues
superficies utils i construides corresponents per habitacions i totals) .
Este informe es redactara sobre la base dels punts segiients:

- Inadaptacio a la normativa vigent en materia d’accessibilitat.

- Inadaptacio a la normativa vigent en matéria de proteccié contra
incendis.

- Superficie inadequada de les consultes i sales d’espera.

- Mal estat de les instal-lacions de lampisteria, energia, condiciona-
ment i climatitzacio.

- Mal estat estructural i d’estanquitat de I’edifici.

— En el cas de modificacio del Pla funcional (programa de necessi-
tats del centre, tant en recursos humans com d’infraestructures: nombre
de sanitaris més nombre d’espais de consulta o tractaments) del centre
mencionat en ’actuacio, els departaments de salut que conformen el
sistema public de salut de la Comunitat Valenciana passen a integrar-se
en estes bases reguladores de concessio de subvencions elaborant el
denominat Informe justificatiu sobre la necessitat de les actuacions, com
a part de I’expedient administratiu que s’ha de conformar, i este sera
degudament aprovat per la persona titular de la direccié general amb
competéncies en matéria d’assisténcia sanitaria.

Juntament amb 1’informe preliminar emés per la persona titular de
la subdireccié en matéria d’infraestructures es confecciona el Quadre
de superficies i pressupost estimat (d’ara en avant, QSPE) del projecte
que s’ha de redactar. Estos documents serviran de base per a la redaccio

fiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP) .

No obstante, lo indicado en el articulo 30 de la LCSP, las obras no
podran ser ejecutadas directamente por las propias entidades locales.

La subvencion que se conceda solo se destinara a financiar el coste
de ejecucion de la obra e instalaciones, con IVA. Consecuentemente,
no se sufragaran los gastos generados con ocasion de la redaccion del
proyecto técnico, estudios de seguridad y salud, los que se deriven de la
direccion de obra, o cualquier otro que no esté directamente relacionado
con la ejecucion de la obra como, por ejemplo, estudios sobre el estado
estructural, estudios geotécnicos, etc.

Los incrementos presupuestarios de las obras derivados de las
modificaciones de los contratos, asi como de la liquidacion de aquellas
que resultasen, en su caso, del procedimiento de contratacion de las
obras, no seran objeto de subvencion. Los incrementos, a los que tuviera
derecho la empresa contratista de las obras correran por cuenta y cargo
exclusivo del 6rgano de contratacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante, LGS) se
consideran gastos subvencionables aquellos que, en cada una de las
anualidades que se contemplen en el acto de concesion, respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se
realicen desde el primer dia del ejercicio presupuestario de la convo-
catoria.

De acuerdo con lo dispuesto en la actual redaccion del articulo 31.2
de la LGS se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
ejecutado de acuerdo con el apartado anterior, independientemente de
la fecha de su pago. El plazo de justificacion de las subvenciones fina-
lizara el 15 de noviembre de cada ejercicio econémico para el que se
concedieron las mismas.

2. Podran obtener la condicion de entidad beneficiaria los ayunta-
mientos de la Comunitat Valenciana que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Que ostente la titularidad patrimonial del local en el que se pro-
pone la intervencion arquitectonica.

b) Que dispongan de un informe técnico preliminar emitido por la
persona titular de la subdireccion en materia de infraestructuras, para
cuya obtencion serd necesaria la aportacion de los siguientes documen-
tos:

— Acreditacion de la titularidad patrimonial del inmueble objeto del
proyecto técnico, mediante certificacion de la secretaria del ayuntamien-
to acompafiada de la ficha descriptiva y grafica catastral.

— Informe suscrito por personal técnico municipal, relativo al estado
del inmueble donde se presta el servicio asistencial y con indicacién de
las deficiencias constructivas detectadas, mas la descripcion del estado
de cada una de las instalaciones, asi como la indicacion de las actua-
ciones a realizar, con un levantamiento planimétrico del estado actual y
del reformado (planos de planta, seccion y alzados, acotados y con sus
superficies utiles y construidas correspondientes por estancias y totales)
. Dicho informe se redactara basandose en los siguientes puntos:

- Inadaptacion a la normativa vigente en materia de accesibilidad.

- Inadaptacion a la normativa vigente en materia de proteccion con-
tra incendios.

- Superficie inadecuada de las consultas y salas de espera.

- Mal estado de las instalaciones de fontaneria, energia, acondicio-
namiento y climatizacion.

- Mal estado estructural y de estanqueidad del edificio.

— En caso de modificacion del Plan funcional (programa de nece-
sidades del centro, tanto en el ambito de recursos humanos como de
infraestructuras: nimero de sanitarios mas nimero de espacios de con-
sulta o tratamientos) del centro referido en la actuacion, los departamen-
tos de salud que conforman el sistema publico de salud de la Comunitat
Valenciana pasan a integrarse en estas bases reguladoras de concesion
de subvenciones elaborando el denominado Informe justificativo sobre
la necesidad de las actuaciones como parte del expediente adminis-
trativo a conformar, siendo este debidamente aprobado por la persona
titular de la direccion general con competencias en materia de asistencia
sanitaria.

Junto con el informe preliminar emitido por la persona titular de la
subdireccion en materia de infraestructuras se procedera a confeccionar
el Cuadro de superficies y presupuesto estimado (en adelante CSPE) del
proyecto a redactar. Dichos documentos serviran de base para la redac-
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del projecte basic i d’execucio que s’ha de presentar, necessaris per al
segiient informe, el de conformitat.

¢) Que disposen de I’informe técnic de conformitat que emetra la
persona titular de la subdireccié en matéria d’infraestructures, al projec-
te realitzat per a esta actuacid, préviament a la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de les sol-licituds de la subvencio.

Per a la seua obtencio haura sigut necessaria I’aportacio dels docu-
ments seglients:

— Projecte basic i d’execuci6 firmat per técnic competent, amb el
contingut establit en 1’article 233 de ’LCSP, que complisca el que es
preceptua en la Seccid 2a, del capitol 11, del reglament general de la Llei
de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret
1098/2001, de 12 d’agost, i els articles 124 a 134 del Reglament que
la desplega, amb data posterior a la publicacié de les presents bases i
anterior a la data de la convocatoria de la corresponent edicio.

— Acta de replantejament prévia del projecte basic i d’execucio,
d’acord amb el que s’establix en 1’article 236 de I’LCSP.

— Informe de supervisié del projecte (article 235 de la Llei 9/2017,
de la Llei de contractes del sector public) , que sera obligatori si les
obres afecten 1’estabilitat, estanquitat o seguretat.

— Aprovaci6 d’este projecte basic i d’execucio6 per 1’organ compe-
tent municipal i degudament segellat en tots els documents integrants
d’este (memoria, plecs, planols, pressupost, estudi de seguretat i salut,
estudi de gestid de residus, programa de desenvolupament dels treballs
o pla d’obra, etc.) .

d) Compliment de la normativa comunitaria que regula les obliga-
cions d’estes respecte a les normes d’informacio i publicitat, en concret
al Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, i al
Reglament d’execucio (UE) 821/2014, de la Comissio.

Per a I’obtencio de la conformitat de la subdireccidé esmentada cal-
dra ajustar-se al que s’establix en I’article 5 de les bases.

Segon. Condicions de la concessio de la subvencio

1. El procediment de concessio d’estes subvencions es tramitara en
regim de concurréncia competitiva, tal com s’establix en ’article 7 de
1’Ordre 9/2017.

2. Per a obtindre la condici6 d’entitats beneficiaries de les subven-
cions s hauran de posseir els requisits de 1’article 5 de I’Ordre 9/2017,
al final de presentacio de les sol-licituds de la present convocatoria.

3. En tot cas, caldra disposar del corresponent projecte d’obra, amb
el degut informe de conformitat de la Subdireccidé amb data posterior a
la publicacio de les bases i anterior a la data de finalitzacié de presenta-
ci6 de sol-licituds de la present convocatoria.

4. S’hauran de complir les obligacions de publicitat derivades del
que es disposa en els articles 4 1 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana;
en el capitol 2 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern, i en I’article 18 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Esta informacid podra publicar-se en el portal web de 1’entitat o bé
a través de la plataforma TEP - Transparéncia Entitats Privades, de GVA
Oberta (https://gvaobert.gva.es/tep) .

Tercer. Finangament. Dotacio. Pagament de les subvencions. Justifi-
cacio. Periode de duracio

1. Les subvencions previstes en la present resolucio de convocatoria
es finangaran amb carrec al programa pressupostari de la Conselleria de
Sanitat G01100204.GE00000.412B21.76001, codi de linia comptable
S0151, dels pressupostos de la Generalitat amb les anualitats segiients:

Per a I’any 2024, per un import de 3.000.000,00 €.

Per a I’any 2025, per un import de 3.000.000,00 €.

2. Les subvencions que s’atorguen tindran la consideracio de sub-
vencio a fons perdut, i el percentatge de subvenci6 a aplicar sera fins al
100 % de I’import sol-licitat, amb un limit de 400.000,00 € per projecte,
sense que este puga superar el cost d’execucio del corresponent projecte
aprovat o el d’adjudicacié. El nombre maxim de projectes subvenciona-
bles en cada convocatoria per ajuntament sera de dos.

cion del proyecto basico y de ejecucion a presentar, necesarios para el
siguiente informe, el de conformidad.

¢) Que dispongan del informe técnico de conformidad que emitira
la persona titular de la subdireccion en materia de infraestructuras, al
proyecto realizado para dicha actuacion, previamente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de la subvencion.

Para su obtencion habra sido necesaria la aportacion de los siguien-
tes documentos:

— Proyecto basico y de ejecucion firmado por técnico competente,
con el contenido establecido en el articulo 233 de la LCSP, que cumpla
con lo preceptuado en la Seccion 2* del Capitulo II del Reglamento
general de la Ley de contratos de las administraciones publicas, aproba-
do por el Real decreto 1098/2001, de 12 de agosto, y los articulos 124 a
134 del Reglamento que la desarrolla, con fecha posterior a la publica-
cion de las presentes bases y anterior a la fecha de la convocatoria de la
correspondiente edicion.

— Acta de replanteo previo del proyecto basico y de ejecucion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 236 de la LCSP.

— Informe de supervision del proyecto (art. 235 de la Ley 9/2017
Ley contratos sector publico) , que serd obligatorio si las obras afectaran
a la estabilidad, estanqueidad o seguridad.

— Aprobacion de dicho proyecto basico y de ejecucion por el 6rgano
competente municipal y debidamente sellado en todos los documentos
integrantes del mismo (memoria, pliegos planos, presupuesto, estudio
de seguridad y salud, estudio de gestion de residuos, programa de desa-
rrollo de los trabajos o plan de obra, etc.) .

d) Cumplimiento de la normativa comunitaria que regula las obliga-
ciones de estas con respecto a las normas de informacion y publicidad,
en concreto en lo relativo al Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo y al Reglamento de ejecucion (UE) 821/2014
de la Comision.

Para la obtencion de la conformidad de la subdireccion referida se
seguird lo establecido en el art. 5 de las bases.

Segundo. Condiciones de la concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, tal como establece el articulo
7 de la referida Orden 9/2017.

2. Para obtener la condicion de entidades beneficiarias de las sub-
venciones deberan reunirse los requisitos del articulo 5 de la Orden
9/2017, al término de presentacion de las solicitudes de la presente con-
vocatoria.

3. En todo caso, disponer del correspondiente proyecto de obra,
debidamente informado de conformidad por la subdireccion en fecha
posterior a la publicacion de las bases y anterior a la fecha de finaliza-
cion de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

4. Se deberan cumplir con las obligaciones de publicidad derivadas
de lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de
la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valen-
ciana, en el capitulo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en el articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Esta informacion podra publicarse en el portal web de la entidad o
bien a través de la plataforma TEP — Transparencia entitats privades, de
GVA Oberta (https://gvaobert.gva.es/tep) .

Tercero. Financiacion. Dotacion. Pago de las subvenciones. Justifica-
cion. Periodo de duracion

1. Las subvenciones previstas en la presente resolucion de convo-
catoria se financiaran con cargo al programa presupuestario de la Con-
selleria de Sanidad G01100204.GE00000.412B21.76001, cédigo linea
contable S0151, de los presupuestos de la Generalitat con las siguientes
anualidades:

Para el afio 2024, por un importe de 3.000.000,00 €.

Para el afio 2025, por un importe de 3.000.000,00 €.

2. Las subvenciones que se otorguen tendran la consideracion de
subvencion a fondo perdido, siendo el porcentaje de subvencion a apli-
car hasta el 100 % del importe solicitado, con un limite de 400.000,00 €
por proyecto, sin que este pueda superar al coste de ejecucion del
correspondiente proyecto aprobado o el de adjudicacion. El nimero
maximo de proyectos subvencionables en cada convocatoria por ayun-
tamiento sera de dos.
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3. El pagament de la subvencio sera realitzat després de la justifica-
cio previa per part de I’ajuntament de la realitzacid de les obres d’inter-
vencid arquitectonica en els locals destinats a la prestacio d’assisténcia
sanitaria per la Conselleria.

No obstant el que s’ha indicat en ’anterior apartat, es podran rea-
litzar abonaments a compte que podran suposar la realitzacid de paga-
ments fraccionats que respondran al ritme d’execuci6 de les accions
subvencionades, i seran abonats per quantia equivalent a la justificacio
presentada.

Els pagaments s’efectuaran contra certificats d’obres expedits per la
direcci6 facultativa de les obres, d’acord amb les condicions de finanga-
ment establides i de conformitat amb el projecte presentat. Estos certifi-
cats es presentaran davant la subdireccio, d’acord amb el model oficial
que figura en I’annex XI del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre,
pel qual s’aprova el reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques (BOE niim. 257, de 26.10.2001) , acompa-
nyats dels originals de les corresponents factures, que hauran d’estar
aprovades per la junta de govern local, per la comissié de govern o
1’0rgan municipal competent.

En el cas que es produira alguna baixa per diferéncia entre el pres-
supost de licitacio i el d’adjudicacio de I’obra, s’entendra que la quantia
de la subvenci6 queda fixada en I’import d’adjudicacio, sempre que el
finangament de la Conselleria es referisca a la totalitat del pressupost
de I’obra.

Constituira, en tot cas, un requisit previ per al pagament, I’expedicio
per la subdireccid del corresponent certificat de comprovacié i aprova-
ci6 de justificants.

Aixi mateix, els ajuntaments hauran, amb caracter previ al paga-
ment, acreditar que estan al corrent de la seua obligacié de rendir comp-
tes anuals davant la Sindicatura de Comptes, d’acord amb el que es
disposa en I’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim
local de la Comunitat Valenciana.

4. El termini de justificacio de les subvencions finalitza el 15 de
novembre de 2024, per a 1’obra realitzada amb carrec al pressupost de
2024, 1 el 15 de novembre de 2025, per a I’obra executada en 2025.
L’incompliment d’este requisit podra donar lloc al desistiment sense
efectes o a la minoraci6 de la subvencié corresponent a I’exercici en
que este es produisca.

5. Si la subvencio superara el cost real de I’obra, o si a conseqiiéncia
de la disminuci6 del cost global de 1’obra projectada s’haguera abonat
un import superior al percentatge de participaci6é de I’ Administracio,
escaura el reintegrament de 1’excés obtingut.

6. En tot cas, constituix un requisit previ per al pagament que 1’en-
titat local beneficiaria de la subvencio es trobe al corrent en 1’obligacid
de rendicid dels seus comptes anuals davant la Sindicatura de Comptes.

7. Esta actuacio és susceptible de ser cofinangada per la Unié Euro-
pea a través del Programa operatiu del Fons Europeu de Desenvolu-
pament Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 i
finangada com a part de la resposta de la Uni6 a la pandémia de la
COVID-19; i a través del Programa operatiu del Fons Social Europeu
(FSE) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 i financada com a part de
la resposta de la Unid a la pandémia de la COVID-19.

8. La dotacio d’esta convocatoria podra incrementar-se si concorre
algun dels suposits previstos en ’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7
de juny, del Consell, de regulaci6 del procediment de gestid del pressu-
post de la Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a la
declaraci6 de disponibilitat del credit, que haura de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara
I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni 1’inici de nou
comput de termini per a resoldre.

9. Eventuals augments sobrevinguts en el crédit disponible possi-
bilitaran una resolucidé complementaria de la concessio de la subvencid
que incloura, seguint 1’orde de prelacio establit per la comissio de valo-
racio, les sol-licituds que, fins i tot complint tots els requisits, no hagen
sigut beneficiaries per esgotament d’este.

Quart. Termini de la sol-licitud, forma de presentacio i documentacio
que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud

1. El termini per a la presentacié de les sol-licituds sera d’un mes
comptador des de I’endema de la publicacio de la present convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el
ayuntamiento de la realizacion de las obras de intervencion arquitecto-
nica en los locales destinados a la prestacion de asistencia sanitaria por
la Conselleria.

No obstante, lo indicado en el anterior apartado, se podran realizar
abonos a cuenta que podran suponer la realizacion de pagos fracciona-
dos que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencio-
nadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada.

Los pagos se efectuaran contra certificaciones de obras expedidas
por la direccion facultativa de las obras, de acuerdo con las condiciones
de financiacion establecidas y de conformidad con el proyecto presenta-
do. Dichas certificaciones se presentaran ante la subdireccion, conforme
al modelo oficial que figura en el anexo XI del Real decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de contratos de las administraciones publicas (BOE 257, 26.10.2001)
, acompaiiadas de los originales de las correspondientes facturas, que
deberan estar aprobadas por la Junta de Gobierno Local, por la comision
de gobierno u 6rgano municipal competente.

En el caso de que se produjera alguna baja por diferencia entre el
presupuesto de licitacion y el de adjudicacion de la obra, se entendera
que la cuantia de la subvencion queda fijada en el importe de adju-
dicacion, siempre que la financiacion de la conselleria se refiera a la
totalidad del presupuesto de la obra.

Constituira, en todo caso, requisito previo para el pago, la expedi-
cion por la subdireccion del correspondiente certificado de comproba-
cién y aprobacion de justificantes.

Asimismo, los ayuntamientos deberan con caracter previo al pago
acreditar hallarse al corriente de su obligacion de rendir cuentas anuales
ante la Sindicatura de Comptes, conforme dispone el articulo 199.4
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat
Valenciana.

4. El plazo de justificacion de las subvenciones finaliza el 15 de
noviembre de 2024, para la obra realizada con cargo al presupuesto de
2024, y el 15 de noviembre de 2025 para la obra ejecutada en 2025.
El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la dejacion sin
efectos o a la minoracion de la subvencion correspondiente al ejercicio
en que este se produzca.

5. Si la subvencion superara el coste real de la obra, o si como con-
secuencia de la disminucion del coste global de la obra proyectada, se
hubiera abonado un importe superior al porcentaje de participacion de
la administracion, procedera el reintegro del exceso obtenido.

6. En todo caso, constituye requisito previo para el pago que la
entidad local beneficiaria de la subvencion se halle al corriente en la
obligacion de rendicion de sus cuentas anuales ante la Sindicatura de
Comptes.

7. Esta actuacion es susceptible de ser cofinanciada por la Union
Europea a través del Programa operativo del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 y
financiada como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de
COVID-19; y a través del Programa operativo del Fondo Social Euro-
peo (FSE) de la Comunitat Valenciana 2014-2020 y financiada como
parte de la respuesta de la Unidn a la pandemia de COVID-19.

8. La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
to queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito,
que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Esta publicidad no implicara la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

9. Eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posi-
bilitaran una resolucion complementaria de la concesion de la subven-
cion que incluird, siguiendo el orden de prelacion establecido por la
Comision de Valoracion, las solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

Cuarto. Plazo de la solicitud, forma de presentacion y documentacion
que debe acompaiiarse a la solicitud

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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2. Els ajuntaments hauran d’emplenar la sol-licitud en el model
normalitzat, que estara disponible en la pagina web i en la guia PROP
de la Generalitat, i haura d’estar firmada per la persona titular de la
presidéncia de la corporaci6 local o representacio autoritzada de 1’ajun-
tament. Tot aixo, sense perjui del que es disposa en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (d’ara en avant, LPAC) .

La sol-licitud haura d’adjuntar la documentaci6é que s’indica tot
seguit:

a) Acreditacio de la representacio legal, en cas de no estar inscrit en
el Registre de representants de 1’ Agencia de Tecnologia i Certificacid
Electronica (ACCV), o bé, en el Registre electronic d’apoderaments de
I’ Administracié General de I’Estat.

b) Copia de I’informe de conformitat emés per la persona titular de
la subdireccié en materia d’infraestructures del projecte basic i d’exe-
cuci6 amb data anterior a la convocatoria de I’edicié de la subvencid
que se sol-licite.

¢) Sol-licitud d’alta de domiciliaci6 bancaria emplenada, segons el
model oficial, en el cas de nou perceptor o canvi de numero de compte
bancari.

d) La fotocopia del CIF per als ajuntaments que 1’hagen modificat
respecte a exercicis anteriors o que sol-liciten per primera vegada la
subvencio.

e) Certificat de persona representant de 1’entitat en el qual conste:

— Pressupost de licitacid del projecte basic i d’execucid supervisat
per la persona titular de la subdirecci6 en matéria d’infraestructures.

— Estat de licitaci6 de 1’obra, en el qual s’especifique si esta pendent
de licitacio, en fase de licitacio o adjudicada.

— Pressupost d’adjudicacié del contracte, si és el cas.

— Subvencions i ajudes sol-licitades a altres organismes amb especi-
ficacio d’estes i la quantia atorgada en cas de concessio.

f) Programa d’actuacio, que garantisca 1’execucio de les obres en els
exercicis establits tenint en compte que el termini maxim de justificacid
finalitzara el 15 de novembre de cada exercici. A este efecte i d’acord
amb els terminis reglamentaris per a la tramitacio del contracte d’obra,
el programa d’actuacié expressara:

— Data estimada d’inici de I’expedient de contractacié de 1’obra, o
data real si este ja va ser iniciat.

— Data estimada de I’inici de les obres o, si és ¢l cas, la data de I’ac-
ta de comprovacio del replantejament i d’inici de les obres.

— Termini d’execucio6 de cadascuna de les anualitats i imports esti-
mats d’estes, d’acord amb el pla d’obra del projecte, o bé el termini
d’execucid i les anualitats previstes en el plec de clausules adminis-
tratives particulars, o bé, el termini i les anualitats contingudes en el
contracte d’obres si este ja ha sigut subscrit, segons el moment procedi-
mental en qué es trobe 1I’expedient.

g) Documentaci6 justificativa de I’annex de criteris de valoracio,
segons este.

h) En qualsevol cas, s’haura d’acreditar no trobar-se en les prohi-
bicions de I’article 13 de I’'LGS i complir I’article 34.5 mitjancant la
presentaci6 de la declaracié responsable, d’acord amb I’article 26 del
Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21
de juliol.

i) Escrit d’estar al corrent en I’obligacid de rendici6 dels seus comp-
tes anuals davant la Sindicatura de Comptes. Este certificat ha d’estar
emés per la Sindicatura, en el qual figure que ’entitat local es troba al
corrent en el compliment de 1’obligacié de rendici6 dels seus comptes
anuals davant esta sindicatura.

3. Quan la sol-licitud no tinga els requisits indicats en 1’article 66
de I’'LPAC, o no adjunte la documentacié que d’acord amb esta orde
resulte exigible, sera notificada i requerida 1’entitat interessada, amb
indicaci6 de la causa que impedix la continuacié del procediment, per-
que en el termini de deu dies esmene la falta o adjunte els documents
preceptius, amb indicacié que, si aixi no ho fera, es considerara que
desistix de la seua peticid, préviament a la resolucié que haura de ser
dictada a este efecte.

2. Los ayuntamientos deberan cumplimentar la solicitud en el
modelo normalizado, que estara disponible en la pagina web y en la
guia PROP de la Generalitat, debera ir firmada por la persona titular
de la presidencia de la corporacion local o representacion autorizada
del ayuntamiento. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas (en adelante LPAC) .

La solicitud se acompaiiara de la documentacion que seguidamente
se relaciona:

a) Acreditacion de la representacion legal, en caso de no estar ins-
crito en el Registro de representantes de la Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electronica (ACCV) , o bien, en el Registro Electrénico
de Apoderamientos de la Administracion General del Estado.

b) Copia del informe de conformidad emitido por la persona titular
de la subdireccion en materia de infraestructuras del proyecto basico
y de ejecucion con fecha anterior a la convocatoria de la edicion de la
subvencion que se vaya a solicitar.

¢) Solicitud de alta de domiciliacion bancaria cumplimentada, segiin
modelo oficial, en el caso de nuevo perceptor o cambio de numero de
cuenta bancaria.

d) La fotocopia del CIF para los ayuntamientos que hayan modifi-
cado el mismo con respecto a ejercicios anteriores o que soliciten por
primera vez la subvencion.

e) Certificado de persona representante de la entidad en el que cons-
te:

— Presupuesto de licitacion del proyecto basico y de ejecucion
supervisado por la persona titular de la subdireccion en materia de
infraestructuras.

— Estado de licitacion de la obra, en el que se especifique si esta
pendiente de licitacion, en fase de licitacion, o adjudicada.

— Presupuesto de adjudicacion del contrato, en su caso.

— Subvenciones y ayudas solicitadas a otros organismos con espe-
cificacion de las mismas y la cuantia otorgada en caso de concesion.

/) Programa de actuacion, que garantice la ejecucion de las obras
en los ejercicios establecidos teniendo en cuenta que el plazo maximo
de justificacion finalizara el 15 de noviembre de cada ejercicio. A tal
efecto y de acuerdo con los plazos reglamentarios para la tramitacion
del contrato de obra, el programa de actuacion expresara:

— Fecha estimada de inicio del expediente de contratacion de la
obra, o fecha real si este ya fue iniciado.

— Fecha estimada del inicio de las obras o, en su caso, la fecha del
acta de comprobacion del replanteo y de inicio de las obras.

— Plazo de ejecucion de cada una de las anualidades e importes
estimados de las mismas, de acuerdo con el plan de obra del proyecto,
o bien el plazo de ejecucion y las anualidades previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares, o bien, el plazo y anualidades
contenidas en el contrato de obras si este ya ha sido suscrito, segun el
momento procedimental en que se encuentre el expediente.

£) Documentacion justificativa del anexo de criterios de valoracion,
segun este mismo.

h) En cualquier caso, se debera acreditar no encontrarse en las pro-
hibiciones del articulo 13 de la LGS y de cumplirse el articulo 34.5.
mediante presentacion de la declaracion responsable, de acuerdo con
el articulo 26 del Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio.

i) Escrito de hallarse al corriente en la obligacion de rendicion de
sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes. Este certificado
debe estar emitido por la propia Sindicatura, en el cual figure que la
entidad local se encuentra al corriente en el cumplimiento de la obliga-
cion de rendicion de sus cuentas anuales ante esta sindicatura.

3. Cuando la solicitud no retna los requisitos sefialados en el articu-
lo 66 de la LPAC, o no se acompafie la documentacion que de acuerdo
con esta orden resulte exigible se notificara y requerira a la entidad
interesada, con indicacion de la causa que impide la continuacion del
procedimiento, para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada al efecto.
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Quint. Comissio de valoracio. Criteris de valoracio de les sol-licituds

1. Per a la valoracio de les subvencions es constituira una comissio
de valoracié d’acord amb el que es preveu en I’article 8 de 1’Ordre
9/2017, encarregada d’examinar i valorar les sol-licituds presentades.

2. Les sol-licituds presentades es valoraran d’acord amb els criteris
establits en 1’annex Criteris de valoracid, de 1’Ordre 3/2021, de 29 de
setembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual es modifica parcialment ’Ordre 9/2017, segons els valors vigents
a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds previst
en la present convocatoria.

Sext. Procediment de concessio. Resolucio provisional i definitiva

L’organ instructor, finalitzat el termini de presentacié de sol-lici-
tuds, examinara la documentacié presentada i publicara la llista de pro-
jectes admesos 1, si és el cas, exclosos provisionalment.

L’organ instructor concedira un termini de deu dies habils perque les
entitats provisionalment excloses esmenen la documentacié. La no-pre-
sentaci6 dins del termini i en la forma escaient de la documentacio pre-
ceptiva suposara la caducitat de la sol-licitud de la subvencio.

Finalitzat el termini de presentacié d’esmenes, la comissio es reu-
nira per a comprovar la documentacié aportada, valorar les propostes
presentades i elevar a I’0rgan competent una proposta de resolucio6 pro-
visional de concessid, per orde de puntuacid. Aixi mateix, la comissio
elaborara una llista ordenada de les sol-licituds que es propose desesti-
mar per falta de credit i una llista de les entitats locals excloses.

Publicada la resolucio provisional de concessid, 1’0rgan instructor
concedira un termini de deu dies habils perqueé els interessats puguen
formular al-legacions.

Finalitzat el termini de presentacio d’al-legacions, la comissio de
valoracio es reunira per a analitzar les al-legacions presentades, com-
provar la documentaci6 aportada i elevar a 1’drgan competent una pro-
posta de resolucid definitiva de concessio.

D’acord amb el que s’establix en la disposici6 addicional octava
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals i en I’article 4 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, ’0rgan gestor podra
verificar aquelles dades manifestades per les persones interessades amb
la finalitat de comprovar 1’exactitud d’estes. La potestat de verificacio
inclou verificar la identitat de la persona sol-licitant o, si és el cas, del
seu representant legal i consultar les segiients dades que consten en
la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS) : les subvencions
i ajudes que li han sigut concedides, incloent-hi aquelles a les quals
s’aplica la regla de minimis, i que la persona sol-licitant no esta inhabi-
litada per a percebre subvencions.

Septim. Termini de resolucio, publicacio i notificacio

La resoluci6 tindra els efectes i el contingut previstos en 1’article 25
de ’LGS, i es publicaran en la Base de Dades Nacional de Subvencions,
d’acord amb el procediment establit en I’article 20 de I’LGS, aixi com
un extracte d’esta en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta
publicaci6 tindra els efectes de notificacio a les persones interessades,
d’acord amb el que es disposa en ’article 45.1.5 de I’'LPAC.

El termini maxim per a resoldre i notificar els expedients sera de sis
mesos comptador des de la data de la publicaci6 de cada convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcorregut el ter-
mini sense haver-se notificat la resolucid, podra entendre’s desestimada
la sol-licitud de concessid de subvencid en els termes de ’article 25 de
I’LPAC.

En el cas que les subvencions concedides tinguen caracter plurianu-
al, I’eficacia de la seua concessio quedara condicionada a 1’existéncia
de crédit adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat de
I’exercici corresponent.

Octau. Documentacio justificativa

L’entitat beneficiaria haura de remetre a la Subdireccié la documen-
tacio justificativa relativa a la intervenci6 arquitectonica abans del 15 de
novembre de I’exercici economic corresponent.

Quinto. Comision de valoracion. Criterios de valoracion de las soli-
citudes

1. Para la valoracion de las subvenciones se constituira una comi-
sioén de valoracion conforme a lo previsto en el art. 8§ de la Orden
9/2017, encargada de examinar y valorar las solicitudes presentadas.

2. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los criterios
establecidos en el anexo: Criterios de valoracion, de la Orden 3/2021,
de 29 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se modifica parcialmente la Orden 9/2017, segtin los
valores vigentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en la presente convocatoria.

Sexto. Procedimiento de concesion. Resolucion provisional y definiti-
va

El 6rgano instructor, finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, examinara la documentacion presentada y publicara la relacion de
proyectos admitidos y, en su caso, excluidos provisionalmente.

El érgano instructor concedera un plazo de diez dias habiles para
que las entidades provisionalmente excluidas subsanen la documenta-
cion. La no presentacion en plazo y forma, de la documentacion precep-
tiva, supondra el decaimiento de la solicitud de la subvencion.

Finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones, la comision
se reunira para comprobar la documentacion aportada, valorar las pro-
puestas presentadas y elevar al érgano competente una propuesta de
resolucion provisional de concesion, por orden de puntuacion. Asimis-
mo, la comision elaborara una relacion ordenada de las solicitudes que
se proponga desestimar por falta de crédito y una relacion de las enti-
dades locales excluidas.

Publicada la resolucion provisional de concesion, el 6rgano ins-
tructor concedera un plazo de diez dias habiles para que los interesados
puedan formular alegaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la comision de
valoracion se reunira para analizar las alegaciones presentadas, com-
probar la documentacion aportada y elevar al 6rgano competente una
propuesta de resolucion definitiva de concesion.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava
de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el articulo 4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
el 6rgano gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las
personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de estos.
La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la perso-
na solicitante o, en su caso, de su representante legal y consultar los
siguientes datos obrantes en la Base de datos nacional de subvenciones
(BDNS) : las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, inclui-
das aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la persona
solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Seéptimo. Plazo de resolucion, publicacion y notificacion

La resolucion tendra los efectos y contenido previstos en el articulo
25 de la LGS, y se publicaran en la Base de datos nacional de subven-
ciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20
de la LGS, asi como un extracto de la misma en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Dicha publicacion surtird los efectos de noti-
ficacion a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de la LPAC.

El plazo méaximo para resolver y notificar los expedientes sera de
seis meses a contar desde la fecha de la publicacion de cada convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcurrido el
plazo sin haberse notificado la resolucion, podra entenderse desestimada
la solicitud de concesion de subvencion en los términos del articulo 25
de la LPAC.

En el supuesto que las subvenciones concedidas tengan caracter plu-
rianual, la eficacia de su concesion quedara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Generalitat
del ejercicio correspondiente.

Octavo. Documentacion justificativa

La entidad beneficiaria debera remitir a la subdireccion la documen-
tacion justificativa relativa a la intervencion arquitectonica, antes del 15
de noviembre del ejercicio econémico correspondiente.
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En atenci6 a I’inici de les obres, s’haura d’aportar la documentaciod
segiient:

— Copia compulsada de I’anunci de licitacio de les obres.

— Original o copia compulsada de 1’acord de 1’0rgan de contractacio
municipal pel qual s’adjudica 1’obra.

— Copia compulsada del contracte de la totalitat de les obres, com a
document acreditatiu de I’'import d’adjudicacié d’estes.

— Original o copia compulsada de I’acta de comprovaci6 del replan-
tejament i inici d’obra.

Respecte a I’ordenacio i la justificaci6 del pagament es remetra la
documentaci6 segiient:

— Original o copia compulsada de 1’acta de recepcio de 1’obra.

— Originals o copies compulsades dels certificats d’obra.

— Originals o copies compulsades de les factures del contractista de
I’obra, expedides a I’ajuntament.

— Originals o copies compulsades de I’acord de 1’6rgan de contrac-
tacié municipal pel qual aproven els certificats.

— Escrit de trobar-se al corrent en 1’obligacié de rendicid dels seus
comptes anuals davant la Sindicatura de Comptes, emés per la Sindi-
catura.

— Declaracio responsable del compliment dels articles 13 i 34 de la
Llei 38/2003, general de subvencions.

Durant el periode d’execuci6 de les obres, en lloc visible des de la
via publica i, posteriorment, al costat de la porta d’accés principal del
centre objecte de la intervencio arquitectonica subvencionada, s’instal-
lara un cartell exterior, en el qual quede reflectida la col-laboraci6 de
la Conselleria amb 1’ajuntament, segons el model oficial establit a este
efecte a cada moment.

La manera d’acreditar la seua col-locaci6 sera mitjangant la remis-
si6 de dos fotografies: una en un lloc visible des de la via publica i
I’altra al costat de la porta d’accés principal.

Nové. Entrada en vigor

La present resoluci6 entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucio de convocatoria, que posa fi a la via adminis-
trativa, es podra interposar un recurs contencios administratiu, d’acord
amb el que es preveu en I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, dins del termini
de dos mesos comptador des de I’endema de la publicacid, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, si bé, podra interposar-se, potestativament, un
recurs de reposicio davant la Conselleria de Sanitat en el termini d’un
mes, d’acord amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de I’'LPAC.

Valéncia, 27 de febrer de 2024.— El conseller de Sanitat: Marciano
Gomez Gomez.

ANNEX
Criteris de valoracio

En atencion al inicio de las obras, se aportara la siguiente docu-
mentacion:

— Copia compulsada del anuncio de licitacion de las obras.

— Original o copia compulsada del acuerdo del 6rgano de contrata-
cién municipal por el que se adjudica la obra.

— Copia compulsada del contrato de la totalidad de las obras, como
documento acreditativo del importe de adjudicacion de las mismas.

— Original o copia compulsada del acta de comprobacién del replan-
teo e inicio de obra.

Respecto a la ordenacion y justificacion del pago se remitira la
siguiente documentacion:

— Original o copia compulsada del acta de recepcion de la obra.

— Original/es o copia/s compulsada/s de la/s certificacion/es de obra.

— Original/es o copia/s compulsada/s de la/s factura/s del contratista
de la obra, expedidas al ayuntamiento.

— Original/es o copia/s compulsada/s del acuerdo del 6rgano de con-
tratacion municipal por el que aprueba/n la/s certificacion/es.

— Escrito de hallarse al corriente en la obligacion de rendicion de
sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes, emitido por la pro-
pia Sindicatura.

— Declaracion responsable del cumplimiento de los articulos 13 y 34
de la Ley 38/2003, Ley general de subvenciones.

Durante el periodo de ejecucion de las obras, en lugar visible desde
la via publica y posteriormente junto a la puerta de acceso principal
al centro objeto de la intervencion arquitectonica subvencionada, se
instalara un cartel exterior, en el que quede reflejada la colaboracion de
la Conselleria con el ayuntamiento, segiin modelo oficial establecido al
efecto en cada momento.

La forma de acreditar su colocacién serd mediante la remision de
dos fotografias: una en un lugar visible desde la via publica y la otra
junto a la puerta de acceso principal.

Noveno. Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion de convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, dentro
del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, si bien, podra interponerse potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Conselleria de Sanidad en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la LPAC.

Valéncia, 27 de febrero de 2024.— El conseller de Sanidad: Marcia-

no Gémez Goémez.

ANEXO
Criterios de valoracion

1. Nombre d’habitants. Maxim 28 punts Punts 1. Numero de habitantes. Maximo 28 puntos Puntos
1.1. Fins a 1.500 habitants 28 punts 1.1. Hasta a 1.500 habitantes 28 puntos
1.2. De 1.501 a 5.000 habitants 24 punts 1.2. De 1.501 a 5.000 habitantes 24 puntos
1.3. De 5.001 a 10.000 habitants 20 punts 1.3. De 5.001 a 10.000 habitantes 20 puntos
1.4. De 10.001 a 20.000 habitants 16 punts 1.4. De 10.001 a 20.000 habitantes 16 puntos
1.5. De 20.001 a 50.000 habitants 10 punts 1.5. De 20.001 a 50.000 habitantes 10 puntos
1.6. De 50.001 a 200.000 habitants 6 punts 1.6. De 50.001 a 200.000 habitantes 6 puntos
1.7. De 200.001 a 500.000 habitants 2 punts 1.7. De 200.001 a 500.000 habitantes 2 puntos
2. Estat de la infraestructura on es desenvolupa P 2. Estado de la infraestructura donde se desarrolla la

I’assisténcia. Maxim 42 punts unts asistencia. Maximo 42 puntos Puntos
2; 1. Inadgptgci(’) a la normativa vigent en matéria Fins a 8 punts 2.1. Ipadgptacic’m a la normativa vigente en materia de Hasta 8 puntos
d’accessibilitat accesibilidad
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2.2. Inadaptacio a la normativa vigent en matéria de
proteccid contra incendis

Fins a 8 punts

2.2. Inadaptacion a la normativa vigente en materia de
proteccion contra incendios

Hasta 8 puntos

2.3. Superficie inadequada de les consultes i sales
d’espera

Fins a 8 punts

2.3. Superficie inadecuada de las consultas y salas de
espera

Hasta 8 puntos

2.4. Mal estat de les instal-lacions de lampisteria, energia,
condicionament i climatitzacio

Fins a 8 punts

2.4. Mal estado de las instalaciones de fontaneria, energia,
acondicionamiento y climatizacion

Hasta 8 puntos

2.5. Mal estat estructural i d’estanquitat de 1’edifici

Fins a 10 punts

2.5. Mal estado estructural y de estanqueidad del edificio

Hasta 10 puntos

3. Actuacié que comporte mesures de sostenibilitat

3. Actuacion que conlleve medidas de sostenibilidad

energetica: fins a 10 punts Punts energética: hasta 10 puntos Puntos
3.1. Grup A. Eficiéncia energética: enllumenat interior, 3.1. Grupo A. Eficiencia energética: alumbrado interior,
millora d’eficiéncia en climatitzacid/calefaccio, 2,5 punts mejora de eficiencia en climatizacion/calefaccion, 2,5 puntos
substitucid de calderes, etc. sustitucion de calderas, etc.
3.2. Grup B. Millora de comportament térmic de les 3.2. Grupo B. Mejora de comportamiento térmico de
envolupants de I’edifici: aplacats exteriors i extradossats las envolventes del edificio: aplacados exteriores y
interiors, millora de la impermeabilitat térmica de 2,5 punts trasdosados interiores, mejora de la impermeabilidad 2,5 puntos
finestres i portes, sistemes de proteccioé d’assolellament, térmica de ventanas y puertas, sistemas de proteccion de
etc. soleamiento, etc.
3.3. Grup C. Instal-lacions per a I’us d’energies 3.3. Grupo C. Instalaciones para el uso de energias
renovables: instal-lacions solars térmiques i geotérmiques 2.5 punts renovables: Instalaciones solares térmicas y geotérmicas 2.5 puntos
de baixa temperatura per a ACS/Climatitzacid, ~P de baja temperatura para ACS/Climatizacion, instalacién » P
instal-lacio de solars fotovoltaiques per a autoconsum. de solares fotovoltaicas para autoconsumo
3.4. Grup D. Instal-laci6 de sistemes de monitoratge/ 3.4. Grupo D. Instalacion de sistemas de monitorizacion /

- . - 2,5 punts . - " L 2,5 puntos
mesura/gestio de consums energétics municipals. medida/gestion de consumos energéticos municipales
4. Municipi adherit al Fons de Cooperaciéo Municipal per 4. Municipio adherido al Fondo de Cooperacion Municipal
a la lluita contra el despoblament dels municipis de la 10 punts parala lucha contra el despoblamiento de los municipios de 10 puntos
Comunitat Valenciana. la Comunitat Valenciana.
5. Municipi que, en les cinc ultimes edicions, no haja 5. Municipio que, en las cinco ultimas ediciones, no haya
rebut subvencio d’acord amb I’ordre que regula esta. 10 punts recibido subvencion de acuerdo con la orden que regula 10 puntos

esta.
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Conselleria de Sanitat

Extracte de la Resolucio de 27 de febrer de 2024, de la
Conselleria de Sanitat, per la qual es convoquen subven-
cions per a la intervencio arquitectonica en locals desti-
nats a la prestacio d’assisténcia sanitaria per part d’es-

ta conselleria en municipis de la Comunitat Valenciana.
[2024/2344]

BDNS (identif.): 748852

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica
I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual es pot consultar
en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.infosubven-
ciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748852)

Primer. Beneficiaris

Segons ’article 5 de I’Ordre 9/2017, podran obtindre la condicid
d’entitat beneficiaria els ajuntaments de la Comunitat Valenciana que
complisquen els requisits segiients:

a) Tindre la titularitat patrimonial del local en el qual es proposa la
intervencio arquitectonica.

b) Per a obtindre la condici6 d’entitats beneficiaries de les subven-
cions hauran de posseir els requisits de ’article 5 de I’Ordre 9/2017,
al final de la presentacio de les sol-licituds de la present convocatoria.

¢) En tot cas, disposar del corresponent projecte d’obra, amb el
degut informe de conformitat de la Subdireccié amb data posterior a la
publicacié de les bases i anterior a la data de finalitzaci6 de presentacid
de sol-licituds de la present convocatdria.

d) Complir les obligacions de publicitat derivades del que es disposa
en els articles 4 1 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat,
de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana; en el capitol
2, de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, i en ’article 18 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Segon. Objecte

Convocar la concessi6 de subvencions per a la intervencid arqui-
tectonica en locals destinats a la prestacié d’assisténcia sanitaria per
part d’esta conselleria en municipis de la Comunitat Valenciana, per als
exercicis 2024 i 2025.

Tercer. Bases reguladores

Ordre 9/2017, de 19 de setembre, de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica, per la qual s’establixen les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per a la intervenci6 arquitectonica
en locals destinats a la prestacié d’assisténcia sanitaria per part d’esta
conselleria, en municipis de la Comunitat Valenciana. (DOGV 8134,
25.09.2017).

Ordre 3/2021, de 29 de setembre, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual es modifica parcialment 1’Ordre
9/2017, de 19 de setembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, per la qual s’establixen les bases reguladores per a la concessio
de subvencions per a la intervencid arquitectonica en locals destinats a
la prestacié d’assisténcia sanitaria per part d’esta conselleria, en muni-
cipis de la Comunitat Valenciana. (DOGV 9186, 01.10.2021).

Correccié d’errades de 1’Ordre 3/2021, de 29 de setembre, de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. (DOGV 9203,
27.10.2021).

Quart. Quantia

L’import destinat a finangar estes ajudes sera de 3.000.000,00 d’eu-
ros per a I’any 2024 i de 3.000.000,00 d’euros per a I’any 2025.

Les subvencions que s’atorguen tindran la consideraci6 de subven-
ci6 a fons perdut, i el percentatge de subvencio a aplicar sera fins al 100
% de I’import sol-licitat, amb un limit de 400.000,00 euros per projecte,
sense que este puga superar al cost d’execuci6 del corresponent projecte

Conselleria de Sanidad

Extracto de la Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se convocan subven-
ciones para la intervencion arquitectonica en locales des-
tinados a la prestacion de asistencia sanitaria por parte
de esta conselleria en municipios de la Comunitat Valen-
ciana. [2024/2344)

BDNS (identif.): 748852.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.5 y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.infosubven-
ciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748852)

Primero. Beneficiarios

Segtin en el articulo 5 de la Orden 9/2017, podran obtener la condi-
cion de entidad beneficiaria los ayuntamientos de la Comunitat Valen-
ciana que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ostente la titularidad patrimonial del local en el que se pro-
pone la intervencion arquitectonica.

b) Para obtener la condicion de entidades beneficiarias de las sub-
venciones deberdn reunirse los requisitos del articulo 5 de la Orden
9/2017, al término de presentacion de las solicitudes de la presente con-
vocatoria.

¢) En todo caso, disponer del correspondiente proyecto de obra,
debidamente informado de conformidad por la Subdireccion en fecha
posterior a la publicacion de las bases y anterior a la fecha de finaliza-
cion de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

d) Se deberan cumplir con las obligaciones de publicidad deri-
vadas de lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la Ley 1/2022, de 13
de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana, en el capitulo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

Segundo. Objeto

Convocar la concesion de subvenciones para la intervencion arqui-
tectonica en locales destinados a la prestacion de asistencia sanitaria
por parte de esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana,
para los ejercicios 2024 y 2025.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 9/2017, de 19 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la intervencion arquitectonica en loca-
les destinados a la prestacion de asistencia sanitaria por parte de esta
conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana. (DOGV 8134,
25.09.2017).

Orden 3/2021, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se modifica parcialmente la Orden
9/2017, de 19 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para la intervencion arquitectonica en
locales destinados a la prestacion de asistencia sanitaria por parte de
esta conselleria, en municipios de la Comunitat Valenciana. (DOGV
9186, 01.10.2021).

Correccion de errores de la Orden 3/2021, de 29 de septiembre, de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. (DOGV 9203,
27.10.2021).

Cuarto. Cuantia

El importe destinado a financiar estas ayudas sera de 3.000.000,00
euros para el afio 2024 y de 3.000.000,00 € para el afio 2025.

Las subvenciones que se otorguen tendran la consideracion de sub-
vencion a fondo perdido, siendo el porcentaje de subvencion a apli-
car hasta el 100 % del importe solicitado, con un limite de 400.000,00
euros por proyecto, sin que este pueda superar al coste de ejecucion del
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aprovat o el d’adjudicaci6é. El nombre maxim de projectes subvenciona-
bles en cada convocatoria per ajuntament sera de dos.

Quint. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacid de les sol-licituds sera d’un mes
comptador des de ’endema de la publicacié de la present convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sext. Altres dades

1. La forma de presentacid de les sol-licituds i la documentacid
que s’hi ha d’adjuntar s’ajustara al que es determina en el titol III, del
capitol I, de ’Ordre 9/2017.

2. Les sol-licituds presentades es valoraran d’acord amb els criteris
establits en 1’annex Criteris de valoracid, de 1’Ordre 3/2021, de 29 de
setembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual es modifica parcialment 1’Ordre 9/2017, segons els valors vigents
a la data d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds previst
en la present convocatoria (tingueu en compte la correcci6 d’errades de
’Ordre 3/2021, DOGV 9203, 27.10.2021).

3. El pagament de la subvencio sera realitzat després de la justifica-
ci6 per I’ajuntament de la realitzacid de les obres d’intervencid arqui-
tectonica als locals destinats a la prestacié d’assisténcia sanitaria per la
Conselleria.

4. El termini de justificacio de les subvencions finalitza el 15 de
novembre de 2024, per a 1’obra realitzada amb carrec al pressupost de
2024, 1 el 15 de novembre de 2025, per a I’obra executada en 2025.
L’incompliment d’este requisit podra donar lloc al desistiment sense
efectes o a la minoracid de la subvencid corresponent a 1’exercici en
queé este es produisca.

Valéncia, 27 de febrer de 2024.— El conseller de la Conselleria de
Sanitat: Marciano Gomez Gomez.

correspondiente proyecto aprobado o el de adjudicacion. El nimero
maximo de proyectos subvencionables en cada convocatoria por ayun-
tamiento sera de dos.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexto. Otros datos

1. La forma de presentacion de las solicitudes y la documentacion
que debe acompanarse, se realizara y ajustara a lo determinado en el
titulo 111, del capitulo I de la Orden 9/2017.

2. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los criterios
establecidos en el anexo Criterios de valoracidn, de la Orden 3/2021,
de 29 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se modifica parcialmente la Orden 9/2017, segun
los valores vigentes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes previsto en la presente convocatoria (téngase en cuenta
la correccion de errores de la Orden 3/2021-DOGV 9203, 27.10.2021).

3. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el
ayuntamiento de la realizacion de las obras de intervencion arquitecto-
nica en los locales destinados a la prestacion de asistencia sanitaria por
la Conselleria.

4. El plazo de justificacion de las subvenciones finaliza el 15 de
noviembre de 2024, para la obra realizada con cargo al presupuesto de
2024, y el 15 de noviembre de 2025 para la obra ejecutada en 2025.
El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la dejacion sin
efectos o a la minoracion de la subvencion correspondiente al ejercicio
en que este se produzca.

Valéncia, 27 de febrero de 2024.— El conseller de la Conselleria de
Sanidad: Marciano Gémez Gomez.
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Universitat d’Alacant

Extracte de la Resolucio d’11 de mar¢ de 2024, de la rec-
tora de la Universitat d’Alacant, per la qual es convoquen
a les ajudes a la mobilitat Erasmus + Kal31 Practiques,
per a estudiants de doctorat de la Universitat d’Alacant
curs 2023-2024. [2024/2347]

BDNS (identif.): 749039

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatdria, el text complet de la qual es pot
consultar en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749039)

Primer. Beneficiaris

Podran sol-licitar la condicié de beneficiari i obtindre aquesta ajuda
I’alumnat que:

- Estiga matriculat en el curs 2023-24 en un programa de doctorat
de la UA i continue matriculat en el curs 2024-25 si I’estada es desen-
volupara a partir de 1’1 d’octubre de 2024. Si després de 1’assignacio6 de
les ajudes la persona beneficiaria haguera sol-licitat I’expedicio del titol
de doctor/a, se li tindra per desistit de la convocatoria. No es podra dur
a terme 1’estada una vegada obtingut el titol de doctor/a.

- Posseisca la nacionalitat d’un pais participant en el programa
«Erasmus+» o de tercers paisos, i en aquest cas haura d’acreditar que
esta en possessio d’un permis valid per a residir a Espanya durant el
periode de realitzacio de la mobilitat.

- Els requisits anteriors han de complir, tant en el moment de la
sol-licitud, com durant el periode de realitzacio de la mobilitat.

- No haja realitzat préviament en el mateix cicle d’estudis més de
deu de mesos de mobilitat Erasmus en qualsevol de les seues modalitats
(LLP-Erasmus, Erasmus Mundus, Erasmus+). El maxim de mobilitat
Erasmus permesa ¢s de dotze mesos i una mobilitat de practiques ha de
tindre com a minim una duraci6 de dos mesos.

- Aportacio I’acceptacié d’una entitat d’acolliment que complisca
els requisits per a acollir la seua estada de formacié practica orientada
a la investigaci6 i amb el vistiplau del director o la directora de la seua
tesi (veure formulari en la pagina web de la convocatoria).

- No siga beneficiari d’ajudes concedides per a realitzar practiques
a ’estranger a través de qualsevol altra convocatoria de la Universitat
d’Alacant o de campus Iberus per a la mateixa estada.

Segon. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és la concessio, en régim de con-
curréncia competitiva, d’ajudes per a la mobilitat d’estudiants de Doc-
torat per a la realitzaci6 d’estades per a formaci practica orientada a la
investigacio en entitats col-laboradores situades en els estats membres
de la UE i tercers paisos que participen en el finangament de fons de
politica interior (KA131-HED) durant els cursos 2023-24 i 2024-25.

Tercer. Bases reguladores

Les bases reguladores i convocatoria estan publicades de manera
conjunta en el Butlleti Oficial de la Universitat d’Alacant de dia 13 de
marg¢ de 2024, en 1’url segiient:

https://www.boua.ua.es/acuerdos/descargaracuerdo/49681

Quart. Quantia

La dotacio de les ajudes és d’un maxim de 64.000 euros.

Es concedira un maxim de 20 ajudes, amb una duracié maxima
de sis mesos i minima de dos mesos. Aquestes ajudes estaran consti-
tuides per les aportacions dels fons comunitaris europeus a través del
Servei Espanyol per a la Internacionalitzacié de 1’Educacio (SEPIE),
pertanyent al Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats, i de fons
propis de la UA. La quantia total depén de la consignacio pressupostaria
d’aquests organismes.

Universidad de Alicante

Extracto de la Resolucion de 11 de marzo de 2024, de la
rectora de la Universidad de Alicante, por la que se con-
vocan las ayudas a la movilidad Erasmus + Kal31 Prdc-
ticas, para estudiantes de doctorado de la Universidad de
Alicante curso 2023-2024. [2024/2347]

BDNS (identif.): 749039.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.5y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.infosubven-
ciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749039)

Primero. Beneficiarios

Podran solicitar la condicion de beneficiario y obtener esta ayuda
el alumnado que:

- Esté matriculado en el curso 2023-2024 en un programa de doc-
torado de la UA y contintie matriculado en el curso 2024-2025 si la
estancia se va a desarrollar a partir del 1 de octubre de 2024. Si tras la
asignacion de las ayudas la persona beneficiaria hubiera solicitado la
expedicion del titulo de doctor/a, se le tendra por desistido de la convo-
catoria. No se podra llevar a cabo la estancia una vez obtenido el titulo
de doctor/a.

- Posea la nacionalidad de un pais participante en el programa
«Erasmus+» o de terceros paises, en cuyo caso debera acreditar que
esta en posesion de un permiso valido para residir en Espafia durante el
periodo de realizacion de la movilidad.

- Los requisitos anteriores han de cumplirse, tanto en el momento
de la solicitud, como durante el periodo de realizacion de la movilidad.

- No haya realizado previamente en el mismo ciclo de estudios mas
de diez meses de movilidad Erasmus en cualquiera de sus modalidades
(LLP-Erasmus, Erasmus Mundus, Erasmus+). El maximo de movilidad
Erasmus permitida es de doce meses y una movilidad de practicas debe
tener como minimo una duracioén de dos meses.

- Aporte la aceptacion de una entidad de acogida que cumpla los
requisitos para acoger su estancia de formacion practica orientada a la
investigacion y con el visto bueno del director o la directora de su tesis
(ver formulario en la pagina web de la convocatoria).

- No sea beneficiario de ayudas concedidas para realizar practicas
en el extranjero a través de cualquier otra convocatoria de la Universi-
dad de Alicante o de campus Iberus para la misma estancia.

Segundo. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la concesion, en régimen de con-
currencia competitiva, de ayudas para la movilidad de estudiantes de
doctorado para la realizacion de estancias para formacion practica
orientada a la investigacion en entidades colaboradoras ubicadas en
los estados miembros de la UE y terceros paises que participen en la
financiacion de fondos de politica interior (KA131-HED) durante los
cursos 2023-24 y 2024-25.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras y convocatoria estan publicadas de manera
conjunta en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante de dia 13
de marzo de 2024, en la siguiente url:

https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/49681

Cuarto. Cuantia

La dotacion de las ayudas es de un maximo de 64.000 euros.

Se concedera un maximo de 20 ayudas, con una duraciéon maxima
de seis meses y minima de dos meses. Estas ayudas estaran constituidas
por las aportaciones de los fondos comunitarios europeos a través del
Servicio Espaiiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE),
perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y
de fondos propios de la UA. La cuantia total depende de la consignacion
presupuestaria de dichos organismos.
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Per a la quantia de la beca Erasmus +, el programa «Erasmus +» ha
establit tres grups de paisos amb tres quanties diferents segons el nivell
de vida dels diferents paisos de destinacio:

Grup 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein,
Luxemburg, Noruega i Su¢cia amb 500 €/mes.

Grup 2: Alemanya, Austria, Belgica, Xipre, Franga, Grécia, Italia,
Malta, els Paisos Baixos i Portugal, amb 450 €/mes.

Grup 3: Bulgaria, Txéquia, Croacia, Eslovaquia, Eslovénia, Estonia,
Hongria, Macedonia del Nord, Letonia, Lituania, Polonia, Romania,
Sérbia i Turquia, amb 400 €/mes.

Quantia de 1’ajuda complementaria de la UA: I’Escola Internacional
de Doctorat de la UA aportara una quantitat complementaria a 1’ajuda
Erasmus de 200 € per cada mes d’estada amb un maxim de sis mesos.

Les persones beneficiaries d’una beca del MEC durant el curs
immediatament anterior, rebran 250 € addicionals de fons Erasmus per
cada mes complet d’estada (d’un maxim de sis mesos).

L’ajuda Erasmus assignada s’abonara en un pagament avancat del
80% després de la recepcio de la confirmacié d’inici de 1’estada signada
i segellada per I’entitat d’acolliment (document que facilitara la Unitat
de Practiques), i el 20% restant s’abonara en finalitzar ’estada de practi-
ques i comprovat que la persona beneficiaria ha enviat la documentacio
requerida per a tancar 1’estada.

L’ajuda UA assignada es distribuira en pagaments mensuals.

En compliment del que es disposa en la disposicié addicional 52a
del text refos de la Llei general de la seguretat social sobre inclusio6 en el
sistema de Seguretat Social d’alumnes que realitzen practiques forma-
tives o académiques externes en programes de formacio, amb vigencia
des de I’1 de gener de 2024, I’estudiantat beneficiari d’aquestes aju-
des estara inclos en la Seguretat Social en el compte de cotitzacid de
practiques formatives remunerades. La Universitat d’ Alacant assumeix
I’obligacid d’afiliacio i de cotitzacié d’aquest alumnat durant 1’estada
formativa.

Es reservara un 3% del total de les ajudes disponibles per a ser
cobertes per persones amb diversitat funcional. En aquest cas, les per-
sones aspirants hauran d’acreditar un grau de discapacitat igual o supe-
rior al 33%. En el suposit de no ser cobertes aquestes ajudes, s’acumu-
laran a les ajudes del torn general. En el cas de persones amb diversitat
funcional, que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
percebran a més el finangament addicional constituit per les aportacions
dels fons comunitaris europeus a través del Servei Espanyol per a la
Internacionalitzacié de ’Educacié (SEPIE), pertanyent al Ministeri de
Ciéncia, Innovaci6 i Universitats. Imports i despeses subvencionables
es recolliran en el punt de Suport a la inclusio6 de la resoluci6 del SEPIE
per a la convocatoria 2023.

En el cas de desplagament ecologic en un mitja de transport soste-
nible al pais de realitzaci6 de les practiques, les persones beneficiaries
rebran el finangament addicional que determine la resolucié del SEPIE
per a la convocatoria 2023, aportant la justificacié oportuna i declaracio
responsable.

Cinqué. Termini de presentacio de sol-licituds:

Hi haura diversos terminis per a sol-licitar 1’ajuda:

Primer termini entre el 15 de marg i el 31 de marg de 2024.

Segon termini entre 1’1 i el 15 de maig de 2024.

Tercer termini entre 1’1 i el 15 de juliol de 2024.

Quart termini entre 1’1 i el 15 d’octubre de 2024.

Cinqué termini entre el 151 el 31 de gener de 2025.

Aquesta convocatoria es publicara en BOUA amb caracter infor-
matiu.

Sise. Altres dades:

Criteris d’adjudicacio

L’assignacio d’ajudes es realitzara seguint les segiients fases:

Fase 1. Admissio: verificaci6 de requisits

Fase 2. Assignacio: criteris d’ordenaci6 de les sol-licituds admeses:

— Premi extraordinari de grau o de master: 0,5 per premi (maxim
d’1 punt)

— Estudiants a partir del tercer curs del programa de doctorat: 0,5
punts.

Para la cuantia de la beca Erasmus +, el programa «Erasmus +» ha
establecido tres grupos de paises con tres cuantias diferentes segtin el
nivel de vida de los diferentes paises de destino:

Grupo 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein,
Luxemburgo, Noruega y Suecia con 500 €/mes.

Grupo 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia, Italia,
Malta, Paises Bajos y Portugal, con 450 €/mes.

Grupo 3: Bulgaria, Chequia, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Esto-
nia, Hungria, Macedonia del Norte, Letonia, Lituania, Polonia, Ruma-
nia, Serbia y Turquia, con 400 €/mes.

Cuantia de la ayuda complementaria de la UA: la Escuela Interna-
cional de Doctorado de la UA aportara una cantidad complementaria a
la ayuda Erasmus de 200 € por cada mes de estancia con un maximo
de seis meses.

Las personas beneficiarias de una beca del MEC durante el curso
inmediatamente anterior, recibiran 250 € adicionales de fondos Erasmus
por cada mes completo de estancia (de un maximo de seis meses).

La ayuda Erasmus asignada se abonara en un pago adelantado del
80 % tras la recepcion de la confirmacion de inicio de la estancia fir-
mada y sellada por la entidad de acogida (documento que facilitard la
Unidad de Practicas), y el 20 % restante se abonara al finalizar la estan-
cia de practicas y comprobado que la persona beneficiaria ha enviado la
documentacion requerida para cerrar la estancia.

La ayuda UA asignada se distribuira en pagos mensuales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional 52* del
texto refundido de la Ley general de la seguridad social sobre inclusion
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas for-
mativas o académicas externas en programas de formacion, con vigen-
cia desde el 1 de enero de 2024, el estudiantado beneficiario de estas
ayudas estara incluido en la Seguridad Social en la cuenta de cotizacion
de practicas formativas remuneradas. La Universidad de Alicante asume
la obligacion de afiliacion y de cotizacion de este alumnado durante la
estancia formativa.

Se reservara un 3 % del total de las ayudas disponibles para ser
cubiertas por personas con diversidad funcional. En este caso, las per-
sonas aspirantes deberan acreditar un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %. En el supuesto de no ser cubiertas estas ayudas, se
acumulardn a las ayudas del turno general. En el caso de personas con
diversidad funcional, que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, percibiran ademas la financiacion adicional constitui-
da por las aportaciones de los fondos comunitarios europeos a través del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE),
perteneciente al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Importes y gastos subvencionables se recogeran en el punto de apoyo
a la inclusion de la resolucion del SEPIE para la convocatoria 2023.

En el caso de desplazamiento ecologico en un medio de transporte
sostenible al pais de realizacion de las practicas, las personas beneficia-
rias recibiran la financiacion adicional que determine la resolucion del
SEPIE para la convocatoria 2023, aportando la justificacion oportuna y
declaracion responsable.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Habra varios plazos para solicitar la ayuda:

Primer plazo entre el 15 de marzo y el 31 de marzo de 2024.
Segundo plazo entre el 1 y el 15 de mayo de 2024.

Tercer plazo entre el 1 y el 15 de julio de 2024.

Cuarto plazo entre el 1 y el 15 de octubre de 2024.

Quinto plazo entre el 15 y el 31 de enero de 2025.

Esta convocatoria se publicard en BOUA con caracter informativo.

Sexto. Otros datos

Criterios de adjudicacion

La asignacion de ayudas se realizara siguiendo las siguientes fases:

Fase 1. Admisién: verificacion de requisitos

Fase 2. Asignacion: criterios de ordenacion de las solicitudes admi-
tidas:

— Premio extraordinario de grado o de master: 0,5 por premio
(maximo de 1 punto)

— Estudiantes a partir del tercer curso del programa de doctorado:
0,5 puntos.
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— Nota mitjana de ’expedient de la titulacié amb la qual es va acce-
dir al programa de doctorat: fins a 1 punt. El calcul es realitzara multi-
plicant la nota mitjana per 0.1. Si el sol-licitant va accedir al doctorat
a través de les titulacions de grau i master, es calculara la nota mitjana
conjunta, aplicant la formula: (X1C1)+(X2C2)/(C1+C2), on X1 i X2
representen les notes mitjanes obtingudes en els titols de grau i master
respectivament; i C1 i C2 representen el nombre de credits cursats en
cadascuna de les respectives titulacions. En el cas que el sol-licitant haja
accedit al doctorat a través dels titols de llicenciat, enginyer o arquitec-
te, es tindra en compte la nota mitjana d’aquesta titulacio.

— No haver sigut beneficiari/beneficiaria d’una beca Erasmus Prac-
tiques en convocatories anteriors: 1 punt.

La UA podra no admetre una estada si considera que el projecte
formatiu investigador no esta prou desenvolupat o no aconsegueix la
qualitat necessaria. En qualsevol cas, el vistiplau del director o de la
directora de la tesi sera requisit necessari.

Les estades de formaci6 practica podran comengar amb caracter
general una vegada publicada la resolucio definitiva amb 1’assignacio
d’ajudes de cada periode de sol-licitud i sempre que conste en la unitat
de Practiques del Servei d’Alumnat la documentacid necessaria: con-
veni de subvencio i acord d’aprenentatge Erasmus degudament signats;
la fitxa d’alta de tercers i documentacio requerida per a tramitar els
pagaments de les ajudes i complir amb les obligacions relatives a la
Seguretat Social.

La data limit per a acabar les estades becades en aquesta convoca-
toria sera el 30 de juny de 2025.

Alacant, 11 de mar¢ de 2024.— La vicerectora d’Estudiants i Ocupa-
bilitat (p. d. R 22.12.2020): Rosario Isabel Ferrer Cascales.

— Nota media del expediente de la titulacion con la que se accedio
al programa de doctorado: hasta 1 punto. El calculo se realizara multi-
plicando la nota media por 0.1. Si el solicitante accedi6 al doctorado a
través de las titulaciones de grado y master, se calculara la nota media
conjunta, aplicando la formula: (X1C1)+(X2C2)/(C1+C2), donde X1
y X2 representan las notas medias obtenidas en los titulos de grado y
master respectivamente; y C1 y C2 representan el nimero de crédi-
tos cursados en cada una de las respectivas titulaciones. En el caso de
que el solicitante haya accedido al doctorado a través de los titulos de
licenciado, ingeniero o arquitecto, se tendra en cuenta la nota media de
dicha titulacion.

— No haber sido beneficiario/a de una beca Erasmus Practicas en
convocatorias anteriores: 1 punto.

La UA podra no admitir una estancia si considera que el proyecto
formativo investigador no esta suficientemente desarrollado o no alcan-
za la calidad necesaria. En cualquier caso, el visto bueno del director o
de la directora de la tesis sera requisito necesario.

Las estancias de formacion practica podran comenzar con caracter
general una vez publicada la resolucion definitiva con la asignacion de
ayudas de cada periodo de solicitud y siempre y cuando conste en la
unidad de Practicas del Servicio de Alumnado la documentacion necesa-
ria: convenio de subvencion y acuerdo de aprendizaje Erasmus debida-
mente firmados; la ficha de alta de terceros y documentacion requerida
para tramitar los pagos de las ayudas y cumplir con las obligaciones
relativas a la Seguridad Social.

La fecha limite para terminar las estancias becadas en esta convoca-
toria sera el 30 de junio de 2025.

Alicante, 11 de marzo de 2024.— La vicerrectora de Estudiantes y
Empleabilidad (p. d. R 22.12.2020): Rosario Isabel Ferrer Cascales.
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Universitat Jaume I

Extracte de la Resolucio de 13 de mar¢ de 2024, de la
vicerectora d’Estudiantat i Vida Saludable de la Universi-
tat Jaume I de Castello, per la que es convoca una beca de
col-laboracio amb la Catedra FACSA d’Innovacio al Cicle
Integral de I’Aigua per la definicio d’estratégies de for-
macio en CFD per al disseny d’aiguamolls dedicats a la
depuracio d’aigua. [2024/2345]

BDNS (identif.): 748984

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es
publica I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual es pot
consultar en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748984)

Primer. Beneficiari
Ser estudiantat de master en Enginyeria Industrial.

Segon. Finalitat

L’alumne o alumna es beneficiara de participar activament amb
els membres del grup de la Catedra FACSA que treballen en activitats
de CFD, de qui aprendra i es formara en aquest tipus de técniques de
simulacio.

Participara activament en el desenvolupament d’activitats formatives
que seran compartides amb paisos en vies de desenvolupament.

Participara en activitats dins del projecte internacional «First RCM
on CRP Development of Radiometric Methods to measure and study
hydrodynamics of constructed wetlands (F22076) (EVT2004305)», de
I'TAEA.

Tercer. Bases reguladores
Accessibles en: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/convocatories
RH?pArld=63341&pCategoria=4&pSubCategoria=28

Quart. Dotacio economica

350 euros mensuals, als quals se li aplicaran les retencions que
siguen procedents, d’acord amb les disposicions fiscals vigents i de la
cotitzacio a la Seguretat Social.

Quint. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils a
partir de I’endema de la publicacié de I’extracte d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castell6 de la Plana, 13 de marg de 2024.— La vicerectora
d’Estudiantat i Vida Saludable (p. d. R 24.05.2022; DOGV 9349,
27.05.2022): M. del Carmen Pastor Verchili.

Universitat Jaume I

Extracto de la Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la
vicerrectora de Estudiantado y Vida Saludable de la Uni-
versitat Jaume [ de Castello, por la que se convoca una
beca de colaboracion con la Catedra FACSA de Innova-
cion en el Ciclo Integral del Agua por la definicion de
estrategias de formacion en CFD para el diseiio de hume-
dales dedicados a la depuracion de agua. [2024/2345]

BDNS (identif.): 748984.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748984)

Primero. Beneficiarios
Ser estudiantado de master en Ingenieria Industrial.

Segundo. Finalidad

El alumno o alumna se beneficiara de participar activamente con los
miembros del grupo de la Catedra FACSA que trabajan en actividades
de CFD, de quienes aprendera y se formara en este tipo de técnicas de
simulacion.

Participara activamente en el desarrollo de actividades formativas
que seran compartidas con paises en vias de desarrollo.

Participara en actividades dentro del proyecto internacional First
RCM on CRP Development of Radiometric Methods to measure and
study hydrodynamics of constructed wetlands (F22076) (EVT2004305),
del IAEA.

Tercero. Bases reguladoras
Accesibles en: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/convocatoriesR
H?pArld=63341&pCategoria=4&pSubCategoria=28

Cuarto. Dotacion econdomica

350 euros mensuales, a los cuales se le aplicaran las retenciones
que procedan, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes y de la
cotizacion a la Seguridad Social.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castell6 de la Plana, 13 de marzo de 2024 .— La vicerrectora de
Estudiantado y Vida Saludable (p. d. R 24.05.2022; DOGV 9349,
27.05.2022): M.* del Carmen Pastor Verchili.



X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 9811 / 18.03.2024

11657

Empresa General Valenciana del Agua, SA

Anunci de ’actualitzacio de tarifes de subministrament
d’aigua potable i conservacio de comptadors a Benifaio.
[2024/2349]

S’informa, per a general coneixement, que amb data 29 de gener
de 2024 es va presentar a tramit davant de la Comissi6 de Preus de la
Generalitat Valenciana la sol-licitud de modificacioé de tarifes de sub-
ministrament domiciliari a Benifaid, préviament presentada a 1’ Ajunta-
ment, i una vegada transcorreguts els terminis preceptius sense haver-
hi rebut al-legacions, i atenent el que s’estableix en 1’article 13.3 del
Decret 68/2013, de 7 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana,
la tarifa que haura d’aplicar-se a partir de la present publicacio sera:

Tarifa que s’aprova:

AIGUA POTABLE

Quota de servei

Cabal permanent Domeéstics
(03)m*/hora Euros/mes
Fins a 2,5 2,582

4 5,162
6,3 6,023
10 10,326
16 17,209
25 25,812
40 34,417
63 34,417
100 34,417
160 34,417
Quota Consum Domestics
Limits mensuals Euros/m?
Bloc I finsa 8 0,371
Bloc Il entre 8i 15 0,564
Bloc IIT més 15 1,125
Conservacio comptador

Cabal permanent Domeéstics
(03)m*/hora Euros/mes
Fins a 2,5 1,620

4 2,700
6,3 3,782
10 5,404
16 10,805
25 16,207
40 21,610
63 21,610
100 21,610
160 21,610

Sobre les presents tarifes s’aplicara I’'I VA d’acord amb el que esta-
bleix la Llei 37/1992, de 28 de desembre.
Cosa que es fa publica per a general coneixement.

Valéncia, 11 de marg de 2024.— El gerent: Juan Angel Conca Pardo.

Empresa General Valenciana del Agua, SA

Anuncio de la actualizacion de tarifas de suministro de
agua potable y conservacion de contadores de Benifaio.
[2024/2349]

Se informa, para general conocimiento, que con fecha 29 de enero
de 2024 se presentd a tramite ante la Comision de Precios de la Gene-
ralitat Valenciana la solicitud de modificacion de tarifas de suministro
domiciliario en Benifaid, previamente presentada en el Ayuntamiento,
y una vez transcurridos los plazos preceptivos sin haber recibido alega-
ciones a la misma, y atendiendo a lo establecido en el articulo 13.3 del
Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell de la Generalitat Valencia-
na, la tarifa que deberd aplicarse a partir de la presente publicacion sera:

Tarifa que se aprueba:

AGUA POTABLE

Cuota de servicio

Caudal permanente Domésticos
(03)m*hora Euros/mes
hasta 2,5 2,582

4 5,162
6,3 6,023

10 10,326
16 17,209
25 25,812
40 34,417
63 34,417
100 34,417
160 34,417
Cuota consumo Domésticos
Limites mensuales Euros/m?
Bloque I hasta 8 0,371
Bloque Il entre 8 y 15 0,564
Bloque III mas 15 1,125
Conservacion contador

Caudal permanente Domésticos
(Q3)m’/hora Euros/mes
hasta 2,5 1,620

4 2,700
6,3 3,782
10 5,404
16 10,805
25 16,207
40 21,610
63 21,610
100 21,610
160 21,610

Sobre las presentes tarifas se aplicara el IVA de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 11 de marzo de 2024.— El gerente: Juan Angel Conca
Pardo.
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Per mes, Societat Cooperativa

Anunci de ’acord de dissolucio i nomenament dels liqui-
dadors i liquidadores de la societat. [2024/1792]

L’Assemblea general extraordinaria de I’entitat «Per mes, S.
Coop.», celebrada el dia 23 de febrer de 2024, amb [’assisténcia de
tots els socis i socies, va adoptar per unanimitat, conforme amb el que
s’estableix en els articles 36 1 81 de la Llei 2/2015, de 15 de maig,
de cooperatives de la Comunitat Valenciana, 1’acord de dissolucio i
nomenament dels liquidadors i liquidadores de la societat.

Beniganim, 23 de febrer de 2024.— Les liquidadores: Maria Emilia
Moreno Momp6, Raquel Mateu Pastor i purificaci6 Mompo6 Conesa.

Per mes, Sociedad Cooperativa

Anuncio del acuerdo de disolucion y nombramiento de los
liquidadores y liquidadoras de la sociedad. [2024/1792]

La Asamblea general extraordinaria de la entidad «Per mes,
S. Coop.», celebrada el dia 23 de febrero de 2024, con la asistencia
de todos los socios y socias, adoptd por unanimidad, conforme a lo
establecido en los articulos 36 y 81 de la Ley 2/2015, de 15 de mayo,
de cooperativas de la Comunitat Valenciana, el acuerdo de disolucion y
nombramiento de los liquidadores y liquidadores de la sociedad.

Beniganim, 23 de febrero de 2024.— Las liquidadoras: Maria Emilia
Moreno Mompd, Raquel Mateu Pastor y purificacion Mompé Conesa.



