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Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracio Publica

RESOLUCIO de 4 de mar¢ de 2024, de la Direccio Gene-
ral de Funcié Publica, per la qual s’ adjudiquen destina-
cions als qui han superat les proves selectives d’accés
al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I’Administracio de la Generalitat, escala riscos laborals,
Al-25-01, sector administracio especial, convocatoria
111/18, torn lliure general, pel sistema de concurs oposi-
ci6 corresponent a l'oferta d’ocupacié publica ordinaria
de 2018 per a personal de I’Administracio de la Genera-
litat. [2024/1973]

Vista 1’Ordre 42/2020, de 8 de juny, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administraci6 Publica, per la qual es convoquen proves selec-
tives d’accés al cos superior técnic de prevencid de riscos laborals de
I’ Administracié de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sec-
tor administracid especial, convocatoria 111/18, torn lliure general, pel
sistema de concurs oposicio corresponent a 1’oferta d’ocupaci6 publica
ordinaria de 2018 per a personal de I’ Administracié de la Generalitat(-
DOGYV 8834 /15.06.2020).

Vista la Resolucioé de 2 de novembre de 2023, de la consellera
d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es modifica
la relacio6 definitiva de persones que han superat les proves selectives
d’accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administraci6 especial, convocatoria 111/18, torn lliure general, pel sis-
tema de concurs oposicid corresponent a 1’oferta d’ocupacio publica
ordinaria de 2018 per a personal de I’ Administracié de la Generalitat
(DOGV 9721 /09.11.2023).

Rafael Villalba Moret ha triat el lloc 26116 T.S.F. Riscos laborals,
seguretat i salut en el treball, adscrit a I’Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball (INVASSAT).

De conformitat amb la correspondéncia prevista en ’annex II de la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valen-
ciana i d’acord amb la Resolucid de 23 de desembre de 2022, per la qual
s’adapta la classificacio dels llocs de treball de I’ Administracio de la
Generalitat a la Llei 4/2021 (DOGV 9500/ 29.12.2022), a les persones
aprovades en la convocatoria 111/18 se’ls adjudiquen llocs de treball
classificats en el cos superior facultatiu de prevencio de riscos laborals,
seguretat i salut en el treball A1-06, escala riscos laborals, seguretat i
salut en el treball A1-06-01.

En virtut d’aixo, i en I’exercici de les competeéncies que em venen
atribuides en 1’article 16 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Con-
sell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Hisenda, Economia i Administracié Piblica, resolc:

Primer. Adjudicacio dels llocs de treball

Adjudicar amb caracter definitiu el lloc 26116 TSF riscos laborals,
seguretat i salut en el treball, adscrit al Centre Territorial de Valéncia,
de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, a Rafael Villal-
ba Moret, amb DNI ***0603**, que ha superat les proves selectives
d’accés al cos superior técnic de prevencid de riscos laborals de 1’Ad-
ministracié de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracid especial, convocatoria 111/18, torn lliure general, pel
sistema de concurs oposicid corresponent a I’oferta d’ocupacio6 publica
ordinaria de 2018 per a personal de I’ Administracié de la Generalitat.

Segon. Cessaments i presa de possessio

Presa de possessio
L’acte de presa de possessio tindra lloc el dia 11 de marg de 2024.

El lloc i hora de celebracid de 1’acte de presa de possessio, es
comunicara amb antelacio suficient, a través de la web de la Generalitat
(www.gva.es, Guia PROP, ocupacio publica, apartat Descripcid — indi-
car niimero de convocatoria i any — 111/18)

Cessaments.

1. Els qui han de prendre possessi6 del lloc de treball adjudicat en
virtut del que es disposa en I’apartat primer d’aquesta resolucio, ces-

Conselleria de Hacienda,
Economia y Administracion Publica

RESOLUCION de 4 de marzo de 2024, de la Direccion
General de Funcion Publica por la que se adjudican des-
tinos a quienes han superado las pruebas selectivas de
acceso al cuerpo superior técnico de prevencion de ries-
gos laborales de la Administracion de la Generalitat,
escala riesgos laborales, A1-25-01, sector administracion
especial, convocatoria 111/18, turno libre general, por el
sistema de concurso-oposicion correspondiente a la oferta
de empleo publico ordinaria de 2018 para personal de la
Administracion de la Generalitat. [2024/1973]

Vista la Orden 42/2020, de 8 de junio, de la Conselleria de Justi-
cia, Interior y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al cuerpo superior técnico de prevencion de riesgos
laborales de la Administracion de la Generalitat, escala riesgos labo-
rales, A1-25-01, sector administracion especial, convocatoria 111/18,
turno libre general, por el sistema de concurso-oposicion correspondien-
te a la oferta de empleo publico ordinaria de 2018 para personal de la
Administracion de la Generalitat (DOGV 8834 / 15.06.2020).

Vista la Resolucién de 2 de noviembre de 2023, de la consellera de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que se modifica
la relacion definitiva de personas que han superado las pruebas selecti-
vas de acceso al cuerpo superior técnico de prevencion de riesgos labo-
rales de la Administracion de la Generalitat, escala riesgos laborales,
A1-25-01, sector administracion especial, convocatoria 111/18, turno
libre general, por el sistema de concurso-oposicion correspondiente a la
oferta de empleo publico ordinaria de 2018 para personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat (DOGV 9721 /09.11.2023).

Rafael Villalba Moret ha elegido el puesto 26116 T.S.F. Riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo, adscrito al Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

De conformidad con la correspondencia prevista en el anexo II de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana y de acuerdo con la Resolucion de 23 de diciembre de 2022,
por la que se adapta la clasificacion de los puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat a la Ley 4/2021 (DOGV 9500/ 29.12.2022), a
las personas aprobadas en la convocatoria 111/18 se les adjudican puestos
de trabajo clasificados en el cuerpo superior facultativo de prevencion de
riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo A1-06, escala riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo A1-06-01.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas en el articulo 16 del Decreto 133/2023, de 10 de agosto, del
Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Con-
selleria de Hacienda, Economia y Administracion Piblica, resuelvo:

Primero. Adjudicacion de los puestos de trabajo.

Adjudicar con caracter definitivo el puesto 26116 TSF riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo, adscrito al Centro Territorial
de Valéncia, del Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, a
Rafael Villalba Moret, con DNI ***0603**, que ha superado las prue-
bas selectivas de acceso al cuerpo superior técnico de prevencion de
riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat, escala ries-
gos laborales, A1-25-01, sector administracion especial, convocatoria
111/18, turno libre general, por el sistema de concurso-oposicion corres-
pondiente a la oferta de empleo publico ordinaria de 2018 para personal
de la Administracion de la Generalitat.

Segundo. Ceses y Toma de posesion.

Toma de Posesion.

El acto de toma de posesion tendra lugar el dia 11 de marzo de
2024.

El lugar y hora de celebracion del acto de toma de posesion, se
comunicara con antelacion suficiente, a través de la web de la Generali-
tat (www.gva.es, Guia PROP, ocupacion publica, apartado Descripcion
—indicar nimero de convocatoria y afio— 111/18)

Ceses.

1. Quienes han de tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado
en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de esta resolucion,
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saran d’ofici el dia 10 de marg de 2024 en el lloc que, en el seu cas,
exerciren.

2. Aixi mateix, els qui es troben exercint amb destinacio provisio-
nal, o mitjancant nomenament interi, algun dels llocs de treball adjudi-
cats, cessaran d’ofici, quan siga procedent, amb efectes del dia 10 de
marg de 2024.

Tercer. Registre de personal

El Registre de personal de I’Administracio de la Generalitat efectu-
ara les anotacions que corresponga en els fulls de servici de les persones
interessades.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu
davant el jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacid. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicio, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacid, davant 1’organ que
ha dictat la resolucié. Tot aixo de conformitat amb el que s’estableix en
els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques
iels articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que les
persones interessades puguen exercitar, si escau, qualsevol altre que
estimen procedent.

Valéncia, 4 de marg de 2024.— El director general de Funcié Publi-
ca: Javier Lorente Gual.

cesaran de oficio el dia 10 de marzo de 2024 en el puesto que, en su
caso, desempefiasen.

2. Asimismo, quienes se hallen desempefiando con destino provisio-
nal, o mediante nombramiento interino, alguno de los puestos de trabajo
adjudicados, cesardn de oficio, cuando proceda, con efectos del dia 10
de marzo de 2024.

Tercero. Registro de personal.

Por el Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat
se efectuaran las anotaciones que corresponda en las hojas de servicio
de las personas interesadas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 4 de marzo de 2024.— El director general de Funcion
Publica: Javier Lorente Gual.
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