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RESOLUCIÓ 2024-RRHH-948-JUR, de 5 de febrer de 
2024, del president del Consorci Hospitalari Provincial de 
Castelló, per la qual s’aproven les llistes provisionals de 
persones aspirants admeses i excloses en l’oferta d’ocu-
pació pública excepcional d’ocupació de llarga duració, 
disposició addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, per a la 
provisió de vacants de diferents categories professionals 
en la plantilla de personal laboral del Consorci Hospita-
lari Provincial de Castelló. [2024/1135]

RESOLUCIÓN 2024-RRHH-948-JUR, de 5 de febrero de 
2024, del Presidente del Consorcio Hospitalario Provincial 
de Castellón, por la que se aprueba los listados provisio-
nales de personas aspirantes admitidas y excluidas en la 
oferta de empleo público excepcional de empleo de larga 
duración, disposición adicional 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, 
para la provisión de vacantes de distintas categorías pro-
fesionales en la plantilla de personal laboral del Consorcio 
Hospitalario Provincial de Castellón. [2024/1135]

El presidente del Consorcio, en uso de las atribuciones conferidas 
por Acuerdo de Delegación de competencias en materia de personal, 
aprobado en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno del Consorcio 
Hospitalario Provincial de Castellón de 31 de mayo de 2021, apartado 
primero A2, resuelve:

De conformidad con la convocatoria y bases específicas de la Oferta 
de Empleo Público Excepcional de empleo de larga duración, disposición 
adicional 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, por concurso, publicada en DOGV 
9546, de fecha 3 de marzo de 2023, la convocatoria y bases específicas 
de la Oferta de Empleo Público Ordinaria del Ejercicio 2022 y Oferta 
de Empleo Público de estabilización del Empleo Temporal vinculada al 
artículo 2 de la Ley 20/2021 de Medidas Urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público, por concurso-oposición, publicada 
en DOGV 9535, de fecha 16 de febrero de 2023, y de acuerdo con la 
Resolución 2023-RRHH-988– JUR, de fecha 23 de octubre de 2023 del 
Presidente del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, de apli-
cación del fallo de la sentencia 87/2023 de 9 de marzo de 2023, del Juz-
gado de lo contencioso administrativo número 2 de Castellón, cuyo fallo 
apartados a) y b) declara « no ajustada a derecho la Plantilla Orgánica de 
2020…» y «la nulidad del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno 
del Consorcio de fecha 10 de junio de 2020, por falta de cumplimiento 
de los requisitos exigidos legalmente», donde se recogen las medicas que 
iniciado el proceso de ejecución de la OPE ordinaria y de las de estabi-
lización, afectan a su tramitación, resolución y medidas adoptadas que 
quedan vinculadas a estos procesos de convocatorias.

De conformidad con la Resolución 2023-RRHH-991-JUR de 23 de 
octubre de 2023, del Presidente del Consorcio Hospitalario Provincial 
de Castellón, por la que se aprueba los listados provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la Oferta de Empleo Público Ordinaria 
del Ejercicio 2022 y Oferta de Empleo Público de estabilización del 
Empleo Temporal vinculada al artículo 2 de la Ley 20/2021 de Medidas 
Urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y 
Excepcional de empleo de larga duración, disposición adicional 6ª y 8ª 
de la Ley 20/2021, para la provisión de vacantes de distintas categorías 
profesionales en la plantilla de personal laboral del Consorcio Hospita-
lario Provincial de Castellón. Aplicación de los efectos de la sentencia 
87/2023, de 9 marzo de 2023, al estado de tramitación de los procesos 
de ejecución de la OPE ordinaria y OPE’s de estabilización y corrección 
de errores de la Resolución 2023-RRHH-988-JUR, del presidente del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, por la que se modifica 
la Oferta de Empleo Público, Bases y Convocatoria de ejecución de 
oferta de empleo público, DOGV n. 9757, 02.01.2024

En virtud de lo expuesto, del estado de tramitación de los procesos y 
de los efectos de la sentencia 87/2023, de 9 de marzo de 2023, expues-
tos en la resolución que se cita y publicados en este mismo DOGV 
donde se publica la presente resolución:

Se ha resuelto a aprobar los listados provisionales de aspirantes 
admitidos y excluidos, en las categorías profesionales de:

– Oferta de Empleo Público Excepcional de empleo de larga dura-
ción, disposición adicional 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, por concurso:

* Técnico/a Auxiliar Servicios Generales
* Programador/a
* Técnico/a Superior Nominas y Seguros Sociales
* Técnico/a Seguridad Industrial
Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclusión, 

subsanar los errores en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las 
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a fin de subsanar los 

El president del Consorci, en ús de les atribucions conferides per 
l’Acord de delegació de competències en matèria de personal, aprovat 
en sessió ordinària del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castelló, de 31 de maig de 2021, apartat primer A2, resol:

De conformitat amb la convocatòria i les bases específiques de 
l’oferta d’ocupació pública excepcional d’ocupació de llarga duració, 
disposició addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, per concurs, publicada 
en el DOGV 9546, de data 3 de març de 2023; la convocatòria i les 
bases específiques de l’oferta d’ocupació pública ordinària de l’exercici 
2022 i oferta d’ocupació pública d’estabilització de l’ocupació temporal 
vinculada a l’article 2 de la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, per concurs oposició, 
publicada en el DOGV 9535, de data 16 de febrer de 2023, i d’acord 
amb la Resolució 2023-RRHH-988-JUR, de data 23 d’octubre de 2023, 
del president del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló, d’apli-
cació de la decisió de la Sentència 87/2023, de 9 de març de 2023, del 
Jutjat Contenciós Administratiu número 2 de Castelló, la decisió del 
qual en els apartats a i b declara «no ajustada a dret la plantilla orgàni-
ca de 2020...» i «la nul·litat de l’acord adoptat pel Consell de Govern 
del Consorci de data 10 de juny de 2020, per falta de compliment dels 
requisits exigits legalment», en què es recullen les mesures que inicia 
el procés d’execució de l’OPE ordinària i les d’estabilització, afecten la 
seua tramitació, la resolució i les mesures adoptades que queden vincu-
lades a aquests processos de convocatòries.

De conformitat amb la Resolució 2023-RRHH-991-JUR, de 23 
d’octubre de 2023, del president del Consorci Hospitalari Provincial 
de Castelló, per la qual s’aproven les llistes provisionals d’aspirants 
admesos i exclosos en l’oferta d’ocupació pública ordinària de l’exer-
cici 2022 i l’oferta d’ocupació pública d’estabilització de l’ocupació 
temporal vinculada a l’article 2 de la Llei 20/2021, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública i excepcional 
d’ocupació de llarga duració, disposició addicional 6a i 8a de la Llei 
20/2021, per a la provisió de vacants de diferents categories professi-
onals en la plantilla de personal laboral del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castelló. Per aplicació dels efectes de la Sentència 87/2023, 
de 9 març de 2023, a l’estat de tramitació dels processos d’execució de 
l’OPE ordinària i les OPE d’estabilització i correcció d’errades de la 
Resolució 2023-RRHH-988-JUR, del president del Consorci Hospita-
lari Provincial de Castelló, per la qual es modifica l’oferta d’ocupació 
pública, bases i convocatòria d’execució d’oferta d’ocupació pública, 
DOGV núm. 9757, de 02.01.2024.

En virtut del que s’ha exposat, de l’estat de tramitació dels pro-
cessos i dels efectes de la Sentència 87/2023, de 9 de març de 2023, 
exposats en la resolució que s’esmenta i publicats en el mateix DOGV 
en què es publica la present resolució:

S’ha resolt aprovar les llistes provisionals d’aspirants admesos i 
exclosos, en les categories professionals de:

– Oferta d’ocupació pública excepcional d’ocupació de llarga dura-
ció, disposició addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, per concurs:

* Tècnic/a auxiliar de serveis generals
* Programador
* Tècnic/a superior de nòmines i assegurances socials
* Tècnic/a de seguretat industrial
Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, esmenar 

els errors en què hagen incorregut en la seua sol·licitud, o realitzar les 
al·legacions que estimen convenients en el termini de 10 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per tal d’esmenar els defec-



defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa, a 
través del mismo sistema de presentación electrónica que el establecido 
para la presentación de solicitudes.

Causas de exclusión:
A: No acredita abono de tasa dentro del plazo de presentación de 

instancia/abona importe menor.
B: No presenta titulación, o en su caso, especialidad requerida.
C: No acredita motivo eximente de pago de tasa.
D: No constar en el listado provisional de aspirantes admitidos/

excluidos.
E: No acredita Diversidad Funcional requerida

Castelló de la Plana , 5 de febrero de 2024.– El presidente del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellón (p. d. Acuerdo de delegación 
de competencias de 31 de mayo de 2021; DOGV 9107 de 13.06.21): 
Marciano Gómez Gómez.

Listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas 
en el concurso para la provisión de vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, en la 
categoría de:

TÉCNICO/A AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

Admitido/a:

DNI Nombre Apellido1 Apellido2

***7684** Gorka Garcia Torices

***5973** Vicente Faubel Serra

***6640** Dino Coto Valero

***0964** Maria José Triguero Olmedo

Excluido/A
No existe aspirante excluido/a

Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el con-
curso-oposición por el turno de acceso promoción interna para la pro-
visión de vacantes en la plantilla de personal laboral del Consorcio 
Hospitalario Provincial de Castellón, en la categoría de:

TÉCNICO/A NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES

Admitido/a:

DNI Nombre Apellido1 Apellido2

***3944** José Antonio Balfago Carballo

Excluido/a
No existe aspirante excluido/a

Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el con-
curso, por el turno de acceso libre para la provisión de vacantes en la 
plantilla de personal laboral del Consorcio Hospitalario Provincial de 
Castellón, en la categoría de:

TÉCNICO/A SEGURIDAD INDUSTRIAL

Admitido/a:

DNI Nombre Apellido1 Apellido2

***7146** José Alejandro Díaz Alegre

***5973** Vicente Faubel Serra

tes que hagen motivat l’exclusió o la no inclusió expressa, mitjançant 
el mateix sistema de presentació electrònica que l’establit per a la pre-
sentació de sol·licituds.

Causes d’exclusió:
A: No acredita l’abonament de taxa dins del termini de presentació 

d’instància / abona un import més baix.
B: No presenta titulació o, si és procedent, especialitat requerida.
C: No acredita una raó que eximisca per a pagar-ho.
D: No consta en la llista provisional d’aspirants admesos/exclosos.

E: No acredita diversitat funcional requerida

Castelló de la Plana , 5 de febrer de 2024.– El president del Consor-
ci Hospitalari Provincial de Castelló (p. d. Acord de delegació de com-
petèncias de 31 de maig de 2021; DOGV 9107 de 13.06.21): Marciano 
Gómez Gómez.

Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses en el 
concurs per a la provisió de vacants en la plantilla de personal laboral 
del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló, en la categoria de:

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SERVEIS GENERALS

Admés/admesa:

DNI Nom Cognom 1 Cognom 2

***7684** Gorka Garcia Torices

***5973** Vicente Faubel Serra

***6640** Dino Coto Valero

***0964** Maria José Triguero Olmedo

Exclòs/osa
No hi ha cap aspirant exclòs/osa

Llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en el concurs opo-
sició pel torn d’accés de promoció interna per a la provisió de vacants 
en la plantilla de personal laboral del Consorci Hospitalari Provincial 
de Castelló, en la categoria de:

TÈCNIC/A DE NÒMINES I ASSEGURANCES SOCIALS

Admés/admesa:

DNI Nom Cognom 1 Cognom 2

***3944** José Antonio Balfago Carballo

Exclòs/osa
No hi ha cap aspirant exclòs/osa

Llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en el concurs, 
pel torn d’accés lliure per a la provisió de vacants en la plantilla de 
personal laboral del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló, en 
la categoria de:

TÈCNIC/A DE SEGURETAT INDUSTRIAL

Admés/admesa:

DNI Nom Cognom 1 Cognom 2

***7146** José Alejandro Díaz Alegre

***5973** Vicente Faubel Serra



Excluido/a
No existe aspirante excluido/a

Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el con-
curso, por el turno de acceso libre para la provisión de vacantes en la 
plantilla de personal laboral del Consorcio Hospitalario Provincial de 
Castellón, en la categoría de:

PROGRAMADOR/A

Admitido/a:

DNI Nombre Apellido1 Apellido2

***4647** Alberto Castillo Fernández

***0529** Francisco Roca Sanz

***9134** José Javier Flors Sidro

***7423** Ruben Cerezo Garcia

Excluido/a
No existe aspirante excluido/a

Exclòs/osa:
No hi ha cap aspirant exclòs/osa

Llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en el concurs, 
pel torn d’accés lliure per a la provisió de vacants en la plantilla de 
personal laboral del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló, en 
la categoria de:

PROGRAMADOR/A

Admés/admesa:

DNI Nom Cognom 1 Cognom 2

***4647** Alberto Castillo Fernández

***0529** Francisco Roca Sanz

***9134** José Javier Flors Sidro

***7423** Ruben Cerezo Garcia

Exclòs/osa
No hi ha cap aspirant exclòs/osa
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