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Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracio Publica

RESOLUCIO de 17 de desembre de 2023, de la Secreta-
ria Autonomica d’Administracié Publica, d’aprovacio
del Programa de teletreball de la Subdireccio General
d’Estrategia i Modernitzacio, de Labora, Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, numero 8/2023. [2023/12869]

Vista la proposta de Programa de teletreball de la Subdireccidé Gene-
ral d’Estratégia i Modernitzacid, de Labora, Servei Valencia d’Ocupacio
i Formaci6 (d’ara en avant Labora), amb niimero d’expedient 8/2023, es
formula esta resoluci6 en atencio als antecedents de fet i els fonaments
de dret segiients:

Antecedents de fet

I. Amb data 16 de juny de 2023 es va registrar d’entrada en la Direc-
ci6 General de Funcié Publica una sol-licitud de la directora general de
Planificaci6 i Serveis de Labora, per a iniciar el procediment d’aprova-
ci6 del Programa de teletreball de la Subdireccié General d’Estratégia i
Modernitzacio, de Labora, a I’empara de 1’article 13 del Decret 49/2021,
d’1 d’abril, del Consell, de regulacio del teletreball com a modalitat de
prestacio de serveis del personal empleat public de I’ Administracio de
la Generalitat (d’ara en avant, Decret 49/2021).

II. Analitzada la proposta i la documentacio presentada, i comprovat
si conté tots els elements i els requisits previstos en el Decret 49/2021,
en data 26 de juny de 2023, la Direccié General de Funcio Publica va
requerir a I’0rgan proponent que esmenara la falta o hi adjuntara la
documentaci6 preceptiva, en el sentit indicat en 1’escrit d’esmena de
data 21 de juny de 2023.

III. Analitzada la documentacié esmenada i comprovat que complix
tots els elements i els requisits previstos en el Decret 49/2021, en data
21 de setembre de 2023, la Direccié General de Funcié Publica va ele-
var una proposta de resoluci6 d’aprovacio del Programa de teletreball de
la Subdirecci6é General d’Estratégia i Modernitzacio, de Labora.

Fonaments de dret

1. El Decret 49/2021, que regula la modalitat de prestacio de serveis
en régim de teletreball amb caracter general i 1’ambit d’aplicacié del
qual es referix al personal funcionari i laboral de 1’ Administraci6 de la
Generalitat.

IL. L’article 13.1 del Decret 49/2021, que establix que quan afecte
llocs de treball amb adscripcid organica i funcional en una mateixa con-
selleria o organisme, s’iniciara a proposta de la sotssecretaria o 1’0rgan
competent en materia de personal corresponents, dirigida a la direccio
general competent en materia de funci6 publica.

II1. Els apartats dos i tres de 1’article 13 del Decret 49/2021, que
establixen la forma de presentaci6 de la proposta, el seu contingut i la
documentaci6 que I’ha d’acompanyar.

IV. L’article 13.4 del Decret 49/2021, que atribuix a la direccio
general amb competencies en matéria de funcié publica la competéncia
per a analitzar, requerir per a la possible esmena i proposar la resolucid
que corresponga de les propostes de programes de teletreball que trami-
ten les sotssecretaries o els Organs competents en matéria de personal
de les conselleries o organismes.

V. L’article 13.5 del Decret 49/2021, que establix que després
d’haver transcorregut el termini per a I’esmena, si és el cas, la direccid
general competent en materia de funci6 publica elevara una proposta de
resolucio en el sentit que siga procedent a la secretaria autonomica amb
competéncies en matéria de funcié publica.

En virtut del que s’ha dit més amunt, de conformitat amb els pre-
ceptes esmentats i altres d’aplicacio general, i segons la proposta de
resolucio elevada per la Direccié General de Funcio Publica, resolc:

Primer
Aprovar el Programa de teletreball de la Subdirecciéo General d’Es-

tratégia i Modernitzacio, de Labora, amb nimero d’expedient 8/2023,
que s’adjunta com a annex I a esta resolucio. El document complet del

Conselleria de Hacienda,
Economia y Administracion Publica

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2023, de la Secreta-
ria Autonomica de Administracion Publica, de aprobacion
del Programa de teletrabajo de la Subdireccion General
de Estrategia y Modernizacion, de Labora, Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion, numero 8/2023. [2023/12869]

Vista la propuesta de Programa de teletrabajo de la Subdireccion
General de Estrategia y Modernizacion, de Labora, Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (en adelante Labora), con niimero de expedien-
te 8/2023, se formula la presente resolucion en atencion a los anteceden-
tes de hecho y fundamentos de derecho siguientes:

Antecedentes de hecho

I. Con fecha 16 de junio de 2023 se registré de entrada en la Direc-
cion General de Funcion Publica solicitud de la directora general de
Planificacion y Servicios de Labora, para iniciar el procedimiento de
aprobacion del Programa de teletrabajo de la Subdireccion General de
Estrategia y Modernizacion, de Labora, al amparo del articulo 13 del
Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion del teletra-
bajo como modalidad de prestacion de servicios del personal empleado
publico de la Administraciéon de la Generalitat (en adelante, Decreto
49/2021).

II. Analizada la propuesta y la documentacion presentada, compro-
bado si contiene todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fecha 26 de junio de 2023, la Direccion General de Funcion
Publica requiriod al 6rgano proponente para subsanar la falta o acompa-
fiar la documentacion preceptiva, en el sentido indicado en el escrito de
subsanacion de fecha 21 de junio de 2023.

III. Analizada la documentacion subsanada y comprobado que la
propuesta de programa cumple todos los elementos y requisitos pre-
vistos en el Decreto 49/2021, en fecha 21 de septiembre de 2023, la
Direccioén General de Funcion Publica elevo propuesta de resolucion
de aprobacion del Programa de teletreball de la Subdireccié General de
Estrategia y Modernizacion, de Labora.

Fundamentos de derecho

I. El Decreto 49/2021 que regula la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo con carécter general y cuyo ambito
de aplicacion se refiere al personal funcionario y laboral de la Adminis-
tracion de la Generalitat.

II. El articulo 13.1 del Decreto 49/2021, que establece que cuando
afecte a puestos de trabajo con adscripcion organica y funcional en una
misma conselleria u organismo, se iniciara a propuesta de la correspon-
diente subsecretaria u érgano competente en materia de personal diri-
gida a la direccion general competente en materia de funcion publica.

II1. Los apartados dos y tres del art. 13 del Decreto 49/2021 que
establecen la forma de presentacion de la propuesta, su contenido y la
documentacion que debe acompafiarse.

IV. El articulo 13.4 del Decreto 49/2021, que atribuye a la direccion
general con competencias en materia de funcion publica la competencia
para analizar, requerir para su posible subsanacion y proponer la reso-
lucion que proceda de las propuestas de programas de teletrabajo que
se tramiten por las subsecretarias u 6rganos competentes en materia de
personal de las consellerias u organismos.

V. El articulo 13.5 del Decreto 49/2021, que establece que, transcu-
rrido el plazo para la subsanacion, en su caso, la direccion general com-
petente en materia de funcién publica elevard propuesta de resolucion
en el sentido que proceda a la secretaria autondmica con competencias
en materia de funcion publica.

En virtud de lo anterior, de conformidad con los preceptos referen-
ciados y demas de general aplicacion, y conforme la propuesta de reso-
lucion elevada por la direccion general de Funcion Publica, resuelvo:

Primero
Aprobar el Programa de Teletrabajo de la Subdireccion General

de Estrategia y Modernizacion, de Labora, con niimero de expediente
8/2023, que se adjunta como Anexo I a la presente resolucion. El docu-
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programa es pot consultar en la pagina web segiient: https:/intralabora.
gva.es/va/teletreball.

Segon

De conformitat amb el que es preveu en 1’article 5 del Decret
49/2021, la duracio sera la determinada en el Programa de teletreball,
que, en tot cas, sera d’un maxim d’un any prorrogable per periodes
iguals, i caldra entendre’l prorrogat pel mateix periode si, una vegada
arribat el venciment, 1’0rgan proponent no manifesta el contrari.

Tercer

Les persones que ocupen algun dels llocs de treball identificats en
I’apartat E del programa, i que complisquen els requisits establits en
I’article 4 del Decret 49/2021, podran participar voluntariament en el
programa i presentar les seues sol-licituds segons el model previst, en
I’adreca web segiient: https://intralabora.gva.es/va/teletreball, en el ter-
mini de 15 dies habils comptats des de ’endema de la publicacio d’esta
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Les sol-lici-
tuds es dirigiran telematicament a la Direccié General de Planificaci6 i
Serveis, la qual dictara una resoluci6 en el termini maxim de tres mesos
des de la publicaci6 del programa, en qué constara 1’inici i I’acabament
del Programa de teletreball, la distribuci6 dels dies de treball presencial
i de teletreball, el personal participant i les activitats que haura de desen-
volupar de conformitat amb les fitxes d’identificacié dels compromisos
d’execucio.

El personal que siga seleccionat per a participar en el Programa de
teletreball realitzara obligatoriament un curs de formacio especific en
els termes previstos en ’article 10 del Decret 49/2021. Aixi mateix,
fara una declaracio responsable relativa a seguretat i salut omplint el
qiiestionari previst en ’article 9 del decret esmentat.

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, les perso-
nes interessades podran interposar un recurs contencids administratiu
davant del jutjat contencios administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacid. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, podran interposar recurs de reposicio, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacid, davant del mateix
organ que ha dictat la resolucio.

Valéncia, 17 de desembre de 2023.— La secretaria autonomica d’Ad-
ministracio Publica: Emilia Selva Sacanelles.

ANNEX 1

Programa de teletreball de la Subdireccio General d’Estratégia i
Modernitzacio, de Labora, numero 8/2023

Organ superior o directiu del qual depenen els llocs de treball
Direcci6 General de Planificaci6 i Serveis. Labora

A. Causes i objectius de la proposta

En tot cas haura de contribuir a una millora en 1’organitzaci6 del
treball que fonamenta la seua implantacio, aixi com al foment de les
politiques de corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, fami-
liar i laboral.

Per Resoluci6 de 12 de maig de 2022, de la secretaria autonomi-
ca de Justicia i Administracié Publica, es va aprovar el Programa de
teletreball de la Subdireccié General d’Estratégia i Modernitzacio, de
Labora amb el nimero 02/2022. Des d’esta data, el procés de creacio i
ocupacid de nous llocs de treball susceptibles de ser exercits en moda-
litat de teletreball motiva esta sol-licitud d’aprovacié d’un nou pla que,
substituint I’anterior, reflectisca la nova realitat d’esta subdireccid des
del punt de vista de la tipologia de llocs de treball que hi estan adscrits.

Els objectius de la proposta son fomentar les politiques de corres-
ponsabilitat i conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, aixi
com millorar 1’organitzaci6 del treball mitjangant 1’s de les eines de
comunicacié i col-laboratives facilitades per la Direccié General de
Tecnologies de la Informacio.

L’acompliment de les tasques en la modalitat de teletreball mitjan-
cant estes tecnologies també permet consolidar la coordinacio, la gestio

mento completo del programa puede consultarse en la siguiente pagina
web: https://intralabora.gva.es/es/teletreball

Segundo

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
49/2021, la duracion sera la determinada en el Programa de teletrabajo,
siendo esta en todo caso de un maximo de un afio prorrogable por perio-
dos iguales, debiéndose entender prorrogado por el mismo periodo si
llegado el vencimiento el 6rgano proponente no manifiesta lo contrario.

Tercero

Las personas que ocupen alguno de los puestos de trabajo identifica-
dos en el apartado E) del programa y retinan los requisitos establecidos
en el articulo 4 del Decreto 49/2021, podran participar voluntariamente
en el programa y presentar sus solicitudes conforme al modelo previsto,
en la siguiente direccion web: https://intralabora.gva.es/es/teletreball, en
el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Las solicitudes se dirigiran telematicamante a la Direccion
General de Planificacion y Servicios, la cual dictara resolucion en el
plazo maximo de tres meses desde la publicacion del programa, en la
que constara el inicio y el fin del Programa de teletrabajo, la distribu-
cion de los dias de trabajo presencial y de teletrabajo, el personal parti-
cipante y las actividades que debera desarrollar de conformidad con las
fichas de identificacion de los compromisos de ejecucion.

El personal que resulte seleccionado para participar en el Programa
de teletrabajo realizara obligatoriamente un curso de formacion espe-
cifico en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 49/2021.
Asimismo, realizara una declaracion responsable relativa a seguridad
y salud mediante la cumplimentacion del cuestionario previsto en el
articulo 9 del citado decreto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, podran interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.

Valéncia, 17 de diciembre de 2023.— La secretaria autonémica de
Administracion Pablica: Emilia Selva Sacanelles.

ANEXO1

Programa de teletrabajo de la Subdireccion General de Estrategia y
Modernizacion, de Labora, numero 8/2023

Organo superior o directivo del que dependen los puestos de trabajo
Direccié General de Planificacio i Serveis. Labora

A .Causas y objetivos de la propuesta

En todo caso debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo
que fundamenta su implantacion, asi como al fomento de las politicas de
corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En Resolucion de 12 de mayo de 2022, de la secretaria autonémica
de Justicia y Administracion Publica, se aprobd el Programa de tele-
trabajo de la Subdireccion General de Estrategia y Modernizacion, de
Labora con el nimero 02/2022. Desde esta fecha, el proceso de creacion
y ocupacion de nuevos puestos de trabajo susceptibles de ser desempe-
flados en modalidad de teletrabajo motiva la solicitud de aprobacion de
un nuevo plan que, sustituyendo al anterior, refleje la nueva realidad de
esta subdireccion desde el punto de vista de la tipologia de puestos de
trabajo adscritos a la misma.

Los objetivos de la propuesta son fomentar las politicas de corres-
ponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi
como mejorar la organizacion del trabajo mediante el uso de las herra-
mientas de comunicacion y colaborativas facilitadas por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion.

El desempeiio de las tareas en la modalidad de teletrabajo mediante
estas tecnologias también permite consolidar la coordinacion, gestion
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del coneixement i la documentaci6 de procediments, aixi com potenciar
I’avaluacio per objectius i millorar I’eficiéncia en el compliment de les
funcions que tenen assignades els llocs de treball d’esta subdireccio.

B. Duraci6 del programa

La duraci6 del programa haura de respectar el que es disposa en
’article 5.1.

Un any prorrogable per periodes iguals.

C. Informe favorable de 1’drgan superior

Informe favorable de 1’0rgan superior o directiu del qual depenguen
els llocs de treball.

S’adjunta informe favorable de I’0rgan superior.

D. Nombre maxim de llocs

Nombre maxim de llocs que poden participar en el Programa de
teletreball.

El nombre maxim de llocs que poden participar en el Programa de
teletreball és de 55.

E. Identificacio clara i concreta de la tipologia dels llocs de treball

Identificaci6 clara i concreta de la tipologia dels llocs de treball
que podrien incorporar-se al Programa de teletreball, indicant la seua
adscripcid organica i funcional o territorial.

La tipologia dels llocs de treball que es detalla a continuacié no
inclou cap lloc que requerisca la prestacié de serveis presencials. D’esta
manera, la prestacio efectiva d’estos serveis queda plenament garantida
sense la presencia fisica de la persona treballadora.

El lloc de treball amb el niimero de referéncia 29, subdirector/a
general d’Estrategia i Modernitzacio té associat un nivell 30 de destina-
ci6. La persona titular d’este lloc, sota la supervisio de la persona titular
de la Direccié General de Planificacio i Serveis, dirigix, controla, coor-
dina i supervisa 1’execucio dels projectes, els objectius o les activitats
relacionades amb les funcions que, de caracter burocratic, exercixen les
unitats administratives segiients:

— Servei de Planificacio, Analisi i Modernitzacio

— Servei d’Organitzaci6 i Coordinacié Juridicoadministrativa

— Servei de Coordinaci6 del Fons Social Europeu

— Servei de Comunicacio

El sistema d’organitzaci6 i comunicacié plenament implantat en la
Subdirecci6é General (MS Office 365, TEAMS i altres eines informati-
ques per al treball col-laboratiu) permet realitzar les funcions de direc-
cio, control, coordinacio i supervisio referides mitjangant la modalitat
de teletreball prevista en el Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de
regulacio del teletreball com a modalitat de prestacio de serveis de I’em-
pleat public de I’Administraci6 de la Generalitat, i en el marc de Decret
216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovaci6 del Reglament
d’organitzacio, régim juridic i funcional de Labora, que determina les
funcions d’esta Subdireccié General i la seua incardinacié dins de 1’es-
tructura organitzativa de Labora.

D’esta manera, el servei i les funcions associades al lloc de treball
de subdirector/a general d’Estratégia i Modernitzacié queden plenament
garantits en els termes previstos per la normativa esmentada.

del conocimiento y documentacion de procedimientos, asi como poten-
ciar la evaluacion por objetivos y mejorar la eficiencia en el cumpli-
miento de las funciones que tienen asignadas los puestos de trabajo de
esta subdireccion.

B. Duracién del programa

La duracion del programa debera respetar lo dispuesto en el articulo
5.1

Un afio prorrogable por periodos iguales.

C. Informe favorable del 6érgano superior

Informe favorable del drgano superior o directivo del que dependan
los puestos de trabajo

Se adjunta informe favorable del 6rgano superior

D. Numero maximo de puestos

Numero méximo de puestos que pueden participar en el Programa
de teletrabajo.

El niimero méaximo de puestos que pueden participar en el Programa
de teletrabajo es de 55.

E. Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de
trabajo

Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de tra-
bajo que podrian incorporarse al Programa de teletrabajo, indicando su
adscripcion orgéanica y funcional o territorial.

La tipologia de los puestos de trabajo que se detalla a continuacion
no incluye ninglin puesto que requiera la prestacion de servicios pre-
senciales. De este modo, la prestacion efectiva de los mismos queda
plenamente garantizada sin la presencia fisica de la persona trabajadora.

El puesto de trabajo con el numero de referencia 29, subdirector/a
general d’Estrategia i Modernitzacio, tiene asociado un nivel 30 de des-
tino. La persona titular de este puesto, bajo la supervision de la perso-
na titular de la Direccion General de Planificacion y Servicios, dirige,
controla, coordina y supervisa la ejecucion de los proyectos, objetivos o
actividades relacionadas con las funciones que, de caracter burocratico,
desempefian las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Planificacion, Analisis y Modernizacion

— Servicio de Organizacion y Coordinacion Juridico-administrativa

— Servicio de Coordinacion del Fondo Social Europeo

— Servicio de Comunicacion

El sistema de organizacion y comunicacion plenamente implantado
en la Subdireccion General (MS Office 365, TEAMS y otras herra-
mientas informaticas para el trabajo colaborativo) permite realizar las
funciones de direccion, control, coordinacion y supervision referidas
mediante la modalidad de teletrabajo prevista en el Decreto 49/2021,
de 1 de abril, del Consell, de regulacion del teletrabajo como moda-
lidad de prestacion de servicios del empleado publico de la Adminis-
tracion de la Generalitat, y en el marco de Decreto 216/2020, de 29 de
diciembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de organizacion,
régimen juridico y funcional de Labora que determina las funciones de
esta Subdireccion General y su incardinacion dentro de la estructura
organizativa de Labora.

De este modo, el servicio y las funciones asociadas al puesto de tra-
bajo de subdirector/a general d’Estratégia i Modernitzacié quedan ple-
namente garantizados en los términos previstos por la citada normativa.

Ref. | Tipus de lloc Adscripci6 organica i funcional o territorial

Ref. | Tipo de puesto Adscripcion organica y funcional o territorial

Labora. DG de Planificacié i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
de Planificacid, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals.

Cap d’Equip de Gestio

ol Administrativa

Labora. DG de Planificacié i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzacié. Servei
de Planificacid, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals.

Cap d’Equip de Gestio

01 Administrativa

Labora. DG de Planificacié i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
de Planificacio, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals.

Cap de la Seccié Analisi
02 | Estadistic del Sistema
d’Informacio Laboral

Labora. DG de Planificacié i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei
de Planificacio, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals.

Cap de la Seccid Analisi
02 | Estadistic del Sistema
d’Informacié Laboral

Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
de Planificacio, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals.

Cap de la Seccio Analisi
03 | Qualitatiu i Prospeccio
del Mercat Laboral

Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
de Planificacio, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals.

Cap de la Seccio Analisi
03 | Qualitatiu i Prospeccio
del Mercat Laboral
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Labora. DG de Planificacid i Serveis.

Labora. DG de Planificacid i Serveis.

04 Cap de la Seccio SDG d’Estratégia i Modernitzacid. Servei 04 Cap de la Seccio SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Servei
d’Estudis de Planificacid, Analisi i Modernitzacio. d’Estudis de Planificacid, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificacié i Serveis. Labora. DG de Planificacio i Serveis.
05 Cap de la Seccio de SDG d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei 05 Cap de la Secci6 de SDG d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei
Gestio de Qualitat de Planificaci6, Analisi i Modernitzacio. Gestio de Qualitat de Planificaci6, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
L Labora. DG de Planificacié i Serveis. . Labora. DG de Planificacio i Serveis.
Cap de la Seccio de s N . . . Cap de la Seccio de s . . M .
. e .. | SDG d’Estratégia i Modernitzacid. Servei . o .. | SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Servei
06 | Planificaci6 i Avaluacid . i Apee s . ., 06 | Planificaci6 i Avaluacio . o S . .y
de Planificacid, Analisi i Modernitzacio. de Planificacio, Analisi i Modernitzacio.
de Programes - de Programes -
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificacié i Serveis. Labora. DG de Planificacio i Serveis.
07 | Tecnic de coordinacié SDG d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei 07 | Tecnic de coordinacié SDG d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei
de Planificacid, Analisi i Modernitzacio. de Planificacid, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
Can Servei de Labora. DG de Planificacié i Serveis. Can Servei de Labora. DG de Planificacié i Serveis.
P -, A SDG d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei P ., A SDG d’Estrategia i Modernitzacié. Servei
08 | Planificacid, Analisi i . i Apre s . ., 08 | Planificacio6, Analisi i . ) Py . .,
. L de Planificacio, Analisi i Modernitzacio. . o de Planificacio, Analisi i Modernitzacio.
Modernitzacio - Modernitzacio .
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificacié i Serveis. Labora. DG de Planificacié i Serveis.
09 Administrativa SDG d’Estratégia i Modernitzacio. 09 Administrativa SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Servei
(organitzacid) Servei d’Organitzaci6 i Coordinacio (organitzacid) d’Organizacio i Coordinaci6 Juridic-
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificacié i Serveis. Labora. DG de Planificacié i Serveis.
10 Auxiliar de gestio SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei 10 Auxiliar de gestio SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
(planificacio) de Planificacio, Analisi i Modernitzacio. (planificacid) de Planificaci6, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
Cap de la Seccio Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. Can de la Seccié Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
p de fa secclo SDG d’Estratégia i Modernitzacio. p de fa secelo SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Servei
11 | Coordinaci6 Juridica . ? L, ., 11 | Coordinaci6 Juridica ) S .., Lo
. . Servei d’Organitzacio i Coordinacio . . d’Organizaci6 i Coordinaci6 Juridic-
Administrativa i A ; . Administrativa =0 . .
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
12 Cap de Suport SDG d’Estrategia i Modernitzacio. 12 Cap de Suport SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
d’ Administracio Servei d’Organitzacio i Coordinacio d’ Administracio d’Organizaci6 i Coordinacié Juridic-
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
Can Serv. Oreanitzacié Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. Can Serv. Oreanitzacié Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
-ap Setv. T8 SDG d’Estratégia i Modernitzacio. ~ap SeIv: T8 SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
13 |i Coordinacio S H A S 13 | i Coordinacid ) S ., e
o . . Servei d’Organitzacio i Coordinacio s . . d’Organizaci6 i Coordinaci6 Juridic-
Juridicoadministrativa i A ; . Juridicoadministrativa =5 . .
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
14 Técnica analisi mercat SDG d’Estrategia i Modernitzacio. 14 Técnica analisi mercat SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
de treball Servei d’Organitzacio i Coordinacio de treball d’Organizaci6 i Coordinacié Juridic-
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
NS . . SDG d’Estrategia i Modernitzacio. NN . ., SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
15| Teenic d"Organitzacié Servei d’Organitzacio i Coordinacio 15| Teenic d"Organitzaci6 d’Organizaci6 i Coordinacio Juridic-
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
16 Técnic Mitja d’Arxius i | SDG d’Estratégia i Modernitzacio. 16 Técnic Mitja d’Arxius i | SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
Biblioteques Servei d’Organitzacié i Coordinacio Biblioteques d’Organizaci6 i Coordinaci6 Juridic-
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG
17 Cap de la Seccio d’Estrateégia i Modernitzacio. Servei de 17 Cap de la Seccio d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Coordinacié FSE Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis Coordinacié FSE Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis
Centrals. Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG
13 Cap Servei Coordinacié | d’Estratégia i Modernitzacio. Servei de 13 Cap Servei Coordinacié | d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
FSE Coordinacio Fons Social Europeu. Serveis FSE Coordinacio Fons Social Europeu. Serveis
Centrals. Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
- Sy d’Estratégia i Modernitzacio. Servei de - o d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
19| Teenic organitzaci6 FSE Coordinacio Fons Social Europeu. Serveis 19| Tecnic organitzaci6 FSE Coordinaci6 Fons Social Europeu. Serveis
Centrals. Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
20 Técnic administracid d’Estrateégia i Modernitzacio. Servei de 20 Técnic administracid d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de

FSE

Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis
Centrals.

FSE

Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis
Centrals.
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21

Técnic mitja
administracio

Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG
d’Estrateégia i Modernitzacid. Servei de
Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis
Centrals.

21

Técnic mitja
administracio

Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Coordinacioé Fons Social Europeu. Serveis
Centrals.

Auxiliar serveis

Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei de

Auxiliar serveis

Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei de

22 SERVEF Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis 22 SERVEF Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis
Centrals. Centrals.
s . .. Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG s . . Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
23 Cap'd Eqmp de Mitjans d’Estrateégia i Modernitzacio. Servei de 23 Cap'd Equlp de Mitjans d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Audiovisuals Lo . Audiovisuals Lo .
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Cap d’Equi Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG Can d’Equi Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG
24 p ¢ tquip d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de 24 p ¢ tquip d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Publicacions Lo . Publicacions Lo .
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Cap d’Eauin Avaluacié Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG Cap d’Eauin Avaluacié Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG
25 p d tquip d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de 25 p ¢ Bquip d’Estrategia i Modernitzacié. Servei de
de Programes .o . de Programes Lo .
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG
26 | Cap Neg. Administracio | d’Estratégia i Modernitzacid. Servei de 26 | Cap Neg. Administracié | d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG
27 | Orientadora laboral d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de 27 | Orientadora laboral d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG
28 | Técnic comunicacid d’Estrategia i Modernitzacid. Servei de 28 | Teécnic comunicacio d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Subdirector/a Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. Subdirector/a Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
29 | general d’Estratégia i SDG d’Estratégia i Modernitzacio. Serveis 29 | general d’Estrategia i SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Serveis
Modernitzacio Centrals. Modernitzacio Centrals.
Labora. DG de Planificacio i Serveis. Labora. DG de Planificacio i Serveis.
30 TSF estadistica SDG d’Estratégia i Modernitzacid. Servei 30 TSF estadistica SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Servei
LABOREM de Planificacio, Analisi i Modernitzacio. LABOREM de Planificaci6, Analisi i Modernitzacio.
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificacio i Serveis. Labora. DG de Planificacio i Serveis.
3 Cap de la Seccio SDG d’Estratégia i Modernitzacid. Servei 3] Cap de la Seccio SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Servei
Qualitat i Procediments | de Planificacio, Analisi i Modernitzacid. Qualitat i Procediments | de Planificacio, Analisi i Modernitzacid.
Serveis Centrals. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificacio i Serveis. Labora. DG de Planificacio i Serveis.
3 Tecnic de Gestio SDG d’Estratégia i Modernitzacio. 3 Tecnic de Gestio SDG d’Estrategia i Modernitzacid. Servei
Estadistica Laborem Servei d’Organitzaci6 i Coordinacié Estadistica Laborem d’Organizaci6 i Coordinacio Juridic-
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals. administrativa. Serveis Centrals.
. . Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG - . Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
Técnic superior de N N . ., . Técnic superior de N e . L, N
s . d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei de U . d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
33 | gestio i seguiment de 33 | gestio i seguiment de

programes europeus

Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis
Centrals.

programes europeus

Coordinacié Fons Social Europeu. Serveis
Centrals.

Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG

Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG

34 Cap de .Ser\./‘,:l de d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei de 34 Cap de .Ser\./c?l de d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei de
Comunicacio Lo . Comunicacio Lo .
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Teenic mitia Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Teenic mitia Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG
35 ne mija d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de 35 ne mija d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
administracio Lo, . administracio Lo .
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Teenic POCY FSE. L,abora. DG (_le Planlﬁ_ca019 i Servel.s‘ SDG Téenic POCV FSE. L’abora. DG (_ie Planlﬁ_cacu_) i Serve1§. SDG
36 . d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei de 36 . d’Estrategia i Modernitzaci6. Servei de
Comunicacio Lo . Comunicacio Lo .
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Tecnic POEJ FSE. L’abora. DG fle Planlﬁ.cacu') '1 Servel's. SDG Teécnic POEJ FSE. L,abora. DQ fle Planlﬁcamq '1 Sewe1§. SDG
37 Y d’Estratégia i Modernitzacio. Servei de 37 L d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Comunicacio Lo, . Comunicacio o, .
Comunicacio. Serveis Centrals. Comunicacio. Serveis Centrals.
Tecnic superior Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG Técnic superior Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
38 | d’administracio d’Estratégia i Modernitzacio. Servei de 38 | d’administracio d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Recuperem Comunicacid. Serveis Centrals. Recuperem Comunicacid. Serveis Centrals.
Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG
39 Tecnic/a juridic d’Estrategia i Modernitzacid. Servei de 39 Tecnic/a juridic d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Recuperem Coordinacio Fons Social Europeu. Serveis Recuperem Coordinaci6 Fons Social Europeu. Serveis
Centrals. Centrals.
Cap d’Equip Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG Cap d’Equip Labora. DG de Planificacio i Serveis. SDG
40 | d’Informacio d’Estrategia i Modernitzacid. Servei de 40 | d’Informaciéd d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
Audiovisual Comunicacio. Serveis Centrals. Audiovisual Comunicacio. Serveis Centrals.
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Administrativa Labora. DG de Planificacié i Serveis. SDG
41 L d’Estrateégia i Modernitzacid. Servei de
(comunicacio) Lo .
Comunicacio. Serveis Centrals.

Administrativa Labora. DG de Planificaci6 i Serveis. SDG
41 L d’Estrategia i Modernitzacio. Servei de
(comunicacio) .o .
Comunicacio. Serveis Centrals.

Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzacio.
Servei d’Organitzacié i Coordinacio
Juridicoadministrativa. Serveis Centrals.

Auxiliar de gestio

42 (organitzacio)

Labora. DG de Planificaci6 i Serveis.
SDG d’Estrategia i Modernitzacio. Servei
d’Organitzaci6 i Coordinaci6 Juridic-
administrativa. Serveis Centrals.

Auxiliar de gestio

42 (organitzacio)

F. Distribucio de la jornada setmanal del personal participant
Distribuci6 de la jornada setmanal del personal participant de mane-
ra que es garantisquen les previsions de ’article 6.

La distribucio de la jornada setmanal del personal participant sera
la segiient:

— Els llocs de lliure designacio prestaran els serveis en modalitat de
teletreball dos dies a la setmana.

— Els llocs que no son de lliure designacid prestaran els serveis en
modalitat de teletreball tres dies a la setmana.

— El percentatge minim que —excepcio feta de les absencies justifi-
cades— estara treballant en modalitat presencial en cada un dels serveis
de la Subdireccié General d’Estrategia i Modernitzacio sera igual o
superior al 20 % els dies habils de la setmana.

— Tota la plantilla de cada un dels serveis de la Subdireccié General
d’Estratégia i Modernitzacio coincidira els dimecres de cada setmana
en régim de treball presencial.

— El sistema de control horari, en la modalitat presencial i en la
modalitat de teletreball, es fara mitjancant GVCronos.

G. Barem aplicable per a la seleccid del personal

S’haura d’ajustar als elements continguts en el barem previst en
I’annex V d’este decret, tenint en compte els termes que s’hi preveuen.
Este barem no sera aplicable, llevat que concérreguen entre si, quan es
tracte d’empleades publiques victimes de violéncia de génere o perso-
nes victimes de violéncia terrorista, que tindran prioritat absoluta per
a participar en el Programa de teletreball corresponent quan aixi ho
sol-liciten.

D’acord amb el que s’establix en el decret 49/2021, d’1 d’abril, del
Consell, de regulacio del teletreball com a modalitat de prestacio de ser-
veis del personal empleat public de I’Administracio de la Generalitat, el
barem que s’aplicara a les treballadores i els treballadors que, de manera
voluntaria, sol-liciten participar en este Programa de teletreball sera el
que establix I’annex V del decret esmentat.

Este barem no sera aplicable, llevat que concorreguen entre si, quan
es tracte d’empleades publiques victimes de violéncia de genere o per-
sones victimes de violéncia terrorista, les quals tindran prioritat absoluta
per a participar en el Programa de teletreball corresponent quan aixi ho
sol-liciten.

H. Mitjans tecnologics necessaris

Mitjans tecnologics necessaris per a I’acompliment de les funcions
a través del teletreball.

Els mitjans tecnologics necessaris per a ’acompliment de les funci-
ons a través del teletreball son els establits per la direccié general com-
petent en matéria de tecnologies de la informacio i les comunicacions.

I. Informe favorable en matéria de tecnologies de la informacio

Informe favorable de la direcci6 general competent en materia de
tecnologies de la informacid i les comunicacions.

S’hi adjunta informe favorable de la direccié general competent en
materia de tecnologies de la informacio i les comunicacions.

J. Termini proposat per a la presentacié de sol-licituds de partici-
pacio

Termini proposat per a la presentacié de sol-licituds de participacid
davant de 1’organ o els organs proponents del programa, que no podra
ser inferior a 10 dies ni superior a 15 des de la publicacioé del Programa
de teletreball en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

15 dies des de la publicacié del Programa de teletreball en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

F. Distribucion de la jornada semanal del personal participante
Distribucion de la jornada semanal del personal participante de
forma que se garanticen las previsiones del articulo 6

La distribucion de la jornada semanal del personal participante sera
la siguiente:

— Los puestos de libre designacion prestaran sus servicios en moda-
lidad de teletrabajo dos dias a la semana.

— Los puestos que no son de libre designacion prestaran sus servi-
cios en modalidad de teletrabajo tres dias a la semana.

— El porcentaje minimo que, excepcion hecha de las ausencias jus-
tificadas, estara trabajando en modalidad presencial en cada uno de los
Servicios de la Subdireccié General d’Estratégia i Modernitzacio sera
igual o superior al 20 % los dias habiles de la semana.

— Toda la plantilla de cada uno de los Servicios de la Subdireccion
General de Estrategia y Modernizacion coincidira los miércoles de cada
semana en régimen de trabajo presencial.

— El sistema de control horario, tanto en la modalidad presencial
como en la modalidad de trabajo, sera realizado mediante GVCronos.

G. Baremo aplicable para la seleccion del personal

Debera ajustarse a los elementos contenidos en el baremo previsto
en el anexo V de este decreto, teniéndose en cuenta en los términos
previstos en él. Este baremo no serd aplicable, salvo que concurran
entre ellas, cuando se trate de empleadas publicas victimas de violencia
de género o personas victimas de violencia terrorista, quienes tendran
prioridad absoluta para participar en el correspondiente Programa de
teletrabajo cuando asi lo soliciten.

Conforme a lo establecido en el Decreto 49/2021, de 1 de abril, del
Consell, de regulacion del teletrabajo como modalidad de prestacion
de servicios del personal empleado publico de la Administracion de la
Generalitat, el baremo que se aplicara a las trabajadoras y los trabaja-
dores que, de forma voluntaria, soliciten participar en este Programa de
teletrabajo sera el establecido en el anexo V del citado decreto.

Este baremo no sera aplicable, salvo que concurran entre ellas,
cuando se trate de empleadas publicas victimas de violencia de género
0 personas victimas de violencia terrorista, quienes tendran prioridad
absoluta para participar en el correspondiente Programa de teletrabajo
cuando asi lo soliciten.

H. Medios tecnoldgicos necesarios

Medios tecnoldgicos necesarios para el desempefio de las funciones
mediante teletrabajo

Los medios tecnoldgicos necesarios para el desempefio de las fun-
ciones mediante teletrabajo son los establecidos por la direccion general
competente en materia de tecnologias de la informacién y las comuni-
caciones.

I. Informe favorable en materia de tecnologias de la informacion

Informe favorable de la direccion general competente en materia de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Se adjunta informe favorable de la direccion general competente en
materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

J. Plazo para la presentacion de solicitudes de participacion

Plazo propuesto para la presentacion de solicitudes de participacion
ante el organo u drganos proponentes del programa, que no podra ser
inferior a 10 dias ni superior a 15 desde la publicacion del Programa de
teletrabajo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

15 dias desde la publicacion del Programa de teletrabajo en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.



Num. 9789 / 15.02.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8011

K. Informe d’impacte de genere

En els termes de 1’article 4 bis de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat, per a la igualtat entre dones i homens, un informe d’impacte
per rad de génere.

S’adjunta I’informe d’impacte per ra6 de génere.

Valéncia, la directora general de Planificacio i Serveis

K. Informe de impacto por razén de género

En los términos del articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, un informe de
impacto por razén de género.

Se adjunta el informe de impacto por razén de género.

Valéncia, la directora general de Planificacion y Servicios
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