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Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO d’I de febrer de 2024, de la secretaria del
Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
na, per la qual es publica la llista definitiva de persones
aprovades per a personal técnic laboral fix del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, grup A,
convocat mitjangant la Resolucio de 4 d’abril de 2023,
del president, i es declara deserta la plagca d’economista
per no haver aconseguit cap aspirant la puntuacio minima
requerida en la base 6.2.2 de la convocatoria. [2024/1040]

De conformitat amb la base 9 de la Resolucid de 4 d’abril de 2023,
del president del Comité Economic i Social de la Comunitat Valencia-
na, publicada en el DOGV ntiimero 9609, de 02.06.2023, i una vegada
finalitzat el termini d’al-legacions, esta secretaria resol:

La publicaci6 de la llista definitiva de persones aprovades per orde
de puntuacio total perque, en el termini de deu dies habils comptats des
de ’endema de la publicacio, aporten davant la Secretaria del CES CV
els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que
establix la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacié académica que
acredite haver efectuat tots els estudis per a obtindre el titol. En el cas
de titulacions obtingudes a 1’estranger, una copia autenticada de la cre-
dencial d’homologacio o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia cor-
responent.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjangant un procediment disciplinari de cap adminis-
tracio publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabi-
litada o inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualsevol
funcio publica o de les propies del cos, 1’agrupacio6 professional o 1’es-
cala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no estar
inhabilitat, per una senténcia ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut aco-
miadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions
semblants a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes i estat,
accedir a I’ocupacio publica.

d) Qui supere les proves selectives ha d’acreditar els coneixements
que té de valencia mitjangant la presentacio dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjangant la
realitzacio d’un exercici especific a este efecte. El personal que no puga
acreditar estos coneixements haura de realitzar els cursos de perfeccio-
nament que, a este efecte, es realitzaran mitjangant 1’0rgan autonomic
competent en la materia o en el mateix CES CV.

Segons el que es disposa en la normativa, qui supere les proves
selectives ha d’acreditar els seus coneixements de valencia en el corres-
ponent nivell C1 o equivalent, amb un certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

9.2. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presenten la documentaciod que acre-
dite els punts indicats, o si d’esta es deduix que falta algun dels requi-
sits exigits, no podran ser nomenades personal laboral fix del CES CV,
sense perjui de la responsabilitat en la qual puguen haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

9.3. Tot i el que s’ha disposat en els apartats anteriors, d’acord amb
el que establix I’article 28 de la Llei 39/2015, 1’0OS podra verificar la
realitat de les dades declarades i la veracitat dels documents aportats
0, si és el cas, recaptar-los electronicament mitjangant les seues xarxes
corporatives o amb una consulta en les plataformes d’intermediaci6 de
dades o altres sistemes electronics habilitats a este efecte, llevat que la
persona interessada manifeste expressament que no en presta consen-
timent, per a la qual cosa haura de marcar la casella continguda en el
formulari de la sol-licitud.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicio

Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 1 de febrero de 2024, de la secretaria
del Comité Economic i Social de la Comunitat Valen-
ciana, por la que se publica la lista definitiva de perso-
nas aprobadas a personal técnico laboral fijo del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, grupo A,
convocado mediante la Resolucion de 4 de abril de 2023,
del presidente y se declara desierta la plaza de economis-
ta por no haber alcanzado ningun aspirante la puntuacion
minima requerida en la base 6.2.2 de la convocatoria.
[2024/1040]

De conformidad con la base 9 de la Resolucion de 4 de abril de
2023, del presidente del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana, publicada en el DOGV numero 9609, de 02.06.2023, y una
vez finalizado el plazo de alegaciones, esta secretaria resuelve:

La publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion total para que, en el plazo de diez dias habiles con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion, aporten ante la Secretaria
del CES CV los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segiun lo que
establece la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion académica que
acredite haber efectuado todos los estudios para obtener el titulo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, copia autenticada de la
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certifi-
cado de equivalencia.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cual-
quier funcion publica o de las propias del cuerpo, la agrupacion profesi-
onal o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral,
no hallarse inhabilitado, por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para des-
empefiar funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder.

Si se trata de personas nacionales de otros estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a ninguna
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos
y estado, acceder al empleo publico.

d) Quien supere las pruebas selectivas debe acreditar los conocimi-
entos que tiene de valenciano mediante la presentacion de los certifi-
cados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Genera-
litat, o mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El
personal que no pueda acreditar estos conocimientos debera realizar
los cursos de perfeccionamiento que, a tal efecto, se realizaran a través
del 6rgano autonémico competente en la materia o del propio CES CV.

Segun lo preceptuado por la normativa, quien supere las pruebas
selectivas debe acreditar sus conocimientos de valenciano en el corres-
pondiente nivel C1 o equivalente, con un certificado expedido u homo-
logado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

9.2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion que acre-
dite los puntos indicados, o si de esta se deduce que falta alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal laboral fijo del
CES CV, sin perjuicio de la responsabilidad en la que puedan haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, el OS podra
verificar la realidad de los datos declarados y la veracidad de los docu-
mentos aportados, o, en su caso, recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta en las plataformas de inter-
mediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto,
salvo que la persona interesada manifieste expresamente que no presta
su consentimiento, marcando la casilla contenida en el formulario de
la solicitud.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante
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davant de la secretaria del Comité Economic i Social de la Comuni-
tat Valenciana en el termini d’un mes comptat a partir de ’endema de
publicar-se, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions, per mitja de la seu electronica del Comité Economic
i Social de la Comunitat Valenciana <https://vces-cv.sedelectronica.es/
info.0>, o bé interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en
el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de publicar-se,
d’acord amb el que establixen els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Castell6 de la Plana, 1 de febrer de 2024.— La secretaria del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana: Angeles Cuenca Garcia.

la secretaria del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publica-
cién, de acuerdo con lo que prevén los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones, a través de la sede electronica del Comité Econo-
mic i Social de la Comunitat Valenciana (https://vces-cv.sedelectronica.
es/info.0); o bien, interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos 10, 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Castell6 de la Plana, 1 de febrero de 2024.— La secretaria del Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana: Angeles Cuenca Garcia.

ANEXO |. DERECHO

LISTADO DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION DE ACCESO A PERSONAL
LABORAL FIJO AREA DE DERECHO DEL CES CV Y PUNTUACION OBTENIDA, OPE 01/2023

DNI PRIMER SEGUNDO
ANONIMIZADO APELLIDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
Primer ejercicio Segundo ejercicio Total
*EX5498%* GARCES URZAINQUI JAVIER 38,05 26,50 64,55
**k%2490%* VICENTE BOTIGUER MARINA 31,10 32,00 63,10
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