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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 5 de febrer de 2024 la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, per la qual es convoca un procediment
especific per a la creacio d’una borsa de treball de [’es-
cala técnica superior juridica, subgrup Al, referéncia
23/361271. [2024/1012]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats urgents i inajornables
posades de manifest de personal técnic, de gesti6 i d’administracio i
serveis d’aquesta universitat, encarregada d’atendre el servei ptiblic de
I’educaci6 superior que t€¢ encomanat, d’acord amb les competéncies
que li atribueixen ’article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari, en relacio amb ’article 91 d’aquesta, i el capi-
tol I, «Seleccio del personaly, del titol V de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana; el capitol II del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la fun-
ci6 publica valenciana, aixi com els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre (DOGV
13 d’octubre) del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell;

Amb la finalitat de garantir I’adequada prestacié del servei public,
i dotar aquesta universitat de les persones necessaries que permeten
abordar els canvis que s’estan produint en la gesti6 administrativa de la
universitat, en aquest moment en qué s’esta exigint una major transpa-
réncia, i s’estan duent a terme nous tramits i actuacions, és del tot urgent
i imprescindible comptar amb les eines necessaries i els llocs necessaris
que ens permeten atendre i abordar el canvi quantitatiu i qualitatiu que
suposen tots aquests canvis en els quals esta immersa la universitat;

En virtut de 1’Acord d’adaptaci6 dels barems dels procediments
per a la seleccié de personal temporal PAS de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovat pel Consell de Govern amb data de 23 de
febrer de 2022;

Aquest rectorat acorda convocar un procediment especific per a la
creacio d’una borsa de treball de 1’escala técnica superior juridica de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, segons les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a crear una borsa de treball
de I’escala técnica superior juridica, amb el perfil i el temari que descriu
I’annex I.

1.2. A la present convocatoria li son aplicables la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; el Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valen-
ciana; els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats
pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre (DOGV 13 d’octubre), del Consell
de la Generalitat Valenciana, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de
juny, del Consell; el que disposa la present convocatoria i altra norma-
tiva d’aplicaci6 general.

Aixi mateix, li és aplicable la normativa que regula els sistemes
i réegim d’incorporacié de personal temporal i la creacié de borses de
treball del personal d’administracio i serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, que en el punt 2.1.b estableix que: «Per a la cobertura
dels llocs del grup A, subgrup Al i subgrup A2, solament es constituiran
borses de treball per a aquelles escales especifiques respecte de les quals
no en siga possible la cobertura per procediments de provisio de llocs».

De conformitat amb 1’article 61.2.fde la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funcid publica valenciana, es fa constar que la
distribuci6 percentual de personal en ’escala técnica superior juridica
és de 42,86 % d’homes i 57,14 % de dones.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convoca proce-
dimiento especifico para para la creacion de bolsa de tra-
bajo de la escala técnica superior juridica, subgrupo Al,
referencia 23/361271. [2024/1012]

Con el fin de atender las necesidades urgentes e inaplazables pues-
tas de manifiesto, de personal técnico, de gestion y de administracion de
servicios de esta universidad, encargada de atender el servicio publico
de la educacion superior que tiene encomendado, de acuerdo con las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, en relacion con
el articulo 91 de la misma, y el capitulo I, «Seleccion del personaly,
del Titulo V de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcion publica valenciana, el capitulo II del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre
(DOCYV de 13 de octubre) del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell,

Con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio
publico, y dotar a esta universidad de las personas necesarias que per-
mitan abordar los cambios que se estan produciendo en la gestion admi-
nistrativa de las Universidad, en este momento, donde se esta exigiendo
una mayor transparencia, y se estan llevando a cabo nuevos tramites y
actuaciones, es del todo urgente e imprescindible contar con las herra-
mientas necesarias y los puestos necesarios que nos permitan atender
y abordar el cambio cuantitativo y cualitativo que suponen todos estos
cambios en los que estd inmersa la universidad.

En virtud del Acuerdo de adaptacion de los baremos de los procedi-
mientos para la seleccion de personal temporal PAS de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en
fecha 23 de febrero de 2022.

Este rectorado acuerda convocar procedimiento especifico para la
creacion de bolsa de trabajo de la escala técnica superior juridica de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, seglin las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para crear una bolsa de trabajo,
de la escala técnica superior juridica, con el perfil y temario que se
describe en el anexo [

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, el Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, los Estatutos de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004,
de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre), del Consell de la Generalitat
Valenciana, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell, lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa de
general aplicacion.

Asimismo, le sera de aplicacion, la Normativa que regula los sis-
temas y régimen de incorporacion de personal temporal y la creacion
de bolsas de trabajo del personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernadndez de Elche que en su punto 2.1.b) esta-
blece que: «Para la cobertura de los puestos del grupo A, subgrupo Al y
subgrupo A2, solamente se constituiran bolsas de trabajo para aquellas
escalas especificas respecto de las cuales no sea posible su cobertura por
procedimientos de provision de puestosy.

De conformidad con el articulo 61.2 f) de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, se hace constar
que la distribucion porcentual de personal en la escala técnica superior
juridica es de: 42,86 % hombres y 57,14 % mujeres.
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Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Tindre nacionalitat espanyola, o alguna altra que, conforme al que
disposa I’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funcio publica valenciana, permeta I’accés a I’ocupacio publica.

2. Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forgosa, o d’aquella altra que es puga establir per llei.

3. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que calguen
per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

4. No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcio-
nari interi amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari; ni
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol
funcions publiques, i resta de consideracions establides en 1’apartat d
de I’article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
funcio6 publica valenciana.

5. Estar en possessio de la titulacié académica que figura en I’annex
I, o tindre complides les condicions per a obtindre-les en la data en qué
acabe el termini de presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulaci-
ons obtingudes a 1’estranger, cal estar en possessio de la credencial que
n’acredite I’homologacio o equivaléncia, dins del termini de presentacio
d’instancies. En cas que es requerisca un titol especific, les persones
interessades 1’han de declarar en el formulari d’inscripcid, en 1’apartat
«Altre titol académic exigit en la convocatoria».

Les condicions per a ser admés a les proves s’han de reunir en el
moment en que finalitze el termini de presentaci6 de sol-licituds i man-
tindre durant tot el procés selectiu.

El mes d’agost és inhabil a I’efecte del comput de terminis en aquest
procediment administratiu de gestid propia, en el qual la resolucio
correspon a la Universitat, en virtut de 1’article 3 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Tercera. Sollicituds

En virtut de la resoluci6 rectoral publicada en el Butlleti Oficial
de la Universitat Miguel Herndandez d’Elx amb data de 4 d’octubre de
2021, per la qual s’incorporen els procediments de seleccio de PAS al
cataleg de procediments i serveis electronics de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, i per consegiient la tramitacid per mitjans electronics
exclusiva i obligatoria per a les persones interessades en aquests tramits,
s’ha de presentar la sol-licitud de participacié adrecada al rector de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, a través de la Seu Electronica en
el portal https://sede.umh.es/ca/procedimientos/, triant I’opcié «SELEC-
CIO PAS-Borsa de Treball.

Els drets de participacid son els corresponents a la categoria de la
plaga convocada, en aquest cas, 30,00 €.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant una targeta bancaria de
manera telematica a través de la plataforma que esta inclosa en la Seu
de manera simultania a la presentaci6 de la instancia de participaci6.

Conforme al que estableix 1’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament
de la taxa:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Per a
gaudir d’aquesta exempcio cal adjuntar la certificacié de la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents d’altres admi-
nistracions publiques, que acredite una discapacitat igual o superior al
33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per a gaudir-ne I’exemp-
ci6 cal adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentaci6 oficial
en vigor que acredite la condici6 esmentada.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicio mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que preveu
I’article 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generali-
tat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residencia.

e) Aixi mateix, estan exemptes del pagament de la taxa que estableix
la base tercera, les persones que figuren com a demandants d’ocupacid
durant el termini, almenys, d’un mes anterior a la data de la publicacio

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Tener nacionalidad espafiola, o alguna otra que, conforme a los
dispuesto en el art. 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Generalitat,
de la funcion publica valenciana, permita el acceso al empleo publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa, o de aquella otra pudiera establecerse
por ley.

3. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tare-
as.

4. No haber sido separado del servicio como personal funcionario
de carrera o haberse revocado su nombramiento como personal funcio-
nario interino con caracter firme mediante procedimiento disciplinario;
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas, y resto de consideraciones establecidas en
el apartado d del articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la funcion publica valenciana.

5— Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el
anexo I, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion o equivalencia, dentro del plazo
de presentacion de instancias. En caso de requerirse un titulo especifico,
las personas interesadas deberan declararlo en el formulario de inscrip-
cion, en el apartado «Otro titulo académico exigido en la convocatoria»

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

El mes de agosto es inhabil a efectos del computo de plazos en este
procedimiento administrativo de gestion propia, en el cual la resolucion
corresponde a la Universidad, en virtud del art. 3 de la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

Tercera. Solicitudes

En virtud de la Resolucioén Rectoral publicada en el Boletin Oficial
de la Universidad Miguel Herndandez de Elche en fecha 4 de octubre de
2021, por la que se incorporan los procedimientos de seleccion de PAS
al catalogo de procedimientos y servicios electronicos de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y por consiguiente la tramitacion por medi-
os electronicos exclusiva y obligatoria para las personas interesadas en
dichos tramites, se debera presentar solicitud de participacion dirigida al
rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a través de la Sede
Electronica en el portal https://sede.umh.es/procedimientos/, eligiendo
la opcion «<SELECCION PAS-Bolsa de Trabajo».

Los derechos de participacion seran los correspondientes a la escala
convocada, en este caso 30,00 €

El pago debera efectuarse mediante tarjeta bancaria de manera
telematica a través de la plataforma que esta incluida en la Sede de
forma simultdnea a la presentacion de la instancia de participacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017,
de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago
de la tasa:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Para disfrutar de esta exencion se debera adjuntar certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa establecida en la
base tercera, las personas que figuran como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publica-
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de la convocatoria. Per a gaudir-ne I’exempci6 és requisit que no hagen
rebutjat, en el termini referit, cap oferta d’ocupacio adequada ni s’hagen
negat a participar, excepte causa justificada, en accions de promocio,
formaci6 o reconversio6 professional i que, aixi mateix, no tinguen ren-
des superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. La
certificacio relativa a la condicié de demandant d’ocupacid, amb els
requisits que preveu la llei, s’ha de sol-licitar en la corresponent oficina
del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE). Quant a ’acreditacio de
les rendes, s’acredita amb una declaraci6 escrita de la persona sol-li-
citant en la qual s’afirme que no es perceben rendes superiors al salari
minim interprofessional. Ambdés documents s’han d’adjuntar inexcu-
sablement a la sol-licitud de participacio en aquestes proves selectives,
de conformitat amb el que disposa ’article 17 de la Llei 50/1998, de
30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de 1’ordre social.

Aixi mateix, conforme al que estableix 1’article 18.1-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudeixen
d’una bonificacio del 50 % de la taxa, els membres de families nom-
broses de categoria general o de families monoparentals de categoria
general.

Els qui, no tenint dret a exempcid, no abonen la taxa per drets
d’examen durant el termini de presentacid de sol-licituds seran exclo-
sos del procediment.

L’impagament de la taxa per drets d’examen no és corregible durant
el termini d’esmena de deu dies naturals.

Els qui en la sol-licitud de participacié al-leguen estar exempts del
pagament de la taxa per drets d’examen, perd no complisquen els requi-
sits per a gaudir-ne I’exempcio6, quedaren exclosos del procés selectiu.
Aquesta causa d’exclusid no sera corregible mitjancant I’abonament de
la taxa durant el termini posterior de deu dies naturals. I aixo s’entendra
sense perjudici de la responsabilitat en la qual puga incorrer la persona
interessada per falsedat en la seua sol-licitud.

Els mers errors de fet de la sol-licitud que es puguen corregir com
a tals, es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la
persona interessada.

La informaci6 basica sobre la proteccio de dades és la segiient:

Responsable: Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Finalitat: gesti6 de la seleccié de personal aspirant a un lloc de tre-
ball en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aixi com la gestio de la
provisio de llocs de treball. Publicacié de llistats d’admesos i exclosos,
realitzacid de proves selectives, llistat d’aprovats i valoracié de merits,
d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimacio: exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament (art. 6.1.e RGPD) i obligacions legals (art. 6.1.c RGPD).

Cessions/transferéncies internacionals: publicitat en els processos
de seleccio en els butlletins oficials oportuns i aquells que siguen obli-
gatoris per ministeri de la llei. No es preveuen transferéncies interna-
cionals de dades.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades personals, aixi com
altres drets, com s’explica en la informacid addicional.

Més informacio:https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4 bilighoC3 %BCe.pdf

S’informa que, a fi de garantir la transpareéncia, es publicaran en la
pagina web o en qualsevol altre espai establit a aquest efecte les dades
de caracter personal necessaries per als actes de tramit, aixi com les
publicacions de les qualificacions obtingudes en les diferents proves
que es deriven del procés selectiu.

Les dades personals, domicili, adrega de correu electronic, telefon,
aixi com qualsevol altra declarada pel/per la concursant en la seua sol-
licitud en aquest procés selectiu, seran considerades com les Giniques
valides a I’efecte de les notificacions que, si és el cas, s’hagen de prac-
ticar, i n’és responsabilitat seua la veracitat, aixi com la corresponent
comunicaci6 a 1’0rgan convocant de qualsevol canvi en les dades inici-
alment consignades.

En cas d’haver de realitzar alguna notificaci6 individual, es realit-
zara per mitjans electronics mitjangant compareixenca en la Seu Elec-
tronica de la UMH. L’avis de la posada a la disposicio de la notificacio
s’enviara a I’adreca de correu electronic i/o teléfon mobil indicats pel/
per la concursant.

cioén convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito que no
hubieran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la cor-
respondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion
escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se perciben
rentas superiores al salario minimo interprofesional. Ambos documentos
deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general.

Quienes, no teniendo derecho a exencion, no abonen la tasa por
derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes
seran excluidos del procedimiento.

El impago de la tasa por derechos de examen no es subsanable
durante el plazo de subsanacion de diez dias naturales.

Quienes en la solicitud de participacion aleguen estar exentos del
pago de la tasa por derechos de examen, pero no cumplan los requisitos
para el disfrute de la exencion, quedaran excluidos del proceso selecti-
vo. Esta causa de exclusion no sera subsanable mediante el abono de la
tasa durante el plazo posterior de diez dias naturales. Y ello se entendera
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pueda incurrir el/la inte-
resado/a por falsedad en su solicitud.

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregir-
se como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.

La informacion basica sobre la proteccion de datos es la siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Finalidad: gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto
de trabajo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como la
gesrion de la provision de puestos de trabajo. Publicacion de listados
de admitidos y excluidos, realizacién de pruebas selectivas, listado de
aprobados y valoracion de méritos, de acuerdo a la normativa aplicable.

Legitimacion: ejercicio de poderes publicos conferidos al responsa-
ble del tratamiento (art.6.1.e) y obligaciones legales (art. 6.1 ¢) RGPD.

Cesiones /transferencias internacionales: publicidad en los procesos
de seleccion en los boletines oficiales oportunos y aquellos que sean
obligatorios por ministerio de la ley. No se prevén transferencias inter-
nacionales de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir tus datos personales, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.

Mas informacion:https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-
capa-procesos-selectivos_v4 bilig%C3 %BCe.pdf

Se informa de que, en aras a la transparencia, se procederd a la
publicacién en la pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite, asi como las publicaciones de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas que se deriven del proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico,
teléfono, asi como cualquier otro declarado por el/la concursante en su
solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los ni-
cos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de
cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se
realizara por medios electrénicos mediante comparecencia en la Sede
electronica de la UMH. El aviso de la puesta a disposicion de la notifi-
cacion se enviara al e-mail y/o teléfono movil indicados por el/la con-
cursante.
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Quarta. Termini de presentacio

El termini de presentaci6 d’instancies és de vint dies naturals comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les actuacions successives d’aquesta convocatoria es faran publi-
ques en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndandez d’Elx, de
manera oficial i a efectes informatius i de difusié en el web del Servei
de PTGAS i PI, https://serviciopas.umh.es/convocatorias/seleccion-
personal/, en I’enllag d’aquesta convocatoria.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies de parti-
cipacio, es publicara la llista provisional de persones admeses i excloses
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i es
concedira un termini de deu dies naturals per a I’esmena d’errors.

Les persones que hagen d’esmenar errors o causes d’exclusio ho
han de fer a través de la Seu Electronica, en el propi expedient electro-
nic que es troba en «Els meus tramits/Els meus expedients», punxant en
«Detall» de I’expedient, opcié «Esmenar/altres tramitsy.

Conclos el termini indicat anteriorment, es publicara en el Butlleti
Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx la llista de persones
admeses i excloses definitiva i es convocara els/les aspirants a la realit-
zacio de les proves.

Cinquena. Documentacio que cal presentar

De manera adjunta a les sol-licituds d’admissio a les proves, les
persones interessades han de presentar una copia del DNI en vigor o
document/s que n’acredite la nacionalitat i, si és el cas, el document
justificatiu d’exempci6 o bonificacio de taxes.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, el tribunal publicara el
termini per a presentar la documentacio acreditativa de mérits, junta-
ment amb la llista de persones aspirants que han superat la fase d’opo-
sicio.

La documentacio relativa als meérits s’ha de presentar per mitja de
I’aplicacidé Espai Opositor. A 1’aplicacié es pot accedir de les maneres
seglients:

- Per mitja de la url:

https://universite.umh.es/espacio-opositor

- O bé per mitja del botd «Tramitar» de qualsevol dels procediments
de seleccio PAS publicats en la Seu Electronica.

El tribunal no valora aquells mérits que no estiguen degudament
acreditats i tampoc els presentats fora de termini i, només poden ser
considerats aquells mérits obtinguts fins al moment en qué finalitza el
termini de presentacio de sol-licituds d’admissio a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

En cas de noves obertures de termini de presentacio de sol-licituds,
els meérits es valoraran prenent com a referéncia la data en que finalitze
la presentaci6 de sol-licituds de la primera publicacid.

Si els/les interessats/ades fan Us del dret que els assisteix de no
presentar documentacioé que ja estiga en poder de I’administraci6é convo-
cant, han de fer referéncia expressa a quin expedient i a quina documen-
tacio en concret es refereixen, aixi com en quina unitat o circumstancies
es pot localitzar.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment consta de dues fases i la puntuacié maxima que s’hi
pot obtindre és de 50 punts.

1. Fase d’oposicio

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 30 punts. Aquesta fase
¢és obligatoria i eliminatoria. La fase d’oposicid consisteix en dues pro-
ves proposades pel tribunal.

Primera prova: de caracter obligatori i eliminatori; consisteix en
una prova escrita, tipus test, proposada pel tribunal, composta per 60
preguntes. La puntuacié maxima en aquesta prova ¢és de 15 punts i per
a superar-la, cal obtindre, almenys, 7,5 punts.

Els errors es penalitzaran segons la formula segiient:

Cuarta. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se haran publicas
en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de Elche,
de manera oficial y a efectos informativos y de difusion en la web del
Servicio de PTGAS y PI, https://serviciopas.umh.es/convocatorias/
seleccion-personal/, en el enlace de esta convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias de par-
ticipacion, se publicard la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en el Boletin oficial de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, concediendo un plazo de diez dias naturales para la subsanacion
de errores.

Las personas que deban subsanar errores o causas de exclusion lo
realizaran a través de la Sede Electronica, en su propio expediente elec-
troénico que se encuentra en «Mis tramites/ Mis expedientes». Pinchando
en «Detalle» del expediente, opcidn «Subsanar/ otros tramitesy.

Concluido el plazo anteriormente indicado se publicara, en el Bole-
tin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la lista de
personas admitidas y excluidas definitiva y se convocara a los/as aspi-
rantes a la realizacion de las pruebas.

Quinta. Documentacion a presentar

Acompafiando a las solicitudes de admision a las pruebas, las per-
sonas interesadas presentaran copia del DNI en vigor o documento/s
que acredite su nacionalidad y, en su caso, documento justificativo de
exencion o bonificacion de tasas.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal publicara el
plazo para la presentacion de la documentacion acreditativa de méritos,
junto con la lista de personas aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

La documentacion relativa a los méritos se presentara por medio de
la aplicacion Espacio Opositor. A la aplicacion se puede acceder de los
siguientes modos:

- Por medio de la url:

https://universite.umh.es/espacio-opositor

- O bien por medio del botén «Tramitar» de cualquiera de los proce-
dimientos de seleccion PAS publicados en la sede electronica.

El tribunal no valorara aquellos méritos que no se encuentren debi-
damente acreditados y tampoco los presentados fuera de plazo y, solo
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en
que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes de admision a las
pruebas selectivas de esta convocatoria.

En el caso de nuevas aperturas de plazo de presentacion de solicitu-
des, los méritos seran valorados tomando como referencia la fecha fin
de presentacion de solicitudes de la primera publicacion.

Si los/as interesados/as hicieran uso del derecho que les asiste de
no presentar documentacion que ya obre en poder de la administracion
convocante, deberan hacer referencia expresa de en qué expediente y
a que documentacion en concreto se refiere, asi como en que unidad o
circunstancias se puede localizar.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento constara de dos fases y la puntuaciéon maxima a
obtener en las mismas sera de 50 puntos.

1. Fase de oposicion: puntuacion maxima en esta fase es de 30 pun-
tos. Esta fase es obligatoria y eliminatoria.

La fase de oposicion consistird en dos pruebas propuestas por el
tribunal.

Primera Prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio; consistira en
una prueba escrita, tipo test, propuesta por el tribunal, compuesta por
60 preguntas. La puntuacion maxima en esta prueba serd de 15 puntos
y para superarla, sera necesaria la obtencion de, al menos, 7,5 puntos.

Los errores se penalizaran segun la formula siguiente:
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On:

N= nota resultant

A= nombre d’encerts

E= nombre d’errors

d=nombre d’opcions per a cada pregunta

n=nombre de preguntes

P= puntuacio total

La prova tipus test versa sobre el temari de la convocatoria i inclou
tres preguntes addicionals de reserva per a substituir aquelles que
puguen ser objecte d’anul-lacio.

La prova té una duracié de 120 minuts.

Segona prova: de caracter obligatori i eliminatori; consisteix a con-
testar una prova escrita de 10 preguntes de resposta curta, relacionades
amb la part especifica del temari.

El tribunal, en I’acte de constitucié establira i publicara els criteris
de valoracid, objectius i quantificables.

La puntuacié maxima d’aquesta prova €s 15 punts i per a superar-la,
cal obtindre, almenys, 7,5 punts.

La segona prova incloura tres preguntes addicionals de reserva per
a substituir aquelles que puguen ser objecte d’anul-lacio.

La prova tindra una duracié de 120 minuts.

2. Fase de concurs

La puntuacié maxima en aquesta fase és de 20 punts. Només poden
participar en aquesta fase aquells aspirants que hagen superat la fase
d’oposicid.

Barem

A) Antiguitat: maxim 10,5 punts.

— Es valora 0,052 punts per cada mes complet de serveis prestats
en qualsevol universitat, o administracié publica, en relacié contractual
laboral o funcionarial d’igual grup i amb funcions similars a la plaga
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 10,5 punts.

— Es valora 0,026 punts per cada mes complet de serveis prestats,
amb funcions similars a la plaga objecte de la convocatoria en el sector
privat, fins a un maxim de 10,5 punts.

Unicament, es considera acreditada aquesta experiéncia professi-
onal si s’aporta contracte o nomenament amb funcions i certificacio
oficial de periodes de cotitzaci6 al régim general de la Seguretat Social
o en algun dels régims especials dins del grup de cotitzacio equivalent
al del grup de titulaci6 del lloc convocat.

B) Formaci6: maxim 7,5 punts.

B.1. Cursos de formacio i perfeccionament: fins a un maxim de 3
punts

Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament relacionats
amb les funcions de la plaga que es convoca a 0,01 punts per hora, amb
un minim de 3 hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen sigut
cursats per I’interessat, i que hagen sigut convocats o homologats per
la Universitat o per qualsevol centre o organisme public, dins dels seus
plans de formacio. Als cursos especifics que superen les 200 hores se’ls
assigna la puntuacié maxima de 2 punts.

Els cursos de prevencid de riscos laborals son considerats com a
cursos especifics.

Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament generals rela-
cionats amb 1’acompliment de la funcié publica a 0,005 punts per hora,
amb un minim de 3 hores i fins a un maxim de 200 hores, que hagen
sigut cursats per I’interessat, i que hagen sigut convocats o homologats
per la Universitat o per qualsevol centre o organisme public, dins dels
seus plans de formacid. Als cursos generals que superen les 200 hores
se’ls assigna la puntuacié maxima d’1 punt.

En cap cas es puntuen en el present subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre ni els cursos derivats de processos selec-
tius, promocio interna, plans d’ocupacio6 i adaptacioé del regim juridic a
la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal pot valorar dins d’aquest apartat cursos de
formaci6 impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el contin-
gut del qual siga especific de la placa que es convoca.

B.2. Valencia

El coneixement del valencia es valora, amb la acreditacio prévia
d’estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per

Donde:

N= nota resultante

A= numero de aciertos

E= numero de errores

d=numero de opciones para cada pregunta

n=numero de preguntas

P= puntuacion total

La prueba tipo test versara sobre el temario de la convocatoria e
incluira 3 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
pudieran ser objeto de anulacién

La prueba tendra una duracién de 120 minutos.

Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio; consistira
en contestar una prueba escrita de diez preguntas de respuesta corta,
relacionadas con la parte especifica del temario.

El tribunal, en el acto de constitucion establecera y publicara los
criterios de valoracion, objetivos y cuantificables.

La puntuacién maxima de esta prueba serd 15 puntos y para supe-
rarla, sera necesaria la obtencion de al menos 7,5 puntos.

La segunda prueba incluira tres preguntas adicionales de reserva
para sustituir a aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

La prueba tendra una duracion de 120 minutos.

2. Fase de concurso:

La puntuacién maxima en esta fase es de 20 puntos. Sélo podran
participar en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Baremo

A) Antigliedad: Maximo 10,5 puntos.

— Se valorara 0,052 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en cualquier Universidad, o administracion publica, en rela-
cion contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 10,5
puntos.

— Se valorara 0,026 puntos por cada mes completo de servicios pres-
tados, con funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria en el
sector privado, hasta un maximo de 10,5 puntos.

Unicamente, se considerara acreditada esta experiencia profesio-
nal si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacion
oficial de periodos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social o en alguno de los Regimenes especiales dentro del grupo de
cotizacion equivalente al del grupo de titulacion del puesto convocado.

B) Formacion: maximo 7,5 puntos.

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo
de 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, relaci-
onados con las funciones de la plaza que se convoca, a 0,01 punto por
hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 200 horas, que
hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido convocados u
homologados por la Universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los cursos especificos
que superen las 200 h se les asignara la puntuaciéon maxima de 2 puntos.

Los cursos de prevencion de riesgos laborales seran considerados
como cursos especificos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, genera-
les relacionados con el desempeio de la funcion ptblica, a 0,005 puntos
por hora, con un minimo de 3 horas y hasta un maximo de 200 horas,
que hayan sido cursados por el interesado, y que hayan sido convocados
u homologados por la Universidad o por cualquier centro u organismo
publico, dentro de sus planes de formacion. A los cursos generales que
superen las 200 h se les asignara la puntuacion maxima de 1 punto.

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido prestigio,
cuyo contenido sea especifico de la plaza que se convoca.

B.2. Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
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la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per la Universi-
tat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, aixi
com per les escoles oficials d’idiomes, a 0,27 punts cada nivell, fins a
un maxim de 1,62 punts. Només es valora el de major nivell acreditat.

Nivell Al: 0,27 punts

Nivell A2: 0,54 punts

Nivell B1: 0,81 punts

Nivell B2: 1,08 punts

Nivell C1: 1,35 punts.

Nivell C2: 1,62 punts

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, respecte als nivells de certificacio de competéncia lingiiistica
en valencia, son les publicades en 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valen-
cia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal
examinador i ’homologaci6 i la validacio d’altres titols i certificats.

B.3. Idiomes comunitaris:

El coneixement de I’idioma comunitari es valora, amb 1’acreditacio
previa d’estar en possessio del corresponent certificat a 0,27 punts per
cada nivell, amb un maxim de 1,62 punts, d’acord amb 1’escala segiient.
Només es valora el de major nivell acreditat.

Nivell Al: 0,27 punts

Nivell A2: 0,54 punts

Nivell B1: 0,81 punts

Nivell B2: 1,08 punts

Nivell C1: 1,35 punts.

Nivell C2: 1,62 punts

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, respecte als nivells de certificacié de competeéncia lingiiistica,
son les que publica 1’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es modifica I’annex
unic denominat «Certificats i diplomes», que acredita la competéncia
en llengiies estrangeres del Decret 61/2013, de 17 de maig, i el Decret
242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment dels ensenyaments i el curri-
culum d’idiomes de régim especial en la Comunitat Valenciana.

Els cursos d’idiomes comunitaris convocats o homologats per la
Universitat Miguel Hernandez es valoren amb la mateixa puntuacid
que els anteriors.

Per a valorar aquests idiomes en cap cas es consideren els cursos
superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, aixi com
aquells que es consideren cursos de formacio.

B.4. Altres titulacions: 1,26 punts com a maxim

Es valora qualsevol altra titulacié académica oficial de nivell igual
o superior a I’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria,
excepte la que hi va servir de base, amb un maxim de 1,26 punts, si es
tracta de titulacio relacionada amb les funcions del lloc i amb un maxim
de 0,60 punts, si es tracta d’una titulacio general, no relacionada amb
les funcions del lloc. A aquest efecte, es puntua inicament una sola titu-
lacid, la del nivell més alt de titulacid acreditada, entenent-hi incloses
aquelles altres titulacions necessaries per a obtindre-la.

S’estableix la segiient escala de puntuacio:

Titulacio general:

— 0,15 punts per un titol de diplomat o Enginyer Técnic o equiva-
lent.

— 0,30 punts per un titol de graduat, llicenciat, Enginyer o equi-
valent.

— 0,45 punts per un titol de master oficial o equivalent.

— 0,60 punts per un titol de doctor o equivalent.

Titulacio relacionada amb les funcions del lloc:

— 0,76 punts per un titol de diplomat o Enginyer Técnic o equiva-
lent.

— 0,92 punts per un titol de graduat, llicenciat, Enginyer o equi-
valent.

— 1,08 punts per un titol de master oficial o equivalent.

— 1,26 punts per un titol de doctor o equivalent.

En cap cas es valora una titulacio sense el certificat oficial acredi-
tatiu corresponent.

gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, asi como por Escuelas Oficiales de Idiomas a 0,27 puntos
cada nivel, hasta un maximo de 1,62 puntos. Sélo se valorara la de
mayor nivel acreditado.

Nivel Al: 0,27 puntos

Nivel A2: 0,54 puntos

Nivel B1: 0,81 punto

Nivel B2: 1,08 puntos

Nivel C1: 1,35 puntos.

Nivel C2: 1,62 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica en valenciano, son las publicadas en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, el personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados

B.3. Idiomas comunitarios:

El conocimiento del idioma comunitario se valorara, previa acredi-
tacion de estar en posesion del correspondiente certificado a 0,27 pun-
tos por cada nivel, con un maximo de 1,62 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala. Solo se valorara la de mayor nivel acreditado:

Nivel Al: 0,27 puntos

Nivel A2: 0,54 puntos

Nivel B1: 0,81 punto

Nivel B2: 1,08 puntos

Nivel C1: 1,35 puntos.

Nivel C2: 1,62 puntos

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, son las publicadas en la Orden 93/2013, de 11 de noviembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modi-
fica el anexo unico denominado certificados y diplomas que acreditan
la competencia en lenguas extranjeras del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, y el Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de establecimiento de
las ensefianzas y del curriculum de idiomas de régimen especial en la
Comunitat Valenciana.

Los cursos de idiomas comunitarios convocados u homologados por
la Universidad Miguel Hernandez se valoraran con la misma puntuacion
que los anteriores.

Para la valoracion de estos idiomas en ningun caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

B.4. Otras titulaciones: 1,26 puntos como maximo.

Se valorara cualquier otra titulacién académica oficial de nivel igual
o superior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria,
excepto la que sirvio de base para ello, con un maximo de 1,26 pun-
tos, si se trata de titulacion relacionada con las funciones del puesto y
con un maximo de 0,60puntos, si se trata de una titulacion general, no
relacionada con las funciones del puesto. A estos efectos, se puntuara
Unicamente una sola titulacion, la del nivel mas alto de titulacion acre-
ditada, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencion.

Se establece la siguiente escala de puntuacion:

Titulacion general:

— 0,15 puntos por un titulo de diplomado o Ingeniero Técnico o
equivalente.

— 0,30 puntos por un titulo de graduado, licenciado, Ingeniero o
equivalente.

— 0,45 puntos por un titulo de master oficial o equivalente.

— 0,60 puntos por un titulo de doctor o equivalente.

Titulacion relacionada con las funciones del puesto:

— 0,76 puntos por un titulo de diplomado o Ingeniero Técnico o
equivalente.

— 0,92 puntos por un titulo de graduado, licenciado, Ingeniero o
equivalente.

— 1,08 puntos por un titulo de master oficial o equivalente.

— 1,26 puntos por un titulo de doctor o equivalente.

En ninguin caso se valorara una titulacion sin su correspondiente
certificado oficial acreditativo.
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En aquest apartat només es puntuen titulacions diferents a les
requerides per a presentar-se al lloc. En cap cas es valora una titulacié
sense el seu corresponent certificat oficial acreditatiu. Per a aixo, el
candidat ha d’aportar i acreditar no sols el titol que vulga fer valdre
en aquest apartat, sin6 que també ha d’aportar la titulaci6 requerida
per a presentar-se al lloc. Aixo és, ha de presentar i acreditar ambdues
titulacions.

¢) Altres mérits:maxim 2 punts

a) Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament impartits,
relacionats amb les funcions de la plaga que es convoca, a rad de 0,02
punts per hora impartida, fins a un maxim de 0,5 punts per curs, que
hagen sigut impartits per 1’interessat, i que hagen sigut convocats o
homologats per la Universitat o per qualsevol centre o organisme
public, dins dels seus plans de formacio, fins a 1 punt com a maxim.

b) Es valora la participaci6 activa en congressos, publicacions rela-
cionades amb les funcions del lloc i altres actuacions realitzades per
I’interessat en activitats relacionades amb les funcions de la plaga, fins
aun maxim d’1 punt.

Setena. Tribunal de seleccio

Els membres del tribunal de seleccioé son nomenats pel rector, atés
el que disposa ’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-
ralitat, de la funcid publica valenciana i concordants del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

El seu funcionament s’adapta al que estableix la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal de selecci6 ha d’especificar els criteris de valoracio i
qualificacio dels exercicis, i els ha de fer publics abans que tinguen lloc
perque els aspirants en prenguen coneixement. El tribunal de seleccid
de les proves ha d’adoptar les mesures oportunes per a garantir que els
exercicis de la fase d’oposicio siguen corregits sense que es conega la
identitat del personal aspirant. Seran excloses aquelles persones en els
fulls d’examen de les quals figuren noms, trets, marques o signes que
permeten conéixer-ne la identitat. El tribunal vetlara perqué queden
garantits els principis de mérit, capacitat i igualtat d’oportunitats.

Huitena. Constitucio de borsa de treball

Finalitzat el procediment de seleccid, es constituira la borsa de tre-
ball amb els/les aspirants que s’han presentat a aquest procés i han supe-
rat la fase d’oposicio, d’acord amb les condicions que preveu I’Acord
del Consell de Govern de 26 de gener de 2022, pel qual s’aprova la
normativa que regula els sistemes i el régim d’incorporacio6 del personal
temporal i la creacid de borses de treball del personal d’administraci6 i
serveis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

El personal que es trobe inclos en aquesta borsa sera cridat sempre
que no hi haja personal disponible en les borses d’ocupacié temporal
derivades de I’oferta d’ocupaci6 publica.

Novena. consulta de la pagina Web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicacié poden ser consultats, a efectes informatius, en la pagina
web de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, ’adreca de la qual és:
https://serviciopas.umh.es/convocatorias/seleccion-personal/ en la con-
vocatdria corresponent.

Desena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases 1 tots els actes administra-
tius que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, s’hi pot inter-
posar un recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I’endema de publicar-se, de conformitat amb el que estableixen 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 1’article 38.4 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i I’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa, i potestativament s’hi pot interposar un recurs de reposicid
en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la publicacio

En este apartado solo se puntuaran titulaciones diferentes a las
requeridas para presentarse al puesto. En ninglin caso se valorard una
titulacion sin su correspondiente certificado oficial acreditativo. Para
ello, el candidato debera aportar y acreditar no solo el titulo que quiera
hacer valer en este apartado, sino que también debera aportar la titula-
cién requerida para presentarse al puesto. Esto es, debera presentar y
acreditar ambas titulaciones.

¢) Otros méritos. Maximo 2 puntos

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impar-
tidos, relacionados con las funciones de la plaza que se convoca, a razon
de 0,02 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 0,5 puntos por
curso, que hayan sido impartidos por el interesado, y que hayan sido
convocados u homologados por la universidad o por cualquier centro
u organismo publico, dentro de sus planes de formacion, hasta 1 punto
COMmMo maximo.

b) Se valorard la participacion activa en congresos, publicaciones
relacionadas con las funciones del puesto y otras actuaciones realizadas
por el interesado en actividades relacionadas con las funciones de la
plaza, hasta un maximo de 1 punto.

Séptima. Tribunal de seleccion

Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por el
rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, y
concordantes del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal de seleccion debera especificar los criterios de valora-
cion y calificacion de los ejercicios, debiendo hacerlos publicos con
antelacion a la celebracion de los mismos para conocimiento de los
aspirantes. El tribunal de seleccion de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las misma
El tribunal velara porque queden garantizados los principios de mérito,
capacidad y de igualdad de oportunidades.

Octava. Constitucion de bolsa de trabajo

Finalizado el procedimiento de seleccion, se constituira bolsa de tra-
bajo con los/las aspirantes que, habiéndose presentado a dicho proceso,
hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo en las condiciones pre-
vistas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2022,
por el que se aprueba la normativa que regula los sistemas y régimen de
incorporacion del personal temporal y la creacion de bolsas de trabajo
del personal de administracion y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

El personal que se encuentre incluido en esta bolsa, sera llamado
siempre y cuando no haya personal disponible en las bolsas de empleo
temporal derivadas de la oferta de empleo publico.

Novena. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacidon podran ser consultados, a efectos informati-
vos, en la pagina Web de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
cuya direccion es: https://serviciopas.umh.es/convocatorias/seleccion-
personal/en la correspondiente convocatoria.

Décima. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, en el articulo
38.4 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universita-
rio y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recur-
so de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
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de la present resolucioé, davant del rector, de conformitat amb el que
disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu com de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal relatives a 1’acta de resultat
de la fase d’oposicio o I’acta de baremaci6 de meérits, es pot presentar
un escrit de reclamacions i esmenes en el termini de deu dies davant
del mateix tribunal. Per a fer-ho, les persones han d’accedir a través de
la Seu Electronica, al propi expedient electronic, que es troba en «ELs
meus tramits/Els meus expedientsy», punxant en «Detall» de 1’expedient,
opcié «Esmenar/altres tramitsy.

Contra la resta de les actuacions del tribunal, s’hi pot interposar el
recurs d’algada previst I’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en el termini d’un mes comptador des de I’endema de les publicacions
o notificacions. El recurs s’hi pot interposar davant de 1’0rgan que va
dictar ’acte que s’impugna o

Tots els actes de notificaci6 dels procediments que s’inicien com a
conseqiiéncia d’admetre els anteriors recursos, s’han de fer, amb text
integre, en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx,
i amb ressenya indicativa en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Elx, 5 de febrer de 2024.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANNEX 1
Creacio de borsa de treball

ESCALA: tecnica superior juridica

Grup: A

Subgrup: Al

Nivell: 24

Nivell de titulacio: Al: estar en possessio del titol de llicenciatu-
ra, Enginyeria, Arquitectura, grau o equivalent, o estar en condicions
d’obtindre’l abans que finalitze el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Requisit especific de titulacio: llicenciatura o grau en Dret. S’ha de
declarar en el formulari d’inscripcio, en 1’apartat «Altre titol academic
exigit en la convocatoriay.

Funcions

Les funcions generals establides per als grups A, subgrups A1/A2
(técnics), en I’ Acord adoptat pel Consell de Govern reunit amb data de
13 de desembre de 2017, pel qual s’aprova la descripci6 detallada de les
funcions corresponents de cada lloc tipus de la relacié de llocs de treball
del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx en el Servei de Planificacié i Seguiment de la
Contractacio.

Temari

Bloc I: Temari legislacié general

Tema 1. Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universi-
tari. Titol IX: Regim especific de les universitats publiques.

Tema 2. Els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Tema 3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques: els actes administratius i el
procediment administratiu comu (iniciacio, tramit i finalitzacio dels pro-
cediments); aixi com la revisié d’actes en via administrativa: la revisio
d’ofici i els recursos administratius

Tema 4. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Titol preliminar.

Tema 5. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern: titol preliminar i titol I.

Tema 6. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de
la Comunitat Valenciana: titol preliminar i titol .

Bloc II: Temari legislacié universitaria i/o especifica

Tema 1. El Pressupost de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.
Principis pressupostaris. Estructura pressupostaria. Vinculaci6 juri-
dica. Normes especials de tramitaci6 de despeses: les despeses sub-

al de la publicacion de la presente, ante el rector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se con-
sidere oportuna.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al acta de resultado
de la fase oposicion o acta de baremacion de méritos, podra presentar-
se escrito de reclamaciones y subsanaciones en el plazo de diez dias
ante el propio tribunal. Para ello, las personas accederan a través de la
Sede Electronica, a su propio expediente electronico que se encuentra
en «Mis tramites/ Mis expedientes». Pinchando en «Detalle» del expe-
diente, opcion «Subsanar/ otros tramitesy.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra interponerse
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante
el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano
competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez
de Elche, y con resefia indicativa en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Elche, 5 de febrero de 2024.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANEXO 1
Creacion de bolsa de trabajo

Escala: técnica superior juridica

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 24

Nivel de titulacion: Al: estar en posesion del titulo de licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, grado o equivalente, o estar en condicion de obte-
nerlos antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Requisito especifico de titulacion: licenciatura o grado en Derecho.
Debera declararse en el formulario de inscripcion, en el apartado «Otro
titulo académico exigido en la convocatoria»

Funciones:

Las funciones generales establecidas para los grupos A, subgrupos
A1/A2 (técnicos), en Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
reunido en fecha 13 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la
descripcion detallada de las funciones correspondientes de cada puesto
tipo de la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche en el Servicio de Planificacion y Seguimiento de la Contratacion.

Temario:

Bloque I: temario legislacion general

Tema 1. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema univer-
sitario. Titulo IX: Régimen especifico de las universidades publicas.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de la administraciones publicas: los actos adminis-
trativos y el procedimiento administrativo comuin (iniciacion, tramite
y finalizacion de los procedimientos); asi como la revision de actos en
via administrativa: la revision de oficio y los recursos administrativos

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor publico. Titulo Preliminar.

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno: Titulo Preliminar y Titulo 1.

Tema 6. Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobier-
no de la Comunitat Valenciana. Titulo preliminar y Titulo 1.

Bloque II: Temario Legislacion Universitaria y/o Especifica

Tema 1. El Presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Principios Presupuestarios. Estructura Presupuestaria. Vincula-
cion Juridica. Normas especiales de tramitacion de gastos: los gastos
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jectes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

Tema 2. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: capitol I («Objecte i ambit d’aplicacio de la llein) del titol pre-
liminar.

Tema 3. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: capitol II («Contractes del sector public») del titol preliminar.

Tema 4. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: capitol I («Racionalitat i consisténcia de la contractacié del
sector publicy), capitol II («Llibertat de pactes i contingut minim del
contracte») i capitol III («Perfeccid i forma del contracte») del titol I
del 1libre primer.

Tema 5. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: capitol IV («Reégim d’invalidesa»). Capitol V («Del recurs espe-
cial») del titol I del llibre primer.

Tema 6. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: capitol T («Organ de contractacio») del titol IT del 1libre primer.

Tema 7. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: capitol II («Capacitat i solvéncia de I’empresari») i capitol III
(«Successiod en la persona del contractista») del titol II del llibre primer.

Tema 8. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: titol III («Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat,
preu del contracte i la seua revisio») del llibre primer.

Tema 9. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: garanties exigibles en els contractes formalitzats amb adminis-
tracions publiques. Garantia provisional. Garantia definitiva. Régim de
garanties prestades per tercers i preferéncia en 1’execucio de garanties.

Tema 10. Preparaci6 dels contractes de les administracions publi-
ques: consultes preliminars del mercat. Expedient de contractacid. plecs
de clausules administratives i de prescripcions técniques.

Tema 11. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: subseccid 1a («Normes generalsy) i subseccio 2a («Procediment
obert») de la seccid 2a, capitol 1, titol I del llibre segon.

Tema 12. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: subsecci6 3a («Procediment restringit») i subseccid 4a («Pro-
cediments amb negociacio») de la seccid 2a, capitol I, titol I del 1libre
segon.

Tema 13. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: subseccio la («Efectes dels contractesy), subseccio 2a («Prer-
rogatives de ’administracio publica en els contractes administratiusy)
i subseccid 3a («Execucio dels contractes») de la seccid 3a, capitol I,
titol I del Ilibre segon.

Tema 14. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: subseccid 4a («Modificacid dels contractes») de la seccid 3a,
capitol I, titol I del Ilibre segon.

Tema 15. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: subseccid Sa («Suspensio i extincid dels contractesy) i subseccid
6a («Cessio dels contractes i subcontractacio») de la seccid 3a, capitol I,
titol I del llibre segon.

Tema 16. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: capitol II («Racionalitzacio técnica de la contractacio») del titol
I del llibre segon.

Tema 17. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sec-
tor public. Capitol I: Contracte d’obres. Actuacions preparatories del
contracte d’obres. Execucio, modificacio, compliment i resolucio del
contracte d’obres.

Tema 18. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public. Capitol IV: Contracte de subministrament. Execuci6, compli-
ment i resolucio del contracte de subministrament.

Tema 19. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public. Capitol V: Contracte de serveis. Disposicions generals, execucio,
iresolucio del contracte de serveis. De I’esmena d’errors, indemnitzaci-
ons i responsabilitats en el contracte d’elaboracié de projectes d’obres.

Tema 20. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public. Titol I del llibre quart: Organs competents en matéria de contrac-
tacié. Organs de contractaci6. Organs d’assisténcia. Organs consultius.
Elaboraci6 i remissio6 de la informacié contractual.

Tema 21. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: titol II del llibre quart («Registres oficialsy) i titol III («Gestio
de la publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i tele-
maticsy).

sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico.

Tema 2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Capitulo I (Objeto y ambito de aplicacion de la ley) del Titulo Pre-
liminar.

Tema 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Capitulo II (Contratos del sector publico) del Titulo Preliminar.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Capitulo I (Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector
publico), Capitulo II (Libertad de pactos y contenido minimo del con-
trato) y Capitulo III (Perfeccion y forma del contrato) del Titulo I del
Libro Primero.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Capitulo IV (Régimen de invalidez). Capitulo V (Del recurso espe-
cial) del Titulo I del Libro Primero.

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Capitulo I (Organo de contratacién) del Titulo II del Libro Primero.

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Capitulo II (Capacidad y solvencia del empresario) y Capitulo III
(Sucesion en la persona del contratista) del Titulo II del Libro Primero.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Titulo III (Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision) del Libro Primero.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Garantias exigibles en los contratos celebrados con administraciones
publicas. Garantia provisional. Garantia definitiva. Régimen de garan-
tias prestadas por terceros y preferencia en la ejecucion de garantias.

Tema 10. Preparacion de los contratos de las administraciones
publicas: consultas preliminares del mercado. Expediente de contrata-
cion. pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Subseccion 1* (Normas generales) y Subseccion 2 (Procedimiento
abierto) de la Seccion 2%, Capitulo I, Titulo I del Libro Segundo.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Subseccion 3* (Procedimiento restringido) y Subseccion 4* (Proce-
dimientos con negociacion) de la Seccion 2%, Capitulo I, Titulo I del
Libro Segundo

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Subseccion 1?* (Efectos de los contratos), Subseccion 2* (Prerroga-
tivas de la Administracion Publica en los contratos administrativos) y
Subseccion 3* Ejecucion de los contratos) de la Seccion 3%, Capitulo 1,
Titulo I del Libro Segundo.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector
publico: Subseccion 4* (Modificacion de los contratos) de la Seccion
3% Capitulo I, Titulo I del Libro Segundo.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Subseccion 5* (Suspension y extincion de los contratos) y Subsec-
cion 6* (Cesion de los contratos y subcontratacion) de la Seccion 3%,
Capitulo I, Titulo I del Libro Segundo.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co: Capitulo II (Racionalizacion técnica de la contratacion) del Titulo I
del Libro Segundo.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector publi-
co. Capitulo I: Contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del con-
trato de obras.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector pibli-
co: Capitulo IV: Contrato de suministro. Ejecucion, cumplimiento y
resolucion del contrato de suministro.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector
publico: Capitulo V: Contrato de servicios. Disposiciones generales,
ejecucion, y resolucion del contrato de servicios. De la subsanacion de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elabora-
cién de proyectos de obras.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector
publico: Titulo I del Libro Cuarto: Organos competentes en materia de
contratacion: Organos de contratacion. Organos de asistencia. Organos
consultivos. Elaboracién y remision de la informacion contractual.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector pibli-
co: Titulo II del Libro Cuarto (Registros Oficiales) y Titulo III (Gestion
de la publicidad contractual por medios electronicos, informaticos y
telematicos).
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Tema 22. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:
titol preliminar, capitol I («De I’ambit d’aplicacié de la llei»), capitol 11
(«disposicions comunes a les subvencions publiquesy).

Tema 23. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:
titol I, capitol I («Del procediment de concessio»), capitol II («Del pro-
cediment de concessié en régim de concurréncia competitivay), capitol
III («Del procediment de concessio directa»), capitol IV («Del procedi-
ment de gestiod i justificacié de la subvencié publica»), capitol V («Del
procediment de gestié pressupostaria).

Tema 24. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:
titol 11, capitol I («Del reintegramenty), capitol II («Del procediment de
reintegrament»), capitol IIT («Del control financer de subvencionsy).

Tema 25. Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual
s’aproven mesures urgents per a la modernitzacié de I’ Administracio
Publica i per a I’execucio6 del Pla de recuperacio, transformacio i resi-
liéncia. Titol IV: Especialitats de gestio del Pla de recuperacio, trans-
formacio i resiliéncia, capitol I («Especialitats en matéria de gestio i
control pressupostari»), capitol II («Especialitats en la tramitacio dels
procedimentsy), capitol III («Especialitats en matéria de contractacio»),
capitol IV («Mesures d’agilitacid dels convenis finangables amb fons
europeus»), capitol V («Mesures d’agilitacio de les subvencions finan-
cables amb fons europeus»), capitol VI («Especialitats en materia d’ava-
luacié ambientaly).

Tema 26. Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es
configura el sistema de gestié del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliéncia.

Tema 27. Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual
s’estableix el procediment i format de la informacio a proporcionar per
les entitats del sector public estatal, autonomic i local per al seguiment
de les fites i els objectius i d’execucio pressupostaria i comptable de
les mesures dels components del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliéncia.

Tema 28. Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a 1’analisi
sistematica del risc de conflicte d’interés en els procediments que exe-
cuten el Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
¢és la que es trobe en vigor en el moment de la publicaci6 de la present
convocatoria.

Tema 22. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes: Titulo Preliminar, Capitulo I (del &mbito de aplicacion de la ley),
Capitulo II (disposiciones comunes a las subvenciones publicas).

Tema 23. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes: Titulo I, Capitulo I (del procedimiento de concesion), Capitulo II
(del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competiti-
va), Capitulo III (Del procedimiento de concesion directa), Capitulo IV
(del procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica),
Capitulo V (Del procedimiento de gestion presupuestaria.

Tema 24. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes: Titulo II, Capitulo I (del reintegro), Capitulo II (del procedimiento
de reintegro), Capitulo III (Del control financiero de subvenciones).

Tema 25. Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administra-
cion Pablica y para la ejecucion del Plan de recuperacion, transforma-
cion y resiliencia: Titulo IV: Especialidades de gestion del Plan de recu-
peracion, transformacion y resiliencia: Capitulo I (Especialidades en
materia de gestion y control presupuestario), Capitulo II (Especialidades
en la tramitacion de los procedimientos), Capitulo III (Especialidades
en materia de contratacion), Capitulo IV (Medidas de agilizacion de
los convenios financiables con fondos europeos), Capitulo V (Medidas
de agilizacion de las subvenciones financiables con fondos europeos),
Capitulo VI (Especialidades en materia de evaluacion ambiental).

Tema 26. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del Plan de recuperacion, transfor-
macion y resiliencia.

Tema 27. Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar
por las entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para
el seguimiento de los hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia.

Tema 28. Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
es la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria
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