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PREAMBUL

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, modificada per
la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, disposa en els articles
1511 153, respectivament, les funcions i les atribucions de la inspeccid
educativa. Al seu torn, la disposicié addicional desena d’esta llei orga-
nica establix els requisits per a I’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio,
1 és necessari pertanyer a algun dels cossos que integren la funci6 publi-
ca docent amb almenys una experiéncia de huit anys en estos i estar
en possessio del titol de Doctorat, Master Universitari, Llicenciatura,
Enginyeria, Arquitectura o un titol equivalent i superar el corresponent
procés selectiu, aixi com, si és el cas, acreditar el coneixement de la
llengua cooficial de la comunitat autonoma de destinacio, d’acord amb
la seua normativa.

Larticle 40 del Reglament aprovat pel Reial Decret 276/2007, de
23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sicid de noves especialitats en els cossos docents a que es referix la Llei
Organica 2/2006, i es regula el régim transitori d’ingrés a que es referix
la disposicio transitoria dessetena de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educaci6, disposa que el capitol III del titol IV és aplicable
als procediments d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio. Entre altres
preceptes, I’article 42 de 1’esmentat Reglament especifica que el sistema
de seleccid ha de permetre avaluar la qualificacié dels aspirants per a
I’exercici de la funcid inspectora que realitzaran, aixi com els conei-
xements i les técniques especifiques per a acomplir-la. Aixi mateix, de
conformitat amb el que establix 1’apartat 4 de la disposicié addicional
dotzena de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, el siste-
ma d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio sera el de concurs oposicid,
i hi haura una fase de practiques que formara part del procés selectiu.
D’altra banda, 1’article 3.1 del reglament esmentat establix que 1’0r-
gan competent de les comunitats autdonomes convocants, una vegada
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PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modifica-
da por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone en sus
articulos 151 y 153, respectivamente, las funciones y atribuciones de
la Inspeccion Educativa. A su vez, la disposicion adicional décima de
dicha Ley Organica establece los requisitos para el acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion, siendo necesario pertenecer a alguno de
los cuerpos que integran la funcion publica docente con, al menos, una
experiencia de ocho afios en los mismos y estar en posesion del titulo de
Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
o titulo equivalente y superar el correspondiente proceso selectivo, asi
como, en su caso, acreditar el conocimiento de la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma de destino, de acuerdo con su normativa.

El articulo 40 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimo-
séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone
que el capitulo III de su titulo I'V es de aplicacion a los procedimientos
de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion. Entre otros preceptos,
el articulo 42 del mencionado Reglamento especifica que el sistema de
seleccion debe permitir evaluar la cualificacion de los aspirantes para el
ejercicio de la funcion inspectora que van a realizar, asi como los conoci-
mientos y técnicas especificas para el desempefio de la misma. Asimismo,
de conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposicion adi-
cional duodécima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera el
de concurso-oposicion, y existira una fase de practicas que formara parte
del proceso selectivo. Por otra parte, el articulo 3.1 del citado reglamento
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aprovades les respectives ofertes d’ocupacio, procediran a realitzar les
convocatories per a la provisio de les places autoritzades en estes ofertes
d’ocupacid, amb subjeccioé en tot cas a les normes de Funcid Publica
que els siguen aplicables.

El Decret 103/2023, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova
I’oferta d’ocupaci6 publica de personal docent no universitari dependent
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat Valen-
ciana per a ’any 2023, inclou en ’annex II ’oferta de 21 places per al
procediment d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio.

En conseqiiéncia, complit el que preveu ’article 37.1.c del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public; en virtut del que
preveu I’article 3 del Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisici6 de noves especia-
litats en els cossos docents a que es referix la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid, i es regula el régim transitori d’ingrés a que es
referix la disposici6 transitoria dessetena de la llei esmentada; d’acord
amb els articles 55, 60 a 63 1 186 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Funci6 Publica Valenciana; vista la proposta de la directora general de
Personal Docent, de conformitat amb esta; i en 1’us de les competéncies
atribuides per D’article 28.e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, esta Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacid acorda
convocar un procediment selectiu d’accés al Cos d’Inspectors d’Educa-
cio, conformement a les bases segiients:

CAPITOL 1
Bases generals

1. Normes generals

1.1. Places convocades

Es convoca un procediment selectiu a través del sistema d’accés
mitjangant concurs oposicio per a cobrir 21 places del Cos d’Inspeccid
Educativa (subgrup A1), amb el desglossament per torns que es detalla
a continuacio:

establece que el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas con-
vocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procede-
ran a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas
en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de
Funcion Publica que les sean de aplicacion.

El Decreto 103/2023, de 7 de julio, del Consell, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo publico de personal docente no universitario
dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Generalitat Valenciana para el afio 2023, incluye en su Anexo II la oferta
de 21 plazas para el procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion.

En consecuencia, cumplido lo previsto en el articulo 37.1.c del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
virtud de lo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transito-
ria decimoséptima de la citada ley; de acuerdo con los articulos 55, 60 a
63y 186 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Puablica Valen-
ciana; vista la propuesta de la directora general de Personal Docente, de
conformidad con la misma; y en el uso de las competencias atribuidas
por el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell;
esta Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo acuerda con-
vocar un procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de
Educacion, con arreglo a las siguientes bases:

CAPITULO 1
Bases generales

1. Normas 2enerales

1.1. Plazas convocadas

Se convoca un procedimiento selectivo a través del sistema de acce-
so mediante concurso oposicion para cubrir 21 plazas del Cuerpo de
Inspeccion Educativa (subgrupo A1), con el desglose por turnos que a
continuacion se detalla:

. Accés Reserva discapacitat o o Acceso | Reserva discapacidad o
Codi | Cos lliure diversitat funcional 10 % Total Cédigo | Cuerpo libre | diversidad funcional 10% Total
Inspeccio Educativa | 19 2 21 Inspeccion Educativa | 19 2 21

De conformitat amb 1’article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, s’establix la reser-
va d’un contingent no inferior al deu per cent de les vacants per a ser
cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional, conside-
rant com a tals les definides en la legislacid basica estatal sobre drets de
les persones amb discapacitat o diversitat funcional, sempre que superen
els processos selectius en la modalitat que s’establisca per tipus de dis-
capacitat i que acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat
amb 1’acompliment de les tasques inherents al 1loc.

Les places que queden sense adjudicar del torn de diversitat funcio-
nal s’acumularan a les restants places convocades pel sistema d’ingrés
1liure.

1.2. Normativa aplicable

Al present procediment selectiu li seran aplicables les disposicions
segiients:

— Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6é (BOE 106, de 4
de maig).

— Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (BOE 340, de 30 de
desembre).

— Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor (BOE 15, de 17 de gener), en la redaccié donada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de protecci6 a la
infancia i a I’adolescéncia (BOE 180, de 29 de juliol), i per la Llei Orga-
nica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
infancia i a ’adolescéncia (BOE 175, de 23 de juliol).

— Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la
infancia i I’adolesceéncia contra la violéncia (BOE 134, de 5 de juny).

De conformidad con el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, se establece la
reserva de un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional, con-
siderando como tales las definidas en la legislacion basica estatal sobre
derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siem-
pre que superen los procesos selectivos en la modalidad que se establez-
ca por tipo de discapacidad y que acrediten su grado de discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas inherentes al puesto.

Las plazas que queden sin adjudicar del turno de diversidad funcio-
nal se acumularén a las restantes plazas convocadas por el sistema de
ingreso libre.

1.2. Normativa de aplicacion

Al presente procedimiento selectivo le serdan de aplicacion las
siguientes disposiciones:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE 106, de
4 de mayo).

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 340, de 30
de diciembre).

— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del
Menor (BOE 15, de 17 de enero), en su redaccion dada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia (BOE 180, de 29 de julio), y por la Ley
Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia (BOE 175, de 23 de julio).

— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE 134, de 5 de junio).
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— Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’estes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
protecci6 de dades), DOUE niim. 119, de 4 de maig.

— Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
dels drets digitals (BOE 294, de 6 de desembre).

— Llei Organica 7/2021, de 26 de maig, de proteccio de dades per-
sonals tractades per a fins de prevenciod, deteccid, investigacio i enju-
diciament d’infraccions penals i d’execucié de sancions penals (BOE
126, de 27 de maig).

— Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio6 de les
persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la
corrupci6 (BOE 44, de 21 de febrer).

— Llei 11/2016, de 28 de novembre, de 1’Agéncia de Prevenci6 i
Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

— Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere (BOE 313, de 29 de desembre).

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public (BOE 261,
de 31 d’octubre).

—Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Pablica
Valenciana (DOGV 9065, de 20 d’abril).

—Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (BOE 236, de 2 d’octubre).

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public
(BOE 236, de 2 d’octubre).

— Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconei-
xement del dret a la identitat i a I’expressio de genere a la Comunitat
Valenciana.

— Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual es
regula i es promou el plurilingiiisme en el Sistema Educatiu Valencia
(DOGYV 8240, de 22 de febrer).

— Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents a que es referix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, i es regula el régim transitori d’ingrés a qué es referix la
disposici6 transitoria dessetena de la llei esmentada (BOE 53, de 2 de
marg).

— Reial Decret 889/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’establixen les
condicions i els procediments d’homologacid, de declaraci6 d’equi-
valéncia i de convalidacié d’ensenyaments universitaris de sistemes
educatius estrangers i pel qual es regula el procediment per a establir
la correspondeéncia al nivell del Marc espanyol de qualificacions per a
I’Educacio6 Superior dels titols universitaris oficials pertanyents a orde-
nacions académiques anteriors (BOE 251, de 19 d’octubre).

— Ordre EDU/3429/2009, d’11 de desembre, per la qual s’aprova
el temari de la fase oposicié del procediment selectiu d’accés al Cos
d’Inspectors d’Educacioé (BOE 306, de 21 de desembre).

— Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’acreditacio dels coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisio de
llocs en la funcid publica docent no universitaria a la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 4240, 2 de maig).

— Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
’actuacio, el funcionament i 1’organitzacié de la inspeccié d’educacio
de la Comunitat Valenciana (DOGV 8077, de 5 de juliol).

— Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura 1 Esport, per la qual es determina la competencia lingiiistica neces-
saria per a I’accés i ’exercici de la funcié docent en el sistema educatiu
valencia (DOGYV 8736, de 10 de febrer), i correcci6 d’errors de 1’ordre
esmentada (DOGV 8785, de 9 d’abril).

— Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacio amb el requisit
lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o les unitats de suport escolar i educatiu depen-
dents de la Generalitat.

— Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigaci6, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), DOUE num. 119, de 4
de mayo.

— Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (BOE 294, de 6 de diciembre).

— Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion
y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales (BOE 126, de 27 de mayo).

— Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion (BOE 44, de 21 de febrero).

— Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género (BOE 313, de 29 de diciem-
bre).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE 261, de 31 de octubre).

—Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publi-
ca Valenciana. (DOGV 9065, de 20 de abril).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de octubre).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (BOE 236, de 2 de octubre).

— Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del recono-
cimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunidad Valenciana.

— Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se
regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo valenciano
(DOGV 8240, de 22 de febrero).

—Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley
(BOE 53, de 2 de marzo).

— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sis-
temas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimien-
to para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaifiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE
251, de 19 de octubre).

— Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba
el temario de la fase oposicion del procedimiento selectivo de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion (BOE 306, de 21 de diciembre).

— Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula
la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la
provision de puestos en la funcion publica docente no universitaria en
la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 2 de mayo).

— Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula
la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la inspeccion de
educacion de la Comunitat Valenciana (DOGV 8077, de 5 de julio).

— Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia lingiiistica
necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcién docente en el siste-
ma educativo valenciano (DOGV 8736, de 10 de febrero), y correccion
de errores de la citada orden (DOGYV 8785, de 9 de abril).

— Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de soporte
escolar y educativo dependientes de la Generalitat.

— Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
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de Coneixements de Valencia, el personal examinador i I’homologacio
ila validacio d’altres titols i certificats (DOGV 7993, de 6 de marg).

— Ordre 17/2019, de 16 d’abril, de la Conselleria d’Educaci6, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es desenvolupa ’actuacid, el fun-
cionament i I’organitzacio de la inspeccié d’educacié de la Comunitat
Valenciana (DOGV 8534, de 24 d’abril).

— Resolucid de 2 de desembre de 2021, de la Secretaria d’Estat
d’Igualtat i contra la Violéncia de Génere, per la qual es publica I’ Acord
de la Conferéncia Sectorial d’Igualtat, d’11 de novembre de 2021, rela-
tiu a ’acreditaci6 de les situacions de violéncia de genere.

— Decret 103/2023, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova
I’oferta d’ocupaci6 publica de personal docent no universitari dependent
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport de la Generalitat Valenci-
ana per a ’any 2023 (DOGV 9636, d’11 de juliol).

— Les normes que impliquen una modificaci6 parcial de les dis-
posicions legals i reglamentaries detallades anteriorment, sempre que
les modificacions hagen entrat en vigor fins al dia de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les presents bases, les
altres disposicions d’aplicacié general i el que es disposa en la present
convocatoria.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Requisits d’admissio

Per a I’admissio al procediment selectiu d’accés convocat mitjan-
¢ant la present ordre, les persones aspirants hauran de reunir els requi-
sits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea o nacional d’algun estat al qual siga apli-
cable el Reglament (UE) 492/2011, del Parlament Europeu i del Con-
sell, de 5 d’abril de 2011, relatiu a la lliure circulacié dels treballadors
i treballadores dins de la Unid, i el Reial Decret 240/2007, de 16 de
febrer, sobre entrada, lliure circulaci6 i residéncia a Espanya de ciu-
tadans i ciutadanes dels Estats membres de la Uni6 Europea i d’altres
Estats part de 1’Acord sobre 1’Espai Economic Europeu, modificat pel
Reial Decret 1710/2011, de 18 de novembre.

També hi podra participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat,
el conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola i dels nacionals
dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratifi-
cats per I’Estat espanyol, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i
treballadores quan aixi ho preveja el corresponent tractat, sempre que
els conjuges no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus
descendents menors de vint-i-un anys o majors d’esta edat que visquen
a carrec dels seus progenitors.

b) Tindre I’edat minima d’accés a la funcio6 publica i no haver arri-
bat a I’edat establida, amb caracter general, per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Posseir la capacitat funcional per a acomplir les tasques habituals
del cos, no patir cap malaltia ni limitacid fisica o psiquica incompatible
amb 1’acompliment de les funcions corresponents al Cos d’Inspectors
d’Educacio.

d) No haver sigut separat o separada mitjangant un expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o 1’escala del funcio-
nariat, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

Aixi mateix, de conformitat amb el que s’establix en 1’article 56
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, els aspirants amb
nacionalitat diferent de I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no
estar inhabilitats o en situacié equivalent ni haver sigut sotmesos a san-
cio6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, I’accés a
I’ocupaci6 publica en els mateixos termes.

e) No haver sigut condemnat o condemnada per una senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals tipificats en
el titol VIII de la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi

Qualificadora de Coneixements del Valencia, el personal examinador y
la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados (DOGV
7993, de 6 de marzo).

— Orden 17/2019, de 16 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte por la que se desarrolla la actuacion,
funcionamiento y organizacion de la inspeccion de educacion de la
Comunitat Valenciana (DOGV 8534, de 24 de abril).

— Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre
de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de
género.

— Decreto 103/2023, de 7 de julio, del Consell, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo publico de personal docente no universitario
dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Generalitat Valenciana para el afio 2023 (DOGV 9636, de 11 de julio).

— Las normas que impliquen una modificacion parcial de las dispo-
siciones legales y reglamentarias detalladas anteriormente, siempre que
las modificaciones hubieran entrado en vigor hasta el dia de la publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de las presentes
bases, las demas disposiciones de general aplicacion y lo que se dispone
en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos de admision

Para la admision al procedimiento selectivo de acceso convocado
mediante la presente orden, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Unidén Europea o nacional de algiin Estado al que
sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion
de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unidn, y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos y ciudadanas de los estados miembros de la
Unién Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Economico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18
de noviembre.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de las personas con nacionalidad espafiola y de los nacionales
de los estados miembros de la Unidén Europea o de los estados en los
que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por el Estado espaiiol, se aplique la libre circula-
cion de trabajadores y trabajadoras cuando asi lo prevea el correspon-
diente tratado, siempre que los conyuges no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan
a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion publica
y no haber llegado a la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
habituales del cuerpo, no padeciendo enfermedad ni limitacion fisica
o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspon-
dientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes cuya
nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico en los mismos.

e) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algtin delito contra la libertad y la indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
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Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d’éssers humans tipificat
en el titol VII bis del Codi Penal, d’acord amb el que es disposa en 1’ar-
ticle 57.1 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral
a la infancia i ’adolescéncia contra la violéncia.

Les persones participants amb nacionalitat diferent de 1’espanyola,
hauran d’acreditar, a més del certificat negatiu del Registre Central de
Delinqiients Sexuals referits a 1’Estat espanyol, el certificat negatiu de
condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d’origen o d’on
siguen nacionals, respecte dels delictes detallats en I’apartat 1 de 1’arti-
cle 3 del Reial Decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula
el Registre Central de Delingiients Sexuals. Si el certificat esmentat no
esta redactat en llengua castellana, se n’haura d’adjuntar la traduccio
oficial o jurada redactada per un traductor jurat o validada pel consolat
o I’oficina diplomatica corresponent.

/) No tindre la condicié de personal funcionari de carrera, en practi-
ques o estar pendent del nomenament corresponent del Cos d’Inspectors
d’Educacio

g) Pertanyer a algun dels cossos que integren la funcié publica
docent.

h) Acreditar una antiguitat minima de deu anys com a personal fun-
cionari de carrera, en algun dels cossos que integren la funcié publica
docent, dels quals almenys sis ho seran d’experiéncia docent, segons
el Decret 80/2017 de 23 de juny, del Consell al seu article 24.2.a), dels
quals, almenys huit, ho seran d’experiéncia docent.

Es consideraran com a experi¢éncia docent els serveis prestats rea-
litzant funcions docents en centres docents, serveis educatius, aixi com
en llocs de I’administracio educativa i de I’administracio del Consell
classificats per a poder ser ocupats per personal docent.

i) Estar en possessio del titol de Doctorat, Master Universitari, Lli-
cenciatura, Enginyeria, Arquitectura o titols declarats legalment equi-
valents.

A este efecte, es consideraran titols equivalents als primers tots
aquells per als quals s’haja determinat la correspondéncia al nivell 3, o
superior, del Marc Espanyol de qualificacions per a I’educacio superior
(MECES); tot aixo d’acord amb el que preveu el capitol IV del Reial
Decret 889/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’establixen les condicions i
els procediments d’homologacio, de declaracié d’equivaléncia i de con-
validaci6 d’ensenyaments universitaris de sistemes educatius estrangers
i pel qual es regula el procediment per a establir la correspondéncia al
nivell del Marc Espanyol de Qualificacions per a I’Educacio Superior
dels titols universitaris oficials pertanyents a ordenacions académiques
anteriors.

En el cas que la titulacié s’haja obtingut a 1’estranger, caldra haver
obtingut la corresponent declaracié d’equivaléncia de conformitat amb
el que s’establix en 1I’esmentat anteriorment Reial Decret 889/2022, de
18 d’octubre.

J) Acreditar el coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana

j.1) Valencia

Acrediten este requisit les persones que posseisquen el certificat
de nivell C1 de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalents.

A este efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencia els
qui estiguen en possessio d’algun dels certificats previstos en I’annex I1
de I’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, el personal examinador i I’homologacio i la validacié d’altres
titols i certificats. També poden acreditar la competéncia lingiiistica
minima les persones que disposen del certificat de nivell C2 de conei-
xements de valencia, del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament
en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia d’acord amb 1’Ordre
3/2020, de 6 de febrer de la Conselleria d’Educacio6, Cultura i Esport.

Els certificats al-legats per a acreditar el requisit del coneixement de
valencia han d’estar registrats, obligatoriament, en el Servei de Forma-
¢ci6 i Acreditacio de la Direccid General d’Ordenacio Educativa i Poli-
tica Lingiiistica. Tenint en compte que els certificats de valencia expe-
dits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia ja estan
registrats. El registre dels certificats pot sol-licitar-se telematicament

Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipifica-
do en el titulo VII bis del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1, de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espa-
flola, deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espaiiol, la certi-
ficacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de
su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en
lengua castellana, debera acompaiarse de su traduccion oficial o jurada
realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

f) No tener la condicion de personal funcionario de carrera, en prac-
ticas o estar pendiente del correspondiente nombramiento del Cuerpo de
Inspectores de Educacion

g) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion pibli-
ca docente.

h) Acreditar una antigiiedad minima de diez afios como personal
funcionario de carrera, en alguno de los cuerpos que integran la funcion
publica docente, segun el Decreto 80/2017 de 23 de junio, del Consell
en su articulo 24. 2.a), de los cuales, al menos ocho, lo seran de expe-
riencia docente.

Se considerara como experiencia docente los servicios prestados
realizando funciones docentes en centros docentes, servicios educativos,
asi como en puestos de la administracion educativa y de la adminis-
tracion del Consell clasificados para poder ser ocupados por personal
docente.

i) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos declarados legalmente
equivalentes.

A estos efectos, se consideraran titulos equivalentes a los primeros
todos aquellos para los que se haya determinado la correspondencia al
nivel 3, o superior, del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior (MECES); todo ello, de acuerdo con lo previsto en el
capitulo IV del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universi-
tarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el proce-
dimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universi-
tarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
debera haberse obtenido la correspondiente declaracion de equivalen-
cia de conformidad con lo establecido en el antes citado Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre.

j) Acreditar el conocimiento de los idiomas oficiales de la Comu-
nitat Valenciana

j-1) Valenciano

Acreditan este requisito las personas que posean el certificado de
nivel C1 de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalentes:

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valen-
ciano quienes estén en posesion de alguno de los certificados previstos
en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y
la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados. También
pueden acreditar la competencia lingiiistica minima aquellas personas
que dispongan del certificado de nivel C2 de conocimientos de valencia-
no, del Certificat de Capacitacioé per a I’Enseyament en Valencia o del
Diploma de Mestre de Valencia de acuerdo con la Orden 3/2020, de 6 de
febrero de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Los certificados alegados para acreditar el requisito del conocimien-
to de valenciano han de estar registrados, obligatoriamente, en el Servi-
cio de Formacion y Acreditacion de la Direccion General de Ordenacion
Educativa i Politica Lingiiistica. Teniendo en cuenta que los certificados
de valenciano expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia ya estan registrados. El registro de los certificados puede
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per mitja del tramit https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_
proc=21382.

j.2) Castella

Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i el conei-
xement d’aquesta llengua no es deduisca del seu origen, acreditaran
el coneixement d’aquesta llengua si complixen algun dels requisits
seglients:

— Si estan en possessio del Diploma d’Espanyol com a llengua
estrangera (nivell C1 o C2), establit pel Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008 i pel Reial Decret
1004/2015, de 6 de novembre, o del Certificat d’Espanyol per a estran-
gers de nivell avangat (C1/C2) expedit per les escoles oficials d’idio-
mes.

— Si posseixen el titol de llicenciatura o grau corresponent en Filo-
logia Hispanica o Romanica, o bé certificaciéo académica que acredite
haver realitzat tots els estudis conduents a I’obtenci6 d’algun d’aquests
titols.

— Si han cursat en 1’Estat espanyol els estudis corresponents per a
1’obtencio de titulacions oficials.

— Si van participar en els procediments selectius convocats a partir
de la convocatoria de I’any 2002 i van n obtindre la qualificacié d’apte
en la prova de coneixement del castella.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se el
dia de finalitzacio6 del termini de presentacio de sol-licituds i mantin-
dre’s fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari
de carrera, a excepcid del requisit especific establit en la base 2.1.j.7 i
d’acord amb les bases 7.1.1 1 7.1.2 d’esta convocatoria.

3. Procés d’inscripcio en el procediment selectiu

3.1. Emplenament, registre de la sol-licitud de participacio, acredi-
tacié de requisits i pagament de taxes

Els qui desitgen participar en este procés selectiu hauran d’omplir
el model oficial de sol-licitud, que estara disponible en la seu electro-
nica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/va/) i en el portal
web de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio (http://www.
ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Les sol-licituds hauran d’omplir-se, obligatoriament, en la seu
electronica utilitzant qualsevol dels sistemes d’identificaci6 o signa-
tura electronica admesos en la mateixa seu electronica, i en esta es
podra manifestar I’oposicid a consultar per mitjans telematics les dades
d’identitat, de titulacions i de condemna per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i la identitat sexual, de diversitat funcional o
discapacitat, de familia nombrosa i de familia monoparental.

Les persones que sol-liciten places pel torn de diversitat funcional o
discapacitat o vulguen obtindre una reducci6 en la taxa hauran d’acredi-
tar que posseixen un grau de diversitat funcional o de discapacitat igual
o superior al 33 % aportant el certificat del grau de discapacitat expedit
per la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat
i Habitatge o pels organs competents de 1’Estat o d’altres comunitats
autonomes, tal com s’indica en el punt 3.5.

A més, les persones amb diversitat funcional o discapacitat igual o
superior al 33 % reconeguda, participants tant per torn lliure com per
torn de diversitat funcional o discapacitat, que necessiten adaptacions
de temps o mitjans per a realitzar les proves selectives hauran d’aportar,
en el tramit addicional previst en 1’apartat 3.5, el certificat expedit pels
organs competents en qué s’especifique 1’adaptacio requerida. El termi-
ni de petici6é d’adaptacions comengara el mateix dia que el termini de
presentaci6 de sol-licituds i finalitzara el 25 de marg de 2024.

Tamb¢ hauran de formalitzar el tramit addicional previst en I’apartat
3.5 les persones aspirants que s’acullen a les situacions que es detallen
a continuacio:

— Les persones declarants victimes d’actes de violéncia de génere
que desitgen ser tractades durant el procés selectiu amb una identitat fic-
ticia per a protegir la seua intimitat, d’acord amb 1’article 63 de la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de genere.

— Les persones declarants victimes d’actes de violéncia de genere
que desitgen acollir-se a I’exempcio de la taxa.

solicitarse telematicamente a través del tramite https://www.gva.es/es/
inicio/procedimientos?id_proc=21382

j-2) Castellano

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento de esta lengua no se deduzca de su origen, acreditaran
el conocimiento de dicha lengua si cumplen alguno de los siguientes
requisitos:

— Si estan en posesion del Diploma de espafiol como lengua extran-
jera (nivel C1 o C2) establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008 y por el Real
Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre o del Certificado de espaifiol
para extranjeros de nivel avanzado (C1/C2) expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

— Si poseen el titulo de licenciatura o grado correspondiente en
Filologia Hispanica o Romanica, o bien certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la obtencion
de alguno de dichos titulos.

— Si han cursado en el Estado espafiol los estudios correspondientes
para la obtencion de titulaciones oficiales.

— Si participaron en los procedimientos selectivos convocados a
partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la calificacion de
apto en la prueba de conocimiento del castellano.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funciona-
rio de carrera, a excepcion del requisito especifico establecido en la base
2.1.j.1 y de acuerdo con las bases 7.1.1 y 7.1.2 de esta convocatoria.

3. Proceso de inscripcion en el procedimiento selectivo

3.1. Cumplimentacidn, registro de la solicitud de participacion,
acreditacion de requisitos y pago de tasas.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumpli-
mentar el modelo oficial de solicitud, que estara disponible en la sede
electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/es ) y en
el portal web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Las solicitudes deberan cumplimentarse, obligatoriamente, en la
sede electronica utilizando cualquiera de los sistemas de identificacion o
firma electronica admitidos en la propia sede electronica, y en la misma
se podrd manifestar la oposicion a consultar por medios telematicos los
datos de identidad, de titulaciones, de condena por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e identidad sexual, de diversidad funcio-
nal o discapacidad, de familia numerosa y de familia monoparental.

Las personas que soliciten plazas por el turno de diversidad funcio-
nal o discapacidad o quieran obtener una reduccion en la tasa, deberan
acreditar que poseen un grado de diversidad funcional o discapacidad
igual o superior al 33% aportando el certificado del grado de minus-
valia expedido por la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servi-
cios Sociales, Igualdad y Vivienda o por los drganos competentes en el
Estado o en otras comunidades autéonomas, tal y como se indica en el
punto 3.5.

Ademas, las personas con diversidad funcional o discapacidad igual
o superior al 33% reconocida, participantes tanto por turno libre como
por turno de diversidad funcional o discapacidad, que necesiten adapta-
ciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
deberan aportar, en el tramite adicional previsto en el apartado 3.5. la
certificacion expedida por los 6rganos competentes en la que se espe-
cifique la adaptacion requerida. El plazo de peticion de adaptaciones
comenzara el mismo dia que el plazo de presentacion de solicitudes y
finalizara el 25 de marzo de 2024.

También deberan cumplimentar el tramite adicional previsto en el
apartado 3.5 las personas aspirantes que se acojan a las situaciones que
se detallan a continuacion:

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género
que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con una identidad
ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo con el articulo 63 de la
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género
que deseen acogerse a la exencion de la tasa.
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— Les persones declarants que desitgen ser tractades durant el procés
selectiu amb la identitat que figura en la seua targeta de reconeixement
del dret a la identitat i a I’expressio de genere, d’acord amb la Llei
8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del
dret a la identitat i a ’expressio de génere a la Comunitat Valenciana.

La no presentacio6 de la sol-licitud i el pagament de taxes en el
termini i la manera establits suposara la inadmissi6 o 1’exclusié de la
persona aspirant, i es perdra qualsevol dret de participacid en este pro-
cediment selectiu.

Totes les persones aspirants hauran d’indicar la titulacio6 al-legada
per a I’ingrés en el cos que se sol-licita. [gualment, hauran d’indicar la
titulacid que declaren per a complir el requisit lingiiistic de valencia.

No sera valida la presentacié de la sol-licitud ni dels documents
per mitjans diferents dels establits en esta convocatoria, excepte quan
I’ Administracié ho requerisca especificament. El personal participant es
responsabilitzara de la veracitat dels documents que presenten.

L’us dels mitjans telematics per a participar en el procediment com-
porta el consentiment del sol-licitant a tractar les dades de caracter per-
sonal que siguen necessaries per a la tramitacio del procés, d’acord amb
la normativa vigent.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada en el moment
que es complete tot el procés telematic de sol-licitud, el pagament de
les taxes i la presentacid del registre telematic. Les persones aspirants
hauran de guardar el justificant del pagament de la taxa i el justificant
de registre com a confirmaci6 de la presentacio telematica.

Les sol-licituds vincularan les persones participants en els termes
expressats en estes.

No s’admetra cap sol-licitud que no s’haja omplit mitjangant este
procediment, d’acord amb el que establix la disposicié addicional pri-
mera del Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuacio i funcionament del sector ptiblic per mitjans elec-
tronics, llevat que excepcionalment ho autoritze la Direccid General
de Personal Docent per a aspirants estrangers que no disposen de NIE.

Qualsevol dada omesa o consignada erroniament per la persona
interessada no podra ser invocada per esta a ’efecte de futures recla-
macions, ni podra considerar lesionats els seus interessos i drets per
este motiu.

En cas de presentacié de més d’una sol-licitud, inicament sera vali-
da I’ultima presentada.

3.2. Termini de presentacid

El termini de presentacio de sol-licituds comprendra des del dia 6 de
febrer de 2024 fins al dia 26 de febrer de 2024, els dos inclusivament.
La no presentaci6 de la sol-licitud dins del termini i en la forma corres-
ponent suposara 1’exclusio de la persona aspirant.

3.3. Pagament de taxes per inscripcid a procediments selectius

L’ingrés de I’import corresponent a cada sol-licitud es realitzara
mitjangant targeta bancaria o carrec en compte dins del termini de pre-
sentacio de sol-licituds a través de la passarel-la de pagament.

La falta del pagament o el pagament fora de termini determinara
I’exclusio de 1’aspirant.

De conformitat amb el que es disposa en I’article 14-4 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, en relacié amb
el Decret Llei 10/2023, de 10 d’agost, del Consell, els drets d’inscrip-
ci6 a procediments selectius i formacié d’expedient convocats per esta
ordre son:

— Las personas declarantes que deseen ser tratadas durante el proce-
so selectivo con la identidad que figura en su tarjeta de reconocimiento
del derecho a la identidad y a la expresion de género, de acuerdo con la
Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento
del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana.

La no presentacion de la solicitud y el pago de tasas en el tiempo y
forma establecido supondra la inadmision o la exclusion de la persona
aspirante, perdiendo cualquier derecho de participacion en este proce-
dimiento selectivo.

Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion alegada
para el ingreso en el cuerpo que se solicita. [gualmente deberan indicar
la titulacion que declaran para el cumplimiento del requisito lingiiistico
de valenciano.

No sera valida la presentacion de la solicitud ni de los documentos
por medios diferentes a los establecidos en esta convocatoria, excep-
to cuando la Administracion lo requiera especificamente. El personal
participante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que
presentan.

El uso de los medios telematicos establecidos para participar en el
procedimiento comporta el consentimiento de la persona solicitante al
tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios para la
tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La solicitud se considerara presentada y registrada en el momento
que sea completado todo el proceso telematico de solicitud, pago de
tasas y presentacion del registro telematico. Las personas aspirantes
deberan guardar el justificante del pago de la tasa y el justificante de
registro como confirmacion de la presentacion telematica.

Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los térmi-
nos en ellas expresados.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a
través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, salvo que excepcionalmente se
autorice por la Direccion General de Personal Docente para aspirantes
extranjeros que no disponen de NIE.

Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por la persona
interesada no podra ser invocado por esta a efectos de futuras reclama-
ciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

En caso de presentacion de mas de una solicitud, unicamente sera
vélida la tltima presentada.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 6 de febrero de
2024 hasta el dia 26 de febrero de 2024, ambos inclusive. La no presen-
tacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

3.3. Pago de tasas por inscripcion a procedimientos selectivos.

El ingreso del importe correspondiente a cada solicitud se realizara
mediante tarjeta bancaria o cargo en cuenta dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes a través de la pasarela de pago.

La falta del pago o el pago fuera de plazo determinara la exclusion
de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14-4 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, en relacion
con el Decreto Ley 10/2023, de 10 de agosto, del Consell, los derechos
de inscripcion a procedimientos selectivos y formacion de expediente
convocados por esta Orden son:

TIPUS DE TAXA PER A ACCES AL COS D’INSPECCIO TAXA TIPO DE TASA PARA ACCESO AL CUERPO DE INSPECCION TASA
EDUCATIVA EDUCATIVA

Inscripcio6 cos docent Al 3527¢€ Inscripcion cuerpo docente grupo Al 35,27€
Families nombroses i monoparentals de caracter general 17,63 € Familias numerosas y monoparentales de caracter general 17,63 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial exempt Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % | 1,88 € Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33% | 1,88 €
Persones victimes d’actes de violencia sobre la dona exempt Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer exento
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Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la
taxa o que tinguen dret a reducci6 hauran d’acreditar esta circumstancia
amb la documentacid pertinent o no oposar-se a la consulta telematica
de les dades per part de I’ Administracio, d’acord amb el punt 3.5.

El simple pagament electronic de la taxa dins del termini no equival
a la inscripci6 en el procés selectiu, ja que s’han de fer tots els passos
fins a finalitzar el registre electronic.

3.4. Devolucid6 de taxes

a) Sempre que es donen els requisits establits en 1’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, es podra
sol-licitar la devolucid de la taxa pels mitjans telematics indicats en
I’enllag segiient: https://atv.gva.es/es/dii-recautoliq-756.

b) Llevat que s’indique expressament el contrari, la presentacio
telematica de la sol-licitud de devolucié d’ingressos indeguts comporta
I’autoritzacio per a que I’administracié competent notifique la resolucio
d’esta sol-licitud per mitjans electronics.

¢) Els errors en la inscripcio i en el pagament de taxes que siguen
imputables als interessats no donen lloc a devolucio de taxes.

d) En els casos de sol-licitud de devolucié de taxes dins del periode de
matriculacio, és requisit imprescindible que s’haja presentat la renuncia a
la participaci6 en el procediment selectiu davant de la Direccid General de
Personal Docent, tot aixo, per mitja del corresponent tramit Z.

e) En els casos en que els sol-licitants s’inscriguen simultaniament
en diverses proves o processos, aixo no donara lloc a devolucié de
taxes, excepte en casos de for¢a major prou acreditada.

3.5. Aportaci6 de la documentacid acreditativa de la reduccio6 de
taxa i de documentacio sensible

FAMILIES NOMBROSES I MONOPARENTALS: en el cas d’aco-
llir-se a la taxa de familia nombrosa o monoparental, si la documentacid
s’ha expedit a la Comunitat Valenciana, 1’ Administracié pot fer-ne la
consulta telematica si I’aspirant no s’hi oposa. Si la documentacio s’ha
expedit fora de la Comunitat Valenciana o la persona aspirant s’oposa
a la consulta telematica, haura d’aportar, en el tramit d’inscripcions, el
certificat expedit per la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge o pels drgans competents de 1’Estat o d’al-
tres comunitats autonomes. Per tant, no sera necessari realitzar el tramit
addicional per a presentar documentacio sensible.

En les situacions segiients, sera necessari formalitzar el tramit addi-
cional per a presentar documentaci6 sensible:

— RECONEIXEMENT DE LA IDENTITAT I L’EXPRESSIO DE
GENERE: les persones que declaren que desitgen ser tractades durant
el procés d’accés amb la identitat que figura en la seua targeta de reco-
neixement del dret a la identitat i a I’expressio de génere, d’acord amb
la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I’expressi6 de geénere a la Comunitat Valenci-
ana, hauran d’aportar, en el tramit addicional, la targeta expedida pels
organs competents.

— VIOLENCIA SOBRE LA DONA:

* Les persones participants victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que desitgen acollir-se a la taxa reduida per esta condicio hauran
d’aportar, en el tramit addicional, algun dels mitjans de prova previs-
tos en ’article 9.1 0 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

* Les persones participants victimes que declaren actes de violéncia
de génere que vulguen ser tractades durant el procés selectiu amb una
identitat ficticia per a protegir la seua intimitat, d’acord amb I’article 63
de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de Protec-
ci6 Integral contra la Violéncia de Génere, han d’aportar, en el tramit
addicional, algun dels mitjans de prova previstos en I’article 9.1 0 9.2
de la Llei 7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, integral con-
tra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana, i
triar el nom i cognoms amb els quals desitja ser identificada durant el
procediment.

— DIVERSITAT FUNCIONAL O DISCAPACITAT:

* TORN I/0 TAXA: Les persones participants que tenen un grau de
diversitat funcional o discapacitat igual o superior al 33 % i que desit-
gen acollir-se a la taxa reduida per a persones amb diversitat funcional
o discapacitat, en el cas que la documentaci6 s’haja expedit a la Comu-
nitat Valenciana, I’ Administracio realitzara la consulta telematica si les
persones aspirants no s’hi oposen. Si la documentacié s’ha expedit fora

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan
derecho a su reduccion, deberan acreditar dicha circunstancia con la docu-
mentacion pertinente o no oponerse a la consulta telematica de los datos por
parte de la Administracion, tal y como se detalla en el punto 3.5.

El simple pago electronico de la tasa dentro del plazo no equivale a
la inscripcion en el proceso selectivo, ya que deberan efectuarse todos
los pasos hasta finalizar el registro electronico.

3.4. Devolucién de tasas

a) Siempre que se den los requisitos establecidos en el articulo 1.2-6
de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, se
podra solicitar la devolucion de la tasa por medios telematicos indicados
en el siguiente enlace: <https:/atv.gva.es/es/dii-recautoliq-756>

b) Salvo que se indique expresamente lo contrario, la presentacion
telematica de la solicitud de devolucién de ingresos indebidos conlle-
vara la autorizacion para que la Administracion competente realice la
notificacion de la resolucion de dicha solicitud por medios electronicos.

¢) Los errores en la inscripcion y en el pago de tasas que sean impu-
tables a las personas interesadas no daran lugar a devolucion de tasas.

d) En los casos de solicitud de devolucion de tasas dentro del perio-
do de matriculacion sera requisito que se haya presentado la renuncia a
la participacion en el procedimiento selectivo ante la Direccion General
de Personal Docente, todo ello a través del correspondiente tramite Z.

e) Los casos en que las personas solicitantes se inscriban simulta-
neamente en varias pruebas o procesos no daran lugar a devolucion de
tasas, salvo casos de fuerza mayor suficientemente acreditada.

3.5. Aportacion de la documentacion acreditativa de la reduccion de
tasa y de documentacion sensible.

FAMILIAS NUMEROSAS Y MONOPARENTALES: En el caso de
acogerse a la tasa de familia numerosa o monoparental, si la documen-
tacion ha sido expedida en la Comunitat Valenciana, la Administracion
podra realizar la consulta telematica si la persona aspirante no se opone.
Si la documentacion ha sido expedida fuera de la Comunitat Valenciana
o la persona aspirante se opone a la consulta telematica, debera aportar,
en el tramite de inscripcion, la certificacion expedida por la Vicepresi-
dencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivien-
da o por los 6rganos competentes del Estado o de otras comunidades
autonomas. Por tanto, no sera necesario realizar el tramite adicional para
presentar documentacion sensible.

En las siguientes situaciones sera necesario cumplimentar el tramite
adicional para presentar documentacion sensible:

— RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y EXPRESION DE
GENERO: Las personas participantes que deseen ser tratadas durante
el procedimiento de acceso con la identidad que figura en su tarjeta de
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género,
de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género
en la Comunitat Valenciana, deberdn aportar, en el tramite adicional, la
tarjeta expedida por los 6rganos competentes.

— VIOLENCIA SOBRE LA MUJER:

* Las personas participantes victimas de actos de violencia sobre la
mujer que deseen acogerse a la exencion de la tasa por dicha condicion,
deberan aportar, en el tramite adicional, alguno de los medios de prueba
previstos en el articulo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

* Las personas participantes victimas que declaran actos de violen-
cia de género que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con
una identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo al articu-
lo 63 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, deberan aportar, en
el tramite adicional, alguno de los medio de prueba previstos en el arti-
culo 9.1 0 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana; y elegir el nombre y apellidos con los que desea que ser
identificada durante el procedimiento.

— DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD:

* TURNO Y/O TASA: Las personas participantes que poseen un
grado de diversidad funcional o discapacidad igual o superior al 33%,
que deseen acogerse a la tasa reducida para personas con diversidad
funcional o discapacidad, en el caso de que la documentacion haya
sido expedida en la Comunitat Valenciana, la Administracion realizara
la consulta telematica si las personas aspirantes no se oponen. Si la
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de la Comunitat Valenciana o les persones aspirants s’oposen a la con-
sulta telematica, hauran d’aportar, en el tramit addicional, el certificat
expedit per la Vicepresidéncia segona i Conselleria de Servicis Socials,
Igualtat i Habitatge o pels organs competents de I’Estat o d’altres comu-
nitats autonomes, que incloga el certificat de grau de discapacitat.

ADAPTACIONS: Les persones amb diversitat funcional certificada
que necessiten adaptacions de temps i mitjans per a realitzar els exerci-
cis (independentment del torn pel qual es presenten), també hauran de
formalitzar el tramit addicional de presentacié de documentacié sensible
i adjuntar un informe sobre adaptacié de prova selectiva (temps /0 mit-
jans), expedit pels organs competents en matéria de diversitat funcional
de la Generalitat Valenciana (Vicepresidéncia Segona i Conselleria de
Serveis Socials, Igualtat i Habitatge / Direccié General de les Persones
amb Discapacitat), de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

4. Admissio de persones aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccié General
de Personal Docent dictara una resolucid que declare aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el por-
tal web de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio (https://
ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En esta llista hauran de constar els cognoms, el nom i els digits que
en el format del DNI ocupen les posiciones quarta, cinquena, sisena i
setena, o, si és el cas, un document acreditatiu de la identitat de les per-
sones estrangeres residents en territori espanyol, d’acord amb la dispo-
sicid addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Aixi mateix,
haura de figurar expressament, si és el cas, la causa d’exclusio i torn.

Amb la publicaci6 de la resolucié que declare aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, es considerara efectuada la
notificacid corresponent a les persones interessades, a I’efecte del que
disposa I’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones que no hagen presentat la sol-licitud de la manera que
indica la base 3.1 no figuraran en la llista de persones admeses i exclo-
ses. No obstant aixo, estes persones podran presentar una reclamacio a
les llistes provisionals d’acord amb el que establix la base 4.2.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses i les que no hi figuren, perd s’hagen
inscrit, disposen d’un termini de deu dies habils, comptats des de 1’en-
dema de la publicacié de la resolucio, per a poder esmenar els defectes
de la sol-licitud.

Tots els errors corregibles comesos a ’hora d’introduir les dades en
la sol-licitud hauran de corregir-se en el mateix termini.

Les reclamacions i les sol-licituds de correccio d’errors es presenta-
ran mitjangant el tramit telematic habilitat a este efecte en la seu electro-
nica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), o amb la pagina
web de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio (http://www.
ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja
motivat la seua exclusio en el termini indicat, es considerara que desis-
tix de la sol-licitud, de conformitat amb el que disposa I’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Durant el periode de reclamacions, I’ Administraci6 educativa rec-
tificara d’ofici els errors materials detectats en les llistes provisionals.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per una
resolucid expressa de la directora general de personal docent, per la qual
es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses,
que es publicara en el portal web de la Conselleria d’Educacid, Uni-
versitats 1 Ocupaci6 (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/
oposiciones).

El fet de figurar en la relacié d’admesos no prejutja que es reco-
neguen les persones aspirants que reunixen els requisits exigits en els
procediments que es convoquen mitjangant esta ordre. Quan de la docu-

documentacion ha sido expedida fuera de la Comunitat Valenciana o las
personas aspirantes se oponen a la consulta telematica deberan aportar,
en el tramite adicional, la certificacion expedida por la Vicepresidencia
segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda o por
los 6rganos competentes del Estado o de otras comunidades autonomas
que incluya el certificado de grado de discapacidad.

— ADAPTACIONES: Las personas con diversidad funcional certifi-
cada que necesiten adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios (independientemente del turno por el que se presen-
ten), deberan también cumplimentar el tramite adicional de presentacion
de documentacion sensible y adjuntar un informe sobre adaptacion de
prueba selectiva (tiempo y/o medios), expedido por los drganos compe-
tentes en materia de diversidad funcional de la Generalitat Valenciana
(Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda./ Direccion General de las Personas con Discapacidad), del
Estado o de otras comunidades auténomas.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal Docente dictara una resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publi-
card en el portal web de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones

En dicha lista deberan constar los apellidos, el nombre, y los digitos
que en el formato del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta
y séptima, o, en su caso, documento acreditativo de la identidad de las
personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de acuerdo con
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Asimismo, debera figurar expresamente, en su caso, la causa
de exclusion y turno.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada
la notificacion correspondiente a las personas interesadas, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas que no hayan realizado la presentacion de la solici-
tud en la forma indicada en la base 3.1, no figuraran en el listado de
personas admitidas y excluidas. No obstante, dichas personas podran
presentar una reclamacion a las listas provisionales de acuerdo con lo
establecido en la base 4.2.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas y las que no figuren habiéndose
inscrito dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar
los defectos de su solicitud.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos
en la solicitud deberan corregirse en el mismo plazo.

Las reclamaciones y las solicitudes de correccidon de errores se
presentaran a través del tramite telematico habilitado a tal efecto en la
sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/es), o
a través la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que
haya motivado su exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desis-
tida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion Educativa
rectificara de oficio los errores materiales detectados en las listas pro-
visionales.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa de la directora general de personal docente, por la
que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicaran en el portal web de la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo (https://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no pre-
supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la
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mentacio presentada, d’acord amb el que es disposa en la base décima
d’esta convocatoria, es desprenga que no es reunix algun dels requisits,
les persones interessades perdran tots els drets que puguen derivar-se de
la participacid en estos procediments.

4.4. Recursos a les llistes definitives

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar amb caracter potestatiu un recurs de reposicié davant de la
directora general de Personal Docent en el termini d’un mes a partir de
I’endema de ser publicada, d’acord amb el que preveuen els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions, mitjangant la seu electronica
de la Generalitat Valenciana (http://www.sede.gva.es), a més de 1’en-
llag http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones, o bé
interposar directament un recurs contencios administratiu en el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats a partir de I’endema de publicar-se, d’acord amb el que
establixen els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. Organ de seleccié

5.1. Nomenament de 1’drgan de seleccio

La seleccid de les persones aspirants la dura a terme un unic tribunal
nomenat a este efecte mitjangant una resolucié de la Direccié General
de Personal Docent, que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

5.2. Obligatorietat de la participacio

De conformitat amb I’article 8.3 del Reial Decret 276/2007, de 23
de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sicio de noves especialitats en els cossos docents a que es referix la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i es regula el régim
transitori d’ingrés a qué es referix la disposicio transitoria dessetena de
la 1lei esmentada, la participacio en els organs de seleccio té caracter
obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencio i recusacio, les que s’especifiquen en els apartats
seglients:

a) La situacio de permis per naixement, tant de la mare biologica
com de I’altre progenitor diferent de la mare biologica, guarda amb fina-
litats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla, i permis d’acumu-
lacio del temps de lactancia en jornades completes.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

¢) Els permisos de reducci6 de jornada de treball concedits fins al
31 de juliol del present curs a I’empara dels articles 48.4, 48.i, 49.¢ 1 49.f
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Puablic i de 1’ar-
ticle 33 del Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual
es regulen les condicions de treball del personal docent no universitari
funcionarial dependent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport:
permisos i llicéncies.

5.3. Abstencid

De conformitat amb el que establix 1’article 23 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, s’abstindran d’inter-
vindre en el procediment selectiu els membres de 1’0rgan de seleccid
que incorreguen en alguna de les situacions segiients:

a) Tindre interés personal en I’assumpte de que es tracte o en un
altre en la resolucio del qual poguera influir la d’aquell; ser administra-
dor d’una societat o una entitat interessada, o tindre pendent una qiiestio
litigiosa amb alguna persona interessada.

b) Tindre un vincle matrimonial o una situacid de fet assimilable
i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del
segon, amb qualsevol de les persones interessades, amb els adminis-
tradors d’entitats o societats interessades i també amb els assessors,
els representants legals o els mandataris que intervinguen en el proce-
diment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb
estos per a I’assessorament, la representacio o el mandat.

¢) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les
persones que s’esmenten en 1’apartat anterior.

presente Orden. Cuando de la documentacion presentada conforme a lo
dispuesto en la base décima de esta convocatoria se desprenda que no
se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos
procedimientos.

4.4. Recursos a las listas definitiva

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la direc-
tora general de personal docente en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que prevén los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Com0n de las Administraciones, a través de la
sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://www. sede.gva.
es), ademas del siguiente enlace: <https://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones™>, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

5. Organo de seleccion

5.1. Nombramiento del 6rgano de seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes sera realizada por un inico
tribunal nombrado a este efecto mediante resolucion de la Direccion
General de Personal Docente, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.2. Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transi-
toria decimoséptima de la citada ley, la participacion en los 6rganos de
seleccion tiene cardcter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion, aquellas que se especifican en
los siguientes apartados:

a) La situacion de permiso por nacimiento, tanto de la madre biolo-
gica como del otro progenitor diferente de la madre biologica, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, y
permiso de acumulacion del tiempo de lactancia en jornadas completas.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

¢) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos
hasta el 31 de julio del presente curso al amparo del articulo 48.h), 48.1),
49.e) y 49.1) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y del articulo 33 del Decreto 234/2022, de 30 de
diciembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo
del personal docente no universitario funcionarial dependiente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: permisos y licencias.

5.3. Abstencion

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento selectivo aquellos miem-
bros del drgano de seleccion que incurran en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser administrador de socie-
dad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna
persona interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y
el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar aso-
ciado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.
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d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procedi-
ment de que es tracte.

e) Tindre una relacid de servei amb una persona natural o juridi-
ca interessada directament en 1’assumpte, o haver-li prestat en els dos
ultims anys serveis professionals de qualsevol classe i en qualsevol cir-
cumstancia o lloc.

f) Especificament, d’acord amb 1’article 8.4 del Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, s’abstindran d’intervindre en el procés selec-
tiu els membres de 1’organ de selecciod que, en els cinc anys anteriors a
la publicaci6 de la present ordre, hagen fet tasques de preparacié d’as-
pirants a proves selectives d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio, i
hauran de notificar-ho, amb la justificacié documental corresponent, al
president de I’0rgan de seleccié amb anterioritat a I’acte de constitucio
del tribunal.

ATefecte dels apartats anteriors, en la sessio constitutiva de 1’organ
de seleccio, els membres hauran d’aportar una declaraci6 expressa de no
trobar-se en les circumstancies que preveu este apartat 5.3, que queda-
ran incorporades a I’expedient del procediment selectiu.

5.4. Termini per a manifestar 1’abstencio

Préviament a la sessio de constitucio, en el termini de cinc dies
habils comptats a partir de I’endema de la publicacio de la resolucio per
la qual es nomenen les persones membres que han de jutjar el proce-
diment selectiu, les persones que es consideren incurses en algun dels
motius d’abstencio o en alguna de les situacions recollides en 1’apartat
5.2 ho comunicaran per via telematica, mitjangant el tramit telematic
habilitat a este efecte en la seu electronica de la Generalitat Valenciana
(https://sede.gva.es) o el portal web de la Conselleria d’Educacio, Uni-
versitats 1 Ocupaci6 (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/
oposiciones), amb 1’acreditacié documental corresponent.

La presideéncia haura de fer constar en 1’acta de la sessio de consti-
tucio les abstencions estimades.

5.5. Recusacio

Aixi mateix, els qui participen en el procés podran recusar les perso-
nes que integren els organs de seleccid quan concorrega en elles alguna
de les circumstancies a les quals es referix 1’apartat 5.3 d’esta mateixa
base 1 d’acord amb el que establix 1’article 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, presentant el correspo-
nent tramit telematic habilitat a este efecte en la seu electronica de la
Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/va/), o a través del portal
web de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupaci6 (http://ceice.
gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

5.6. Responsabilitat i principis que han de regir I’actuacié de 1’organ
de seleccio

El tribunal inic resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
caci6 d’estes normes, i haura d’ajustar la seua actuaci6 al que disposa el
capitol I, seccio 3, del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octu-
bre, i a estes bases, aixi com a les instruccions que eventualment dicte la
Direccié General de Personal Docent per a un millor desenvolupament
del procediment selectiu, i decidira les actuacions oportunes davant de
circumstancies excepcionals que, si és el cas, puguen produir-se.

En I’exercici de les seues funcions, 1’organ de selecci6 actuara amb
independencia, autonomia funcional, imparcialitat, professionalitat i
objectivitat en tot el procés selectiu, i garantira, a més, el compliment
dels principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat en ’accés a la fun-
ci6 publica. Aixi mateix, aplicara en la seua actuacio principis d’austeri-
tat, celeritat i agilitat en el desenvolupament dels processos selectius.

Igualment, les persones membres del tribunal unic estaran obligades
a complir el deure de sigil professional, que comprendra en tot cas la
prohibicié de donar informacié a qualsevol persona, entitat o organit-
zacio sobre les diferents qiiestions que es debaten en el seu si referides
al contingut dels exercicis, les dates de celebracié d’examens i les qua-
lificacions obtingudes pels aspirants amb anterioritat a la comunicacio
oficial, fins i tot després d’haver conclos el procés selectiu.

5.7. Composicio del tribunal

D’acord amb el que disposa I’article 7 del Reial Decret 276/2007,
de 23 de febrer, els tribunals estaran compostos per personal funcionari
de carrera en situacio administrativa de servei actiu del Cos d’Inspectors

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimien-
to de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesa-
da directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos tlltimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

f) Especificamente, de acuerdo con el art. 8.4 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se abstendran de intervenir en el proceso
selectivo aquellos miembros del 6rgano de seleccion que, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente orden, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion, debiendo notificarlo, con la debi-
da justificacion documental, al presidente del 6rgano de seleccion con
anterioridad al acto de constitucion del tribunal.

A los efectos de los apartados anteriores, en la sesion constituti-
va del érgano de seleccion, los miembros deberan aportar declaracion
expresa de no hallarse en las circunstancias contempladas en este apar-
tado 5.3, que quedaran incorporadas al expediente del procedimiento
selectivo.

5.4. Plazo para manifestar la abstencion

Previamente a la sesion de constitucion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolu-
cion por la que se nombran a las personas miembros que deben juzgar
el procedimiento selectivo, aquellas personas que se consideren incursas
en alguno de los motivos de abstencion o en alguna de las situaciones
recogidas en el apartado 5.2 lo comunicaran por via telematica, a través
del tramite telematico habilitado a tal efecto en la sede electronica de
la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), o a través del portal web
de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo (http://www.
ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), con la correspondien-
te acreditacion documental.

La presidencia deberd hacer constar en el acta de la sesién de cons-
titucion las abstenciones estimadas.

5.5. Recusacion

Asimismo, quienes participen en el proceso, podran recusar a las
personas que integren los 6rganos de seleccion cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.3 de esta
misma base y de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pre-
sentando el correspondiente tramite telematico habilitado a tal efecto en
la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), o
a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

5.6. Responsabilidad y principios que deben regir la actuacion del
organo de seleccion

El tribunal tnico resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, debiendo ajustarse su actuacion a lo dis-
puesto en el Capitulo II, Seccion 3, del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y a estas bases, asi como a las Instrucciones
que eventualmente sean dictadas por la Direcciéon General de Personal
Docente para un mejor desarrollo del procedimiento selectivo, y decidi-
ra las actuaciones oportunas ante circunstancias excepcionales que, en
su caso, pudieran producirse.

En el ejercicio de sus funciones, el 6rgano de seleccion actuara con
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y
objetividad en todo el proceso selectivo, garantizando, ademas, el cum-
plimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
en el acceso a la funcion publica. Asimismo, aplicara en su actuacion
principios de austeridad, celeridad y agilidad en el desarrollo de los
procesos selectivos.

Igualmente, las personas miembros del tribunal Ginico estaran obli-
gadas a cumplir el deber de sigilo profesional, que comprendera en todo
caso la prohibicion de dar informacién a cualquier persona, entidad u
organizacion sobre las diferentes cuestiones que se debatan en su seno
referidas al contenido de los ejercicios, fechas de celebracion de exa-
menes y calificaciones obtenidas por los aspirantes con anterioridad a
su comunicacion oficial, incluso después de haber concluido el proceso
selectivo.

5.7. Composicion del tribunal

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran compuestos por perso-
nal funcionario de carrera en situacion administrativa de servicio activo
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al Servei de I’Administracié Educativa o del Cos d’Inspectors d’Educa-
ci6 en nombre imparell, no inferior a cinc. Per al present procediment
selectiu es fixa la composicio del tribunal en cinc membres. En esta
composicio, es tendira a la paritat entre homes i dones, llevat que ho
impedisquen raons fundades i objectives.

El tribunal estara integrat per:

— Un president o presidenta, que designara directament la Direccid
General de Personal Docent a proposta de la Secretaria Autonomica
d’Educacio, d’entre el personal funcionari de carrera en actiu del Cos
d’Inspectors d’Educacié o del Cos d’Inspectors al Servei de I’ Adminis-
tracié educativa.

— Quatre vocals designats mitjangant un sorteig public entre el per-
sonal funcionari de carrera en situacidé administrativa de servei actiu
del Cos d’Inspectors d’Educacié o del Cos d’Inspectors al Servei de
I’ Administraci6é Educativa.

Actuara en les funcions de secretaria la persona designada pel presi-
dent d’entre els 4 vocals.

Es designara un tribunal suplent compost de la mateixa manera i
designat pel mateix procediment que el tribunal titular, aixi com vuit
membres de reserva, que es designaran igualment per sorteig.

5.8. Funcions del tribunal

a) Elaborar els criteris de qualificacié de cadascuna de les parts de
la prova, per a la qual cosa tindran en compte el que disposen les bases
d’esta convocatoria.

b) Exposar al tauler d’anuncis de la seu d’actuaci6 del tribunal i,
si €s el cas, en el web de la Conselleria amb competéncies en materia
d’educacio, els criteris de qualificacié de cadascuna de les proves.

¢) Determinar el dia i I’hora del comengament de les sessions de les
parts segona i tercera de la prova.

d) Proposar el cas practic que hauran de desenvolupar els partici-
pants en el procediment selectiu.

e) Celebrar els sortejos dels temes per a desenvolupar la primera
i la tercera part de la prova, abans que comence el desenvolupament
d’estes parts.

f) Qualificar les diferents parts i exercicis de la prova de la fase
d’oposicio tenint en compte el que disposen estes bases i els criteris de
qualificaci6 aprovats i publicats pel tribunal.

g) Determinar les puntuacions finals i globals de la prova de la fase
d’oposici6 i publicar-les.

h) La recepcio, I’estudi i la resolucié de les reclamacions presenta-
des contra la fase d’oposicio.

i) Baremar els merits presentats per les persones aspirants que
superen la fase d’oposicio.

j) Publicar la baremacio6 provisional dels merits aportats per les per-
sones participants.

k) La recepcio, I’estudi i la resolucid de les reclamacions presen-
tades contra la baremaci6 provisional, i la publicacié consegiient de la
baremacid definitiva dels merits aportats per les persones participants.

1) Publicar les puntuacions globals del procediment selectiu, pon-
derant les fases d’oposici6 i de concurs, per ordre decreixent, i proposar
les persones seleccionades.

m) Elevar a la Direcciéo General de Personal Docent la proposta de
persones seleccionades.

n) Complir les normes que regulen el present procediment selectiu.

0) Emetre informes quan aixi ho requerisca la Direccié General de
Personal Docent.

p) Conformar els expedients administratiu i economic del procedi-
ment selectiu.

q) Sense perjudici d’aix0, usar les aplicacions informatiques que
pose a la seua disposicié 1I’Administracié Educativa.

r) Resoldre i, si és el cas, consultar a I’ Administracié Educativa cor-
responent tots els dubtes que puguen sorgir al llarg del desenvolupament
del procediment selectiu i adoptar les mesures d’actuacio necessaries en
I’ambit de la seua competéncia.

s) Custodiar la documentaci6 associada al procediment selectiu
durant el desenvolupament d’este.

t) La resta de funcions que els atribuisquen la normativa vigent i la
present convocatoria.

del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa o
del Cuerpo de Inspectores de Educaciéon en nimero impar, no inferior
a cinco. Para el presente procedimiento selectivo se fija la composicion
del tribunal en cinco miembros. En dicha composicion, se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones fundadas y objeti-
vas lo impidan.

El tribunal estara integrado por:

— Un presidente o presidenta, que se designara directamente por
la Direccion General de Personal Docente a propuesta de la Secretaria
Autonomica de Educacion, de entre el personal funcionario de carrera
en activo del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracion Educativa.

— Cuatro vocales designados mediante sorteo publico entre el perso-
nal funcionario de carrera en situacion administrativa de servicio activo
del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa.

Actuara en las funciones de secretaria la persona designada por el
presidente de entre los 4 vocales.

Se designara un tribunal suplente compuesto de igual manera y
designado por el mismo procedimiento que el tribunal titular, asi como
ocho miembros de reserva que se designaran igualmente por sorteo.

5.8. Funciones del tribunal.

a) La elaboracién de los criterios de calificacion de cada una de las
partes de la prueba, para lo que tendran en cuenta lo dispuesto en las
bases de esta convocatoria.

b) La exposicion, en el tablon de anuncios de la sede de actuacion
del tribunal y, en su caso, en la web de la Conselleria con competencias
en materia de educacion, de los criterios de calificacion de cada una de
las pruebas.

c¢) La determinacion del dia y hora del comienzo de las sesiones de
las partes segunda y tercera de la prueba.

d) La propuesta del caso practico que deberan desarrollar los parti-
cipantes en el procedimiento selectivo.

e) La celebracion de los sorteos de los temas para el desarrollo de
la primera y de la tercera parte de la prueba, antes del comienzo del
desarrollo de dichas partes.

f) La calificacion de las diferentes partes y ejercicios de la prueba
de la fase de oposicion teniendo en cuenta lo dispuesto en estas bases
y los criterios de calificacion aprobados y publicados por el tribunal.

g) La determinacion de las puntuaciones finales y globales de la
prueba de la fase de oposicion y la publicacion de estas.

h) La recepcion, estudio y resolucion de las reclamaciones presen-
tadas contra la fase de oposicion.

i) La baremacion de los méritos presentados por las personas aspi-
rantes que superen la fase de oposicion.

j) La publicacion de la baremacion provisional de los méritos apor-
tados por las personas participantes.

k) La recepcion, el estudio y la resolucion de las reclamaciones pre-
sentadas contra la baremacion provisional, y la consecuente publicacion
de la baremacion definitiva de los méritos aportados por las personas
participantes.

1) La publicacion de las puntuaciones globales del procedimiento
selectivo, ponderando las fases de oposicion y de concurso, por orden
decreciente, y la propuesta de las personas seleccionadas.

m) La elevacion a la Direccion General de Personal Docente de la
propuesta de personas seleccionadas.

n) El cumplimiento de las normas que regulan el presente procedi-
miento selectivo.

0) La emision de informes cuando asi lo requiera la Direccion
General de Personal Docente.

p) La conformacion de los expedientes administrativo y econdmico
del procedimiento selectivo.

q) Sin perjuicio de lo anterior, el uso de las aplicaciones informa-
ticas que se pongan a su disposicion por la Administracion Educativa.

r) La resolucion y, en su caso, la consulta a la Administracion Edu-
cativa correspondiente de todas las dudas que puedan surgir a lo largo
del desarrollo del procedimiento selectivo y la adopcion de las medidas
de actuacion necesarias en el ambito de su competencia.

s) La custodia de la documentacion asociada al procedimiento selec-
tivo durante el desarrollo de este.

t) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la
presente convocatoria.
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5.9. Funcions de la persona secretaria del tribunal

A més de les funcions que li atribuix la legislaci6 vigent, i concre-
tament les que establix I’article 16 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, la
secretaria o secretari del tribunal tinic exercira les segiients:

a) Vetlar per la publicacio efectiva de totes i cadascuna de les comu-
nicacions que han de quedar exposades al tauler d’anuncis de la seu
d’actuacid del tribunal 1, si és el cas, en el web de la Conselleria amb
competeéncies en matéria d’educacio, amb la indicaci6 de la data en qué
s’haja produit la publicaci6 efectiva.

b) Formalitzar els models i els formularis que conformen 1’expedi-
ent administratiu i economic del procediment.

¢) Sense perjudici d’aixo, usar les aplicacions informatiques que
pose a la seua disposicid 1’Administracié Educativa.

5.10. Constitucié del tribunal

Per a I’acte de constitucio del tribunal unic, la presidéncia convo-
cara els membres del seu tribunal, tant titulars com suplents, mitjangant
un correu electronic corporatiu que fixe el lloc, la data i I’hora per a dur
a terme este acte, que haura de ser previ al de presentacio dels aspirants.

Excepte en cas de forca major, degudament justificat, a la sessio
de constituci6 del tribunal hauran d’assistir tots els membres titulars i
suplents per a assegurar la constitucio correcta del tribunal.

En la sessio constitutiva, el president o presidenta del tribunal deter-
minara quin dels seus membres assumira les funcions de la secretaria
del tribunal. Aixi mateix, en esta sessid s’adoptaran totes les decisions
que corresponguen amb vista al desenvolupament correcte del procedi-
ment selectiu.

La supléncia del president o presidenta de 1’organ de selecci6 1’au-
toritzara la Direccidé General de Personal Docent, i la dels vocals, en la
mateixa sessio constitutiva, el president o presidenta que haja d’actuar.
L’ordre d’actuacio del personal suplent és aquell en que figuren dispo-
sats en la resolucié de nomenament.

Una vegada constituit el tribunal, per a I’actuacio6 valida d’este, aixi
com a |’efecte de celebrar sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requerira I’assisténcia d’almenys la meitat dels components sempre que
entre ells hi haja les persones titulars de la presidencia i la secretaria o,
si ¢és el cas, els qui les substituisquen. Els vocals suplents podran ser
requerits per a la seua actuacio a instancies del president del tribunal,
sempre que no s’arribe al nombre minim per a la seua actuacio6 valida.

La inassisténcia injustificada de les persones integrants del tribunal
a les diferents sessions i actes del procediment, incloent-hi la de cons-
titucid, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que corresponga.

No obstant aixo, si en el moment de 1’inici de les proves del pro-
cediment selectiu el tribunal no ha pogut constituir-se, malgrat haver-
se seguit el procediment previst, la Direccidé General Personal Docent
adoptara les mesures procedents per a garantir el dret de les persones
aspirants a la participacio en el procediment selectiu.

5.11. Nomenament de nous components del tribunal

La Direccié General de Personal Docent dictara una resolucio, que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per la qual
es nomenen nous components del tribunal que hagen de substituir als
qui hagen perdut la seua condicio per alguna de les causes previstes en
els apartats 5.2, 5.3 1 5.5 d’esta base.

5.12. Procediment d’actuacio6 del tribunal

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’aplicacio
d’estes normes, i la seua actuacio haura d’ajustar-se al que disposa la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de
les Administracions Publiques, i a les bases d’esta convocatoria.

5.13. Adaptacions per a les persones aspirants amb diversitat fun-
cional

Els organs de seleccio adoptaran les mesures necessaries en els
casos en qu¢ siga necessari, de manera que les persones amb diversitat
funcional o discapacitat igual o superior al 33 % gaudisquen d’oportu-
nitats semblants a les de la resta de participants per a realitzar els exer-
cicis. En este sentit s’establiran, per a les persones amb diversitat fun-
cional o discapacitat que ho sol-liciten, de la manera que preveu la base
3.5 d’esta convocatoria, les adaptacions possibles en temps i mitjans per
a realitzar-los, d’acord amb el certificat expedit pels organs competents
en materia de diversitat funcional o discapacitat de la Generalitat Valen-

5.9. Funciones de la persona secretaria del tribunal.

Ademés de las funciones que le atribuye la legislacion vigente, y
concretamente las establecidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, la secretaria o secretario del tribunal Gnico desempefiara
las siguientes:

a) Velar por la efectiva publicacion de todas y cada una de las comu-
nicaciones que deben quedar expuestas en el tablon de anuncios de la
sede de actuacion del tribunal y, en su caso, en la web de la Conselleria
con competencias en materia de educacion, con indicacion de la fecha
en que se produjo la efectiva publicacion.

b) Cumplimentar los modelos y formularios que conformen el expe-
diente administrativo y econdémico del procedimiento.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, usar las aplicaciones informaticas que
se pongan a su disposicion por la Administracion Educativa.

5.10. Constitucion del tribunal

Para el acto de constitucion del tribunal Gnico, la presidencia con-
vocard a los miembros de su tribunal, tanto titulares como suplentes,
mediante correo electronico corporativo, fijando el lugar, la fecha y la
hora para llevar a cabo dicho acto, que debera ser previo al de presen-
tacion de los aspirantes.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamente justificado, a la
sesion de constitucion del tribunal deberan asistir todos sus miembros
titulares y suplentes para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

En la sesion constitutiva, el presidente o presidenta del tribunal
determinara cudl de sus miembros asumira las funciones de la secretaria
del tribunal. Asimismo, en esta sesion se adoptaran todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del procedimiento
selectivo.

La suplencia del presidente o presidenta del 6rgano de seleccion se
autorizara por la Direccion General de Personal Docente; y la de sus
vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o presidenta
que haya de actuar. El orden de actuacion del personal suplente sera
aquel en el que figuran dispuestos en la resolucion de nombramiento.

Una vez constituido el tribunal, para la valida actuacion del mismo,
asi como a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia de, al menos, la mitad de sus
componentes siempre y cuando entre ellos estén las personas titulares de
la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan. Los
vocales suplentes podran ser requeridos para su actuacion a instancias
del presidente del tribunal, siempre y cuando no se alcance el nimero
minimo para su valida actuacion.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del tribunal
a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida la de consti-
tucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

No obstante, si en el momento del inicio de las pruebas del procedi-
miento selectivo el tribunal no hubiera podido constituirse, pese haber-
se seguido el procedimiento previsto, la Direccion General Personal
Docente adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de
las personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.11. Nombramiento de nuevos componentes del tribunal

La Direccion General de Personal Docente dictara resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, por la que
se nombra a nuevos componentes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en los apartados 5.2, 5.3 y 5.5 de esta base.

5.12. Procedimiento de actuacion del tribunal.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y a las bases de esta convo-
catoria.

5.13. Adaptaciones para las personas aspirantes con diversidad fun-
cional

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aque-
llos casos que sea necesario, de manera que las personas con diversidad
funcional o discapacidad igual o superior al 33% gocen de semejantes
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de las
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
diversidad funcional o discapacidad que lo soliciten, en la forma pre-
vista en la base 3.5 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion
expedida por los 6rganos competentes en materia de diversidad fun-
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ciana (Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat
i Habitatge / Direcci6é General de les Persones amb Discapacitat), de
I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

5.14. Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas el tribunal podra seleccionar un nombre superior de per-
sones aspirants al de places assignades. Qualsevol proposta de persones
aprovades que contravinga el que s’ha establit anteriorment sera nul-la
de ple dret.

5.15. Indemnitzacions i dietes

El tribunal que actue en estes proves selectives tindra dret a la
indemnitzacio per rad del servei prevista en el Decret 24/1997, d’11 de
febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gratifica-
cions per serveis extraordinaris, modificat pel Decret 64/2011, de 27 de
maig, del Consell; pel Decret 95/2014, de 13 de juny, del Consell, i pel
Decret 7/2023, de 27 de gener, del Consell.

D’acord amb I’article 4.4 del Decret 24/1997, d’11 de febrer, i de
manera excepcional, s’autoritza la percepcio de dieta per restauracio per
als membres dels organs de seleccid per desplagaments dins del terme
municipal o a distancies inferiors a 30 quilometres d’este.

5.16. Seu del tribunal

El tribunal dura a terme la seua actuacio en el lloc que determine
com a seu la Direccié General de Personal Docent en la resolucié per
la qual s’aproven les llistes definitives de persones admeses i excloses.

No obstant aixo, quan concorreguen circumstancies justificades, la
seu d’actuaci6 es podra modificar, amb 1’autoritzacid prévia de la Direc-
ci6 General de Personal Docent mitjangant una resolucié que haura de
publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. Normes sobre citacio i actuacio de les persones aspirants davant
del tribunal

6.1. Citacio de les persones aspirants

a) La realitzaci6 de la primera part de la prova de la fase d’oposicid
tindra lloc a partir de la publicacié de la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses.

b) Les convocatories per a desenvolupar la primera part de la prova
d’oposicio les realitzara la Direccid General de Personal Docent a través
de la resolucid per la qual es publique la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses.

¢) Per a les actuacions que hagen de realitzar de manera conjunta
davant del tribunal, les persones aspirants seran convocades de manera
col-lectiva. En els altres casos, la convocatoria s’efectuara mitjangant
una citacié per relacio nominal. Les dues convocatories s’hauran de
publicar al tauler d’anuncis de la seu d’actuacio6 del tribunal i, si és el
cas, en el portal web de la Conselleria amb competéncies en matéria
d’educacio.

d) Les persones aspirants seran convocades per a les seues actua-
cions davant del tribunal en crida unica, a excepcid del suposit establit
en I’apartat 6.2. A este efecte, en la convocatoria a una crida col-lectiva
Unica hauran de presentar-se davant del tribunal en I’hora i la data fixa-
des en les crides, i seran exclosos del procediment selectiu els qui no
hi compareguen.

En el cas d’actuacions individuals, les persones aspirants convoca-
des per a cada dia han d’estar presents a I’hora fixada pel tribunal com
a hora d’inici de les actuacions, que es duran a terme en dues crides
diaries, si ¢s el cas (mati i vesprada).

e) Perdran el dret les persones aspirants que es personen en els llocs
de celebracio després d’iniciar-se les proves.

/) Les convocatories per a realitzar les parts segona i tercera de la
prova de la fase d’oposicio, aixi com les citacions per a les actuacions
individuals, les publicara el tribunal al tauler d’anuncis de la seu d’ac-
tuaci6 del tribunal i, si és el cas, en el portal web de la Conselleria amb
competéncies en matéria d’educacié amb, almenys, vint-i-quatre hores
d’antelacio respecte del comengament d’estes.

6.2. Embaras i part

Si alguna de les aspirants no pot iniciar o completar el procés selec-
tiu a causa de part, degudament acreditat, la seua situacié quedara con-
dicionada a la finalitzacié d’este i a la superaci6 de les fases que hagen

cional o discapacidad de la Generalitat Valenciana, (Vicepresidencia
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda /
Direccion General de las Personas con Discapacidad), del Estado o de
otras comunidades autonomas.

5.14. Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningun caso, el tribunal podra seleccionar un niimero superior
de personas aspirantes al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

5.15. Indemnizaciones y dietas

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra derecho a
la indemnizacion por razon del servicio prevista en el Decreto 24/1997,
de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el
Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell; por el Decreto 95/2014,
de 13 de junio, del Consell; y por el Decreto 7/2023, de 27 de enero,
del Consell.

De acuerdo con el articulo 4.4 del Decreto 24/1997, de 11 de febre-
ro, y de forma excepcional se autoriza la percepcion de dieta por restau-
racion para aquellos miembros de los drganos de seleccion por despla-
zamientos dentro del término municipal o a distancias inferiores a 30
kilometros del mismo.

5.16. Sede del tribunal

El tribunal llevara a cabo su actuacion en el lugar que determine
como sede la Direccion General de Personal Docente en la resolucion
por la que se aprueben las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas.

No obstante, cuando concurran circunstancias justificadas, la sede
de actuacion podra ser modificada, previa autorizacion de la Direccion
General de Personal Docente mediante resolucion que debera ser objeto
de publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. Normas sobre citacion y actuacion de las personas aspirantes
ante el tribunal

6.1. Citacion de las personas aspirantes.

a) La realizacion de la primera parte de la prueba de la fase de opo-
sicion tendra lugar a partir de la publicacion del listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

b) Las convocatorias para el desarrollo de la primera parte de la
prueba de oposicioén las realizaré la Direccion General de Personal
Docente a través de la resolucion por la que se publique la lista defini-
tiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

c) Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante
el tribunal, las personas aspirantes seran convocadas de forma colecti-
va. En los demas casos, la convocatoria se efectuara mediante citacion
por relacion nominal. Ambas convocatorias habran de ser publicadas
en el tablon de anuncios de la sede de actuacion del tribunal y, en su
caso, en el portal web de la Conselleria con competencias en materia
de educacion.

d) Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones
ante el tribunal en Gnico llamamiento, a excepcion del supuesto estable-
cido en el apartado 6.2. A estos efectos, en la convocatoria a un llama-
miento colectivo tnico deberan hacer su presentacion ante el tribunal
en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del
procedimiento selectivo quienes no comparezcan.

En el caso de actuaciones individuales, las personas aspirantes con-
vocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el
tribunal como hora de inicio de las actuaciones, que se realizaran en dos
llamamientos diarios en su caso (mafiana y tarde).

¢) Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se
personen en los lugares de celebracion después de iniciarse las pruebas.

f) Las convocatorias para la realizacion de las partes segunda y
tercera de la prueba de la fase de oposicion, asi como las citaciones
para las actuaciones individuales, las realizara el tribunal publicandolas
en el tablon de anuncios de la sede de actuacion del tribunal y, en su
caso, en el portal web de la Conselleria con competencias en materia de
educacion con, al menos, veinticuatro horas de antelacion respecto al
comienzo de las mismas.

6.2. Embarazo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso
selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
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quedat ajornades, i estes no es podran demorar de manera que es menys-
cabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada
als temps previstos en el procés selectiu, fet que haura de valorar el tri-
bunal. En tot cas, la realitzaci6 d’estes tindra lloc abans de la publicacid
de la llista de les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu.

Aixi mateix, les aspirants amb fills lactants poden comunicar al tri-
bunal, abans de I’inici de la prova, la necessitat d’interrompre-la durant
el temps imprescindible per la lactancia materna. Poden exercir este dret
en un espai habilitat a este efecte i el temps que hi estiguen s’afegira al
temps establit per a la realitzacié de la prova.

6.3. Desenvolupament del procediment selectiu

Tant si son convocades de manera col-lectiva com individual, les
persones aspirants hauran d’identificar-se davant del tribunal presentant
un document que acredite la seua identitat (DNI, passaport o permis de
conduir), o el document oficial d’acreditaci6 de la identitat d’estrangers
(NIE).

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabética-
ment per la primera d’aquelles que el seu primer cognom comence per
la lletra que establisca la resolucio de la conselleria competent en mate-
ria de funcié publica per la qual es determina la lletra per a fixar I’ordre
d’intervencio de les persones aspirants a totes les proves selectives que
es trobe vigent en el moment en que s’inicie la primera part de la fase
d’oposicid.

Si el tribunal no compta amb aspirants el primer cognom dels quals
comence per esta lletra, iniciaran 1’ordre d’actuacio per la lletra o lletres
segiients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones aspi-
rants que acrediten la seua identitat presentant el document identificatiu
que corresponga.

Aixi mateix, si el tribunal té coneixement que alguna de les perso-
nes aspirants no reunix la totalitat dels requisits exigits per la present
convocatoria, amb una audiéncia prévia de la persona interessada haura
de proposar a la directora general de personal docent que se I’excloga,
i se li comunicaran, aixi mateix, les inexactituds o les falsedats formu-
lades per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissi6 al procediment
selectiu als efectes procedents.

Contra la resoluci6 d’exclusi6é de la persona aspirant, que posa fi
a la via administrativa, podra interposar-se amb caracter potestatiu un
recurs de reposicié davant de la Direccid General de Personal Docent
en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua notificacio,
o interposar directament un recurs contenciés administratiu davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termi-
ni de dos mesos comptats a partir de I’endema de la seua notificacio,
d’acord amb el que establixen els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administra-
tiva.

6.4. Publicitat dels criteris d’avaluacio

El tribunal fara publics els criteris d’avaluacié de les diferents pro-
ves de la fase d’oposicid al tauler d’anuncis de la seu d’actuaci6 del
tribunal 1, si és el cas, en el portal web de la Conselleria d’Educacid,
Universitats i Ocupaci6 (https://ceice.gva.es/va/) amb anterioritat a
I’inici de les proves.

En estos criteris d’avaluaci6 s’especificara el desglossament dels
criteris i les orientacions amb que el tribunal avaluara cadascuna de les
proves. Els criteris d’avaluacié esmentats tindran com a objectiu com-
provar de manera diferenciada dues dimensions:

a) Els coneixements pedagogics, d’administracio i legislaci6 educa-
tiva adequada a la funcio inspectora.

b) Els coneixements i les técniques especifics per a acomplir la fun-
cio inspectora.

7. Contingut i desenvolupament del procediment selectiu

De conformitat amb el que s’establix en I’apartat 4 de la disposicid
addicional dotzena de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educa-
cid, aixi com en I’article 42 del Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sici6 de noves especialitats en els cossos docents, el sistema d’accés al
Cos d’inspectors d’educacié sera el de concurs oposicid, i, a més, hi
haura una fase de practiques que formara part del procés selectiu.

7.1. Proves prévies

que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, 1o
que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion
de estas tendré lugar antes de la publicacion de la lista de las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Asimismo, las aspirantes con hijos lactantes pueden comunicar al
tribunal, antes del inicio de la prueba, la necesidad de interrumpirla
durante el tiempo imprescindible para la lactancia maternal. Podran
ejercer este derecho en un espacio habilitado al efecto y el tiempo que
permanezcan se afiadira al tiempo establecido para la realizacion de la
prueba.

6.3. Desarrollo del procedimiento selectivo

Tanto si son convocadas de forma colectiva como individual, las
personas aspirantes deberan identificarse ante el tribunal, mediante la
presentacion de documento que acredite su identidad (DNI, pasaporte o
carné de conducir), o del documento oficial de acreditacion de la iden-
tidad de extranjeros (NIE).

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra que establezca la Resolucion de la Conselleria competente
en materia de funcion publica por la que se determina la letra para fijar
el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se encuentre vigente en el momento en que se inicie la
primera parte de la fase de oposicion.

Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comien-
ce por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada
debera proponer su exclusion a la directora general de personal docente,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admision al procedimiento
selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion de la persona aspirante, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa.

6.4. Publicidad de los criterios de evaluacion

El tribunal hara publicos los criterios de evaluacion de las distintas
pruebas de la fase de oposicion en el tablon de anuncios de la sede de
actuacion del tribunal y, en su caso, en el portal web de la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es) con
anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de los
criterios y orientaciones con las que el tribunal evaluara cada una de las
pruebas. Los mencionados criterios de evaluacion tendran como objeti-
vo comprobar de forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos pedagdgicos, de administracion y legislacion
educativa adecuada a la funcion inspectora.

b) Los conocimientos y técnicas especificos para el desempefio de
la funcion inspectora.

7. Contenido y desarrollo del procedimiento selectivo

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 de la disposi-
cién adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, asi como en el articulo 42 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera el de
concurso-oposicion, existiendo ademas una fase de practicas que forma-
ra parte del proceso selectivo.

7.1. Pruebas previas
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7.1.1. Acreditaci6 del coneixement dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana

De conformitat amb el que establix el Decret 62/2002, de 25 d’abril,
del Consell, pel qual es regula I’acreditacié dels coneixements lingiiis-
tics per a I’accés i la provisid de places en la funcid publica docent no
universitaria a la Comunitat Valenciana, les persones que participen en
els procediments d’ingrés i accessos han d’acreditar els coneixements,
tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb la base 2.1.

7.1.2. Valencia

Les persones que en la data de finalitzacio del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds no estiguen en possessio del nivell C1 o equivalent
d’acord amb els certificats de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, han de participar en la prova extraordinaria de coneixe-
ments de valencia de nivell C1 convocada a este efecte.

La Direcci6é General de Personal Docent dictara una resolucié que
anuncie el dia, el lloc i I’hora de celebraci6 de la prova i la composicid
del tribunal examinador, que es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana. Només a les persones que superen esta prova se’ls
expedira el certificat administratiu corresponent de la JQCV.

La Direcci6 General de Personal Docent fara public el resultat de la
prova extraordinaria abans de 1’inici del procés selectiu.

Les persones que no tingueren registrat este requisit en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i disposen d’este,
I’hauran de registrar amb anterioritat a la realitzacié de la prova extra-
ordinaria de nivell C1 de valencia.

Les persones que no hagen acreditat en la data de finalitzacié de
termini de sol-licitud de participacid en les proves selectives, no hagen
superat la prova extraordinaria realitzada per a obtindre el certificat de
C1 de valencia, o que no hagen registrat este certificat amb anterioritat
a la realitzaci6 de la prova extraordinaria, no seran admeses a participar
en cap de les proves que constituixen la fase d’oposicio.

En tot cas, abans de 1’inici de les proves de la fase d’oposicio, el
tribunal disposara de la relacié de les persones aspirants que reunixen
el requisit de la base 2.1.j.1.

7.2. Fase d’oposicid

7.2.1. Desenvolupament de la fase d’oposicio

D’acord amb el titol 1V, capitol 11, articles 44 i 45 del Reglament
d’ingrés, accés i adquisici6 de noves especialitats en els cossos docents,
aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, la fase d’oposicio
consistira en una prova que constara de tres parts. En la part escrita en
queé no es requerisca exposicid oral de la persona candidata o lectu-
ra davant el tribunal, haura de garantir-se I’anonimat de les persones
aspirants. Abans del comencament de les parts de la prova que tinguen
caracter anonim, la presidéncia del tribunal rebra les instruccions dic-
tades a este efecte per la Direccidé General de Personal Docent i, en un
sobre tancat, els codis d’anonimat.

7.2.2 Contingut de la prova

De conformitat amb 1’article 44 del Reglament d’ingrés, acces-
sos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, la fase
d’oposicid consistira en una prova en que es valoraran els coneixements
pedagogics, d’administraci6 i legislacié educativa adequada a la funcid
inspectora que realitzaran les persones aspirants, aixi com els coneixe-
ments i les técniques especifics per a I’acompliment d’esta. Esta prova
estara dividida en tres parts segons 1’ordre que s’esmenta a continuacio:

a) Primera part:

Consistira a desenvolupar escrit un tema, referit a la part A del tema-
ri, triat per I’aspirant entre dos extrets per sorteig pel tribunal en ses-
si6 publica. Mitjancant esta primera part de la prova, el tribunal haura
d’apreciar els coneixements i les habilitats técniques especifiques per-
que les persones candidates acomplisquen la funcid inspectora, que pose
en evidéncia la seua preparacio6 especial per a ’accés al Cos d’Inspec-
tors d’Educacio.

Per a esta primera part de la prova escrita, les persones aspirants
disposaran d’un maxim de tres hores. Esta primera part de la prova té
caracter anonim, per la qual cosa no ha de contindre cap senyal que

7.1.1. Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo que establece el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los conoci-
mientos lingiiisticos para el acceso y la provision de plazas en la funcion
publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, las perso-
nas que participen en los procedimientos de ingreso y accesos deberan
acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de
los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con
la base 2.1.

7.1.2. Valenciano.

Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes no estuvieran en posesion del nivel C1 o equivalente de
acuerdo con los certificados de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia han de participar en la prueba extraordinaria de conocimien-
tos de valenciano de nivel C1 convocada a este efecto.

La Direccion General de Personal Docente dictard resolucion que
anuncie el dia, el lugar y la hora de celebracion de la prueba y la com-
posicion del tribunal examinador, que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Solamente a las personas que superen esta
prueba se les expedira el certificado administrativo correspondiente de
la JQCV.

La Direccion General de Personal Docente hara publico el resultado
de la prueba extraordinaria antes del inicio del proceso selectivo.

Las personas que no tuvieran registrado este requisito en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan de
¢l, lo deberan registrar con anterioridad a la realizacion de la prueba
extraordinaria de nivel C1 de Valenciano.

Las personas que no hayan acreditado en la fecha de finalizacion de
plazo de solicitud de participacion en las pruebas selectivas, no hayan
superado la prueba extraordinaria realizada para la obtencion del certi-
ficado de C1 de Valenciano, o que no hubieran registrado dicho certi-
ficado con anterioridad a la realizacion de la prueba extraordinaria, no
seran admitidas a participar en ninguna de las pruebas que constituyen
la fase de oposicion.

En todo caso, antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion,
el tribunal dispondra de la relacion de las personas aspirantes que red-
nen el requisito de la base 2.1.j.1

7.2. Fase de oposicion

7.2.1. Desarrollo de la fase de oposicion.

De acuerdo con el titulo IV, capitulo III, articulos 44 y 45 del Regla-
mento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la fase de oposicion consistira en una prueba que constara de
tres partes. En aquella parte escrita en la que no se requiera la expo-
sicion oral por la persona candidata o lectura ante el tribunal, debera
garantizarse el anonimato de las personas aspirantes. Antes del comien-
zo de aquellas partes de la prueba que tengan caracter anoénimo, la pre-
sidencia del tribunal recibira las instrucciones al efecto dictadas por la
Direccidon General de Personal Docente y, en sobre cerrado, los codigos
de anonimato.

7.2.2 Contenido de la prueba

De conformidad con el articulo 44 del Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, la
fase de oposicion consistird en una prueba en la que se valoraran los
conocimientos pedagogicos, de administracion y legislacion educa-
tiva adecuada a la funcidn inspectora que van a realizar las personas
aspirantes, asi como los conocimientos y técnicas especificos para el
desempefio de la misma. Esta prueba estara dividida en tres partes segun
el orden que se menciona a continuacion:

a) Primera parte:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema, referido a la parte
A del temario, escogido por el aspirante de entre dos extraidos por sor-
teo por el tribunal en sesion publica. Mediante esta primera parte de la
prueba, el tribunal debera apreciar los conocimientos y las habilidades
técnicas especificas para el desempefio de la funcion inspectora por
parte de las personas candidatas, que ponga en evidencia su especial
preparacion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Para la realizacion de esta primera parte de la prueba escrita las per-
sonas aspirantes dispondran de un maximo de tres horas. Esta primera
parte de la prueba tiene cardcter anénimo, por lo que no debe contener
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identifique qui I’ha realitzada. Sera custodiada pel tribunal per a la
posterior lectura i qualificacio.

b) Segona part:

Consistira en 1’analisi d’un cas practic sobre les técniques adequa-
des per a I’actuacid de la inspecci6 d’educacio, que proposara el tribu-
nal.

Per a esta segona part de la prova, la persona aspirant disposara d’un
maxim de tres hores.

Esta segona part de la prova té caracter anonim, per la qual cosa
no ha de contindre cap senyal que identifique qui I’ha realitzada, i sera
custodiada pel tribunal per a la posterior lectura i qualificacio.

¢) Tercera part:

Consistira en I’exposici6 oral d’un tema referit a la part B del tema-
ri, triat per la persona aspirant entre dos extrets per sorteig pel tribunal.
La persona aspirant disposara de trenta minuts per a preparar este exer-
cici, 1 no podra utilitzar material auxiliar, i d’un maxim de 60 minuts per
a I’exposicid oral. L’exposicio del tema haura d’arribar a un minim de
vint minuts. Acabada 1’exposicio, els membres del tribunal podran for-
mular les preguntes o els aclariments que consideren pertinents, durant
un temps maxim de quinze minuts.

7.2.3. Temari vigent

D’acord amb 1’Ordre EDU/3429/2009, d’11 de desembre, per la
qual s’aprova el temari d’oposicié del procediment selectiu d’accés
al Cos d’Inspectors d’Educacié (BOE 306, 21 de desembre), seran
aplicables a esta convocatoria els temes que recull I’annex II de la
present ordre. Aixi mateix, amb base en 1’article 43.3 del Reglament
d’ingrés i accés a cossos docents i ’article 2 de I’esmentada Ordre
EDU/3429/2009, als temes de la part B del temari s’afigen els temes
especifics de I’ Administracio educativa de la Comunitat Valenciana
que recull I’annex IIL.

7.3. Fase de concurs de mérits

Les persones que participen en este procediment aportaran un docu-
ment d’autobarem de merits, segons el model que figura en el portal
web, i la documentaci6 acreditativa dels mérits inclosos en este, i que
no estiguen en poder d’esta administracio.

Les persones aspirants admeses en el procediment selectiu, aixi
com les excloses que hagen interposat un recurs d’algada pendent de
resolucio, hauran de presentar telematicament la documentacio acre-
ditativa dels meérits a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es/va/) o del portal web de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio (http://www.ceice.gva.es/va/web/
rrhh-educacion/oposiciones), i sera necessari identificar-se per qualse-
vol dels sistemes d’identificaci6 o signatura electronica admesos en la
mateixa seu electronica, en els cinc dies habils segiients al de la data de
la publicaci6 de les puntuacions provisionals de la prova .

En esta fase només es tindran en compte els merits perfets fins al dia
anterior a I’inici de la primera part de la prova que establix la base 7.2.2
d’esta Ordre, acreditats documentalment com s’indica en ’annex 1.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentacid aportada. En cas de falsedat o manipulaci6 en algun docu-
ment, perdran el dret a participar en la present convocatoria, indepen-
dentment de la responsabilitat que pertoque.

L’ Administracio es reserva el dret a requerir, en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment, I’acreditacié de la documentacid
que es considere necessaria.

7.4. Fase de practiques

Les persones aspirants que resulten seleccionades d’acord amb la
base 9 hauran de realitzar un periode de practiques tutelades que forma-
ran part del procés selectiu i que tindran per objectiu comprovar I’apti-
tud per a la funci6 inspectora d’estes.

Esta fase tindra una duracié de quatre mesos i incloura cursos de
formacio.

Els aspirants que, per causa justificada no puguen realitzar esta fase
de practiques en el periode determinat, tindran la possibilitat de sol-li-
citar ampliacié d’este periode de practiques en el mateix curs, o una
prorroga per a realitzar-la el curs segiient. Les dues situacions hauran
de ser aprovades mitjangant una resolucio de la Direccido General de
Personal Docent.

Esta fase de practiques sera regulada mitjancant una resolucio de la
Direccié General esmentada anteriorment.

ninguna sefial que identifique quién la ha realizado. Sera custodiada por
el tribunal para su posterior lectura y calificacion.

b) Segunda parte:

Consistira en el analisis de un caso practico sobre las técnicas ade-
cuadas para la actuacion de la inspeccion de educacion el cual sera pro-
puesto por el tribunal.

Para la realizacion de esta segunda parte de la prueba la persona
aspirante dispondra de un maximo de tres horas.

Esta segunda parte de la prueba tiene caracter anonimo, por lo que
no debe contener ninguna sefial que identifique quién lo ha realizado,
sera custodiada por el tribunal para su posterior lectura y calificacion.

c) Tercera parte:

Consistira en la exposicion oral de un tema referido a la parte B
del temario, elegido por la persona aspirante de entre dos extraidos por
sorteo por el tribunal. La persona aspirante dispondra de treinta minutos
para la preparacion de este ejercicio, para lo cual no podra utilizar mate-
rial auxiliar, y de un maximo de 60 minutos para su exposicion oral.
La exposicion del tema debera alcanzar un minimo de veinte minutos.
Terminada la exposicion, los miembros del tribunal podran formular las
preguntas o aclaraciones que consideren pertinentes, durante un tiempo
maximo de quince minutos.

7.2.3. Temario vigente

De acuerdo con la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por
la que se aprueba el temario de oposicion del procedimiento selectivo
de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion (BOE 306, 21 de
diciembre), serd de aplicacion a esta convocatoria los temas recogidos
en el anexo II de la presente orden. Asimismo, con base en el articulo
43.3 del Reglamento de ingreso y acceso a cuerpos docentes y el arti-
culo 2 de la citada orden EDU/3429/2009, a los temas de la parte B del
temario se afiaden los temas especificos de la Administracion educativa
de la Comunitat Valenciana recogidos en el anexo III.

7.3. Fase de concurso de méritos

Las personas que participan es este procedimiento aportaran un
documento de autobaremo de méritos, segin modelo que figura en el
portal web, y la documentacion acreditativa de los méritos incluidos en
€1, y que no obren en poder de esta administracion.

Las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, asi
como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada pendiente
de resolucion, deberan presentar telematicamente la documentacion
acreditativa de los méritos a través de la sede electronica de la Genera-
litat Valenciana (http://sede.gva.es) o del portal web de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones), siendo necesario identificarse por cual-
quiera de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en
la propia sede electronica, en los cinco dias habiles siguientes al de la
fecha de la publicacion de las puntuaciones provisionales de la prueba.

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el dia anterior al inicio de la primera parte de la prueba establecido
en la base 7.2.2 de esta Orden, acreditados documentalmente como se
indica en el anexo 1.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun
documento, decaeran en el derecho a la participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.4. Fase de practicas

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas conforme a la
base 9 deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formaran
parte del proceso selectivo y que tendran por objeto comprobar la apti-
tud para la funcién inspectora de las mismas.

Esta fase tendra una duracion de cuatro meses e incluira cursos de
formacion.

Aquellos aspirantes que por causa justificada no pudiesen realizar
esta fase de practicas en el periodo determinado, tendran la posibilidad
de solicitar ampliacion de dicho periodo de practicas en el mismo curso,
0 prorroga para su realizacion al curso siguiente. Ambas situaciones
deberan ser aprobadas mediante resolucion de la Direccion General de
Personal Docente.

Esta fase de practicas sera regulada mediante resolucion de la Direc-
cion General citada anteriormente.
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8. Qualificacio

8.1. Qualificacié de la fase d’oposicid

El tribunal qualificara cadascuna de les parts de la prova de zero a
deu punts (0-10), i sera necessari aconseguir en cadascuna una puntua-
cio igual o superior a cinc (5) punts per a considerar que el funcionari
o la funcionaria aspirant ha superat la fase d’oposicio i, per tant, pot
accedir a la valoraci6 dels merits en la fase de concurs.

Quan en la qualificacio atorgada a cada aspirant en una de les parts
de la prova, per les persones membres del tribunal, hi haja una diferén-
cia igual o superior al 30%, automaticament seran excloses la qualifi-
caci6 maxima i la minima, i es calculara la puntuacioé mitjana entre les
qualificacions restants. Només es podran eliminar com a maxim dues
qualificacions.

Tenint en compte el que s’ha exposat, per a obtindre la qualificacio
de cadascuna de les parts de la prova, el tribunal calculara la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres,
i esta s’aproximara fins a la deumil-lésima amb la finalitat d’evitar
empats en la llista final de seleccionats. Constara de manera individu-
alitzada la nota atorgada per cada membre del tribunal en 1’acta de la
sessio.

La puntuacio final de la prova, una vegada superades les tres parts
d’esta, sera el resultat d’aplicar les ponderacions segiients a les puntua-
cions adjudicades en cadascuna d’estes:

Part primera: 30 %.

Part segona: 40 %.

Part tercera: 30 %.

Finalitzada la prova, el tribunal fara publiques, al tauler d’anuncis
de la seu d’actuacio del tribunal i, si és el cas, en el portal web de la
Conselleria amb competéncies en materia d’educacio, les puntuacions
obtingudes per totes les persones participants. Contra les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les parts de la prova, els aspirants podran
presentar al-legacions davant del tribunal, en el primer dia habil segiient
al de la publicaci6 de les qualificacions des de les 09.00 hores fins a les
14.00 hores i en la seu d’actuacié d’este. Revisades les al-legacions,
el tribunal fara pibliques les puntuacions definitives i es consideraran
desestimades les al-legacions presentades quan les puntuacions no s’ha-
gen modificat.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs

L’assignacid de la puntuacio que corresponga a les persones aspi-
rants en esta fase, segons el barem recollit en I’annex I, la portara a
efecte el tribunal del procediment de seleccio.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la veracitat de
la documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun
document, perdran el dret a la participaci6 en esta convocatoria, amb
independéncia de la responsabilitat penal que s’hi podria imputar per
falsedat documental.

Només als qui han superat la fase d’oposicio se’ls suma la puntua-
ci6 obtinguda en la fase de concurs a fi d’obtindre la puntuaci6 global a
que es referix la base 9 d’esta ordre.

La llista amb la puntuacid provisional aconseguida en la fase de
concurs pels qui hagen superat la fase d’oposici6 es fara publica al tau-
ler d’anuncis de la seu d’actuacio del tribunal i, si és el cas, en el portal
de la Conselleria amb competéncies en matéria d’educacio.

Les persones interessades podran presentar les al-legacions que
consideren oportunes mitjancant un escrit dirigit a la presidéncia del
tribunal i les recollira la secretaria del tribunal corresponent en la seua
seu d’actuacio des de les 09.00 hores fins a les 14.00 hores de I’endema
de la seua publicacio.

Una vegada estimades o desestimades les al-legacions, el tribunal
fara publics els resultats de la baremacio6 definitiva dels merits. Esta
publicacid es dura a terme al tauler d’anuncis de la seu d’actuacio del
tribunal i, si és el cas, en el portal web de la Conselleria amb competen-
cies en materia d’educacio.

Contra la resolucié definitiva de la fase de concurs, les persones
interessades podran interposar un recurs d’algada davant de la Direccio
General de Personal Docent, en el termini d’un mes a comptar de 1’en-
dema de la seua publicacid, d’acord amb el que preveuen els articles
112, 1211122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions, a través de la seu electronica de
la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/va/), o a través del portal

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

El tribunal calificara cada una de las partes de la prueba de cero a
diez puntos (0-10), siendo necesario alcanzar en cada una de ellas una
puntuacion igual o superior a cinco (5) puntos para considerar que el
funcionario o la funcionaria aspirante ha superado la fase de oposicion
y, por lo tanto, poder acceder a la valoracion de los méritos en la fase
de concurso.

Cuando en la calificacion otorgada a cada aspirante en una de las
partes de la prueba, por las personas miembros del tribunal, exista una
diferencia igual o superior al 30%, seran automaticamente excluidas la
calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. Solo se podran eliminar como maximo dos
calificaciones.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para obtener la cali-
ficacion de cada una de las partes de la prueba, el tribunal hallara la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de sus
miembros, aproximandose la misma hasta la diezmilésima con el fin
de evitar empates en la lista final de seleccionados. Constara de forma
individualizada la nota otorgada por cada miembro del tribunal en el
acta de la sesion.

La puntuacion final de la prueba, una vez superadas las tres partes
de la misma, sera el resultado de aplicar las siguientes ponderaciones a
las puntuaciones adjudicadas en cada una de ellas:

Parte primera: 30 %.

Parte segunda: 40 %.

Parte tercera: 30 %

Finalizada la prueba, el tribunal hara publicas, en el tablon de anun-
cios de la sede de actuacion del tribunal y, en su caso, en el portal web
de la Conselleria con competencias en materia de educacion, las puntua-
ciones obtenidas por todas las personas participantes. Contra las puntua-
ciones obtenidas en cada una de las partes de la prueba, los aspirantes
podran presentar alegaciones ante el tribunal, en el primer dia habil
siguiente al de la publicacion de las calificaciones desde las 09.00 horas
hasta las 14.00 horas y en la sede de actuacion del mismo. Revisadas
las alegaciones, el tribunal hara ptblicas las puntuaciones definitivas
entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas cuando las
puntuaciones no hayan sido modificadas.

8.2. Valoracion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspi-
rantes en esta fase, segun el baremo recogido en el anexo I, se llevara a
efecto por el tribunal del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipu-
lacion en algiin documento, decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal
que se pudiera imputar por falsedad documental.

Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicion se les
sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la
puntuacion global a que se refiere la base 9 de la presente orden.

La lista con la puntuacion provisional alcanzada en la fase de con-
curso por quienes hayan superado la fase de oposicion se hara publica
en el tablon de anuncios de la sede de actuacion del tribunal y, en su
caso, en el portal de la Conselleria con competencias en materia de
educacion.

Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que esti-
men oportunas, mediante escrito dirigido a la presidencia del tribunal
y seran recogidas por la secretaria del tribunal correspondiente en su
sede de actuacion desde las 09.00 horas hasta las 14.00 horas del dia
siguiente al de su publicacion.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, el tribunal hara
publicos los resultados de la baremacion definitiva de los méritos. Dicha
publicacion se llevara a cabo en el tablon de anuncios de la sede de
actuacion del tribunal y, en su caso, en el portal web de la Conselleria
con competencias en materia de educacion.

Contra la resolucion definitiva de la fase de concurso, las perso-
nas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo que prevén los
articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, a través de
la sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a
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web de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupaci6 (http://www.
ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3. Possible expulsi6 de les persones aspirants

Per a garantir que el concurs oposicio es realitze conformement als
principis d’igualtat, mérit i capacitat, el tribunal, per resolucié motiva-
da, podra determinar, amb una audiéncia prévia de la persona aspirant,
I’expulsi6 d’un opositor o opositora, cas en que passara a formar part de
la llista de persones aspirants excloses i no podra formar part de la llista
d’aspirants constituida per a I’acompliment temporal de llocs de treball
del Cos d’Inspectors d’Educaci6 en I’ambit de la Comunitat Valenciana,
ni tindra dret a la devoluci6 de les taxes.

La persona expulsada podra reclamar la resolucio d’expulsio en el
termini de 24 hores davant del tribunal de seleccio, que haura de resol-
dre-la en el termini maxim de 24 hores.

9. Superacio de les fases d’oposicio i concurs i agregacio de pun-
tuacions

9.1. Agregacio de puntuacions

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de practiques les
persones aspirants que, una vegada ordenades segons la puntuacié glo-
bal de les fases d’oposicid i concurs, tinguen un nimero d’ordre igual
o inferior al nombre total de places convocades en el corresponent cos
i especialitat.

Per a obtindre la puntuacié global, els tribunals ponderaran en dos
tercos la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio i en un terg la pun-
tuaci6 obtinguda en la fase de concurs. La puntuacié global resulta de la
suma de les dues fases una vegada realitzades les ponderacions esmen-
tades.

El tribunal agregara, una vegada ponderades, les puntuacions de
la fase de concurs a les persones aspirants que hagen superat la fase
d’oposicid, les ordenaran segons les puntuacions totals obtingudes i
determinaran les persones aspirants que han superat el concurs oposicio.

9.2. Criteris de desempat

En el cas que quan s’efectue I’ordenacid de les persones aspirants
es produisquen empats, es resoldran atenent, successivament, els criteris
seglients:

1. Puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

2. Puntuaci6é més alta aconseguida en les diferents parts de la fase
d’oposicié d’acord amb la prelacid segiient: segona part de la prova
de la fase d’oposicio, primera part de la prova de la fase d’oposicié i
tercera part de la prova de la fase d’oposicio.

3. Puntuacié més alta en els apartats del barem de merits per ’ordre
en que estos apareixen en I’annex I de la convocatoria.

4. Puntuacié més alta en els subapartats del barem de mérits per
I’ordre en qué estos apareixen en 1’annex I de la convocatoria.

En cas que amb 1’aplicacio6 dels criteris anteriors subsistisquen
empats en la qualificacié per a determinar les persones aspirants selec-
cionades, es resoldran mitjangant una prova complementaria davant del
tribunal consistent a desenvolupar un tema extret a 1’atzar entre els que
formen part del temari B, durant un temps maxim de 30 minuts.

9.3. Declaraci6 de persones aspirants seleccionades

En cap cas podra declarar-se que han sigut seleccionades en el
concurs oposicié un nombre superior d’aspirants al nombre de places
convocades. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establit
anteriorment sera nul-la de ple dret.

9.4. Llista inica de persones aspirants seleccionades

El tribunal, una vegada finalitzades les actuacions a que es referixen
els apartats anteriors, elaborara la llista de persones aspirants seleccio-
nades. Per a aix0, confeccionara una llista Ginica en la qual figuraran les
persones seleccionades ordenades per la puntuaci6 obtinguda.

9.5. Publicacio de la llista de persones aspirants seleccionades.

Esta llista es fara publica en el portal web de la Conselleria d’Edu-
cacid, Universitats i Ocupacio (https://ceice.gva.es/va/), i s’establira un
termini de tres dies per a la reclamacid i ’esmena de possibles errors
materials, de fet o aritmétics.

9.6. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades.

Contra la llista de persones aspirants seleccionades, podra inter-
posar-se un recurs d’al¢cada davant de la Direccié General de Personal
Docent en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de la data de
publicacio de les llistes al tauler d’anuncis corresponent, de conformitat

través del portal web de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3. Posible expulsion de las personas aspirantes

Para garantizar que el concurso oposicion se realice conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad el tribunal, por resolucion
motivada, podra determinar, previa audiencia de la persona aspirante, la
expulsion de un opositor u opositora, en cuyo caso pasara a formar parte
de la lista de personas aspirantes excluidas y no podra formar parte del
listado de aspirantes constituido para el desempefio temporal de puestos
de trabajo del cuerpo de inspectores de educacion en el ambito de la
Comunitat Valenciana, ni tendra derecho a la devolucion de las tasas.

La persona expulsada podra reclamar la resolucion de expulsion en
el plazo de 24 horas ante el tribunal de seleccion, debiendo resolver esta
en el plazo maximo de 24 horas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso y agregacion
de puntuaciones

9.1. Agregacion de puntuaciones

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas
personas aspirantes que, una vez ordenadas segun la puntuacion global
de las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual
o menor al niimero total de plazas convocadas en el correspondiente
cuerpo y especialidad.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderaran
en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un
tercio la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion
global resultara de la suma de ambas fases una vez realizadas las pon-
deraciones mencionadas.

El tribunal agregard, una vez ponderadas, las puntuaciones de la
fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, las ordenaran segiin las puntuaciones totales obteni-
das y determinarén las personas aspirantes que han superado el concur-
S0-0posicion.

9.2. Criterios de desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspi-
rantes se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo, sucesiva-
mente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion alcanzada en las diferentes partes de la fase
de oposicion de acuerdo con la siguiente prelacion: segunda parte de la
prueba de la fase de oposicion; primera parte de la prueba de la fase de
oposicion y tercera parte de la prueba de la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por
el orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

En el caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsis-
tieran empates en la calificacion para determinar las personas aspirantes
seleccionada, estos se resolveran mediante una prueba complementaria
ante el tribunal consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar
de entre los que forman parte del temario B, durante un tiempo maximo
de 30 minutos.

9.3. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas

En ningun caso podra declararse que han sido seleccionadas en el
concurso-oposicion mayor numero de aspirantes que el nimero de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. Lista tinica de personas aspirantes seleccionadas

El tribunal, finalizadas las actuaciones a que se refieren los aparta-
dos anteriores, elaborara la lista de personas aspirantes seleccionadas.
Para ello confeccionara una lista tnica en la que figuraran las personas
seleccionadas ordenadas por la puntuacion obtenida.

9.5. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas.

Esta lista se hara publica en el portal web de la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es), establecién-
dose un plazo de tres dias para la reclamacion y subsanacion de posibles
errores materiales, de hecho o aritméticos.

9.6. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas.

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccion General de Personal Docente
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de
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amb el que disposen els articles 112, 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions,
a través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.
gva.es/va/) o a través del portal web de la Conselleria d’Educacio, Uni-
versitats 1 Ocupaci6 (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/
oposiciones).

9.7. Persones aspirants que aproven per diferents administracions
educatives

Les persones aspirants que concorreguen i superen el concurs opo-
sici6 per a I’ingrés en el Cos d’Inspectors d’Educacié en convocatories
corresponents a diferents administracions educatives, en el termini de
10 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio de les
llistes del personal seleccionat, hauran d’optar per una d’estes, mitjan-
¢ant una instancia dirigida a la Direcciéo General de Personal Docent, i
renunciaran a tots els drets que puguen correspondre’ls per participar
en la resta. Si no trien esta opcio, I’acceptacio del primer nomenament
s’entendra com a renuncia tacita a la resta.

9.8. Inalterabilitat de les places assignades

Una vegada publicades les llistes del personal seleccionat, si algun
candidat o candidata renuncia a la plaga obtinguda, o per motius degu-
dament justificats perd tots els drets derivats del procediment, en cap
cas podra considerar-se seleccionada la persona que, per ordre de pun-
tuacio, ocupe el lloc immediat posterior al de 1’lltima que figure en la
llista del cos i ’especialitat corresponent. Aixi mateix, la declaracié de
ajornament en la fase de practiques tampoc suposara modificacio en les
places assignades a la resta d’aspirants.

9.9. Llista de persones aspirants no seleccionades

A T’efecte de facilitar I’acompliment temporal de llocs de treball
del Cos d’Inspectors d’Educacio establit en la base 14, el tribunal ela-
borara una llista que detalle les persones aspirants no seleccionades en
el procés selectiu regulat per la present ordre que hagen superat la fase
d’oposicid ordenades segons la puntuacio total obtinguda, una vegada
realitzades les ponderacions corresponents a cada part de la prova.

10. Presentacio de documents per les persones aspirants selecci-
onades

10.1. Termini i procediment

En el termini d’un mes, a comptar des de I’endema del dia que es
faga publica la llista de persones aspirants seleccionades, i de confor-
mitat amb el que preveu la Resolucio de 18 de juliol de 2019, de la
directora general de personal docent, per la qual es regula la presen-
taci6é de documentacio i alta en nomina del personal funcionari docent
no universitari (DOGV 8597), tota la documentacio justificativa dels
requisits de participacio i presa de possessio haura de presentar-se en
la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/va/)
i el formulari requerira ser signat electronicament per qualsevol dels
sistemes d’identificacié i signatura electronica admesos en esta seu de
la Generalitat.

Si no poden obtindre’s electronicament d’altres Administracions
Publiques les dades necessaries o calguera un consentiment especific,
es requerira al docent que, en el termini de deu dies, presente la docu-
mentacio que els acredite en els registres fisics d’esta Conselleria i de
les direccions territorials.

10.2 Nul-litat d’actuacions

Les persones aspirants que, dins del termini fixat, i excepte els casos
de forga major, no presenten la documentacio, o de ’examen d’esta es
deduisca que manquen d’algun dels requisits que indica la base 2, no
podran ser nomenades personal funcionari de carrera i quedaran anul-
lades les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de persones funcionaris en practiques

La Direccio General de Personal Docent nomenara personal funci-
onari en practiques les persones aspirants seleccionades. Estes persones
hauran de realitzar les practiques en les destinacions adjudicades, i s’en-
tendra que renuncien al procediment selectiu les que no s hi incorporen.

Les destinacions que se’ls adjudiquen per al periode de practiques
tindran caracter provisional.

conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones, a través de la sede electronica de la Generalitat
Valenciana (http://sede.gva.es) o a través del portal web de la Conselle-
ria de Educacion, Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es/es/
web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.7. Personas aspirantes que aprueben por distintas administraciones
educativas

Las personas aspirantes que concurran y superen el concurso-opo-
sicion para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion en
convocatorias correspondientes a distintas administraciones educativas
deberan, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de las listas del personal seleccionado, optar por una
de ellas, mediante instancia dirigida a la Direccion General de Personal
Docente, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponder-
les por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la
aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita
a los restantes.

9.8. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si algun candidato
o candidata renunciase a la plaza obtenida, o por motivos debidamente
justificados perdiese todos los derechos derivados del procedimiento, en
ningun caso podra considerarse seleccionada la persona que, por orden
de puntuacion, ocupe el puesto inmediato posterior al de la tltima que
figure en la lista del cuerpo y especialidad correspondiente. Asimismo,
la declaracion de aplazamiento en la fase de practicas tampoco supondra
modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.9. Lista de personas aspirantes no seleccionadas

Al efecto de facilitar el desempefio temporal de puestos de traba-
jo del Cuerpo de inspectores de educacion establecido en la base 14,
el tribunal elaborara un listado en el cual se relacionaran las personas
aspirantes no seleccionadas en el proceso selectivo regulado por la pre-
sente orden que hayan superado la fase de oposicion ordenadas segun la
puntuacion total obtenida, una vez realizadas las ponderaciones corres-
pondientes a cada parte de la prueba.

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes selec-
cionadas

10.1. Plazo y procedimiento

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista de personas aspirantes seleccionadas, y de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 18 de julio de 2019,
de la directora general de personal docente, por la que se regula la pre-
sentacion de documentacion y alta en némina del personal funcionario
docente no universitario (DOGV 8597), toda la documentacion justi-
ficativa de los requisitos de participacion y toma de posesion debera
presentarse en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (https://
sede.gva.es) y el formulario requeriré ser firmado electronicamente por
cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica admiti-
dos en dicha sede de la Generalitat.

Si no puede obtenerse electronicamente de otras Administraciones
Publicas los datos necesarios o fuera preciso consentimiento especifico,
se requerird al docente para que, en el plazo de diez dias, presente la
documentacion que los acredite en los registros fisicos de esta Conse-
lleria y de las Direcciones Territoriales.

10.2 Nulidad de actuaciones.

Aquellas personas aspirantes que, dentro del plazo fijado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados personal funciona-
rio de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Nombramiento de personas funcionarias en prdcticas

La Direccion General de Personal Docente procedera a nombrar
personal funcionario en practicas a las personas aspirantes selecciona-
das. Estas personas deberan realizar las practicas en los destinos adjudi-
cados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo aquellas
que no se incorporen a los mismos.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo
de practicas tendran caracter provisional.
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12. Fase de practiques

12.1. Duraci¢ i regulacio

La fase de practiques tutelades, que forma part del procediment
selectiu, té per objectiu valorar les aptituds per a exercir les funcions
propies de la inspeccié educativa dels aspirants seleccionats, i incloura
un curs de formacio, 1’organitzacié del qual correspondra a la Subdirec-
ci6 General de Formaci6 del Professorat.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, per un inspector
o inspectora d’educacid, personal funcionari de carrera experimentat,
designat per la comissio qualificadora corresponent.

La duraci6 d’esta fase sera de quatre mesos de serveis efectius amb
plenitud de funcions propies del Cos d’Inspectors d’Educacid, en la
destinaci6 que s’adjudique a les persones seleccionades.

El seu desplegament es regula mitjangant resolucio de la Direccio
General de Personal Docent.

12.2 Avaluaci6 de la fase de practiques

El tribunal actuara com a comissié qualificadora que avaluara la
fase de practiques i garantira que les persones funcionaries en practiques
tenen les capacitats necessaries per a exercir la inspeccio i es referira
tant a I’exercici professional com a les activitats de formaci6 que hauran
de realitzar les persones candidates.

Finalitzada la fase de practiques, el tribunal sera I’encarregat, con-
formement als criteris que establisca la resolucié esmentada, de I’ava-
luacid final, amb la qualificacié d’apte o no apte.

12.3. No superaci6 fase de practiques

Les persones aspirants que no superen la fase de practiques per
haver sigut declarades no aptes podran incorporar-se amb les persones
aspirants seleccionades de la segiient promocid que es convoque, per a
repetir, només una vegada, la realitzacid de la fase de practiques, i en
este cas el nimero d’ordre que ocupara sera I’immediatament segiient
al que corresponga a 1’ultim de les persones aspirants seleccionades de
la promoci6 a la qual s’incorpora. En cas de no poder incorporar-se a la
promoci6 segiient per no haver-se convocat eixe any cap procediment
selectiu, realitzaran la fase de practiques durant el curs segiient a aquell
en qué haja sigut qualificat de no apte. Les persones que no s’incorporen
per a repetir la fase de practiques o les que siguen declarades no aptes
per segona vegada, perdran tots els drets al nomenament com a personal
funcionari de carrera del Cos d’Inspectors d’Educacio, mitjangant una
resoluci6é motivada de la Direccidé General de Personal Docent, d’acord
amb el que disposa ’article 31 del Reglament d’ingrés, accessos i
adquisici6 de noves especialitats en els cossos docents.

La Direcci6é General de Personal Docent declarara, mitjancant una
Resolucié motivada, la pérdua de tots els drets al nomenament com a
funcionaris de carrera del Cos d’Inspectors d’Educaci6 dels funcionaris
en practiques que siguen qualificats com a no aptes, aixi com dels que
no s’hagen incorporat a la seua destinacié provisional en els termes
expressats en ’apartat 1 de la base 11.

12.4. Ajornament de la fase de practiques

Les persones aspirants que no puguen completar el minim de qua-
tre mesos de serveis efectius establit per a esta fase del procés selectiu
durant el curs corresponent, per causes degudament justificades i apre-
ciades per la Direccié General de Personal Docent, hauran de presentar
una sol-licitud d"ajornament per a realitzar les practiques. Si s’estima
la seua sol-licitud, no seran qualificades per la comissié de valoracio i
s’incorporaran a esta fase en el procediment segiient o, si és el cas, en
el curs segiient per a repetir esta fase de practiques. No obstant aixo, la
sol-licitud d"ajornament es podra autoritzar només una vegada.

12.5. Régim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de personal funcionari en practi-
ques fins al nomenament com a personal funcionari de carrera, el régim
juridic administratiu dels opositors i les opositores sera el de personal
funcionari en practiques, sempre que estiguen exercint un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera

13.1. Aprovaci6 de I’expedient

Una vegada conclosa la fase de practiques i comprovat que totes
les persones aspirants declarades aptes en esta reunixen els requisits
generals i especifics de participacio establits en la present convocatoria,

12. Fase de practicas

12.1. Duracién y regulacion

La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento
selectivo, tiene por objeto la valoracion de las aptitudes para el ejercicio
de las funciones propias de la Inspeccion educativa de los aspirantes
seleccionados, e incluira la realizacion de un curso de formacion, cuya
organizacion correspondera a la Subdireccion General de Formacion
del Profesorado.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por un inspector o
inspectora de educacion, personal funcionario de carrera experimentado,
designado por la comision calificadora correspondiente.

La duracion de esta fase sera de cuatro meses de servicios efectivos
con plenitud de funciones propias del Cuerpo de Inspectores de Educa-
cion, en el destino que se adjudique a las personas seleccionadas.

Su desarrollo sera regulado mediante resolucion de la Direccion
General de Personal Docente.

12.2 Evaluacion de la fase de practicas

El tribunal actuara como comision calificadora que evaluara la fase
de practicas y garantizara que las personas funcionarias en practicas
poseen las capacidades necesarias para el ejercicio de la inspeccion y se
referira tanto al ejercicio profesional como a las actividades de forma-
cion que deberan realizar las personas candidatas.

Finalizada la fase de practicas, el tribunal sera el encargado, con
arreglo a los criterios que establezca la citada resolucion, de la evalua-
cion final, con la calificacion de apto o no apto.

12.3. No superacion fase de practicas

Las personas aspirantes que no superen la fase de practicas por
haber sido declarados no aptos podran incorporarse con las personas
aspirantes seleccionadas de la siguiente promocion que se convoque,
para repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de practicas,
en cuyo caso el nimero de orden que ocupara sera el inmediatamente
siguiente al que corresponda al ultimo de las personas aspirantes selec-
cionadas de la promocion a la que se incorpora. Caso de no poder incor-
porarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese aflo
procedimiento selectivo, realizaran la fase de practicas durante el curso
siguiente a aquel en que fue calificado como no apto. Las personas que
no se incorporen para repetir la fase de practicas o aquellas que sean
declaradas no aptas por segunda vez, perderan todos los derechos a su
nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion, mediante resolucion motivada de la Direccion
General de Personal Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas espe-
cialidades en los cuerpos docentes.

La Direccién General de Personal Docente declarara, mediante
Resolucion motivada, la pérdida de todos los derechos al nombramiento
como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion
de los funcionarios en practicas que sean calificados como «no aptos»,
asi como de los que no se hayan incorporado a su destino provisional en
los términos expresados en el apartado 1 de la base 11.

12.4. Aplazamiento de la fase de practicas

Las personas aspirantes que no pudieran completar el minimo de
cuatro meses de servicios efectivos establecido para esta fase del proce-
so selectivo durante el curso correspondiente, por causas debidamente
justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal Docente,
deberan presentar una solicitud de aplazamiento para la realizacion de
las practicas. De estimarse su solicitud, no seran calificadas por la comi-
sion de valoracion y se incorporaran a dicha fase en el procedimiento
siguiente, 0 en su caso, en el curso siguiente para repetir dicha fase de
practicas. No obstante, la solicitud de aplazamiento podra ser autorizada
por una sola vez.

12.5. Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en
practicas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
el régimen juridico administrativo de los opositores y las opositoras
serd el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran
desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera

13.1 Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas
aspirantes declaradas aptas en la misma retinen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocato-
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la Direccié General de Personal Docent aprovara 1I’expedient del procés
selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, i es remetran les llistes de persones seleccionades al ministeri
competent en materia d’educacio, que nomenara el personal funcionari
de carrera del Cos d’Inspectors d’Educaci6 de les persones aspirants
seleccionades en el procediment selectiu dut a terme per la present con-
vocatoria i expedira els titols corresponents, amb efecte de I’endema de
la finalitzaci6 de la fase de practiques.

Aixi mateix, per a I’adquisici6 de la condicié de funcionaris de car-
rera hauran de prestar acatament a la Constitucio, a I’Estatut d’ Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de 1’ordenament juridic.

13.2 Destinaci6 amb caracter definitiu

D’acord amb el que preveu I’article 10.1 d del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, les persones aspirants
que hagen superat el procés selectiu hauran d’obtindre la seua primera
destinacio definitiva en ’ambit de gestié de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacid, i acudiran amb caracter for¢ds al concurs, tal
com disposa I’article 13 del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre,
pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal
funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid, i altres procediments de provisio de places a
cobrir per estos.

14. Llista per a exercir temporalment llocs corresponents al Cos
d’Inspectors d’Educacio

14.1. Requisits

Les persones aspirants admeses al concurs oposicidé que no hagen
superat el procés selectiu passaran a formar part de la llista per a exercir
temporalment llocs de treball del Cos d’Inspectors d’Educacid, quan
complisquen els requisits segiients:

a) Haver superat, almenys, dues parts de la prova de la fase d’opo-
sicid.

b) Acreditar el compliment dels requisits per a participar en el pro-
cediment.

14.2. Ordenacio de les persones aspirants

a) De conformitat amb el que establix 1’article 27 del Decret
80/2017, la provisio de llocs de treball amb caracter temporal es rea-
litzara amb les persones aspirants no seleccionades que hagen superat
les tres parts de la fase d’oposicio regulada per la present convocatoria,
ordenades segons la puntuacio total obtinguda una vegada realitzades
les ponderacions corresponents a cada prova.

En cas d’empat, s’aplicaran com a criteri de desempat el de més
puntuaci6 aconseguida en les diferents parts de la fase d’oposicid
d’acord amb la prelacié segiient: segona part de la fase d’oposicid; pri-
mera part de la fase d’oposicio i tercera part de la fase d’oposicio.

La seua incorporaci6 a llocs amb caracter temporal es realitzara
mitjancant un nomenament provisional per millora d’ocupacio, i fins a
la convocatoria d’un nou procés selectiu o la incorporaci6 de la persona
titular del lloc, i els sera aplicable el que establix I’article 122 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funcio Pablica Valenciana.

b) La provisi6 dels llocs de treball que queden vacants després
d’aplicar el procediment establit en I’apartat a d’esta base es realitzara
entre les persones participants no seleccionades que hagen superat dues
parts de la fase d’oposicié regulada per la present convocatoria, orde-
nades segons la puntuacio total obtinguda una vegada realitzades les
ponderacions corresponents a les tres parts de la fase d’oposicio.

En cas d’empat, s’aplicara com a criteri de desempat el de més pun-
tuacié aconseguida en les diferents parts de la fase d’oposicié d’acord
amb la prelacio segiient: segona part de la fase d’oposicio; primera part
de la fase d’oposicio i tercera part de la fase d’oposicio.

La seua incorporaci6 a llocs amb caracter temporal es realitzara
mitjangant nomenament provisional per millora d’ocupacid, i fins a la
convocatoria d’un nou procés selectiu o la incorporacioé de la persona
titular del lloc, i els sera aplicable el que establix 1’article 122 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funcio Pablica Valenciana.

ria, la Direccion General de Personal Docente aprobara el expediente
del proceso selectivo, que se publicard en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccionadas
al Ministerio competente en materia de educacion, que procedera al
nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion de las
personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento selectivo llevado
a cabo por la presente convocatoria, con efectos del dia siguiente a la
finalizacion de la fase de practicas.

Asimismo, para la adquisicion de la condicion de personal fun-
cionario de carrera deberan prestar acatamiento a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del orde-
namiento juridico.

13.2 Destino con caracter definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan
obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo, acudiendo con caracter
forzoso al concurso, conforme dispone el articulo 13 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de trasla-
dos de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

14. Lista para el desempeiio temporal de puestos correspondientes
al Cuerpo de Inspectores de Educacion

14.1. Requisitos

Las personas aspirantes admitidas al concurso-oposicion que no
hayan superado el proceso selectivo pasaran a formar parte de la lista
para el desempefio temporal de puestos de trabajo del cuerpo de inspec-
tores de educacion, cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber superado, al menos, dos partes de la prueba de la fase de
oposicion.

b) Acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar en el
procedimiento.

14.2. Ordenacion de las personas aspirantes

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto
80/2017, 1a provision de puestos de trabajo con caracter temporal se rea-
lizard con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado
las tres partes de la fase de oposicion regulada por la presente convoca-
toria, ordenadas segiin la puntuacion total obtenida una vez realizadas
las ponderaciones correspondientes a cada prueba.

En caso de empate se aplicaran como criterio de desempate el de
mayor puntuacion alcanzada en las diferentes partes de la fase de opo-
sicion de acuerdo con la siguiente prelacion: segunda parte de la fase
de oposicion; primera parte de la fase de oposicion y tercera parte de la
fase de oposicion.

Su incorporacion a puestos con caracter temporal se realizard
mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, y hasta la
convocatoria de un nuevo proceso selectivo o la incorporacion de la
persona titular del puesto, y les sera aplicable lo que establece el articulo
122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana

b) La provision de los puestos de trabajo que queden vacantes des-
pués de la aplicacion del procedimiento establecido en el apartado a de
esta base se realizara entre las personas participantes no seleccionadas
que hayan superado dos partes de la fase de oposicion regulada por la
presente convocatoria, ordenadas segun la puntuacion total obtenida
una vez realizadas las ponderaciones correspondientes a las tres partes
de la fase de oposicion.

En caso de empate se aplicaran como criterio de desempate el de
mayor puntuacion alcanzada en las diferentes partes de la fase de opo-
sicion de acuerdo con la siguiente prelacion: segunda parte de la fase
de oposicidn; primera parte de la fase de oposicion y tercera parte de la
fase de oposicion.

Su incorporacion a puestos con caracter temporal se realizara
mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, y hasta la
convocatoria de un nuevo proceso selectivo o la incorporacion de la
persona titular del puesto, y les sera aplicable lo que establece el articulo
122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Piblica Valenciana.
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En tot cas, estes persones aspirants es comprometen a justificar que
reunixen els requisits per a exercir el lloc pel qual s’han presentat al
procediment selectiu en el moment en qué, per a aixo, siguen requerides
per I’ Administracio.

15. Tractament de dades de caracter personal

1. El tractament de dades personals del personal aspirant que es rea-
litze en execuciod de la present convocatoria s’ajustara al que es disposa
en el régim juridic europeu i estatal en materia de proteccié de dades
de caracter personal.

2. De conformitat amb el que disposa 1’article 13 del Reglament
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al trac-
tament de dades personals i a la lliure circulacié d’estes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE, aixi com [’article 11 de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals i informacio relativa al tractament de dades
de caracter personal, la informaci6 basica en matéria de proteccio de
dades objecte de la present convocatoria és la segiient:

a. T¢ la condici6 de responsable del tractament la Conselleria
d’Educacid, Universitats i Ocupacio.

b. La finalitat per al tractament de dades personals ¢s gestionar el
procés selectiu de personal docent que regula la present convocatoria.

c. La persona interessada té dret a sol-licitar I’accés, la rectificacio
i la supressi6 de les seues dades de caracter personal, aixi com a sol-
licitar la limitaci6 o 1’oposici6 al seu tractament i a no ser objecte de
decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica,
de conformitat amb el que preveu I’enllag segiient: http://sede.gva.es/
va/proc19970

3. La resta d’informacié corresponent al tractament de dades per-
sonals (base juridica del tractament, el termini de conservacid de les
dades, el dret a presentar una reclamacié davant de la Delegacio de
Proteccio de Dades de la Generalitat o davant de ’autoritat de control,
les possibles cessions de dades, les comunicacions internacionals, aixi
com les dades de contacte de la Delegacid) esta disponible en el RAT
(Registre d’activitat de tractament) denominat ‘“Processos Selectius”,
accessible en la pagina web de la Conselleria www.ceice.gva.es/va/
registre-de-tractament-de-dades

4. Quant als tribunals i les comissions previstes en la present con-
vocatoria, les dades de les persones que els integren es tractaran, aixi
mateix, de conformitat amb el que dispose la normativa vigent en mate-
ria de protecci6 de dades, complint els principis relatius al tractament i
amb el deure d’informar les persones interessades, que tindran el deure
de confidencialitat de la informacié que coneguen en el desenvolupa-
ment de les seues funcions.

5. Respecte de I’aportacié de documents per 1’interessat, o de con-
sulta telematica d’estos:

— En el cas que es requerisca autoritzacio de la persona interessada,
esta s’atorgara, de manera inequivoca, per a poder consultar les seues
dades personals. En cas contrari, la persona interessada haura d’aportar
els documents acreditatius corresponents.

— En el cas que la consulta de dades estiga emparada per ’article
28.2 de la Llei 39/2015, la Direccié General de Personal Docent té la
potestat per a consultar esta informaci6. No obstant aixo, si la persona
interessada desitja oposar-s’hi, resultara imprescindible que indique la
informacio concreta a la consulta de la qual s’oposa i els motius que
ho justifiquen. Si s’hi oposa, quedara obligada a aportar els documents
acreditatius corresponents.

— I per al cas que la persona interessada declare dades personals,
I’0rgan gestor podra verificar-ne la veracitat d’acord amb el que esta-
blix la disposici6 addicional huitena de la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, i I’article 4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Normes finals

Primera

D’acord amb el que establix I’article 9.1 del Reial Decret 276/2007,
de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i
adquisicio de noves especialitats en els cossos docents a que es referix
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i es regula el régim

En todo caso, dichas personas aspirantes se comprometen a jus-
tificar que se hallen en posesion de los requisitos para el desempeiio
del puesto por el que se han presentado al procedimiento selectivo en
el momento en que, para ello, sean requeridas por la Administracion.

15. Tratamiento de datos de caracter personal

1. El tratamiento de datos personales del personal aspirante que se
realice en ejecucion la presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto
en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en el
articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales informacion
relativa al tratamiento de datos de caracter personal, la informacion
basica en materia de proteccion de datos objeto la presente convocatoria
es la siguiente:

a. Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo

b. La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar
el proceso selectivo de personal docente regulado en la presente con-
vocatoria.

c. La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectifi-
cacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como solicitar
la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisio-
nes individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de
conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: http://sede.gva.es/
es/proc19970

3. El resto de informacion correspondiente al tratamiento de datos
personales (base juridica del tratamiento, el plazo de conservacion de
los datos, el derecho a presentar una reclamacion ante la Delegacion
de Proteccion de Datos de la Generalitat o ante la autoridad de control,
las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales, asi
como los datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible en
el RAT (Registro de Actividad de Tratamiento) denominado “Procesos
selectivos”, accesible en la pagina web de la Conselleria www.ceice.
gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

4. En cuanto a los tribunales y comisiones previstas en la presente
convocatoria, los datos de las personas que los integren seran tratados
asimismo de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, cumpliendo con los principios relativos
al tratamiento y con el deber de informar a las personas interesadas, que
tendran el deber de confidencialidad de la informacion que conozcan en
el desarrollo de sus funciones.

5. Respecto a la aportacion de documentos por el interesado, o de
consulta telematica de los mismos:

— En el caso de que se requiera autorizacion de la persona interesa-
da, ésta se otorgara, de forma inequivoca, para poder consultar sus datos
personales. En caso contrario, la persona interesada debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes.

— En el supuesto de que la consulta de datos esté amparada por
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, la Direccion General de Personal
Docente tiene la potestad para consultar dicha informacion. No obstan-
te, si la persona interesada desea oponerse a ello, resultard imprescin-
dible que indique la informacién concreta a cuya consulta se opone y
los motivos que lo justifican. Si se opone quedara obligada a aportar los
documentos acreditativos correspondientes.

—Y para el caso de que la persona interesada declare datos perso-
nales, el 6rgano gestor podra verificar la veracidad de estos de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre y en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Normas finales

Primera

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
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transitori d’ingrés a queé es referix la disposicio transitoria dessetena de
la llei esmentada, la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacid,
publicara el Boletin Oficial del Estado un anunci en qué s’indique 1’ad-
ministracié educativa convocant, el cos al qual afecta la convocatoria, el
nombre de places convocades, la data de publicacié d’esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la data de finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies i 1’0rgan al qual estes han de
dirigir-se.

Segona

D’acord amb el que disposa I’article 25 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la falta de resolucid expressa a les sol-licituds o les reclama-
cions que regula esta ordre t¢ efectes desestimatoris de la sol-licitud o
la reclamacid, sense perjudici de 1’obligacié de resoldre de I’ Adminis-
tracio.

Tercera

De conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 1 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comut
de les Administracions Publiques, i amb els articles 10, 14 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa
Administrativa, contra esta ordre, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se potestativament un recurs de reposicié davant de la
persona titular de la Conselleria d’Educacioé, Universitats i Ocupacio en
el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé podra interposar directament
un recurs contencios administratiu davant del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar
de I’endema de la publicacio.

Valéncia, 2 de febrer de 2024

El conseller d’Educacio, Universitats i Ocupacio,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER

ANNEX 1
Barem de merits per a accés al cos d’inspectors d’educacio

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la
valoraci6 dels seus mérits.

1. Trajectoria professional (fins a un maxim de 3,0000 punts).

1.1. Treball desenvolupat:

1.1.1 Per cada any d’experiéncia docent que supere els deu exigits
com a requisit, com a personal funcionari de carrera dels cossos que
integren la funci6 publica docent: 0,5000 punts.

Les fraccions d’any es computaran per mes complet a ra6 de 0,0416
punts per mes.

L’experiéncia docent prévia en centres publics es baremara d’ofici
d’acord amb les dades que consten en la base de dades d’esta adminis-
tracio.

Les persones aspirants que son o hagen sigut personal docent de la
Conselleria d’Educacio, Universitats i Esport poden consultar les dades
relatives a la seua antiguitat a través de la plataforma OVIDOC, a partir
de la publicacio de les llistes definitives de persones admeses.

En el cas que les persones aspirants al-leguen experiéncia docent
previa en centres publics d’altres administracions educatives i esta no
figure en OVIDOC, podran aportar la documentacio acreditativa emesa
per I’0rgan competent en I’acte de presentacio de merits que s’establix
en el punt 7.3.2 de la convocatoria.

1.1.2 Per cada any de servei en llocs de I’ Administracié educativa
de nivell 26 o superior (excloent-ne el d’inspector accidental): 0,5000
punts.

Les fraccions d’any es computaran per mes complet a rad de 0,0416
punts per mes.

Documentacio acreditativa: full de serveis certificat per la direccid
general competent en materia de recursos humans de la conselleria que
tinga assignades les matéries d’Administracié publica o organ compe-

Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, la Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo, procedera a la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado de un anuncio en el que se indique la
administracion educativa convocante, el cuerpo a que afecta la convo-
catoria, el nimero de plazas convocadas, la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias y el 6érgano al
que éstas deben dirigirse.

Segunda

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o
reclamaciones reguladas en esta orden tendra efectos desestimatorios
de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacion de resolver
de la Administracion.

Tercera

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y con los articulos 10, 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso— administrativa, contra esta orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante la persona titular de la Conselleria de Educacion, Universi-
dades y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana; o
bien, podra plantear directamente recurso contencioso— administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valéncia, 2 de febrero de 2024

El Conseller de Educacion, Universidades y Empleo,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER

ANEXO 1
Baremo de méritos para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracion de sus méritos.

I. Trayectoria profesional (hasta un maximo de 3,0000 puntos).

1.1. Trabajo desarrollado:

1.1.1 Por cada afio de experiencia docente que supere los diez exigi-
dos como requisito, como personal funcionario de carrera de los cuerpos
que integran la funcién publica docente: 0,5000 puntos.

Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razén de
0,0416 puntos por mes.

La experiencia docente previa en centros publicos se baremara de
oficio de acuerdo con los datos obrantes en la base de datos de esta
administracion.

Las personas aspirantes que son o hayan sido personal docente de
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, podran consultar
los datos relativos a su antigiiedad a través de la plataforma OVIDOC,
a partir de la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas.

En el caso de que las personas aspirantes aleguen experiencia
docente previa en centros publicos de otras administraciones educativas
y esta no figure en OVIDOC, podran aportar la documentacion acredi-
tativa emitida por el drgano competente en el acto de presentacion de
méritos establecido en el punto 7.3.2 de la convocatoria.

1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior (excluido el de Inspector accidental):
0,5000 puntos.

Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razon de
0,0416 puntos por mes.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios certificada por la
direccion general competente en materia de recursos humanos de la
conselleria que tenga asignadas las materias de Administracion publica
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tent de 1’Estat o de la resta de les comunitats autonomes, fent constar
presa de possessio i cessament.

En el cas que les persones aspirants al-leguen experiéncia en llocs
de I’Administracié educativa de nivell 26 o superior (excloent-ne el
d’inspector accidental) en altres administracions i esta no figure en
OVIDOC, podran aportar la documentacio acreditativa emesa per 1’0r-
gan competent en la presentacid de merits establit en el punt 7.3. de la
convocatoria.

1.2. Per pertanyer als cossos de catedratics d’ensenyament secun-
dari, de Musica i Arts Escéniques, d’escoles oficials d’idiomes i d’Arts
Plastiques i Disseny: 2,0000 punts.

En este apartat es valoraran com a maxim cinc anys posteriors als
deu anys d’exercici professional exigits per la convocatoria. No podran
acumular-se les puntuacions corresponents als apartats anteriors quan
els serveis s’hagen prestat simultaniament en més d’un centre docent.
Aixi mateix, els serveis prestats es valoraran en només un dels subapar-
tats 1.1.1 1 1.1.2, i no es podran acumular les puntuacions quan els ser-
veis s’hagen prestat de manera simultania.

Els serveis prestats a I’estranger s’acreditaran mitjancant certificats
expedits per 1’administraci6 educativa corresponent, en els quals haura
de constar el temps de prestacio de serveis, el caracter del centre, public
o privat, i el nivell educatiu, i es valoraran pel subapartat que correspon-
ga segons les dades que continga el certificat.

Estos certificats hauran de presentar-se traduits a alguna de les llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana.

II. Exercici com a inspector o inspectora accidental (fins a un
maxim de 3,0000 punts).

2.1. Per cada any de servei en llocs d’inspector o inspectora acci-
dental: 0,7500 punts.

Per cada mes: 0,0625 punts.

En este apartat només es tindran en compte els anys prestats com a
inspector o inspectora accidental en llocs obtinguts com a resultat de la
seua participacio, bé en els concursos de mérits convocats per a la seua
provisié o bé en els procediments selectius d’accés al cos. No seran
susceptibles de valoraci6 els anys de servei que s’hagen valorat per a
ingressar o accedir al cos de la funci6 publica de que es tracte.

L’experiéncia com a inspector accidental es baremara d’ofici
d’acord amb les dades que consten en la base de dades d’esta admi-
nistracio.

Documentaci6 acreditativa: document justificatiu del nomenament
expedit per les direccions territorials d’educacid o I’drgan competent del
Ministeri d’Educacié o de la resta d’administracions autonomiques en el
qual conste la data de la presa de possessio i de cessament o continuitat,
si és el cas.

I1I. Exercici de carrecs directius i de coordinacié didactica (fins a
un maxim de 3,0000 punts).

Si s’ha exercit simultaniament més d’un d’estos carrecs o funcions,
no es podra acumular la puntuacio i es valorara la més beneficiosa per
al participant.

3.1. Per cada any en la direcci6 de centres publics docents o centres
de professors i recursos, CEFIRE o SPE: 0,7500 punts.

3.2. Per I’acompliment d’altres carrecs directius o de coordinacio
didactica:

3.2.1 Per cada any en la subdireccio, direccio d’estudis, secretaria o
sotssecretaria en centres publics: 0,5000 punts.

3.2.2 Per cada any de servei exercint la direcci6 de departament o la
coordinaci6 de cicle d’Educacio Infantil o equip docent en 1’Educacio
Primaria aixi com la direccié d’agrupacions de llengua i cultura espa-
nyoles en centres publics: 0,1000 punts.

En este apartat no seran susceptibles de valoraci6 els carrecs direc-
tius que s’hagen valorat per a ingressar o accedir al cos de la funcid
publica de que es tracte.

Documentaci6 acreditativa: document justificatiu del nomenament
expedit per les direccions territorials d’Educacié o I’0rgan competent
del Ministeri d’Educaci6 o de la resta d’administracions autonomiques
en el qual conste la data de la presa de possessio i de cessament o con-
tinuitat, si és el cas.

IV. Preparaci6 cientifica i didactica i altres merits (fins a un maxim
de 2,0000 punts).

u organo competente del Estado o del resto de las comunidades auténo-
mas, haciendo constar toma de posesion y cese.

En el caso de que las personas aspirantes aleguen experiencia en
puestos de la Administracion educativa de nivel 26 o superior (excluido
el de inspector accidental) en otras administraciones y esta no figure en
OVIDOC, podran aportar la documentacion acreditativa emitida por el
organo competente en la de presentacion de méritos establecido en el
punto 7.3 de la convocatoria.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de escuelas oficiales de idio-
mas y de Artes Plasticas y Diseflo: 2,0000 puntos.

En este apartado se valoraran como maximo cinco afios posteriores
a los diez afios de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.
No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los aparta-
dos anteriores cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente
en mas de un centro docente. Asimismo, los servicios prestados seran
valorados en uno solo de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2, no pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado de
modo simultaneo.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante
certificados expedidos por la administracion educativa correspondien-
te, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios, y el
caracter del centro, publico o privado, y el nivel educativo, y se valo-
raran por el subapartado que corresponda segun los datos que contenga
el certificado.

Dichos certificados deberan presentarse traducidos a alguna de las
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

II. Ejercicio como inspector o inspectora accidental (hasta un maxi-
mo de 3,0000 puntos).

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de inspector o inspectora
accidental: 0,7500 puntos.

Por cada mes: 0,0625 puntos.

En este apartado solo seran tenidos en cuenta los aflos prestados
como inspector o inspectora accidental en puestos obtenidos como
resultado de su participacion, bien en los concursos de méritos con-
vocados para su provision o bien en los procedimientos selectivos de
acceso al cuerpo. No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de
servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la
funcion publica de que se trate.

La experiencia como inspector accidental se baremaran de oficio
de acuerdo con los datos obrantes en la base de datos de esta adminis-
tracion.

Documentacion acreditativa: documento justificativo del nombra-
miento expedido por las direcciones territoriales de educacion u drgano
competente del Ministerio de Educacion o del resto de administraciones
autonomicas en el que conste la fecha de la toma de posesion y de cese
o continuidad, en su caso.

II1. Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion didactica
(Hasta un maximo de 3,0000 puntos).

Si se hubiera ejercido simultdineamente mas de uno de estos cargos
o funciones, no se podra acumular la puntuacion y se valorara la mas
beneficiosa para el participante.

3.1. Por cada afio en la direccidon de centros publicos docentes:
0,7500 puntos.

3.2. Por el desempeiio de otros cargos directivos o de coordinacion
didactica:

3.2.1 Por cada aflo en la vicedireccion, jefatura de estudios, secreta-
ria o vicesecretaria en centros publicos: 0,5000 puntos.

3.2.2 Por cada afio de servicio ejerciendo la jefatura de departamen-
to o la coordinacion de ciclo de educacion infantil o equipo docente en
la Educacion Primaria, asi como la direccion de agrupaciones de lengua
y cultura espafiolas en centros publicos: 0,1000 puntos.

En este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos
directivos que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la
funcion publica de que se trate.

Documentacion acreditativa: documento justificativo del nombra-
miento expedido por las direcciones territoriales de Educacion u 6rgano
competente del Ministerio de Educacion o del resto de administraciones
autonomicas en el que conste la fecha de la toma de posesion y de cese
o continuidad en su caso.

IV. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (hasta un
maximo de 2,0000 puntos).
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4.1. Preparaci6 cientifica i didactica (maxim 0,7000 punts).

4.1.1 Per cada titol de Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o titol
equivalent diferent de 1’al-legat per a I’accés: 0,3500 punts.

Documentacio acreditativa: titol al-legat per a I’accés, i de 1’al-legat
per al mérit, o, si és el cas, certificat supletori provisional, expedit per la
universitat de conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010,
de 5 d’agost, sobre expedicio de titols universitaris oficials, amb una
antiguitat maxima d’1 any des de la data d’emissi6 del certificat.

4.1.2. Per cada titol oficial de master (excepte el master de secunda-
ria que acredita la formacid pedagogica i didactica, al qual fa referéncia
I’article 100 de la Llei Organica d’Educacio): 0,3500 punts.

No es baremaran per aquest apartat els masters que siguen expedits
per les universitats en Us de la seua autonomia (titols propis), d’acord
amb la disposicio onze del Reial Decret 1393/2007, de 20 d’octubre.

4.1.3. Per activitats de formacié permanent del professorat supera-
des que tinguen per objectiu el perfeccionament sobre aspectes cien-
tifics i didactics de les especialitats del cos al qual pertany la persona
aspirant, o relacionades amb 1’organitzaci6 escolar o amb les tecnologi-
es aplicades a ’educaci6 organitzades pel ministeri competent en mate-
ria d’educacio, i les conselleries que tinguen atribuides les competéncies
en materia educativa, per institucions sense anim de lucre, sempre que
estes activitats estiguen homologades o reconegudes per les adminis-
tracions educatives, aixi com les organitzades per les universitats. (fins
a 0,5000 punts).

Es puntuaran amb 0,0100 punts per cada 10 hores d’activitats de
formacio acreditades. A este efecte, se sumaran les hores de totes les
activitats, i no puntuara la resta del nombre d’hores inferior a 10.

Documents justificatius: certificat acreditatiu expedit per I’entitat
organitzadora en que conste expressament el nombre d’hores de duracio
de I’activitat. En el cas de les organitzades per institucions sense anim
de lucre, la Conselleria o el Ministeri competent en matéria d’educacio
haura d’acreditar de manera fefaent el reconeixement o I’homologacié
d’estes activitats, o altres administracions amb competéncies en matéria
educativa, o amb el certificat d’inscripcio en el registre de formacio6 de
I’ Administracié Educativa.

4.1.4 Per cada titol de doctor o doctora que no haja sigut al-legat per
a1’accés: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa: certificacié académica del titol de
doctor o doctora, o certificacié supletoria provisional, expedida per
la universitat de conformitat amb el que es preveu en el Reial Decret
1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicio de titols universitaris ofici-
als, amb una antiguitat maxima d’1 any des de la data d’emissi6 de la
certificacio

4.2 Preparaci6 especifica per a I’exercici de la funcié inspectora
(maxim de 0,5000 punts).

Es consideraran les activitats de formacié homologades especifica-
ment relacionades amb la funci6 inspectora.

A este efecte, se sumaran 0,1000 punts per cada 10 hores d’activi-
tats de formaci6 acreditades les hores de totes les activitats, i no puntu-
ara la resta del nombre d’hores inferior a 10.

Documentaci6 acreditativa: certificat expedit per I’0rgan o ’autori-
tat competent del Ministeri d’Educacio o de les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en materia educativa, o de les institucions
sense anim de lucre que hagen sigut homologades o reconegudes per les
administracions esmentades, aixi com de les universitats, en qué conste
de manera expressa el nombre d’hores de duracioé del curs, 1, si €s el
cas, ’homologacio o el reconeixement; si no s’aporta este certificat, no
s’obtindra puntuacio per este apartat.

4.3. Coneixement d’idiomes (maxim de 0,3000 punts)

Per acreditar el domini d’una llengua estrangera corresponent al
nivell C1, del Marc Europeu Comu de Referéncia: 0,2000 punts.

Per acreditar el domini d’una llengua estrangera corresponent al
nivell C2, del Marc Europeu Comu de Referéncia: 0,3000 punts.

Pel certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Llengua
Estrangera: 0,1000 punts.

Pel certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia, ,
sempre que no s’haja al-legat com a requisit 0,1000 punts.

4.1. Preparacion cientifica y didactica (maximo 0,7000 puntos).

4.1.1 Por cada titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titu-
lo equivalente distinto del alegado para el acceso: 0,3500 puntos.

Documentacion acreditativa: titulo alegado para el acceso, y del
alegado para el mérito, o en su caso, certificacion supletoria provisional,
expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real
decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos univer-
sitarios oficiales, con una antigiiedad maxima de 1 afio desde la fecha
de emision de la certificacion.

4.1.2 Por cada titulo oficial de master (excepto el master de secun-
daria que acredite la formacion pedagdgica y didéctica al que hace refe-
rencia el articulo 100 de la Ley Organica de Educacion): 0,3500 puntos.

No se baremaran por este apartado los masteres que sean expedi-
dos por las universidades en uso de su autonomia (titulos propios), de
acuerdo con la disposicion once del Real Decreto 1393/2007, de 20 de
octubre.

4.1.3. Por actividades de Formacion Permanente del Profesorado
superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos
cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo al que pertenece
la persona aspirante, o relacionadas con la organizacién escolar o con
las tecnologias aplicadas a la educacion organizadas por el Ministe-
rio competente en materia de educacion, y las consejerias que tengan
atribuidas las competencias en materia educativa, por instituciones sin
animo de lucro, siempre que estas actividades estén homologadas o
reconocidas por las administraciones educativas, asi como las organi-
zadas por las Universidades. (hasta 0,5000 puntos)

Se puntuaran con 0,0100 puntos por cada 10 horas de actividades
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuando el resto del nimero de horas inferior a 10.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa expedida por la
entidad organizadora en la que conste expresamente el niimero de horas
de duracion de la actividad. En el caso de las organizadas por institu-
ciones sin animo de lucro, se debera acreditar de manera fehaciente el
reconocimiento u homologacion de estas actividades por la Conselleria
o el Ministerio competente en materia de educacion, por otras adminis-
traciones con competencias en materia educativa, o con el certificado de
inscripcion en el registro de formacion de la Administracion Educativa.

4.1.4 Por cada titulo de doctor o doctora que no haya sido alegado
para el acceso: 0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion académica del titulo
de doctor o doctora o certificacion supletoria provisional, expedida
por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales, con una antigiiedad maxima de 1 afio desde la fecha de emi-
sion de la certificacion

4.2 Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora
(maximo 0,5000 puntos).

Se consideraran las actividades de formacion homologadas especi-
ficamente relacionadas con la funcién inspectora.

A estos efectos se sumaran 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion acreditadas las horas de todas las actividades,
no puntuando el resto del nimero de horas inferior a 10.

Documentacion acreditativa: certificacion expedida por el 6rgano o
autoridad competente del Ministerio de Educacion o de las consejerias
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, o de las
instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido homologados o recono-
cidos por las administraciones precitadas, asi como de las universidades,
en la que conste de modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso, y, en su caso, la homologacion o reconocimiento; de no aportarse
dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

4.3. Conocimiento de idiomas (maximo 0,3000 puntos)

Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspon-
diente al nivel C1, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 0,2000
puntos

Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspon-
diente al nivel C2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 0,3000
puntos

Por el certificado de Capacitacion para el Ensefianza en Lengua
Extranjera: 0,1000 puntos

Por el certificado de Capacitacion para el Ensefianza en Valenciano,
siempre que no haya sido alegado como requisito: 0,1000 puntos
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Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no s’haja al-legat
com a requisit: 0,3000 punts.

Per I’acreditacio del domini del valencia corresponent al nivell C2,
sempre que no s’haja al-legat com a requisit: 0,3000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificats i diplomes detallats en el Decret 61/2013, del Consell,
de 17 de maig, modificat per I’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, aixi com les entitats recone-
gudes per resolucions posteriors.

Certificats i diplomes detallats en 1’Ordre 17/2013.

Certificats i diplomes detallats en 1’Ordre de 16 d’agost de 1994, de
la Conselleria d’Educaci6 i Ciencia, per la qual s’establixen els certifi-
cats oficials administratius de coneixements de valencia que expedira
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i s”homologuen i
es revaliden altres titols i certificats.

Notes:

Primera. Unicament es baremaran els mérits perfeccionats fins al
dia anterior a I’inici de la primera part de la prova.

Segona. En cap cas es valoraran els cursos o les assignatures la
finalitat dels quals siga obtindre un titol académic, un master o una altra
titulacio de postgrau.

Tampoc es valoraran els cursos o les activitats la finalitat dels quals
siga |’obtencio del titol d’Especialitzacié Didactica, del Certificat d’Ap-
titud Pedagogica, del Certificat de Capacitacié per a I’Ensenyament en
Valencia, o del Diploma de Mestre de Valencia.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se oficialment a una de les dues llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana perqué siguen valids, de confor-
mitat amb el que preveu ’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
En el cas de llengiies estrangeres, haura de traduir-los oficialment un
traductor jurat.

Quarta. Un mateix mérit només es podra baremar en un dels apar-
tats o subapartats del present barem, i sempre en el que resulte més
favorable a la persona opositora. Tampoc es podra baremar com a mérit
cap titol que s’haja utilitzat per a justificar el compliment d’un requisit.

Cinquena. Es consideren centres publics els centres als quals es
referix el capitol II del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica
de centres creats i sostinguts per les administracions educatives.

Sisena. En el cas d’aportar com a documentaci6 justificativa d’acre-
ditaci6é d’un merit un certificat académic provisional en que conste la
superacid dels estudis al-legats en substitucio del titol al-legat, esta
haura de tindre una antiguitat maxima d’un any des de la data d’emissio
del certificat.

ANNEX 11
Temari de la fase d’oposicio

Part A del temari de la fase d’oposici6 del procediment d’accés al
cos d’inspectors d’educacio (annex I de 1’Ordre EDU/3429/2009, d’11
de desembre, per la qual s’aprova el temari de la fase oposici6 del pro-
cediment selectiu d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio)

1. L’educacio com a dret fonamental del ciutada. L’educacié obliga-
toria: origen, extensio i tendencies.

2. Les necessitats educatives de la societat actual. El concepte de
I’educacidé com un procés permanent.

3. La dimensi6 educativa a la Unié Europea. Els Programes Edu-
catius Europeus.

4. L’acci6 educativa en I’exterior.

5. Els objectius del sistema educatiu en el marc dels objectius edu-
catius Europeus.

6. La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid. Estructura,
principis, fins i contingut.

7. El sistema educatiu a Espanya: caracteristiques, estructura i orga-
nitzacio.

8. Qualitat i equitat en 1’educacid. Educaci6 i cohesi6 social. Poli-
tiques de millora.

Por el diploma de Maestro de Valenciano, siempre que no haya sido
alegado como requisito: 0,3000 puntos

Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente al
nivel C2, siempre que no haya sido alegado como requisito: 0,3000
puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificados y diplomas relacionados en el Decreto 61/2013, del
Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de
noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
las entidades reconocidas por resoluciones posteriores.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden 17/2013.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden de 16 de agos-
to de 1994, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la cual se
establecen los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano que expedira la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia y se homologan y se revalidan otros titulos y certificados.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta el dia anterior al inicio de la primera parte de la prueba.

Segunda. En ninglin caso seran valorados aquellos cursos o asigna-
turas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master u
otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea
la obtencion del titulo de Especializacion Didactica, del Certificado de
Aptitud Pedagdgica, del Certificado de Capacitacion para la Ensefianza
en Valenciano, o del Diploma de Mestre de Valencia.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunida-
des auténomas deberan traducirse oficialmente a una de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad
con lo que prevé el articulo 15 de la Ley 39/2015, d’1 de octubre. En
el caso de lenguas extranjeras deberd traducirse oficialmente por un
traductor jurado.

Cuarta. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de los
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre en aquel que
resulte mas favorable a la persona opositora. Tampoco podra ser bare-
mado como mérito cualquier titulo que se haya utilizado para justificar
el cumplimiento de un requisito.

Quinta. Se entiende por centros publicos los centros a los que se
refiere el capitulo II del titulo IV de la LOE, integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

Sexta. En el caso de aportar como documentacion justificativa de
acreditacion de un mérito una certificacion académica provisional en la
que conste la superacion de los estudios alegados en sustitucion del titu-
lo alegado, esta debera tener una antigiiedad maxima de un afio desde la
fecha de emision de la certificacion.

ANEXO IT
Temario de la fase de oposicion

Parte A del temario de la fase de oposicion del procedimiento de
acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion (Anexo I de la Orden
EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario
de la fase oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion)

1. La educacion como derecho fundamental del ciudadano. La edu-
cacion obligatoria: origen, extension y tendencias.

2. Las necesidades educativas de la sociedad actual. El concepto de
la educacion como un proceso permanente.

3. La dimension educativa en la Union Europea. Los Programas
Educativos Europeos.

4. La accion educativa en el exterior.

5. Los objetivos del sistema educativo en el marco de los objetivos
educativos Europeos.

6. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estructura,
principios, fines y contenido.

7. El sistema educativo en Espafia: caracteristicas, estructura y orga-
nizacion.

8. Calidad y equidad en la educacion. Educacion y cohesion social.
Politicas de mejora.
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9. L’ensenyament basic com a garantia d’una educacié comuna
per a I’alumnat i 1’atencio a la diversitat com a principi fonamental.
Elements del curriculum. Les competéncies basiques com a element
cohesionador del curriculum.

10. L’orientaci6 educativa i professional. L’accid tutorial com a
tasca docent.

11. El procés d’ensenyament-aprenentatge. Elements i fases del pro-
cés. Condicions i estils d’aprenentatge.

12. La dimensio ética de I’educacio: educacio en valors.

13. La igualtat d’oportunitats en educacid. Mesures especifiques
d’atenci6 a la diversitat.

14. Educacio per a la igualtat. Coeducacio. Educacio en contextos
multiculturals.

15. Les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio. La seua
incidéncia en I’educaci6 i en la gestio dels centres.

16. El foment de la lectura i I’0s de la biblioteca. Desenvolupament
de la competéncia lectora, habits i actituds. Mesures i programes.

17. Principis i models generals d’avaluacio en el sistema educatiu.
Tipus, fins i procediments d’avaluacié educativa.

18. El sentit de I’avaluaci6 dins del procés d’ensenyament-aprenen-
tatge. Caracteristiques de 1’avaluacio en I’Educacid Infantil, en I’Edu-
caci6 Primaria, en I’Educacio Secundaria Obligatoria, en el Batxillerat
ien la Formaci6 Professional.

19. Experimentacid, investigacio i innovacio educativa. Dificultats
i estrategies en la introduccio, difusio i consolidacié d’innovacions edu-
catives. Avaluaci6 de la innovacié educativa.

20. La formacio del professorat: la formaci6 inicial i la formacio
permanent. Estructures de la formacié del professorat. Avaluaci6 de la
incideéncia de la formacid en la practica docent.

21. La participacié de la comunitat escolar en el Sistema Educa-
tiu Espanyol. Organs de participaci6. Principals tendéncies a la Uni6
Europea.

22. L’autonomia pedagogica, organitzativa i de gestié dels centres
docents. Principis que la regixen i principals tendéncies a la Unié Euro-
pea.

23. El projecte educatiu del centre. La concrecié del curriculum i les
programacions de cicle, departament i aula.

24. Elements estructurals i organitzatius dels centres docents.
Organs col-legiats de govern i de coordinacié docent dels centres
publics. Estratégies organitzatives per a afavorir 1’atencio a tots els
alumnes segons les seues necessitats especifiques.

25. La direcci6 dels centres publics. L’equip directiu. Seleccid i
formacio de directors i directores. Competéncies de la funcié directiva.
Models europeus de direccio i gestio de centres.

26. Principals caracteristiques de ’alumnat de O a 6 anys. Finalitat
de I’Educacio Infantil. Objectius, organitzaci6 i principis pedagogics.
Normativa basica.

27. Principals caracteristiques de I’alumnat de 6 a 12 anys. Finalitat
de I’Educaci6 Primaria. Objectius, organitzacid, principis pedagogics
i competeéncies basiques. Avaluaci6 general de diagnostic. Normativa
basica.

28. Caracteristiques de 1’alumnat de 12 a 18 anys. Finalitat de
I’Educacié Secundaria. Objectius, organitzacid, principis pedagogics i
competencies basiques. Programes de Diversificacié curricular. Progra-
mes de Qualificaci6 Professional Inicial. Avaluacié general de diagnos-
tic. Normativa basica.

29. Finalitat del Batxillerat. Normativa basica. Modalitats i optativi-
tat. Avaluacio i promocio. Prova d’accés a la Universitat.

30. Finalitat de la Formacié Professional. Normativa basica. La Llei
de les Qualificacions i de la Formacio Professional.

31. Els ensenyaments de régim especial: els ensenyaments d’idio-
mes, els ensenyaments artistics, els ensenyaments esportius. Normativa
basica.

32. L’Educacio de Persones Adultes. L’educaci6 a distancia. Nor-
mativa basica.

33. Alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu. Prin-
cipis pedagogics, escolaritzacio i programes especifics.

34. Normativa sobre el professorat d’Educacié Infantil i Primaria:
requisits d’ingrés, seleccio, especialitats, adscripcié i mobilitat.

35. Normativa sobre el professorat d’Educacié Secundaria: requisits
d’ingrés, seleccio, especialitats i mobilitat.

9. La enseflanza basica como garantia de una educaciéon comun para
el alumnado y la atencién a la diversidad como principio fundamen-
tal. Elementos del curriculo. Las competencias basicas como elemento
cohesionador del curriculo.

10. La orientacién educativa y profesional. La accidn tutorial como
tarea docente.

11. El proceso de ensefianza— aprendizaje. Elementos y fases del
proceso. Condiciones y estilos de aprendizaje.

12. La dimension ética de la educacion: educacion en valores.

13. La igualdad de oportunidades en educacion. Medidas especifi-
cas de atencion a la diversidad.

14. Educacion para la igualdad. Coeducacion. Educacion en con-
textos multiculturales.

15. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Su
incidencia en la educacion y en la gestion de los centros.

16. El fomento de la lectura y el uso de la biblioteca. Desarrollo de
la competencia lectora, hébitos y actitudes. Medidas y programas.

17. Principios y modelos generales de evaluacion en el sistema edu-
cativo. Tipos, fines y procedimientos de evaluacion educativa.

18. El sentido de la evaluacion dentro del proceso de ensenanza—
aprendizaje. Caracteristicas de la evaluacion en la Educacion Infantil,
en la Educacion Primaria, en la Educacion Secundaria Obligatoria, en
el Bachillerato y en la Formacion Profesional.

19. Experimentacion, investigacion e innovacion educativa. Difi-
cultades y estrategias en la introduccion, difusion y consolidacion de
innovaciones educativas. Evaluacion de la innovacién educativa.

20. La formacion del profesorado: la formacion inicial y la forma-
cion permanente. Estructuras de la formacion del profesorado. Evalua-
cion de la incidencia de la formacion en la préactica docente.

21. La participacion de la comunidad escolar en el sistema edu-
cativo espafiol. Organos de participacion. Principales tendencias en la
Unién Europea.

22. La autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion de los
centros docentes. Principios que la rigen y principales tendencias en la
Unién Europea.

23. El proyecto educativo del centro. La concrecion del curriculo y
las programaciones de ciclo, departamento y aula.

24. Elementos estructurales y organizativos de los centros docen-
tes. Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los
centros publicos. Estrategias organizativas para favorecer la atencion a
todos los alumnos seguin sus necesidades especificas.

25. La direccion de los centros publicos. El equipo directivo. Selec-
cion y formacion de directores y directoras. Competencias de la funcion
directiva. Modelos europeos de direccion y gestion de centros.

26. Principales caracteristicas del alumnado de 0 a 6 afios. Finalidad
de la Educacion Infantil. Objetivos, organizacion y principios pedago-
gicos. Normativa basica.

27. Principales caracteristicas del alumnado de 6 a 12 afos. Finali-
dad de la Educacion Primaria. Objetivos, organizacion, principios peda-
gbgicos y competencias basicas. Evaluacion general de diagnostico.
Normativa basica.

28. Caracteristicas del alumnado de 12 a 18 afios. Finalidad de la
Educacion Secundaria. Objetivos, organizacion, principios pedagogi-
cos y competencias basicas. Programas de Diversificacion curricular.
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Evaluacion general de
diagnoéstico. Normativa basica.

29. Finalidad del Bachillerato. Normativa basica. Modalidades y
optatividad. Evaluaciéon y promocion. Prueba de acceso a la Univer-
sidad.

30. Finalidad de la Formacion Profesional. Normativa basica. La
Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

31. Las ensefianzas de régimen especial: las ensefianzas de idiomas,
las ensefianzas artisticas, las ensefianzas deportivas. Normativa basica.

32. La Educacion de Personas Adultas. La educacion a distancia.
Normativa basica.

33. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Principios pedagodgicos, escolarizacion y programas especificos.

34. Normativa sobre el profesorado de Educacién Infantil y Pri-
maria: requisitos de ingreso, seleccion, especialidades, adscripcion y
movilidad.

35. Normativa sobre el profesorado de Educacion Secundaria:
requisitos de ingreso, seleccion, especialidades y movilidad.
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36. Els centres docents. Requisits minims dels centres que imparti-
xen ensenyaments de régim general.

37. Els centres privats. Tipus de centres. Autoritzacio de centres
privats. Competéncies i caracter propi. Els centres privats concertats.
Disposicions que els regulen.

38. L’admissi6 de 1’alumnat en els centres sostinguts amb fons
publics en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié. Igualtat
en I’aplicacid de les normes d’admissié. Escolaritzacio equilibrada.
Garanties de gratuitat.

39. La supervisi6 escolar: plantejaments, tendéncies i escoles.

40. La Inspecci6 Educativa a Espanya: estudi historic.

41. La Inspeccio Educativa als paisos de la Uni6 Europea: estudi
comparat.

42. Funcions i atribucions de la inspeccié Educativa. Normes basi-
ques de funcionament. Deontologia professional.

43. La supervisio i el control, des del punt de vista pedagogic i orga-
nitzatiu del funcionament dels centres educatius, aixi com els programes
que incidixen en estos.

44. La supervisi6 de la practica docent i de la funcio directiva. Téc-
niques i instruments. Col-laboracid en la seua millora continua.

45. Tipus d’actuacid de I’inspector en el centre. La visita d’inspec-
cio.

46. Els informes d’inspeccid. Classes d’informes. Normes per a
I’elaboraci6 i el tramit.

47. Modalitats d’intervencid en 1’assessorament als equips directius,
al professorat i als diversos organs de coordinaci6 docent. La informa-
ci6 als sectors de la comunitat educativa.

48. L’avaluacié de ’alumnat en les diferents etapes del sistema edu-
catiu. Titulacions a les quals conduixen els diferents ensenyaments.
Normativa basica. Actuacio de la Inspeccié Educativa.

49. L’avaluaci6 de la practica docent del professorat: finalitats, indi-
cadors, agents i instruments d’avaluacié. Participaci6 de la Inspecci6 en
I’avaluaci6 del professorat.

50. L’avaluaci6 de la funci6 directiva: models, finalitats, agents i
instruments d’avaluacid. Actuaci6 de la Inspecci6é Educativa.

51. Avaluacio interna i externa dels centres docents. Finalitats, estra-
teégies 1 instruments. Avaluacid de processos i de resultats. Informes
d’avaluaci6. Els plans de millora. Actuacio de la Inspeccio Educativa.

52. L’avaluaci6 del sistema educatiu: finalitats, ambits, indicadors
i instruments. Avaluacions generals de diagnostic. Organs de gestio.
L’Institut d’ Avaluacié del Ministeri d’Educaci6. El paper de la Inspec-
ci6 Educativa en I’avaluacié del sistema educatiu.

53. Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu. Tramitacié dels procediments admi-
nistratius.

54. Organs de participaci6 en la programacié general de I’ensenya-
ment i organs consultius d’ambit nacional. El Consell Escolar de I’Estat.

55. Distribucié de competéncies educatives entre 1’Estat i les Comu-
nitats Autonomes. Les competéncies estatals en materia d’educacio.

Part B del temari de la fase d’oposicié del procediment d’Accés al
Cos d’Inspectors d’Educacié (Annex II de I’Ordre EDU/3429/2009,
d’11 de desembre, per la qual s’aprova el temari de la fase oposicié del
procediment selectiu d’accés al Cos d’Inspectors d’Educacio)

1. La Comunitat Autonoma en el marc de la Constitucié Espanyola.
L’Estatut d’ Autonomia: estructura i contingut. Competencies educati-
ves. I’ Administracié educativa de la Comunitat Autonoma. Estructura
organica. Competéncies dels diferents organs directius.

2. La Funci6 Publica en 1’ambit territorial de I’ Administracié edu-
cativa corresponent. Deures i drets individuals i col-lectius dels funci-
onaris. Regim d’incompatibilitats. Convenis i acords sobre condicions
de treball del personal laboral, personal funcionari d’administracio i
serveis i, especialment, del personal docent. Horaris de treball, llicénci-
es, vacances i permisos.

3. El régim disciplinari del personal funcionari i laboral dependent
de I’ Administracié educativa corresponent. Implicacions en les tasques

36. Los centros docentes. Requisitos minimos de los centros que
imparten ensefianzas de régimen general.

37. Los centros privados. Tipos de centros. Autorizacion de centros
privados. Competencias y caracter propio. Los centros privados concer-
tados. Disposiciones que los regulan.

38. La admision del alumnado en los centros sostenidos con fon-
dos publicos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Igualdad en la aplicacion de las normas de admision. Escolarizacion
equilibrada. Garantias de gratuidad.

39. La supervision escolar: planteamientos, tendencias y escuelas.

40. La Inspeccion Educativa en Espafia: estudio historico.

41. La Inspeccion Educativa en los paises de la Union Europea:
estudio comparado.

42. Funciones y atribuciones de la Inspecciéon Educativa. Normas
basicas de funcionamiento. Deontologia profesional.

43. La supervision y control, desde el punto de vista pedagogico y
organizativo del funcionamiento de los centros educativos, asi como los
programas que en ellos inciden.

44. La supervision de la practica docente y de la funcion directiva.
Técnicas e instrumentos. Colaboracion en su mejora continua.

45. Tipos de actuacion del inspector en el centro. La visita de ins-
peccion.

46. Los informes de inspeccion. Clases de informes. Normas para
su elaboracion y tramite.

47. Modalidades de intervencion en el asesoramiento a los equi-
pos directivos, al profesorado y a los distintos 6rganos de coordinacién
docente. La informacion a los sectores de la comunidad educativa.

48. La evaluacion del alumnado en las distintas etapas del sistema
educativo. Titulaciones a las que conducen las diferentes ensefianzas.
Normativa basica. Actuacion de la Inspeccion Educativa.

49. La evaluacion de la practica docente del profesorado: finalida-
des, indicadores, agentes e instrumentos de evaluacion. Participacion de
la Inspeccion en la evaluacion del profesorado.

50. La evaluacion de la funcion directiva: modelos, finalidades,
agentes e instrumentos de evaluacion. Actuacion de la Inspeccion Edu-
cativa.

51. Evaluacion interna y externa de los centros docentes. Finalida-
des, estrategias e instrumentos. Evaluacion de procesos y de resultados.
Informes de evaluacion. Los planes de mejora. Actuacion de la Inspec-
cion Educativa.

52. La evaluacion del sistema educativo: finalidades, ambitos, indi-
cadores e instrumentos. Evaluaciones generales de diagnéstico. Organos
de gestion. El Instituto de Evaluacion del Ministerio de Educacion. El
papel de la Inspeccion Educativa en la evaluacion del sistema educativo.

53. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Tramitacion de los procedi-
mientos administrativos.

54. Organos de participacion en la programacion general de la ense-
flanza y érganos consultivos de ambito nacional. El Consejo Escolar
del Estado.

55. Distribucion de competencias educativas entre el Estado y las
Comunidades Autéonomas. Las competencias estatales en materia de
educacion.

Parte B del temario de la fase de oposicion del procedimiento de
Acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion (Anexo II de la Orden
EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario
de la fase oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion)

1. La Comunidad Autéonoma en el marco de la Constitucion Espa-
fiola. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Competencias
educativas. La Administracion educativa de la Comunidad Auténoma.
Estructura organica. Competencias de los diferentes 6rganos directivos.

2. La Funcién Publica en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente. Deberes y derechos individuales y colecti-
vos de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Convenios y
acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal laboral, personal
funcionario de administracion y servicios y, especialmente, del personal
docente. Horarios de trabajo, licencias, vacaciones y permisos.

3. El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral depen-
diente de la Administracion educativa correspondiente. Implicaciones
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d’inspeccio educativa. Els expedients disciplinaris: normes procedi-
mentals.

4. La participacié dels sectors socials en I’Educacio. Organs de par-
ticipacio. El Consell Escolar corresponent a 1’ Administracié educativa
respectiva: estructura, composicio i funcions. Altres formes de partici-
pacio.

5. La Inspecci6 educativa en I’ambit territorial de I’ Administracio
educativa corresponent. Organitzacid i funcionament. Accés 1 provisio
de llocs de treball. Formacio dels inspectors i avaluacio de la inspeccio.

6. El Pla d’ Actuacid6 de la inspecci6 educativa en 1’ambit territorial
de I’ Administracié educativa corresponent: objectius, estructura i tipus
d’actuacions. Aplicacio, seguiment i avaluacio del Pla d’Actuacio.

7. Els drets de la infancia. La protecci6 juridica del menor en 1’am-
bit territorial de I’ Administracié educativa corresponent. Responsabili-
tat penal dels menors.

8. Educacio per a la convivéncia i per a la prevencio de conflictes
i resolucio pacifica d’estos. El Pla de convivencia. Drets i deures de
I’alumnat en I’ambit territorial de 1’ Administracié educativa correspo-
nent.

9. Els serveis complementaris en els centres de 1’ambit territorial
de I’ Administracié educativa corresponent. Principis d’actuacié que
regixen la seua organitzacio i funcionament. Actuacions de la inspeccio6
educativa en la planificaci6 i I’avaluacio d’estos serveis.

10. Planificacio, organitzacié i supervisié de 1’escolaritzacio de
I’alumnat en els centres sostinguts amb fons publics. Normativa espe-
cifica que ho regula en 1’ambit territorial de I’ Administracié educativa
corresponent.

11. El Curriculum de I’etapa d’Educacié Infantil: objectius, contin-
guts, metodes pedagogics i criteris d’avaluacio.

12. El Curriculum de I’Educacié Primaria: objectius, competéncies
basiques, continguts, métodes pedagogics i criteris d’avaluacio.

13. El Curriculum de I’Educacié Secundaria Obligatoria: objec-
tius, competéncies basiques, continguts, métodes pedagogics i criteris
d’avaluacio.

14. El Curriculum del Batxillerat: objectius, organitzacio i principis
pedagogics.

15. La Formaci6 Professional. Objectius. Condicions d’accés. Con-
tingut i organitzaci6 de 1’oferta. Criteris d’avaluaci6.

16. L’atenci6 i I’escolaritzacié de ’alumnat amb necessitat especifi-
ca de suport educatiu en I’ambit territorial de I’ Administracié educativa
corresponent. Identificacio precog i valoracid. Modalitats d’escolarit-
zacio.

17. La direcci6 i la gestio dels centres docents. Procediment de
seleccio i nomenament de directors i directores en 1’ambit territorial
de I’ Administracié educativa corresponent. Suport i reconeixement a
I’exercici de la funcio directiva.

18. L’avaluacio educativa de 1I’alumnat en relacié amb els objectius,
els continguts, els criteris d’avaluacio i, si és el cas, les competéncies
basiques. Tipus i instruments d’avaluacid. Avaluaci6 i recuperaci6. Ava-
luacio i promocid escolar. Drets de I’alumnat a una avaluacié d’acord
amb criteris objectius. Actuacio de la inspeccié educativa.

19. Les tecnologies de la informacid i la comunicacio en els cen-
tres escolars. Utilitzacio en els ambits d’administracio i gestio i com a
instruments didactics. Realitzacions practiques en 1’ambit territorial de
I’ Administraci6 educativa corresponent. Paper de la inspeccié d’educa-
ci6 en la seua promocio i difusio.

20. L’orientaci6 educativa i professional en 1’ambit territorial de
I’ Administracié educativa corresponent. La funci6 tutorial, com a inte-
grant de la funcié docent en els diferents ensenyaments de régim gene-
ral i de régim especial. Funcions dels departaments d’orientacio i equips
d’orientacid educativa i psicopedagogica.

21. Drets i deures lingiiistics a Espanya. La Constitucio i els Esta-
tuts d’ Autonomia. Régim de cooficialitat lingiiistica en territoris auto-
nomics. Lleis de normalitzaci6 lingiiistica. Jurisprudéncia.

en las tareas de inspeccion educativa. Los expedientes disciplinarios:
normas procedimentales.

4. La participacion de los sectores sociales en la Educacion. Orga-
nos de participacion. El Consejo Escolar correspondiente a la Adminis-
tracion educativa respectiva: estructura, composicion y funciones. Otras
formas de participacion.

5. La Inspeccion educativa en el ambito territorial de la Administra-
cion educativa correspondiente. Organizacion y funcionamiento. Acceso
y provision de puestos de trabajo. Formacion de los inspectores y eva-
luacion de la Inspeccion.

6. El Plan de Actuacion de la Inspeccion educativa en el &mbito
territorial de la Administracion educativa correspondiente: objetivos,
estructura y tipos de actuaciones. Aplicacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Actuacion.

7. Los derechos de la infancia. La proteccion juridica del menor en
el ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente.
Responsabilidad penal de los menores.

8. Educacion para la convivencia y para la prevencion de conflictos
y resolucion pacifica de los mismos. El Plan de convivencia. Derechos
y deberes del alumnado en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente.

9. Los servicios complementarios en los centros del ambito terri-
torial de la Administracion educativa correspondiente. Principios de
actuacion que rigen su organizacion y funcionamiento. Actuaciones
de la Inspeccion educativa en la planificacion y evaluacion de estos
servicios.

10. Planificacion, organizacion y supervision de la escolarizacion
del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos. Normativa
especifica que lo regula en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente.

11. El Curriculo de la etapa de Educacion infantil: objetivos, conte-
nidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

12. El Curriculo de la Educacion Primaria: objetivos, competencias
basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion.

13. El Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria: objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de
evaluacion.

14. El Curriculo del Bachillerato: objetivos, organizacion y princi-
pios pedagogicos.

15. La Formacion Profesional. Objetivos. Condiciones de Acceso.
Contenido y organizacion de la oferta. Criterios de evaluacion.

16. La atencion y escolarizacion del alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo en el ambito territorial de la Administracion
educativa correspondiente. Identificacion temprana y valoracion. Moda-
lidades de escolarizacion.

17. La direccion y la gestion de los centros docentes. Procedimiento
de seleccién y nombramiento de directores y directoras en el &mbito
territorial de la Administracion educativa correspondiente. Apoyo y
reconocimiento al ejercicio de la funcién directiva.

18. La evaluacion educativa del alumnado en relacion con los obje-
tivos, contenidos, criterios de evaluacion, y en su caso, competencias
basicas. Tipos e instrumentos de evaluacion. Evaluacion y recupera-
cion. Evaluacion y promocion escolar. Derechos del alumnado a una
evaluacion conforme a criterios objetivos. Actuacion de la Inspeccion
educativa.

19. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los
centros escolares. Su utilizacion en los ambitos de administracion y
gestion y como instrumentos didacticos. Realizaciones practicas en el
ambito territorial de la Administracion educativa correspondiente. Papel
de la Inspeccion de Educacion en su promocion y difusion.

20. La orientacion educativa y profesional en el ambito territorial
de la Administracion educativa correspondiente. La funcion tutorial,
como integrante de la funcion docente en las distintas ensefianzas de
régimen general y de régimen especial. Funciones de los departamentos
de orientacién y equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica.

21. Derechos y deberes lingiiisticos en Espafia. La Constitucion y
los Estatutos de Autonomia. Régimen de cooficialidad lingiiistica en
territorios autonémicos. Leyes de normalizacion lingiiistica. Jurispru-
dencia.
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ANNEX III

Temari de la fase d’oposicio especific de I’ Administracio educativa de
la Comunitat Valenciana

Part B del temari de la fase d’oposicié del procediment d’accés al
cos d’inspectors d’educacio, especific de I’Administracié educativa
de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb I’article 2 de 1’Ordre
EDU/3429/2009, d’11 de desembre, per la qual s’aprova el temari de
la fase d’oposicio del procediment selectiu d’accés al Cos d’Inspectors
d’Educacid, el qual establix que les Administracions educatives corres-
ponents podran afegir fins a un maxim de 20 temes més.

(Els temes s’afigen de manera correlativa als inclosos en 1’annex
II de I’Ordre EDU/3429/2009, d’11 de desembre, per la qual s’aprova
el temari de la fase oposicié del procediment selectiu d’accés al Cos
d’Inspectors d’Educacio).

22. La Xarxa de Centres i Serveis Educatius Publics a la Comu-
nitat Valenciana: organitzacio territorial, tipus de centres i modalitats
d’oferta educativa. Requisits minims dels centres. Creacid, autoritzacio,
modificacio i supressio de centres docents publics. Normativa aplicable.
Intervencié de la inspeccio educativa.

23. Centres privats i centres privats concertats. Tipus de centres
i modalitats d’oferta educativa a la Comunitat Valenciana. Requisits
minims dels centres docents. Expedients d’autoritzacié dels centres
privats. Creaci6, autoritzacid, modificacio i supressio de centres docents
privats. Normativa aplicable. Intervencio6 de la Inspeccio Educativa.

24. Organitzacio i funcionament de les escoles infantils. Requisits
minims dels centres. Oferta d’estos serveis en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana. Normativa aplicable.

25. Organitzaci6 i funcionament dels col-legis d’Educaci6 Infantil i
Primaria. Normativa aplicable.

26. Organitzaci6 i funcionament dels instituts d’Educacié Secunda-
ria. Normativa aplicable.

27. Organitzaci6 i funcionament dels centres integrats de Formacio
Professional. Normativa aplicable.

28. Els Programes Formatius de Qualificacié Basica. Legislacio
aplicable. Organitzacio i funcionament d’estos programes en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana. Actuacio de la Inspeccio Edu-
cativa.

29. Els ensenyaments per a les persones adultes en 1’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana. La Llei de Formacio de Persones Adultes
i el seu desplegament normatiu. L’educacié a distancia a la Comunitat
Valenciana. Funcions i competéncies de la inspeccié educativa en este
ambit.

30. Estructura, organitzacid i ordenacié curricular dels ensenya-
ments de régim especial d’idiomes i esportius a la Comunitat Valencia-
na. Centres que els impartixen amb la indicacio6 de les especialitats res-
pectives. Funcions i atribucions de la Inspeccié Educativa en este ambit.

31. Estructura, organitzacid i ordenacié curricular dels ensenya-
ments artistics de Musica i Arts Escéniques i d’Arts Plastiques i Disseny
a la Comunitat Valenciana. Centres que els impartixen amb la indicacid
de les especialitats respectives. L’'ISEACV (Institut Superior d’Ensenya-
ments Artistics de la Comunitat Valenciana). Funcions i atribucions de
la Inspeccio Educativa en este ambit.

32. Avaluacio interna i externa dels centres docents. Avaluacio de
processos i avaluacié de resultats. Models i métodes d’avaluaci6 insti-
tucional. Funcions i competencies de la inspeccio educativa en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana.

33. L’avaluaci6 del professorat a la Comunitat Valenciana. La valo-
racio de la funcid docent i avaluacio de la funcid directiva. Actuacié de
la Inspeccio Educativa.

34. Pla d’actuacio per a la millora. Programes experimentals i pro-
jectes d’investigaci6 i innovaci6 educativa en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana. Actuacions per a fomentar la igualtat efectiva entre dones i
homes en I’ambit educatiu. Actuacié de la Inspeccié Educativa

35. La formaci6 del professorat en 1’ambit territorial de la Comuni-
tat Valenciana. Institucions i modalitats de formaci6. Estructura i fun-
cionament.

ANEXO III

Temario de la fase de oposicion especifico de la Administracion
educativa de la Comunitat Valenciana

Parte B del temario de la fase de oposicion del procedimiento de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, especifico de la Admi-
nistracion educativa de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el
articulo 2 de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que
se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selecti-
vo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, el cual establece
que las Administraciones educativas correspondientes podran afadir
hasta un maximo de 20 temas mas.

(Los temas se afladen de forma correlativa a los incluidos en el
anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se
aprueba el temario de la fase oposicion del procedimiento selectivo de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion).

22. Lared de centros y servicios educativos publicos en la Comu-
nitat Valenciana: organizacion territorial, tipos de centros y modalida-
des de oferta educativa. Requisitos minimos de los centros. Creacion,
autorizacion, modificacion y supresion de centros docentes publicos.
Normativa de aplicacion. Intervencion de la Inspeccion Educativa.

23. Centros privados y centros privados concertados. Tipos de cen-
tros y modalidades de oferta educativa en la Comunitat Valenciana.
Requisitos minimos de los centros docentes. Expedientes de autori-
zacion de los centros privados. Creacion, autorizaciéon, modificacion
y supresion de centros docentes privados. Normativa de aplicacion.
Intervencion de la Inspeccion Educativa.

24. Organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles.
Requisitos minimos de los centros. Oferta de estos servicios en el &mbi-
to territorial de la Comunitat Valenciana. Normativa aplicable.

25. Organizacioén y funcionamiento de los colegios de Educacion
Infantil y Primaria. Normativa aplicable.

26. Organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion
Secundaria. Normativa aplicable.

27. Organizacion y funcionamiento de los centros integrados de
Formacion Profesional. Normativa aplicable.

28. Los Programas Formativos de Cualificacion Basica. Legisla-
cion aplicable. Organizacion y funcionamiento de estos programas en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana. Actuacion de la Ins-
peccion Educativa.

29. Las ensefianzas para las personas adultas en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana. La Ley de Formacion de Personas Adultas
y su desarrollo normativo. La educacién a distancia en la Comunitat
Valenciana. Funciones y competencias de la Inspeccion Educativa en
este ambito.

30. Estructura, organizacion y ordenacion curricular de las ense-
flanzas de régimen especial de idiomas y deportivas en la Comunidad
Valenciana. Centros que las imparten con indicacion de las respectivas
especialidades. Funciones y atribuciones de la Inspeccion Educativa en
este ambito.

31. Estructura, organizacion y ordenacion curricular de las ensefian-
zas artisticas de Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio
en la Comunidad Valenciana. Centros que las imparten con indicacion
de las respectivas especialidades. El ISEACV (Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana). Funciones y atribu-
ciones de la Inspeccion Educativa en este ambito.

32. Evaluacion interna y externa de los centros docentes. Evalua-
cion de procesos y evaluacion de resultados. Modelos y métodos de
evaluacion institucional. Funciones y competencias de la Inspeccion
Educativa en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

33. La evaluacion del profesorado en la Comunitat Valenciana. La
valoracion de la funcion docente y evaluacion de la funcion directiva.
Actuacion de la Inspeccion Educativa.

34. Plan de actuacion para la mejora. Programas experimentales y
proyectos de investigacion e innovacion educativa en el ambito de la
Comunitat Valenciana. Actuaciones para fomentar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el ambito educativo. Actuacion de la Ins-
peccion Educativa.

35. La formacion del profesorado en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana. Instituciones y modalidades de formacion.
Estructura y funcionamiento.



X
DIARI OFICIAL

Num. 9781 / 05.02.2024

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 4947

36. L’organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusio de
I’alumnat. Els plans d’actuaci6 per a la millora. Normativa aplicable.
Actuacio6 de la Inspeccié Educativa.

37. Programes d’educaci6 plurilingiie a la Comunitat Valenciana.
L’ensenyament i I’aprenentatge de les llengiies estrangeres. El Portafolis
Europeu de les Llengiies. Normativa aplicable.

38. La gesti6 dels recursos economics i humans en els centres sos-
tinguts amb fons publics. Documents institucionals dels centres edu-
catius. Normativa aplicable. El paper de la Inspeccié Educativa en la
gestid dels recursos economics i humans dels centres.

39. La responsabilitat civil i patrimonial de I’ Administracié valen-
ciana. La responsabilitat penal de les persones empleades publiques.

40. La normativa vigent en materia de proteccié de dades de carac-
ter personal. Normes que regulen 1’atenci6 al ciutada. La Inspeccid
General de Serveis.

41. La salut laboral i la prevenci6 de riscos en el sector docent. Els
plans d’autoprotecci6. L’assetjament laboral. El paper de la Inspeccid
Educativa en este ambit.

36. La organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado. Normativa aplicable. Actuacion de la Inspeccion Educativa.

37. Programas de Educacion Plurilingiie en la Comunitat Valencia-
na. La ensefianza y el aprendizaje de las lenguas extranjeras. El Portfo-
lio Europeo de las Lenguas. Normativa aplicable.

38. La gestion de los recursos econdmicos y humanos en los centros
sostenidos con fondos publicos. Documentos institucionales de los cen-
tros educativos. Normativa aplicable. El papel de la Inspeccion Educa-
tiva en la gestion de los recursos econémicos y humanos de los centros.

39. La responsabilidad civil y patrimonial de la Administracién
Valenciana. La responsabilidad penal de las personas empleadas publicas.

40. La normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Normas que regulan la atencion al ciudadano. La ins-
peccion General de Servicios.

41. La salud laboral y la prevencion de riesgos en el sector docente.
Los planes de autoproteccion. El acoso laboral. El papel de la Inspec-
cion Educativa en este ambito.
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