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Institut Valencia d’Art Modern, IVAM

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 20 de desem-
bre de 2023, de la directora de |’Institut Valencia d’Art
Modern, per supléncia (Resolucio de 06.07.2023), per la
qual es convoca el procés de seleccio per a l'ingrés com
a personal fix en el lloc de treball de I'IVAM de natura-
lesa laboral, numero 22, técnic o técnica coordinadors de
manteniment, corresponent al torn de promocio interna de
l"oferta d’ocupacio publica de I'lVAM de 2021, convoca-
toria 3/2024. [2024/805]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 16 de gener de
2024, DOGV nim. 9767, s’ha publicat RESOLUCIO de 20 de desem-
bre de 2023, de la directora de 1’Institut Valencia d’Art Modern, per
supléncia (Resolucié de 06.07.2023), per la qual es convoca procés de
selecci6 per a I’ingrés com a personal fix en el lloc de treball de 'TVAM
de naturalesa laboral, nim. 22 técnic/a coordinadors de manteniment,
corresponent al torn de promoci6 interna de 1’oferta d’ocupacié publica
de ’IVAM de 2021, convocatoria 3/2024, en la qual s’ha observat el
segiient error que es corregix a continuacio:

On diu:

«3. Requisits per a concorrer:

3.1. Per a ser admesos a la realitzacid del procés selectiu els i les
aspirants hauran de posseir en el dia de finalitzacio del termini de pre-
sentacid de sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la formalitzacié del contracte de treball a més dels requisits
exigits en la descripcio del lloc en la base 1, els segiients:

3.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme
el que es disposa en I’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana permeta 1’accés a I’ocupa-
ci6 publica.

3.1.2. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I’edat
maxima de jubilacio forgcosa o d’aquella una altra que puga establir-se
per llei.

3.1.3. Estar en possessio o en condicions d’obtindre, a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, la titulacio i els
nivells d’idiomes que s’assenyala en la base 1.

Els i les aspirants amb titulacions académiques o professionals
obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas,
I’homologacié. Este requisit no sera aplicable als i les aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en [’ambit de les professions regulades, a I’empara de les Disposicions
de Dret Comunitari.

En el cas dels idiomes per a acreditar I’equivaléncia amb els nivells
del Marc europeu de referéncia i els titols acreditatius s’estara al que
es disposa en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell pel qual
s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies
estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissi6 d’Acredita-
ci6 de Nivells de Competéncia en Llengua Estrangera.

Coneixement del castella. Els i les aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprenga el coneixement
del castella hauran d’acreditar el coneixement de la segiient forma:

— Certificat que acredite que s’ha cursat 1’educacio primaria, secun-
daria o el batxillerat a Espanya.

— Diploma d’Espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera, o equivalent, o certificacié académica que acredite haver
superat totes les proves dirigides a I’obtencio d’este. El nivell exigit
sera el C1.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En cas que no pogueren procedir a 1’acreditacio, hauran de realitzar
obligatoriament una prova de coneixement de 1’espanyol, en la qual es
comprovara que posseeixen un nivell adequat de comprensio i expres-
si6 oral i escrita en esta llengua. El contingut d’esta prova s’ajustara al
que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regulen diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. La prova es

Institut Valencia d’Art Modern, IVAM

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de
diciembre de 2023, de la directora del Institut Valencia
d’Art Modern, por suplencia (Resolucion de 06.07.2023),
por la que se convoca proceso de seleccion para el ingre-
so como personal fijo en el puesto de trabajo del IVAM
de naturaleza laboral, numero 22, técnico o técnica coor-
dinadores de mantenimiento, correspondiente al turno
de promocion interna de la oferta de empleo publico del
IVAM de 2021, convocatoria 3/2024. [2024/805]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 16 de enero
de 2024, DOGV ntim. 9767, se ha publicado la Resolucion de 20 de
diciembre de 2023, de la directora del Institut Valencia d’Art Modern,
por suplencia (Resolucion de 06.07.2023), por la que se convoca pro-
ceso de seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto de tra-
bajo del IVAM de naturaleza laboral, niim. 22, técnico/a coordinadores
de mantenimiento, correspondiente al turno de promocion interna de la
oferta de empleo publico del IVAM de 2021, convocatoria 3/2024, en
la que se ha observado el siguiente error que se corrige a continuacion:

Donde dice:

«3. Requisitos para concurrir:

3.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los y
las aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo ademads
de los requisitos exigidos en la descripcion del puesto en la base 1, los
siguientes:

3.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, confor-
me lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcion publica valenciana permita el acceso al
empleo publico.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

3.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la titulacion y los
niveles de idiomas que se sefiala en la base 1.

Los y las aspirantes con titulaciones académicas o profesionales
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los y las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de los idiomas para acreditar la equivalencia con los
niveles del Marco europeo de referencia y los titulos acreditativos se
estara a lo dispuesto en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana y se crea la Comi-
sion de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lengua Extranjera.

Conocimiento del castellano. Los y las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento
del castellano deberan acreditar el conocimiento de la siguiente forma:

— Certificado que acredite que se ha cursado la educacion primaria,
secundaria o el bachillerato en Espafia.

— Diploma de Espafiol que establece el Real decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua
extranjera, o equivalente, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion de este. El nivel
exigido sera el C1.

— Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

En caso de que no pudieran proceder a la acreditacion, deberan
realizar obligatoriamente una Prueba de conocimiento del espaiiol, en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de compresion y
expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido de esta prueba se
ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera. La
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considerara Apta o No apta. La no superacio d’aquesta prova implicara
que els i les aspirants no compleixen amb el requisit exigit en la con-
vocatoria.

3.1.4. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions
o tasques.

3.1.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
0 a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacio-
nals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en
els mateixos termes en el seu estat I’accés a 1’ocupacié publica.

3.1.6 Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran
d’acreditar, mitjangant el corresponent certificat médic oficial, que pos-
seeixen les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguen neces-
saries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

3.1.7 L’aspirant seleccionat per a un lloc de treball que implique
contacte habitual amb menors haura de presentar, amb caracter previ a
la contractacio, certificat negatiu del Registre Central de Delingiients
Sexuals, d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent. En cas
que el certificat siga positiu o no s’aporte la contractacié no es produi-
ra.n;

Ha de dir:

«3. Requisits per a concorrer:

3.1. Per a ser admesos a la realitzacié del procés selectiu els i les
aspirants hauran de posseir en el dia de finalitzacid del termini de pre-
sentacio de sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la formalitzacié del contracte de treball a més dels requisits
exigits en la descripcio del lloc en la base 1, els segiients:

3.1.1. Tenen dret a participar els treballadors i treballadores fixos i
fixes de I'IVAM, pertanyents al grup immediatament inferior al qual es
convoca que reunisquen els requisits exigits en la descripcio dels llocs
de treball objecte d’esta convocatdria.

3.1.2. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme
el que es disposa en ’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funcio6 publica valenciana permeta I’accés a 1’ocupacié publica.

3.1.3. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de ’edat
maxima de jubilacio for¢cosa o d’aquella una altra que puga establir-se
per llei.

3.1.4. Estar en possessio o en condicions d’obtindre, a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits que
s’estableixen en la base 1.

Els i les aspirants amb titulacions académiques o professionals
obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas,
I’homologacio. Este requisit no sera aplicable als i les aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les Disposicions
de Dret Comunitari.

En el cas dels idiomes per a acreditar I’equivaléncia amb els nivells
del Marc europeu de referéncia i els titols acreditatius s’estara al que
es disposa en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell pel qual
s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies
estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissi6 d’Acredita-
cio de Nivells de Competéncia en Llengua Estrangera.

Coneixement del castella. Els i les aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprenga el coneixement
del castella hauran d’acreditar el coneixement de la segiient forma:

— Certificat que acredite que s’ha cursat 1’educacio primaria, secun-
daria o el batxillerat a Espanya.

prueba se considerara Apta o No apta. La no superacion de dicha prueba
implicara que los y las aspirantes no cumplen con el requisito exigido
en la convocatoria.

3.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

3.1.5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitado o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

3.1.6 Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan
acreditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que
poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3.1.7 El o la aspirante seleccionado para un puesto de trabajo que
implique contacto habitual con menores debera presentar, con caracter
previo a la contratacion, certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. En caso de que el certificado sea positivo o no se aporte la
contratacion no se producira.»;

Debe decir:

«3. Requisitos para concurrir:

3.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los y
las aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo ademas
de los requisitos exigidos en la descripcion del puesto en la base 1, los
siguientes:

3.1.1. Tienen derecho a participar los trabajadores y trabajadoras
fijos y fijas del IVAM, pertenecientes al grupo inmediatamente inferior
al que se convoca que reinan los requisitos exigidos en la descripcion
de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

3.1.2. Tener la nacionalidad espaiiola o alguna otra que, conforme
lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
funcion publica valenciana permita el acceso al empleo publico.

3.1.3. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

3.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que
se establecen en la base 1.

Los y las aspirantes con titulaciones académicas o profesionales
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los y las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de los idiomas para acreditar la equivalencia con los
niveles del Marco europeo de referencia y los titulos acreditativos se
estara a lo dispuesto en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana y se crea la Comi-
sion de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lengua Extranjera.

Conocimiento del castellano. Los y las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento
del castellano deberan acreditar el conocimiento de la siguiente forma:

— Certificado que acredite que se ha cursado la educacion primaria,
secundaria o el bachillerato en Espafia.
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— Diploma d’Espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera, o equivalent, o certificacid académica que acredite haver
superat totes les proves dirigides a 1’obtenci6 d’este. El nivell exigit
sera el C1.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En cas que no pogueren procedir a 1’acreditacid, hauran de realitzar
obligatoriament una prova de coneixement de I’espanyol, en la qual es
comprovara que posseeixen un nivell adequat de comprensio i expres-
si6 oral i escrita en esta llengua. El contingut d’esta prova s’ajustara al
que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regulen diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. La prova es
considerara Apta o No apta. La no superacié d’aquesta prova implicara
que els i les aspirants no compleixen amb el requisit exigit en la con-
vocatoria.

3.1.5. Posseir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que
siguen necessaries per a ’acompliment de les corresponents funcions
0 tasques.

3.1.6. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracié ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
o0 a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacio-
nals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni
haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca en
els mateixos termes en el seu estat I’accés a 1’ocupacié publica.

3.1.7 L’aspirant seleccionat per a un lloc de treball que implique
contacte habitual amb menors haura de presentar, amb caracter previ a
la contractacio, certificat negatiu del Registre Central de Delingiients
Sexuals, d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent. En cas
que el certificat siga positiu o no s’aporte la contractacié no es produi-
ra.»

Valeéncia, 30 de gener de 2024.— La directora de I’Institut Valencia
d’Art Modern, (p. s. R 06.07.2023): Nuria Enguita Mayo.

— Diploma de Espafiol que establece el Real decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua
extranjera, o equivalente, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion de este. El nivel
exigido sera el Cl1.

— Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

En caso de que no pudieran proceder a la acreditacion, deberan
realizar obligatoriamente una Prueba de conocimiento del espafiol, en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de compresion y
expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido de esta prueba se
ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera. La
prueba se considerard Apta o No apta. La no superacion de dicha prueba
implicara que los y las aspirantes no cumplen con el requisito exigido
en la convocatoria.

3.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

3.1.6. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

3.1.7 El o la aspirante seleccionado para un puesto de trabajo que
implique contacto habitual con menores debera presentar, con caracter
previo a la contratacion, certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. En caso de que el certificado sea positivo o no se aporte la
contratacion no se producira.»

Valéncia, 30 de enero de 2024.— La directora del Institut Valencia
d’Art Modern, (p. s. R 06.07.2023): Nuria Enguita Mayo.
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