
Fundació General de la Universitat de Valencia 
de la Comunitat Valenciana

Fundación General de la Universitat de Valencia 
de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓ de 19 de gener de 2024, de la Vicepresidèn-
cia Executiva de la Fundació General de la Universitat de 
València (FGUV), per la qual es fa pública l’oferta d’ocu-
pació pública de la Fundació General de la Universitat 
de València (FGUV) per a l’any 2024 (OEP ordinària). 
[2024/721]

RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2024, de la Vicepresi-
dencia Ejecutiva de la Fundació General de la Universitat 
de València (FGUV), por la que se hace pública la oferta 
de empleo público de la Fundació General de la Univer-
sitat de València (FGUV) para el año 2024 (OEP ordina-
ria). [2024/721]

Habiéndose autorizado la tasa de reposición ordinaria por el Pleno 
del Patronato en fecha 18 de diciembre de 2023, se resuelve hacer públi-
ca la misma con el siguiente detalle:

Oferta de empleo público ordinaria FGUV 2024.

Contratación indefinida.

De acuerdo con lo establecido en los artículos 10 y 11 del II Conve-
nio colectivo de la FGUV, estos puestos de trabajo se ofrecerán primero 
por turno de movilidad y promoción interna. Todas aquellas plazas que 
no se cubran, y aquellas que queden libres en virtud de la movilidad y 
promoción interna, se ofrecerán mediante convocatorias públicas en el 
plazo máximo de tres años a contar desde la publicación de la oferta en 
el DOGV.

Las plazas no cubiertas durante la ejecución de una convocatoria 
podrán convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido más 
de tres años desde la publicación de la oferta de empleo público que las 
haya autorizado. 

València, 19 de enero de 2024.– La vicepresidenta ejecutiva: Ester 
Alba Pagán.

Una vegada autoritzada la taxa de reposició ordinària pel Ple del 
Patronat en data 18 de desembre de 2023, es resol fer pública aquesta 
amb el detall següent:

Oferta d’ocupació pública ordinària FGUV 2024.

Contractació indefinida.

D’acord amb el que s’establix en els articles 10 i 11 del II Conveni 
col·lectiu de l’FGUV, aquests llocs de treball s’oferiran primer per torn 
de mobilitat i promoció interna. Totes les places que no es cobrisquen, 
i les que queden lliures en virtut de la mobilitat i la promoció interna, 
s’oferiran mitjançant convocatòries públiques en el termini màxim de 
tres anys comptats des de la publicació de l’oferta en el DOGV. 

Les places no cobertes durant de l’execució d’una convocatòria es 
podran convocar novament sempre que no hagen transcorregut més de 
tres anys des de la publicació de l’oferta d’ocupació pública que les 
haja autoritzat. 

València, 19 de gener de 2024.– La vicepresidenta executiva: Ester 
Alba Pagán.

Denominació del lloc de treball Categoria professional Dedicació (hores) Nombre de places

Tècnic/a de gestió – Recursos Humans Tècnic/a mitjà de projecte Completa 1

Tècnic/a d’orientació i assessorament – UVocupació Tècnic/a mitjà d’àrea Completa 1

Tècnic/a de gestió – Àrea d’Activitats Musicals Tècnic/a mitjà de projecte Completa 1

* * * * *

Denominación puesto de trabajo Categoria profesional Dedicación (horas) Número plazas

Técnico/a Gestión –Recursos Humanos Técnico/a Medio de Proyecto Completa 1

Tècnic/a d’Orientació i Assessorament – Uvocupació Técnico/a Medio de Área Completa 1

Técnico/a Gestión – Àrea Activitades Musicales Técnico/a Medio de Proyecto Completa 1


		2024-02-02T14:13:19+0100
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




