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Conselleria de Medi Ambient,
Aigua, Infraestructures i Territori

DECRET 17/2024, de 30 de gener, del Consell, d’aprova-
ci6 de [’oferta d’ocupacio publica de ’entitat Ferrocar-
rils de la Generalitat Valenciana corresponent a l’exercici
2023.[2024/818]

Larticle 7.3 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica
valenciana, establix que entre les competéncies del Consell esta «aprovar
’oferta d’ocupacio publica (...) dels organismes publics de la Generalitat
a que es referix I’article 2.3.a) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat, d’Hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencionsy.

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV), d’acord amb I’article
primer del seu estatut (Decret 144/1986, de 24 de novembre, del Consell
de la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova I’estatut de 1’Entitat Ferro-
carrils de la Generalitat Valenciana) es constituix com «una entitat publica
empresarial, amb personalitat juridica propia i independent de la perso-
nalitat juridica de la Generalitat, subjecta a I’ordenament juridic privaty.

Sobre la base de la seua consideraci6 d’entitat publica empresari-
al, FGV queda expressament enquadrada dins del que I’esmentada Llei
1/2015 denomina organismes publics en el seu article 2.3.a), i, per tant,
I’aprovaci6 de la seua oferta d’ocupacié publica és competéncia del Con-
sell.

El Consell d’administracio d’FGV, en sessio celebrada el passat 15 de
juny de 2023, va aprovar I’oferta d’ocupacié publica de 1’entitat correspo-
nent a I’exercici 2023.

La Direcci6 General de Pressupostos, per la seua part, ha emés informe
favorable a I’esmentada oferta d’ocupacio publica d’FGV.

Esta oferta d’ocupacio publica ha sigut negociada amb les organitza-
cions sindicals amb representaci6 en els comités provincials d’empresa
d’FGYV, en la sessi6 celebrada el dia 8 de juny de 2023.

Juridicament, FGV compta amb personalitat propia, independent de
la de la Generalitat, i esta subjecta a I’ordenament juridic privat. Les con-
dicions de treball es regulen per la legislacié laboral i pel XIII Conveni
col-lectiu interprovincial d’FGV (DOGV num. 8675/12.11.2019). Tots els
seus llocs de treball son de naturalesa laboral, i no hi ha personal funci-
onari public. La classificaci6 professional, regulada en el conveni preveu
quatre grups professionals: direccid, técnics i técniques, oficials i oficiales
i operaris i operaries.

Draltra banda, el marc juridic pressupostari de 1’oferta esta constituit
pel que es disposa en I’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2023, i en I’article 36 de
la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 2023; hi son també aplicables els articles 70 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i 55 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

L’oferta que s’aprova esta referida exclusivament a llocs de treball de
naturalesa laboral la gestio dels quals té atribuida la Direccio-Gereéncia de
I’entitat Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) i corresponen als
seus centres de treball d’Alacant i de Valéncia.

Totes les places que conté corresponen a llocs de treball dotats pressu-
postariament i inclosos en la relaci6 de llocs de treball, que es troben actu-
alment vacants i dotats pressupostariament com a despeses de personal.

L’oferta respecta els limits establits per la normativa anteriorment
esmentada sobre la incorporaci6 de nou personal. En relacié amb la taxa
de reposicio d’efectius, Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV)
s’enquadra entre els sectors considerats prioritaris pel punt 3 de 1’apartat
dos de ’article 20 de la Llei 31/2022, de 28 de desembre, de pressupostos
generals de I’Estat per a I’any 2023 i li és aplicable per al present exercici
una taxa del 120 %.

Les places oferides son un total de 140, totes les quals corresponen al
torn lliure de cobertura que, al seu torn, es desglossa en un torn lliure gene-
ral i un torn lliure per a persones amb discapacitat o diversitat funcional,
que complix les previsions de I’article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

Conselleria de Medio Ambiente,
Agua, Infraestructuras y Territorio

DECRETO 17/2024, de 30 de enero, del Consell, de apro-
bacion de la oferta de empleo publico de la entidad Ferro-
carrils de la Generalitat Valenciana correspondiente al
ejercicio 2023. [2024/818]

El articulo 7.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion pibli-
ca valenciana, establece que entre las competencias del Consell se
encuentra la de «aprobar la oferta de empleo publico (...) de los orga-
nismos publicos de la Generalitat a que se refiere el articulo 2.3.a de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvencionesy.

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV), de acuerdo con el
articulo primero de su estatuto (Decreto 144/1986, de 24 de noviembre,
del Consell de la Generalitat Valenciana, por el cual se aprueba el Esta-
tuto de la Entidad Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana) se consti-
tuye como «una entidad publica empresarial, con personalidad juridica
propia e independiente de la personalidad juridica de la Generalitat,
sujeta al ordenamiento juridico privado).

En base a su consideracion de entidad publica empresarial, FGV
queda expresamente encuadrada dentro de lo que la mencionada Ley
1/2015 denomina organismos publicos en su articulo 2.3.a), y, por lo
tanto, la aprobacion de su oferta de empleo publico es competencia del
Consell.

El Consejo de Administracion de FGV, en sesion celebrada el pasa-
do 15 de junio de 2023, aprobo la oferta de empleo publico de la entidad
correspondiente al ejercicio 2023.

La Direccion General de Presupuestos, por su parte, ha emitido
informe favorable a la citada oferta de empleo publico de FGV.

Esta oferta de empleo publico ha sido negociada con las organi-
zaciones sindicales con representacion en los comités provinciales de
empresa de FGV, en sesion celebrada el dia 8 de junio de 2023.

Juridicamente, FGV cuenta con personalidad propia, independien-
te de la de la Generalitat y esté sujeta al ordenamiento juridico priva-
do. Las condiciones de trabajo se regulan por la legislacion laboral y
por el XIII Convenio colectivo interprovincial de FGV (DOGV ntim.
8675/12.11.2019). Todos sus puestos de trabajo son de naturaleza labo-
ral, no existiendo personal funcionario publico. La clasificacion profe-
sional, regulada en el convenio, contempla cuatro grupos profesionales:
jefatura, técnicos y técnicas, oficiales y oficialas y operarios y operarias.

Por otro lado, el marco juridico presupuestario de la oferta esta
constituido por lo que se dispone en el articulo 20 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio
2023 y en el articulo 36 de la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio 2023. Resultan igualmente de
aplicacion los articulos 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcion publica valenciana.

La oferta que se aprueba esté referida exclusivamente a puestos de
trabajo de naturaleza laboral cuya gestion tiene atribuida la Direccion-Ge-
rencia de la entidad Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) y
corresponden a sus centros de trabajo de Alicante y de Valéncia.

Todas las plazas que contiene corresponden a puestos de trabajo
dotados presupuestariamente e incluidos en la relacion de puestos de
trabajo, que se encuentran actualmente vacantes y dotados presupuesta-
riamente como gastos de personal.

La oferta respeta los limites establecidos por la normativa anterior-
mente citada sobre la incorporacion de nuevo personal. En relacion con
la tasa de reposicion de efectivos, Ferrocarrils de la Generalitat Valen-
ciana (FGV) se encuadra entre los sectores considerados prioritarios por
el punto 3 del apartado dos del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023 y le
es aplicable para el presente ejercicio una tasa del 120 %.

Las plazas ofrecidas son un total de 140, todas las cuales correspon-
den al turno libre de cobertura que, a su vez, se desglosa en un turno
libre general y un turno libre para personas con discapacidad, que da
cumplimiento a las previsiones del articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la funcion ptblica valenciana.
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Per tot aixo, en execuci6 de les atribucions previstes en ’article 7.3
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica
valenciana, i de conformitat amb 1’article 28.c) de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera
de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, i amb la deliberacid
previa del Consell, en la reunié de 30 de gener de 2024,

DECRETE

Article 1. Oferta d’ocupacio publica

Aprovar I’oferta d’ocupacio publica de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana corresponent a 2023, que ascendix a un total de 140 places,
totes corresponents a llocs de treball inclosos en la relacio de llocs de tre-
ball d’FGV i computats en la massa salarial.

Article 2. Contingut de [’oferta

1. Esta oferta d’ocupaci6 publica conté places corresponents a llocs de
treball que estan dotats pressupostariament i inclosos en les relacions de
llocs de treball aprovades.

2. Les places a que es referix I’apartat anterior ascendixen a un total
de 140 i son les que s’indiquen en I’annex d’este decret, amb especificacio
del grup professional, aixi com del nombre de llocs de 1’oferta compresos
en cada apartat.

3. S’establix un tnic torn lliure, desglossat en un torn lliure general i
un altre per a persones amb diversitat funcional; no és procedent el torn de
promocié interna en I’oferta per estar este mecanisme regulat en la norma-
tiva laboral d’FGV i seguir un procés independent.

Article 3. Convocatories

Els processos selectius derivats d’esta oferta d’ocupacid publica es
desenvoluparan en el termini maxim establit legalment per a 1’execucio
de les ofertes.

Article 4. Reserva per a persones amb diversitat funcional

Es reserva un 10 % dels llocs a persones amb discapacitat o diversitat
funcional conforme amb I’article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament

Es faculta la persona titular de la Direccié Geréncia d’FGV perque
realitze les actuacions siguen necessaries per a complir i executar este
acord.

Segona. Efectes

Este decret tindra efectes 1’endema de la publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 de gener de 2024

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

La consellera de Medi Ambient,
Aigua, Infraestruptures i Territori,
SALOME PRADAS TEN

Por todo esto, en ejecucion de las atribuciones previstas en el articu-
lo 7.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana, y en conformidad con el articulo 28.c) de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta
de la consellera de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio,
y con la deliberacion previa del Consell, en la reunion de 30 de enero
de 2024,

DECRETO

Articulo 1. Oferta de empleo publico

Aprobar la oferta de empleo publico de Ferrocarrils de la Genera-
litat Valenciana correspondiente a 2023, que asciende a un total de 140
plazas, todas ellas correspondientes a puestos de trabajo incluidos en la
relacion de puestos de trabajo de FGV y computados en la masa salarial.

Articulo 2. Contenido de la oferta

1. Esta oferta de empleo publico contiene plazas correspondientes
a puestos de trabajo que estan dotados presupuestariamente e incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas.

2. Las plazas a que se refiere el apartado anterior ascienden a un
total de 140 y son las que se indican en el anexo de este decreto, con
especificacion del grupo profesional, asi como del nimero de puestos
de la oferta comprendidos en cada apartado.

3. Se establece un unico turno libre, desglosado en un turno libre
general y otro para personas con discapacidad, por no proceder turno de
promocion interna en la oferta, al estar este mecanismo regulado en la
normativa laboral de FGV y seguir un proceso independiente

Articulo 3. Convocatorias

Los procesos selectivos derivados de esta oferta de empleo publico
se desarrollaran en el plazo maximo establecido legalmente para la eje-
cucion de las ofertas.

Articulo 4. Reserva para personas con discapacidad

Se reserva un 10 % de los puestos a personas con discapacidad con-
forme al articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcion publica valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Direccion-Gerencia de FGV para
que realice cuantas actuaciones sean precisas para cumplir y ejecutar
este acuerdo.

Segunda. Efectos

Este decreto tendra efectos el dia siguiente de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 30 de enero de 2024

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

La consellera de Medio Ambiente,
Agua, Infraestructuras y Territorio,
SALOME PRADAS TEN
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ANNEX / ANEXO
Relacio de places ofertades / Relacion de plazas ofertadas

Identificacio/tipus de lloc i Grup Professional
Identificacion/tipo de puesto y Grupo Profesional

Torn lliure general
Turno libre general

Torn lliure persones amb discapacitat
Turno libre de persones con discapacidad

Total

Oficial/a d’ofici de taller, Valéncia (grup professional oficials)
Oficial/a de oficio de taller, Valencia (grupo profesional oficiales)

20

20

Oficial/a d’ofici de taller, Alacant (grup professional oficials)
Oficial/a de oficio de taller, Alicante (grupo profesional oficiales)

Magquinista, Valéncia (grup professional oficials)
Magquinista, Valencia (grupo profesional oficiales)

32

32

Magquinista, Alacant (grup professional oficials)
Magquinista, Alicante (grupo profesional oficiales)

17

Cap de Circulaci6, Valéncia (grup professional oficials)
Jefe/a de circulacion, Valencia (grupo profesional oficiales)

Cap de Circulaci6, Alacant (grup professional oficials)
Jefe/a de circulacion, Alicante (grupo profesional oficiales)

Agent d’Estacions, Valéncia (grup professional operaris)
Agente de estaciones, Valencia (grupo profesional operarios)

12

Informador/a-agent d’estacions, Alacant (grup professional operaris)
Informador/a- agente de estaciones, Alicante (grupo profesional operarios)

Agent unitat de supervisio i intervencio (USI), Alacant (grup professional oficials)
Agente unidad de supervision e intervencion (USI), Alicante (grupo profesional
oficiales)

18

Encarregat de subestacions i telecomandaments (lloc comandament), Valéncia (grup
professional Oficials)

Encargado/a de subestaciones y telemandos (Pto. mando), Valencia (grupo
profesional oficiales)

Muntador d’instal-lacions eléctriques i automatismes, Valéncia (grup professional
oficials)

Montador de Instalaciones Eléctricas y Automatismos, Valencia (grupo profesional
oficiales)

Oficial/a zelador/a de linia electrificada, Valéncia (grup professional oficials)
Oficial/a celador/a de linea electrificada, Valencia (grupo profesional oficiales)

Cap d’equip de linia electrificada, Valéncia (grup professional oficial)
Jefe/a de equipo de linea electrificada, Valencia (grupo profesional oficiales)

Personal de via, Valencia (grup professional oficial)
Personal de via, Valencia (grupo profesional oficiales)

Personal de via, Valéncia (grup professional operaris)
Personal de via, Valencia (grupo profesional operarios)

Personal de via Alacant (grup professional operaris)
Personal de via, Alicante (grupo profesional operarios)

Infermer/a d’Empresa, Valéncia (grup professional técnics)
Enfermero/a de empresa, Valencia (grupo profesional técnicos)

Metge/ssa d’Empresa, Valéncia (grup professional técnics)
Meédico/a de empresa, Valencia (grupo profesional técnicos)

Tecnic/a Projectes e Innovacio, Valéncia (grup professional técnics)
Técnico/a proyectos e innovacion, Valencia (grupo profesional técnicos)

TOTAL

140

(*)En el torn de persones amb discapacitat, en el cas que la persona que obtinga placa en el corresponent procés selectiu no pot exercir adequadament
les funcions i tasques genériques consubstancials al lloc sense que resulte necessari adaptar este, es comptaria amb la segiient persona aprovada en este
torn en este procés i aixi successivament; si cap d’elles pot exercir estes tasques, la plaga es cobrira recorrent a les persones que hagen concursat en el

torn lliure general.

(*) En el turno de diversidad funcional, en el supuesto de que la persona que obtuviera plaza en el correspondiente proceso selectivo no pudiera
desemperiar adecuadamente las funciones y tareas genéricas consustanciales al puesto sin que resultase necesario adaptar el mismo, se contaria con
la siguiente persona aprobada en este turno en dicho proceso y asi sucesivamente, si ninguna de ellas pudiera desemperiar tales tareas, la plaza se
cubriria recurriendo a las personas que hubieran concursado en el turno libre general.
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