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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 28 de gener de 2024, de la Universitat
d’Alacant per la qual s ofereix per a cobrir amb contrac-
te laboral, una plaga de personal investigador o investi-
gadora en formacio per a col-laborar amb el projecte
«Materials electrodics avangats per a fotoelectrolitzadors
i electrolitzadors reversibles de membrana d’intercanvi
anionicy de I’Institut Universitari d’Electroquimica. Refe-
rencia: I-PI 09-24. [2024/760]

Projecte PID2021-1288760B-100 finangat per MCIN/
AEI/10.13039/501100011033

La Universitat d’Alacant, d’acord amb el que estableix la normativa
reguladora de les convocatories per a la seleccié de personal investi-
gador contractat en régim laboral temporal i la contractacié d’aquest,
aprovada per Consell de Govern de 29 de juny de 2021 (BOUA de
30.06.2021) i en la Instruccid de la Secretaria General i de la Geréncia
per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’utilitzar mitjans electronics per
a la presentacio de sol-licituds, aportacié de documentacio, pagament de
les taxes, les comunicacions, les notificacions i la resta de la tramitaciod
en els processos de seleccid per a la contractacié temporal en régim
laboral de personal d’administraci6 i serveis i de personal investigador
i altra normativa general d’aplicacio, convoca oferta ptblica per a cobrir
llocs de treball, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Nombre, caracteristiques de la plaga i condicions del con-
tracte de treball

— Nombre de places: una

— Categoria laboral: investigador/a en formacio.

— Jornada: 37,5 hores/setmana, en horari de mati/vesprada.

— Retribuci6: 1.266,99 € bruts/mensuals (més pagues extra corres-
ponents segons la normativa vigent).

— Duracio prevista del contracte: des de la signatura del contracte
fins al 31.08.2025.

En tot cas, la duraci6 del contracte estara vinculada a la duraci6 del
projecte i a la disponibilitat pressupostaria.

D’acord amb el que preveu I’acord de Consell de Govern de 27
de gener de 2022, pel qual s’aprova el IV Pla d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes de la Universitat d’Alacant, es fa constar que no hi
ha infrarepresentacio en cap dels sexes en la categoria laboral d’inves-
tigador/a en formacio.

Segona. Objecte

Col-laborar en el projecte d’investigacié «Materials electrodics
avancats per a fotoelectrolitzadors reversibles de membrana d’intercan-
vi anionicy i desenvolupar una formacié doctoral en col-laboracié amb
el grup d’investigacié Fotoquimica i Electroquimica de Semiconductors
amb la finalitat d’elaborar una tesi doctoral en 1’ambit d’aquest projecte
i fent les tasques investigadores segiients:

— Realitzacid de calculs DFT de I’estructura electronica d’oxids.

— Determinacid tedrica de 1’estructura electronica d’oxids a nivell
de superficie.

— Determinaci6 del perfil d’energia davant de coordenada de reaccio
per a I’oxidacié d’aigua.

— Comparacio de resultat teorics i experimentals.

— I qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I’execucio
del projecte.

Tercera. Perfil de la plaga

Es valorara:

— Experiéncia i formacio relacionada amb 1’objecte de la convoca-
toria i en:

— Quimica computacional

— Quimica quantica

— Electroquimica i electrocatalisi

— Fotoelectroquimica i fotocatalisi

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 28 de enero de 2024, de la Universidad
de Alicante, por la que se oferta para cubrir con contrato
laboral, una plaza de personal investigador o investiga-
dora en formacion para colaborar con el proyecto «Mate-
riales electrodicos avanzados para fotoelectrolizadores y
electrolizadores reversibles de membrana de intercambio
anionicoy del Instituto Universitario de Electroquimica.
Referencia: I-PI 09-24. [2024/760]

Proyecto PID2021-1288760B-100 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033.

La Universidad de Alicante de acuerdo a lo establecido en la nor-
mativa reguladora de las convocatorias para la seleccion de personal
investigador contratado en régimen laboral temporal y su contratacion,
aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2021 (BOUA de
30.06.2021) y en la Instruccion de la Secretaria General y de la Geren-
cia por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electro-
nicos para la presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion,
pago de las tasas, las comunicaciones, las notificaciones y el resto de
la tramitacion en los procesos de seleccion para la contratacion tempo-
ral en régimen laboral de personal de administracion y servicios y de
personal investigador y demas normativa general de aplicacion, con-
voca oferta publica para cubrir puesto/s de trabajo, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Numero, caracteristicas de la plaza y condiciones del con-
trato de trabajo

— Numero de plazas: una.

— Categoria laboral: investigador/a en formacion.

— Jornada: 37,5 horas/semana, en horario de mafiana/tarde.

— Retribucion: 1.266,99 € brutos/mensuales (mas pagas extra
correspondientes seglin la normativa vigente).

— Duracion prevista del contrato: Desde la firma del contrato hasta
31.08.2025.

En todo caso, la duracion del contrato estara vinculada a la duracion
del proyecto y a su disponibilidad presupuestaria.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de enero de 2022, por el cual se aprueba el IV Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad
de Alicante, se hace constar que no existe infrarrepresentacion en ningu-
no de los sexos en la categoria laboral de investigador/a en formacion.

Segunda. Objeto

Colaborar en el proyecto de investigacion «Materiales electrodi-
cos avanzados para fotoelectrolizadores reversibles de membrana de
intercambio anidnico», desarrollando una formacion doctoral en cola-
boracion con el grupo de investigacion Fotoquimica y Electroquimica
de Semiconductores con la finalidad de elaborar una tesis doctoral en
el ambito de dicho proyecto y realizando las siguientes tareas investi-
gadoras:

— Realizacion de calculos DFT de la estructura electronica de Oxi-
dos.

— Determinacion tedrica de la estructura electronica de 6xidos a
nivel de superficie.

— Determinacion del perfil de energia frente a coordenada de reac-
cion para la oxidacion de agua.

— Comparacion de resultado tedricos y experimentales.

—Y cualquier otra tarea afin al puesto que pueda surgir de la ejecu-
cion del proyecto.

Tercera. Perfil de la plaza

Se valorara:

— Experiencia y formacion relacionada con el objeto de la convo-
catoria y en:

— Quimica Computacional.

— Quimica Cuantica.

— Electroquimica y electrocatalisis.

— Fotoelectroquimica y fotocatalisis.
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— Titulaci6: master oficial en Quimica, en Quimica Teorica i Mode-
litzaci6 Computacional o qualsevol altre master oficial amb un pla d’es-
tudis que es puga considerar equivalent.

Quarta. Requisits del personal aspirant

El compliment dels requisits detallats a continuaci6 haura d’estar
referit sempre a la data d’expiraci6 del termini fixat per a la presentacio
d’instancies i mantenir-se fins a la data de formalitzaci6 del contracte.

— Tenir o estar en condicions d’obtenir la titulacio de: i) llicenciatura
en Quimica o ii) grau corresponent més master oficial en Quimica o en
Quimica Teorica i Modelitzacié Computacional o qualsevol altre master
oficial amb un pla d’estudis que es puga considerar equivalent.

— Reunir els requisits académics necessaris per a 1’admissio en el
programa de doctorat d’Electroquimica, Ciéncia i Tecnologia de la
Universitat d’ Alacant. El document acreditatiu de I’admissio en aquest
programa de doctorat ’haura de presentar a la signatura del contracte.

— No estar en possessio del titol de doctora o doctor, expedit per una
universitat espanyola o estrangera.

— Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les situ-
acions que arreplega I’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de I’estatut basic
de I’empleat pblic (BOE 31 d’octubre). En el cas establit en el punt 4
d’aquest article, quan es requerisca la residencia legal a Espanya, caldra
estar en possessio d’aquesta en el moment de la formalitzaci6 i signatu-
ra del contracte de treball.

— Tenir complits 16 anys i no excedir I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

— Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tas-
ques, per a la qual cosa, amb caracter previ a la signatura del contracte,
s’haura d’aportar certificat médic que acredite posseir aquestes capaci-
tats 1 aptituds. A aquests efectes els reconeixements es podran realitzar
a través dels serveis medics existents en el servei de prevencio de la
Universitat d’Alacant.

— No haver sigut separada o separat per mitja d’expedient discipli-
nari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari,
o per a exercir funcions semblants a qué exercien en el cas del personal
laboral, en el que haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no s’haura de trobar en situacié d’inhabilitacio
o equivalent ni haura sigut sotmesa o sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés
a ’ocupacid6 publica.

Cinquena. Presentacio telematica de sol-licituds

Les persones que vulguen prendre part en el procés de seleccid
presentaran en el termini de 10 dies habils, a partir de I’endema de
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), la sol-licitud corresponent, que haura de ser for-
malitzada a través de la Seu Electronica, (https:/seuelectronica.ua.es/)
Tramits-Sol-licitud de places de personal investigador per a projectes
d’investigacid o accedint a I’adrega segiient:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites/iniciartramite?pcodigotram
ite=tram_contpilab_sol

En aquesta mateixa aplicacid caldra adjuntar la documentacié que
s’indica en aquesta base 6.1.

Haura d’adjuntar-se escanejada en format JPG, PDF, DOC i DOCX.
Es recomana una resoluci6 de 200ppp i escaneig en blanc i negre. La
mida maxima de tota la documentacié que cal adjuntar no podra superar
els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s’empraran en la tramitacié de les sol-
licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En Guia per a la
realitzacio del tramit de sol-licitud de places de personal investigador
per a projectes d’investigacio que es troba disponible en la pagina web
del Servei de Seleccio de Personal, Seleccié de Personal d’Investiga-
cio, pot consultar tota la informacio6 relativa al procés de presentacio
de sol-licituds.

5.1. Documentaci6 digitalitzada que cal adjuntar a la sol-licitud

— Titulacion: Master oficial en Quimica, en Quimica Tedrica y
Modelizacion Computacional o cualquier otro master oficial con un
plan de estudios que pueda considerarse equivalente.

Cuarta. Requisitos del personal aspirante

El cumplimiento de los requisitos relacionados a continuacion debe-
ra estar referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para la
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de formalizacion
del contrato.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de: 1)
Licenciatura en Quimica o ii) Grado correspondiente mas Master oficial
en Quimica o en Quimica Teorica y Modelizacion Computacional o
cualquier otro master oficial cuyo plan de estudios pueda considerarse
equivalente.

— Reunir los requisitos académicos necesarios para la admision en
el programa de doctorado de Electroquimica, Ciencia y Tecnologia de
la Universidad de Alicante. El documento acreditativo de la admision en
este programa de doctorado debera presentarlo a la firma del contrato.

— No estar en posesion del titulo de doctora o doctor, expedido por
una universidad espafiola o extranjera.

— Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el articulo 57 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31 de octubre). En
el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando se requiera la
residencia legal en Espafia, se deberd estar en posesion de la misma en
el momento de la formalizacion y firma del contrato de trabajo.

— Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con cardcter previo a la firma del contrato, se debera
aportar certificado médico que acredite poseer dichas capacidades y
aptitudes. A estos efectos los reconocimientos se podran realizar a través
de los servicios médicos existentes en el servicio de prevencion de la
Universidad de Alicante.

— No haber sido separada o separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometida o
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quinta. Presentacion telemdtica de solicitudes

Las personas que deseen tomar parte en el proceso de seleccion
presentaran en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), la correspondiente solicitud, que habra de
ser cumplimentada a través de Sede electronica, (https://seuelectronica.
ua.es/) Tramites— Solicitud de plazas de personal investigador para pro-
yectos de investigacion o accediendo a la siguiente direccion:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTr
amite=TRAM_CONTPILAB_SOL

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en esta base 6.1.

Debera adjuntarse escaneada en formato JPG, PDF, DOC y DOCX.
Se recomienda una resolucion de 200ppp y escaneo en blanco y negro.
El tamafio maximo de toda la documentacion a adjuntar no podra supe-
rar los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electronica. En Guia para
la realizacion del tramite de solicitud de plazas de personal investiga-
dor para proyectos de investigacion que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Seleccion de Personal, Seleccion de Perso-
nal de Investigacion, puede consultarse toda la informacion relativa al
proceso de presentacion de solicitudes.

5.1. Documentacion digitalizada a adjuntar a la solicitud
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Hauran d’annexar-se en 1’apartat «Documents adjunts» de 1’aplica-
cié informatica:

— Titols académics que es requereixen per a poder participar en la
convocatoria. El personal aspirant podra optar entre donar el seu a la
Universitat d’Alacant per a la consulta dels titols universitaris quan for-
malitze la sol-licitud o adjuntar-hi els titols académics. La documentacio
requerida en aquest punt haura de ser adjuntada després de seleccionar
en tipus de document «Titol universitari».

Aquells documents acreditatius de la titulacié que es presenten en
un idioma diferent d’algun dels oficials de la Comunitat Valenciana
hauran d’anar acompanyats de traduccio per intérpret jurat.

— Admissi6é o matricula en un programa de doctorat de la Universitat
d’Alacant o cotutelat per la Universitat d’Alacant. La documentacio
requerida en aquest punt haura de ser adjuntada seleccionant en tipus de
document ‘Admissié o matricula programa de doctorat’.

— Declaraci6 responsable de no estar en possessio del titol de doc-
tora o doctor. S’adjuntara seleccionant en tipus de documents «Altresy.

— Model de Curriculum (https://s.ua.es/va/nSdB) de la Universitat
d’Alacant per a personal investigador en projectes d’investigacio, dispo-
nible en la mateixa pagina web haura d’annexar-se en I’apartat ‘“Model
de CV’i copies dels documents que acrediten els merits al-legats; i per a
I’apartat 12. Activitats de caracter professional, s’acompanyara, a més,
de I’informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i els contractes de treball o certificat de serveis pres-
tats, cas de ser ocupaci6 publica.

Per a poder acreditar 1’activitat laboral a 1’estranger, caldra aportar
certificat equivalent a la vida laboral espanyola, els contractes de treball
o de prestacio de serveis, com tamb¢ algun document que acredite la
finalitzaci6 de la relacid laboral que permeta constatar 1’experiéncia
al-legada en I’empresa i les dates d’aquesta. Aquells documents acre-
ditatius que es presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a
la Comunitat Valenciana, hauran d’anar acompanyats de traduccio per
intérpret jurat.

Totes les copies dels documents acreditatius del curriculum s’hauran
d’incloure en els apartats [ a IV de 1’aplicacid informatica. Es podran
agrupar tots els documents corresponents a un apartat i adjuntar-se en
un tnic document.

— Certificacions académiques en qué consten les qualificacions
obtingudes en les titulacions oficials que posseisca (si no es presentara
no podra ser valorada en 1’apartat corresponent del barem), hauran d’an-
nexar-se en ’apartat «Certificacié académica» de I’aplicacié informati-
ca. Si els estudis s’han cursat en la Universitat d’Alacant, la certificacid
podra ser substituida per una fitxa informativa segellada per la secretaria
del centre en que conste la mateixa informacio.

Si la certificacié académica esta expedida en un idioma diferent
d’algun dels oficials a la Comunitat Valenciana, hauran d’anar acompa-
nyada de traducci6 per intérpret jurat.

Quan es tracte de certificats expedits per centres estrangers es fara
constar, a més, quines son les qualificacions maximes i minimes dins
del sistema d’avaluaci6 corresponent i quina és la qualificacié minima
per a aprovar, com també el nombre de crédits o hores lectives de cada
assignatura.

La comissio no valorara aquells mérits que, tot i havent-se al-legat,
no hagen sigut degudament acreditats una vegada finalitzat el termini
establit en la base 8a per a la presentaci6é d’esmenes a la relacid provi-
sional d’aspirants admesos i exclosos.

En qualsevol moment del procés es podra sol-licitar a la persona
aspirant la presentaci6 dels originals dels documents presentats i, si
escau, de la traduccio per intérpret jurat d’aquests.

Sisena. Informacio i notificacions a les persones aspirants

D’acord amb I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
esmentada anteriorment, les publicacions detallades en aquestes bases,
com també la informacié d’altres actes que es deriven d’aquesta con-
vocatoria que requerisquen publicacid, incloent-hi els recursos en via
administrativa, a 1’efecte de notificacio es faran en Seu Electronica, en
I’apartat «Altres documents generals» de I’expedient de 1’aspirant asso-
ciat a aquesta convocatoria, que substitueix la notificacio a les persones
interessades i produint els mateixos efectes.

En I’adrega de la pagina web del Servei de Seleccid de Personal —
Seleccid de Personal d’Investigacio segiient https://s.ua.es/es/njdA es

Deberan anexarse en el apartado «Documentos adjuntos» de la apli-
cacion informatica:

— Titulos académicos que se requieren para poder participar en la
convocatoria. El personal aspirante podra optar entre dar su consen-
timiento a la Universidad de Alicante para la consulta de los titulos
Universitarios cuando formalice la solicitud o adjuntar los titulos acadé-
micos. La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada
seleccionando en tipo de documento «Titulo universitario».

Aquellos documentos acreditativos de la titulacion que se presen-
ten en un idioma distinto de alguno de los oficiales en la Comunidad
Valenciana, deberan ir acompafiados de traduccion por intérprete jurado.

— Admision o matricula en un programa de doctorado de la Univer-
sidad de Alicante o cotutelado por la Universidad de Alicante. La docu-
mentacion requerida en este punto debera ser adjuntada seleccionando
en tipo de documento «Admisién o matricula programa de doctorado».

— Declaracion responsable de no estar en posesion del titulo de
doctora o doctor. Se adjuntaré seleccionando en tipo de documentos
«Otrosy.

— Modelo de Curriculum (https://s.ua.es/va/nSdB) de la Universidad
de Alicante para Personal Investigador en Proyectos de Investigacion,
disponible en la misma pagina web, que debera anexarse en el apartado
«Modelo de CV» y los documentos que acrediten los méritos alegados;
y para el apartado 12. Actividades de caracter profesional, se acompa-
flara, ademas, del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y los contratos de trabajo o certificado
de servicios prestados, caso de ser empleo publico.

Para poder acreditar la actividad laboral en el extranjero debera
aportar certificado equivalente a la vida laboral espafiola, los contratos
de trabajo o de prestacion de servicios, asi como algiin que acredite la
finalizacion de la relacion laboral que permitan constatar la experiencia
alegada en la empresa y las fechas de esta. Aquellos documentos acredi-
tativos que se presenten en un idioma distinto de alguno de los oficiales
en la Comunidad Valenciana, deberan ir acompafiados de traduccion
por intérprete jurado.

Todos los documentos acreditativos del Curriculum Vitae deberan
incluirse en los apartados I a IV de la aplicacion informatica. Podran
agruparse todos los documentos correspondientes a un apartado y adjun-
tarse en un unico documento.

— Certificaciones académicas, en la que consten las calificaciones
obtenidas en las titulaciones oficiales que posea (si no se presentase no
podra ser valorada en el apartado correspondiente del baremo); debe-
ran anexarse en el apartado «Certificacion académica» de la aplicacion
informatica. Si los estudios se han cursado en la Universidad de Alican-
te, la certificacion podra ser sustituida por una ficha informativa sellada
por la secretaria del centro en la que conste la misma informacion.

Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto de
alguno de los oficiales en la Comunidad Valenciana, deberan ir acom-
panados de traduccion por intérprete jurado.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se
hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cudl es la califi-
cacion minima para aprobar, asi como el numero de créditos o horas
lectivas de cada asignatura.

La comision no valorara aquellos méritos que, aun habiéndose
alegado, no hayan sido debidamente acreditados una vez finalizado el
plazo establecido en la base 8" para la presentacion de subsanaciones a
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar a la persona
aspirante la presentacion de los originales de los documentos presenta-
dos y, en su caso, de la traduccion por intérprete jurado de los mismos.

Sexta. Informacion y notificaciones a las personas aspirantes

De acuerdo con el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
anteriormente referenciada, las publicaciones detalladas en estas bases,
asi como la informacion de otros actos que de ella se deriven de la pre-
sente convocatoria que requieran publicacion, incluidos los recursos en
via administrativa, a efectos de notificacion se realizaran en Sede elec-
tronica, en el aparatado «Otros documentos generales» del expediente
del aspirante asociado a esta convocatoria, sustituyendo a la notificacion
a las personas interesadas y produciendo los mismos efectos.

En la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccion de Per-
sonal — Seleccion de Personal de Investigacion siguiente https://s.ua.es/
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troba la informaci6 general referent a la convocatoria i 1’accés a tota la
normativa i legislacié esmentada en aquesta.

En el cas d’haver de realitzar alguna notificacié individual, es fara
a través del sistema de notificaci6 electronica de la UA.

Setena. Relacié de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es
publicara la relacié provisional de persones admeses i excloses. A partir
de I’endema de la publicacio, les persones interessades tindran un ter-
mini de 5 dies habils per a la presentacio de possibles esmenes accedint
al seu expedient en administracio electronica, com s’indica en I’apartat
d’esmena de la Guia per a la realitzacio del tramit de sol-licitud de
places de personal investigador per a projectes d’investigacio.

Transcorregut aquest, es publicara la relacio definitiva de persones
admeses i excloses.

Vuitena. Comissio de seleccio

La comissi6 encarregada de resoldre la convocatoria estara compos-
ta per 5 membres de ple dret i els seus suplents: presidenta o president,
secretaria o secretari i 3 vocals. Cada sindicat present en la taula negoci-
adora podra proposar la participacié d’una observadora o un observador.

La composicio de les comissions haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels components, i haura de procurar
una composici6 equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga pos-
sible per raons fundades i objectives degudament motivades.

El nomenament dels membres es fara public abans de I’acte de
constitucio.

La comissio vetlara perqué queden garantits els principis de meérit,
capacitat i d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes, com
també¢ la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat cosa
que fara adoptar en el procediment les oportunes mesures d’adaptacio
oportunes a les necessitats d’aquestes.

Novena. Sistema de seleccio

Baremaci6 de merits, la Comissio valorara els mérits al-legats pel
personal aspirant en els seus curriculums, una vegada acordats els cri-
teris de valoraci6 especifics ajustats als criteris generals, que figuren
en I’Annex I de la normativa de la UA referenciada a I’inici de la con-
vocatoria. Només podran ser considerats aquells mérits obtinguts fins
a la data en que finalitze el termini de presentacio d’instancies establit
en la base 6a.

Els resultats provisionals, juntament amb els criteris de valora-
cio especifics del barem, es publicaran amb un termini de reclamaci-
ons establit per la Comissié d’almenys 3 dies habils. Contra aquests
resultats provisionals, les persones interessades tindran la possibilitat
de presentar reclamacions, accedint al seu expedient en administracid
electronica, tal i conforme s’indica en 1’apartat de reclamacions de la
Guia per a la realitzacio del tramit de sol-licitud de places de personal
investigador per a projectes d’investigacio. Ateses les reclamacions,
o transcorregut I’esmentat termini sense haver-se’n presentat cap, es
publicaran els resultats definitius.

Realitzada la proposta de provisié definitiva, que es fara ptblica en
Seu Electronica, la Comissio podra acordar la constitucié d’una borsa
de treball amb la resta d’aspirants, sempre que hagen assistit a totes les
fases del sistema de seleccid, ordenada per puntuacié de major a menor,
que podra utilitzar-se en cas de rentuncia, abséncia temporal o baixa
definitiva de la persona adjudicataria, o per a cobrir noves necessitats
del mateix projecte, que seran anomenades segons ordre de puntuacio.

Desena. Adjudicacio

La comissio, per a I’elaboracio de la proposta d’adjudicacié sumara
les puntuacions obtingudes i les ordenara de major a menor, i la pro-
posta d’adjudicacio correspondra a la persona aspirant amb més puntu-
aci6. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient:

Ir En el cas que en la base 1a s haja fet constar infrarepresentacio
en algun dels sexes i hi haguera un empat en la puntuacio total del
procés entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe que
estiga infrarepresentat ateses les instruccions per a resoldre empats en

es/njdA se encuentra la informacion general referente a la convocatoria

y el acceso a toda la normativa y legislacion mencionada en la misma.
En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se

realizard a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

Séptima. Relacion de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas. A partir del dia
siguiente de su publicacion, las personas interesadas tendran un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de posibles subsanaciones acce-
diendo a su expediente en administracion electronica, tal y conforme se
indica en el apartado de subsanacion de la Guia para la realizacion del
tramite de solicitudes de plazas de personal investigador para proyec-
tos de investigacion.

Transcurrido este plazo se publicara la relacion definitiva de aspi-
rantes personas admitidas y excluidas.

Octava. Comision de seleccion

La comision encargada de resolver la convocatoria estara compuesta
por 5 miembros de pleno derecho y sus suplentes: presidenta o presi-
dente, secretaria o secretario y 3 vocales. Cada sindicato presente en la
mesa negociadora podra proponer la participacion de una observadora
o un observador.

La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus componentes, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto
de constitucion.

La comision velara porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre muje-
res y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas medidas
de adaptacion a sus necesidades.

Novena. Sistema de seleccion

Baremacion de méritos, la Comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en sus curriculos, una vez acordados los cri-
terios de valoracion especificos ajustados a los criterios generales, que
figuran en el anexo I de la normativa de la UA referenciada al inicio de
la convocatoria. Solo podran ser considerados aquellos méritos obteni-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias
establecido en la base 6°.

Los resultados provisionales, junto con los criterios de valoracion
especificos del baremo, se publicaran con un plazo de reclamaciones
establecido por la Comision de al menos 3 dias habiles. Contra dichos
resultados provisionales, las personas interesadas tendran la posibilidad
de presentar reclamaciones, accediendo a su expediente en administra-
cion electronica, tal y conforme se indica en el apartado de reclamacio-
nes de la Guia para la realizacion del tramite de solicitudes de plazas
de personal investigador para proyectos de investigacion. Vistas las
reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna,
se publicaran los resultados definitivos.

Realizada la propuesta de provision definitiva, que se hara publica
en Sede electronica, la Comision podra acordar la constitucion de una
bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, siempre que hayan asistido
a todas las fases del sistema de seleccion, ordenada por puntuacion de
mayor a menor, que podra utilizarse en el caso de renuncia, ausencia
temporal o baja definitiva de la persona adjudicataria, o para cubrir
nuevas necesidades del mismo proyecto, siendo llamados segiin orden
de puntuacion.

Décima. Adjudicacion

La Comision, para la elaboracion de la propuesta de adjudicacion
sumara las puntuaciones obtenidas y las ordenara de mayor a menor,
correspondiendo la propuesta de adjudicacion a la persona aspirante con
mayor puntuacion. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran
de la siguiente manera:

1.° En el caso de que en la base 1* se haya hecho constar infrarre-
presentacion en alguno de los sexos y se produjese un empate en la
puntuacion total del proceso entre personas de distinto sexo, se dirimira
a favor del sexo que esté infrarrepresentado atendiendo las instrucciones
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processos selectius, aprovades en Consell de Govern de 26 d’octubre de
2016 BOUA de 28 d’octubre (https://s.ua.es/va/8dCc).

2n Si continua I’empat i el sistema de seleccid preveu entrevista
personal, 1’ordre s’establira segons la major puntuaci6 obtinguda per
cada aspirant en I’entrevista.

3r Si es manté I’empat caldra atenir-se a la major puntuacio en
I’apartat B de la fase de barem.

4t En cas de persistir I’empat, aquest es dirimira per ordre alfabétic
del primer cognom de les persones aspirants empatades, i s’iniciara
aquest ordre per la lletra determinada en la resoluci6 dictada per la Con-
selleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de funcid publica,
que estiga en vigor en la data en qué es publiquen aquestes bases en
el DOGV, mitjangant la qual es determine 1’ordre d’intervencio6 de les
persones aspirants a totes les proves selectives que es facen durant I’any.

La proposta de la comissi6 s’elevara a la rectora, per a la seua adju-
dicacid, que es fara publica en Seu Electronica, després de la qual es
formalitzara contracte laboral a través del Servei de Gestio de Personal
Docent i les condicions de treball del qual podran ser objecte de modi-
ficacions substancials a I’empara dels articles 12.4.¢ i 41 de I’Estatut
dels treballadors.

A la vista dels resultats de ’aplicacié del sistema de seleccio, i en
cas d’evidenciar-se la inadequaci6 dels mérits del personal aspirant al
perfil i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la
no adjudicaci6 del lloc convocat.

Onzena. Signatura del contracte

En el termini de 15 dies habils des de la publicacié de I’adjudicacio
definitiva, la persona proposada formalitzara el contracte. Per a aixo,
haura de presentar, mitjangant instancia generica a través del Registre
Electronic de la Universitat d’Alacant (disponible en la seu electronica
de la Universitat d’Alacant), o a través de Uacloud-eadministracio-tra-
mits-instancia genérica, la documentacio requerida per la Unitat de Ges-
ti6 de Personal Docent i Investigador. El termini indicat en aquesta base
podra ser ampliat per peticié motivada, formulada amb anterioritat a
I’expiracié d’aquest, de la investigadora o investigador sol-licitant de la
placa o de la persona proposada. El Vicerectorat d’Investigacid, sentida
la investigadora o investigador sol-licitant de la plaga i el responsable
de la unitat de destinacio, podra concedir-ne 1’ampliacio.

La persona seleccionada, que tinicament haguera adjuntat certificat
academic en la fase de presentacié de sol-licituds per a acreditar que
esta en possessio o en condicions d’obtenir la titulacid requerida, haura
de presentar per a la formalitzaci6 i la signatura del contracte de treball,
el titol o acreditacio del pagament de les taxes d’aquest.

D’acord amb I’art. 29 de la normativa referenciada a I’inici de
la convocatoria, les persones aspirants proposades amb titulacions
obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de
la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acredite, si escau,
I’homologacié o la declaracié d’equivaléncia de la titulacid. Aquest
requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les Disposicions de Dret Comuni-
tari, 1 hauran d’adjuntar-la.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger que no es troben
homologades, declarada I’equivaléncia o reconegudes en la data de fina-
litzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds, s’haura d’acreditar
haver iniciat la tramitaci6 per a ’homologacid, la declaracié d’equiva-
Iéncia o el reconeixement.

En el termini de 6 mesos la persona proposada haura d’aportar
document acreditatiu de I’homologacio, la declaracié d’equivaléncia o
el reconeixement professional, o de la situacio en qué es troba aquesta
sol-licitud. Si transcorreguts 9 mesos des que es va iniciar la tramitacio
no s’ha presentat cap dels documents indicats en aquest paragraf, es
rescindira el contracte.

D’igual forma, si I’autoritat competent resol la denegaci6 de 1’ho-
mologacid, I’equivaléncia o el reconeixement, es rescindira el contracte,
i s’entendra que hi haura denegaci6 quan la mateixa es condiciona al
compliment de determinats requisits, en tant no es complisquen. En
tots els casos, I’aspirant en qiiestié estara obligat a comunicar a I’0rgan
convocant la resolucié d’homologacio, equivaléncia o reconeixement.

para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016 BOUA de 28 de octubre (https://s.
ua.es/va/8dCc).

2° Si contintia el empate y el sistema de seleccion contempla entre-
vista personal, el orden se establecera segun la mayor puntuacion obte-
nida por cada aspirante en la entrevista.

3° Si se mantiene el empate, se atendera a la mayor puntuacioén en
el apartado B de la fase de baremo.

4° En caso de persistir el empate, este se dirimira por orden alfabé-
tico del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inician-
dose el citado orden por la letra determinada en la resolucion dictada
por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
funcion publica, que esté en vigor en la fecha en la que se publiquen
las presentes bases en el BOUA, mediante la cual se determine el orden
de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
realicen durante el afio.

La propuesta de la Comision se elevara a la rectora, para su adju-
dicacion, que se hara publica en Sede electronica, tras la cual se for-
malizara contrato laboral a través del Servicio de Gestion de Personal
Docente y cuyas condiciones de trabajo podran sufrir modificaciones
sustanciales al amparo de los articulos 12.4.e y 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion,
y en caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar moti-
vadamente la no adjudicacion del puesto convocado.

Decimoprimera. Firma del contrato

En el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion de la adjudi-
cacion definitiva, la persona propuesta formalizara el contrato. Para
ello, debera presentar, mediante instancia genérica a través del Regis-
tro Electrénico de la Universidad de Alicante (disponible en la sede
electronica de la Universidad de Alicante), o a través de Uacloud-ead-
ministracion-tramites-instancia genérica, la documentacion requerida
por la Unidad de Gestion de Personal Docente e Investigador. El plazo
indicado en esta base podra ser ampliado por peticion motivada, for-
mulada con anterioridad a la expiracion del mismo, de la investigado-
ra o investigador solicitante de la plaza o de la persona propuesta. El
Vicerrectorado de Investigacion, oida la investigadora o investigador
solicitante de la plaza y el responsable de la unidad de destino, podra
conceder la ampliacion.

La persona seleccionada, que inicamente hubiese adjuntado certifi-
cado académico en la fase de presentacion de solicitudes para acreditar
que esta en posesion o en condiciones de obtener la titulacion requerida,
debera presentar para la formalizacion y la firma del contrato de trabajo,
el titulo o acreditacion del pago de las tasas del mismo.

De acuerdo con el art. 29 de la normativa referenciada al inicio
de la convocatoria, las personas asirantes propuestas con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion o la declaracion de equivalencia de la titulacion.
Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubie-
ran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario, debiendo adjuntar el mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada la equivalencia o reconocidas en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, la decla-
racion de equivalencia o el reconocimiento.

En el plazo de 6 meses la persona propuesta debera aportar docu-
mento acreditativo de la homologacion, la declaracion de equivalencia
o el reconocimiento profesional, o de la situacion en que se encuentra
dicha solicitud. Si transcurridos 9 meses desde que se inicio la tramita-
cion no se ha presentado ninguno de los documentos indicados en este
parrafo, se rescindira el contrato.

De igual forma, si la autoridad competente resuelve la denegacion de
la homologacion, la equivalencia o el reconocimiento, se rescindira el con-
trato, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se condiciona al
cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan. En todos
los casos, el aspirante en cuestion estara obligado a comunicar al drgano
convocante la resolucion de homologacion, equivalencia o reconocimiento.
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Dotzena. Proteccio de dades personals

D’acord amb el que disposa la legislacio vigent en materia de pro-
teccio de dades, us comuniquem que la Universitat d’Alacant tractara
les dades aportades amb la finalitat de gestionar i resoldre la convocato-
ria. La base de legitimacié d’aquest tractament es basa en el compliment
d’una missi6 feta en interés public o en 1’exercici dels poders publics
conferits a la Universitat d’Alacant. En el marc dels tractaments esmen-
tats, les vostres dades no podran ser cedides, excepte obligacié legal i
seran conservades durant el temps estrictament necessari per a complir
amb la finalitat citada.

En aquells projectes financats per la Unié Europea NextGene-
rationEU/PRTR, amb la finalitat de verificar I’abséncia de conflicte
d’interés entre els membres de la comissi6 de seleccio i els aspirants
admesos, es fara procediment d’analisi ex ante, amb caracter previ a les
actuacions de la comissio de seleccio, en els termes definits en I’Ordre
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a 1’analisi sistematica del risc de
conflicte d’interes en els procediments que executen el Pla de Recu-
peracio, Transformacio i Resiliéncia, per a aixo s’utilitzara 1’aplicacio
MINERVA de I’AEAT, en la qual s’incorporaran les dades que escaiga
per a la realitzaci6 d’aquesta analisi.

Us informem que la persona interessada pot exercir els seus drets en
relacié amb el tractament de les dades personals d’accés, rectificacio i
supressio, entre d’altres, mitjangant una sol-licitud dirigida a la Gerén-
cia de la Universitat en el Registre General de la Universitat d’Alacant,
o bé a través de la Seu Electronica https://seuelectronica.ua.es/va/index.
html. Podra, aixi mateix, posar-se en contacte amb el delegat de protec-
ci6 de dades a través de ’adrega dpd@ua.es.

La informaci6 addicional i detallada sobre Proteccié de Dades, els
drets de la persona interessada i la Politica de Privacitat de la Universitat
d’Alacant es poden consultar en I’enllag segiient: https://seuelectronica.
ua.es/va/privadesa.html.

Tretzena. Recursos

Contra la convocatoria, les bases i qualsevol acte administratiu que
se’n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contenci6s administratiu davant el jutjat contencids administratiu d’Ala-
cant que siga competent, en el termini de dos mesos comptadors a partir
de I’endema de la publicacio, d’acord amb el que estableix 1’article 114
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el 38.4 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, d’Universitats i el 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestati-
vament podran interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes
comptador a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
davant de la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015. Tot aixo sense perjudici que s utilitze qualsevol altra
via que es considere oportuna.

Davant les actuacions definitives de la Comissio de valoracio,
podra interposar-se un recurs d’al¢ada previst en 1’article 121 de la Llei
39/2015 en el termini d’un mes comptador des de I’endema de les publi-
cacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant 1’organ
que va dictar I’acte que s’impugna o davant la rectora com a organ
competent per a resoldre’l.

La interposici6 dels recursos de reposicio o d’al¢ada haura de fer-se
a través de I’expedient del personal aspirant en administracio electroni-
ca, com s’indica en 1’apartat Recursos de la Guia per a la realitzacio del
tramit de sol-licitud de places de personal investigador per a projectes
d’investigacio.

No es podra presentar recurs davant aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d’esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després d’aquest
tramit si que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 28 de gener de 2024.— La rectora, p. d. (R 22.12.2020), el
vicerector d’Investigacio: Juan Mora Pastor.

Decimosegunda. Proteccion de datos personales

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en mate-
ria de proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Ali-
cante tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y resolver
la convocatoria. La base de legitimacion de este tratamiento se basa en
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejer-
cicio de los poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante.
En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal y seran conservados durante el tiempo
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

En aquellos proyectos financiados por la Unién Europea NextGene-
rationEU/PRTR, con la finalidad de verificar la ausencia de conflicto de
interés entre los miembros de la comision de seleccion y los aspirantes
admitidos, se realizard procedimiento de analisis ex ante, con caracter
previo a las actuaciones de la comision de seleccion, en los términos
definidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para
lo cual se utilizara la aplicacion MINERVA de la AEAT, en la que se
incorporaran los datos que proceda para la realizacion de este analisis.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y supresion,
entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad
en el Registro General de la Universidad de Alicante, o bien a través de
su Sede electronica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Podra,
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de Proteccion de Datos
a través de la direccion dpd@ua.es.

La informacioén adicional y detallada sobre Proteccion de datos,
sus derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/
privacidad.html.

Decimotercera. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, 38.4 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo,
de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la rectora,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de seleccion, podra interponer-
se un recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicacio-
nes o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que
dicto el acto que se impugna o ante la Rectora como 6rgano competente
para resolverlo.

La interposicion de los recursos de reposicion y/o alzada, debera
realizarse a través del expediente del personal aspirante en adminis-
tracion electrdnica, tal y conforme se indica en el apartado de recursos
de la Guia para la realizacion del tramite de solicitudes de plazas de
personal investigador para proyectos de investigacion.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos
que, por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o alega-
ciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan tras este
tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 28 de enero de 2024.— La rectora, p. d. (R 22.12.2020), el
vicerrector de Investigacion: Juan Mora Pastor.
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