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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 13 de desembre de 2023, del president
del Consell de Govern, per la qual s’aprova el Reglament
d’organitzacio, estructura i funcionament del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia. [2024/382]

Els estatuts del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
reconeixen en I’article 13.1.c) la facultat del seu Consell de Govern per
a «I’aprovacio de I’estructura dels organs directius del consorci, aixi
com I’aprovacid i modificacid del Reglament organic del consorci».
Aixi mateix, I’article 22.d) indica que entre les funcions de la persona
titular de la Direcci6 Geréncia es troba la de «formular, per mitja de la
Presidéncia, les propostes de reglament d’organitzacié i funcionament
del consorci i dels seus centres, establiments i serveis, aixi com qualsse-
vol altres que siguen d’interés per al bon funcionament de la institucio».

Per Resolucio del 13 de febrer de 2007 del director general de Rela-
cions amb les Corts i secretariat del Govern de la Presidencia de la
Generalitat, es va disposar la publicacié del Conveni de col-laboracid
entre I’ Ageéncia Valenciana de Salut i el Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia que regula I’encomanda de gesti6 dels centres
sanitaris dependents directament de I’ Agencia Valenciana de la Salut
del Departament de Salut nimero 9 al Consorci Hospital General Uni-
versitari de Valéncia. En aquell moment la integracio estructural dels
organigrames del Consorci Hospital General i el Departament de Salut
Valéncia-Hospital General es van ordenar amb criteris de prudéncia, i
es va dur a terme una unié d’ambdues estructures directives a fi de, pro-
gressivament, realitzar les integracions funcionals i que estes dugueren,
finalment, a una integracid organica.

D’altra banda, amb ’experiéncia adquirida, cal actualitzar 1’orga-
nigrama realitzant una integracié funcional més efectiva i una distri-
buci6é competencial més idonia en la cerca d’un millor treball i major
rendiment dels recursos que dia a dia s’invertixen en la gestio de la
sanitat. Aixi, conforme les necessitats organitzatives i de gestiéo ho han
requerit, s’ha anat actualitzant el Reglament d’organitzacio i funci-
onament. L’objecte és dur a terme unes integracions funcionals més
efectives sense oblidar un acostament a les estructures directives que
hi ha en els departaments de salut de la Conselleria de Sanitat des de
I’aprovacio del Decret 74 /2007, de 18 de maig, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament sobre estructura, organitzaci6 i funcionament de
I’atencio sanitaria en la Comunitat Valenciana, i el Decret 30/2012, de 3
de febrer, del Consell, pel qual es modifiquen I’estructura, les funcions
i el régim retributiu del personal directiu d’institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat.

Esta disposicid permanent consta d’un annex que conté propiament
el Reglament d’organitzacio, estructura i funcionament del Consor-
ci Hospital General Universitari de Valéncia — Departament de Salut
Valéncia-Hospital General, que s’estructura, al seu torn, en tres capitols
que tracten sobre les disposicions generals, els organs de direccio, i
sobre els organs col-legiats.

D’acord amb les seues competéncies, el Consorci Hospital Gene-
ral Universitari de Valéncia — Departament de Salut Valéncia-Hospital
General s’estructurara d’acord amb les disposicions previstes en este
reglament que es detallen a continuacio.

Valéncia,13 de desembre de 2023.— El president del Consell de
Govern del Consorci de I’Hospital General Universitari de Valéncia i
conseller de Sanitat: Marciano Gémez Gomez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del presi-
dente del Consejo de Gobierno, por la que se aprueba el
reglamento de organizacion, estructura y funcionamiento
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia.
[2024/382]

Los estatutos del Consorcio Hospital General de Universitario de
Valencia reconocen en su articulo 13.1.c la facultad de su Consejo de
Gobierno para «la aprobacion de la estructura de los 6rganos directivos
del consorcio, asi como la aprobacion y modificacion del Reglamento
Organico del Consorcio». Asimismo, en su articulo 22.d, indican que
entre las funciones de la persona titular de la Direccion Gerencia se
encuentra la de «formular, por medio del presidente, las propuestas de
reglamento de organizacion y funcionamiento del consorcio y de sus
centros, establecimientos y servicios, asi como cualesquiera otras que
sean de interés para el buen funcionamiento de la instituciony.

Por Resolucion del 13 de febrero de 2007 del director general de
Relaciones con las Cortes y secretariado del Gobierno de la Presidencia
de la Generalitat, se dispuso la publicacion del Convenio de colabo-
racion entre la Agencia Valenciana de Salud y el Consorcio Hospital
General Universitario de Valencia que regula la encomienda de gestion
de los centros sanitarios dependientes directamente de la Agencia Valen-
ciana de la Salud del departamento de Salud niimero 9 al Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia. En aquel momento la inte-
gracion estructural de los organigramas del Consorcio Hospital General
y el departamento de salud Valencia-Hospital General se ordenaron con
criterios de prudencia, realizandose una union de ambas estructuras
directivas con objeto de, progresivamente, realizar las integraciones
funcionales y que estas llevaran al fin a una integracion organica.

Por otra parte, con la experiencia adquirida, procede actualizar el
organigrama realizando una integracion funcional mas efectiva y una
distribucién competencial mas idénea en la biisqueda de un mejor tra-
bajo y mayor rendimiento de los recursos que dia a dia se invierten en
la gestion de la sanidad. Asi, conforme las necesidades organizativas
y de gestion lo han requerido, se ha ido actualizando el reglamento de
organizacion y funcionamiento. El objeto es realizar unas integraciones
funcionales mas efectivas sin olvidar un acercamiento a las estructuras
directivas que existen en los departamentos de salud de la Conselleria
de Sanidad desde la aprobacion del Decreto 74 /2007, de 18 de mayo,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura,
organizacion y funcionamiento de la atencidn sanitaria en la Comunitat
Valenciana y el Decreto 30/2012, de 3 de febrero, del Consell por el que
se modifica la estructura, funciones y régimen retributivo del personal
directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

Esta disposicion permanente consta de un anexo que contiene pro-
piamente el Reglamento de Organizacion, Estructura y Funcionamiento
del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia — departa-
mento de Salud Valencia-Hospital General, que se estructura, a su vez,
en tres capitulos que tratan sobre las disposiciones generales, los 6rga-
nos de direccion, y sobre los 6rganos colegiados.

Conforme con sus competencias, el Consorcio Hospital General
Universitario de Valncia — departamento de Salud Valencia-Hospital
General se estructurara de acuerdo con las disposiciones previstas en el
presente reglamento que a continuacion se detallan.

Valéncia,13 de diciembre de 2023.— El presidente del Consejo de
Gobierno del Consorcio del Hospital General Universitario de Valéncia
y conseller de Sanidad: Marciano Gomez Gémez.
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ANNEX 1

REGLAMENT D’ORGANITZACIO, ESTRUCTURA I FUNCIO-
NAMENT DEL CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI
DE VALENCIA - DEPARTAMENT DE SALUT VALENCIA-HOSPITAL
GENERAL

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Este reglament d’organitzacid, estructura i funcionament té per
objecte definir 1’organigrama directiu del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia — Departament de Salut Valéncia-Hospital
General (Consorci HGUV-DSVHG), aixi com establir-ne I’estructura
organica basica i la distribucié funcional entre els diferents ambits de
gestid que li son propis.

Article 2. Principis rectors d’actuacio

Els principis que informen i fonamenten 1’estructura organitzativa
es basen en 1’aplicacio practica de 1’assisténcia sanitaria universal, de la
maxima qualitat, la consecucio de la qual es concreta en:

— Orientar les actuacions cap a la integracid en la xarxa assistencial
publica de la Conselleria de Sanitat

— Desenvolupar les estructures i els recursos assistencials en funcid
de la prestaci6 dels serveis que s’han d’oferir

— Garantir la continuitat de 1’assisténcia i la integracié departamen-
tal de manera sostenible

— Potenciar el protagonisme dels i de les professionals des de la
participacio activa.

— Potenciar de manera determinant i des d’una orientacié definida
les activitats docents i investigadores

— Garantir una cartera de serveis d’avantguarda, accessible i equita-
tiva per a tots els ciutadans

— Facilitar una gesti6 global, amb la finalitat que hi haja una conti-
nuitat assistencial i una utilitzacio racional de tots els recursos materials,
tecnologics i de personal. L’objectiu és millorar la qualitat assistencial
i atendre amb equitat totes les zones, especialment les que puguen pre-
sentar problemes com la falta de professionals o la dispersié geografica

CAPITOL IT
Organs de direccié

Article 3

1. Tenen la consideraci6 d’organs de direccié del Consorci HGUV
els segiients:

- La Direccié Geréncia

- La comissi6 de Direccid

- Les persones titulars de les direccions

2. Es personal directiu aquell a qui s’atribuix I’aplicacié de les
directrius de gesti6 de conformitat amb els objectius assenyalats en el
Pla estratégic i amb 1’Acord de gestid, tendents a un compliment efici-
ent de la cartera de serveis. Desenvoluparan les funcions de direccid,
gestio, coordinacio i supervisio, segons corresponga en cada cas, amb
subjeccid al marc normatiu vigent. Els llocs de personal directiu del
CHGUYV s6n els que es descriuen amb este caracter en esta norma.

3. L’acompliment de llocs de personal directiu és incompatible amb
I’exercici de qualsevol altra activitat publica o privada, segons el que
preveu la legislacié vigent sobre incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques. No obstant aixo, podra prestar algun
tipus d’activitat assistencial en el mateix centre, de manera voluntaria i
no retribuida, quan es tracte de personal que estava desenvolupant esta
mena de prestacio.

Article 4. Organs directius

1. La Direccié Geréncia és 1’0rgan unipersonal executiu i directiu
del consorci.

2. Tenen la consideracio de directives les persones titulars de les
direccions que es relacionen a continuacid, en la mesura que s’encar-

ANEXO 1

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCI-
ONAMIENTO DEL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSI-
TARIO DE VALENCIA — DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA
HOSPITAL GENERAL

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento de Organizacion, Estructura y Funciona-
miento tiene por objeto definir el organigrama directivo del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia — departamento de Salud
Valencia-Hospital General (Consorcio HGUV-DSVHG), asi como esta-
blecer su estructura organica basica y la distribucion funcional entre los
diferentes ambitos de gestion que le son propios.

Articulo 2. Principios rectores de actuacion

Los principios que informan y fundamentan la estructura organizati-
va se basan en la aplicacion practica de la asistencia sanitaria universal,
de la maxima calidad, cuya consecucion se concreta en:

— Orientar las actuaciones hacia la integracion en la red asistencial
publica de la Conselleria de Sanitat.

— Desarrollar las estructuras y los recursos asistenciales en funcion
de la prestacion de los servicios que se debe ofrecer.

— Garantizar la continuidad de la asistencia y la integracion depar-
tamental de modo sostenible.

— Potenciar el protagonismo de los y de las profesionales desde la
participacion activa.

— Potenciar de manera determinante y desde una orientacion defini-
da las actividades docentes e investigadoras.

— Garantizar una cartera de servicios de vanguardia, accesible y
equitativa para todos los ciudadanos.

— Facilitar una gestion global, con la finalidad de que haya una
continuidad asistencial y una utilizacion racional de todos los recursos
materiales, tecnologicos y de personal. El objetivo es mejorar la calidad
asistencial y atender con equidad a todas las zonas, especialmente a
las que puedan presentar problemas como la falta de profesionales o la
dispersion geografica.

Capitulo IT
Organos de direccion

Articulo 3

1. Tienen la consideracion de 6rganos de direccion del Consorcio
HGUYV los siguientes:

- La Direccion Gerencia

- La comision de Direccion

- Las personas titulares de las direcciones

2. Es personal directivo aquel a quien se atribuye la aplicacion de
las directrices de gestion de conformidad con los objetivos sefialados en
el Plan Estratégico y con el Acuerdo de Gestion, tendentes a un cumpli-
miento eficiente de la cartera de servicios. Desarrollaran sus funciones
de direccion, gestion, coordinacion y supervision, segiin corresponda
en cada caso, con sujecion al marco normativo vigente. Los puestos de
personal directivo del CHGUV son los que se describen con tal caracter
en la presente norma.

3. El desempefio de puestos de personal directivo es incompatible
con el ejercicio de cualquier otra actividad publica o privada, segin lo
previsto en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas. No obstante, podra prestar
algln tipo de actividad asistencial en el propio centro, de manera volun-
taria y no retribuida, cuando se trate de personal que venia desarrollando
este tipo de prestacion.

Articulo 4. Organos directivos

1. La Direccion Gerencia es el 6rgano unipersonal ejecutivo y direc-
tivo del consorcio.

2. Tienen la consideracion de directivas las personas titulares de las
direcciones que a continuacion se relacionan en tanto que se encargan
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reguen d’exercir la maxima responsabilitat sobre els centres, arees o
unitats organiques del CHGUV:

— Direccio Médica Assistencial

— Direccio6 d’Investigacio i Docéncia

— Direcci6 d’Infermeria del departament

— Direccio Médica d’Atencioé Primaria

— Direcci6 d’Infermeria d’Atencidé Primaria

— Direcci6 de Recursos Humans

— Direcci6o Economicofinancera

3. La comissi6 de Direccid, que és I’organ col-legiat de caracter
directiu del CHGUYV, sera presidida per la persona titular de la Direccid
Geréncia.

Article 5. La Direccio Geréncia

1. La Direcci6 Geréncia del departament ostenta la responsabilitat
maxima sobre la direccid i gestio de tots els recursos assistencials del
Departament de Salut. La persona titular de la Direccié Geréncia és
designada i cessada lliurement pel Consell de Govern a proposta de qui
assumisca la Presidencia.

1. Els requisits minims per a exercir el lloc seran els de posseir
titulacio superior universitaria, tindre capacitat adequada per a I’acom-
pliment del carrec i no trobar-se inhabilitat/ada per a I’acompliment de
funcions publiques.

Article 6. Funcions de la persona titular de la Direccio Geréncia

La Direccié Geréncia del CHGUYV ostenta la responsabilitat maxi-
ma sobre la direcci6 i gestio de tots els recursos assistencials del depar-
tament de salut.

Article 7. Estructura de la Direccio Geréncia

1. Sota la dependéncia directa de la Direccié Geréncia se situen les
unitats funcionals segiients de caracter transversal de suport a totes les
direccions i centres d’atencio sanitaria del departament:

— Area d’Investigaci6 i Docéncia

— Unitat de Documentaci6 Clinica i Admissio

— Proteccidé Radiologica

— Unitat Funcional de Qualitat Assistencial i Seguretat del Pacient
(UFCASP)

— Servici d’Atenci6 i Informaci6 al Pacient (SAIP)

— Unitat de Comunicacid

— Sistemes i Tecnologies de la Informacid, Innovacio i Transfor-
macio Digital

— Assessoria Juridica

— Coordinacid, Suport Técnic a la Direccid i Responsabilitat Patri-
monial

2. De la mateixa manera, sota la dependéncia de la Direccié Geren-
cia se situen les direccions segiients:

— Direccio Meédica Assistencial

— Direcci6 d’Infermeria

— Direccio Médica d’Atencioé Primaria

— Direcci6 d’Infermeria d’Atencidé Primaria

— Direcci6 de Recursos Humans

— Direcci6é Economicofinancera

Article 8. Direcci6 d’Investigacio i Docencia

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Direccié Geréncia, amb
les funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar el funcionament
de I’activitat docent, formativa i investigadora. La persona responsable
d’esta haura d’estar en possessio d’una titulacié superior universitaria.

2. D’esta direccié depenen les unitats i els recursos segiients:
— Unitat de Docéncia i Investigacio

— Biblioteca i Hemeroteca

— Edifici docent i de simulacio

Article 9. Direccio Médica Assistencial

1. Esta direccio, sota la dependéncia directa de la Direccié Gerén-
cia, té la funcid de coordinar, dirigir i controlar el funcionament dels
serveis medics d’assisténcia hospitalaria del departament i vetlar per la
qualitat d’estos. La persona responsable haura d’estar en possessio de
la llicenciatura o grau en Medicina i Cirurgia.

de ejercer la maxima responsabilidad sobre los centros, areas o unidades
orgéanicas del CHGUV:

— Direccion Médica Asistencial

— Direccion de Investigacion y Docencia

— Direccién de Enfermeria del departamento

— Direccion Médica de Atencion Primaria

— Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria

— Direccién de Recursos Humanos

— Direccion Econémico-Financiera

3. La comision de Direccion, que es el 6rgano colegiado de caracter
directivo del CHGUYV, sera presidida por la persona titular de la Direc-
cion Gerencia.

Articulo 5. La Direccion Gerencia

1. La Direccion Gerencia del departamento ostenta la responsabi-
lidad maxima sobre la direccion y gestion de todos los recursos asis-
tenciales del departamento de salud. La persona titular de la Direccion
Gerencia es designada y cesada libremente por el Consejo de Gobierno
a propuesta de quien asuma la Presidencia.

2. Los requisitos minimos para desempefiar el puesto seran los de
poseer titulacion superior universitaria, tener capacidad adecuada para
el desempeiio del cargo y no encontrarse inhabilitado/a para el desem-
pefio de funciones publicas.

Articulo 6. Funciones de la persona titular de la Direccion Geren-
cia

La Direccion Gerencia del CHGUYV ostenta la responsabilidad
maxima sobre la direccion y gestion de todos los recursos asistenciales
del departamento de salud.

Articulo 7. Estructura de la Direccion Gerencia

1. Bajo la dependencia directa de la Direccién Gerencia se sitian
las siguientes unidades funcionales de caracter transversal de apoyo a
todas las direcciones y centros de atencion sanitaria del departamento:

— Area de Investigacion y Docencia

— Unidad de Documentacion Clinica y Admision

— Proteccion Radioldgica

— Unidad Funcional de Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente
(UFCASP)

— Servicio de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP)

— Unidad de Comunicacion

— Sistemas y Tecnologias de la Informacion, Innovacion y Trans-
formacion Digital.

— Asesoria Juridica

— Coordinacion, Apoyo Técnico a la Direccion y Responsabilidad
Patrimonial.

2. Del mismo modo, bajo la dependencia de la Direccion Gerencia
se situan las siguientes direcciones:

— Direccion Médica Asistencial

— Direccion de Enfermeria

— Direccion Médica de Atencion Primaria

— Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria

— Direccion de Recursos Humanos

— Direccion Econémico-Financiera

Articulo 8. Direccion de Investigacion y Docencia

1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia, con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y evaluar el fun-
cionamiento de la actividad docente, formativa e investigadora. La per-
sona responsable de la misma debera estar en posesion de una titulacion
superior universitaria.

2. De esta direccion dependen las siguientes unidades y recursos:

— Unidad de Docencia e Investigacion

— Biblioteca y Hemeroteca

— Edificio Docente y de Simulacion

Articulo 9. Direccion Médica Asistencial

1. Esta direccion, bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia, tiene la funcion de coordinar, dirigir y controlar el funcionamiento
de los servicios médicos de asistencia hospitalaria del departamento y
velar por la calidad de los mismos. La persona responsable debera estar
en posesion de la licenciatura o grado en Medicina y Cirugia.
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Entre les seues responsabilitats es troben la de determinar el pla
assistencial d’acord amb la cartera de serveis, supervisar les activitats
dels centres d’atencid especialitzada, col-laborar amb la Direccio d’In-
fermeria en 1’organitzacié del servei que es presta, vetlar per la distribu-
cio correcta dels recursos assistencials, assegurar el desenvolupament i
la carrera professional del personal sanitari, participar i col-laborar amb
la resta de direccions en la gestio conjunta de 1’activitat del consorci.

2. Les unitats funcionals dependran d’esta direcci6 o de la direccid
assistencial que es determine.

3. Tindra competéncies directes sobre els serveis medics del depar-
tament, tant hospitalaris com dels centres d’especialitats i, concreta-
ment, sobre els segiients:

— Al lergologia

— Aparell Digestiu

— Cardiologia

— Dermatologia Medicoquirtrgica i Venereologia

— Endocrinologia i Nutricid

— Malalties Infeccioses

— Farmacologia Clinica

— Medicina fisica i Rehabilitacio

— Medicina Interna:

o Unitat de Cures Continuades

o Unitat d’Hospitalitzacio a domicili

— Nefrologia

— Pneumologia

— Neurologia

— Oncologia Médica

— Pediatria

— Psiquiatria

— Reumatologia

— Oncologia Radioterapica

— Urgencies

Aixi mateix, tindra competencies directes sobre els servicis centrals
i les unitats segiients:

— Hematologia i Hemoterapia

— Unitat de Psicologia Clinica

— Analisis Cliniques

— Anatomia Patologica

— Farmacia

— Medicina Preventiva

— Microbiologia i Parasitologia

— Radiodiagnostic

— Unitat de Treball Social

4. D’esta direccioé dependra la Subdireccio Médica Assistencial, que
col-laborara amb la Direccié Médica en les tasques propies d’esta. Qui
en siga responsable haura de tindre la mateixa titulacioé que la persona
titular de la direccid corresponent.

Esta subdireccié desenvolupa i dirigix, en col-laboracié amb la
Direccié Médica d’Atenci6 Primaria, I’estructura dels centres d’especi-
alitats de Joan Llorens i Torrent.

5. D’esta direccié dependra la Subdirecciéo Médica de Serveis Qui-
rargics, que assumira la coordinaci6 dels serveis quirtirgics, en relacid
amb la resta de direccions assistencials en la gestio conjunta de I’ac-
tivitat del consorci. La persona que exercisca el carrec haura d’estar
en possessio de la llicenciatura o grau en Medicina i Cirurgia. Tindra
competéncies directes sobre els segiients serveis i unitats assistencials:

— Anestésia, Reanimaci6 i1 Terapia del Dolor
— Angiologia i Cirurgia Vascular

— Cirurgia Cardiovascular

— Cirurgia General i de I’ Aparell Digestiu

— Cirurgia Major Ambulatoria

— Cirurgia Plastica i Reparadora

— Cirurgia Toracica

— Cirurgia Ortopedica i Traumatologia

— Estomatologia i Cirurgia Maxil-lofacial

— Neurocirurgia

— Obstetricia i Ginecologia

— Oftalmologia

— Otorrinolaringologia i Cirurgia de Cap i Coll
— Urologia

Entre sus responsabilidades se encuentran la de determinar el plan
asistencial de acuerdo a la cartera de servicios, supervisar las activida-
des de los centros de atencion especializada, colaborar con la Direccion
de Enfermeria en la organizacion del servicio que se presta, velar por la
correcta distribucion de los recursos asistenciales, asegurar el desarrollo
y la carrera profesional del personal sanitario, participar y colaborar
con el resto de direcciones en la gestion conjunta de la actividad del
consorcio.

2. Las unidades funcionales dependeran de esta direccion o de la
direccion asistencial que se determine.

3. Tendrd competencias directas sobre los servicios médicos del
departamento, tanto hospitalarios como de los centros de especialidades
y, concretamente, sobre los siguientes:

— Alergologia

— Aparato digestivo

— Cardiologia

— Dermatologia médico-quirtrgica y venereologia

— Endocrinologia y Nutricion

— Enfermedades Infecciosas

— Farmacologia clinica

— Medicina Fisica y Rehabilitacion

— Medicina Interna:

o Unidad de Cuidados Continuados

o Unidad de Hospitalizacion a Domicilio

— Nefrologia

— Neumologia

— Neurologia

— Oncologia Médica

— Pediatria

— Psiquiatria

— Reumatologia

— Oncologia Radioterapica

— Urgencias

Asimismo, tendra competencias directas sobre los siguientes servi-
cios centrales y unidades:

— Hematologia y Hemoterapia

— Unidad de Psicologia Clinica

— Anélisis Clinicos

— Anatomia Patologica

— Farmacia

— Medicina Preventiva

— Microbiologia y Parasitologia

— Radiodiagnoéstico

— Unidad de Trabajo Social

4. De esta direccion dependera la Subdireccion Médica Asistenci-
al, que colaborara con la Direccion Médica en las tareas propias de la
misma. Su responsable debera tener la misma titulacion que la persona
titular de la direccion correspondiente.

Esta subdireccion desarrolla y dirige en colaboracion con la Direc-
ciéon Médica de Atencion Primaria, la estructura de los centros de espe-
cialidades de Juan Llorens y Torrent.

5. De esta direccion dependera la Subdireccion Médica de Servi-
cios Quirurgicos, que asumira la coordinacion de los servicios quirur-
gicos, en relacion con el resto de direcciones asistenciales en la gestion
conjunta de la actividad del consorcio. La persona que ejerza el cargo
debera estar en posesion de la licenciatura o grado en Medicina y Ciru-
gia. Tendra competencias directas sobre los siguientes servicios y uni-
dades asistenciales:

— Anestesia, Reanimacion y Terapia del dolor.

— Angiologia y Cirugia Vascular

— Cirugia Cardiovascular

— Cirugia General y del Aparato Digestivo

— Cirugia Mayor Ambulatoria

— Cirugia Plastica y Reparadora

— Cirugia Toracica

— Cirugia Ortopédica y Traumatologia

— Estomatologia y Cirugia Maxilofacial

— Neurocirugia

— Obstetricia y Ginecologia

— Oftalmologia

— Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello

— Urologia



Num. 9778 / 31.01.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 4305

Article 10. Direccio d’Infermeria del departament

1. La Direcci6 d’Infermeria, que depén directament de la Direccid
Geréncia, es responsabilitzara de la planificacid, organitzacio i gestio
general de I’activitat assistencial de les diferents unitats i arees d’in-
fermeria.

Igualment, sera funcié de la Direccié d’Infermeria la proposta de
planificacié de recursos humans necessaris per al desenvolupament de
les activitats assistencials de les unitats i arees sota el seu ambit de com-
peténcia, en el marc pressupostari i normatiu vigent en cada moment.
Qui exercisca el carrec haura d’estar en possessio del grau o diploma-
tura en Infermeria.

2. D’esta direccié dependran les unitats d’infermeria agrupades en
les segiients unitats funcionals:

— Subdirecci6 d’Infermeria de I’ Area Quirargica i Critics/ques

— Subdirecci6 d’Infermeria de 1’ Area Médica i Serveis Centrals

3. Esta direcci6 desenvolupa i dirigix, en col-laboracié amb la
Direccio d’Infermeria d’Atencié Primaria, les diferents unitats i arees
d’infermeria dels centres d’especialitats de Joan Llorens i Torrent.

4. Aixi mateix, dependran directament de la Direcci6 d’Infermeria
tant la Unitat de Dietética com els zeladors i les zeladores d’atencid
directa al malalt.

Article 11. Direccié Médica d’Atenci6é Primaria

1. La Direccio Medica d’Atenci6 Primaria, que depén directament
de la Direccié Geréncia, i en coordinacio amb la Direccio Médica Assis-
tencial, té les funcions de dirigir, supervisar, ordenar i avaluar el fun-
cionament dels serveis assistencials corresponents a I’ambit d’atencid
primaria. La persona titular del carrec haura d’estar en possessio de la
llicenciatura o grau en Medicina i Cirurgia.

Aixi mateix, assumix les funcions de supervisio i coordinacié de
I’atencid primaria, de ’atencio integral a la salut mental i de coordina-
ci6 de I’atencio6 de continuada. D’altra banda, esta direcci6 desenvolupa
i dirigix D’estructura de centres d’atencid primaria i centres de salut inte-
gral, aixi com totes les unitats de suport.

2. Els centres i unitats en funcionament que en depenen actualment
son els que s’enumeren a continuacid, sense perjudici que posteriors
adaptacions del mapa sanitari i/0, obertura de nous centres, I’amplien
o la disminuisquen:

— Centres de salut i centres de salut integral (CSI)

* CSI Alaquas

* Montserrat i consultoris auxiliars de Dos Aguas, Montroi, Real i
Millares

* CSI Paiporta

* Picanya

* Picassent

* Torrent 1 i consultori auxiliar del Vedat

« Torrent 2 i consultori auxiliar Torrent

« CSI Xirivella

* Napols i Sicilia

* Guillem de Castro i consultori auxiliar de Joan Llorens

* Gil i Morte i consultori auxiliar de Convent de Jerusalem

* Nou Moles, centre complementari de Pintor Stolz

* Tres Forques, consultori auxiliar de la Fontsanta i consultori auxi-
liar del barri de la Llum

* Sant Isidre

— Unitats de suport

* Salut Mental

* Salut Sexual i Reproductiva

« Unitats de Conductes Addictives

* Odontologia Preventiva

3. D’esta Direcci6 dependra la Subdireccié Médica d’Atenci6 Pri-
maria, que col-laborara amb la Direcciéo Médica d’Atenci6 Primaria
en les tasques propies d’esta. Qui en siga responsable haura de tindre
la mateixa titulacio que la persona titular de la direcci6 corresponent.

Article 12. Direccio d’Infermeria d’Atencio Primaria

1. Depenent organicament de la Direccié Gerencia del departament
i en coordinaci6 amb la Direccié d’Infermeria del departament, hi haura
la Direccid d’Infermeria d’Atencié Primaria, amb les funcions de diri-
gir, supervisar, ordenar i avaluar les activitats del personal sanitari no

Articulo 10. Direccion de Enfermeria del departamento

1. La Direccion de Enfermeria, que se encuentra bajo la dependen-
cia directa de la Direccion Gerencia, se responsabilizara de la planifi-
cacion, organizacion y gestion general de la actividad asistencial de las
diferentes unidades y areas de enfermeria.

Igualmente, sera funcion de la Direccion de Enfermeria la propuesta
de planificacion de recursos humanos necesarios para el desarrollo de
las actividades asistenciales de las unidades y areas bajo su ambito de
competencia, en el marco presupuestario y normativo vigente en cada
momento. Quien ejerza el cargo debera estar en posesion del grado o
diplomatura en enfermeria.

2. De esta direccion dependeran las unidades de enfermeria agrupa-
das en las siguientes unidades funcionales:

— Subdireccion de Enfermeria del Area Quirtrgica y Criticos/as.

— Subdireccion de Enfermeria del Area Médica y Servicios Cen-
trales.

3. Esta direccion desarrolla y dirige, en colaboracion con la Direc-
cion de Enfermeria de Atencion Primaria, las diferentes unidades y
areas de enfermeria de los centros de especialidades de Juan Llorens
y Torrent.

4. Asimismo, dependeran directamente de la Direccion de Enfer-
meria tanto la Unidad de Dietética como los celadores y las celadoras
de atencion directa al enfermo.

Articulo 11. Direccion Médica de Atencion Primaria

1. La Direccién Médica de Atencion Primaria, bajo la dependencia
directa de la Direccion Gerencia, y en coordinacion con la Direccion
Meédica Asistencial, tiene las funciones de dirigir, supervisar, ordenar y
evaluar el funcionamiento de los servicios asistenciales correspondien-
tes al ambito de atencion primaria. La persona titular del cargo debera
estar en posesion de la licenciatura o grado en Medicina y Cirugia.

Asimismo, asume las funciones de supervision y coordinacion de la
atencion primaria, de la atencion integral a la salud mental y de coordi-
nacion de la atencion de continuada. Por otra parte, esta direccion desar-
rolla y dirige la estructura de centros de atencion primaria y centros de
salud integral, asi como todas las unidades de apoyo.

2. Los centros y unidades dependientes de la misma actualmente en
funcionamiento son los que se enumeran a continuacion, sin perjuicio
de que posteriores adaptaciones del mapa sanitario y/o, apertura de nue-
vos centros, amplien o disminuyan la misma:

— Centros salud y centros de salud integral (CSI)

* CSI Alaquas

* Monserrat y consultorios auxiliares de Dos Aguas, Montroi, Real
y Millares

* CSI Paiporta

* Picanya

* Picassent

* Torrent 1 y consultorio auxiliar de El Vedat.

* Torrent 2 y consultorio auxiliar Torrent

» CSI/ Xirivella

* Népoles y Sicilia

* Guillem de Castro y consultorio auxiliar de Juan Llorens

* Gil y Morte y consultorio auxiliar de Convento Jerusalén.

* Nou Moles, centro complementario Pintor Stolz

* Tres Forques y consultorio auxiliar Fuensanta y consultorio auxi-
liar Barrio de la Luz.

* Sant Isidre

— Unidades de apoyo

* Salud Mental

* Salud Sexual y Reproductiva

* Unidades de Conductas Adictivas.

* Odontologia Preventiva

3. De esta Direccion dependera la Subdireccion Médica de Atencion
Primaria, que colaborara con la Direccion Médica de Atencion Primaria
en las tareas propias de la misma. Su responsable debera tener la misma
titulacion que la persona titular de la direccion correspondiente.

Articulo 12. Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria

1. Dependiendo organicamente de la Direccion Gerencia del depar-
tamento y en coordinacion con la Direccion de Enfermeria del departa-
mento, existira la Direccién de Enfermeria de Atencién Primaria, con
las funciones de dirigir, supervisar, ordenar y evaluar las actividades
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facultatiu de I’ambit d’atencio primaria. La persona que en siga titular
haura d’estar en possessio de la titulacié universitaria en Infermeria.

Sense perjudici de la dependéncia organica, la Direccié d’Infer-
meria d’Atenci6 Primaria tindra una dependéncia funcional de la res-
pectiva Direcci6 d’Atencid Primaria del departament.

2. D’esta dependra la Subdireccié d’Infermeria d’Atencié Primaria
i la persona que en siga titular haura d’estar en possessio de la mateixa
titulacio que el/la director/a d’Infermeria.

Article 13. Direccio de Recursos Humans

1. Sota la dependencia directa de la Direccié Geréncia, la Direccié
de Recursos Humans té les funcions d’organitzar la correcta planifica-
ci6 de recursos humans; desenvolupament organitzatiu; productivitat;
planificaci6 de plantilles i definici6 de perfils professionals; politiques
d’incorporaci6 de recursos: contractacio i integracié de personal; poli-
tiques de desenvolupament de recursos humans: clima laboral, promo-
cio, flexibilitat i motivacid, aixi com qualsevol altra tasca dins del seu
ambit competencial. Haura d’estar en possessio de titulacio superior
universitaria.

2. Depenent directament de la Direccié de Recursos Humans, hi
haura les unitats funcionals necessaries per a exercir, entre altres, les
segiients competéncies:

— Organitzacid, plantilla i registre de personal

— Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut del personal
d’esta entitat

— Nomines, assegurances socials, control i gestio6 del capitol I

— Contractaci6 laboral

— Reégim juridic del personal

— Gestio de personal, seleccid i provisio

— Inspeccio de treball, atencid de visites i requeriments

— Relaci6 amb les organitzacions sindicals i les comissions que s’es-
tablixen en el conveni col-lectiu

— Gestionar el sistema de desenvolupament i carrera professional

— Participar i col-laborar amb la resta de direccions en la gestio
conjunta de ’activitat del departament

Article 14. Direccié Economicofinancera

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Direccié Geréncia.
La persona titular del carrec haura d’estar en possessio d’una titulacio
superior universitaria.

2. Se 1i atribuix la correcta gestioé economicofinancera del depar-
tament, 1’establiment dels procediments necessaris per a gestionar
les finances, la dotacié d’un mecanisme d’informacié economica que
permeta I’analisi, la presa de decisions, la supervisi6 de 1’evolucid i
el control de la comptabilitat. Aixi mateix, es responsabilitzara de la
tresoreria, I’assegurament, la facturacio i els cobraments, el registre, la
fiscalitat i qualssevol obligacions amb tercers.

Sera la direcci6 responsable de la planificacio, el control pressupos-
tari i economic del departament, de la politica i la planificacié financera
i de tresoreria, aixi com de 1’elaboracié del pressupost de cada exercici.

Gestionara la informacié per al control i seguiment de I’activitat,
supervisara que la comptabilitat, la facturacié i els aspectes fiscals es
facen correctament i participara i col-laborara amb la resta de direccions
en la gestio conjunta de 1’activitat del departament. Tindra adscrita la
Unitat de Control de Gestio.

3. A més de les funcions indicades en el punt anterior, la persona
responsable d’esta direcci6 assumira:

— La planificacio i gestio de les diferents obres de reforma que es
facen, aixi com dels plans d’inversio

— La correcta conservacioé de les infraestructures i la maquinaria
dels centres de treball

— La supervisio del compliment de les prestacions degudes per les
diferents empreses subcontractades

4. Sota la dependéncia directa de la Direcciéo Economicofinancera
hi haura les segiients unitats funcionals:

— Fiscalitzaci6 i Control Intern

— Infraestructures, Obres i Manteniment

— Control de Gestio

— Assegurament i Facturacio

— Contractacio, Compres i Logistica

del personal sanitario no facultativo del ambito de atencion primaria.
La persona titular debera estar en posesion de la titulacion universitaria
en enfermeria.

Sin perjuicio de la dependencia organica, la Direccion de Enfer-
meria de Atencion Primaria tendra una dependencia funcional de la res-
pectiva Direccion de Atencion Primaria del departamento.

2. De la misma dependera la Subdireccion de Enfermeria de Aten-
cion Primaria y la persona titular de la misma debera estar en posesion
de la misma titulacion que el/la director/a de Enfermeria.

Articulo 13. Direccion de Recursos Humanos

1. Bajo la dependencia directa de la Direccion Gerencia, la Direc-
cion de Recursos Humanos tiene las funciones de organizar la correcta
planificacion de recursos humanos, desarrollo organizativo, producti-
vidad, planificacion de plantillas y definicion de perfiles profesionales,
politicas de incorporacion de recursos: contratacion e integracion de
personal, politicas de desarrollo de recursos humanos: clima laboral,
promocion, flexibilidad y motivacion, asi como cualquier otra tarea den-
tro de su ambito competencial. Debera estar en posesion de titulacion
superior universitaria.

2. Dependiendo directamente de la Direccion de Recursos Humanos
existiran las unidades funcionales necesarias para ejercer, entre otras, las
siguientes competencias:

— Organizacion, plantilla y registro de personal

— Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud del per-
sonal de esta entidad

— Nominas, seguros sociales, control y gestion del capitulo I

— Contratacion laboral

— Régimen juridico del personal

— Gestion de personal, seleccion y provision.

— Inspeccion de trabajo, atender visitas y requerimientos.

— Relacién con las organizaciones sindicales y las comisiones que
se establecen en el Convenio colectivo.

— Gestionar el sistema de desarrollo y carrera profesional.

— Participar y colaborar con el resto de direcciones en la gestion
conjunta de la actividad del departamento.

Articulo 14. Direccion Economico-Financiera

1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia. La persona titular del cargo debera estar en posesion de una titula-
cion superior universitaria.

2. Se le atribuye la correcta gestion econdmico-financiera del depar-
tamento, el establecimiento de los procedimientos necesarios para gesti-
onar las finanzas, la dotacion de un mecanismo de informacioén econo-
mica que permita el analisis, la toma de decisiones, la supervision de la
evolucion y el control de la contabilidad. Asimismo, se responsabilizara
de la tesoreria, el aseguramiento, la facturacion y los cobros, el registro,
la fiscalidad y cualesquiera obligaciones con terceros.

Sera la direccion responsable de la planificacion, el control presu-
puestario y econdémico del departamento, la politica y la planificacion
financiera y de tesoreria, asi como la elaboracion del presupuesto de
cada ejercicio.

Gestionara la informacion para el control y seguimiento de la acti-
vidad, supervisara la correcta realizacion de la contabilidad, facturacion
y aspectos fiscales, participara y colaborara con el resto de direcciones
en la gestion conjunta de la actividad del departamento. Tendra adscrita
la Unidad de Control de Gestion.

3. Ademas de las funciones indicadas en el punto anterior, la perso-
na responsable de esta direccion asumira:

— La planificacion y gestion de las diferentes obras de reforma que
se realicen, asi como de los planes de inversion.

— La correcta conservacion de las infraestructuras y la maquinaria
de los centros de trabajo.

— La supervision del cumplimiento de las prestaciones debidas por
las diferentes empresas subcontratadas.

4. Bajo la dependencia directa de la Direccién Economico-Financi-
era estaran las siguientes unidades funcionales:

— Fiscalizacion y Control Interno

— Infraestructuras, Obras y Mantenimiento

— Control de Gestion

— Aseguramiento y Facturacion

— Contratacion, Compras y Logistica
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— Economica i de Gestié Comptable

— Tresoreria

5. La Direcci6é Economica coordinara, aixi mateix, el personal a
carrec seu i en dependran directament les segiients unitats funcionals:

— El Registre General i Seguretat

— Zeladors no assistencials i zeladors de magatzem, vigilancia i
bugaderia

6. Sota la dependéncia directa de la Direccié Economicofinancera
es troba la Subdireccié Economica. La persona titular del carrec haura
d’estar en possessio d’una titulacid superior universitaria.

Sera responsable d’assegurar I’aprovisionament, la gestio de magat-
zems, la logistica general i la gesti6 dels contractes externs. Aixi mateix,
definira i supervisara el procés de compres i gestié del magatzem. La
supervisié del compliment de les prestacions degudes per les diferents
empreses subcontractades.

Dependran directament de la Subdireccio:

— Logistica, Hostaleria

— Contractaci6 i Compres

CAPITOL 111
Organs col-legiats

Article 15

Es configuren en el CHGUV-DSV una serie d’organs col-legiats
que s’agrupen en les segiients modalitats:

1. Organ executiu

* Comissio de Direccid

2. Organs de participaci6

a) Ciutadania, usuaris i usuaries

* El Consell de Salut del departament, com a organ de participacid
comunitaria per a la consulta i seguiment de la gestio del Sistema Valen-
cia de Salut en el seu ambit territorial, que quedara adscrit a la secretaria
autonomica competent en materia de sanitat, a través del departament
de salut que corresponga, i exercira les seues funcions amb autonomia
organica i funcional.

b) Professionals

* La Junta Assistencial com a organ col-legiat d’assessorament dels
organs de direccio del departament es constituira i es regulara conforme
al que disposa I’article 29 del Decret 74/2007, de 18 de maig, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana.

3. Seran els regulats tant per la normativa basica d’aplicacio als
empleats i empleades publics, com per la normativa laboral vigent
(Comité d’Empresa i Junta de Personal).

4. Comissions técniques de caracter clinicoassistencial

a) Son els organs assessors de la Direccid Geréncia, a la qual infor-
maran permanentment de les seues activitats en tots els temes relacio-
nats amb el funcionament i la qualitat assistencial.

b) Els acords de les comissions tenen caracter assessor i no vincu-
lant, segons la normativa que les regula. No obstant aixo, el caracter
executiu dels seus acords esta reservat a la persona titular de la Direccid
Geréncia.

5. El funcionament de la Junta Assistencial i de les comissions, aixi
com les atribucions dels qui n’exercisquen la presidéncia i secretaria,
s’ajustaran als principis arreplegats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

Article 16. Comissio de Direccio

1. En el CHGUYV hi haura una comissié de Direccid, com a organ
col-legiat de 1’equip directiu, presidida per la persona titular de la Direc-
ci6 Gereéncia del departament. Esta comissio esta composta pels organs
unipersonals de direcci6 del departament i, si és el cas, per les subdi-
reccions.

2. Estara presidida per la persona titular de la geréncia del departa-
ment i tindra les segiients funcions, a més de les que determine el Con-
sell de Govern del Consorci, segons establix 1’article 24 dels Estatuts:

a) Aprovar la proposta dels professionals que hagen de formar part
de les comissions cliniques

b) Estudiar els objectius sanitaris i els plans economics del depar-
tament

— Econémica y de Gestion Contable

— Tesoreria

5. La Direccion Econdmica coordinara, asimismo, el personal a su
cargo y dependeran directamente de la misma las siguientes unidades
funcionales:

— El Registro General y Seguridad.

— Celadores no asistenciales y celadores de almacén vigilancia y
lavanderia.

6. Bajo la dependencia directa de la Direccion Econdémico-Finan-
ciera se encuentra la Subdireccion Econdmica. La persona titular del
cargo deberd estar en posesion de una titulacion superior universitaria.

Sera responsable de asegurar el aprovisionamiento, la gestion de
almacenes, la logistica general y la gestion de los contratos externos.
Asimismo, definira y supervisara el proceso de compras y gestion del
almacén. La supervision del cumplimiento de las prestaciones debidas
por las diferentes empresas subcontratadas.

Dependeran directamente de la Subdireccion:

— Logistica, Hosteleria

— Contratacion y Compras

CAPITULO I1I
Organos colegiados

Articulo 15

Se configuran en el CHGUV-DSV una serie de 6rganos colegiados
que se agrupan en las siguientes modalidades:

1. Organo ejecutivo

* Comision de Direccion

2. Organos de participacion

a) Ciudadania, usuarios y usuarias

* El Consejo de Salud del departamento, como 6rgano de participa-
cién comunitaria para la consulta y seguimiento de la gestion del Siste-
ma Valenciano de Salud en su ambito territorial, que quedara adscrito a
la secretaria autondmica competente en materia de sanidad, a través del
departamento de salud que corresponda, y ejercera sus funciones con
autonomia organica y funcional.

b) Profesionales

* La Junta Asistencial como d6rgano colegiado de asesoramiento
de los 6rganos de direccion del departamento se constituira y regulara
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 74/2007, de 18 de
mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana.

3. Seran los regulados tanto por la normativa basica de aplicacion
a los empleados y empleadas publicos, como por la normativa laboral
vigente (Comité de Empresa y Junta de Personal).

4. Comisiones técnicas de caracter clinico asistencial.

a) Son los 6rganos asesores de la Direccion Gerencia, a la que infor-
maran permanentemente de sus actividades en todos los temas relacio-
nados con el funcionamiento y la calidad asistencial.

b) Los acuerdos de las comisiones tienen caracter asesor y no vincu-
lante, segun la normativa que las regula. No obstante, el caracter ejecu-
tivo de sus acuerdos esta reservado a la persona titular de la Direccion
Gerencia.

5. El funcionamiento de la Junta Asistencial y de las comisiones, asi
como las atribuciones de quienes ejerzan su presidencia y secretaria, se
ajustaran a los principios recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Articulo 16. Comision de Direccion

1. En el CHGUYV existird una comision de Direccion, como 6rgano
colegiado del equipo directivo, presidida por la persona titular de la
Direccion Gerencia del departamento. Dicha comision estd compuesta
por los érganos unipersonales de direccion del departamento y, en su
caso, por las subdirecciones.

2. Estara presidida por la persona titular de la gerencia del departa-
mento y tendrd las siguientes funciones, ademas de las que determine
el Consejo de Gobierno del Consorcio, segun se establece en articulo
24 de los Estatutos:

a) Aprobar la propuesta de los profesionales que deban formar parte
de las comisiones clinicas.

b) Estudiar los objetivos sanitarios y los planes econémicos del
departamento.
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c¢) Estudiar les mesures per al millor funcionament dels centres i
serveis en 1’aspecte sanitari i economic, aixi com la millor ordenacié i
coordinacio de les diferents unitats

d) Establir les mesures previstes en este reglament amb vista a la
millora de la qualitat de 1’assisténcia

e) Coordinar, estudiar i deliberar de les activitats relatives al centre
sanitari, en els termes establits en les normes internes de funcionament

3. La periodicitat de les seues reunions sera setmanal.

4. El funcionament de la Comissié de Direccio6 sera objecte de
desenvolupament, mitjangant una norma interna.

5. La secretaria d’esta comissio sera exercida per la persona que
determine la persona titular de la Direccié Gerencia.

6. La Comissié de Direccid podra convocar a les sessions aquelles
persones que aixi es considere segons el contingut dels temes que s’hi
hagen de tractar, en les condicions respecte a la seua assisténcia amb
veu 1 vot o sense este Ultim que es determine en cada cas.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

L’estructura prevista en esta norma es desenvolupara en els ambits
de subdireccions, serveis administratius, serveis assistencials, unitats
cliniques i altres. Les subdireccions tindran consideraci6 d’organ direc-
tiu del Consorci HGUV.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogades les disposicions, d’igual o inferior rang, que
s’oposen al que preveu este reglament, i queda sense efecte el Regla-
ment d’organitzacio, estructura i funcionament, aprovat per Resolu-
ci6 de 28 de desembre de 2015, de la presidenta del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia [DOGV num.7709 de 01.02.2016].

DISPOSICIONS FINALS

Primera

La persona titular de la Direccié Geréncia del Consorci HGUV dic-
tara les disposicions que siguen necessaries per al desenvolupament i
I’aplicacio6 d’este reglament.

Segona
Este reglament entrara en vigor ’endema de la seua publicacio en
el DOGV.

¢) Estudiar las medidas para el mejor funcionamiento de los centros
y servicios en el orden sanitario y econémico, asi como la mejor orde-
nacion y coordinacion de las distintas unidades.

d) Establecer las medidas previstas en este reglamento en orden a la
mejora de la calidad de la asistencia.

e) Coordinar, estudiar y deliberar de las actividades relativas al cen-
tro sanitario, en los términos establecidos en las normas internas de
funcionamiento.

3. La periodicidad de sus reuniones sera semanal.

4. El funcionamiento de la Comision de Direccion sera objeto de
desarrollo, mediante norma interna.

5. La secretaria de esta comision sera desempefiada por la persona
que determine la persona titular de la Direccion Gerencia.

6. La comision de Direccion podra convocar a las sesiones a aque-
llas personas que asi se considere segun el contenido de los temas a
tratar, en las condiciones respecto a su asistencia con voz y voto o sin
este ultimo que se determine en cada caso.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

La estructura prevista en la presente norma se desarrollara a nivel
de subdirecciones, servicios administrativos, servicios asistenciales,
unidades clinicas y otras. Las subdirecciones tendran consideracion de
organo directivo del Consorcio HGUV.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango,
se opongan a lo previsto en el presente reglamento, quedando sin efecto
el Reglamento de organizacion, estructura y funcionamiento, aprobado
por Resolucion de 28 de diciembre de 2015, de la presidenta del Con-
sorcio Hospital General Universitario de Valencia. /Docv num.7709 de
01.02.2016]

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La persona titular de la Direccion Gerencia del Consorcio HGUV
dictara cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de este reglamento.

Segunda
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el DOGV.
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