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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 15 de gener de 2024, del director gene-
ral de Relacions amb Les Corts, de la Presidencia de la
Generalitat, per la qual es publica el conveni d’encoman-
da de gestio, pel qual I’Ageéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergencies encarrega a |’Ajuntament de
Sagunt ’activitat d’instruccio policial en els cursos d’ac-
cés a les diferents escales i categories de Policia Local
organitzats per I'IVASPE. [2024/375]

La Generalitat Valenciana a través de 1’Ageéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies, i I’ Ajuntament de Sagunt han
subscrit, prévia tramitaci6 reglamentaria, els dies 29 i 26 de desembre
de 2023, respectivament, el conveni d’encomanda de gesti6 per a I’ac-
tivitat d’instruccio policial en els cursos d’accés a les diferents escales
i categories de Policia Local organitzats per 'TVASPE, per la qual cosa
conforme amb el que es preveu en ’article 20 del Decret 176/2014, de
10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga
la Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en el Registre de Con-
venis de la Generalitat amb data 15 de gener de 2024 i nimero 26/2024,
procedix la publicacio de ’esmentat conveni en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que figura annex a esta resolucio.

Valéncia, 15 de gener de 2024.— El director general de Relacions
amb Les Corts: Jorge Bellver Casaiia.

CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO, PEL QUAL L’AGENCIA
VALENCIANA DE SEGURETAT I RESPOSTA A LES EMERGEN-
CIES ENCARREGA A L’AJUNTAMENT DE SAGUNT L’ACTIVI-
TAT D’INSTRUCCIO POLICIAL EN ELS CURSOS D’ACCES A
LES DIFERENTS ESCALES I CATEGORIES DE POLICIA LOCAL
ORGANITZATS PER L’IVASPE

Reunits

D’una part, Elisa Maria Nuifiez Sanchez, consellera de Justicia i
Interior de la Generalitat, nomenada per Decret 11/2023, de 19 de juliol,
del president de la Generalitat, pel qual nomena les persones titulars de
les vicepresidéncies i de les conselleries, les competéncies de les quals
li venen atribuides pel Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominaci6 de les
conselleries, i les seues atribucions, que actua en qualitat de presiden-
ta de I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies
(d’ara en avant AVSRE), en nom i representacié d’esta, d’acord amb el
que establixen els articles 6.1.a1 11.1.b de la Llei 4/2017, de 3 de febrer,
de la Generalitat, per la qual es crea I’AVSRE, en conferir a la persona
titular de la Presidéncia de I’AVSRE la signatura de convenis en mate-
ries que siguen competencia de 1’Agencia, la qual es troba autoritzada
a tals efectes per Acord del Consell de data 3 de novembre de 2023.

D’una altra part, I’Ajuntament de Sagunt (d’ara en avant Ajun-
tament), amb NIF P4622200F, i en el seu nom i representacio, Dario
Moreno Lerga, en qualitat d’alcalde-president de la corporacié munici-
pal, de conformitat amb les atribucions que li conferix 1’acord adoptat
pel Ple de la corporaci6 en sessi6 extraordinaria de 17 de juny de 2023.

Les parts intervenen en la representacié i amb les facultats que els
seus respectius carrecs els conferixen, reconeixent-se reciproca capaci-
tat i legitimacio bastant en dret per a atorgar i signar el present conveni,
i en virtut d’aixo;

Exposen

Primer. L’article 3.2.b de la Llei 4/2017, de 3 de febrer, per la qual
es crea I’AVSRE, establix com un dels objectius d’esta, la direccid i
gestid de les politiques relacionades amb la formacio i seleccio de poli-
cies locals, si bé el Decret 122/2017, de 15 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de I’AVSRE, en

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 15 de enero de 2024, del director
general de Relaciones con Les Corts, de la Presidencia
de la Generalitat, por la que se publica el convenio de
encomienda de gestion, por el que la Agencia Valencia-
na de Seguridad y Respuesta a las Emergencias encarga
al Ayuntamiento de Sagunto la actividad de instruccion
policial en los cursos de acceso a las distintas escalas y
categorias de Policia Local organizados por el IVASPE.
[2024/375]

La Generalitat Valenciana a través de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, y el Ayuntamiento de Sagun-
to han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, los dias 29 y 26 de
diciembre de 2023, respectivamente, ¢l convenio de encomienda de
gestion para la actividad de instruccion policial en los cursos de acceso
a las distintas escalas y categorias de Policia Local organizados por
el IVASPE, por lo que conforme con lo previsto en el articulo 20 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito
en el Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 15 de enero de
2024 y numero 26/2024, procede la publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta
Resolucion.

Valéncia, 15 de enero de 2024.— El director general de Relaciones
con Les Corts: Jorge Bellver Casaiia.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION, POR EL QUE LA
AGENCIA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS
EMERGENCIAS ENCARGA AL AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO
LA ACTIVIDAD DE INSTRUCCION POLICIAL EN LOS CURSOS DE
ACCESO A LAS DISTINTAS ESCALAS Y CATEGORIAS DE POLICIA
LOCAL ORGANIZADOS POR EL IVASPE.

Reunidos

De una parte, Elisa Maria Nufiez Sanchez, consellera de Justicia e
Interior de la Generalitat, nombrada por Decreto 11/2023, de 19 de julio,
del president de la Generalitat, por el que nombra a las personas titulares
de las vicepresidencias y de las consellerias, cuyas competencias le vie-
nen atribuidas por el Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de
la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la denominacion de
las consellerias, y sus atribuciones, que actia en calidad de presidenta
de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
(en adelante AVSRE), en nombre y representacion de esta, de acuerdo
con lo que establecen los articulos 6.1.ay 11.1.b de la Ley 4/2017, de 3
de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la AVSRE, al conferir a
la persona titular de la Presidencia de la AVSRE la firma de convenios
en materias que sean competencia de la Agencia, y hallandose autori-
zada a tales efectos por Acuerdo del Consell de fecha 3 de noviembre
de 2023.

De otra parte, el Ayuntamiento de Sagunto (en adelante Ayunta-
miento), con NIF P4622200F, y en su nombre y representacion, Dario
Moreno Lerga, en calidad de alcalde-presidente de la corporacion muni-
cipal, de conformidad con las atribuciones que le confiere el acuerdo
adoptado por el Pleno de la corporacion en sesion extraordinaria de 17
de junio de 2023.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que
sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciproca capaci-
dad y legitimacion bastante en derecho para otorgar y firmar el presente
convenio, y en su virtud;

Exponen

Primero. El articulo 3.2.b de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la
que se crea la AVSRE, establece como uno de los objetivos de la misma,
la direccion y gestion de las politicas relacionadas con la formacion
y seleccidn de policias locales, si bien el Decreto 122/2017, de 15 de
septiembre, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento organico
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el seu article 19, atribuix a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies (d’ara en avant IVASPE), com a drgan adscrit a esta, les
competéncies en matéria d’investigacio, formacio i perfeccionament
professional, entre altres, de les policies locals.

D’altra banda, la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacid
de policies locals de la Comunitat Valenciana, en 1’article 41, disposa
que per a adquirir la condicié de funcionari de carrera en els respectius
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana s’ha de superar el
preceptiu curs selectiu de formaci6 a realitzar en ’'IVASPE. En conse-
qiiéncia, els aspirants, després de superar les fases d’oposici6 o concurs
oposicié convocades per les diferents corporacions locals, han de rea-
litzar el curs esmentat que se’n deriven d’estes, culminant en I'TVASPE
els processos selectius iniciats pels municipis.

Segon. El Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’es-
tabliment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, en
’article 9.7, establix que per a la realitzaci6 del referit curs selectiu es
comptara amb el personal instructor que ostentara la condicié de perso-
nal docent col-laborador de ’IVASPE. En este context i amb la preten-
si6 d’establir un pla de transferéncia de coneixement, resulta necessari
que este personal instructor tinga la condicié de policia a fi que puguen
transferir els seus coneixements, experiéncies, destreses i capacitats a
I’alumnat participant en els cursos, esdevé una mena de referent, perqueé
seran els encarregats de 1’observacid directa i I’avaluacid actitudinal
d’estos, aixi com de la imparticié de I’especialitat d’instruccié policial
al llarg dels cursos.

Tercer. No obstant aixo, en ’actualitat, la Comunitat Valenciana
no compta amb un cos de policia autonomica els efectius de la qual
pogueren exercir les labors d’instruccié policial; per aixo, adduint raons
d’eficacia i perque no hi ha els mitjans técnics ni personals idonis per
al seu acompliment, I’ AVSRE considera convenient, conferir a I’ Ajun-
tament, en haver mostrat I’interés a adherir-se al que s’ha estipulat en
el conveni marc de col-laboracio subscrit 1’11 d’octubre de 2023, entre
I’AVSRE i la Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies (d’ara en
avant FVMP), un encarrec de gestio de les regulades en I’article 11 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a través
de determinats membres del seu cos de policia local, a fi de coadjuvar
en la formaci6 de I’alumnat dels cursos selectius, amb la posada en
coneixement de les funcions habitualment exercides per estos efectius.

Quart. Davant la singularitat de determinades especialitats imparti-
des en els cursos organitzats per I'IVASPE, aixi com 1’evident necessitat
que siguen membres de la policia local els que exercisquen les funcions
del personal instructor, tant I’AVSRE com I’ Ajuntament coincidixen a
considerar d’interés esta col-laboracio, a fi de potenciar la formacio, de
tal forma que repercutisca en un ensenyament de qualitat i siga benefi-
cios per a I’acompliment dels futurs membres de policia local.

Cinqué. Que la Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim local de la
Comunitat Valenciana, disposa en I’article 111.1 que les entitats locals
de la Comunitat Valenciana podran cooperar entre si o amb 1’adminis-
tracioé (...) de la comunitat autonoma a través de convenis.

Per tot el que s’ha exposat i de conformitat amb la normativa ante-
riorment ressenyada, les parts acorden subscriure el present conveni
singular per a I’encarrec de gestié que consistix a desenvolupar 1’acti-
vitat d’instruccio policial, en els cursos d’accés a les diferents escales
i categories de la policia local organitzats per 'IVASPE, que es regira
per les segiients:

Clausules

Primera. Objecte

Constituix 1’objecte del present conveni entre I’AVSRE i I’ Ajunta-
ment, 1’adhesio al conveni marc subscrit 1’11 d’octubre de 2023, entre
I’AVSRE i la FVMP, mitjancant la formalitzacié d’un encarrec de gestio

y funcional de la AVSRE, en el articulo 19, atribuye al Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica y Emergencias (en adelante [IVASPE), como
organo adscrito a la misma, las competencias en materia de investiga-
cion, formacion y perfeccionamiento profesional, entre otros, de las
policias locales.

Por su parte, la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana, en el articulo 41, dis-
pone que para adquirir la condiciéon de funcionario de carrera en los
respectivos cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana se
debe superar el preceptivo curso selectivo de formacion a realizar en
el IVASPE. En consecuencia, los aspirantes, tras superar las fases de
oposicion o concurso-oposicion convocadas por las distintas corpo-
raciones locales, deben realizar el citado curso que trae causa de las
mismas, culminando en el IVASPE los procesos selectivos iniciados
por los municipios.

Segundo. El Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comuni-
tat Valenciana, en el articulo 9.7, establece que para la realizacion del
referido curso selectivo se contara con el personal instructor que osten-
tara la condicion de personal docente colaborador del IVASPE. En este
contexto y con la pretension de establecer un plan de transferencia de
conocimiento, resulta necesario que este personal instructor detente la
condicion de policia al objeto de que puedan transferir sus conocimien-
tos, experiencias, destrezas y capacidades al alumnado participante en
los cursos, convirtiéndose en una suerte de referente, pues seran los
encargados de la observacion directa y evaluacion actitudinal de estos,
asi como de la imparticion de la especialidad de instruccion policial a
lo largo de los mismos.

Tercero. No obstante, en la actualidad, la Comunitat Valenciana no
cuenta con un cuerpo de policia autonémica cuyos efectivos pudieran
ejercer las labores de instruccion policial; por ello, aduciendo razones
de eficacia y al no poseer los medios técnicos ni personales idoneos
para su desempefio, la AVSRE considera conveniente, conferir al Ayun-
tamiento, al haber mostrado su interés en adherirse a lo estipulado en
el convenio marco de colaboracidn suscrito el 11 de octubre de 2023,
entre la AVSRE y la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
(en adelante FVMP), una encomienda de gestion de las reguladas en
el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, a través de determinados miembros de su cuerpo de
policia local, al objeto de coadyuvar en la formacion del alumnado de
los cursos selectivos, con la puesta en conocimiento de las funciones
habitualmente desempefiadas por estos efectivos.

Cuarto. Ante la singularidad de determinadas especialidades impar-
tidas en los cursos organizados por el IVASPE, asi como la evidente
necesidad de que sean miembros de la policia local los que desempefien
las funciones del personal instructor, tanto la AVSRE como el Ayunta-
miento coinciden en considerar de interés esta colaboracion, a fin de
potenciar la formacion, de tal forma que repercuta en una ensefianza de
calidad y sea beneficioso para el desempefio de los futuros miembros
de policia local.

Quinto. Que la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la
Comunitat Valenciana, dispone en el articulo 111.1 que las entidades
locales de la Comunitat Valenciana podran cooperar entre si o con la
administracion (...) de la comunidad auténoma a través de convenios.

Por todo lo expuesto y de conformidad con la normativa anterior-
mente resefiada, las partes acuerdan suscribir el presente convenio
singular para la encomienda de gestion consistente en desarrollar la
actividad de instruccion policial, en los cursos de acceso a las distintas
escalas y categorias de la policia local organizados por el IVASPE, que
se regira por las siguientes:

Cldausulas

Primera. Objeto

Constituye el objeto del presente convenio entre la AVSRE y el
Ayuntamiento, la adhesion al convenio marco suscrito el 11 de octu-
bre de 2023, entre la AVSRE y la FVMP, mediante la formalizacion



Num. 9777 / 30.01.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 4184

perque, a través dels efectius que es determinen del seu cos de poli-
cia local, impartisquen 1’especialitat d’instruccid policial en els cur-
sos selectius d’accés a les diferents escales i categories de policia local
organitzats per 'IVASPE, de tal manera que transferisquen a I’alumnat,
en la condici6 de personal docent col-laborador, les experiéncies, des-
treses i habilitats que han anat adquirint al llarg de la seua trajectoria
com a funcionaris de carrera dels cossos de policia local, i servisquen
com a referents per al futur acompliment de les funcions atribuides als
funcionaris de policia local.

Les activitats de formacio6 objecte de I’encarrec de gestio tindran un
caracter merament material i técnic, sense que en cap cas la realitzacid
supose la cessio de la titularitat per part de I’AVSRE ni dels elements
substantius del seu exercici, ja que és responsabilitat de I’AVSRE dictar
tots els actes o les resolucions de caracter juridic que donen suport, o
en els quals s’integren, les activitats materials objecte de I’encarrec de
gestio.

Segona. Ambit subjectiu d’aplicacié

Son parts del present conveni, d’una banda, I’AVSRE, a través de
I’IVASPE, com a organ encarregat d’organitzar els cursos selectius que
han de comptar amb personal instructor, a més d’organ encarregador.

D’altra banda, I’ Ajuntament, com a organ encarregador, que estant
associat a la FVMP i mitjangant el seu cos de policia local, resulta inte-
ressat a coadjuvar amb I’activitat d’instruccio policial en els cursos for-
matius organitzats per I'IVASPE, adherint-se a 1’estipulat en el conveni
marc subscrit 1’11 d’octubre de 2023 entre I’AVSRE i la FVMP.

Tercera. Mitjans d’execucio

L’Ajuntament posara a la disposicié de I’AVSRE, amb destinacio
en I’'IVASPE, un llistat d’efectius que lliurement determinen per a la
realitzacio de les tasques encarregades.

Les accions formatives que necessiten les tasques d’instruccio
necessitaran la preséncia de determinats efectius tant en el torn de mati
com en el torn de vesprada, en el cas que es realitzen cursos amb eixe
horari, el nombre del qual variara en funci6 del volum de I’alumnat que
participe en esta formacid. A més, es disposara d’un altre efectiu que
tindra encarregades les labors de coordinacid. La seleccié d’este per-
sonal, tenint en compte el llistat préviament emés, es dura a terme per
I’IVASPE fins a cobrir les seues necessitats, mitjangant el procediment
que estime més oportt, sent publicitat el mateix, en qualsevol cas.

Les activitats encarregades, de conformitat amb I’article 11.2 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, seran
exercides a I’empara dels parametres i criteris préviament determinats
per 'IVASPE, a fi d’homogeneitzar i coordinar la instrucci6 policial, a
I’efecte que I’alumnat reba una formaci6 coherent, estructurada i uni-
forme.

A fi de substanciar esta homogeneitzacio, als efectius del cos de
policia local de I’ Ajuntament, que desenvolupen I’activitat encarregada,
rebran per part de I'TVASPE un curs formatiu en que queden fixats els
parametres i criteris d’actuacio requerits per este Institut.

Quarta. Obligacions de les parts i finangament de [’encarrec de
gestio

L’Ajuntament designara, mitjancant 1’elaboracié d’un llistat que
posara a la disposici6é de ’AVSRE, amb destinacio en I’'IVASPE, a
aquells efectius del seu cos de policia local que siguen els encarregats
de materialitzar I’activitat encarregada en els cursos selectius organit-
zats per I'IVASPE, que sera exercida en la forma i mode que este Ajun-
tament lliurement determine.

En contraprestacio, I’AVSRE, quedara obligada a abonar a I’ Ajunta-
ment una quantitat economica destinada a compensar els servicis pres-
tats de manera extraordinaria pels seus efectius de policia local.

Esta quantia variara en funcié del nombre d’hores d’instruccio poli-
cial prestades per cada efectiu de policia local que s’haja precisat en els
diferents cursos organitzats per I’IVASPE, a rad de vint euros (20 €) per
hora realment exercida en 1’activitat encarregada, si bé s’establix com
a import maxim a abonar a I’ Ajuntament la quantia de dues mil trenta
euros (2.030 €).

de una encomienda de gestion para que, a través de los efectivos que
se determinen de su cuerpo de policia local, impartan la especialidad
de instruccion policial en los cursos selectivos de acceso a las distintas
escalas y categorias de policia local organizados por el IVASPE, de tal
manera que transfieran al alumnado, en su condicion de personal docen-
te colaborador, las experiencias, destrezas y habilidades que han ido
adquiriendo a lo largo de su trayectoria como funcionarios de carrera de
los cuerpos de policia local, y sirvan como referentes para el futuro des-
empefio de las funciones atribuidas a los funcionarios de policia local.

Las actividades de formacion objeto de la encomienda de gestion
tendrdn un cardcter meramente material y técnico, sin que en ningun
caso su realizacion suponga la cesion de la titularidad por parte de la
AVSRE ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo respon-
sabilidad de la AVSRE dictar cuantos actos o resoluciones de caracter
juridico den soporte, o en los que se integren, las actividades materiales
objeto de la encomienda de gestion.

Segunda. Ambito subjetivo de aplicacion

Son partes del presente convenio, por un lado, la AVSRE, a través
del IVASPE, como o6rgano encargado de organizar los cursos selectivos
que deben contar con personal instructor, ademas de 6rgano encomen-
dante.

Por otro lado, el Ayuntamiento, como érgano encomendado, que
estando asociado a la FVMP y mediante su cuerpo de policia local,
resulta interesado en coadyuvar con la actividad de instruccion policial
en los cursos formativos organizados por el IVASPE, adhiriéndose a lo
estipulado en el convenio marco suscrito el 11 de octubre de 2023 entre
la AVSRE y la FVMP.

Tercera. Medios de ejecucion

El Ayuntamiento pondra a disposicion de la AVSRE, con destino en
el IVASPE, un listado de efectivos que libremente determinen para la
realizacion de las tareas encomendadas.

Las acciones formativas que necesiten de las tareas de instruccion
requeriran de la presencia de determinados efectivos tanto en el turno
de mafiana como en el turno de tarde, en el caso de que se realicen
cursos con ese horario, cuyo numero variard en funcién del volumen
del alumnado que participe en los mismos. Ademas, se dispondra de
otro efectivo que tendra encomendadas las labores de coordinacion. La
seleccion de este personal, teniendo en cuenta el listado previamente
emitido, se llevara a cabo por el IVASPE hasta cubrir sus necesidades,
mediante el procedimiento que estime mas oportuno, siendo publicitado
el mismo, en cualquier caso.

Las actividades encomendadas, de conformidad con el articulo 11.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publi-
co, seran ejercidas al amparo de los parametros y criterios previamente
determinados por el IVASPE, a fin de homogeneizar y coordinar la ins-
truccion policial, a los efectos de que el alumnado reciba una formacion
coherente, estructurada y uniforme.

Con objeto de sustanciar esta homogeneizacion, a los efectivos del
cuerpo de policia local del Ayuntamiento, que desarrollen la actividad
encomendada, recibiran por parte del IVASPE un curso formativo donde
queden fijados los pardmetros y criterios de actuacion requeridos por
este Instituto.

Cuarta. Obligaciones de las partes y financiacion de la encomienda
de gestion

El Ayuntamiento designara, mediante la elaboracion de un listado
que pondra a disposicion de la AVSRE, con destino en el IVASPE, a
aquellos efectivos de su cuerpo de policia local que sean los encargados
de materializar la actividad encomendada en los cursos selectivos orga-
nizados por el IVASPE, que sera ejercida en la forma y modo que este
Ayuntamiento libremente determine.

En contraprestacion, la AVSRE, quedara obligada a abonar al Ayun-
tamiento una cantidad econdmica destinada a compensar los servicios
prestados de forma extraordinaria por sus efectivos de policia local.

Esta cuantia variara en funcion del niimero de horas de instruccion
policial prestadas por cada efectivo de policia local que se haya pre-
cisado en los distintos cursos organizados por el IVASPE, a razon de
veinte euros (20 €) por hora realmente desempefiada en la actividad
encomendada, si bien se establece como importe maximo a abonar al
Ayuntamiento la cuantia de dos mil treinta euros (2.030 €).
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En finalitzar cada curs selectiu en que s’haja utilitzat personal ins-
tructor, I’import de la contraprestaci6 concreta a satisfer a I’ Ajuntament
encarregat vindra determinat en este moment, mitjancant certificacio
expedida per I'IVASPE, una vegada verificada la documental obrant,
en que queden acreditades les hores realment exercides en les labors
d’instruccid per cada efectiu de policia local, que seran obtingudes mit-
jancant el resultat de multiplicar les hores acreditades per la quantia
préviament estipulada de 20 euros. Després de la seua certificacid i
conformitat es procedira a I’abonament.

L’abonament de la contraprestacié que corresponga pels cursos
s’efectuara amb carrec al capitol II, de la seccio, «Servici i progra-
ma pressupostari 32.01.00.0000.222.20», de 1’ Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies, del pressupost de la Generalitat
Valenciana.

Quinta. Organ mixt de seguiment i control de les actuacions

Es crea un organ mixt de seguiment i control format per dos repre-
sentants de I’AVSRE i dos representants de 1’Ajuntament.

La persona titular de la direccié de I’AVSRE nomenara els repre-
sentants d’esta, aixi com a la persona que assumisca la presidéncia de
I’6rgan mixt. La presidéncia dirimira amb el seu vot els empats.

L’ajuntament designara els seus representants, aixi com a la persona
que assumisca la secretaria de 1’0rgan mixt de seguiment i control.

[’organ mixt de seguiment i control sera 1’encarregat de supervi-
sar I’execucio del conveni, aixi com d’adoptar les decisions i dictar
les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la realitzacio
de les activitats correcta, incloent, a este efecte, la solucid, en primera
instancia, de les controvérsies d’interpretacio i compliment que puguen
plantejar-se.

Durant la vigéncia del conveni, 1’0rgan mixt de seguiment i control
es reunira, de manera ordinaria, almenys una vegada abans del venci-
ment, sense perjudici que, de manera extraordinaria i quan aixi es con-
sidere oportll, es reunisca les vegades que se siguen pertinents i resulten
necessaries.

Sexta. Vigencia

El present conveni singular, pel qual es formalitza 1’encarrec de
gestio, tindra eficacia des de la data de la signatura i hi mantindra la
vigéncia fins al 31 de desembre de 2023.

No obstant I’anterior, tal com s’estipula en la clausula sexta del
conveni marc subscrit entre I’AVSRE i la FVMP del qual el present
conveni singular deriva, en el cas que 1I’Ajuntament haguera atés la
sol-licitud de col-laboraci6 del director general de I’AVSRE, de 17 de
febrer de 2023, per la qual s’instava la cooperaci6 dels ajuntaments
que resultaren interessats, mitjangant I’aportacié d’efectius dels seus
cossos de policia local, per a exercir les funcions de personal instructor
en els cursos selectius d’accés a les diferents escales i categories de
policia local organitzats per ’IVASPE iniciats a partir de I’1 de gener
de 2023, seran imputables al present conveni les despeses derivades de
la prestacio6 de 1’activitat d’instruccid policial que haja sigut executada
de manera extraordinaria pels seus efectius, sempre que estiga deguda-
ment justificada i s’haja realitzat en ocasio del desenvolupament de les
accions formatives iniciades des de principis de 1’any corrent, tenint
en compte la cobertura pressupostaria necessaria, atés que es pretén
la continuitat dels seus servicis en resultar coincidents amb 1’objecte i
altres condicions convingudes.

Septima. Naturalesa, normativa i jurisdiccio

Este conveni d’encarrec de gestié té naturalesa administrativa, si
bé queda sostret de la normativa aplicable a la contractacié del sector
public, de conformitat amb 1’article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novem-
bre, de contractes del sector public.

De la mateixa manera queda també al marge del que es regula, a
proposit dels convenis, en el capitol VI, del titol preliminar de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en virtut de
I’article 48.9, per tant haura de seguir les normes especifiques per als
encarrecs de gestid, aixi com les normes basiques d’estabilitat pressu-
postaria i sostenibilitat financera, atés que es finangaran les activitats
objecte de ’encarrec, substanciant-se la tramitacié de conformitat amb
el que es disposa en el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell,
pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu

Al finalizar cada curso selectivo donde se haya utilizado perso-
nal instructor, el importe de la contraprestacion concreta a satisfacer
al Ayuntamiento encomendado vendra determinado en este momento,
mediante certificacion expedida por el IVASPE, una vez verificada la
documental obrante, donde queden acreditadas las horas realmente des-
empefadas en las labores de instruccion por cada efectivo de policia
local, siendo obtenido mediante el resultado de multiplicar las horas
acreditadas por la cuantia previamente estipulada de 20 euros. Tras su
certificacion y conformidad se procedera a su abono.

El abono de la contraprestacion que corresponda por los cursos se
efectuara con cargo al capitulo II, de la seccion, «Servicio y programa
presupuestario 32.01.00.0000.222.20», de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, del presupuesto de la Gene-
ralitat Valenciana.

Quinta. Organo mixto de seguimiento y control de las actuaciones

Se crea un 6rgano mixto de seguimiento y control formado por dos
representantes de la AVSRE y dos representantes del Ayuntamiento.

La persona titular de la direccion de la AVSRE nombrara a los
representantes de esta, asi como a la persona que asuma la presidencia
del 6rgano mixto. La presidencia dirimira con su voto los empates.

El ayuntamiento designara a sus representantes, asi como a la per-
sona que asuma la secretaria del 6rgano mixto de seguimiento y control.

El 6rgano mixto de seguimiento y control sera el encargado de
supervisar la ejecucion del convenio, asi como de adoptar las decisiones
y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de las actividades, incluyendo, al efecto, la solucion, en pri-
mera instancia, de las controversias de interpretacion y cumplimiento
que puedan plantearse.

Durante la vigencia del convenio, el 6rgano mixto de seguimiento
y control se reunira, de forma ordinaria, al menos una vez antes de su
vencimiento, sin perjuicio que, de forma extraordinaria y cuando asi se
considere oportuno, se retina las veces que se sean pertinentes y resulten
necesarias.

Sexta. Vigencia

El presente convenio singular, por el que se formaliza la encomien-
da de gestion, tendrd eficacia desde la fecha de su firma y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

No obstante lo anterior, tal y como se estipula en la clausula séptima
del convenio marco suscrito entre la AVSRE y la FVMP del que el pre-
sente convenio singular trae causa, en el caso de que el Ayuntamiento
hubiese atendido la solicitud de colaboracion del director general de
la AVSRE, de 17 de febrero de 2023, por la que se instaba la coope-
racion de los ayuntamientos que resultaran interesados, mediante la
aportacion de efectivos de sus cuerpos de policia local, para desempenar
las funciones de personal instructor en los cursos selectivos de acceso
a las distintas escalas y categorias de policia local organizados por el
IVASPE iniciados a partir del 1 de enero de 2023, seran imputables al
presente convenio los gastos derivados de la prestacion de la actividad
de instruccion policial que haya sido ejecutada de forma extraordinaria
por sus efectivos, siempre que esté debidamente justificada y se haya
realizado con ocasion del desarrollo de las acciones formativas inicia-
das desde principios del afio corriente, habida cuenta de su necesaria
cobertura presupuestaria, toda vez que se pretende la continuidad de
sus servicios al resultar coincidentes con el objeto y demas condiciones
convenidas.

Séptima. Naturaleza, normativa y jurisdiccion

Este convenio de encomienda de gestion tiene naturaleza adminis-
trativa, si bien queda sustraido de la normativa aplicable a la contra-
tacion del sector publico, de conformidad con el articulo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

Del mismo modo queda también al margen de lo regulado, a propo-
sito de los convenios, en el capitulo VI, del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en vir-
tud del articulo 48.9, por tanto debera seguir las normas especificas para
las encomiendas de gestion, asi como las normas bésicas de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, dado que van a financiarse
las actividades objeto de la encomienda, sustanciandose su tramitacion
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 176/2014, de 10 de octu-
bre, del Consell, por el que se regula los convenios que suscriba la
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registre, en tractar-se d’un conveni que instrumenta un encarrec de ges-
ti6 entre diferents administracions publiques.

L’existéncia de qualsevol tipus de discrepancia entre les parts, en
relacio amb la interpretacid o execucié del conveni, que no s’haja pogut
resoldre en el si de 1’0rgan mixt de seguiment i control, es resoldra
d’acord amb el que, a este efecte, determinen els jutjats i tribunals de
I’ordre jurisdiccional contencios administratiu.

No obstant aix0, qualsevol de les parts podra procedir a la resolucid
del conveni si no es complixen les obligacions per qualsevol d’estes en
els termes acordats, aixi com també quan concorrega alguna altra de les
causes d’extinciod establides en la clausula novena.

Contra el present conveni es podra interposar un recurs jurisdiccio-
nal contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, conforme
establix ’article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Octava. Proteccio de dades i seguretat de la informacio

En tot cas, els ajuntaments dels quals depenguen els cossos de poli-
cia local encarregats tindran la condicié d’encarregat del tractament de
les dades de caracter personal als quals pogueren tindre accés en execu-
ci6 del present encarrec de gestio, i se’ls aplicara el que es disposa en la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, aixi com en el Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacio d’estes dades.

Per consegiient, les parts no aplicaran estes dades ni les utilitzaran
per a finalitats diferents a la prestacié de 1’objecte del present encarrec,
i no les comunicaran, ni tan sols per a conservar-les a altres persones
fisiques o juridiques, excepte en els casos previstos legalment.

Les parts es comprometen a adoptar les mesures de caracter técnic
1 organitzatiu necessaries que garantisquen la seguretat de les dades de
caracter personal i eviten la seua alteracio, perdua de tractament i accés
no autoritzat, tenint en compte 1’estat de la tecnologia, la naturalesa de
les dades emmagatzemades i els riscos als quals estan exposats, provin-
guen de 1’accié humana o del medi fisic o natural.

A este efecte, la informaci6 relativa al tractament i proteccio de
dades de caracter personal que resulte de I’execucio d’este conveni es
troba disponible en I’enllag segiient:

https://participacio.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

Novena. Causes d’extincio

El present conveni, a més del que es preveu en la clausula setena,
podra extingir-se per les causes segiients:

a) El transcurs del termini de vigencia.

b) La impossibilitat sobrevinguda de complir el fi.

¢) Subscripcié d’un nou conveni que substituisca al present.

d) L’acord unanime de les parts.

e) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
part d’algun dels signants. En este cas, qualsevol de les parts podra
notificar a la part incomplidora un requeriment perqué complisca en un
determinat termini amb les obligacions o els compromisos que es con-
sideren incomplits. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment
persistira I’incompliment, s’entendra resolt el conveni. La resolucié del
conveni per esta causa podra comportar la indemnitzacio dels perjudicis
causats que seran valorats, si és el cas, per 1’0rgan mixt de seguiment
i control.

f) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

g) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors previstes en el
mateix conveni o en altres lleis.

Si quan concoérrega qualsevol de les causes d’extincié del conve-
ni existixen actuacions en curs d’execucio, les parts podran acordar la
continuacio i la finalitzaci6 de les actuacions en curs que consideren
oportunes i establir un termini improrrogable per a la finalitzacio, trans-
corregut el termini haura de realitzar-se la liquidacié d’estes.

Décima. Publicitat

Es donara I’oportuna publicitat activa al present conveni en el Portal
de Transparéncia de la Generalitat, conforme establixen els articles 12.1
i21 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de

Generalitat y su registro, al tratarse de un convenio que instrumenta
una encomienda de gestion entre distintas administraciones publicas.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes, en
relacion con la interpretacion o ejecucion del convenio, que no se haya
podido resolver en el seno del 6rgano mixto de seguimiento y control, se
resolvera de acuerdo con lo que, a tal efecto, determinen los juzgados y
tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

No obstante, cualquiera de las partes podra proceder a la resolucion
del convenio si no se cumplen las obligaciones por cualquiera de ellas
en los términos acordados, asi como también cuando concurra alguna
otra de las causas de extincion establecidas en la cldusula novena.

Contra el presente convenio cabra recurso jurisdiccional conten-
cioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, conforme
establece el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

Octava. Proteccion de datos y seguridad de la informacion

En todo caso, los ayuntamientos de los que dependan los cuerpos
de policia local encomendados tendran la condicion de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudieran tener
acceso en ejecucion de la presente encomienda de gestion, siéndole de
aplicacion lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

Por consiguiente, las partes no aplicaran estos datos ni los utilizaran
para finalidades distintas a la prestacion del objeto de la presente enco-
mienda, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion a otras
personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos legalmente.

Las partes se comprometen a adoptar las medidas de caracter técni-
co y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracion, pérdida de tratamiento y acceso
no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturale-
za de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estan expuestos,
provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

A estos efectos, la informacion relativa al tratamiento y proteccion
de datos de caracter personal que resulte de la ejecucion de este conve-
nio se encuentra disponible en el enlace siguiente:

https://participacio.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

Novena. Causas de extincion

El presente convenio, ademas de lo previsto en la clausula séptima,
podra extinguirse por las causas siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia.

b) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.

¢) Suscripcion de un nuevo convenio que sustituya al presente.

d) El acuerdo unanime de las partes.

e) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las
partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o los compromi-
sos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados que seran valorados, en su
caso, por el 6rgano mixto de seguimiento y control.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el
propio convenio o en otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de extincion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes podran acordar
la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que conside-
ren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finaliza-
cion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

Décima. Publicidad

Se dara la oportuna publicidad activa al presente convenio en el
Portal de Transparencia de la Generalitat, conforme establecen los arti-
culos 12.1 y 21 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y



Num. 9777 / 30.01.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 4187

la Comunitat Valenciana. A més, i de conformitat amb I’article 11.3.b
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public,
el conveni haura de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, ja que es tracta del butlleti oficial de I’0rgan encarregador,
sense perjudici de la publicaci6 en altres butlletins oficials.

I, en prova de conformitat amb tot el que s’ha esmentat més amunt,
en I’exercici de les facultats que legalment corresponen a cadascun dels
signants, i amb I’obligacio a les administracions publiques que cadascu
representen, se signa el present conveni d’encarrec de gestio.

Valéncia, 29 de desembre de 2023
Per ’AVSRE:
Elisa Maria Nufez Sanchez

Sagunt, 26 de desembre de 2023
Per I’Ajuntament:
Dario Moreno Lerga.

buen gobierno de la Comunitat Valenciana. A mayor abundamiento y de
conformidad con el articulo 11.3.b de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, el convenio debera publicarse en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, al tratarse del boletin ofi-
cial del 6rgano encomendante, sin perjuicio de la publicacion en otros
boletines oficiales.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de
las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes,
y obligando a las administraciones publicas que cada cual representan,
se firma el presente convenio de encomienda de gestion.

Valéncia, 29 de diciembre de 2023
Por la AVSRE:
Elisa Maria Nunez Sanchez

Sagunto, 26 de diciembre de 2023
Por el Ayuntamiento:
Dario Moreno Lerga.
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