
Ajuntament de Beniparrell Ayuntamiento de Beniparrell

Edicte sobre l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública 
per a l’any 2023. [2024/153]

Edicto sobre la aprobación de la oferta de empleo público 
para el año 2023. [2024/153]

Mediante resolución de alcaldía de fecha 29 de diciembre de 2023, 
previa negociación en Mesa General de Negociación de fecha 29 de 
diciembre de 2023, se adoptó el acuerdo que se detalla respecto a la 
aprobación de la oferta de empleo público, en cumplimiento del artí-
culo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del 
régimen local, y del artículo 70 del texto refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre:

Primero. Aprobar la oferta de empleo público de este ayuntamiento 
para el año 2023, según tasa de reposición ordinaria, que contiene los 
siguientes puestos de trabajo:

Personal funcionario
Funcionarios de carrera:
Escala de administración especial: cuerpo de policía local.
Escala básica.
Categoría agente de policía local

Grupo Subgrupo Clasif. Núm.
Vacantes Denominación Puesto Sistema

de acceso

C C1
Administración 
especial cuerpo 
Policía local

2 Agente de 
policía local Vacante Oposición

 
Funcionarios de carrera:
Escala de administración especial.
Escala técnica
Categoría técnico/a medio/a de trabajo social.

Grupo Subgrupo Clasif. Núm.
Vacantes Denominación Puesto Sistema

de acceso

A A2 Administración 
especial 1

Técnico/a
medio/a traba-
jo social.

Vacante Concurso
oposición

 
Segundo. Publicar la oferta de empleo público en el tablón de anun-

cios de la Corporación, así como en la sede electrónica de este ayunta-
miento www.beniparrell.es, Boletín Oficial de la Provincia y en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

 
Tercero. Convocar la plaza ofertada en ejecución de la presente 

oferta de empleo público dentro del plazo improrrogable de tres años a 
contar desde su fecha de publicación.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, los 
interesados podrán interponer recurso de reposición, en su caso, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 112 y 123 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses, contado a partir del día siguiente a la publicación del presen-
te anuncio, por así establecerlo la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora 
de jurisdicción contencioso-administrativa, ante el juzgado o tribunal 
superior de justicia, de acuerdo con la distribución de competencias 
indicada en los artículos 8 y 10 de la citada ley, o cualquier otro que se 
estime pertinente. La interposición de recursos no suspenderá la ejecu-
ción de la resolución impugnada, salvo que las disposiciones legales 
establezcan lo contrario

Lo que se hace público para general conocimiento.

Beniparrell, 8 de enero de 2024.– El alcalde: Salvador Masaroca 
Delhom.

Mitjançant la Resolució d’Alcaldia de data 29 de desembre de 2023, 
amb la negociació prèvia en la Taula General de Negociació de data 29 
de desembre de 2023, es va adoptar l’acord que es detalla respecte a 
l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública, en compliment de l’article 
91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, i de l’article 70 del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

Primer. Aprovar l’oferta d’ocupació pública d’este ajuntament per 
a l’any 2023, segons taxa de reposició ordinària, que conté els següents 
llocs de treball:

Personal funcionari
Funcionaris/àries de carrera:
Escala d’administració especial: cos de policia local.
Escala bàsica.
Categoria agent de policia local.

Grup Subgrup Classif. Nombre 
Vacants Denominació Lloc Sistema 

d’accés

C C1
Administració 
especial cos 
policia local

2 Agent de 
policia local Vacant Oposició

Funcionaris/àries de carrera:
Escala d’administració especial.
Escala tècnica.
Categoria tècnic/a mitjà/ana de treball social.

Grup Subgrup Classif. Nombre 
vacants Denominació Lloc Sistema 

d’accés

A A2 Administració 
especial 1

Tècnic/a 
mitjà/ana 
treball social

Vacant Concurs 
oposició

Segon. Publicar l’oferta d’ocupació pública en el tauler d’anuncis 
de la corporació, així com en la seu electrònica d’este ajuntament www.
beniparrell.es, Butlletí Oficial de la Província de València i en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Convocar la plaça oferida en execució de la present oferta 
d’ocupació pública dins del termini improrrogable de tres anys a comp-
tar des de la seua data de publicació.

Contra la present resolució, que esgota la via administrativa, les 
persones interessades podran interposar un recurs de reposició, si és el 
cas, de conformitat amb el que es disposa en els articles 112 i 123 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques o un recurs contenciós administratiu en 
el termini de dos mesos, comptat a partir de l’endemà de la publicació 
del present anunci, per així establir-lo la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de jurisdicció contenciosa administrativa, davant del jutjat 
o Tribunal Superior de Justícia, d’acord amb la distribució de compe-
tències indicada en els articles 8 i 10 de la llei esmentada, o qualsevol 
altre que s’estime pertinent. La interposició de recursos no suspendrà 
l’execució de la resolució impugnada, llevat que les disposicions legals 
establisquen el contrari.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

Beniparrell, 8 de gener de 2024.– L’alcalde: Salvador Masaroca 
Delhom.
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