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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

DECRET 7/2024, de 9 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de 1’Agencia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP). [2024/156]

PREAMBUL

L’AVAP, com a entitat de dret public sotmesa al dret privat, té la
finalitat de garantir la qualitat i ’excel-léncia dels sistemes valencians
d’educacio superior, de ciéncia i d’innovacié mitjangant I’avaluacio,
I’acreditacio i la prospectiva. La funcid que té encomanada requerix
un model organitzatiu que garantisca la independéncia, 1’objectivitat,
I’excel-léncia i la transparéncia de I’AVAP com mitja per a aconseguir
el reconeixement internacional i impulsar el desenvolupament regional
de la Comunitat Valenciana.

La Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de creacié de
I’ Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP), va ser modi-
ficada per la Llei 14/2007, de 26 de desembre, de mesures fiscals, de
gestio administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Generalitat; per
la Llei 1/2013, de 21 de maig, de mesures de reestructuracio i racionalit-
zacio del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat, i per
la Llei 8/2022, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié admi-
nistrativa i financera i d’organitzacio de la Generalitat, amb 1’objectiu
d’aconseguir 1’acreditacio europea de I’ Agéncia i aparéixer en la llista
d’agencies de qualitat universitaria certificades.

Pel Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, es va aprovar el
primer reglament de I’ Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva
(AVAP). Posteriorment, el Decret 116/2013, de 6 de setembre, del Con-
sell, va modificar el Reglament de 1’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva.

En la tramitacio d’esta norma s’han respectat els principis de bona
regulacio que preveu ’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia i eficiéncia.

En relaci6 amb el principi de necessitat i eficacia, les normes con-
tingudes en el present reglament tenen com a objectiu dotar I’AVAP
d’una estructura de funcionament i organitzaci6 flexible i autonoma per
al compliment dels seus fins, fonamentalment mitjancant ’assignaciéd
de funcions a cadascun dels seus organs i el desenvolupament del régim
d’actuaci6 juridicoadministratiu, tot aixo a partir dels pressupostos de
la llei de creacio.

Aixi mateix, es complixen els principis de proporcionalitat i efica-
cia, ja que qiiestions basiques com son 1’organitzacio i el funcionament
han de ser desenvolupades per un decret.

Igualment, complix el principi de seguretat juridica, perqué el con-
tingut és coherent amb la resta de normativa de I’AVAP, aixi com amb
I’ordenament juridic autonomic i nacional.

En aplicaci6 del principi de transparéncia, s’han definit els objec-
tius d’esta norma i es garantix la transparéncia en totes les activitats
administratives i el compliment de les obligacions de bon govern per
part dels responsables publics de I’AVAP. Ateses les previsions establi-
des en la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de
la Comunitat Valenciana, es preveu que 1’ AVAP disposara d’un portal
web, en el qual es publicara informaci6 actualitzada sobre ’activitat de
I’entitat; sera un portal public la informacié del qual estara disponible
per a la ciutadania.

La present normativa té per objecte adaptar I’estructura i organit-
zaci6 de I’AVAP als canvis que suposen la capacitat de realitzacio de
noves tasques a partir de la incorporacid de I’ AVAP al registre d’agenci-
es europees EQAR i les actualitzacions de les normatives estatals d’apli-
caci6 de la gestié de la qualitat en I’educacio superior a la Comunitat
Valenciana.

En este context, el concepte de qualitat t¢ una definicioé en evolucio
permanent d’acord amb els nous requeriments i exigéncies del concepte,
per la qual cosa el reglament recull la necessitat de flexibilitzar la crea-
ci6 i la transformaci6 de comissions técniques diferents en funcio de les
necessitats que vagen sorgint.

L’AVAP, en totes les actuacions técniques, seguix els estandards i
les guies per a I’assegurament de la qualitat en I’Espai Europeu d’Edu-

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

DECRETO 7/2024, de 9 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Agencia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP). [2024/156]

PREAMBULO

La AVAP, como entidad de derecho publico sometida al derecho
privado, tiene la finalidad de garantizar la calidad y excelencia de los
sistemas valencianos de educacion superior, de ciencia y de innovacion
mediante la evaluacion, la acreditacion y la prospectiva. La funcion
que tiene encomendada requiere un modelo organizativo que garantice
la independencia, objetividad, excelencia y transparencia de la AVAP
como medio de alcanzar el reconocimiento internacional e impulsar el
desarrollo regional de la Comunitat Valenciana.

La Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de creacion de la
Ageéncia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP), fue modificada
por la Ley 14/2007, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat; por la
Ley 1/2013, de 21 de mayo, de medidas de reestructuracion y racionali-
zacion del sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat; y
por la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat con el
objetivo de conseguir la acreditacion europea de la Agencia y aparecer
en el listado de agencias de calidad universitaria certificadas.

Por Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell, se aprob¢ el pri-
mer reglamento de la Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva
(AVAP). Posteriormente, el Decreto 116/2013, de 6 de septiembre, del
Consell, modifico el Reglamento de la Agencia Valenciana d’Avaluacio
i Prospectiva.

En la tramitacion de esta norma se han respetado los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En relacion con el principio de necesidad y eficacia, las normas
contenidas en el presente reglamento tienen como objetivo dotar a la
AVAP de una estructura de funcionamiento y organizacion flexible y
autébnoma para el cumplimiento de sus fines, fundamentalmente a través
de la asignacion de funciones a cada uno de sus organos y desarrollando
el régimen de actuacion juridico-administrativo, todo ello a partir de los
presupuestos de su Ley de creacion.

Asimismo se cumplen los principios de proporcionalidad y eficacia,
ya que cuestiones basicas como organizacion y funcionamiento deben
ser desarrolladas por un decreto.

Igualmente cumple el principio de seguridad juridica, pues su con-
tenido es coherente con el resto de normativa de la AVAP asi como el
ordenamiento juridico autondémico y nacional.

En aplicacion del principio de transparencia, se han definido los
objetivos de esta norma y se garantiza la transparencia en todas las acti-
vidades administrativas y cumplimiento de las obligaciones de buen
gobierno por parte de los responsables ptblicos de la AVAP. Atendiendo
a las previsiones establecidas en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Trans-
parencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, se prevé que la
AVAP dispondra de un portal web, en el que se publicara informacion
actualizada sobre la actividad de la entidad, siendo un portal publico
cuya informacion estara disponible para la ciudadania.

La presente normativa tiene por objeto adaptar la estructura y orga-
nizacion de la AVAP a los cambios que suponen la capacidad de reali-
zacion de nuevas tareas fruto de la incorporacion de la AVAP al registro
de agencias europeas EQAR vy las actualizaciones de las normativas
estatales de aplicacion de la gestion de la calidad en la educacion supe-
rior en la Comunitat Valenciana.

En este contexto, el concepto de calidad tiene una definicion en
evolucion permanente de acuerdo con los nuevos requerimientos y exi-
gencias del concepto, por lo que el reglamento recoge la necesidad de
flexibilizar la creacion y transformacion de diferentes comisiones técni-
cas en funcion de las necesidades que vayan surgiendo.

La AVAP, en todas sus actuaciones técnicas, sigue los estandares
y guias para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
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caci6 Superior (ESG), que representen el marc europeu per a 1’assegu-
rament intern i extern de la qualitat universitaria.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Educacid, Universitats i
Ocupacid, d’acord amb el que establixen els articles 18.7, 28.c 143 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, d’acord amb el Comité de
Direccio de 1’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, i conforme
amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, després
de la deliberaci6 previa del Consell en la reunié del dia 9 de gener de
2024,

DECRETE

TiTOL1
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa

1. L’ Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva (AVAP), creada
per la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, és una entitat de
dret public sotmesa al dret privat, de les previstes en ’article 2.3.a de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions.

2. L’ AVAP, amb personalitat juridica i patrimoni propis i plena
capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, queda adscrita a la
conselleria competent en matéria d’universitats.

Article 2. Régim juridic

1. L’AVAP es regira pel que s’establix en la Llei 5/2006, de 25 de
maig, de creacio de 1’Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva,
en el present reglament de funcionament i en altres disposicions que la
despleguen, pel que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hi-
senda publica instrumental i subvencions, i pel dret privat i la resta de
’ordenament juridic que siga aplicable.

2. En I’exercici de les potestats administratives que tinga atribui-
des, I’ AVAP subjectara 1’activitat propia a les normes del dret public,
especialment a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, i a la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i les disposicions de
desplegament, aixi com les altres normes aplicables a I’acompliment de
les seues funcions.

3. La contractaci6 de I’ AVAP es regira per les previsions que sobre
este tema es contenen en la legislacio vigent sobre contractes del sector
public per a esta mena d’ens.

Article 3. Fins i funcions

1. AT’AVAP li correspondran, en I’ambit del Sistema Valencia
d’Educacié Superior, les funcions generals segiients:

a. L’acreditaci6 i I’avaluacid de les institucions universitaries i del
professorat i altres activitats afins.

b. L’avaluaci6 de programes tecnologics, d’investigacio i d’inno-
vacio.

c. La prospectiva i ’analisi de les noves demandes tecnologiques,
cientifiques i universitaries d’utilitat per a la Comunitat Valenciana.

2. Aixi mateix, correspondran a I’AVAP les funcions especifiques
segiients:

a. L’acreditacio i avaluacio de les activitats docents, investigadores
i de gestio del professorat universitari, dels ensenyaments oficials i els
seus plans d’estudis, dels ensenyaments conduents a 1’obtenci6 de titols
propis, de les activitats docents, investigadores i de gestio dels depar-
taments universitaris i arees i ambits de coneixement, de les activitats,
els programes, els serveis i la gestié dels centres universitaris propis o
adscrits 1 dels centres que impartisquen ensenyaments amb sistemes
educatius estrangers, i dels programes, activitats i serveis del Sistema
Universitari Valencia.

b. La proposta de mesures de millora de la qualitat dels serveis que
presten les universitats valencianes, especialment el de la docéncia i la
investigacio.

c. L’avaluacio preévia de 1’activitat, exigida per la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, per a la contractacié de
les figures de professorat contractat en qué siga procedent.

Educacion Superior (ESG), que representan el marco europeo para el
aseguramiento interno y externo de la calidad universitaria.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Educacion, Universi-
dades y Empleo, de acuerdo con lo que establecen los articulos 18.f,
28.c y 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, conforme
el Comité de Direccion de la Agencia Valenciana d’Avaluacio i Pros-
pectiva, y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, tras la deliberacion previa del Consell en la reunion del dia
9 de enero de 2024,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza

1. La Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), crea-
da por la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, es una entidad
de derecho publico sometida al derecho privado, de las previstas en el
articulo 2.3.a de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

2. La AVAP, con personalidad juridica y patrimonio propios y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, queda adscrita a
la conselleria competente en materia de universidades.

Articulo 2. Régimen juridico

1. La AVAP se regiré por lo preceptuado en la Ley 5/2006, de 25 de
mayo, de creacion de la Agéncia Valenciana d’ Avaluaci6 i Prospectiva,
en el presente reglamento de funcionamiento y demas disposiciones que
la desarrollen, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
hacienda publica instrumental y subvenciones y por el derecho privado
y el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atri-
buidas, la AVAP sujetara su actividad a las normas del derecho publico,
en especial a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas y a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y disposiciones
de desarrollo, asi como las demas normas aplicables al desempefio de
sus funciones.

3. La contratacion de la AVAP se regira por las previsiones que al
respecto se contienen en la legislacion vigente sobre contratos del sector
publico, para este tipo de entes.

Articulo 3. Fines y funciones

1. A la AVAP le corresponderan, en el ambito del sistema valenciano
de educacion superior, las siguientes funciones generales:

a. La acreditacion y evaluacion de las instituciones universitarias y
del profesorado y otras actividades afines.

b. La evaluacion de programas tecnoldgicos, de investigacion y de
innovacion.

c. La prospectiva y analisis de las nuevas demandas tecnologicas,
cientificas y universitarias de utilidad para la Comunitat Valenciana.

2. Asimismo, corresponderan a la AVAP las siguientes funciones
especificas:

a. La acreditacion y evaluacion de las actividades docentes, inves-
tigadoras y de gestion del profesorado universitario, de las ensefianzas
oficiales y sus planes de estudios, de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos propios, de las actividades docentes, investigadoras
y de gestion de los departamentos universitarios y areas y ambitos de
conocimiento, de las actividades, programas, servicios y gestion de los
centros universitarios propios o adscritos y de los centros que impartan
enseflanzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros, y de los pro-
gramas, actividades y servicios del sistema universitario valenciano.

b. La propuesta de medidas de mejora de la calidad de los servicios
que prestan las universidades valencianas, especialmente el de la docen-
ciay la investigacion.

c. La previa evaluacion de la actividad, exigida por la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, para la contratacion
de las figuras de profesorado contratado en que proceda.
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d. La valoraci6 prévia dels merits individuals docents, investigadors
i de gesti6 del professorat, lligats a 1’assignaci6 singular i individual
dels complements retributius addicionals que s’establisquen.

e. L’avaluacio del professorat de les universitats privades en posses-
si6 del titol de doctor o doctora.

f. Facilitar la informacio relativa al seu ambit d’actuacid que a este
efecte li requerisquen els consells socials, les universitats i les adminis-
tracions publiques, i especialment la relativa per a la creacid o supressio
d’ensenyaments i centres que hagen de ser autoritzats per la Generalitat.

g. Informar les propostes de I’ Administracié educativa de creacid
o reconeixement d’universitats i de creacid, modificacio o supressié de
centres i ensenyaments.

h. Fomentar 1’excel-léncia de I’educaci6 superior de la Comunitat
Valenciana mitjancant la qualitat, la transparéncia, la comparacio, la
cooperacio i la competitivitat de les seues institucions educatives en
I’ambit nacional i internacional.

i. Proposar els objectius de qualitat per al Sistema Universitari
Valencia a I’efecte del seu finangament per part de I’ Administracio i
quantificar el seu grau de compliment mitjangant indicadors.

j- Proposar i establir, si és el cas, a petici6 del departament compe-
tent en matéria d’universitats, un sistema d’informacié de suport a la
coordinacio, la millora i el seguiment del Sistema Universitari Valencia.

k. La valoracié independent de la qualitat del servei public realitzat
per ’educacio superior, a I’efecte de facilitar la informacid sobre esta a
la societat, a les administracions publiques i a les mateixes universitats.

1. D’avaluacié i el foment de la relaci6 entre la universitat i I’em-
presa quant a demanda formativa, necessitats d’investigacio cientifica i
desenvolupament tecnologic.

m. L’avaluaci6 de projectes i sol-licituds de subvencid, aixi com
dels seus resultats, en els termes previstos per la Llei 5/2006, de 25 de
maig, de la Generalitat, de creaci6 de I’Agencia Valenciana d’ Avaluacio
i Prospectiva.

n. L’avaluaci6 de la investigacio, del desenvolupament i de la trans-
feréncia de tecnologia de programes propis de la Generalitat, d’instituts
d’investigacio i d’altres activitats d’investigaci6 cientifica, desenvolu-
pament tecnologic i d’innovacié empresarial. Igualment, desenvolupara
totes les funcions especifiques que li puguen correspondre en aplicacio
de la legislacio estatal i autondmica en materia d’educacié superior,
universitats, de foment i coordinaci6 de la investigacio cientifica, desen-
volupament tecnologic i innovacio.

3. L’AVAP, en I’exercici de les funcions de garantia de la qualitat de
I’educacio superior a la Comunitat Valenciana, actua amb objectivitat
i independéncia técnica i professional, sense rebre instruccions de les
administracions publiques o d’altres institucions pel que fa al compli-
ment dels objectius propis.

4. En I’exercici dels fins i les funcions propis, I’ AVAP podra realit-
zar recomanacions d’ambit general quan es dirigisquen als agents que
componguen els sistemes d’educaci6 superior, de ciéncia i innovacio, i
de manera particular quan es dirigisquen a les diferents administracions
o departaments competents en les matéries que el concernixen.

5. Per al compliment de les funcions propies, I’ AVAP podra:

a. Promoure I’establiment de vies de finangament amb 1’Institut
Valencia de Finances, aixi com amb altres institucions publiques o pri-
vades; amb este fi, pot formalitzar els oportuns convenis o acords de
cooperacio i, en general, realitzar qualsevol altra classe d’activitat eco-
nomica o financera sense més limitaci6 que el que es disposa en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector piiblic instrumental
i de subvencions, en la normativa pressupostaria de la Generalitat Valen-
ciana, i en altres disposicions que en esta materia siguen aplicables.

b. Constituir i participar en societats mercantils i entitats sense anim
de lucre I’objecte de les quals estiga relacionat amb els fins de I’AVAP,
siguen publiques o privades.

c. Concedir subvencions corrents i de capital, en els termes i amb
els requisits previstos en la normativa aplicable.

d. Col-laborar amb les diferents administracions publiques, univer-
sitats i altres ens publics 1 privats sense anim de lucre.

d. La previa valoracion de los méritos individuales docentes, inves-
tigadores y de gestion del profesorado, ligados a la asignacion singular
e individual de los complementos retributivos adicionales que se esta-
blezcan.

e. La evaluacion del profesorado de las universidades privadas en
posesion del titulo de doctor o doctora.

f. Facilitar la informacion relativa a su ambito de actuacion que al
efecto le requieran los consejos sociales, las universidades y las adminis-
traciones publicas y en especial la relativa para la creacion o supresion de
ensefianzas y centros que deban ser autorizados por la Generalitat.

g. Informar las propuestas de la administracion educativa de crea-
cién o reconocimiento de universidades y de creacion, modificacion o
supresion de centros y ensefianzas.

h. Fomentar la excelencia de la educacion superior de la Comunitat
Valenciana a través de la calidad, transparencia, comparacion, coope-
racion y competitividad de sus instituciones educativas en el &mbito
nacional e internacional.

i. Proponer los objetivos de calidad para el sistema universitario
valenciano a los efectos de su financiacion por parte de la administra-
cion y cuantificar su grado de cumplimiento mediante indicadores.

j- Proponer y establecer, en su caso, a peticion del departamento
competente en materia de universidades, un sistema de informacion de
apoyo a la coordinacion, mejora y seguimiento del sistema universitario
valenciano.

k. La valoracion independiente de la calidad del servicio publico
realizado por la educacion superior, a los efectos de facilitar la informa-
cion sobre la misma a la sociedad, a las administraciones publicas y a
las propias universidades.

1. La evaluacion y fomento de la relacion entre la universidad y la
empresa en lo relativo a demanda formativa, necesidades de investiga-
cion cientifica y desarrollo tecnologico.

m. La evaluacion de proyectos y solicitudes de subvencion, asi
como de sus resultados, en los términos previstos por la Ley 5/2006,
de 25 de mayo, de la Generalitat, de creacion de la Ageéncia Valenciana
d’Avaluacio6 i Prospectiva.

n. La evaluacion de la investigacion, del desarrollo y de la transfe-
rencia de tecnologia de programas propios de la Generalitat, de institu-
tos de investigacion y de otras actividades de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico y de innovacion empresarial. Igualmente desa-
rrollara todas aquellas funciones especificas que le pudieran corres-
ponder en aplicacion de la legislacion estatal y autondmica en materia
de educacion superior, universidades, de fomento y coordinacion de la
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

3. La AVAP, en el ejercicio de las funciones de garantia de la calidad
de la educacion superior en la Comunitat Valenciana, actia con obje-
tividad e independencia técnica y profesional, sin recibir instrucciones
de las administraciones publicas o de otras instituciones en lo que con-
cierne al cumplimiento de sus objetivos.

4. En el ejercicio de sus fines y funciones, la AVAP podra realizar
recomendaciones de &mbito general cuando se dirijan a los agentes que
compongan los sistemas de educacion superior, de ciencia e innovacion,
y de forma particular cuando se dirijan a las diferentes administraciones
o departamentos competentes en las materias que le atafien.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, la AVAP podra:

a. Promover el establecimiento de cauces de financiacion con el
Instituto Valenciano de Finanzas, asi como con otras instituciones publi-
cas o privadas, pudiendo al efecto formalizar los oportunos convenios
o acuerdos de cooperacion y, en general, realizar cualquier otra clase
de actividad econdmica o financiera sin mas limitaciéon que lo dispues-
to en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico; Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones; normativa presupuestaria de
la Generalitat Valenciana; y demas disposiciones que en esta materia le
sean de aplicacion.

b. Constituir y participar en sociedades mercantiles y entidades sin
animo de lucro cuyo objeto esté relacionado con los fines de la AVAP,
sean estas publicas o privadas.

c. Conceder subvenciones corrientes y de capital, en los términos y
con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

d. Colaborar con las diferentes administraciones publicas, universi-
dades, y otros entes publicos y privados sin animo de lucro.
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e. Establir acords de col-laboracié amb altres agéncies espanyoles i
estrangeres, aixi com participar en les xarxes internacionals d’agéncies
similars.

f. Realitzar qualsevol altra activitat que contribuisca a la consecucio
dels objectius de I’AVAP.

Article 4. Principis

Per al compliment dels seus fins i funcions, I’ AVAP actuara segons
els principis d’independéncia, competéncia cientifica i técnica, segure-
tat juridica, objectivitat, excel-1éncia i transparéncia, i d’acord amb els
estandards i les directrius internacionals d’assegurament de la qualitat.

Article 5. Cooperacio

1. I’ AVAP, en I’exercici de les funcions propies, promoura la parti-
cipacid de la comunitat universitaria, cientifica i tecnologica valenciana
en el millor desenvolupament de les seues funcions, perdo mantindra
una independéncia rigorosa en els seus processos d’avaluaci6 i presa de
decisions. Especialment, comptara amb la col-laboracid de les univer-
sitats, instituts d’investigacio, instituts tecnologics, cambres, col-legis
professionals, organitzacions empresarials, sindicats, fundacions i asso-
ciacions relacionades amb la seua funcio.

2. Les diferents administracions i entitats publiques podran delegar
o encomanar a I’AVAP, en I’ambit de les atribucions propies, la gestio
de I’exercici de determinades competéncies, de conformitat amb el que
s’establix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

. TITOLII
Organs de govern i assessorament

Article 6. Organs

1. Els organs rectors de I’AVAP seran la Presidéncia, el Comité de
Direccio i la Direccidé General.

2. ”AVAP comptara, aixi mateix, com a organs de caracter consul-
tiu amb un consell assessor i amb una comissio d’estudiants.

Article 7. La Presidéencia

1. La Presidencia de I’ AVAP correspondra a la persona titular de la
conselleria competent en materia d’universitats.

2. Corresponen a la Presidéncia les atribucions segiients:

a. Exercir la representacio superior i govern de I’AVAP en totes les
relacions d’esta amb entitats publiques i privades.

b. Convocar, presidir i moderar les sessions del Comité de Direc-
cio, 1 dirimir, si és el cas, els empats amb vot de qualitat i, en general,
en relacié amb 1’0rgan esmentat, I’exercici de les funcions genériques
atribuides a les presidéncies dels organs col-legiats en la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public.

c. Emetre les resolucions d’execucio dels programes de I’ AVAP.

d. Qualssevol altres que normativament li puguen ser atribuides.

e. En general, i de manera amplia, totes les que procuren el millor
desenvolupament dels fins de I’AVAP i que no siguen expressament
atribuides a cap altre organ d’esta.

Article 8. El Comité de Direccio

1. El Comité de Direcci6 és 1’0rgan col-legiat de govern i de control
de I’AVAP.

2. Al Comité de Direccio li correspon exercir, sense altres limita-
cions que les establides en la legislaci6 vigent i sense perjudici de les
atribucions del seu president, totes les facultats i els poders, en general,
que siguen necessaris per a complir els seus fins i, en particular:

a. Definir les directrius generals i linies d’actuaci6 de I’ AVAP.

b. Aprovar, a proposta de la direccio general de I’AVAP, el pla anual
d’activitats de I’entitat.

c. Aprovar i elevar, al departament d’adscripcio, I’avantprojecte de
pressupost de I’AVAP.

d. Aprovar els estats d’execucid del pressupost, la memoria i els
comptes anuals.

e. Establecer acuerdos de colaboracion con otras agencias espaiiolas
y extranjeras, asi como participar en las redes internacionales de agen-
cias similares.

f. Realizar cualquier otra actividad que contribuya a la consecucion
de los objetivos de la AVAP.

Articulo 4. Principios

Para el cumplimiento de sus fines y funciones, la AVAP actuara
segun los principios de independencia, competencia cientifica y técnica,
seguridad juridica, objetividad, excelencia y transparencia, y de acuerdo
con los estandares y las directrices internacionales de aseguramiento de
la calidad.

Articulo 5. Cooperacion

1. La AVAP, en el ejercicio de sus funciones, promovera la participa-
cion de la comunidad universitaria, cientifica y tecnologica valenciana
en el mejor desarrollo de sus funciones, pero mantendra una riguro-
sa independencia en sus procesos de evaluacion y toma de decisio-
nes. Especialmente, contara con la colaboracion de las universidades,
institutos de investigacion, institutos tecnologicos, camaras, colegios
profesionales, organizaciones empresariales, sindicatos, fundaciones y
asociaciones relacionadas con su funcion.

2. Las distintas administraciones y entidades ptblicas podran dele-
gar o encomendar a la AVAP, en el ambito de sus atribuciones, la ges-
tion del ejercicio de determinadas competencias, de conformidad con
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

) TITULO 1T
Organos de gobierno y asesoramiento

Articulo 6. Organos

1. Los organos rectores de la AVAP seran la Presidencia, el Comité
de Direccion y la Direccion General.

2. La AVAP contara, asimismo, como 6rganos de caracter consultivo
con un consejo asesor y con una comision de estudiantes.

Articulo 7. La Presidencia

1. La presidencia de la AVAP correspondera a la persona titular de
la conselleria competente en materia de universidades.

2. Corresponden a la presidencia las siguientes atribuciones:

a. Ostentar la superior representacion y gobierno de la AVAP, en
todas sus relaciones con entidades publicas y privadas.

b. Convocar, presidir y moderar las sesiones del Comité de Direc-
cion, dirimiendo, en su caso, los empates con voto de calidad y, en
general, en relacion con el mencionado 6rgano, el ejercicio de aquellas
funciones genéricas atribuidas a las presidencias de los 6rganos cole-
giados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

c. Emitir las resoluciones de ejecucion de los programas de la AVAP.

d. Cualesquiera otras que normativamente le puedan ser atribuidas.

e. En general, y de forma amplia, todas aquellas que procuren el
mejor desarrollo de los fines de la AVAP y que no estén expresamente
atribuidas a ninglin otro 6rgano de la misma.

Articulo 8. El Comité de Direccion

1. El Comité de Direccidn es el 6rgano colegiado de gobierno y de
control de la AVAP.

2. Al Comité de Direccion le corresponde ejercer, sin otras limi-
taciones que las establecidas en la legislacion vigente y sin perjuicio
de las atribuciones de su presidencia, cuantas facultades y poderes, en
general, sean precisos para el cumplimiento de sus fines y, en particular:

a. Definir las directrices generales y lineas de actuacion de la AVAP.

b. Aprobar, a propuesta de la direccion general de la AVAP, el plan
anual de actividades de la entidad.

c. Aprobar y elevar, al departamento de adscripcion, el anteproyecto
de presupuesto de la AVAP.

d. Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y
las cuentas anuales.
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e. Aprovar la plantilla, I’organitzacié funcional i el régim de retri-
bucid de tot el personal propi de I’entitat, dins de les limitacions legals i
pressupostaries i sense perjudici de les competencies atribuides a altres
organs de la Generalitat.

f. L’aprovaci6 de les convocatories de proves d’admissio per a la
seleccio del personal propi al servei de I’AVAP.

g. Aprovar la proposta del reglament de 1’ AVAP.

h. Informar el nomenament i cessament de la persona que ocupa la
direcci6 general de I’AVAP.

3. El Comité de Direccio ha d’estar integrat per:

a. La Presidéncia, que sera la persona que exercisca la Presidéncia
de I’AVAP.

b. Vicepresideéncia: la persona que exercisca la secretaria autonomi-
ca competent en matéria d’educacio superior.

¢. Vocalies socials: la Presidéncia de I’AVAP, a proposta de la Direc-
ci6 General, designara per un periode de tres anys els vocals socials
seglients:

i. Dos representants de les institucions d’educacio6 superior.

ii. Una persona en representacio dels consells socials de les univer-
sitats publiques valencianes.

iii. Un representant empresarial o professional.

iv. Tres persones expertes en matéria d’educacioé superior, ciéncia
i innovacio6.

v. Una persona estudiant, triada per la Comissié d’Estudiants.

d. Vocalies de la Generalitat:

i. La persona titular de la sotssecretaria de la conselleria a la qual
estiga adscrita I’AVAP.

ii. Les persones titulars de les direccions generals, o si és el cas,
I’drgan directiu corresponent, competents en educacid superior, ciéncia,
pressupostos i sector public.

e. Secretaria: la persona titular de la Direccié General de I’AVAP,
qui s’abstindra del seu dret a vot en els temes en els quals es valore la
seua gestio.

f. Una persona representant de I’Advocacia General de la Generali-
tat, que assistira a les sessions amb veu perd sense vot.

El Comité de Direccio estara compost per un maxim de setze mem-
bres amb dret a vot, i esta composicié haura d’ajustar-se a la preséncia
equilibrada de dones i homes.

4. El Comité de Direcci6 actuara en ple o en la Comissié Perma-
nent. La Comissié Permanent estara constituida pels membres segiients
del Comité de Direccio:

a) La persona titular de la Direccié General de I’AVAP, que presidira
la Comissio.

b) Una persona representant de les universitats valencianes, triada
entre ells pels dos membres d’este grup del Comité de Direccio.

¢) Una persona representant dels consells socials de les universitats
publiques valencianes.

d) Tres persones expertes en matéria d’educacid superior, ciéncia
i innovacio.

¢) Una persona estudiant, triada per la Comissié d’Estudiants.

f) Una persona técnica de I’AVAP, que actuara com a secretaria,
amb veu pero sense vot.

5. E1 Ple del Comité de Direccid es reunira de manera ordinaria,
almenys, una vegada a I’any.

6. La Comissié Permanent tindra les funcions que li siguen atri-
buides pel Comité de Direccid, a qui informara de la seua activitat. Es
reunira a peticio de la Presidéncia o de la majoria dels seus membres,
amb la periodicitat necessaria per al bon funcionament de 1’ Agéncia.

Resoldra els recursos administratius que resulten procedents d’acord
amb la legislacio general, interposats contra les resolucions i els actes
juridics dictats per la Direccié General en I’exercici de les seues atribu-
cions, per a posar fi a la via administrativa.

7. El funcionament del Comité de Direcci6 s’adequara al que s’es-
tablix per als organs col-legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

8. Cessament.

a. El cessament com a membre dels drgans col-legiats de I’ Agencia
s’acordara amb subjeccid als mateixos tramits que els establits per al
seu nomenament.

e. Aprobar la plantilla, la organizacion funcional y el régimen de
retribucion de todo el personal propio de la entidad, dentro de las limi-
taciones legales y presupuestarias y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros organos de la Generalitat.

f. La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision para
la seleccion del personal propio al servicio de la AVAP.

g. Aprobar la propuesta del reglamento de la AVAP.

h. Informar el nombramiento y cese de la persona que ocupa la
direccion general de la AVAP.

3. El Comité de Direccion estara integrado por:

a. La presidencia, que sera la persona que ostente la presidencia de
la AVAP.

b. Vicepresidencia: la persona que ostente la secretaria autonémica
competente en materia de educacion superior.

c. Vocalias sociales: la Presidencia de la AVAP, a propuesta de su
direccion general, designara por un periodo de tres afios a los siguientes
vocales sociales:

i. Dos representantes de las instituciones de educacion superior.

ii. Una persona en representacion de los consejos sociales de las
universidades publicas valencianas.

iii. Un representante empresarial o profesional.

iv. Tres personas expertas en materia de educacion superior, ciencia
e innovacion.

v. Una persona estudiante, elegida por la Comision de Estudiantes.

d. Vocalias de la Generalitat:

i. La persona titular de la subsecretaria de la conselleria a la que esté
adscrita la AVAP.

ii. Las personas titulares de las direcciones generales, o en su caso
el 6rgano directivo correspondiente, competentes en educacion superior,
ciencia, presupuestos y sector publico.

e. Secretaria: la persona titular de la direccion general de la AVAP,
quien se abstendra de su derecho a voto en aquellos temas en los que
se valore su gestion.

f. Una persona representante de la Abogacia General de la Genera-
litat, que asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

El Comité de Direccion estara compuesto por un maximo de dieci-
séis miembros con derecho a voto, y dicha composicién debera ajustarse
a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. El Comité de Direccion actuara en pleno o en Comision Perma-
nente. La Comision Permanente estara constituida por los siguientes
miembros del Comité de Direccion:

a) La persona titular de la Direccion General de la AVAP, que pre-
sidird la comision.

b) Una persona representante de las universidades valencianas,
elegida entre ellos por los dos miembros de este grupo del Comité de
Direccion.

¢) Una persona representante de los consejos sociales de las univer-
sidades publicas valencianas.

d) Tres personas expertas en materia de educacion superior, ciencia
e innovacion.

¢) Una persona estudiante, elegida por la Comision de Estudiantes.

f) Una persona técnica de la AVAP, que actuara como secretaria, con
voz pero sin voto.

5. El Pleno del Comité de Direccion se reunira de manera ordinaria,
al menos, una vez al afio.

6. La Comision Permanente tendra las funciones que le sean atribui-
das por el Comité de Direccion, a quien informara de su actividad. Se
reunira a peticion de la presidencia o de la mayoria de sus miembros con
la periodicidad necesaria para el buen funcionamiento de la Agencia.

Resolvera los recursos administrativos que resulten procedentes de
acuerdo con la legislacion general, interpuestos contra las resoluciones
y actos juridicos dictados por la direccion general en el ejercicio de sus
atribuciones, poniendo fin a la via administrativa.

7. El funcionamiento del Comité de Direccion se adecuara a lo esta-
blecido para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

8. Cese.

a. El cese como miembro de los 6rganos colegiados de la Agencia
se acordara con sujecion a los mismos tramites que los establecidos para
su nombramiento.
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b. Els membres que ho siguen a conseqiiéncia del carrec que exer-
cixen cessaran quan cessen en el carrec del qual deriva el seu nomena-
ment.

c. En la resta dels suposits, els membres cessaran per alguna de les
causes segiients:

a) Per rentincia, defuncid o incapacitat.

b) Per decisio de 1’0rgan competent per a la seua designacioé o
nomenament.

Article 9. La Direccio General

1. La persona titular de la Direccié General coordina 1’activitat de
I’ AVAP i assumix la representacio plena del Comité de Direcci6 en rela-
ci6 amb ’execucid dels acords que adopte este Organ.

La persona titular de la Direccid General haura de tindre competén-
cia professional reconeguda i la integritat necessaries per al bon exercici
de les funcions de 1’Agéncia; sera nomenada i cessada per decret del
Consell, a proposta del conseller o consellera al departament de la qual
estiga adscrita I’ Agencia.

2. S6n atribucions de la Direccié General les segiients:

a. Assumir la representaci6 ordinaria, I’administracio i la gestio de
I’AVAP.

b. Dirigir el funcionament general de I’AVAP i del seu personal,
organitzant, impulsant, coordinant i inspeccionant els seus serveis i
dependéncies.

c. Assumir la direcci6 técnica i metodologica de les accions que
I’AVAP ha de dur a terme.

d. Executar els acords del Comité de Direccio.

e. Elaborar el pla anual d’activitats, I’avantprojecte de pressupost de
I’AVAP i la memoria d’activitats.

f. Formular els comptes anuals de 1’exercici.

g. Subscriure contractes, acords i convenis en nom de I’AVAP i, en
general, totes les facultats en matéria de contractacidé administrativa i
de dret privat.

h. Elaborar la proposta de plantilla de personal de I’AVAP, d’acord
amb les limitacions legals i pressupostaries.

i. L’autoritzacio i la disposicio6 de les despeses, i la liquidaci6 i I’or-
denaci6 dels pagaments.

j- Exercir la representacioé de I’ AVAP en accions i recursos.

k. Dictar les resolucions i els actes juridics que li competixen en
I’exercici del carrec i, especialment, resoldre els procediments d’acre-
ditacio i avaluacio del professorat, aixi com, en general, en les altres
funcions que li siguen delegades.

1. La gesti6 del patrimoni propi de I’ AVAP.

m. Les que li siguen delegades pels organs de govern de I’AVAP,
d’acord amb I’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juri-
dic del sector public.

n. Les funcions d’administracio i gestid no expressament designades
a altres organs de I’AVAP.

Article 10. El Consell Assessor

1. El Consell Assessor és 1’0rgan consultiu que col-labora amb
I’ AVAP en el desenvolupament de les estratégies propies, en la defini-
ci6 i la millora dels procediments, aixi com en 1’elaboracid dels plans
d’actuacid, per a garantir la qualitat de les activitats de I’ Agéncia.

El Consell Assessor no estara sotmés a dependéncia jerarquica i
exercira funcions consultives sobre els assumptes que li sotmeta la per-
sona titular de la Direccié General de I’ AVAP.

2. El Consell Assessor de I’AVAP estara compost per deu membres:

a. La Presidéncia, que exercira una persona experta en avaluacio i
acreditacio de la qualitat universitaria, avaluacié de programes d’R+D+I]
i prospectiva.

b. Quatre persones expertes en avaluacio i acreditacié de la qualitat
universitaria.

c. Quatre persones expertes en avaluacio de programes d’R+D+1.

d. Una persona representant del personal técnic de I’ AVAP, que rea-
litzara les funcions de secretaria del Consell Assessor.

3. Les persones integrants del Consell Assessor seran designades pel
Comité de Direccié de I’AVAP, a proposta de la Direccié General. La
duracio de la designacio sera de dos anys, renovable per periodes de la
mateixa duracid. Les vacants es cobriran segons el mateix procediment.

b. Los miembros que lo sean como consecuencia del cargo que
ostentan, cesaran cuando cesen en el cargo del que deriva su nombra-
miento.

c. En el resto de los supuestos, los miembros cesaran por alguna de
las siguientes causas:

a) Por renuncia, fallecimiento o incapacidad.

b) Por decision del 6rgano competente para su designacion o nom-
bramiento.

Articulo 9. La Direccion General

1. La persona titular de la direccion general coordina la actividad
de la AVAP y asume la representacion plena del Comité de Direccion
en relacion con la ejecucion de los acuerdos que adopte este drgano.

La persona titular de la direccion general debera tener reconocida
competencia profesional e integridad necesarias para el buen ejercicio
de las funciones de la Agéncia y sera nombrada y cesada por decreto
del Consell, a propuesta del conseller o consellera a cuyo departamento
esté adscrita la Agencia.

2. Son atribuciones de la direccion general las siguientes:

a. Asumir la representacion ordinaria, administracion y gestion de
la AVAP.

b. Dirigir el funcionamiento general de la AVAP y de su personal,
organizando, impulsando, coordinando e inspeccionando sus servicios
y dependencias.

c¢. Asumir la direccion técnica y metodologica de las acciones a lle-
var a cabo por la AVAP.

d. Ejecutar los acuerdos del Comité de Direccion.

e. Elaborar el plan anual de actividades, el anteproyecto de presu-
puesto de la AVAP y la memoria de actividades.

f. Formular las cuentas anuales del ejercicio.

g. Suscribir contratos, acuerdos y convenios en nombre de la AVAP
y, en general, todas las facultades en materia de contratacion adminis-
trativa y de derecho privado.

h. Elaborar la propuesta de plantilla de personal de la AVAP, de
acuerdo con las limitaciones legales y presupuestarias.

i. La autorizacion y disposicion de gastos y liquidacion y ordena-
cion de pagos.

j- Ostentar la representacion de la AVAP en acciones y recursos.

k. Dictar las resoluciones y actos juridicos que le competan en el
ejercicio de su cargo y, en especial, resolver los procedimientos de acre-
ditacion y evaluacion del profesorado, asi como, en general, en aquellas
otras funciones que le sean delegadas.

1. La gestion del patrimonio propio de la AVAP.

m. Las que le sean delegadas por los 6rganos de gobierno de la
AVAP, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

n. Aquellas funciones de administracion y gestion no expresamente
designadas a otros 6rganos de la AVAP.

Articulo 10. El Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es el 6rgano consultivo que colabora con la
AVAP en el desarrollo de sus estrategias, en la definicion y mejora de
los procedimientos, asi como en la elaboracion de sus planes de actua-
cion, para garantizar la calidad de las actividades de la agencia.

El Consejo Asesor no estara sometido a dependencia jerarquica y
ejercerd funciones consultivas sobre los asuntos que le someta la perso-
na titular de la direccion general de la AVAP.

2. El Consejo Asesor de la AVAP estara compuesta por diez miem-
bros:

a. La Presidencia, que ejercerd una persona experta en evaluacion
y acreditacion de la calidad universitaria, evaluacion de programas de
I+D+i y prospectiva.

b. Cuatro personas expertas en evaluacion y acreditacion de la cali-
dad universitaria.

c. Cuatro personas expertas en evaluacion de programas de I+D+i.

d. Una persona representante del personal técnico de la AVAP, que
realizara las funciones de secretaria del Consejo Asesor.

3. Las personas integrantes del Consejo Asesor seran designadas por
el Comité de Direccion de la AVAP, a propuesta de la Direccion General.
La duracion de la designacion sera de dos afios, renovable por periodos de
igual duracion. Las vacantes seran cubiertas por el mismo procedimiento.
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4. Les persones expertes del Consell Assessor triaran entre estes
la persona que ocupara la Vicepresidencia del Consell Assessor i que
substituira la Presidéncia en cas d’abséncia o malaltia.

5. En cas d’abseéncia o malaltia de la persona representant del per-
sonal técnic de I’AVAP, realitzara les funcions de secretaria una persona
técnica de I’ AVAP que designe la Direccio General.

En cas d’absencia o malaltia i, en general, quan concorrega alguna
causa justificada de qualsevol altre membre del Consell Assessor, este
podra delegar el seu dret en un altre membre del Consell.

6. La condici6 de persona integrant del Consell Assessor és perso-
nal i no podra delegar-se en persones diferents de les recollides en este
article.

7. Les persones integrants del Consell Assessor subscriuran el codi
¢tic de I’AVAP, i es comprometran a complir amb els principis d’inde-
pendéncia, objectivitat, excel-1éncia i transparéncia. Aixi mateix, tin-
dran dret a rebre de I’AVAP la informacio i el suport necessaris per al
compliment de les seues funcions en el Consell.

8. La composicio del Consell Assessor haura d’ajustar-se a la pre-
séncia equilibrada de dones i homes.

Article 11. La Comissio d’Estudiants

1. La Comissi6 d’Estudiants és 1’0rgan consultiu, format per repre-
sentants de les persones estudiants de totes les universitats valencianes,
que col-labora amb I’ AVAP, principalment en la promocio i la difusio
entre 1’estudiantat de les activitats d’avaluacid per a 1’assegurament
de la qualitat universitaria a la Comunitat Valenciana que du a terme
I’ AVAP.

2. La Comissio d’Estudiants de I’AVAP estara composta per:

a. La Presidéncia, o carrec analeg, del maxim organ de representacio
estudiantil (MORE) de cada universitat del Sistema Universitari Valen-
cia. D’entre estos, s’elegira qui exercira la Presidéncia de la Comissio
d’Estudiants.

b. Una persona estudiant per cada universitat del Sistema Universi-
tari Valencia amb més de 10.000 persones matriculades (en equivaléncia
a temps complet en titulacions oficials inscrites en el Registre d’uni-
versitats, centres i titols — RUCT). La seua designaci6 correspondra al
MORE.

c. Una persona representant del personal técnic de I’AVAP desig-
nada per la Direccid General de I’AVAP i que realitzara les funcions de
secretaria de la Comissio.

3. La Direcci6 General de I’AVAP assistira regularment com a per-
sona convidada per a informar sobre les activitats de I’ Agencia.

4. En cas d’abseéncia o malaltia de la persona que exercisca la presi-
deéncia del MORE, sera substituida pel membre del seu equip en la seua
universitat que esta haja designat.

En cas d’abséncia o malaltia de I’estudiant titular designat pel
MORE de la seua universitat, sera substituit per 1’estudiant suplent
designat pel MORE.

En cas d’absencia o malaltia de la persona representant del personal
técnic de I’AVAP, realitzara les funcions de secretaria el membre del
personal técnic de I’ AVAP que designe la Direccié General de I’ AVAP.

5. La condici6 de membre de la Comissio d’Estudiants és personal
i no podra delegar-se en persones diferents de les recollides en este
article.

6. La totalitat de membres de la Comissié d’Estudiants que ho
siguen per ra6 del seu carrec cessaran en el moment en qué deixen
d’exercir el carrec que comporta la seua pertinencga al Comité i seran
substituits per les persones que passen a exercir-los.

7. Les persones que exercixen la categoria de titular i suplent desig-
nats pel MORE de cada universitat cessaran en el moment en que¢ deixen
d’exercir la condicié d’alumnat en la seua universitat o la seua desig-
nacio siga revocada per 1’0rgan que els va proposar. En els dos casos,
el MORE procedira a la designaci6 de les noves persones integrants.

8. Les persones integrants de la Comissioé d’Estudiants subscriuran
el codi ¢etic de I’AVAP i es comprometran a complir amb els principis
d’independéncia, objectivitat, excel-léncia i transparéncia. Aixi mateix,
tindran dret a rebre de I’ AVAP la informaci6 i el suport necessaris per al
compliment de les seues funcions en el Consell.

9. La composici6 de la Comissié d’Estudiants haura d’ajustar-se a
la presencia equilibrada de dones i homes.

4. Las personas expertas del Consejo Asesor elegiran de entre ellas
a la persona que ocupara la Vicepresidencia del Consejo Asesor y que
sustituira a la Presidencia en caso de ausencia o enfermedad.

5. En caso de ausencia o enfermedad de la persona representante del
personal técnico de la AVAP, realizara las funciones de secretaria una
persona técnica de la AVAP que designe la Direccion General.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada de cualquier otro miembro del Consejo Asesor,
este podra delegar su derecho en otro miembro del Consejo.

6. La condicion de persona integrante del Consejo Asesor es perso-
nal y no podra delegarse en personas distintas de las recogidas en este
articulo.

7. Las personas integrantes del Consejo Asesor suscribiran el codi-
go ético de la AVAP, comprometiéndose a cumplir con sus principios
de independencia, objetividad, excelencia y transparencia. Asimismo,
tendran derecho a recibir de la AVAP, la informacion y apoyo necesario
para el cumplimiento de sus funciones en el Consejo.

8. La composicion del Consejo Asesor debera ajustarse a la presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 11. La Comision de Estudiantes

1. La Comision de Estudiantes es el 6rgano consultivo formado por
representantes de las personas estudiantes de todas las universidades
valencianas, que colabora con la AVAP principalmente en la promocion
y difusion entre el estudiantado de las actividades de evaluacion para
el aseguramiento de la calidad universitaria en la Comunitat Valenciana
que lleva a cabo la AVAP.

2. La Comision de Estudiantes de la AVAP estara compuesta por:

a. La Presidencia, o cargo analogo, del maximo 6rgano de represen-
tacion estudiantil (MORE) de cada universidad del Sistema Universita-
rio Valenciano. De entre ellos, se elegira a quien ejercera la presidencia
de la Comision de Estudiantes.

b. Una persona estudiante por cada universidad del Sistema Uni-
versitario Valenciano con mas de 10.000 personas matriculadas (en
equivalencia a tiempo completo en titulaciones oficiales inscritas en el
Registro de universidades, centros y titulos — RUCT). Su designacion
correspondera al MORE.

c. Una persona, representante del personal técnico de la AVAP
designada por la direccion general de la AVAP y que realizara las fun-
ciones de secretaria de la Comision.

3. La direccion general de la AVAP asistira regularmente como per-
sona invitada para informar sobre las actividades de la Agéncia.

4. En caso de ausencia o enfermedad de la persona que ostente la
Presidencia del MORE, sera sustituida por el miembro de su equipo en
su universidad que aquella haya designado.

En caso de ausencia o enfermedad del o la estudiante titular desig-
nada por el MORE de su universidad, sera sustituido por el o la estu-
diante suplente designada por el MORE.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona representante del
personal técnico de la AVAP, realizara las funciones de secretaria el
miembro del personal técnico de la AVAP que designe la Direccion
General de la AVAP.

5. La condicion de miembro de la Comision de Estudiantes es per-
sonal y no podra delegarse en personas distintas de las recogidas en
este articulo.

6. La totalidad de miembros de la Comision de Estudiantes que
lo sean por razén de su cargo cesaran en el momento en que dejen de
ostentar el cargo que conlleva su pertenencia al Comité y seran sustitui-
dos por aquellas personas que pasen a desempefiarlos.

7. Las personas que ostenten la categoria de titular y suplente desig-
nados por el MORE de cada universidad cesaran en el momento en
que dejen de ostentar la condicion de estudiantado en su universidad o
su designacion sea revocada por el dérgano que los propuso. En ambos
casos, el MORE proceder a la designacion de las nuevas personas inte-
grantes.

8. Las personas integrantes de la Comision de Estudiantes suscri-
biran el codigo ético de la AVAP, comprometiéndose a cumplir con sus
principios de independencia, objetividad, excelencia y transparencia.
Asimismo, tendran derecho a recibir de la AVAP la informacion y apoyo
necesario para el cumplimiento de sus funciones en el Consejo.

9. La composicion de la Comision de Estudiantes debera ajustarse
a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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TiTOL III
Estructura organitzativa

Article 12. Serveis administratius i de gestio

1. Per a donar suport administratiu i de gestio a les diferents activi-
tats técniques de I’AVAP, dependran de la Direccié General de I’ AVAP
els serveis segiients:

a) Servei de Qualitat de I’Educaci6 Superior.

b) Servei d’Internacionalitzacid, Ocupabilitat i Prospectiva.

¢) Servei d’Avaluaci6 de la Investigacio i la Innovacio.

d) Servei de Gestiéo Economica, Personal i Regulacié Normativa.

2. Al Servei de Qualitat de I’Educacié Superior li correspon 1’acom-
pliment de les funcions segiients:

a. La gestio dels procediments de verificacio, seguiment i acredita-
ci6 dels ensenyaments oficials i els seus plans d’estudis.

b. La gesti6 dels procediments per a 1’acreditacio institucional dels
centres universitaris.

c. La gesti6 dels informes previs a la creacio6 o el reconeixement
d’universitats i a la creacid, modificacio o supressio de centres i ense-
nyaments, previstos en la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat,
de coordinaci6 del sistema universitari valencia.

d. La tramitaci6 dels procediments d’informe previ a I’autoritzacid
de centres universitaris a I’estranger i de centres estrangers a la Comu-
nitat Valenciana.

e. La gesti6 i tramitacié administrativa dels procediments d’avalua-
cid previa o emissio d’informe de I’activitat, exigida per la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, per a la contractacié de
les figures de professorat contractat en queé siga procedent.

f. La gestio dels procediments de valoracio prévia dels merits indi-
viduals docents, investigadors i de gestio del professorat lligats a 1’as-
signaci6 singular i individual dels complements retributius addicionals
que s’establisquen.

g. La tramitaci6 dels recursos administratius que s’interposen
davant de les resolucions de la Direccié General de I’AVAP en els pro-
cediments d’acreditacio i avaluacié del professorat.

h. L’avaluaci6 per a la millora de la garantia de qualitat de les uni-
versitats valencianes, mitjangant la realitzacio d’auditories dels sistemes
de gestio de qualitat de les universitats que integren el Sistema Univer-
sitari Valencia.

3. Al Servei d’Internacionalitzacid, Ocupabilitat i Prospectiva li
correspon I’acompliment de les funcions segiients:

a. Promoure la internacionalitzacié de I’AVAP amb la incorporacid
en diferents xarxes mundials i facilitar-ne el desenvolupament posterior.

b. La realitzacio d’estudis sobre la relacio entre la universitat i I’em-
presa quant a demanda formativa, necessitats d’investigacio cientifica,
desenvolupament tecnologic i innovacio.

c. La realitzacio d’estudis relacionats amb el futur, la millora de
I’eficacia i ’eficiéncia dels sistemes valencians d’universitats, ciéncia
i innovacio.

d. La proposta d’objectius de qualitat per al Sistema Universitari
Valencia a I’efecte del seu finangament per part de I’ Administracio i
quantificar el seu grau de compliment mitjangant indicadors.

e. La participacio en projectes internacionals i nacionals els resultats
dels quals puguen ser rellevants per als fins anteriors.

f. La proposta i I’establiment, si ¢s el cas, d’un sistema d’informacid
de suport a la coordinacio, millora i seguiment del Sistema Universitari
Valencia.

4. Al Servei d’Avaluaci6 de la Investigaci6 i la Innovacio li corres-
pon ’acompliment de les funcions segiients:

a. La gestio i la tramitacio dels informes previs a 1’autoritzacio
d’instituts universitaris d’investigacio, juntament amb la tramitacié del
procediment per a la seua avaluacio periodica prevista en 1’articulat
de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de coordinacié del
sistema universitari valencia.

b. La gestio técnica, administrativa i economica dels procediments
d’avaluacié de projectes, beques i ajudes per a investigacio, el desen-
volupament i la transferéncia de tecnologia de programes propis de la
Generalitat, i d’altres activitats d’investigacio cientifica, desenvolupa-
ment tecnologic i d’innovacié empresarial.

c. L’elaboracié d’informes en les materies d’educacio6 superior,
recerca i desenvolupament i transferéncia de tecnologia.

TiTULO 11
Estructura organizativa

Articulo 12. Servicios administrativos y de gestion

1. Para dar soporte administrativo y de gestion a las diferentes acti-
vidades técnicas de la AVAP, dependeran de la direccion general de la
AVAP los siguientes servicios:

a) Servicio de Calidad de la Educacion Superior.

b) Servicio de Internacionalizacion, Empleabilidad y Prospectiva.

¢) Servicio de Evaluacion de la Investigacion y la Innovacion.

d) Servicio de Gestion Economica, Personal y Regulacion Norma-
tiva.

2. Al Servicio de Calidad de la Educacion Superior le corresponde
el desempefio de las siguientes funciones:

a. La gestion de los procedimientos de verificacion, seguimiento y
acreditacion de las ensefianzas oficiales y sus planes de estudios.

b. La gestion de los procedimientos para la acreditacion institucio-
nal de los centros universitarios.

c. La gestion de los informes previos a la creacion o reconocimiento
de universidades y a la creacion, modificacion o supresion de centros y
ensefianzas, previstos en la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generali-
tat, de Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano.

d. La tramitacion de los procedimientos de informe previo a la auto-
rizacion de centros universitarios en el extranjero y de centros extranje-
ros en la Comunitat Valenciana.

e. La gestion y tramitacion administrativa de los procedimientos de
previa evaluacion o emision de informe de la actividad, exigida por la
Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, para la
contratacion de las figuras de profesorado contratado en que proceda.

f. La gestion de los procedimientos de previa valoracion de los
méritos individuales docentes, investigadores y de gestion del profeso-
rado, ligados a la asignacion singular e individual de los complementos
retributivos adicionales que se establezcan.

g. La tramitacion de los recursos administrativos que se interpongan
ante las resoluciones de la direccion general de la AVAP en los procedi-
mientos de acreditacion y evaluacion del profesorado.

h. La evaluacion para la mejora de la garantia de calidad de las
universidades valencianas, a través de la realizacion de auditorias de
los sistemas de gestion de calidad de las universidades que integran el
Sistema Valenciano de Universidades.

3. Al Servicio de Internacionalizacion, Empleabilidad y Prospectiva
le corresponde el desempeiio de las siguientes funciones:

a. Promover la internacionalizacion de la AVAP a través de su incor-
poracion en diferentes redes mundiales y facilitar su desarrollo posterior.

b. La realizacion de estudios sobre la relacion entre la universidad y
la empresa en lo relativo a demanda formativa, necesidades de investi-
gacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

c. La realizacion de estudios relacionados con el futuro, la mejora
de la eficacia y la eficiencia de los sistemas valencianos de universida-
des, ciencia e innovacion.

d. La propuesta de objetivos de calidad para el sistema universitario
valenciano a los efectos de su financiacioén por parte de la Adminis-
tracion y cuantificar su grado de cumplimiento mediante indicadores.

e. La participacion en proyectos internacionales y nacionales cuyos
resultados puedan ser relevantes para los anteriores fines.

f. La propuesta y establecimiento, en su caso, de un sistema de
informacion de apoyo a la coordinacion, mejora y seguimiento del sis-
tema universitario valenciano.

4. Al Servicio de Evaluacion de la Investigacion y la Innovacion le
corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a. La gestion y tramitacion de los informes previos a la autorizacion
de institutos universitarios de investigacion, junto con la tramitacion del
procedimiento para su evaluacion periddica prevista en el articulado de
la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de coordinacion del
sistema universitario valenciano.

b. La gestion técnica, administrativa y econdémica de los procedi-
mientos de evaluacion de proyectos, becas y ayudas para investigacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia de programas propios de la
Generalitat, y de otras actividades de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico y de innovacion empresarial.

c. La elaboracion de informes en las materias de educacion superior,
investigacion y desarrollo y transferencia de tecnologia.
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5. Al Servei de Gestio Economica, Personal i Regulacié Normativa
li correspon 1’acompliment de les funcions segiients:

a. La gestid economica i pressupostaria de 1’ Agéncia i 1’elaboracio
del balang i el compte de pérdues i guanys.

b. L’elaboraci6 de la proposta d’avantprojecte de pressupost de
I’AVAP, aixi com la gestioé del corresponent o corresponents programes
pressupostaris, i I’elaboraci6 de la informaci6 sobre el seu estat d’exe-
cucio, en relacié amb el grau de compliment tant dels objectius com de
les linies d’actuacio i projectes.

c. L’elaboracio del pla anual d’activitats i de la memoria de gestio
de I’AVAP.

d. La tramitacio, en coordinacio amb la resta de serveis de I’ Agén-
cia, dels contractes i convenis de col-laboracié amb entitats publiques i
privades en assumptes de competéncia de 1’ AVAP.

e. La coordinacié de la informacié corporativa que apareix en la
pagina web de I’ Agencia, en col-laboracié amb les arees técniques d’es-
ta.

f. Actuar com a unitat administrativa amb responsabilitat en mate-
ria de transparencia, accés a la informacié publica de I’AVAP i dades
obertes.

g. La coordinaci6 de les actuacions i el seu seguiment en materia de
proteccié de dades, aixi com la coordinacié de la gestio dels sistemes
d’informacié de I’AVAP.

h. L’organitzaci6 de 1’arxiu i del registre general de documents de
I’AVAP.

i. La gestid del patrimoni de I’AVAP i la tramitaci6 d’expedients
d’adquisicio, arrendament, cessio o posada a la disposiciéo d’immobles
a favor de I’ Agencia, aixi com portar ’inventari de béns mobles de les
seues dependéncies administratives.

j- La tramitaci6 dels expedients relacionats amb la gestio de perso-
nal de I’AVAP i I’elaboraci6 de la seua plantilla.

Article 13. Personal de I’AVAP

1. Les places del personal de I’ AVAP es dotaran del personal funcio-
nari que li siga adscrit respectant les previsions de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana, la gesti6 de la
qual correspondra a la conselleria competent en matéria de funcid publi-
ca. A més, sera aplicable el codi de conducta, els principis de seleccio i
I’accés a I’ocupacid publica de les persones amb discapacitat en el marc
establit per a les entitats de dret ptiblic, per la normativa reguladora del
sector public i fundacional de la Generalitat.

2. Les direccions de servei de 1I’Ageéncia seran ocupades per perso-
nal funcionari de I’ Administracio de la Generalitat, i el seu nomenament
s’efectuara de conformitat amb el sistema de provisio de llocs establit
en la legislacio de la funcié publica valenciana.

3. Amés, I’AVAP podra comptar amb personal laboral propi, neces-
sari per al compliment de les seues funcions, el qual es regira per les
normes de dret laboral que siguen aplicables.

Article 14. Llocs de treball i retribucions

1. L’establiment i modificacions posteriors de la plantilla i de la
relacié de llocs de treball tindra en compte els principis d’eficiéncia,
economia i racionalitzaci6 dels recursos.

2. El personal funcionari de la Generalitat que obtinga destinacio
en I’ AVAP per mitja dels sistemes de provisio establits en la legislacio
de la funci6 publica mantindra la mateixa relacio juridica, els drets i les
obligacions que tenia fins al moment de la seua incorporacio.

3. La contractaci6 de personal laboral propi es realitzara, si €s el
cas, d’acord amb els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

4. Al personal laboral propi de I’AVAP 1i podra ser aplicable el con-
veni col-lectiu vigent per al personal laboral de la Generalitat si decidix
adherir-se a este.

TITOL IV
Régim economic

Article 15. Recursos economics

L’ AVAP disposara dels recursos economics segiients per al compli-
ment dels seus fins:

5. Al Servicio de Gestion Econdmica, Personal y Regulacion Nor-
mativa le corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

a. La gestion econémico-presupuestaria de la Agéncia y la elabora-
cion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

b. La elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presupuesto
de la AVAP, asi como la gestion del correspondiente o correspondientes
programas presupuestarios, y la elaboracion de la informacion sobre su
estado de ejecucion, con relacion al grado de cumplimiento tanto de sus
objetivos como de sus lineas de actuacion y proyectos.

c. La elaboracion del plan anual de actividades y la memoria de
gestion de la AVAP.

d. La tramitacion, en coordinacion con el resto de servicios de la
Agencia, de los contratos y convenios de colaboracion con entidades
publicas y privadas en asuntos de competencia de la AVAP.

e. La coordinacion de la informacion corporativa que aparece en
la pagina web de la Agencia, en colaboracion con las areas técnicas de
esta.

f. Actuar como unidad administrativa con responsabilidad en mate-
ria de transparencia, acceso a la informacion publica de la AVAP y datos
abiertos.

g. La coordinacion de las actuaciones y su seguimiento en materia
de proteccion de datos, asi como la coordinacién de la gestion de los
sistemas de informacion de la AVAP.

h. La organizacion del archivo y del registro general de documentos
de la AVAP.

i. La gestion del patrimonio de la AVAP y la tramitacion de expe-
dientes de adquisicion, arrendamiento, cesion o puesta a disposicion de
inmuebles a favor de la Agencia, asi como llevar el inventario de bienes
muebles de sus dependencias administrativas.

j- La tramitacion de los expedientes relacionados con la gestion de
personal de la AVAP y la elaboracion de su plantilla.

Articulo 13. Personal de la AVAP

1. Las plazas del personal de la AVAP se dotaran del personal fun-
cionario que le sea adscrito respetando las previsiones de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, cuya
gestion corresponderd a la conselleria competente en materia de fun-
cion publica. Ademas, les serd de aplicacion el codigo de conducta, los
principios de seleccion y el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad en el marco establecido para las entidades de derecho
publico, por la normativa reguladora del sector publico y fundacional
de la Generalitat.

2. Las jefaturas de servicio de la agencia seran ocupadas por per-
sonal funcionario de la Administracion de la Generalitat, y su nom-
bramiento se efectuara de conformidad con el sistema de provision de
puestos establecido en la legislacion de la funcion publica valenciana.

3. Ademas, la AVAP podra contar con personal laboral propio, nece-
sario para el cumplimiento de sus funciones, el cual se regira por las
normas de derecho laboral que le sean de aplicacion.

Articulo 14. Puestos de trabajo y retribuciones

1. El establecimiento y posteriores modificaciones de la plantilla y
de la relacion de puestos de trabajo tendra en cuenta los principios de
eficiencia, economia y racionalizacion de los recursos.

2. El personal funcionario de la Generalitat que obtenga destino en
la AVAP a través de los sistemas de provision establecidos en la legisla-
cion de la funcion publica mantendra la misma relacion juridica, dere-
chos y obligaciones que tenia hasta el momento de su incorporacion.

3. La contratacion de personal laboral propio se realizara, en su caso,
con arreglo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

4. Al personal laboral propio de la AVAP le podra ser de aplicacion
el convenio colectivo vigente para el personal laboral de la Generalitat
si decide adherirse al mismo.

TITULO IV
Régimen econémico

Articulo 15. Recursos econémicos

La AVAP dispondra de los siguientes recursos econéomicos para el
cumplimiento de sus fines:
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a) Les dotacions corresponents dels pressupostos de la Generalitat.

b) Els ingressos ordinaris i extraordinaris generats per 1’exercici de
les seues activitats.

¢) El rendiment de les taxes i els preus publics generats en 1’exercici
de les funcions propies, de conformitat amb el que es disposa en la dis-
posici6 addicional quarta de la llei de creacié de I’AVAP.

d) Els productes i les rendes del seu patrimoni.

e) Els credits, els préstecs, els empréstits i altres operacions que
puga concertar.

f) Les subvencions, les heréncies, els llegats, les donacions i qual-
sevol altra aportacio voluntaria de les entitats o organismes publics i
privats, i dels particulars.

g) La resta dels ingressos de dret public o privat que li correspon-
guen d’acord amb la normativa vigent.

h) Qualssevol altres recursos que li puguen ser atribuits.

Article 16. Patrimoni

El patrimoni de I’ AVAP estara integrat pels béns i drets que li
siguen adscrits o cedits per la Generalitat o qualsevol altra adminis-
tracio publica, aixi com els que adquirisca per qualsevol titol. L’AVAP
gaudira d’autonomia per a la gestié del seu patrimoni, i quedara subjecta
a l’ordenament juridic privat en matéria d’adquisicions patrimonials i a
la resta de I’ordenament juridic que siga aplicable.

Article 17. Reégim pressupostari

El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, d’in-
tervencio i de control financer aplicable a I’ AVAP sera el que s’establix,
per a esta mena d’entitats, en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions. L’avantprojecte
de pressupost, una vegada aprovat, es remetra a la conselleria a la qual
estiga adscrita I’ AVAP, per a la seua posterior elevacio a la conselleria
competent en materia d’hisenda, a I’efecte d’aprovacio i integracié en
el pressupost de la Generalitat.

TITOLV
Gestio de les activitats técniques

Article 18. Comissions de I’ AVAP

1. Per a complir les funcions técniques propies i facilitar la flexibili-
tat de I’organitzaci6 de I’ Agencia, I’AVAP pot crear comissions perma-
nents o temporals. Per a I’exercici de les seues funcions, les comissions
técniques de I’ AVAP actuen en els seus ambits respectius amb les garan-
ties adequades d’independéncia técnica i professionalitat.

2. Les comissions permanents seran nomenades per la Presidéncia
de I’AVAP, a proposta de la Direccié General, per un periode de tres
anys renovable.

3. Les comissions temporals seran nomenades per la Direcciéo Gene-
ral de ’AVAP i la seua actuacié quedara vinculada a la duracié del
treball que s ha de realitzar.

4. En funci6 del perfil de les funcions que s’assignen a les diferents
comissions temporals i permanents que es puguen crear, I’AVAP defi-
nira els requisits que hauran de complir les persones que formen part
d’estes quant a I’activitat docent i/o investigadora.

5. La composici6 de les comissions permanents o temporals haura
d’ajustar-se a la preséncia equilibrada de dones i homes.

Article 19. Avaluadores i avaluadors

1. Per a realitzar cadascuna de les funcions d’avaluacio que té assig-
nades I’ AVAP, se seleccionaran persones expertes que intervindran de
manera anonima durant el procediment d’avaluacio i que, com a norma
general, no exerciran la seua activitat a la Comunitat Valenciana.

2. El procés de seleccid dels avaluadors i avaluadores atendra prin-
cipis d’igualtat, mérit i capacitat.

3. En funcio del perfil de ’avaluacié que es vaja a realitzar, I’AVAP
definira els requisits de les persones expertes que participen en estes
avaluacions quant a activitat docent o investigadora.

a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos de la Gene-
ralitat.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejer-
cicio de sus actividades.

¢) El rendimiento de las tasas y precios publicos devengados en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional cuarta de la ley de creacion de la AVAP.

d) Los productos y rentas de su patrimonio.

e) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar.

f) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y cualquier otra
aportacion voluntaria de las entidades u organismos publicos y privados,
y de los particulares.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que le corres-
pondan conforme con la normativa vigente.

h) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 16. Patrimonio

El patrimonio de la AVAP estara integrado por los bienes y derechos
que le sean adscritos o cedidos por la Generalitat o cualquier otra admi-
nistracion publica, asi como los que adquiera por cualquier titulo. La
AVAP gozara de autonomia para la gestion de su patrimonio, quedando
sujeta al ordenamiento juridico privado en materia de adquisiciones patri-
moniales y al restante ordenamiento juridico en lo que le sea aplicable.

Articulo 17. Régimen presupuestario

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
de intervencion y de control financiero aplicable a la AVAP sera el esta-
blecido, para este tipo de entidades, en la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.
El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado, se remitira a la con-
selleria a la que esté adscrita la AVAP, para su posterior elevacion a la
conselleria competente en materia de hacienda, a los efectos de aproba-
cion e integracion en el presupuesto de la Generalitat.

TITULO V
Gestion de las actividades técnicas

Articulo 18. Comisiones de la AVAP

1. Para cumplir sus funciones técnicas y facilitar la flexibilidad de
la organizacion de la agencia, la AVAP puede crear comisiones, perma-
nentes o temporales. Para el ejercicio de sus funciones, las comisiones
técnicas de la AVAP actuian en sus ambitos respectivos con las garantias
adecuadas de independencia técnica y profesionalidad.

2. Las comisiones permanentes seran nombradas por la presidencia
de la AVAP, a propuesta de la direccion general, por un periodo de tres
afios renovable.

3. Las comisiones temporales seran nombradas por la direccion
general de la AVAP y su actuacion quedara vinculada a la duracion del
trabajo a realizar.

4. En funcion del perfil de las funciones que se asignen a las dife-
rentes comisiones temporales y permanentes que se puedan crear, la
AVAP definira los requisitos que deberan cumplir las personas que for-
men parte de aquellas en cuanto a la actividad docente y/o investiga-
dora.

5. La composicion de las comisiones permanentes o temporales
debera ajustarse a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 19. Evaluadoras y evaluadores

1. Para realizar cada una de las funciones de evaluacion que tiene
asignadas la AVAP, se seleccionaran personas expertas que intervendran
de manera andénima durante el procedimiento de evaluacion y que, como
norma general, no ejerceran su actividad en la Comunitat Valenciana.

2. El proceso de seleccion de los evaluadores y evaluadoras atende-
ra a principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. En funcién del perfil de la evaluacion que se vaya a realizar, la
AVAP definira los requisitos de las personas expertas que participen
en dichas evaluaciones en cuanto a actividad docente o investigadora.
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Article 20. Compensacio per assisténcies o informes

1. Les persones integrants de les comissions i altres persones exper-
tes que intervinguen en les activitats técniques d’avaluacio no tindran
la consideraci6 de personal propi de I’AVAP.

2. El régim de les indemnitzacions i dietes que els corresponga per-
cebre com a compensacio per la pertinenga a estos organs es fixara
per la Direccié General de I’AVAP, amb informe previ favorable de la
conselleria competent en materia d’hisenda.

Article 21. Codi etic

1. A fi de complir amb els fins i principis de I’AVAP i de garantir
la coheréncia i confianga en tots els seus actes, s’establira un codi étic
de I’Agéncia que sera d’aplicacid a tots els seus membres i persones
col-laboradores.

2. El contingut d’este codi determinara els compromisos i el com-
portament de les persones que siguen membres i col-laboradores de
I’ AVAP en qiiestio de confidencialitat, objectivitat, honestedat, integritat
i conflicte d’interessos.

3. L’aprovacid del codi etic de I’AVAP es realitzara pel Comité de
Direccio.

Article 22. Proteccio de dades

1. El tractament de dades personals que es faga en compliment d’es-
ta norma s haura d’ajustar al que disposa el régim juridic europeu i
estatal en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

2. I’ Ageéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva sera responsa-
ble de les activitats de tractament contingudes en la present norma, i
garantira:

a) L’aplicacio dels principis de proteccio de dades que regula 1’arti-
cle 5 del Reglament (UE) 2016/679.

b) El compliment del deure d’informar previst en els articles 13 i
14 del Reglament (UE) 2016/679, pel que fa a totes les persones inte-
ressades amb dades que siguen objecte de tractament de les activitats
regulades en este decret.

¢) L’adopcié de mesures d’indole técnica i organitzativa que siguen
necessaries i apropiades per a garantir un nivell de seguretat adequat al
risc, i assegurar, en tot cas, la confidencialitat, la seguretat i la integritat
de les dades, aixi com les conduents a fer efectives les garanties, les
obligacions i els drets reconeguts en el régim juridic de proteccio de
dades. Estes mesures es correspondran amb les que establix I’Esquema
Nacional de Seguretat.

3. En relaci6é amb els organs i les comissions regulats en esta
norma, les dades de les persones que els integren seran tractats de con-
formitat amb el que es disposa en la normativa vigent en materia de pro-
teccié de dades, d’acord amb els principis relatius al tractament i amb
el deure d’informar les persones interessades. Aixi mateix, les persones
que formen part de I’0rgan tindran el deure de confidencialitat de la
informacié que coneguen en el desenvolupament de les seues funcions.

Les entitats que, segons el que es preveu en la present norma, pro-
posen persones per a ser membres dels organs regulats en esta, hauran
de proporcionar a estes préviament la informacid sobre proteccio de
dades, d’acord amb I’obligacio derivada dels articles 13 i 14 del Regla-
ment (UE) 2016/679.

4. Les persones afectades per les diferents activitats de tractament
podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio i supressié de dades,
aixi com de limitaci6 o oposicid del tractament, quan siga procedent,
davant de la conselleria responsable.

5. Les comunicacions de dades que es realitzen a conseqiiéncia de
la col-laboracié entre administracions publiques es realitzaran d’acord
amb les normes amb rang de llei aplicables.

6. Tota la informacio relativa als tractaments de les dades de carac-
ter personal previstos en esta norma es trobaran disponibles en el Regis-
tre d’activitats de tractament de la conselleria responsable.

7. En els casos en els quals s’incloga, en la publicacid dels acords
o altres actes dels Organs previstos en esta norma les dades de part o la
totalitat dels seus integrants, només es facilitaran les dades personals
necessaries per a la identificacio d’estos i la seua localitzacio profes-
sional, tal com establix 1’article 19 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia de drets digitals.
En cas que alguna d’estes persones es trobe en una situacio d’especial
proteccio es valorara la conveniéncia de no donar publicitat a les seues

Articulo 20. Compensacion por asistencias o informes

1. Las personas integrantes de las comisiones y demds personas
expertas que intervengan en las actividades técnicas de evaluacion no
tendran la consideracion de personal propio de la AVAP.

2. El régimen de las indemnizaciones y dietas que les corresponda
percibir como compensacion por la pertenencia a dichos drganos se
fijard por la Direccion General de la AVAP previo informe favorable de
la conselleria competente en materia de hacienda.

Articulo 21. Codigo ético

1. Al objeto de cumplir con los fines y principios de la AVAP y de
garantizar la coherencia y confianza en todos sus actos, se establecera
un cddigo ético de la agencia de aplicacion a todos sus miembros y
personas colaboradoras.

2. El contenido de este codigo determinara los compromisos y el
comportamiento de las personas que sean miembros y colaboradoras
de la AVAP en cuestion de confidencialidad, objetividad, honestidad,
integridad y conflicto de intereses.

3. La aprobacion del codigo ético de la AVAP se realizard por el
Comité de Direccion.

Articulo 22. Proteccion de datos

1. El tratamiento de datos personales que se realice en cumplimiento
de esta norma se ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico europeo y
estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. La Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva sera responsa-
ble de las actividades de tratamiento contenidas en la presente norma,
y garantizara:

a) La aplicacion de los principios de proteccion de datos regulados
en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679.

b) El cumplimiento del deber de informar previsto en los articulos
13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 respecto a todas aquellas perso-
nas interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de las actividades
reguladas en este decreto.

c) La adopcion de medidas de indole técnica y organizativa que sean
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado
al riesgo, asegurando, en todo caso, la confidencialidad, seguridad e
integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las
garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico
de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las esta-
blecidas en el Esquema Nacional de Seguridad.

3. En relacién con los 6rganos y comisiones regulados en esta
norma, los datos de las personas que los integren seran tratados de con-
formidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de pro-
teccion de datos, cumpliendo con los principios relativos al tratamiento
y con el deber de informar a las personas interesadas. Asimismo, las
personas que formen parte del 6rgano tendran el deber de confidencia-
lidad de la informacion que conozcan en el desarrollo de sus funciones.

Las entidades que, conforme a lo previsto en la presente norma pro-
pongan personas para ser miembros de los 6rganos regulados en esta,
deberan proporcionarles a ellas previamente la informacion sobre pro-
teccion de datos de acuerdo con la obligacion derivada de los articulos
13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679.

4. Las personas afectadas por las distintas actividades de tratamien-
to podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de
datos, asi como de limitacion u oposicion del tratamiento, cuando pro-
ceda, ante la conselleria responsable.

5. Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia
de la colaboracion entre administraciones publicas se realizaran con
fundamento en las normas con rango de ley aplicables.

6. Toda la informacion relativa a los tratamientos de los datos de
caracter personal previstos en esta norma se encontraran disponibles en
el Registro de Actividades de Tratamiento de la conselleria responsable.

7. En aquellos casos en los que se incluya, en la publicacion de los
acuerdos u otros actos de los 6rganos previstos en esta norma los datos
de parte o la totalidad de sus integrantes, solo se facilitaran los datos
personales necesarios para la identificacion de estos y su localizacion
profesional, tal como establece el articulo 19 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de dere-
chos digitales. En caso de que alguna de dichas personas se encuentre en
una situacion de especial proteccion se valorara la conveniencia de no dar
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dades. Aixi mateix, en la publicacié de dades es complira amb el que
es disposa en la disposicio addicional 7a de la llei organica esmentada,
i aixi queda prohibit mostrar el nom i els cognoms de manera conjun-
ta amb el nimero complet del document nacional d’identitat, nimero
d’identitat d’estranger, passaport o document equivalent.

Article 23. Col-laboracio externa

1. L’ AVAP podra participar i cooperar, dins de les seues disponibili-
tats pressupostaries, amb actuacions i programes d’avaluaci6 i qualitat
en ’educacio superior. A este efecte, pot establir acords de coordinacio,
d’intercanvi d’experiéncies i de reconeixement mutu amb altres agénci-
es o organismes d’avaluacio, de qualsevol ambit geografic, que tinguen
atribuides competencies o funcions en este mateix ambit d’actuacio.

2. I AVAP pot subscriure convenis i contractes amb entitats estran-
geres en compliment dels seus objectius i funcions. Podra, aixi mateix,
participar en convocatories nacionals i europees per a la realitzacio d’es-
tudis i analisis relacionats amb les seues funcions de prospectiva.

Article 24. Publicitat

1. Per a impulsar la transparéncia i la rendicié de comptes del seu
funcionament, I’ AVAP publicara amb caracter anual una memoria de
les activitats realitzades.

2. A Pefecte de facilitar informacio a la societat, a les administraci-
ons publiques i als agents dels sistemes inclosos en 1’ambit de I’AVAP,
s’arbitraran mesures de difusid i publicitat dels resultats obtinguts en
I’acompliment de la seua labor; s’observaran les restriccions disposades
en el present reglament i en I’ordenacié normativa vigent en materia de
confidencialitat. Com a regla general, les dades es publicaran agregades,
i s’aplicara en cas contrari el régim de protecci6 de dades de caracter
personal.

Article 25. Garantia de qualitat

Per a garantir 1’eficacia i I’eficiéncia del funcionament de I’AVAP
d’acord amb el que s’establix reglamentariament, i per a obtindre el
reconeixement extern en els ambits nacional i internacional, s’establira
un sistema de garantia de qualitat que regulara tant la seua gesti6 interna
com el desenvolupament de les seues funcions. Este sistema de garantia
de qualitat se sotmetra periddicament a certificacio externa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de I’ Ageéncia Valenciana d’ Avaluacio i Pros-
pectiva, aixi com totes les disposicions del mateix rang o inferior que
s’oposen al present decret del Consell.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor
Este decret del Consell entrara en vigor I’endema de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de gener de 2024

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

El cqnseller d’Educaci6, Universitats i Ocupacio,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER

publicidad a sus datos. Asimismo, en la publicacion de datos se cumplira
con lo dispuesto en la disposicion adicional 7 de la referida Ley orgénica,
quedando prohibido mostrar nombre y apellidos de manera conjunta con
el numero completo del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Articulo 23. Colaboracion externa

1. La AVAP podra participar y cooperar, dentro de sus disponibilida-
des presupuestarias, con actuaciones y programas de evaluacion y cali-
dad en la educacion superior. A estos efectos, puede establecer acuerdos
de coordinacion, de intercambio de experiencias y de reconocimiento
mutuo con otras agencias u organismos de evaluacion, de cualquier
ambito geografico, que tengan atribuidas competencias o funciones en
este mismo ambito de actuacion.

2. La AVAP puede suscribir convenios y contratos con entida-
des extranjeras en cumplimiento de sus objetivos y funciones. Podra,
asimismo, participar en convocatorias nacionales y europeas para la
realizacion de estudios y analisis relacionados con sus funciones de
prospectiva.

Articulo 24. Publicidad

1. Para impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas de su
funcionamiento, la AVAP publicara con caracter anual una memoria de
las actividades realizadas.

2. A los efectos de facilitar informacion a la sociedad, a las admi-
nistraciones publicas y los agentes de los sistemas incluidos en el &mbi-
to de la AVAP, se arbitraran medidas de difusion y publicidad de los
resultados obtenidos en el desempefio de su labor, observando aquellas
restricciones dispuestas en el presente reglamento y en la ordenacion
normativa vigente en materia de confidencialidad. Como regla general,
los datos se publicaran agregados, aplicandose en caso contrario el régi-
men de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 25. Garantia de calidad

Para garantizar la eficacia y la eficiencia del funcionamiento de la
AVAP de acuerdo con lo establecido reglamentariamente, y para obte-
ner el reconocimiento externo en los ambitos nacional e internacional,
se establecera un sistema de garantia de calidad que regulara tanto su
gestion interna como el desarrollo de sus funciones. Este sistema de
garantia de calidad se sometera periddicamente a certificacion externa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de la Agencia Valenciana d’ Avaluacio
i Prospectiva, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se oponen al presente decreto del Consell.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor
Este decreto del Consell entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de enero de 2024

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

El conseller de Educacion, Universidades y Empleo,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER
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