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RESOLUCIÓ de 5 de gener de 2024, per la qual es fa 
públic el resultat del concurs per a la provisió d’una plaça 
de professorat permanent laboral, convocada per la Reso-
lució del Rectorat de la Universitat Jaume I de Castelló, 
de data 28 de juny de 2023 (DOGV 18.07.2023). [2024/159]

RESOLUCIÓN de 5 de enero de 2024, por la que se hace 
público el resultado del concurso para la provisión de 
una plaza de profesorado permanente laboral, convo-
cada por la resolución del Rectorado de la Universitat 
Jaume I de Castelló, de fecha 28 de junio de 2023 (DOGV 
18.07.2023). [2024/159]

Vista la propuesta formulada por la comisión nombrada para juz-
gar los concursos públicos para la provisión de la plaza, y después de 
que la persona propuesta haya acreditado que cumple los requisitos 
a que alude el artículo 14.3 del Reglamento para el desarrollo de los 
concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente universitario 
y de los concursos de selección de profesorado contratado doctor de la 
Universitat Jaume I.

Este Rectorado, de acuerdo con las competencias conferidas por la 
legislación vigente, resuelve contratar, en régimen laboral con carácter 
indefinido y fijo, a:

Nombre Área de conocimiento Departamento

Vicente José Nebot Nebot Literatura española Filología y Culturas 
Europeas

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, y en 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, podrá interponerse, con carácter potesta-
tivo, un recurso de reposición ante el mismo órgano que la dictó, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de esta 
notificación, o bien, directamente, una demanda laboral ante los juzga-
dos sociales de la ciudad de Castelló de la Plana, dentro del plazo de dos 
meses desde que se deba entender agotada la vía administrativa, salvo 
que se interponga una acción derivada de despido o cualquiera otra suje-
ta a término de caducidad, y en este caso el plazo de interposición de la 
demanda será de veinte días hábiles, plazos que se contarán desde que 
se haya producido el acto o la notificación de la resolución impugnada 
o desde que se deba entender agotada la vía administrativa en los otros 
casos. Todo esto en conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de 
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, 
en la redacción dada por la disposición final tercera de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que se 
considere procedente.

Castelló de la Plana, 5 de enero de 2024.– El vicerrector de Ordena-
ción Académica y Profesorado, p. d. (R 24 de maig de 2022, DOGV 27 
de mayo): Joaquín Beltrán Arandes.

Vista la proposta formulada per la comissió nomenada per a jutjar 
els concursos públics per a la provisió de la plaça, i després que la per-
sona proposada hage acreditat que compleix els requisits a què al·ludeix 
l’article 14.3 del Reglament per al desenvolupament dels concursos 
d’accés a cossos de funcionariat docent universitari i dels concursos 
de selecció de professorat contractat doctor de la Universitat Jaume I.

Aquest Rectorat, d’acord amb les competències conferides per la 
legislació vigent, resol contractar, en règim laboral amb caràcter inde-
finit i fixe, a:

Nom Àrea de coneixement Departament

Vicente José Nebot Nebot Literatura espanyola Filologia i Cultures 
Europees

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, i de 
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, pot interposar-se, amb caràcter potestatiu, un 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que la va dictar, en el termini 
d’un mes comptador des de l’endemà de la recepció d’aquesta notifica-
ció, o bé, directament, una demanda laboral davant els jutjats socials de 
la ciutat de Castelló, dins del termini de dos mesos des que s’entenga 
esgotada la via administrativa, llevat que s’interpose una acció deriva-
da d’acomiadament o qualsevol altra subjecta a termini de caducitat, i 
en aquest cas el termini d’interposició de la demanda serà de vint dies 
hàbils. Aquests terminis es comptaran des que s’haja produït l’acte o 
la notificació de la resolució impugnada o des que s’entenga esgotada 
la via administrativa en els altres casos. Tot això de conformitat amb 
el que es disposa en l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, 
reguladora de la jurisdicció social, en la redacció donada per la dispo-
sició final tercera de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Tot açò sense perjudici de qualsevol altre recurs o acció que es con-
sidere procedent.

Castelló de la Plana, 5 de gener de 2024.– El vicerector d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat, p. d. (R 24 de maig de 2022, DOGV 27 de 
maig): Joaquín Beltrán Arandes.


		2024-01-10T13:59:15+0100
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




