
Ajuntament d’Alberic Ayuntamiento de Alberic

Anunci de l’oferta d’ocupació pública de 2023. [2023/13051] Anuncio de la oferta de empleo público de 2023. [2023/13051]

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 19 de diciembre de 2022, y 
previa la preceptiva negociación, se ha aprobado la oferta de empleo 
pública para 2023, comprensiva de las siguientes vacantes:

• Personal funcionario
– Grupo según artículo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 

de octubre: A2; clasificación: escala administración especial; subescala 
y clase: técnica, técnicos medios; número de vacantes: una; denomina-
ción: arquitecto/a técnico/a (jefe/a del Servicio Urbanismo).

– Grupo según artículo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 
de octubre: C1; clasificación: escala administración especial; subescala 
y clase: servicios especiales, cometidos especiales; número de vacantes: 
una; denominación: informático/a de explotación.

• Estabilización Empleo temporal:
– Grupo según artículo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 

30 de octubre: C1; clasificación: escala de administración especial; 
subescala y clase: servicios especiales policía local básica; número de 
vacantes: cinco; denominación: agente policía local.

– Grupo según artículo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 
30 de octubre: E; clasificación: escala administración general; subescala 
y clase: subalterna; nombre de vacantes: una; denominación: conserje 
de oficinas.

– Grupo según artículo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 
de octubre: C1; Clasificación: escala administración especial; subescala 
y clase: personal de oficios; nombre de vacantes: una; denominación: 
encargado/a de obras.

• Promoción interna:
– Grupo según artículo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 

30 de octubre: C1; clasificación: escala administración general; subes-
cala y clase: administrativa; nombre de vacantes: dos; denominación: 
administrativo/a.

Alberic, 20 de diciembre de 2023.– El Alcalde: Antonio Carratalá 
Mínguez.

Per l’Acord de la Junta de Govern de 19 de desembre de 2023, i 
amb la preceptiva negociació prèvia, s’ha aprovat l’oferta d’ocupació 
pública per a 2023, comprensiva de les següents vacants:

• Personal funcionari
– Grup segons l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre: A2; classificació: escala d’administració especial; subescala 
i classe: tècnica, tècnics mitjans; nombre de vacants: una; denominació: 
arquitecte/a tècnic/a (cap de Servici Urbanisme).

– Grup segons l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre: C1; classificació: escala d’administració especial; subescala 
i classe: serveis especials, comeses especials; nombre de vacants: una; 
denominació: informàtic/a d’explotació.

• Estabilització d’ocupació temporal:
– Grup segons l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre: C1; classificació: escala d’administració especial; subescala 
i classe: servicis especials policia local bàsica; nombre de vacants: cinc; 
denominació: agent policia local.

– Grup segons l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre: E; classificació: escala d’administració general; subescala 
i classe: subalterna; nombre de vacants: una; denominació: conserge 
d’oficines.

– Grup segons l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre: C1; classificació: escala d’administració especial; subescala 
i classe: personal d’oficis; nombre de vacants: una; denominació: encar-
regat/ada d’obres. 

• Promoció interna:
– Grup segons l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre: C1; classificació: escala d’administració general; subescala 
i classe: administrativa; nombre de vacants: dos; denominació: admi-
nistratiu/iva.

Alberic, 20 de desembre de 2023.– L’alcalde: Antonio Carratalá 
Mínguez.


		2024-01-08T13:43:00+0100
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




