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Extracte de la Resolució de 4 de desembre de 2023, del 
conseller d’Educació, Universitats i Ocupació, per la qual 
es convoquen subvencions per a l’exercici 2023, destina-
des al desenvolupament d’accions per a la formació no 
formal de qualificació i requalificació de la població acti-
va vinculada prioritàriament a les qualificacions professi-
onals en sectors estratègics i millora de les capacitats per 
a la transició ecològica en el marc del Pla de recuperació, 
transformació i resiliencia, i se n’aproven les bases regu-
ladores. [2024/41]

Extracto de la Resolución de 4 de diciembre de 2023, 
del conseller conseller de Educación, Universidades y 
Empleo, por la que se convocan subvenciones para el 
ejercicio 2023, destinadas al desarrollo de acciones para 
la formación no formal de cualificación y recualificación 
de la población activa vinculada prioritariamente a las 
cualificaciones profesionales en sectores estratégicos y 
mejora de las capacidades para la transición ecológica en 
el marco del Plan de recuperación, transformación y resi-
liencia, y se aprueban las bases reguladoras. [2024/41]

BDNS (identif.): 732069.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/732069)

Primero. Aprobación de las bases reguladoras y convocatoria de 
las subvenciones

Se aprueban las bases reguladoras y se convocan para el ejercicio 
2023 la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia no 
competitiva, destinadas a la financiación de acciones de formación no 
formal de cualificación y recualificación de la población activa, vincu-
lada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catálogo nacional de 
cualificaciones profesionales, en sectores estratégicos, de acuerdo con la 
dotación presupuestaria asignada a tal fin, en el marco de la inversión 1 
del componente 20 Plan estratégico de impulso de la formación profe-
sional, del Plan de recuperación, transformación y resiliencia.

Segundo. Actuaciones subvencionables. Objeto
Podrán ser objeto de subvención los proyectos de formación que 

estén compuestos por acciones formativas que reuniendo los requisitos 
previstos en la resolución y la normativa de aplicación se orienten, a 
los sectores estratégicos indicados en la resolución a la que se refiere 
el presente extracto.

La formación podrá, asimismo, corresponder a ámbitos transversa-
les y que se consideran prioritarios en el marco del Plan de moderniza-
ción de la formación profesional, entre ellos los relativos a la digitaliza-
ción aplicada o a la sostenibilidad medioambiental

Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su 
carácter no formal, deberán identificar en sus contenidos formativos la 
unidad o unidades de Competencia de las Cualificaciones Profesionales 
incluidas en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales, en 
la que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se 
oferta la formación, que tengan su correspondencia en certificados de 
profesionalidad o grados de ciclos de formación profesional del sistema 
educativo

Atendiendo a los objetivos de contribución a la transición ecológica 
y digital del componente 20 del PRTR, al menos el 50 % del programa 
formativo que se presente estará dirigido a la formación en capacidades 
o empleos verdes y al menos el 40 % del programa estará dirigido a la 
formación en capacidades y empleos digitales. Dichos porcentajes se 
calculan atendiendo al número de cursos solicitados que conforman el 
proyecto.

También se podrán incluir acciones de acompañamiento para la 
acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la expe-
riencia laboral.

Tercero. Entidades beneficiarias
Serán entidades beneficiarias de las subvenciones:
a) Empresas, a título individual, que presenten proyectos para la 

formación las personas empleadas en la empresa en centros de trabajo 
ubicados en la Comunitat Valenciana, vinculadas mediante una relación 
laboral que permitan la actualización de sus competencias profesionales 
o la adquisición de otras nuevas en el marco empresarial de que se trate. 
También se podrán incluir acciones de acompañamiento para la acre-
ditación de las competencias profesionales adquiridas por la experien-

BDNS (identif.): 732069.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publi-
ca l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot con-
sultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/732069)

Primer. Aprovació de les bases reguladores i convocatòria de les 
subvencions

S’aproven les bases reguladores i es convoca per a l’exercici 2023 
la concessió de subvencions, en règim de concurrència no competitiva, 
destinades al finançament d’accions de formació no formal de qualifi-
cació i requalificació de la població activa, vinculada a qualificacions 
professionals incloses en el Catàleg nacional de qualificacions profes-
sionals, en sectors estratègics, d’acord amb la dotació pressupostària 
assignada per a aquesta finalitat, en el marc de la inversió 1 del compo-
nent 20, Pla estratègic d’impuls de la Formació Professional, del Pla de 
recuperació, transformació i resiliència.

Segon. Actuacions subvencionables. Objecte
Podran ser objecte de subvenció els projectes de formació que esti-

guen compostos per accions formatives que posseïsquen els requisits 
previstos en la resolució i la normativa d’aplicació, i s’orienten als sec-
tors estratègics recollits indicats en la resolució a la qual fa referència 
aquest extracte.

La formació podrà, així mateix, correspondre a àmbits transversals 
i que es consideren prioritaris en el marc del Pla de modernització de 
la Formació Professional, entre aquests els relatius a la digitalització 
aplicada o a la sostenibilitat mediambiental.

Totes les accions formatives que es programen, sense perjudici del 
seu caràcter no formal, hauran d’identificar en els seus continguts for-
matius la unitat o unitats de Competència de les Qualificacions Profes-
sionals incloses en el Catàleg nacional de qualificacions professionals, 
en la qual es descriuen les realitzacions professionals per a les quals 
s’ofereix la formació, que tinguen la seua correspondència en certifi-
cats de professionalitat o graus de cicles de formació professional del 
sistema educatiu.

Atesos els objectius de contribució a la transició ecològica i digital 
del component 20 del PRTR, almenys el 50 % del programa formatiu 
que es presente estarà dirigit a la formació en capacitats o ocupacions 
verdes i almenys el 40 % del programa estarà dirigit a la formació en 
capacitats i ocupacions digitals. Aquests percentatges es calculen ate-
nent el nombre de cursos sol·licitats que formen el projecte.

També s’hi podran incloure accions d’acompanyament per a l’acre-
ditació de les competències professionals adquirides per l’experiència 
laboral.

Tercer. Entitats beneficiàries
Seran entitats beneficiàries de les subvencions:
a) Empreses, a títol individual, que presenten projectes per a la for-

mació les persones ocupades en l’empresa en centres de treball situats 
a la Comunitat Valenciana, vinculades mitjançant una relació laboral 
que permeten l’actualització de les seues competències professionals 
o l’adquisició d’altres noves en el marc empresarial de què es tracte. 
També es podran incloure accions d’acompanyament per a l’acreditació 
de les competències professionals adquirides per l’experiència laboral. 



cia laboral. Las empresas podrán ser de titularidad de personas físicas, 
sociedades anónimas, sociedades de responsabilidad limitada y otras 
formas jurídicas admitidas en derecho.

b) Agrupaciones de empresas con personalidad jurídica, consorcios, 
organismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empre-
sas, que presenten proyectos de formación destinados a la formación 
de personas trabajadoras empleadas en centros de trabajo ubicados en 
la Comunitat Valenciana de empresas pertenecientes o vinculadas a la 
entidad beneficiaria, que permitan la actualización de sus competencias 
profesionales o la adquisición de otras nuevas, para un número conjun-
to no inferior a veinte personas trabajadoras de las distintas empresas. 
También se podrán incluir en dichos proyectos acciones de acompaña-
miento para la acreditación de las competencias profesionales adquiri-
das por la experiencia laboral.

c) Entidades sin ánimo de lucro que presenten proyectos de forma-
ción, y en su caso de acompañamiento para la acreditación de las com-
petencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para la 
población activa de la Comunitat Valenciana desempleada en búsqueda 
de empleo, así como para colectivos de especial vulnerabilidad.

d) Centros de formación privados o públicos autorizados para 
impartir formación profesional del sistema educativo o de la forma-
ción profesional para el empleo. También se podrán incluir acciones de 
acompañamiento para la acreditación de las competencias profesionales 
adquiridas por la experiencia laboral.

Cuarto. Personas destinatarias de los cursos
Únicamente podrán participar las personas que no tengan acreditada 

la unidad de Competencia a la que se referencia la acción formativa a 
impartir.

En las acciones formativas aprobadas en los planes formativos de 
empresas y agrupaciones de empresas podrán participar las personas 
trabajadoras de las empresas en centros de trabajo ubicados en la Comu-
nitat Valenciana, vinculadas mediante una relación laboral.

En las acciones formativas aprobadas en los planes formativos de 
las entidades sin ánimo de lucro y en los planes de las entidades de 
formación privadas y públicas podrán participar la población activa 
con residencia en la Comunitat Valenciana en búsqueda de empleo, en 
los términos establecidos en la resolución a la que se refiere el presente 
extracto.

Quinto. Cuantía
Las subvenciones se financian con cargo a los correspondientes 

fondos dotados en el presupuesto de LABORA-Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, en el marco de la distribución territorial que 
realiza el Estado de los fondos europeos del MRR.

Estas subvenciones se financiarán con cargo a la línea de subven-
ción S1082000 del capítulo IV del subprograma económico 322.91, 
MRR Plan de recuperación, transformación y resiliencia, para el ejer-
cicio 2023, por un importe global máximo de 12.022.206,37euros, del 
presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling de la población 
activa en el marco del componente 20, Plan estratégico de impulso de 
la Formación Profesional, del MRR, para la formación de cualificación 
y recualificación de la población activa, ligada a cualificaciones profe-
sionales, con la distribución territorial que se señala en la resolución a 
la que se refiere el presente extracto.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes
Las solicitudes se podrán presentar a partir del día siguiente de la 

publicación de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, y hasta el 31 de enero de 2024 inclusive.

Valencia, 11 de diciembre de 2023.– El conseller de Educación, 
Universidades y Empleo: José Antonio Rovira Jover.

Les empreses podran ser de titularitat de persones físiques, societats 
anònimes, societats de responsabilitat limitada i altres formes jurídiques 
admeses en dret.

b) Agrupacions d’empreses amb personalitat jurídica, consorcis, 
organismes i entitats sectorials que representen o agrupen empreses, 
que presenten projectes de formació destinats a la formació de perso-
nes treballadores ocupades en centres de treball situats a la Comunitat 
Valenciana d’empreses pertanyents o vinculades a l’entitat beneficiària, 
que permeten l’actualització de les seues competències professionals 
o l’adquisició d’altres noves, per a un nombre conjunt no inferior a 
vint persones treballadores de les distintes empreses. També es podran 
incloure en aquests projectes accions d’acompanyament per a l’acre-
ditació de les competències professionals adquirides per l’experiència 
laboral.

c) Entitats sense ànim de lucre que presenten projectes de formació 
i, si és el cas, d’acompanyament per a l’acreditació de les competènci-
es professionals adquirides per l’experiència laboral, per a la població 
activa de la Comunitat Valenciana desocupada en cerca d’ocupació, així 
com per col·lectius d’especial vulnerabilitat.

d) Centres de formació privats o públics autoritzats per a impartir 
formació professional del sistema educatiu o de la Formació Professio-
nal per a l’ocupació. També s’hi podran incloure accions d’acompanya-
ment per a l’acreditació de les competències professionals adquirides 
per l’experiència laboral.

Quart. Persones destinatàries dels cursos
Únicament podran participar-hi les persones que no tinguen acredi-

tada la unitat de Competència a la qual fa referència l’acció formativa 
a impartir.

En les accions formatives aprovades en els plans formatius d’em-
preses i agrupacions d’empreses podran participar les persones treba-
lladores de les empreses en centres de treball situats a la Comunitat 
Valenciana, vinculades mitjançant una relació laboral.

En les accions formatives aprovades en els plans formatius de les 
entitats sense ànim de lucre i en els plans de les entitats de formació pri-
vades i públiques hi podrà participar la població activa amb residència 
a la Comunitat Valenciana en cerca d’ocupació, en els termes establits 
en la resolució a la qual fa referència aquest extracte.

Cinqué. Quantia
Les subvencions es financen amb càrrec als corresponents fons 

dotats en el pressupost de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i For-
mació, en el marc de la distribució territorial que realitza l’Estat dels 
fons europeus de l’MRR.

Aquestes subvencions es finançaran a càrrec de la línia de subven-
ció S1082000, del capítol IV, del subprograma econòmic 322.91, MRR, 
Pla de recuperació, transformació i resiliència, per a l’exercici 2023, 
per un import global màxim de 12.022.206,37euros, del pressupost de 
LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per al desenvolu-
pament d’accions de reskilling i upskilling de la població activa en el 
marc del component 20, Pla estratègic d’impuls de la Formació Profes-
sional, de l’MRR, per a la formació de qualificació i requalificació de 
la població activa, lligada a qualificacions professionals, amb la dis-
tribució territorial que s’indica en la resolució a la qual fa referència 
aquest extracte.

Sisé. Termini de presentació de sol·licituds
Les sol·licituds es podran presentar a partir de l’endemà de la publi-

cació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, i fins al 31 de gener de 2024, inclusivament.

València, 11 de desembre de 2023.– El conseller d’Educació, Uni-
versitats i Ocupació: José Antonio Rovira Jover.
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