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Corts Valencianes

CORRECCIO d’errades per la qual es modifica el Regla-
ment per a la seleccio de personal interi de les Corts
Valencianes, aprovat el 2 de desembre de 2014 (BOCV
numero 293/VIII, de 05.12.2014), que modifica el contin-
gut de l'article 3 i afig un nou article 5 bis a aquest regla-
ment. [2023/12750]

Advertit un error en la ubicacié d’un paragraf de ’annex II — full
informatiu— de 1’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes A-292/X1,
de 5 de desembre de 2023, indicat, es procedix a corregir-lo:

L’annex II queda redactat de la segiient forma

ANNEX II
FULL INFORMATIU

Borses de treball resultants de les proves selectives per a 1’accés a
places de la plantilla de personal de la Secretaria General de les Corts.

Les persones integrants de les borses de treball que es constituisquen
estaran en qualsevol de les segiients situacions:

1. Activa/disponible. La persona aspirant esta activada en la borsa
i té dret a rebre qualsevol oferta de cobertura temporal de llocs de
treball.

Suposits:

- Totes les persones que integren la borsa en el moment de la
constitucio.

- Una vegada finalitzada, per qualsevol causa, la vigéncia d’un
nomenament temporal, la persona que haja cessat és reincorporada
d’ofici a la borsa com a activa/disponible en el numero d’ordre en el
qual figurava.

- Les persones que invoquen acreditadament alguna de les causes
justificades de no-acceptacid previstes en els punts 5.¢, 8.¢, 10.¢61 11.¢
conserven el niimero d’ordre en el qual figuraven en la borsa de treball
i s’hi mantenen actives/disponibles.

- Si no es pot notificar I’oferta de lloc de treball a una persona, una
vegada esgotats els mitjans previstos, conservara el nimero d’ordre en
el qual figurava en la borsa de treball i s’hi manté en situacio d’activa/
disponible.

- La persona que no haja acceptat el lloc de treball de manera
expressa o tacita perd el nimero d’ordre en el qual figurava en la
borsa de treball i passa a ocupar-hi 1I’altim lloc en situaci6 d’activa/
disponible, llevat que haja al-legat alguna de les causes justificades per
a la incompareixenga o no-acceptacio del lloc de treball.

2. No activa/no disponible. La persona aspirant queda desactivada
en la borsa i no se li oferira la cobertura temporal de llocs de treball
mentre mantinga aquesta situacio.

Suposits:

- Durant la vigéncia d’un nomenament com a funcionari interi o
funcionaria interina o en millora d’ocupacié en un lloc de treball de la
Secretaria General, la persona nomenada conserva el nimero d’ordre
en el qual figurava en la borsa de treball, en situacié de no activa/no
disponible.

- Les persones que invoquen acreditadament alguna de les causes
justificades previstes en els punts 1.r, 2.n, 3.1, 4.t, 6.¢, 7.¢,19.¢ de
I’article 3.3 del Reglament per a la seleccio de personal interi de Les
Corts Valencianes, conserven el niimero d’ordre en el qual figuraven en
la borsa de treball, perd queden en situacié de no actives/no disponibles.
Per a I’activacid de nou en la borsa han de formular una sol-licitud
expressa a aquest efecte i acreditar ’extincio de la causa justificada de
no-acceptacio del lloc oferit. L’activaci6 en la llista es produira el dia
habil segiient de la presentacié d’aquesta sol-licitud d’activacio.

- El personal integrant d’una borsa de treball pot sol-licitar al
Departament de Recursos Humans la desactivacié voluntaria per un

Corts Valencianes

CORRECCION de errores por la que se modifica el
Reglamento para la seleccion de personal interino de las
Corts Valencianes, aprobado el 2 de diciembre de 2014
(BOCYV numero 293/VIII, de 05.12.2014), que modifica el
contenido del articulo 3 y adiciona un nuevo articulo 5 bis
a dicho reglamento. [2023/12750]

Advertido un error en la ubicacion de un parrafo del anexo II — hoja
informativa— del Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes A-292/
XI de 5 de diciembre de 2023, referenciado, se procede a su correccion:

El anexo II queda redactado de la siguiente forma:

ANEXO II
HOJA INFORMATIVA

Bolsas de trabajo resultantes de las pruebas selectivas para el acceso
a plazas de la plantilla de personal de la Secretaria General de las Corts.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo que se constituyan
estaran en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Activa/disponible. La persona aspirante esta activada en la bolsa
y tiene derecho a recibir cualquier oferta de cobertura temporal de
puestos de trabajo.

Supuestos:

- Todas las personas que integran la bolsa en el momento de su
constitucion.

- Finalizada, por cualquier causa, la vigencia de un nombramiento
temporal, la persona que haya cesado sera reincorporada de oficio a la
bolsa como activa/disponible en el nimero de orden en el que figuraba
en la misma.

- Las personas que invoquen acreditadamente alguna de las causas
justificadas de no aceptacion previstas en los puntos 5.°, 8.°,10.°y 11.°
conservaran el numero de orden en el que figuraban en la bolsa de
trabajo y se mantendran activas/disponibles en la misma.

- Si no se pudiera notificar la oferta de puesto de trabajo a una
persona, una vez agotados los medios previstos, conservara el nimero
de orden en el que figuraba en la bolsa de trabajo y se mantendra en
situacion de activa/disponible en la misma.

- La persona que no haya aceptado el puesto de trabajo de manera
expresa o tacita perdera el nimero de orden en el que figuraba en la bolsa
de trabajo y pasara a ocupar el iltimo puesto en la misma en situacioén de
activa/disponible, salvo que haya alegado alguna de las causas justificadas
para su incomparecencia o no aceptacion del puesto de trabajo.

2. No activa/no disponible. La persona aspirante queda desactivada
en la bolsa y no se le ofrecera la cobertura temporal de puestos de
trabajo en tanto mantenga esta situacion.

Supuestos:

- Durante la vigencia de un nombramiento como funcionario
interino o funcionaria interina o en mejora de empleo en un puesto de
trabajo de la Secretaria General, la persona nombrada conservara el
nimero de orden en el que figuraba en la bolsa de trabajo, en situaciéon
de no activa/no disponible en la misma.

- Las personas que invoquen acreditadamente alguna de las causas
justificadas previstas en los puntos 1.°, 2.°,3.°,4.°,6.°, 7.%, y 9.° del
articulo 3.3 del Reglamento para la seleccion de personal interino de Les
Corts Valencianes, conservaran el nimero de orden en el que figuraban
en la bolsa de trabajo, pero quedaran en situaciéon de no activas/no
disponibles en la misma. Para la activacion de nuevo en la bolsa deberan
formular una solicitud expresa al efecto y acreditar la extincion de la
causa justificada de no aceptacion del puesto ofertado. La activacion en
la lista se producira al dia siguiente habil de la presentacion de dicha
solicitud de activacion.

- El personal integrante de una bolsa de trabajo podra solicitar al
Departamento de Recursos Humanos la desactivacion voluntaria en
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periode no inferior a tres mesos, i no se li oferiran llocs de treball mentre
es mantinga en aquesta situacio de no activa/no disponible. L’activacio
es produira, amb sol-licitud prévia dirigida a I’esmentat departament, el
dia habil segiient de la presentaci6 de la sol-licitud.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 14 de desembre de 2023

Francisco J. Visiedo Mazén
Lletrat major-secretari general

la misma por un periodo no inferior a tres meses, y no se le ofertaran
puestos de trabajo en tanto se mantenga en dicha situacion de no activa/no
disponible. La activacion se producira, previa solicitud dirigida al citado
departamento, el dia habil siguiente al de la presentacion de la solicitud.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 14 de diciembre de 2023

Francisco J. Visiedo Mazén
Lletrat major-secretari general
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