
Consorci Hospitalari Provincial de Castelló Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 2023-RRHH-
988-JUR, del president del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelló, per la qual es modifica l’Oferta d’Ocu-
pació Pública, Bases i Convocatòria d’execució d’oferta 
d’ocupació pública, ordinària de l’exercici 2022 i oferta 
d’estabilització de l’ocupació temporal vinculada a l’arti-
cle 2 de la Llei 20/2021 i excepcional d’ocupació de llar-
ga durada, disposició addicional 6a i 8a, Llei 20/2021, en 
aplicació de la sentència 87/2023, de 9 de març de 2023. 
[2023/13184]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución 2023-RRHH-
988-JUR, del presidente del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellón, por la que se modifica la Oferta de 
Empleo Público, Bases y Convocatoria de ejecución de 
oferta de empleo público, ordinaria del ejercicio 2022 y 
oferta de estabilización del empleo temporal vinculada al 
artículo 2 de la Ley 20/2021 y excepcional de empleo de 
larga duración, disposición adicional 6ª y 8ª, Ley 20/2021, 
en aplicación de la sentencia 87/2023, de 9 de marzo de 
2023. [2023/13184]

El presidente del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón, en uso de las competencias establecidas en los 
Estatutos del Consorcio, publicados en el DOGV núm. 7098 de 28 de 
agosto de 2013, mediante Resolución 2023-RRHH-1149-JUR, fecha 20 
de diciembre de 2023, resuelve:

Mediante la presente resolución, advertidos errores en la resolución 
de 2023-RRHH-988-JUR, del Presidente del Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón, por la que se modifica la Oferta de Empleo 
Público, Bases y Convocatoria de ejecución de Oferta de Empleo Públi-
co, ordinaria del ejercicio 2022 y oferta de estabilización del empleo 
temporal vinculada al artículo 2 de la Ley 20/2021 y excepcional de 
empleo de larga duración, disposición adicional 6ª y 8ª, Ley 20/2021, 
en aplicación de la sentencia 87/2023 de 9 de marzo de 2023, respec-
to a la categoría profesional de PROGRAMADOR/A, se corrigen los 
siguientes:

Dónde dice:
«Y así se ha estimado necesario y procedente legalmente que: (…)
TERCERO. Dejar sin efecto por extensión de los efectos de la 

NULIDAD ABSOLUTA declarada en sentencia, el trámite de presen-
tación de instancias en los procesos selectivos convocados de OEP 
EXCEPCIONAL DE EMPLEO DE LARGA DURACIÓN, DISPO-
SICIONES 6ª Y 8ª DE LA LEY 20/2021, en las categorías de TÉCNI-
CO/A FUNCIÓN ADMINISTRATIVA y TÉCNICO/A SEGURIDAD 
TRABAJO, por el efecto de retroacción de actuaciones al momento en 
que se produjo el vicio de nulidad, y que determina la validez de una 
Plantilla, correspondiente al ejercicio 2017, en la que los requisitos de 
acceso a las plazas de personal laboral identificadas son otros y distin-
tos a los que aparecían en la plantilla de 2020, siendo que la OEP y las 
bases de los procesos selectivos que las desarrollas, se fundamentan en 
las plantillas y RPT de las entidades públicas, debiéndose exigir como 
requisitos los que allí aparecen, procediendo a la APERTURA DE UN 
NUEVO PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS, debiendo 
los aspirantes que así lo deseen presentar sus solicitudes, habida cuenta 
de que las que en su momento se presentaron han quedado anuladas e 
inexistentes.»

Debe decir:
«Y así se ha estimado necesario y procedente legalmente que: (…)
TERCERO. Dejar sin efecto por extensión de los efectos de la 

NULIDAD ABSOLUTA declarada en sentencia, el trámite de presen-
tación de instancias en los procesos selectivos convocados de OEP 
EXCEPCIONAL DE EMPLEO DE LARGA DURACIÓN, DISPO-
SICIONES 6ª Y 8ª DE LA LEY 20/2021, en las categorías de TÉCNI-
CO/A FUNCIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICO/A SEGURIDAD 
TRABAJO y TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A, por el efecto de retro-
acción de actuaciones al momento en que se produjo el vicio de nulidad, 
y que determina la validez de una Plantilla, correspondiente al ejercicio 
2017, en la que los requisitos de acceso a las plazas de personal laboral 
identificadas son otros y distintos a los que aparecían en la plantilla 
de 2020, siendo que la OEP y las bases de los procesos selectivos que 
las desarrollas, se fundamentan en las plantillas y RPT de las entida-
des públicas, debiéndose exigir como requisitos los que allí aparecen, 
procediendo a la APERTURA DE UN NUEVO PLAZO DE PRESEN-
TACIÓN DE INSTANCIAS, debiendo los aspirantes que así lo deseen 
presentar sus solicitudes, habida cuenta de que las que en su momento 
se presentaron han quedado anuladas e inexistentes.»

Dónde dice:

El president del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelló, en ús de les competències establertes en els Estatuts del 
Consorci, publicats en el DOGV número 7098 de 28 d’agost de 2013, 
mijantçant Resolució 2023-RRHH-1149-JUR, data 20 de dicembre de 
2023, resl:

Mitjançant la present resolució, advertides errades a la Resolució 
de 2023-RRHH-988-JUR, del president del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castelló, per la qual es modifica l’oferta d’ocupació pública, 
bases i convocatòria d’execució d’oferta d’ocupació pública, ordinària 
de l’exercici 2022 i oferta d’estabilització de l’ocupació temporal vin-
culada a l’article 2 de la Llei 20/2021 i excepcional d’ocupació de llarga 
durada, disposició addicional 6a i 8a, Llei 20/2021, en aplicació de la 
sentència 87/2023 de 9 de març de 2023, respecte a la categoria profes-
sional de programador/a, es corregeixen els següents:

On diu:
«I així s’ha estimat necessari i procedent legalment que: (...)
TERCER. Deixar sense efecte per extensió dels efectes de la NUL·

LITAT ABSOLUTA declarada en sentència, el tràmit de presentació 
d’instàncies en els processos selectius convocats d’OEP EXCEPCIO-
NAL D’OCUPACIÓ DE LLARGA DURADA, DISPOSICIONS 6A I 
8A DE LA LLEI 20/2021, en les categories de TÈCNIC/A FUNCIÓ 
ADMINISTRATIVA i TÈCNIC/A SEGURETAT TREBALL, per l’efec-
te de retroacció d’actuacions al moment en què es va produir el vici 
de nul·litat, i que determina la validesa d’una Plantilla, corresponent a 
l’exercici 2017, en la qual els requisits d’accés a les places de personal 
laboral identificades són uns altres i diferents als que apareixien en la 
plantilla de 2020, sent que l’OOP i les bases dels processos selectius que 
les desenvolupen, es fonamenten en les plantilles i RLT de les entitats 
públiques, havent-se d’exigir com a requisits els que allí apareixen, 
procedint a l’OBERTURA D’UN NOU TERMINI DE PRESENTACIÓ 
D’INSTÀNCIES, havent els aspirants que així ho desitgin presentar les 
seves sol·licituds, tenint en compte que les que en el seu moment es van 
presentar han quedat anul·lades i inexistents.»

Ha de dir:
«I així s’ha estimat necessari i procedent legalment que: (...)
TERCER. Deixar sense efecte per extensió dels efectes de la NUL·

LITAT ABSOLUTA declarada en sentència, el tràmit de presentació 
d’instàncies en els processos selectius convocats d’OEP EXCEPCIO-
NAL D’OCUPACIÓ DE LLARGA DURADA, DISPOSICIONS 6A I 
8A DE LA LLEI 20/2021, en les categories de TÈCNIC/A FUNCIÓ 
ADMINISTRATIVA, TÈCNIC/A SEGURETAT TREBALL i TÈC-
NIC/A INFORMÀTIC/A,	 per l’efecte de retroacció d’actuacions al 
moment en què es va produir el vici de nul·litat, i que determina la vali-
desa d’una Plantilla, corresponent a l’exercici 2017, en la qual els requi-
sits d’accés a les places de personal laboral identificades són uns altres i 
diferents als que apareixien en la plantilla de 2020, sent que l’OOP i les 
bases dels processos selectius que les desenvolupen, es fonamenten en 
les plantilles i RLT de les entitats públiques, havent-se d’exigir com a 
requisits els que allí apareixen, procedint a l’OBERTURA D’UN NOU 
TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES, havent els aspirants 
que així ho desitgen presentar les seves sol·licituds, tenint en compte 
que les que en el seu moment es van presentar han quedat anul·lades i 
inexistents.»

On diu:



«TERCERO. – Modificar las bases y convocatoria específicas para 
los procesos selectivos de la OEP para los procesos selectivos de la OEP 
ordinaria 2022 y OEP estabilización del articulo 2 de la ley 20/2021, 
publicadas en el DOGV 9535 de 16 de febrero de 2023, así como las 
bases y convocatoria de la OPE excepcional de estabilización de empleo 
de larga duración, disposición adicional 6ª y 8ª, Ley 20/2021, por con-
curso, DOGV 9546 de 3 de marzo de 2023, ordinaria 2022.

«TERCER. – Modificar les bases i convocatòria específiques per als 
processos selectius de l’OOP per als processos selectius de l’OEP ordi-
nària 2022 i OOP estabilització de l’article 2 de la llei 20/2021, publi-
cades en el DOGV 9535 de 16 de febrer de 2023, així com les bases i 
convocatòria de l’OOP excepcional d’estabilització d’ocupació de llarga 
durada, disposició addicional 6a i 8a, Llei 20/2021, per concurs, DOGV 
9546 de 3 de març de 2023, ordinària 2022.

Grup/ 
subgrup  Categoria professional.  Titulació 

Llocs afectats 
DA 6 I DA 8 Llei 

20/2021 

Sistema 
provisió  Total 

C1  AJUDANT TÈCNIC 
GESTIÓ ECONÒMICA 

Títol de batxiller, tècnic de formació professional o el seu equivalent 
per a l’acompliment de la categoria, accés a la Universitat per 
a majors de 25 anys si s’acredita estar en possessió del títol de 
Graduat en ESO o equivalent a efectes professionals o haver superat 
almenys 15 crèdits ECTS dels estudis Universitaris. 

3311  Concurs 

4 
3313  Concurs 

3390  Concurs 

3391  Concurs 

C2  AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat 
escolar, formació professional de primer grau o el seu equivalent per 
a l’acompliment de la categoria 

3543  Concurs-
Oposició. 
Promoció 

interna 

3 3548 

3255 

C2  TÈCNIC/A AUXILIAR 
SERVEIS GENERALS 

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat 
escolar, formació professional de primer grau o el seu equivalent per 
a l’acompliment de la categoria 

3425  Concurs  1 

C2  AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat 
escolar, formació professional de primer grau o el seu equivalent per 
a l’acompliment de la categoria 

3247  Concurs 

4 
3256  Concurs 

3245  Concurs 

3430  Concurs 

O.A.P.  ORDENANÇA  Certificat d’escolaritat, Graduat en ESO o equivalent o programa de 
qualificació professional inicial 

3426 

Concurs. 
Torn 

Diversitat 
Funcional 

Intel·lectual. 
1/2 jornada 

2 

3427 

Concurs. 
Torn 

Diversitat 
Funcional 

Intel·lectual. 
1/2 jornada 

A2  DIETISTA  Graduat/a o Diplomat/a Universitari equivalent o Grau Universitari 
en Dietètica-Nutrició  3220  concurs  1 

C1  EDUCADOR/A 
HABITATGE TUTELAT 

Títol de Batxiller o Títol Tècnic/a de la família de sanitat o Serveis 
Socioculturals i a la comunitat (tècnic superior) o equivalent. 

3394  concurs 

8 

3395  concurs 

3399 1/2 Jornada  concurs 

3396  concurs 

3397 1/2 Jornada  concurs 

3392  concurs 

3393  concurs 

3398 1/2 Jornada  Concurs 

A1  BIÒLEG/A  Llicenciat/ada en Medicina, Ciències Biològiques, Farmàcia o 
Veterinària  3538  concurs  1 

A1 

TÈCNIC/A SUPERIOR 
NOMINES I 
ASSEGURANCES 
SOCIALS 

Títol de Doctor, Llicenciat/a Ciències del Treball o equivalent.  3429  concurs  1 

A1 

TÈCNIC/A SUPERIOR 
NOMINES I 
ASSEGURANCES 
SOCIALS 

Títol de Doctor, Llicenciat/a Ciències del Treball o equivalent.  3429  concurs  1 

A1  TÈCNIC/A SEGURETAT 
INDUSTRIAL  Titulació Llicenciat/a Química o equivalent.  3338  concurs  1 

 



Debe decir:

«TERCERO. – Modificar las bases y convocatoria específicas para 
los procesos selectivos de la OEP para los procesos selectivos de la OEP 
ordinaria 2022 y OEP estabilización del articulo 2 de la ley 20/2021, 
publicadas en el DOGV 9535 de 16 de febrero de 2023, así como las 
bases y convocatoria de la OPE excepcional de estabilización de empleo 

Ha de dir:

«TERCER. – Modificar les bases i convocatòria específiques per als 
processos selectius de l’OOP per als processos selectius de l’OOP ordi-
nària 2022 i OOP estabilització de l’article 2 de la llei 20/2021, publi-
cades en el DOGV 9535 de 16 de febrer de 2023, així com les bases i 
convocatòria de l’OPE excepcional d’estabilització d’ocupació de llarga 

*  *  *  *  *

Grupo/
subgrupo Categoría profesional. Titulación

Puestos afectados
DA 6 y DA 8 Ley

20/2021

Sistema 
provisión Total

C1 AYUDANTE TÉCNICO 
GESTIÓN ECONÓMICA

Título de bachiller, técnico de formación profesional o su 
equivalente para el desempeño de la categoría, acceso a la 
Universidad para mayores de 25 años si se acredita estar en 
posesión del título de Graduado en ESO o equivalente a efectos 
profesionales o haber superado al menos 15 créditos ECTS de los 
estudios Universitarios.

3311 Concurso

4
3313 Concurso

3390 Concurso

3391 Concurso

C2 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
graduado escolar, formación profesional de primer grado o su 
equivalente para el desempeño de la categoría

3543 Concurso-
Oposición. 
Promoción 

interna

33548

3255

C2 TÉCNICO/A AUXILIAR 
SERVICIOS GENERALES

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
graduado escolar, formación profesional de primer grado o su 
equivalente para el desempeño de la categoría

3425 Concurso 1

C2 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
graduado escolar, formación profesional de primer grado o su 
equivalente para el desempeño de la categoría

3247 Concurso

4
3256 Concurso

3245 Concurso

3430 Concurso

O.A.P. ORDENANZA Certificado de escolaridad, Graduado en ESO o equivalente o 
programa de cualificación profesional inicial

3426

Concurso. 
Turno 

Diversidad 
Funcional 

Intelectual. ½ 
jornada

2

3427

Concurso. 
Turno 

Diversidad 
Funcional 

Intelectual. ½ 
jornada

A2 DIETISTA Graduado/a o Diplomado/a Universitario equivalente o Grado 
Universitario en Dietética-Nutrición 3220 concurso 1

C1 EDUCADOR/A VIVIENDA 
TUTELADA

Título de Bachiller o Título Técnico/a de la familia de sanidad o 
Servicios Socioculturales y a la comunidad (técnico superior) o 
equivalente.

3394 concurso

8

3395 concurso

3399 ½ Jornada concurso

3396 concurso

3397 ½ Jornada concurso

3392 concurso

3393 concurso

3398 ½ Jornada Concurso

A1 BIÓLOGO/A Licenciado/a en Medicina, Ciencias Biológicas, Farmacia o 
Veterinaria 3538 concurso 1

A1
TÉCNICO/A SUPERIOR 
NOMINAS Y SEGUROS 
SOCIALES

Título de Doctor, Licenciado/a Ciencias del Trabajo o equivalente. 3429 concurso 1

A1
TÉCNICO/A SUPERIOR 
NOMINAS Y SEGUROS 
SOCIALES

Título de Doctor, Licenciado/a Ciencias del Trabajo o equivalente. 3429 concurso 1

A1 TÉCNICO/A SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Titulación Licenciado/a Química o equivalente. 3338 concurso 1



de larga duración, disposición adicional 6ª y 8ª, Ley 20/2021, por con-
curso, DOGV 9546 de 3 de marzo de 2023, ordinaria 2022.

durada, disposició addicional 6a i 8a, Llei 20/2021, per concurs, DOGV 
9546 de 3 de març de 2023, ordinària 2022.

Grup/ 
subgrup  Categoria professional.  Titulació 

Llocs afectats 
DA 6 I DA 8 Llei 

20/2021 

Sistema 
provisió  Total 

C1  AJUDANT TÈCNIC 
GESTIÓ ECONÒMICA 

Títol de batxiller, tècnic de formació professional o el seu 
equivalent per a l’acompliment de la categoria, accés a la 
Universitat per a majors de 25 anys si s’acredita estar en possessió 
del títol de Graduat en ESO o equivalent a efectes professionals o 
haver superat almenys 15 crèdits ECTS dels estudis Universitaris. 

3311  Concurs 

4 
3313  Concurs 

3390  Concurs 

3391  Concurs 

C2  AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat 
escolar, formació professional de primer grau o el seu equivalent 
per a l’acompliment de la categoria 

3543  Concurs-
Oposició. 
Promoció 

interna 

3 3548 

3255 

C2  TÈCNIC/A AUXILIAR 
SERVEIS GENERALS 

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat 
escolar, formació professional de primer grau o el seu equivalent 
per a l’acompliment de la categoria 

3425  Concurs  1 

C2  AUXILIAR 
ADMINISTRATIU 

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat 
escolar, formació professional de primer grau o el seu equivalent 
per a l’acompliment de la categoria 

3247  Concurs 

4 
3256  Concurs 

3245  Concurs 

3430  Concurs 

O.A.P.  ORDENANÇA  Certificat d’escolaritat, Graduat en ESO o equivalent o programa 
de qualificació professional inicial 

3426 

Concurs. Torn 
Diversitat 
Funcional 

Intel·lectual. 
1/2 jornada 

2 

3427 

Concurs. Torn 
Diversitat 
Funcional 

Intel·lectual. 
1/2 jornada 

A2  DIETISTA  Graduat/a o Diplomat/a Universitari equivalent o Grau Universitari 
en Dietètica-Nutrició  3220  concurs  1 

C1  EDUCADOR/A 
HABITATGE TUTELAT 

Títol de Batxiller o Títol Tècnic/a de la família de sanitat o Serveis 
Socioculturals i a la comunitat (tècnic superior) o equivalent. 

3394  concurs 

8 

3395  concurs 

3399 1/2 Jornada  concurs 

3396  concurs 

3397 1/2 Jornada  concurs 

3392  concurs 

3393  concurs 

3398 1/2 Jornada  Concurs 

A1  BIÒLEG/A  Llicenciat/ada en Medicina, Ciències Biològiques, Farmàcia o 
Veterinària  3538  concurs  1 

A1 

TÈCNIC/A SUPERIOR 
NOMINES I 
ASSEGURANCES 
SOCIALS 

Títol de Doctor, Llicenciat/a Ciències del Treball o equivalent.  3429  concurs  1 

A1 

TÈCNIC/A SUPERIOR 
NOMINES I 
ASSEGURANCES 
SOCIALS 

Títol de Doctor, Llicenciat/a Ciències del Treball o equivalent.  3429  concurs  1 

A1  TÈCNIC/A SEGURETAT 
INDUSTRIAL  Titulació Llicenciat/a Química o equivalent.  3338  concurs  1 

C1   PROGRAMADOR/A  Títol de Batxiller superior o equivalent  3401  Concurs   1 

*  *  *  *  *



Dónde dice:

«CUARTA. Abrir un NUEVO PLAZO DE 20 DÍAS NATURALES 
desde la fecha de la publicación de esta resolución que individualiza los 
procesos selectivos para la provisión en propiedad mediante concurso 
de 1 plaza de TÉCNICO/A AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, 1 
plaza de TÉCNICO/A SUPERIOR NOMINAS Y SEGUROS SOCIA-
LES, y 1 plaza de TÉCNICO/A SEGURIDAD INDUSTRIAL, incluidas 
en la OEP excepcional de estabilización de empleo de larga duración 

On diu:

«QUARTA. Obrir un NOU TERMINI DE 20 DIES NATURALS 
des de la data de la publicació d’aquesta resolució que individualitza 
els processos selectius per a la provisió en propietat mitjançant concurs 
d’1 plaça de TÈCNIC/A AUXILIAR SERVEIS GENERALS, 1 plaça de 
TÈCNIC/A SUPERIOR NOMINES I ASSEGURANCES SOCIALS, i 
1 plaça de TÈCNIC/A SEGURETAT INDUSTRIAL, incloses en l’OOP 
excepcional d’estabilització d’ocupació de llarga durada amb aplicació 

Grupo/
subgrupo Categoría profesional. Titulación

Puestos afectados
DA 6 y DA 8 Ley

20/2021

Sistema 
provisión Total

C1 AYUDANTE TÉCNICO 
GESTIÓN ECONÓMICA

Título de bachiller, técnico de formación profesional o su 
equivalente para el desempeño de la categoría, acceso a la 
Universidad para mayores de 25 años si se acredita estar en 
posesión del título de Graduado en ESO o equivalente a efectos 
profesionales o haber superado al menos 15 créditos ECTS de los 
estudios Universitarios.

3311 Concurso

4
3313 Concurso

3390 Concurso

3391 Concurso

C2 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
graduado escolar, formación profesional de primer grado o su 
equivalente para el desempeño de la categoría

3543 Concurso-
Oposición. 
Promoción 

interna

33548

3255

C2 TÉCNICO/A AUXILIAR 
SERVICIOS GENERALES

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
graduado escolar, formación profesional de primer grado o su 
equivalente para el desempeño de la categoría

3425 Concurso 1

C2 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
graduado escolar, formación profesional de primer grado o su 
equivalente para el desempeño de la categoría

3247 Concurso

4
3256 Concurso

3245 Concurso

3430 Concurso

O.A.P. ORDENANZA Certificado de escolaridad, Graduado en ESO o equivalente o 
programa de cualificación profesional inicial

3426

Concurso. 
Turno 

Diversidad 
Funcional 

Intelectual. ½ 
jornada

2

3427

Concurso. 
Turno 

Diversidad 
Funcional 

Intelectual. ½ 
jornada

A2 DIETISTA Graduado/a o Diplomado/a Universitario equivalente o Grado 
Universitario en Dietética-Nutrición 3220 concurso 1

C1 EDUCADOR/A VIVIENDA 
TUTELADA

Título de Bachiller o Título Técnico/a de la familia de sanidad o 
Servicios Socioculturales y a la comunidad (técnico superior) o 
equivalente.

3394 concurso

8

3395 concurso

3399 ½ Jornada concurso

3396 concurso

3397 ½ Jornada concurso

3392 concurso

3393 concurso

3398 ½ Jornada Concurso

A1 BIÓLOGO/A Licenciado/a en Medicina, Ciencias Biológicas, Farmacia o 
Veterinaria 3538 concurso 1

A1
TÉCNICO/A SUPERIOR 
NOMINAS Y SEGUROS 
SOCIALES

Título de Doctor, Licenciado/a Ciencias del Trabajo o equivalente. 3429 concurso 1

A1
TÉCNICO/A SUPERIOR 
NOMINAS Y SEGUROS 
SOCIALES

Título de Doctor, Licenciado/a Ciencias del Trabajo o equivalente. 3429 concurso 1

A1 TÉCNICO/A SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Titulación Licenciado/a Química o equivalente. 3338 concurso 1

C1 PROGRAMADOR/A Titulo de Bachiller superior o equivalente 3401 Concurso 1



con aplicación de las mismas bases contenidas en el DOGV 9546 de 3 
de marzo de 2023, respecto de las cuales en lo único que difiere es que 
se trata de plazas de nueva nomenclatura y con nuevo plazo de presen-
tación de instancias, con los siguientes requisitos de titulación:

Debe decir:
«CUARTA. Abrir un NUEVO PLAZO DE 20 DÍAS NATURALES 

desde la fecha de la publicación de esta resolución que individualiza 
los procesos selectivos para la provisión en propiedad mediante con-
curso de 1 plaza de TÉCNICO/A AUXILIAR SERVICIOS GENERA-
LES, 1 plaza de TÉCNICO/A SUPERIOR NOMINAS Y SEGUROS 
SOCIALES, 1 plaza de TÉCNICO/A SEGURIDAD INDUSTRIAL y 
una plaza de PROGRAMADOR/A incluidas en la OEP excepcional de 
estabilización de empleo de larga duración con aplicación de las mismas 
bases contenidas en el DOGV 9546 de 3 de marzo de 2023, respecto 
de las cuales en lo único que difiere es que se trata de plazas de nueva 
nomenclatura y con nuevo plazo de presentación de instancias, con los 
siguientes requisitos de titulación:

de les mateixes bases contingudes en el DOGV 9546 de 3 de març de 
2023, respecte de les quals en l’únic que difereix és que es tracta de pla-
ces de nova nomenclatura i amb nou termini de presentació d’instàncies, 
amb els següents requisits de titulació:

Ha de dir:
«QUARTA. Obrir un NOU TERMINI DE 20 DIES NATURALS 

des de la data de la publicació d’aquesta resolució que individualitza 
els processos selectius per a la provisió en propietat mitjançant concurs 
d’1 plaça de TÈCNIC/A AUXILIAR SERVEIS GENERALS, 1 plaça 
de TÈCNIC/A SUPERIOR NOMINES I ASSEGURANCES SOCI-
ALS, 1 plaça de TÈCNIC/A SEGURETAT INDUSTRIAL i una plaça 
de PROGRAMADOR/A incloses en l’OOP excepcional d’estabilització 
d’ocupació de llarga durada amb aplicació de les mateixes bases con-
tingudes en el DOGV 9546 de 3 de març de 2023, respecte de les quals 
en l’únic que difereix és que es tracta de places de nova nomenclatura i 
amb nou termini de presentació d’instàncies, amb els següents requisits 
de titulació:

Grup/
subgrup Categoria professional. Titulació

Llocs afectats
DA 6 I DA 8 Llei

20/2021

Sistema 
provisió Total

C2 TÈCNIC/A AUXILIAR 
SERVEIS GENERALS

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat escolar, 
formació professional de primer grau o el seu equivalent per a 
l’acompliment de la categoria

3425 Concurs 1

A1

TÈCNIC/A SUPERIOR 
NOMINES I 
ASSEGURANCES 
SOCIALS

Títol de Doctor, Llicenciat/a Ciències del Treball o equivalent. 3429 concurs 1

A1 TÈCNIC/A SEGURETAT 
INDUSTRIAL Titulació Llicenciat/a Química o equivalent. 3338 concurs 1

*  *  *  *  *

Grupo/
subgrupo Categoría profesional. Titulación

Puestos afectados
DA 6 y DA 8 Ley

20/2021

Sistema 
provisión Total

C2 TÉCNICO/A AUXILIAR 
SERVICIOS GENERALES

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, graduado 
escolar, formación profesional de primer grado o su equivalente para el 
desempeño de la categoría

3425 Concurso 1

A1
TÉCNICO/A SUPERIOR 
NOMINAS Y SEGUROS 
SOCIALES

Título de Doctor, Licenciado/a Ciencias del Trabajo o equivalente. 3429 concurso 1

A1 TÉCNICO/A SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Titulación Licenciado/a Química o equivalente. 3338 concurso 1

Grup/
subgrup Categoria professional. Titulació

Llocs afectats
DRET 6 I DRET 

8 Llei
20/2021

Sistema 
provisió Total

C1 PROGRAMADOR/A Títol de Batxiller o el seu equivalent 3401 Concurs 1

C2 TÈCNIC/A AUXILIAR 
SERVEIS GENERALS

Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat escolar, 
formació professional de primer grau o el seu equivalent per a 
l’acompliment de la categoria

3425 Concurs 1

A1

TÈCNIC/A SUPERIOR 
NOMINES I 
ASSEGURANCES 
SOCIALS

Títol de Doctor, Llicenciat/a Ciències del Treball o equivalent. 3429 concurs 1

A1 TÈCNIC/A SEGURETAT 
INDUSTRIAL Titulació Llicenciat/a Química o equivalent. 3338 concurs 1

*  *  *  *  *



En consecuencia, queda sin efecto el listado provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el concurso, por el turno de acceso 
libre para la provisión de vacantes en la plantilla de personal laboral del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, en la categoría de Pro-
gramador/a publicado mediante RESOLUCIÓN 2023-RRHH-991-JUR 
de 23 de octubre de 2023, del presidente del Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón,[DOGV n.9746, 15.12.2023.]»

Lo manda y firma el presidente del Consejo de Gobierno del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Castellón.

Castelló de la Plana, 20 de diciembre de 2023.–  El presidente del 
Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de Caste-
llón, (por atribución del Estatuto del Consorcio DOGV núm. 7098 de 
28.08.2013): Marciano Gómez Gómez.

En conseqüència, queda sense efecte el llistat provisional d’aspi-
rants admesos i exclosos en el concurs, pel torn d’accés lliure per a 
la provisió de vacants en la plantilla de personal laboral del Consorci 
Hospitalari Provincial de Castelló, en la categoria de Programador/a 
publicat mitjançant RESOLUCIÓ 2023-RRHH-991-JUR de 23 d’octu-
bre de 2023, del president del Consorci Hospitalari Provincial de Cas-
telló,[DOGV n.9746, 15.12.2023.]»

Ho mana i signa el president del Consell de Govern del Consorci 
Hospitalari Provincial de Castelló.

Castelló de la Plana, 20 de desembre de 2023.– El president del 
Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló (per 
atribució de l’Estatut del Consorci DOGV núm. 7098 de 28.08.2013): 
Marciano Gómez Gómez.

*  *  *  *  *

Grupo/
subgrupo Categoría profesional. Titulación

Puestos afectados
DA 6 y DA 8 Ley

20/2021

Sistema 
provisión Total

C1 PROGRAMADOR/A Título de Bachiller o su equivalente 3401 Concurso 1

C2 TÉCNICO/A AUXILIAR 
SERVICIOS GENERALES

Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
graduado escolar, formación profesional de primer grado o su 
equivalente para el desempeño de la categoría

3425 Concurso 1

A1
TÉCNICO/A SUPERIOR 
NOMINAS Y SEGUROS 
SOCIALES

Título de Doctor, Licenciado/a Ciencias del Trabajo o 
equivalente. 3429 concurso 1

A1 TÉCNICO/A SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Titulación Licenciado/a Química o equivalente. 3338 concurso 1
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