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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 13 de desembre de 2023, de la Univer-
sitat d’Alacant, per la qual es convoca procés selectiu de
promocio interna vertical per a l'accés a escales de la
Universitat d’Alacant del grup A, subgrup A2, pel sistema
de concurs oposicio. Referéncia PI-01/23. [2023/12847]

D’acord amb el que es disposa en 1’article 135 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana, en els articles 25 1 26
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del per-
sonal de la funci6 publica valenciana, aquesta universitat, fent is de les
competencies que li son atribuides en I’article 3.2. j) de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, aixi com en els Esta-
tuts d’aquesta universitat, acorda convocar procés selectiu de promo-
cio interna vertical per a I’accés a escales de la Universitat d’ Alacant,
classificades dins del grup A, subgrup A2, per a cobrir les places que es
detallen en la base 1.1., corresponents al’oferta d’ocupaci6 publica per
al’any 2023.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoca procés selectiu de promocié interna vertical per a
cobrir 26 places vacants del grup A, subgrup A2, per a ocupar llocs de
gestor/a cap i gestor/a cap departament/institut, itinerari professional
d’administracié general.

De conformitat amb el que preveu I’acord del Consell de Govern de
la Universitat d’Alacant del 27 de gener de 2022, pel qual s’aprova el
IV Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la Universitat
d’Alacant i I’article 61.2.fde la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-
ralitat, de la funci6 publica valenciana, es fa constar que la distribucio
percentual en les escales del grup A, subgrup A2, que d’acord amb la
relacié de llocs de treball permeten 1’accés als llocs convocats, és de
61,62 % dones i 38,38 % homes, i per la qual cosa hi ha infrarepresen-
tacio d’homes.

1.2. A aquesta convocatoria hi seran aplicables la Llei organica
2/2023 del sistema universitari, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic
de ’empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funci6 publica valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, el
Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova 1’Estatut
de la Universitat d’Alacant (DOGV 9 de febrer), la Instrucci6 de Secre-
taria General i de la Geréncia de la Universitat d’Alacant, de data 8 de
novembre de 2019, per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’emprar mit-
jans electronics per a la presentacié de sol-licituds, les comunicacions,
les notificacions i la resta de la tramitacio en els processos de seleccid
per a I’accés a les escales funcionarials del personal d’administracio, i
altra normativa d’aplicaci6 general.

2. Requisits del personal aspirant

2.1. Per a ser admesa o admes en la realitzacié del procés selectiu,
a més dels requisits generals d’accés previstos en 1’article 62 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana, el personal aspi-
rant ha de reunir els segiients:

2.1.1. Ser personal funcionari de carrera en la Universitat d’Ala-
cant, de cossos o escales del subgrup C1 que, d’acord amb la relacié de
llocs de treball del personal d’administracio i serveis de la Universitat
d’Alacant, permeten 1’accés als llocs convocats i haver prestat serveis
efectius en aquesta universitat durant almenys dos anys en aquests cos-
sos o escales.

2.1.2. No pertanyer com a personal funcionari de carrera a I’escala
de la Universitat d’Alacant a la qual s’accedira.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se convoca proceso selectivo
de promocion interna vertical para el acceso a escalas de
la Universidad de Alicante del grupo A, subgrupo A2, por
el sistema de concurso-oposicion. Referencia PI-01/23.
[2023/12847]

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 135 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en los articulos 25 y 26 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, esta Universidad, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en articulo 3.2. j) de la Ley
organica 2/2023 de 22 de marzo del sistema universitario, asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso selectivo
de promocion interna vertical para el acceso a escalas de la Universidad
de Alicante, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A2, para cubrir
las plazas que se detallan en la base 1.1., correspondientes a la oferta de
empleo publico para el afio 2023.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna vertical,
para cubrir 26 plazas vacantes del grupo A, subgrupo A2, para ocupar
puestos de gestor/a jefe/a y gestor/a jefe/a departamento/instituto, itine-
rario profesional de administracion general.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 27 de enero de 2022, por el
que se aprueba el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de la Universidad de Alicante y con el articulo 61.2.f) de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana, se hace constar que la distribucion porcentual en las escalas
del grupo A, subgrupo A2 que, de acuerdo con la relacion de puestos
de trabajo, permiten el acceso a los puestos convocados es de 61,62 %
mujeres y 38,38 % hombres, y por tanto existe infrarrepresentacion de
hombres

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley organica
2/2023 del sistema universitario, el Real decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana, el Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del
Consell, por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad de Alicante
(DOGV de 9 de febrero), la Instruccion de Secretaria General y de la
Gerencia de la Universidad de Alicante de fecha 8 de noviembre de
2019, por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios elec-
tronicos para la presentacion de solicitudes, las comunicaciones, las
notificaciones y el resto de la tramitacion en los procesos de seleccion
para el acceso a las escalas funcionariales del personal de administra-
cion, y demas normativa de general aplicacion.

2. Requisitos del personal aspirante

2.1. Para ser admitida o admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, ademas de los requisitos generales de acceso previstos en el articu-
lo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana,
el personal aspirante debera reunir los siguientes:

2.1.1. Ser personal funcionario de carrera en la Universidad de Ali-
cante, de cuerpos o escalas del subgrupo C1 que, de acuerdo con la
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
de la Universidad de Alicante, permitan el acceso a los puestos convo-
cados y haber prestado servicios efectivos en esta universidad durante
al menos dos afios en dichos cuerpos o escalas.

2.1.2. No pertenecer como personal funcionario de carrera a la esca-
la de la Universidad de Alicante a la que se va a acceder.
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2.1.3. Estar en possessio o haver abonat els drets per a I’expedicio
del titol de diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, grau o
equivalent, o titulacions superiors.

2.2. Tots els requisits han de complir-se en el dia de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins al moment
de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera.

3. Procediment de seleccio

3.1. El procediment de seleccid €s el de concurs oposicio, i consta
d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase
de concurs.

3.2. La fase d’oposici6 consta d’un exercici de caracter obligatori
i eliminatori, que sera un qiiestionari amb quatre respostes alternatives
en cada pregunta, de les quals només una sera la correcta, en que es
contestaran preguntes referides a la totalitat del temari que es detalla en
I’annex 1 1 que contindra com a maxim un 20 % del total de les pregun-
tes referents als temes generals.

L’exercici constara com a maxim de 125 preguntes i la durada no
superara els 125 minuts. Es valorara de 0 a 15 punts i per a superar-lo
caldra obtenir almenys 7,5 punts. Cada pregunta contestada erroniament
té una penalitzacio d’un terg sobre les correctes i les respostes en blanc
no puntuen.

La puntuaci6 s’atorga amb dos decimals i arredonida, per la qual
cosa, si el tercer decimal fora igual o major que 5, I’anterior s’incremen-
taria en una unitat, i, si fora menor, no es modificaria.

En cas que alguna pregunta s’anul-lara a conseqiiéncia de I’estima-
ci6 d’una impugnacio, 1’exercici es continuara valorant sobre la puntu-
aci6 inicialment indicada en aquesta base i s’ajustara proporcionalment
el valor de les respostes correctes.

La puntuacié de 1’exercici es calcula aplicant la formula segiient:

Puntuacio = [(Nombre d’encerts — Nombre d’errors x 1/3) / Nombre
total preguntes valides de 1’exercici] x Nota maxima de 1’exercici.

3.3. Les persones aspirants seran convocades a 1’exercici en crida
tnica. Seran excloses de 1’oposicio les persones que no hi compareguen
i perdran el dret a fer-lo encara que es personen en els llocs de celebra-
¢i6 una vegada iniciat I’exercici o per la inassisténcia a aquest, encara
que es dega a causes justificades.

3.4. Excepcions a la base 3.2.

Es podra sol-licitar I’ajornament de 1’exercici quan hi concorrega
alguna de les circumstancies segiients:

a) Situaci6 d’embaras de risc o part.

b) Victimes de violéncia de génere que no puguen assistir-hi per
motius de seguretat.

Si alguna de les persones aspirants no poguera iniciar o completar
el procés selectiu per les causes descrites, podra sol-licitar I’ajornament
de I’exercici abans del dia establit per a la realitzaci6 inicial d’aquest,
mitjangant escrit adregat al tribunal a través del procediment «Instan-
cia generica» disponible en la seu electronica de la Universitat d’Ala-
cant https://seuelectronica.ua.es/va/registre-electronic.html, indicant en
I’apartat kEXPOSA» la referéncia d’aquesta convocatoria i la unitat a la
qual va adregada: Selecci6 i Provisié PTGAS, a I’efecte que el tribunal
adopte la decisi6 que considere oportuna.

Per a ser tinguda en compte, caldra adjuntar-hi la justificaci6 acredi-
tativa de la situacio en la qual es trobe. Si no es pot presentar juntament
amb 1’escrit de comunicacio, s’haura de fer en els 5 dies habils seglients.

L’exercici no pot demorar-se de manera que es menyscabe el dret
de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés selectiu
ajustada als temps previstos, cosa que sera valorada pel tribunal. En tot
cas, la realitzaci6 de la prova ajornada tindra lloc abans de la publicacio
de la llista de les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu.

3.5. En la fase de concurs es valoraran els mérits acreditats per les
o els aspirants que hagen superat la fase d’oposicio. Només poden ser
considerats els mérits obtinguts fins a la data en que finalitze el termini
de presentacio de sol-licituds d’admissio al procés selectiu d’aquesta
convocatoria, i inicament computaran fins a aquest moment.

2.1.3. Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expe-
dicion del titulo de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica,
grado o equivalente o titulaciones superiores.

2.2. Todos los requisitos deberan cumplirse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3. Procedimiento de seleccion

3.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso.

3.2. La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, que consistira en un cuestionario con cuatro
respuestas alternativas en cada pregunta, de las cuales solo una sera
la correcta, en que se contestaran cuestiones referidas la totalidad del
temario que se detalla en el Anexo I y que contendra como maximo un
20% del total de las preguntas referentes a los temas generales.

Constara como maximo de 125 preguntas y su duracion no podra
superar los 125 minutos. Se valorara de 0 a 15 puntos y para superarlo
sera necesario obtener al menos 7,5 puntos. Cada pregunta contestada
erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las correctas y
las contestaciones en blanco no puntuaran.

La puntuacion se otorgara con dos decimales y redondeada, por lo
que, si el tercer decimal fuera igual o mayor que 5 el anterior se incre-
mentaria en una unidad, y si fuera menor no se modificaria.

En caso de que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando
sobre la puntuacion inicialmente indicada en la presente base, ajustando
proporcionalmente el valor de las respuestas correctas.

La puntuacion de este ejercicio se calculara aplicando la siguiente
formula:

Puntuacion = [(Numero de aciertos — Numero de errores x 1/3) /
Numero total preguntas validas del ejercicio] x Nota maxima del ejer-
cicio.

3.3. Las personas aspirantes seran convocadas al ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan y quedaran decaidas en su derecho aun cuando se perso-
nen en los lugares de celebracion una vez iniciado el ejercicio o por la
inasistencia al mismo, aun cuando se deba a causas justificadas.

3.4. Excepciones a la base 3.2.

Se podra solicitar el aplazamiento del ejercicio cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Situacion de embarazo de riesgo o parto.

b) Victimas de violencia de género que no puedan asistir por moti-
vos de seguridad.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar
el proceso selectivo por las causas descritas, podra solicitar el aplaza-
miento del ejercicio antes del dia establecido para la realizacion inicial
del mismo, mediante escrito dirigido al Tribunal a través del proce-
dimiento de “Instancia Genérica” disponible en la sede electronica
de la Universidad de Alicante https://seuelectronica.ua.es/es/registro-
electronico.html, indicando en el apartado “EXPONE” la referencia
de la presente convocatoria y la unidad a la que va dirigida: Seleccion
y Provision PTGAS, a los efectos de que el tribunal adopte la decision
que considere oportuna.

Para ser tenida en cuenta, deberd acompaiar la justificacion acre-
ditativa de la situacion en la que se encuentre, si no se puede presentar
junto con el escrito de comunicacion, se debera realizar en los 5 dias
habiles siguientes.

El ejercicio no podra demorarse de forma que se menoscabe el dere-
cho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo cual tendra que ser valo-
rado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de esta prueba aplazada
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

3.5. En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados
por las o los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Sélo
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de admision al pro-
ceso selectivo de esta convocatoria, y unicamente computaran hasta
dicho momento.
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No es valoraran els meérits al-legats amb posterioritat al dia de fina-
litzacid de la presentacié de meérits de la fase de concurs, ni els mérits
que, havent-s’hi al-legat, no hagen sigut degudament acreditats segons
el que estableix la base 3.7.

La valoracié maxima del concurs és de 10 punts.

El concurs, que no té caracter eliminatori, fara referéncia a aptituds,
coneixements i experiéncia de les candidates o els candidats d’acord
amb el barem segiient:

Titulacio. 0,25 punts per estar en possessio o haver abonat els drets
per a I’expedicio de titulacio académica oficial superior a la legalment
exigida per a I’ingrés en escales del subgrup A2: grau més master, lli-
cenciatura, enginyeria, arquitectura o doctorat.

Experiéncia professional. Maxim 6 punts

- Fins a 2 punts per serveis prestats en un lloc en la Universitat
d’Alacant I’acompliment del qual estiga assignat indistintament a esca-
les dels subgrups C2 i C1, ara6 de 0,067 punts per mes complet.

- Fins a 4 punts per serveis prestats en un lloc en la Universitat
d’Alacant I’acompliment del qual estiga assignat indistintament a esca-
les dels subgrups C1 i A2, a rad de 0,33 punts per mes complet.

A aquest efecte, el temps de serveis prestats mitjangant sistemes
provisionals de provisio, es consideraran com prestats en el lloc del qual
la funcionaria o funcionari siga titular o de I’ltim del que ho va ser.

Per a obtenir el nombre de mesos complets de serveis prestats es
comptabilitzara el nombre de mesos entre la data d’inici i la data de
finalitzaci6 de cada periode. Els dies sobrants de cada periode i els dies
dels periodes de duracié inferior a un mes se sumaran i es dividiran
entre 30. S’entendra com a nombre de mesos addicionals a computar la
part sencera de la xifra que resulte d’aquest quocient.

Nivell competencial. Maxim 2 punts

- 0,5 punts per tenir reconegut un nivell competencial inferior a 16.

1,5 punts per tenir reconegut un nivell competencial de 16 a 18.
- 2 punts per tenir reconegut un nivell competencial igual o superior
al9.
La valoracid del nivell competencial s’efectua puntuant exclusiva-
ment el nivell més alt reconegut.
Coneixements de valencia: Maxim 1,25 punts segons 1’escala
segiient:

Nivell Puntuacio
B1 0,25 punts
B2 0,50 punts
C1 1 punt
C2 1,25 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectua puntuant exclu-
sivament el nivell més alt acreditat.

Idioma estranger. Maxim 0,5 punts. Es valorara el coneixement de
llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de I’espanyola, segons
els nivells del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies
(MECR) especificats, d’acord amb el que s’estableix en la normati-
va per la qual s’estableixen els certificats de coneixement de llengiies
estrangeres de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols,
diplomes i certificats, aprovada en el Consell de Govern de 26.10.2023,
BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPa), segons la distribucio
segiient:

Nivell Puntuacio
Al 0,10 punts
A2 0,15 punts
Bl 0,20 punts
B2 0,30 punts
Cl 0,40 punts
C2 0,50 punts

No se valoraran aquellos méritos alegados con posterioridad al dia
de finalizacion de la presentacion de méritos de la fase de concurso, ni
los méritos que, habiéndose alegado, no hayan sido debidamente acre-
ditados segtin lo establecido en la base 3.7.

La valoracién méaxima del concurso sera de 10 puntos.

El concurso, que no tendra caracter eliminatorio, hara referencia a
aptitudes, conocimientos y experiencia de las candidatas o los candida-
tos de acuerdo con el siguiente baremo:

Titulacion. 0,25 puntos por estar en posesion o haber abonado los
derechos para la expedicion de titulacion académica oficial superior a
la legalmente exigida para el ingreso en escalas del subgrupo A2: grado
mas master, licenciatura, ingenieria, arquitectura o doctorado.

Experiencia profesional. Maximo 6 puntos

- Hasta 2 puntos por servicios prestados en un puesto en la Universi-
dad de Alicante cuyo desempefio esté asignado indistintamente a escalas
de los subgrupos C2 y C1, a razén de 0,067 puntos por mes completo.

- Hasta 4 puntos por servicios prestados en un puesto en la Universi-
dad de Alicante cuyo desempefio esté asignado indistintamente a escalas
de los subgrupos C1 y A2, a razon de 0,33 puntos por mes completo.

A estos efectos, el tiempo de servicios prestados mediante sistemas
provisionales de provision, se consideraran como prestados en el puesto
del que la funcionaria o funcionario sea titular o del ultimo del que lo
fue.

Para obtener el nimero de meses completos de servicios prestados
se contabilizara el nimero de meses entre la fecha de inicio y la fecha
de finalizacion de cada periodo. Los dias sobrantes de cada periodo y
los dias de los periodos de duracion inferior a un mes se sumaran y se
dividiran entre 30. Se entendera como nimero de meses adicionales a
computar la parte entera del nimero que resulte de ese cociente.

Nivel competencial. Maximo 2 puntos

- 0,5 puntos por tener reconocido un nivel competencial inferior a
16.

- 1,5 puntos por tener reconocido un nivel competencial de 16 a 18.

- 2 puntos por tener reconocido un nivel competencial igual o supe-
rior a 19.

La valoracion del nivel competencial se efectuara puntuando exclu-
sivamente el nivel mas alto reconocido.

Conocimientos de valenciano: Maximo de 1,25 puntos seglin la
siguiente escala:

Nivel Puntuacion
B1 0,25 puntos
B2 0,50 puntos
Cl 1 punto
C2 1,25 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

Idioma extranjero. Méaximo 0,5 puntos. Se valorara el conocimiento
de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la espafiola,
segun los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER) especificadas, de acuerdo con lo establecido en la
normativa por la cual se establecen los certificados de conocimiento
de lenguas extranjeras de la Universidad de Alicante y las equivalen-
cias de otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo
de Gobierno de 26/10/2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/
aEPa), segun la siguiente distribucion:

Nivel Puntuacion
Al 0,10 puntos
A2 0,15 puntos
B1 0,20 puntos
B2 0,30 puntos
Cl 0,40 puntos
C2 0,50 puntos
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Es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat per a cada
idioma.

3.6. Després de la realitzacio de I’exercici, el tribunal fara publica,
en els llocs previstos en la base 8, la relacio provisional d’aspirants que
I’hagen superat i concedira un termini de reclamacions que comptara
a partir de ’endema de la publicacidé perque les persones interessades
formulen les reclamacions i al-legacions que estimen pertinents, tant en
relacié amb aquests resultats provisionals, com al contingut de 1’exerci-
ci, accedint al seu expedient d’administracio electronica.

3.7. Amb el resultat definitiu de I’exercici, el tribunal exposara al
public, en els llocs previstos en la base 8, la relacié d’aspirants que,
per haver superat 1’exercici eliminatori de la fase d’oposicio, passen a
la fase de concurs, i els instara perque en el termini de deu dies habils
comptats a partir de ’endema de la publicacio d’aquest resultat, presen-
ten copia de la documentacio acreditativa dels seus mérits previstos en
la base 3.5. Per a aix0 hauran d’accedir al seu expedient d’administracio
electronica, a través de la pagina web de la Seu Electronica: https://
seuelectronica.ua.es, i adjuntar-hi els documents acreditatius dels meérits
valorables en la fase de concurs en els apartats: Titulacié, Experiencia
professional, Coneixements de valencia i Idioma estranger.

No es valoraran els merits que no estiguen prou acreditats i no s’ad-
metra documentaci6 presentada fora del termini de deu dies habils esta-
blit en el paragraf anterior, ni per una altra via diferent de la indicada
en aquest paragraf.

3.7.1. Documentaci6 a aportar en la fase de concurs:

Titulacid. S’acreditara amb una copia del titol académic o del justi-
ficant d’haver abonat els drets d’expedici6 d’aquest.

La documentacié requerida en aquest punt ha de ser adjuntada en
I’apartat ‘Titulacio’.

Experiencia professional. Es valorara d’ofici per part del tribunal,
sempre que es marque la conformitat amb aquest meérit en ’annex I1 i es
presente aquest annex en la forma i el termini establits en aquesta base.

Coneixements de valencia: S’acreditaran mitjangant els certifi-
cats establits per la normativa per la qual s’estableixen els certificats
de coneixement de valencia que expedeix el Servei de Llengiies de la
Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i cer-
tificats, aprovada en el Consell de Govern de 26.10.2023, BOUA de
31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPb).

En el cas del certificat del nivell B1 de la JQCV per homologacié
amb els estudis del sistema educatiu, es requerira estar en possessio del
certificat perqueé es puga valorar aquest nivell.

La documentacié requerida en aquest punt ha de ser adjuntada en
I’apartat ‘Coneixements de valencia’.

Idioma estranger. Els coneixements d’idiomes estrangers s’acre-
ditaran documentalment d’acord amb el que s’estableix en la normati-
va per la qual s’estableixen els certificats de coneixement de llengiies
estrangeres de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols,
diplomes i certificats, aprovada en el Consell de Govern de 26.10.2023,
BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPa).

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la
Universitat d’Alacant, s’haura d’acreditar 1’equivaléncia d’aquests cur-
sos amb el nivell del MECR. Per a aix06 s’haura d’adjuntar el titol amb
el revers d’aquest, en qué conste tal circumstancia. El personal de la
UA també pot acreditar-la a través del certificat electronic disponible
en UACloud/eAdministracio/Tramits laborals/Certificat de formacié/
Certificat, en que s’especifica aquesta equivaléncia.

La documentacio requerida en aquest punt ha de ser adjuntada en
I’apartat ‘Idioma estranger’.

3.7.2. No es requereix la presentacio dels mérits que ja es troben en
la Universitat sempre que consten en els expedients administratiu, de
formacio i académic disponibles a través de I’'UACloud i sempre que el
personal aspirant estiga d’acord amb aquests.

En aquest cas, caldra emplenar I’annex II, marcant el o els mérits
amb que s’estiga d’acord i dels quals no es presentara documentacio
acreditativa i adjuntar-lo en 1’apartat ‘Conformitat amb les dades de
I’expedient’.

Unicament s’haura d’aportar documentaci6 acreditativa de les dades
que no consten o amb les quals no s’estiga d’acord.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado para cada
idioma.

3.6. Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en los
lugares previstos en la base 8, la relacion provisional de aspirantes que
lo hayan superado, concediendo un plazo de reclamaciones contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion para que las personas intere-
sadas formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes,
tanto en relacion con estos resultados provisionales, como al contenido
del ejercicio, accediendo a su expediente de administracion electronica.

3.7. Con el resultado definitivo del ejercicio, el tribunal expondra al
publico, en los lugares previstos en la base 8, la relacion de aspirantes
que, por haber superado el ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion,
pasan a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de dicho resultado, presenten copia de la documentacion acreditativa
de sus méritos previstos en la base 3.5. Para ello deberan acceder a su
expediente de administracion electronica, a través de la pagina web de
la Sede Electronica: https://seuelectronica.ua.es, y adjuntar los docu-
mentos acreditativos de los méritos valorables en la fase de concurso en
los apartados: Titulacion, Experiencia profesional, Conocimientos de
Valenciano e Idioma Extranjero.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera del
plazo de diez dias habiles establecidos en el parrafo anterior, ni por otro
cauce distinto al indicado en dicho parrafo.

3.7.1. Documentacion que aportar en la fase de concurso:

Titulacion. Se acreditara con una copia del titulo académico o del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion de este.

La documentacion requerida en este punto deberd ser adjuntada en
el apartado ‘Titulacion’.

Experiencia profesional. Se valorara de oficio por el tribunal, siem-
pre que se marque la conformidad con este mérito en el anexo Il y se
presente dicho anexo en la forma y plazo establecido en la presente
base.

Conocimientos de valenciano: Se acreditaran mediante las certifica-
ciones establecidas por la normativa por la cual se establecen los certifi-
cados de conocimiento de valenciano que expide el Servicio de Lenguas
de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplo-
mas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de 26/10/2023,
BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPb).

En el caso del certificado del nivel B1 de la JQCV por homologa-
cion con los estudios del sistema educativo, se requerira estar en pose-
sion del certificado para que se pueda valorar dicho nivel.

La documentacion requerida en este punto deberd ser adjuntada en
el apartado ‘Conocimientos de valenciano’.

Idioma extranjero. Los conocimientos de idiomas extranjeros se
acreditaran documentalmente de acuerdo con lo establecido en la
normativa por la cual se establecen los certificados de conocimiento
de lenguas extranjeras de la Universidad de Alicante y las equivalen-
cias de otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo
de Gobierno de 26/10/2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/
es/aEPa).

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de
la Universidad de Alicante se debera acreditar la equivalencia de dichos
cursos con el nivel del MCER. Para ello se debera adjuntar el titulo con el
reverso del mismo, donde conste tal circunstancia. El personal de la UA
también podra acreditarla a través del certificado electronico disponible en
UACloud/eAdministracion/Tramites laborales/Certificado de Formacion/
Certificado, donde se especifica dicha equivalencia.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en el
apartado ‘Idioma extranjero’.

3.7.2. No se requiere la presentacion de aquellos méritos que ya
obran en poder de la Universidad siempre que consten en los expedien-
tes administrativo, de formacion y académico disponibles a través del
UAC]loud y siempre que el personal aspirante esté de acuerdo con estos.

En este caso, se debera cumplimentar el anexo II, marcando el o los
méritos con los que se esté de acuerdo y de los que no se va a presentar
documentacién acreditativa y adjuntarlo en el apartado ‘Conformidad
con los datos del expediente’.

Unicamente se debera aportar documentacion acreditativa de aque-
llos datos que no consten o con los que no se esté de acuerdo.
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3.8. Finalitzat el termini de presentacié de documentacié establit en
la base 3.7, el tribunal publicara, en els llocs previstos en la base 8, les
puntuacions provisionals de la fase de concurs i concedira un termini de
reclamacions comptat a partir de ’endema de la seua publicaci6 perqué
les persones interessades formulen les reclamacions i al-legacions que
estimen pertinents en relacié amb la seua baremacio, accedint al seu
expedient d’administracio electronica.

3.9. Resoltes les possibles reclamacions i al-legacions, el tribunal
publicara les puntuacions definitives de la fase de concurs, i dirimits
els possibles empats que pogueren produir-se, fara publica la relacio de
personal aspirant per ordre de puntuacio total de major a menor. Per a
la confeccid d’aquesta relaci6 se sumaran les qualificacions obtingudes
per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de concurs.

A continuacid, a aquests aspirants i per 1’ordre establit en el punt
anterior, se’ls oferiran les vacants convocades fins que es cobrisquen
integrament, tenint en compte que els qui estiguen en disposici6 de fer-
ho podran fer us del que estableix 1’article 135.7 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funcié publica valenciana. Conclos el termini que s’es-
tablisca per a I’eleccio de les vacants, no s’admetra cap canvi.

Finalitzada I’elecci6 i completada la cobertura de les vacants, el tri-
bunal declarara la relacié d’aspirants que han superat el procés selectiu
i que seran proposats per al seu nomenament com a personal funcionari
de carrera. Aquesta relacié podra contenir un nombre superior de per-
sones aprovades al de vacants convocades, en cas que algun aspirant
haguera fet s del que s’estableix en el paragraf anterior, i amb la fina-
litat d’assegurar la cobertura de les vacants convocades, d’acord amb el
que s’estableix en I’article 67.8 de la citada Llei 4/2021.

3.10. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la mane-
ra segiient:

1r. Els empats es resoldran en favor de les persones amb diversitat
funcional. Si ’empat es produeix entre aquestes persones, es resoldra
a favor de qui tinga acreditat un percentatge més alt de discapacitat,
atenent el que es disposa en ’article 18.6 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valen-
ciana.

2n. Si continua 1’empat, 1’ordre s’establira segons la major puntua-
ci6 obtinguda per cada aspirant en 1’exercici.

3r. Si persisteix ’empat, es resoldra a favor de qui tinga més pun-
tuacio en 1’apartat «Experiéncia professional» de la fase de concurs.

4t. En cas de persistir I’empat, si aquest fora entre persones de
diferent sexe, es dirimira a favor del sexe infrarepresentat indicat en la
base 1.1., atenent les instruccions per a resoldre empats en processos
selectius, aprovades en el Consell de Govern de 26 d’octubre de 2016
(BOUA de 28 d’octubre).

5¢. En cas que I’empat fora entre persones del mateix sexe, aquest
es dirimira per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspi-
rants empatades, iniciant-se el citat ordre per la lletra determinada en la
resolucid dictada per la conselleria que tinga atribuida la competéncia
en matéria de funcid publica, que estiga en vigor en la data en la qual es
publiquen aquestes bases en el DOGV, mitjangant la qual es determine
I’ordre d’intervencio6 dels aspirants en totes les proves selectives que es
realitzen durant I’any.

Per a I’aplicaci6é d’aquests criteris de desempat es tindra en compte
la data de finalitzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds.

3.11. En cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

4. Sollicituds

4.1. En virtut de la Instruccié de Secretaria General i de la Gerén-
cia de la Universitat d’ Alacant per la qual s’estableix 1’obligatorietat
d’utilitzar mitjans electronics (https:/s.ua.es/va/LOTTY), els qui vulguen
prendre part en aquest procés selectiu presentaran, en el termini de deu
dies habils comptats a partir de ’endema de la data de publicaci6 de
I’extracte d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la
corresponent sol-licitud que es formalitzara a través de la seu electro-
nica: https://seuelectronica.ua.es/ o en 1’adrega segiient: https://cvnet.

3.8. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion esta-
blecido en la base 3.7, el tribunal publicard, en los lugares previstos
en la base 8, las puntuaciones provisionales de la fase de concurso y
concedera un plazo de reclamaciones contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion para que las personas interesadas formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con su
baremacion, accediendo a su expediente de administracion electronica.

3.9. Resueltas las posibles reclamaciones y alegaciones, el tribunal
publicara las puntuaciones definitivas de la fase de concurso, y diri-
midos los posibles empates que pudieran producirse, hara ptblica la
relacion de personal aspirante por orden de puntuacion total de mayor a
menor. Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

A continuacion, a estos aspirantes y por el orden establecido en el
punto anterior, se les ofertaran las vacantes convocadas hasta que se
cubran en su totalidad, teniendo en cuenta que quienes estén en disposi-
cion de hacerlo podran hacer uso de lo establecido en el articulo 135.7
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
Concluido el plazo que se establezca para la eleccion de las vacantes no
se admitira cambio alguno.

Finalizada la eleccion y completada la cobertura de las vacantes, el
tribunal declarara la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como personal
funcionario de carrera. Esta relacion podra contener un nimero supe-
rior de personas aprobadas al de vacantes convocadas, en el caso de
que algun aspirante hubiera hecho uso de lo establecido en el parrafo
anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes con-
vocadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.8 de la citada
Ley 4/2021.

3.10. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la
siguiente manera:

1°. Los empates se resolveran en favor de las personas con diversi-
dad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se resol-
vera a favor de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapa-
cidad, atendiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

2°. Si continua el empate, el orden se establecera segiin la mayor
puntuacioén obtenida por cada aspirante en el ejercicio.

3°. Si persiste el empate se resolvera a favor de quien tenga mayor
puntuacion en el apartado “Experiencia profesional” de la fase de con-
curso.

4°, En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado indicado
en la base 1.1., atendiendo las instrucciones para resolver empates en
procesos selectivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de octu-
bre de 2016 (BOUA de 28 de octubre).

5°. En el caso de que el empate fuera entre personas del mismo
sexo, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, inicidndose el citado orden por la letra
determinada en la resolucién dictada por la conselleria que tenga atri-
buida la competencia en materia de funcion publica, que esté en vigor
en la fecha en la que se publiquen las presentes bases en el DOGV,
mediante la cual se determine el orden de intervencion de los aspirantes
a todas las pruebas selectivas que se realicen durante el afo.

Para la aplicacion de estos criterios de desempate se tendra en cuen-
ta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.11. En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

4. Solicitudes

4.1. En virtud de la Instruccion de Secretaria General y de la Geren-
cia de la Universidad de Alicante por la que se establece la obligatorie-
dad de utilizar medios electronicos (https://s.ua.es/es/LOTT), quienes
deseen tomar parte en este proceso selectivo presentaran, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, la correspondiente solicitud que se formalizara a través de la
sede electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente direc-
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cpd.ua.es/eadmua/tramites?pidioma=valenciano, seleccionant el tramit
establit: «Sol-licitud per a promocions internes del PTGAS».

4.2. Les persones amb discapacitat que vulguen sol-licitar adaptacio
de temps i/0 mitjans per a la realitzacié de 1’exercici, hauran d’indi-
car-ho en la sol-licitud, i és requisit, en aquest cas, aportar I’informe
sobre adaptacio de la prova selectiva (temps i/o mitjans), expedit pel
Centre d’Avaluacio de Persones amb Diversitat Funcional de la direccié
territorial de la provincia corresponent. En cas de no poder adjuntar-lo
en el moment de la presentacié de la sol-licitud, el podra adjuntar fins
a la data de fi d’esmenes a la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. La documentacio requerida en aquest punt ha de ser
adjuntada en I’apartat ‘Adaptacio realitzacié exercicis’.

4.3. De conformitat amb el que disposa la legislacié vigent en mate-
ria de proteccié de dades, la Universitat d’ Alacant tractara les dades
aportades pel personal aspirant amb la finalitat de gestionar i resoldre
la convocatoria. La base de legitimacio d’aquest tractament es basa en
el compliment d’una missio realitzada en interés public o en I’exercici
dels poders publics conferits a la Universitat d’Alacant. En el marc dels
tractaments esmentats, les dades no podran ser cedides, excepte obli-
gacio legal i seran conservades durant el temps estrictament necessari
per a complir amb la finalitat citada. La persona interessada pot exercir
els seus drets en relacié amb el tractament de les seues dades personals
d’accés, rectificacid i supressio, entre d’altres, mitjancant sol-licitud
dirigida a la Geréncia de la Universitat en el Registre General de la
Universitat d’Alacant, o bé a través de la seua seu electronica https://
seuelectronica.ua.es/va/index.html. Podeu, aixi mateix, posar-vos en
contacte amb el delegat de proteccié de dades a través de 1’adrega dpd@
ua.es.

La informaci6 addicional i detallada sobre proteccio de dades, els
vostres drets i la politica de privacitat de la Universitat d’ Alacant pot ser
consultada en I’enllag segiient: https:/seuelectronica.ua.es/va/privadesa.
html

5. Admissio d’aspirants

5.1. Expirat el termini de presentacid de sol-licituds, la rectora de
la Universitat d’ Alacant dictara resolucid, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs previstos en la base
8, que contindra la relaci6 provisional d’aspirants admesos i exclosos,
amb indicaci6 de la causa d’exclusid, en que constara necessariament
els cognoms, nom, i els digits visibles del DNI.

5.2. Les persones aspirants podran, en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de la resolucid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, esmenar el defecte que haja
motivat I’exclusio o fer les al-legacions que consideren oportunes, acce-
dint al seu expedient en administraci6 electronica.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar I’esmena dins
del termini, les o els aspirants comprovaran no sols que figuren en la
relacid provisional d’aspirants admesos i exclosos, sin6é que a més els
seus noms i els digits visibles del DNI consten correctament en la citada
relacio.

5.3. Conclos aquest termini, esmenats els defectes, si procedira, i
vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara una resolucié que
contindra, a més de la relacid definitiva de personal admeés i exclos,
el lloc, data i hora de comengament de 1’exercici, amb una antelacio
minima de 10 dies habils. Aquesta resolucid es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs previstos en la base 8.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria, preévia audiéncia de la perso-
na interessada haura de proposar-ne I’exclusi6 a la rectora de la Univer-
sitat i comunicar-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades
per I’aspirant en la sol-licitud d’admissi6 al procés selectiu, als efectes
procedents.

Contra I’exclusio de I’aspirant podra interposar-se recurs d’algada,
davant la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

cion: https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites?pldioma=castellano,
seleccionando el tramite establecido “Solicitud para promociones inter-
nas del PTGAS”.

4.2. Las personas con discapacidad que deseen solicitar adaptacion
de tiempos y/o medios para la realizacion del ejercicio, deberan indi-
carlo en la solicitud, siendo requisito, en este caso, aportar el informe
sobre adaptacion de la prueba selectiva (tiempo y/o medios), expedido
por el centro de Evaluacion de Personas con Diversidad Funcional de
la direccion territorial de la provincia correspondiente. En el caso de
no poder adjuntarlo en el momento de la presentacion de la solicitud
lo podra adjuntar hasta la fecha fin de subsanaciones a la lista provi-
sional de personas aspirantes admitidas y excluidas. La documentacion
requerida en este punto debera ser adjuntada en el apartado ‘Adaptacion
realizacion ejercicios’.

4.3. De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, la Universidad de Alicante tratara los
datos aportados por el personal aspirante con la finalidad de gestionar
y resolver la convocatoria. La base de legitimacion de este tratamiento
se basa en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el gjercicio de los poderes publicos conferidos a la Universidad de
Alicante. En el marco de los tratamientos mencionados, los datos no
podran ser cedidos, salvo obligacion legal y seran conservados durante
el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.
La persona interesada puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y supresion,
entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad
en el Registro General de la Universidad de Alicante, o bien a través de
su Sede electronica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Puede,
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos
a través de la direccion dpd@ua.es.

La informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos,
sus derechos y la politica de privacidad de la Universidad de Alicante,
puede ser consultada en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/
es/privacidad.html

5. Admision de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la rectora de
la Universidad de Alicante dictara resolucion, que se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares previstos en
la base 8, que contendra la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, donde constara
necesariamente los apellidos, nombre, y los digitos visibles del DNI.

5.2. Las personas aspirantes podran, en el plazo de 10 dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o realizar las alegaciones que consideren
oportunas, accediendo a su expediente en administracion electronica.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo, las o los aspirantes comprobaran, no sélo que figuran en la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sino que ade-
mas sus nombres y los digitos visibles del DNI constan correctamente
en la citada relacion.

5.3. Concluido dicho plazo, subsanados los defectos, si procediera,
y vistas las alegaciones que correspondan, se dictara una resolucion
que contendra, ademas de la relacion definitiva de personal admitido
y excluido, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, con una
antelacion minima de 10 dias habiles. Dicha resolucion se publicard en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares previstos
en la base 8.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera
conocimiento de que alguna de las personas no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada debera proponer su exclusion a la rectora de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admision al proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de la o el aspirante podra interponerse recurso
de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.
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6. Presentacio de documents i nomenament

6.1. Finalitzat el procés selectiu, el tribunal remetra a la rectora,
per a la seua publicacié mitjangant resolucio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en els llocs previstos en la base 8, la relacio
definitiva d’aspirants que han superat el procés i que seran proposats
per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera de 1’escala
corresponent de la Universitat d’Alacant.

6.2. Publicada aquesta relacid definitiva, les persones de les quals
no conste en el Servei de Gestio de Personal la fotocopia compulsa-
da del titol académic exigible segons aquesta convocatoria, hauran de
presentar en el termini de deu dies habils comptats des de I’endema
de la publicacid, mitjangant el tramit d’instancia genérica disponible
en la Seu Electronica de la Universitat d’ Alacant, autoritzaci6é perqué
la Universitat d’Alacant obtinga la verificacid de la inscripcid en el
Registre Nacional de Titols (RNT), mitjangant la generacio del codi
corresponent, del titol académic exigible segons la present convocato-
ria, o certificaci6é académica que acredite haver realitzat tots els estu-
dis per a I’obtenci6 d’aquest i document justificatiu d’haver abonat els
drets per a I’expedici6 del titol, si aquest titol es troba en procés de ser
registrat en el RNT. El codi d’autoritzacid, que cal annexar a la instan-
cia, s’obté, en el cas de titulacions universitaries oficials espanyoles,
en I’adreca segiient: https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.
jisp?idconvocatoria=103

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, ha de presentar-se
la credencial que n’acredite I’homologacio o equivaléncia.

6.3. En el termini citat en el paragraf anterior, les persones en les
quals en el seu expedient de formaciod no conste estar en possessio del
nivell de coneixements de valencia exigit en 1’article 20 del Decret
3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, hauran de presentar també mitjangant el tramit d’instancia
genérica disponible en la Seu Electronica, adrecada al Servei de Gestio
de Personal, la declaracid que figura com a annex III d’aquesta convo-
catoria, acompanyada, si és el cas, de ’acreditacio dels coneixements de
valencia, mitjancant els certificats establits per la normativa per la qual
s’estableixen els certificats de coneixement de valencia que expedeix el
Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’al-
tres titols, diplomes i certificats. Qui no estiga en possessio del nivell de
coneixements exigit, quedara compromesa o compromes a assistir als
cursos de perfeccionament que a aquest efecte s’organitzen.

6.4. Els qui, dins del termini fixat i excepte els casos de for¢a major,
no presenten la documentacio o de I’examen d’aquesta es deduira que
manca d’algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser
nomenats personal funcionari de carrera de I’escala que corresponga i
quedaran anul-lades les seues actuacions, sense perjudici de la respon-
sabilitat en que hagueren incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

6.5. Transcorregut el termini de presentacié de documentacio es dic-
tara resolucio, la qual es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i es procedira al nomenament com a personal funcionari
de carrera de 1’escala corresponent de la Universitat d’ Alacant de tot
el personal inclos en la relacié definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu i han sigut proposats per al seu nomenament, sempre que
hagen complit en termini el que estableixen els punts anteriors.

6.6. La presa de possessio s’efectuara en el termini d’un mes comp-
tat des de la data de publicacio del nomenament en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

7. Tribunal

7.1. Els membres del tribunal i el seu personal assessor se sub-
jectaran en el seu régim i funcionament al que estableix 1’article 15 i
segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, a les causes generals d’abstenci6 i recusacio contingudes en
I’esmentada llei i al que es preveu en Iarticle 28 i segiients del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits pre-
vistos en ’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funcio publica valenciana.

6. Presentacion de documentos y nombramiento

6.1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal remitira a la rectora,
para su publicacion mediante resolucion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana y en los lugares previstos en la base 8, la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso y que seran pro-
puestos para su nombramiento como personal funcionario de carrera de
la escala correspondiente de la Universidad de Alicante.

6.2. Publicada dicha relacion definitiva, aquellas personas de las
que no conste en el Servicio de Gestion de Personal la fotocopia com-
pulsada del titulo académico exigible seglin la presente convocatoria,
deberan presentar en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, mediante el tramite de instancia genérica
disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Alicante, auto-
rizacion para que la Universidad de Alicante obtenga la verificacion de
la inscripcion en el Registro Nacional de Titulos (RNT), mediante la
generacion del codigo correspondiente, del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y docu-
mento justificativo de haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo, si dicho titulo se encuentra en proceso de ser registrado en el
RNT. El cédigo de autorizacion, que se ha de anexar a la instancia, se
obtiene, en el caso de titulaciones universitarias oficiales espafiolas, en
la siguiente direccion: https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.
jisp?idConvocatoria=103

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presen-
tarse la credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

6.3. En el plazo citado en el parrafo anterior, aquellas personas en
las que en su expediente de formacion no conste estar en posesion del
nivel de conocimientos de valenciano exigido en el articulo 20 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, deberan presentar también mediante
el tramite de instancia genérica disponible en la Sede Electronica, diri-
gida al Servicio de Gestion de Personal, la declaracion que figura como
Anexo III de esta convocatoria, acompafiada, en su caso, de la acredi-
tacion de los conocimientos de valenciano, mediante las certificaciones
establecidas por la normativa por la cual se establecen los certificados
de conocimiento de valenciano que expide el Servicio de Lenguas de la
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas
y certificados. Quien no esté en posesion del nivel de conocimientos
exigido, quedara comprometida o comprometido a asistir a los cursos
de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

6.4. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de esta se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados personal funcionario de carrera de la escala que corres-
ponda y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

6.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera de la escala correspondiente de la Universidad de Alicante,
de todo el personal incluido en la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo y han sido propuestos para su nom-
bramiento, siempre que hayan cumplido en plazo lo establecido en los
puntos anteriores.

6.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes contado
desde la fecha de publicacion del nombramiento en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

7. Tribunal

7.1. Los miembros del tribunal y su personal asesor se sujetaran
en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a las causas generales de abstencion y recusacion conte-
nidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 28 y siguientes
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Los miembros del tribunal deberan reunir, ademas, los requisitos
previstos en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la Funcion Publica Valenciana.
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7.2. Previa convocatoria de la presidenta o president, es constituira
el tribunal amb I’assisténcia de la presidenta o president i secretaria o
secretari i de la meitat, almenys, dels seus membres titulars o suplents.

7.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en 1’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

7.4. El tribunal podra disposar de la incorporacio als seus treballs
de personal assessor especialitzat per a la realitzacié de I’exercici, que
es limitara a prestar col-laboracio en les seues especialitats técniques.
La seua designaci6 ha de comunicar-se a la rectora de la Universitat i
fer-se publica.

7.5. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en els
casos en que resulte necessari, de manera que les persones amb discapa-
citat gaudisquen de similars condicions per a la realitzaci6 de 1’exercici
que la resta de les persones participants. En aquest sentit s’establiran,
per a les persones amb discapacitat que ho sol-liciten, les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacid. Si en qualsevol
moment del procés selectiu se i suscitaren dubtes al tribunal respecte a
la capacitat d’una persona aspirant per a I’acompliment de les activitats
habitualment desenvolupades pel personal funcionari de I’escala que
corresponga, podra recaptar el corresponent dictamen dels organs com-
petents de la comunitat autonoma corresponent, i en aquest cas, podra
participar condicionalment en el procés selectiu i quedara en suspens la
resolucid definitiva sobre 1’admissié o exclusio en el procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

7.6. El tribunal qualificador de les proves adoptara les mesures
oportunes per a garantir que 1’exercici siga corregit sense que es conega
la identitat del personal aspirant. Seran excloses les persones en els
fulls d’examen de les quals figuren noms, trets, marques o signes que
permeten congixer-ne la identitat.

7.7. El tribunal vetlara perqueé queden garantits els principis de
meérit, capacitat i d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i
homes.

7.8. A I’efecte de comunicacid i altres incidéncies, el tribunal tindra
la seu en el Servei de Seleccid de Personal.

7.9. Els membres del tribunal, el personal assessor i el personal
col-laborador percebran les gratificacions per assisténcies fixades en la
normativa de la Universitat d’Alacant sobre indemnitzacions per ra6 de
servei vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria.

7.9. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs pre-
vistos en la base 8, amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comeng¢ament de 1’exercici, estara compost per presidenta o president,
secretaria o secretari i 3 vocals.

8. Informacio i notificacions al personal aspirant

d’acord amb el que preveu ’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la
informaci6 d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria i que
requerisquen publicacio, inclosos els recursos en via administrativa,
es realitzaran en seu electronica, en I’apartat «Altres documents gene-
rals» de I’expedient de 1’aspirant associat a aquesta convocatoria, la
qual substitueix la notificacio a les persones interessades i produeix els
mateixos efectes.

En cas d’haver de fer una notificacio6 individual, es realitzara a tra-
vés del sistema de notificacio electronica de la UA.

9. Norma final

contra aquesta resolucio i la resta d’actes administratius que se’n
deriven i que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs con-
tencids administratiu davant el jutjat contencios administratiu d’Alacant
que resulte competent en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de publicar-se, de conformitat amb el que estableix 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 38.4 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i potes-
tativament podran interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes
comptat a partir de I’endema de la publicacié de la present, davant la
rectora, de conformitat amb el que disposen els articles 123 1 124 de la

7.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constituird
el tribunal con la asistencia de la presidenta o presidente y secretaria o
secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

7.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

7.4. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especializado para la realizacion del ejercicio, limi-
tandose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su
designacion debera comunicarse a la rectora de la Universidad y hacerse
publica.

7.5. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que las personas con discapa-
cidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio
que el resto de las demas personas participantes. En este sentido se esta-
bleceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cual-
quier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal
respecto a la capacidad de una persona aspirante para el desempeifio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario
de la escala que corresponda, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma correspondiente,
en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el proceso selecti-
vo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion en el proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

7.6. El tribunal calificador de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad del personal aspirante. Seran excluidas aquellas
personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

7.7. El Tribunal velara porque queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

7.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Seleccion de Personal.

7.9. Los miembros del tribunal, el personal asesor y el personal
colaborador, percibiran las gratificaciones por asistencias fijadas en la
normativa de la Universidad de Alicante sobre indemnizaciones por
razon de servicio vigente en el momento de la publicacion de la con-
vocatoria.

7.9. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares pre-
vistos en la base 8, con una antelacion minima de un mes a la fecha de
comienzo del ejercicio, estard compuesto por presidenta o presidente,
secretaria o secretario y 3 vocales.

8. Informacion y notificaciones al personal aspirante

De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y
que requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa,
se realizaran en Sede electronica, en el apartado “Otros documentos
generales” del expediente del aspirante asociado a esta convocatoria,
sustituyendo a la notificacion a las personas interesadas y produciendo
los mismos efectos.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

9. Norma final

Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, 38.4 de la Ley organica 2/2023 de 22 de marzo
del sistema universitario y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente
podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la rec-
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Llei 39/2015. Tot aixo sense perjudici que s’empre qualsevol altra via
que es considere oportuna.

Davant les actuacions definitives del tribunal, podra interposar-se
un recurs d’algada previst en 1’article 121 de la Llei 39/2015, en el
termini d’un mes comptador des de 1’endema de les publicacions o noti-
ficacions. El recurs podra interposar-se davant 1’organ que va dictar
I’acte que s’impugna o davant la rectora com a organ competent per a
resoldre’l.

No es podra presentar recurs davant les resolucions o els actes que,
en cas que establisca un termini d’esmenes, reclamacions o al-legacions,
no siguen definitius. Les resolucions que es dicten després d’aquest
tramit si que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 13 de desembre de 2023.— La rectora, p. d. (Resolucio de
07.06.2023), el gerent: Julio Marcelo Garcia Mora.

ANNEX 1
Temari

Temes generals

Tema 1. Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universi-
tari: Titol IX (Regim especific de les universitats publiques).

Tema 2. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de protecci6 de dades): Capitol I (Disposicions generals), Capi-
tol IT (Principis) i Capitol III (Drets de I’interessat).

Tema 3. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern: Titol I (Transparéncia de I’activitat
publica).

Tema 4. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes: Titol I (El principi d’igualtat i la tutela contra la
discriminacio), Titol II (Politiques publiques per a la igualtat), Titol IV
(El dret al treball en igualtat d’oportunitats), Capitol I (Criteris d’actu-
acid de les administracions publiques) del Titol V.

Tema 5. Normes de convivencia de la Universitat d’Alacant (BOUA
24.02.2023).

Temes especifics

Tema 1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques: Titol preliminar (Disposi-
cions generals), Titol I (Dels interessats en el procediment), Titol 11
(De I’activitat de les administracions publiques) i Titol III (Dels actes
administratius).

Tema 2. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol IV (De les disposicions
sobre el procediment administratiu comu) i Titol V (De la revisio dels
actes en via administrativa).

Tema 3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: Titol preliminar (Disposicions generals, principis d’actuacio i
funcionament del sector public) i Titol III (Relacions interadministra-
tives).

Tema 4. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: Titol preliminar (Disposicions generals).

Tema 5. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public: Secci6 la (De la preparaci6 dels contractes de les administraci-
ons publiques) del Capitol I del Titol I del Llibre Segon i subseccions la
(Normes generals), 2a (Procediment obert), 3a (Procediment restringit)
i 4a (Procediments amb negociacié) de la Secci6 2a del Capitol I del
Titol I del Llibre Segon.

Tema 6. Llei 9/2017, de 8 de novembre, contractes del sector public:
Capitol IV (Del contracte de subministrament) i Capitol V (Del contrac-
te de serveis) del Titol II del Llibre Segon.

tora, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via
que se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas del tribunal, podra interponerse un
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones
o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd
el acto que se impugna o ante la rectora como drgano competente para
resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos
que, por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o alega-
ciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan tras este
tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 13 de diciembre de 2023.— La rectora, p. d. el gerente
(resolucion de 7 de junio de 2023): Julio Marcelo Garcia Mora

ANEXO I
Temario

Temas generales.

Tema 1. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Univer-
sitario: Titulo IX (Régimen especifico de las universidades publicas).

Tema 2. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos): Capitulo I (Disposicio-
nes generales), Capitulo II (Principios) y Capitulo III (Derechos del
interesado).

Tema 3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno: Titulo I (Transparencia de la
actividad publica).

Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo I (El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion), Titulo II (Politicas publicas para la
igualdad), Titulo IV (EI derecho al trabajo en igualdad de oportunida-
des), Capitulo I (Criterios de actuacion de las Administraciones publi-
cas) del Titulo V.

Tema 5. Normas de convivencia de la Universidad de Alicante
(BOUA 24/02/2023).

Temas especificos

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo Preliminar (Dis-
posiciones Generales), Titulo I (De los interesados en el procedimiento),
Titulo IT (De la actividad de las Administraciones Publicas) y Titulo I1I
(De los actos administrativos).

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas: Titulo IV (De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun) y Titulo V
(De la revision de los actos en via administrativa).

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor publico: Titulo Preliminar (Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico) y Titulo III (Relaciones
interadministrativas).

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Titulo preliminar (Disposiciones generales).

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Seccion 1* (De la preparacion de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas) del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo
y subsecciones 1* (Normas generales), 2* (Procedimiento abierto), 3*
(Procedimiento restringido) y 4* (Procedimientos con negociacion) de
la Seccion 2* del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo.

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sector Publi-
co: Capitulo IV (Del contrato de suministro) y Capitulo V (Del contrato
de servicios) del Titulo II del Libro Segundo.
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Tema 7. Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual
s’aprova I’Estatut de I’estudiant universitari.

Tema 8. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana: Titol I (Objecte, principis i ambit d’aplicacio6 de la
Llei), Titol III (Personal al servei de les administracions publiques),
Titol IV (Estructura i ordenacié de 1’ocupacio publica) i Titol V (Nai-
xement i extincid de la relacio de servei).

Tema 9. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana: Titol VII (Provisio de llocs i mobilitat), Titol VIII
(Promoci6 professional) i Titol IX (Situacions administratives del per-
sonal funcionari de carrera).

Tema 10. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’esta-
bleix I’organitzacio dels ensenyaments universitaris i del procediment
d’assegurament de la seua qualitat.

Tema 11. Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacio: Titol preliminar (Disposicions generals), Capitol I (Personal
investigador al servei de les universitats publiques, dels organismes
publics d’investigacio i dels organismes d’investigacioé d’altres admi-
nistracions publiques) i Capitol I1I (Especificitats aplicables al personal
docent i investigador al servei de les universitats publiques) del Titol II.

Tema 12. Normes d’execucio del pressupost de la Universitat d’Ala-
cant de 2023: Titol 2 (Drets i obligacions economics), Titol 3 (L’estruc-
tura pressupostaria), Titol 4 (Pressupost inicial i modificacions) i Titol
5 (Procediment de gestio pressupostaria).

Tema 13. Normes d’execucio del pressupost de la Universitat d’Ala-
cant de 2023: Titol 6 (Ingressos pressupostaris), Titol 7 (Despeses pres-
supostaries), Titol 9 (Tresoreria), Titol 10 (Tancament de 1’exercici) i
Titol 11 (Control intern).

Tema 14. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:
Titol preliminar (Disposicions generals) i Titol I (Procediments de con-
cessio 1 gestio de les subvencions).

Tema 15. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions:
Titol II (Del reintegrament de subvencions), Titol III (Del control finan-
cer de subvencions), Titol IV (Infraccions i sancions administratives en
matéria de subvencions).

Nota:

La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes és la
que es trobe en vigor en el moment de la publicacio de la present con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANNEX I

Declaracio a presentar per a donar la conformitat
al o als merits valorables en el procés selectiu

La Sra./ El Sr.
amb document nacional d’identitat nimero

DECLARA:

Que esta d’acord amb les dades referents als merits segiients:
Titulacio
Si aquesta titulacio estiguera recollida en les normatives per les
quals s’estableixen els certificats de valencia i idioma estranger, espe-
cificades en la base 3.7.1, de manera que també puga constituir un
merit valorable en els apartats «Coneixements de valenciay i/0 «Idioma
estranger», marqueu la casella segiient:
Titulacio o titulacions valorables en valencia i/o en idioma.
Experiéncia
Idiomes
Valencia
En cas que no estigueu d’acord amb la titulacié que consta en el
vostre expedient administratiu, perd teniu una titulacié académica ofi-
cial cursada en la Universitat d’Alacant que volguéreu fer valdre, mar-
queu ’apartat segiient:
Titulacio

Heu de marcar el o els mérits amb qué esteu conforme i dels quals
no presentareu documentacio acreditativa.

Tema 7. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Tema 8. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana: Titulo I (Objeto, principios y ambito de aplicacion
de la Ley), Titulo III (Personal al servicio de las administraciones publi-
cas), Titulo IV (Estructura y ordenacién del empleo ptiblico) y Titulo V
(Nacimiento y extincion de la relacion de servicio).

Tema 9. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién
publica valenciana: Titulo VII (Provision de puestos y movilidad), Titu-
lo VIII (Promocion profesional) y Titulo IX (Situaciones administrati-
vas del personal funcionario de carrera).

Tema 10. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Tema 11. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion: Titulo preliminar (Disposiciones generales), Capitulo I
(Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos de inves-
tigacion de otras Administraciones Publicas) y Capitulo III (Especifi-
cidades aplicables al personal docente e investigador al servicio de las
Universidades publicas) del Titulo II.

Tema 12. Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad
de Alicante de 2023: Titulo 2 (Derechos y obligaciones econémicos),
Titulo 3 (La estructura presupuestaria), Titulo 4 (Presupuesto inicial y
modificaciones) y Titulo 5 (Procedimiento de gestion presupuestaria).

Tema 13. Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Alicante de 2023: Titulo 6 (Ingresos presupuestarios), Titulo 7 (Gastos
presupuestarios), Titulo 9 (Tesoreria), Titulo 10 (Cierre del ejercicio) y
Titulo 11 (Control interno).

Tema 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones: Titulo preliminar (Disposiciones generales) y Titulo I (Procedi-
mientos de concesion y gestion de las subvenciones).

Tema 15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes: Titulo II (Del reintegro de subvenciones), Titulo III (Del control
financiero de subvenciones), Titulo IV (Infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones).

Nota:

1. La normativa legal que ampara el contenido de estos temas es
la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANEXO II

Declaracion a presentar para dar la conformidad
al o a los méritos valorables en el proceso selectivo.

Dia./D.
y documento nacional de identidad numero

declara:

Estar de acuerdo con los datos referentes a los siguientes méritos:
Titulacion
Si dicha titulacion estuviese recogida en las normativas por las que
se establecen los certificados de valenciano e idioma extranjero, espe-
cificadas en la base 3.7.1, de modo que también pueda constituir un
mérito valorable en los apartados “Conocimientos de valenciano” y/o
“Idioma extranjero”, marque la siguiente casilla:
Titulacion o titulaciones valorables en valenciano y/o en idioma.
Experiencia
Idiomas
Valenciano
En el caso de que no esté de acuerdo con la titulacion obrante en
su expediente administrativo, pero esté en posesion de una titulacién
académica oficial cursada en la Universidad de Alicante que quisiera
hacer valer, marque el siguiente apartado:
Titulacion

Debe marcar el o los méritos con los que Ud. esta conforme y de los
que no va a presentar documentacion acreditativa.
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ANNEX IIT
Declaracio d’acreditacio de coneixements de valencia

La Sra. / El Sr.

amb domicili en

i document nacional d’identitat nimero

DECLARA, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funci-
onari de I’escala

[J que compleix el nivell de coneixements de valencia exigit en 1’ar-
ticle 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funcié publica valenciana, i que aporta I’acreditacié de coneixements
de valencia, mitjangant els certificats establits per la normativa en que
s’estableixen els certificats de coneixement de valencia que expedeix el
Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les equivalencies amb
altres titols, diplomes i certificats, segons el detall segiient:

- Certificat de nivell C1 per a accedir als subgrups Al o A2.
[] que, en cas de no estar en possessié del nivell de coneixements
exigit, es compromet a assistir als cursos de perfeccionament que a

aquest efecte s’organitzen.

Data i signatura

ANEXO III
Declaracion acreditacion de conocimientos de valenciano

Dnia./D.

con domicilio en

y documento nacional de identidad numero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

! que cumple el nivel de conocimientos de valenciano exigido en el
articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funciéon publica valenciana, debiendo aportar la acre-
ditacion de conocimientos de valenciano, mediante las certificaciones
establecidas por la normativa por la cual se establecen los certificados
de conocimiento de valenciano que expide el Servicio de Lenguas de la
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados, segun el siguiente detalle:

- Certificado de nivel C1 para acceder a los subgrupos A1 o0 A2.

[ que, en caso de no estar en posesion del nivel de conocimientos
exigido, se compromete a asistir a los cursos de perfeccionamiento que

a este fin se organicen.

Fecha y firma
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