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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO d’I de desembre de 2023 de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoca procés selectiu per a
l'ingrés en ['escala d’oficials especialistes de la Universi-
tat d’Alacant (grup C, subgrup CI) pel sistema de concurs
oposicio. Referencia C14/23. [2023/12548]

En compliment del que disposen els articles 183 i 184 dels Estatuts
d’aquesta universitat, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell (DOGV 9 de febrer), i amb la finalitat d’atendre les necessitats
de personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis, aquesta Uni-
versitat, fent is de les competéncies que li atribueixen 1’article 3.2 j)
de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, com
també els Estatuts d’aquesta universitat, i publicat 1’ Acord del Con-
sell de Govern de la Universitat pel qual s’aprova ’oferta d’ocupacio
publica per I’any 2022, en el DOGV amb data 27 de maig del 2022,
acorda convocar proves selectives per a cobrir 1 plaga corresponent a
I’oferta d’ocupaci6 publica per a aquest mateix any, a través de I’ingrés
en I’escala d’oficials especialistes de la Universitat d’Alacant (grup
C, subgrup C1). L’oferta d’ocupacio va ser informada per la Direccio
General de Costos de Personal i Pensions Publiques del Ministeri d’Hi-
senda i Administracions Publiques. La convocatoria d’aquesta plaga ha
sigut autoritzada per resolucio de la Direcciéo General d’Universitats.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoca procés selectiu per a cobrir 1 placa del grup C,
subgrup C1, escala d’oficials especialistes (referéncia C14/23), pel sis-
tema general d’accés lliure, per a ocupar llocs de I’itinerari professional
d’administraci6 especial laboratoris d’instrumentaci6 cientifica, en la
Universitat d’Alacant.

D’acord amb el que preveu I’Acord del Consell de Govern de la
Universitat d’Alacant, de 27 de gener de 2022, pel qual s’aprova el IV
Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la Universitat
d’Alacant, i I’article 61.2 f) de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-
ralitat, de la funcid publica valenciana, es fa constar que la distribu-
ci6 percentual en I’escala d’oficials especialistes, itinerari professional
d’administracio especial laboratoris d’instrumentacio cientifica, és de
45,59 % dones i 54,41 % homes, per la qual cosa no hi ha infrarepre-
sentaci6 de cap dels sexes.

1.2. A aquesta convocatoria hi seran aplicables la Llei organica
2/2023 del sistema universitari; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
funcid publica valenciana; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana; el Decret
25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova 1’Estatut de la
Universitat d’Alacant (DOGV 9 de febrer); la Normativa interna de la
Universitat d’Alacant per la qual es regula el sistema de seleccio a tra-
vés del concurs oposicid, per a les convocatories d’ingrés a les diferents
escales administratives de la Universitat d’ Alacant pel sistema general
d’accés lliure (aprovada i modificada per acord de Consell de Govern
amb data 25 d’octubre de 2019 i 20 de febrer de 2020, respectivament);
la Instruccié de Secretaria General i de la Geréncia de la Universitat
d’Alacant amb data 8 de novembre de 2019, per la qual s’estableix
I’obligatorietat d’utilitzar mitjans electronics per a la presentacio de sol-
licituds, les comunicacions, les notificacions i la resta de la tramitacio
en els processos de seleccio per a I’accés a les escales funcionarials del
personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis, i altra normativa
d’aplicacid general.

1.3. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i cons-
tara d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i una
fase de concurs.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2023, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se convoca proceso selecti-
vo para el ingreso en la escala de oficiales especialistas
de la Universidad de Alicante (grupo C, subgrupo Cl1)
por el sistema de concurso-oposicion. Referencia C14/23.
[2023/12548]

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 183 y 184 de los
Estatutos de esta universidad, aprobados por Decreto 25/2012, de 3
de febrero, del Consell (DOGV 9 de febrero), y con el fin de atender
las necesidades de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, esta Universidad, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2 j) de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo,
del sistema universitario, asi como en los Estatutos de esta universidad
y publicado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, en el
DOGYV de fecha 27 de mayo de 2022, acuerda convocar proceso selec-
tivo para cubrir 1 plaza correspondiente a la oferta de empleo publi-
co para ese mismo aflo, a través del ingreso en la escala de oficiales
especialistas de la Universidad de Alicante (grupo C, subgrupo C1). La
oferta de empleo fue informada por la Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas. Esta convocatoria ha sido autorizada por resolucion
de la Direccion General de Universidades.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza del grupo C,
subgrupo Cl1, escala de oficiales especialistas (referencia C14/23), por
el sistema general de acceso libre, para ocupar puestos del itinerario
profesional de administracion especial laboratorios de instrumentacion
cientifica, en la Universidad de Alicante.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 27 de enero de 2022, por el
que se aprueba el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de la Universidad de Alicante y con el articulo 61.2 f) de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana, se hace constar que la distribucion porcentual en la escala de
oficiales especialistas, itinerario profesional de administracion especial
laboratorios de instrumentacion cientifica, es de 45,59 % mujeres y
54,41 % hombres por lo que no existe infrarrepresentacion de ninguno
de los sexos.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley organica
2/2023 del sistema universitario; el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana; el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana; el Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del
Consell, por el que se aprueba el Estatuto de la Universidad de Ali-
cante (DOGV 9 de febrero); la Normativa interna de la Universidad
de Alicante por la que se regula el sistema de seleccion a través del
concurso-oposicion, para las convocatorias de ingreso a las distintas
escalas administrativas de la Universidad de Alicante por el sistema
general de acceso libre (aprobada y modificada por acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 25 de octubre de 2019 y 20 de febrero de 2020,
respectivamente); la Instruccion de Secretaria General y de la Gerencia
de la Universidad de Alicante de fecha 8 de noviembre de 2019, por la
que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electrénicos para la
presentacion de solicitudes, las comunicaciones, las notificaciones y el
resto de la tramitacion en los procesos de seleccion para el acceso a las
escalas funcionariales del personal técnico, de gestion y de administra-
cion y servicios, y demas normativa de general aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y una fase de concurso.
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1.4. L’oposici6 estara formada pels exercicis segiients:

Primer exercici. Consistira en un qliestionari amb 4 respostes alter-
natives en cada pregunta de les quals només una sera la correcta, en qué
es contestaran preguntes relacionades amb la totalitat del temari i que
contindra un 20 % del total de les preguntes referents a la part I de I’an-
nex I. Constara com a maxim de 125 preguntes i la duracié de 1’exercici
no podra ser superior a 90 minuts. Es valorara de 0 a 10 punts. Cada
pregunta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un terg sobre
les correctes i les contestacions en blanc no penalitzaran.

La puntuacié minima per a superar 1’exercici sera de 5 punts.

La puntuaci6 d’aquest exercici es calculara aplicant la formula
seglient:

Puntuacio = [(Nombre d’encerts — Nombre d’errors x 1/3) / Nombre
total preguntes valides de 1’exercici] x Nota maxima de 1’exercici.

Segon exercici. Consistira en el desenrotllament per escrit de dos
temes, elegits pel tribunal, de entre quatre extrets per sorteig en presén-
cia dels opositors, dels continguts de la part II del temari que figura en
I’annex I. La duraci6 no podra ser superior a 180 minuts. Es valorara
de 0 a 10 punts

La puntuacié minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

Tercer exercici. Exercici practic o teoricopractic relacionat amb la
part II del temari que figura en 1’annex I, que podra realitzar-se per
escrit o amb els mitjans instrumentals que el tribunal decidisca, que
proporcionara el material, els mitjans i les instruccions que considere
adequats per a dur a terme aquestes proves.

La realitzacio de 1’exercici no podra tenir una duracio6 superior a
240 minuts. Es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

Totes les puntuacions s’atorgaran amb dos decimals i arrodonides,
per la qual cosa, si el tercer decimal és igual o major que 5, 1’anterior
s’incrementara en una unitat, i si és menor no es modificara.

En cas que alguna pregunta s’anul-lara d’ofici pel propi tribunal o a
conseqiiencia de 1’estimacio d’alguna impugnacid, I’exercici es continu-
ara valorant sobre la puntuacio inicialment indicada en la present base,
ajustant proporcionalment el valor de les respostes correctes.

1.5. Fase de concurs. Es valoraran els mérits acreditats per les per-
sones aspirants que hagen superat la fase d’oposicid. Només podran
ser considerats aquells merits obtinguts fins a la data en qué concloga
el termini de presentacio de sol-licituds d’admissio al procés selectiu
d’aquesta convocatoria, i unicament computaran fins a aquest moment.

No es valoraran els mérits al-legats amb posterioritat al dia de fina-
litzacio de la presentacio de merits de la fase de concurs ni els mérits
que, havent-se al-legat, no hagen sigut acreditats degudament segons
estableix la base 6.11.1.

La valoracio maxima del concurs sera de 20 punts.

El concurs, que no tindra caracter eliminatori, fara referéncia a
aptituds, coneixements i experiéncia de les candidates o els candidats
d’acord amb aquest barem:

Titulacio. 1 punt per estar en possessio o haver abonat els drets
per a I’expedicié de titulaci6é académica oficial superior a la legalment
exigida per a I’ingrés en 1’escala que es convoca.

Experiéncia. Fins a un maxim de 14 punts en llocs de treball en
qualsevol administraci6 publica o universitat publica, a rad de:

— 0,10 per cada mes complet de serveis en qualsevol cos, escala o
categoria pertanyent al mateix subgrup de titulacié que I’escala que es
convoca.

— 0,05 per cada mes complet de serveis en qualsevol cos, escala o
categoria pertanyent a altres subgrups de titulacié que ’escala que es
convoca.

En cap cas es valorara 1’experiéncia professional com a personal
eventual, tal com estableix la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generali-
tat, de la funcid publica valenciana.

Per a obtenir el nombre de mesos complets de serveis prestats es
comptabilitzara el nombre de mesos entre la data d’inici i la data de
finalitzaci6 de cada periode. Els dies sobrants de cada periode i els dies
dels periodes de duracié inferior a un mes se sumaran i es dividiran
entre 30. S’entendra com a nombre de mesos addicionals a computar la
part sencera del nombre que resulte d’aquest quocient.

1.4. La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejerci-
cios:

Primer ejercicio. Consistird en un cuestionario con 4 respuestas
alternativas en cada pregunta de las cuales solo una sera la correcta, en
que se contestaran preguntas relacionadas con la totalidad del temario
y que contendra un 20 % del total de las preguntas referentes a la parte
I del anexo 1. Constara como maximo de 125 preguntas y su duracion
no podra ser superior a 90 minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos. Cada
pregunta contestada erroneamente tendra una penalizacion de un tercio
sobre las correctas y las contestaciones en blanco no penalizaran.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

La puntuacion de este ejercicio se calculara aplicando la siguiente
formula:

Puntuacion = [(Numero de aciertos — Numero de errores x 1/3) /
Numero total preguntas validas del ejercicio] x Nota maxima del ejer-
cicio.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de dos
temas elegidos por el tribunal, de entre cuatro extraidos por sorteo en
presencia de los opositores, de los contenidos de la parte 11 del temario
que figura en el anexo 1. Su duracién no podra ser superior a 180 minu-
tos. Se valorara de 0 a 10 puntos.

La puntuacién minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

Tercer ejercicio. Ejercicio practico o tedrico-practico relacionado
con la parte II del temario que figura en el anexo I, que podra realizarse
por escrito o con los medios instrumentales que el tribunal decida, pro-
porcionando el material, medios e instrucciones que considere adecua-
dos para llevar a cabo dichas pruebas.

La realizacion del ejercicio no podra tener una duracion superior a
240 minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

Todas las puntuaciones se otorgaran con dos decimales y redondea-
das, por lo que, si el tercer decimal es igual o mayor que 5 el anterior se
incrementara en una unidad, y si es menor no se modificara.

En caso de que alguna pregunta se anulara de oficio por el propio
tribunal o como consecuencia de la estimacion de alguna impugnacion,
el ejercicio se continuara valorando sobre la puntuacion inicialmente
indicada en la presente base, ajustando proporcionalmente el valor de
las respuestas correctas.

1.5. Fase de concurso. Se valoraran los méritos acreditados por las o
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Solo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
de esta convocatoria, y inicamente computaran hasta dicho momento.

No se valoraran aquellos méritos alegados con posterioridad al dia
de finalizacion de la presentacion de méritos de la fase de concurso, ni
los méritos que, habiéndose alegado, no hayan sido debidamente acre-
ditados segun lo establecido en la base 6.11.1.

La valoracion maxima del concurso sera de 20 puntos.

El concurso, que no tendra caracter eliminatorio, hara referencia a
aptitudes, conocimientos y experiencia de las candidatas o los candida-
tos de acuerdo al siguiente baremo:

Titulacion. 1 punto por estar en posesion o haber abonado los dere-
chos para la expedicion de titulacion académica oficial superior a la
legalmente exigida para el ingreso en la escala que se convoca.

Experiencia. Hasta un maximo de 14 puntos en puestos de trabajo
en cualquier administracion publica o universidad publica, a razon de:

— 0,10 por cada mes completo de servicios en cualquier cuerpo,
escala o categoria perteneciente al mismo subgrupo de titulacion que la
escala que se convoca.

— 0,05 por cada mes completo de servicios en cualquier cuerpo,
escala o categoria perteneciente a otros subgrupos de titulacion que la
escala que se convoca.

En ninglin caso se valorara la experiencia profesional como perso-
nal eventual tal y como se establece en Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Para obtener el nimero de meses completos de servicios prestados
se contabilizara el nimero de meses entre la fecha de inicio y la fecha
de finalizacion de cada periodo. Los dias sobrantes de cada periodo y
los dias de los periodos de duracion inferior a un mes se sumaran y se
dividiran entre 30. Se entendera como numero de meses adicionales a
computar la parte entera del nimero que resulte de ese cociente.
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Coneixements de valencia. Fins a un maxim de 3 punts segons 1’es-
cala segiient:

Nivell Puntuacio
Bl 0,5 punts
B2 1 punt
Cl1 2 punts
C2 3 punts

La valoracio del coneixement del valencia es fara puntuant exclusi-
vament el nivell més alt acreditat, i sempre que no constituisca un requi-
sit en la convocatoria. En aquest cas, els nivells obtinguts es valoraran
igualment, pero es restara la puntuacio corresponent al nivell establit
com a requisit.

Idioma estranger. Fins a un maxim de 2 punts. Es valorara el conei-
xement de I’idioma anglés, segons els nivells del Marc Comu Europeu
de Referencia per a les Llengiies (MCER) especificades, d’acord amb
I’establert en la normativa per la qual s’estableixen els certificats de
coneixement de llengiies estrangeres de la Universitat d’Alacant i les
equivalencies d’altres titols, diplomes i certificats, aprovada per Con-
sell de Govern de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/
aEPa), segons la distribucio segiient

Nivell Puntuacio
Al 0,10 punts
A2 0,25 punts
B1 0,75 punts
B2 1 punt
Cl 1,50 punts
C2 2 punts

Es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat per a cada
idioma i sempre que no constituisca un requisit de la convocatoria. En
aquest cas, el nivell obtingut es valorara igualment, pero es restara la
puntuacié corresponent al nivell establit com a requisit.

2. Requisits de les candidates o els candidats

2.1. Per a ser admes a la realitzacid de les proves selectives, les
persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, ser nacional dels estats mem-
bres de la Unio Europea o estar inclos en 1’ambit d’aplicacio dels trac-
tats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya
en que siga aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes
establits en I’apartat 1 de I’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Generalitat, de la funci6 publica valenciana. També hi podran partici-
par el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no estiguen separats de dret, i els seus des-
cendents 1 els del seu conjuge sempre que no estiguen separats de dret,
siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2. Tenir complits els setze anys i no excedir I’edat maxima de
jubilaci6 forcosa.

2.1.3. Estar en possessio o haver abonat els drets per a I’expedi-
cio del titol de batxiller, técnica o técnic o equivalent o tenir supera-
da la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys, sempre
que es complisquen els requisits previstos en ’article 4.3 de 1’Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger caldra estar en possessio de la credencial que n’acredite 1’ho-
mologaci6 o ’equivaléncia.

2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I’acompliment de les funcions o les tasques
corresponents.

2.1.5. No haver sigut separada o separat mitjangant procediment
disciplinari de cap administracid publica, universitat ptiblica, o organ
constitucional o estatutari i no estar inhabilitat o inhabilitada penalment
per a I’exercici de funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un

Conocimientos de valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos segin
la siguiente escala:

Nivel Puntuacion
Bl 0,5 puntos
B2 1 punto
Cl 2 puntos
C2 3 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto acreditado, y siempre que no
constituya un requisito en la convocatoria. En este caso, los niveles
obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion corres-
pondiente al nivel establecido como requisito.

Idioma extranjero. Hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara el
conocimiento del idioma inglés, segtn los niveles del Marco Comtn
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) especificadas, de
acuerdo con lo establecido en la normativa por la cual se establecen los
certificados de conocimiento de lenguas extranjeras de la Universidad
de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados,
aprobada en Consejo de Gobierno de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023
(https://s.ua.es/es/aEPa), segun la siguiente distribucion:

Nivel Puntuacion
Al 0,10 puntos
A2 0,25 puntos
B1 0,75 puntos
B2 1 punto
Cl 1,50 puntos
C2 2 puntos

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado y siempre
que no constituya un requisito de la convocatoria. En este caso, el nivel
obtenido se valorara igualmente, pero se restara la puntuacion corres-
pondiente al nivel establecido como requisito.

2. Requisitos de las candidatas o candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, las o los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea o estar incluido en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del arti-
culo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la fun-
cion publica valenciana. También podran participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidén
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expe-
dicion del titulo de bachiller, técnica o técnico o equivalente o tener
superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios,
siempre y cuando se cumplan los requisitos contemplados en el arti-
culo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempeio de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. No haber sido separada o separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, universidad publica, u
organo constitucional o estatutario y no hallarse inhabilitada o inhabi-
litado penalmente para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de
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altre estat, no trobar-se en inhabilitaci6 o en situaci6 equivalent ni haver
sigut sotmesa o sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedis-
ca, en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a I’ocupaciod publica.

2.1.6. No pertanyer com a personal funcionari de carrera a la matei-
xa escala objecte de la convocatoria.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1 hauran de complir-se
en el dia de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i man-
tenir-los fins al moment de la presa de possessio com a personal funci-
onari de carrera.

El personal aspirant que durant el desenvolupament del procés i
abans que concloga deixe de complir amb algun dels requisits o condici-
ons exigits, haura de presentar el desistiment al procés. En cas contrari,
i una vegada detectat que els personal aspirant incompleix algun dels
requisits i condicions, es procedira d’ofici a excloure’l del procés.

3. Sol-licituds

3.1. D’acord amb la Instruccié de Secretaria General i de la Geren-
cia de la Universitat d’ Alacant per la qual s’estableix 1’obligatorietat
d’utilitzar mitjans electronics (https://s.ua.es/va/LOTT), les persones
que vulguen prendre part en aquest procés selectiu presentaran, en el
termini de deu dies habils comptadors a partir de I’endema de la data de
publicacid de I’extracte d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, la sol-licitud corresponent, que es formalitzara a través de la seu
electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en I’adrega segiient: https://
cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites?pldioma=valenciano, mitjangant la
seleccio del tramit establit: Sol-licitud per a oposicions del PTGAS.

En aquesta mateixa aplicaci6 haura d’adjuntar-se la documentacié
que s’indica en la base 3.3. Haura d’adjuntar-se escanejada en format
JPG, JPEG, PDF, DOC o0 DOCX. Es recomana una resolucié de 200ppp
i escaneig en blanc i negre. La mida maxima de tota la documentacid
que cal adjuntar no podra superar els 50 MB.

Els mitjans electronics que s’utilitzaran en la tramitacié de les sol-
licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En la Guia per al
tramit de sol-licitud per a oposicions del PTGAS, que es troba disponi-
ble en la pagina web del Servei de Seleccio de Personal, Seleccio i Pro-
visi6 de PTGAS, pot consultar-se tota la informacio relativa al procés
de presentacio de sol-licituds.

3.2. Drets d’examen i forma de pagament

3.2.1. Els drets d’examen seran de 13,50 euros, després d’aplicar
la bonificacidé temporal de I’import de les taxes establit en ’article 2
del Decret llei 10/2023, de 10 de agost, del Consell, pel qual es redueix
temporalment 1I’import de les taxes propies i preus publics de la Gene-
ralitat.

Podra abonar-se amb targeta o mitjangant BIZUM directament des
de I’aplicaci6 quan es faga la sol-licitud o accedir-hi posteriorment des
de ’expedient d’administraci6 electronica.

Si no es vol fer el pagament mitjancant targeta o BIZUM, es podra
obtenir la carta de pagament i fer el pagament de les taxes en les entitats
financeres: Sabadell, Santander i CaixaBank directament en 1’oficina
bancaria, en els caixers, o bé en la banca en linia.

3.2.2. D’acord amb 1’article 18.1-2. de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de la
taxa establida en el punt anterior:

a) Les persones aspirants que tinguen reconegut un grau de disca-
pacitat igual al 33 % o superior. Per a beneficiar-se d’aquesta exemp-
ci6 hauran d’adjuntar certificacié de la Conselleria de Serveis Socials,
Igualtat i Habitatge o drgans competents d’altres administracions publi-
ques, que acredite discapacitat igual al o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per a gaudir de I’exemp-
ci6 hauran d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentacio
oficial en vigor que acredite aquesta condicio.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana, han de presentar aquesta documentacié a través
del tramit d’administracio6 electronica «Acreditacié condicid victima
violéncia de génerey, i indicar en «Expose» el motiu de la sol-licitud i
la referéncia d’aquesta convocatoria.

ser nacional de otro estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion
equivalente ni haber sido sometida o sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

2.1.6. No pertenecer como personal funcionario de carrera a la
misma escala objeto de la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan cum-
plirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

El personal aspirante que, durante el desarrollo del proceso y antes
de su finalizacion, deje de cumplir con alguno de los requisitos o con-
diciones exigidos, debera presentar el desistimiento al proceso. En caso
contrario y una vez detectado que se produce algin incumplimiento por
parte del personal aspirante de alguno de los requisitos y condiciones,
se procedera de oficio a su exclusion del proceso.

3. Solicitudes

3.1. En virtud de la Instruccion de Secretaria General y de la Geren-
cia de la Universidad de Alicante por la que se establece la obligatorie-
dad de utilizar medios electronicos (https://s.ua.es/es/LOTT), quienes
deseen tomar parte en este proceso selectivo presentaran, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, la correspondiente solicitud, que se formalizara a través de la
sede electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente direccion:
https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites?pldioma=castellano, seleccio-
nando el tramite establecido: Solicitud para oposiciones del PTGAS.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en la base 3.3. Debera adjuntarse escaneada en formato JPG,
JPEG, PDF, DOC o DOCX. Se recomienda una resolucion de 200ppp
y escaneo en blanco y negro. El tamafio méximo de toda la documenta-
cion a adjuntar no podra superar los 50 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de
las solicitudes seran los determinados en la Sede Electronica. En la
Guia para el tramite de solicitud para oposiciones del PTGAS, que
se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Seleccion de
Personal, Seleccion y Provision de PTGAS, puede consultarse toda la
informacion relativa al proceso de presentacion de solicitudes.

3.2. Derechos de examen y forma de pago

3.2.1. Los derechos de examen seran de 13,50 euros, después de
aplicar la bonificacion temporal del importe de las tasas establecido en
el articulo 2 del Decreto ley 10/2023, de 10 de agosto, del Consell, por
el que se reduce temporalmente el importe de las tasas propias y precios
publicos de la Generalitat.

Podra abonarse con tarjeta o mediante BIZUM directamente desde
la aplicacion cuando realice la solicitud o acceder posteriormente desde
su expediente de administracion electronica.

Sino desea realizar el pago mediante tarjeta 0 BIZUM, podra obte-
ner la carta de pago y realizar el pago de las tasas en las entidades
financieras: Sabadell, Santander y Caixabank directamente en la oficina
bancaria, en sus cajeros o bien con la banca en linea.

3.2.2. De acuerdo con el articulo 18.1-2. de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la
tasa establecida en el punto anterior:

a) Las o los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 %. Para disfrutar de esta exencion se debera
adjuntar certificacion de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda u 6rganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite discapacitacion igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat
Valenciana, deben presentar dicha documentacion a través del tramite
de la administracion electronica «Acreditacion condicion victima vio-
lencia de género», indicando en el expone el motivo de la solicitud y la
referencia de la presente convocatoria.
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d) Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social i aquesta
I’acredite 1’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajunta-
ment de residéncia.

3.2.3. D’acord amb el que estableix 1’article 18.1-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, es beneficiaran
d’una bonificacio del 50 % de la taxa, els membres de families nom-
broses de categoria general o de families monoparentals de categoria
general.

3.2.4. Si el pagament fet no es correspon amb 1’import de la taxa,
per a esmenar-ho caldra fer el pagament de la taxa completa que corres-
ponga i, posteriorment, sol-licitar la devoluci6 de la quantitat abonada
inicialment.

3.2.5. En cap cas el pagament de la taxa sera substitutiu de la pre-
sentacio dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

3.2.6. Només es tornaran els drets d’examen si el procés selectiu
no es fa per causa imputable a I’administracié convocant, o en cas de
rentncia de la persona aspirant a continuar participant en el procés sem-
pre que aquesta es produisca durant el termini de presentacio de sol-li-
cituds, o que la taxa abonada siga superior, i en aquest cas es retornara
la diferéncia.

3.3. Documentacidé que cal adjuntar a la sol-licitud en ’apartat
«Documents adjunts», en format JPG, JPEG, PDF, DOC o DOCX, i
amb una resoluci6 recomanada de 200ppp i escanejada en blanc i negre:

3.3.1. Fotocopia del DNI: El personal aspirant de nacionalitat espa-
nyola podra optar entre adjuntar la fotocopia del DNI o donar el consen-
timent a la Universitat d’ Alacant per a la consulta de les dades d’iden-
titat, consentiment que li sera sol-licitat quan formalitze la sol-licitud.

Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i tinguen dret
a participar en el procés, hauran d’adjuntar el document expedit per les
autoritats competents del seu pais d’origen o de procedéncia que acre-
dite la seua identitat, edat i nacionalitat i acudir amb 1’original d’aquest
document el dia de la realitzaci6 dels exercicis. Aixi mateix, hauran
d’adjuntar, si escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb qui tinguen aquest vincle, una declaraci6 que deixe constancia que
no s’ha produit una separacié de dret del conjuge i, si escau, del fet que
la persona aspirant viu a les seues expenses o esta a carrec seu. La docu-
mentacio requerida en aquest punt haura de ser adjuntada en I’apartat
«DNI» o «Un altre document identificatiu».

3.3.2. En el cas d’exempcid del pagament de la taxa o de bonificacid
d’aquesta recollida en els punts 3.2.2 a), b) i d) 0 3.2.3, el personal aspi-
rant haura d’optar entre donar el consentiment a la Universitat d’ Alacant
per a la consulta de dades que acrediten tenir dret a I’exempcid/bonifi-
caci6 o adjuntar la documentacio requerida en aquests punts en 1’apartat
«Justificant d’exempcio / bonificacio taxes».

3.3.3. Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al
33 % que vulguen fer valdre aquesta condicid en el cas que es produis-
quen empats, hauran d’adjuntar certificacié de la Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge o organs competents d’altres administra-
cions publiques, que acredite el seu grau de discapacitat en 1’apartat
«Justificant exempcid / bonificaci6 taxes», excepte els qui hagen donat
el consentiment indicat en la base 3.3.2 o ja I’hagen adjuntada, per tenir
dret a ’exempcio del pagament de la taxa.

3.3.4. Les persones aspirants amb discapacitat que vulguen sol-li-
citar ’adaptacio de temps i/0 mitjans per a la realitzacio dels exercicis,
hauran d’indicar-ho en la sol-licitud, i sera requisit, en aquest cas, apor-
tar ’informe sobre adaptacio de la prova selectiva (temps i/0 mitjans),
expedit pel centre d’ Avaluacié de Persones amb Diversitat Funcional de
la direcci6 territorial de la provincia corresponent. Si no es pot adjuntar
en el moment de la presentacié de la sol-licitud, es podra adjuntar fins
a la data final d’esmenes a la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. La documentacio requerida en aquest punt haura de
ser adjuntada en I’apartat «Adaptacié realitzacid exercicisy.

3.4. D’acord amb el que disposa la legislacié vigent en materia de
protecci6 de dades, us comuniquem que la Universitat d’ Alacant tracta-
ra les dades aportades amb la finalitat de gestionar i resoldre la convo-
catoria. La base de legitimacié d’aquest tractament es basa en el com-
pliment d’una missio6 feta en interés public o en I’exercici dels poders
publics conferits a la Universitat d’Alacant. En el marc dels tractaments

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

3.2.3. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general.

3.2.4. Si el pago realizado no se corresponde con el importe de
la tasa, para subsanar debera realizar el pago de la tasa completa que
corresponda y, posteriormente, solicitar la devolucion de la cantidad
abonada inicialmente.

3.2.5. En ningin caso el pago de la tasa sera sustitutivo de la presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.6. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen si el
proceso selectivo no se realiza por causa imputable a la administracion
convocante, o en caso de renuncia de la persona aspirante a seguir parti-
cipando en el proceso, siempre que esta se produzca durante el plazo de
presentacion de solicitudes, o que la tasa abonada sea superior, en cuyo
caso se devolvera la diferencia.

3.3. Documentacion a adjuntar a la solicitud en el apartado «Docu-
mentos adjuntosy, en formato JPG, JPEG, PDF, DOC o DOCX, y con
una resolucion recomendada de 200ppp y escaneada en blanco y negro:

3.3.1. Fotocopia del DNI. El personal aspirante de nacionalidad
espafiola podra optar entre adjuntar la fotocopia del DNI o dar su con-
sentimiento a la Universidad de Alicante para la consulta de sus datos
de identidad, consentimiento que le sera solicitado cuando formalice
la solicitud.

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y ten-
gan derecho a participar en el proceso, deberan adjuntar el documento
expedido por las autoridades competentes de su pais de origen o de
procedencia que acredite su identidad, edad y nacionalidad y acudir con
el original de dicho documento el dia de la realizacion de los ejercicios.
Asi mismo deberan adjuntar, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo, una decla-
racion que deje constancia de que no se ha producido una separacion
de derecho del conyuge y, en su caso, del hecho de que la o el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo. La documentacion requerida en
este punto debera ser adjuntada en el apartado «DNI» u «Otro docu-
mento identificativoy.

3.3.2. En el caso de exencion del pago de la tasa o de bonificacion
de esta recogida en los puntos 3.2.2. a), b) y d) o0 3.2.3, el personal
aspirante debera optar entre dar su consentimiento a la Universidad
de Alicante para la consulta de datos que acrediten tener derecho a la
exencion/bonificacion o adjuntar la documentacion requerida en dichos
puntos en el apartado «Justificante exencion / bonificacion tasasy.

3.3.3. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33 % que quieran hacer valer esta condicion en el caso de que se
produzcan empates, deberan adjuntar certificacion de la Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda u 6rganos competentes de otras
administraciones publicas, que acredite su grado de discapacidad en el
apartado «Justificante exencion / bonificacion tasasy», excepto quienes
hayan dado el consentimiento indicado en la base 3.3.2 o ya la hayan
adjuntado, por tener derecho a la exencion del pago de la tasa.

3.3.4. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
adaptacion de tiempos y/o medios para la realizacion de los ejercicios,
deberan indicarlo en la solicitud, siendo requisito, en este caso, aportar
el informe sobre adaptacion de la prueba selectiva (tiempo y/o medios),
expedido por el centro de Evaluacion de Personas con Diversidad Fun-
cional de la direccion territorial de la provincia correspondiente. En
el caso de no poder adjuntarlo en el momento de la presentacion de
la solicitud, lo podra adjuntar hasta la fecha fin de subsanaciones a la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. La docu-
mentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en el apartado
«Adaptacion realizacion ejercicios».

3.4. De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad
de Alicante tratara los datos aportados con la finalidad de gestionar y
resolver la convocatoria. La base de legitimacion de este tratamiento se
basa en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de los poderes publicos conferidos a la Universidad de
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esmentats, les dades de la persona interessada no podran ser cedides,
llevat d’obligaci6 legal i seran conservades durant el temps estrictament
necessari per a complir amb la finalitat esmentada.

Informem que la persona interessada pot exercir els seus drets en
relacié amb el tractament de les dades personals d’accés, rectificacio i
supressio, entre d’altres, mitjangant una sol-licitud dirigida a la Gerén-
cia de la Universitat en el Registre General de la Universitat d’Alacant,
o bé a través de la Seu Electronica https://seuelectronica.ua.es/va/index.
html. Pot, aixi mateix, posar-se en contacte amb el delegat de proteccio
de dades a través de 1’adreca dpd@ua.es.

La informacié addicional 1 detallada sobre Proteccié de dades, els
drets de la persona interessada i la Politica de privacitat de la Universitat
d’Alacant es poden consultar en 1’enllag segiient: https://seuelectronica.
ua.es/va/privadesa.html

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. En expirar el termini de presentacié d’instancies, la rectora de
la Universitat d’ Alacant dictara resolucio, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana 1 en els llocs previstos en la base
10, que contindra la relacid provisional de persones aspirants admeses i
excloses, amb indicacio de la causa d’exclusio.

4.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de deu
dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la reso-
luci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per a poder esme-
nar el defecte que n’haja motivat 1’exclusio, i accediran al seu expedient
en Administracié Electronica.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar I’esmena dins del
termini, les persones aspirants comprovaran, no sols que figuren en la
relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses, sind que,
a més, els noms i els digits visibles del DNI consten correctament en
aquesta relacio.

4.3. Una vegada conclos aquest termini, es publicara la resolucio
en la qual, a més de declarar aprovada la relacié definitiva de persones
admeses i excloses, s’anunciara el lloc, la data i I’hora de comenga-
ment del primer exercici, amb una antelacié minima de deu dies habils.
Aquesta resolucid es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en els llocs previstos en la base 10.

4.4. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingue-
ra coneixement que alguna de les persones no reuneix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, haura de proposar la seua exclusio a la rectora de
la Universitat, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats
formulades per I’aspirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selec-
tives, als efectes procedents.

Contra I’exclusio de I’aspirant podra interposar-se recurs d’al¢ada,
davant la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

S. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i el personal assessor se subjectaran
en el seu régim i funcionament al que estableix 1’article 15 i seglients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a
les causes generals d’abstencio i recusacio contingudes en aquesta llei i
al que preveu I’article 28 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits pre-
vistos en I’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la funci6 publica valenciana.

5.2. Amb la convocatoria prévia de la presidenta o el president, es
constituira el tribunal que requerira ’assisténcia de la presidenta o el
president i la secretaria o el secretari i la de la meitat, almenys, dels
membres titulars o suplents.

5.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes
que puguen sorgir en 1’aplicacié d’aquestes normes, com també el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs de
personal assessor especialitzat per a les proves corresponents dels exer-
cicis que estimen pertinents i aquest es limitara a prestar la col-laboracio
en les especialitats técniques. La designacio d’aquest haura de comuni-
car-se a la rectora de la Universitat i fer-se publica.

Alicante. En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no
podran ser cedidos, salvo obligacion legal y seran conservados durante
el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacion con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y supresion,
entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad
en el Registro General de la Universidad de Alicante, o bien a través de
su Sede electronica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Puede,
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos
a través de la direccion dpd@ua.es.

La informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos,
sus derechos y la Politica de privacidad de la Universidad de Alicante,
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/
privacidad.html

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la rectora de la
Universidad de Alicante dictara resolucion, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares previstos en la
base 10, que contendra la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, accediendo
a su expediente en Administracion Electronica.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo, las o los aspirantes comprobaran, no solo que figuran en la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sino que ade-
mas sus nombres y los digitos visibles del DNI constan correctamente
en la citada relacion.

4.3. Concluido dicho plazo, se publicara resolucién en la que, ade-
mas de declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas, se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, con una antelacion minima de diez dias hébiles. Dicha resolu-
cion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
los lugares previstos en la base 10.

4.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguna de las personas no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la
rectora de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de la o el aspirante podra interponerse recurso
de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

5. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y el personal asesor se sujetaran
en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, a las causas generales de abstencion y recusacion conte-
nidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 28 y siguientes
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Los miembros del tribunal deberan reunir, ademas, los requisitos
previstos en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana.

5.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constitui-
ra el tribunal que requerira la asistencia de la presidenta o presidente
y secretaria o secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.4. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especializado para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Su designacion debera
comunicarse a la rectora de la Universidad y hacerse publica.
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5.5. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries en
aquells casos en qué siga necessari, de manera que les persones amb dis-
capacitat disposen de condicions similars per a la realitzaci6 dels exer-
cicis que la resta de persones participants. En aquest sentit, s establiran,
per a les persones amb discapacitat que ho sol-liciten, les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio. Si en qualsevol
moment del procés selectiu se suscitaren dubtes al tribunal respecte de
la capacitat d’una persona aspirant per a I’acompliment de les activitats
habitualment desenvolupades pel personal funcionari de 1’escala a la
qual es refereixen aquestes proves, podra sol-licitar el dictamen corres-
ponent dels organs competents de la comunitat autbnoma corresponent,
i en aquest cas, podra participar condicionalment en el procés selectiu,
pero quedaria en suspens la resolucié definitiva sobre 1’admissio o I’ex-
clusid de les proves fins a la recepcid del dictamen.

5.6. El tribunal qualificador de les proves adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposici6 siguen
corregits sense que es conega la identitat del personal aspirant. Seran
excloses aquelles persones que tinguen en els fulls d’examen noms,
trets, marques o signes que permeten con¢ixer-ne la identitat.

5.7. El tribunal vetlara perqué estiguen garantits els principis de
merit, capacitat i d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i
homes.

5.8. A I’efecte de la comunicacio i d’altres incidéncies, el tribu-
nal tindra la seu en el Servei de Seleccié de Personal de la Universitat
d’Alacant, campus de Sant Vicent, telefon 965 90 39 39.

5.9. Els membres del tribunal, el personal assessor i el personal
col-laborador, percebran les gratificacions per assisténcies fixades en la
normativa de la Universitat d’ Alacant sobre indemnitzacions per ra6 del
servei vigents en el moment de la publicacioé de la convocatoria.

5.10. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs pre-
vistos en la base 10, amb una antelaciéo minima d’un mes a la data de
comengament de les proves, estara compost per la presidenta o el presi-
dent, la secretaria o el secretari i 3 vocals.

6. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El primer exercici es fara al lloc, en la data i a I’hora que s’es-
tablisca en la resolucié a que es refereix la base 4.3.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida unica. Seran excloses de 1’oposicid aquelles persones que no hi
compareguen i perdran aquest dret encara que es personen en els llocs
de celebraci6 una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a
aquestes, encara que siga deguda a causes justificades.

6.3. Excepcions a la base 6.2.

Es podra sol-licitar I’ajornament de les proves quan hi concorrega
alguna de les circumstancies segiients:

a) Situacié d’embaras de risc o part.

b) Victimes de violéncia de génere que no hi puguen assistir per
motius de seguretat.

En tots dos sup0sits, si alguna de les aspirants no poguera iniciar
o completar el procés selectiu per les causes descrites, podra sol-lici-
tar I’ajornament de 1’exercici corresponent al més prompte possible
des de la data en la qual se’n publique la convocatdria i en qualsevol
cas abans del dia de la realitzacio, mitjancant escrit dirigit al tribunal
a través del procediment d’«Instancia genérica» disponible en la seu
electronica de la Universitat d’ Alacant https://seuelectronica.ua.es/va/
registro-electronico.html, al qual s’haura d’adjuntar en el suposit a) la
justificacio acreditativa de la situacid en la qual es trobe, indicant en
I’apartat «Expose» la referéncia d’aquesta convocatoria i la unitat a qué
va dirigida: Seleccid i Provisio de PTGAS, a I’efecte que el tribunal
adopte la decisié que considere oportuna.

En el suposit b), s’haura d’aportar aquesta justificacio a través del
tramit d’administracio electronica «Acreditaci6 condicid victima vio-
léncia de generey, i indicar en «Expose» el motiu de la sol-licitud i la
referéncia d’aquesta convocatoria.

Aquesta fase d’oposicio no podra demorar-se de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucid
del procés selectiu ajustada als temps previstos, fet aquest que haura

5.5. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que las personas con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de las demas personas participantes. En este sentido se esta-
bleceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cual-
quier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal
respecto a la capacidad de una persona aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario
de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma
correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre
la admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.6. El tribunal calificador de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las
mismas.

5.7. El Tribunal velara porque queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

5.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal ten-
dré su sede en el Servicio de Seleccion de Personal de la Universidad de
Alicante, Campus de San Vicente, teléfono 965903939.

5.9. Los miembros del tribunal, el personal asesor y el personal
colaborador, percibiran las gratificaciones por asistencias fijadas en la
normativa de la Universidad de Alicante sobre indemnizaciones por
razon de servicio vigente en el momento de la publicacion de la con-
vocatoria.

5.10. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares
previstos en la base 10, con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas, estard compuesto por: la presidenta o pre-
sidente, la secretaria o secretario y 3 vocales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucion a que se refiere la base 4.3.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas
que no comparezcan y quedaran decaidas en su derecho aun cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justifi-
cadas.

6.3. Excepciones a la base 6.2.

Se podra solicitar el aplazamiento de las pruebas cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Situacion de embarazo de riesgo o parto.

b) Victimas de violencia de género que no puedan asistir por moti-
vos de seguridad.

En ambos supuestos, si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar
o completar el proceso selectivo por las causas descritas, podra solici-
tar el aplazamiento del ejercicio correspondiente, a la mayor brevedad
posible desde la fecha en la que se publique la convocatoria del mismo
y en cualquier caso antes del dia de su realizacion, mediante escrito
dirigido al Tribunal a través del procedimiento de «Instancia Genérica»
disponible en la sede electronica de la Universidad de Alicante https://
seuelectronica.ua.es/es/registro-electronico.html, al que se debera
adjuntar en el supuesto a), la justificacion acreditativa de la situacion
en la que se encuentre, indicando en el apartado «Expone» la referencia
de la presente convocatoria y la unidad a la que va dirigida: Seleccion y
Provision de PTGAS, a los efectos de que el tribunal adopte la decision
que considere oportuna.

En el supuesto b), se debera aportar esta justificacion a través del
tramite de administracion electronica «Acreditacion condicion victima
violencia de géneroy, indicando en el expone el motivo de la solicitud
y la referencia de la presente convocatoria.

Esta fase de oposicion no podra demorarse de forma que se menos-
cabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo cual tendra que ser



Num. 9753 /27.12.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

72951

de ser valorat pel tribunal. En tot cas, la realitzacié d’aquestes proves
ajornades tindra lloc abans de la publicacié de la llista de les persones
aspirants que hagen superat el procés selectiu.

6.4. En el cas de proves orals o d’altres de caracter individual i suc-
cessiu, I’ordre d’actuacid del personal aspirant sera el determinat en la
resolucié dictada per la conselleria que tinga atribuida la competencia
en mateéria de funcio publica, que estiga en vigor en la data en la qual es
publiquen aquestes bases en el DOGV, mitjangant la qual es determine
I’ordre d’intervencio de les persones aspirants a totes les proves selec-
tives que es facen durant I’any.

6.5. En cada exercici, el personal aspirant de nacionalitat espanyola
haura d’acreditar la identitat exclusivament mitjancant la presentacio
del DNI, permis de conduir, o si escau, del resguard emeés per la comis-
saria de policia en qué conste el DNI. Les persones aspirants que no
tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la identitat mitjan-
cant el document original que acredite el NIE, original del passaport o
document original que en el pais del qual és nacional se li expedisca a
aquest efecte. L’incompliment d’aquest requisit determinara 1’exclusio
de les proves. En cap cas seran valides les copies o fotocopies d’aquests
documents.

6.6. En qualsevol moment les persones aspirants podran ser requeri-
des pels membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la identitat.

6.7. El personal aspirant haura d’observar en tot moment les ins-
truccions dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor
durant la celebracid de les proves, amb vista al desenvolupament ade-
quat d’aquestes.

6.8. Després de la realitzacié de cadascun dels exercicis, el tribunal
fara publica, en els llocs previstos en la base 10, la llista d’aspirants que
els hagen superats i concedira un termini de reclamacions comptador a
partir de I’endema de la seua publicacid perqué les persones interessa-
des formulen les reclamacions i al-legacions que consideren pertinents,
tant en relacié amb aquests resultats provisionals, com al contingut de
I’exercici, accedint al seu expedient d’administracio electronica.

6.9. La publicaci6 dels successius anuncis de celebracio del segon
i els altres exercicis la fara el tribunal en els llocs previstos en la base
10, amb dos dies, almenys, d’antelaci6 a I’assenyalada per a la iniciacid
d’aquests. Quan es tracte del mateix exercici, ’anunci de celebraci6 es
fara, almenys, amb vint-i-quatre hores d’antelacio.

6.10. La qualificaci6 de la fase d’oposici6 vindra determinada per la
suma de qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis d’aquesta
fase, sempre que hagen sigut superats.

6.11. Amb el resultat definitiu de 1"altim exercici de la fase d’oposi-
cio, el tribunal exposara al public, en els llocs previstos en la base 10, la
relacio d’aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris,
passen a la fase de concurs, i se’ls citara perque en el termini de deu dies
habils comptadors a partir del dia segiient al de la publicaci6 d’aquest
resultat, presenten copia de la documentaci6 acreditativa dels meérits
previstos en la base 1.5. Per a aixo hauran d’accedir al seu expedient
d’administracio electronica, a través de la pagina web de la Seu Electro-
nica: https://seuelectronica.ua.es, i adjuntar els documents acreditatius
dels merits valorables en la fase de concurs en els apartats: Titulacio,
Experiéncia, Coneixements de valencia i Idioma estranger.

No seran valorats els mérits que no estiguen prou acreditats, i no
s’admetra cap documentacio6 presentada fora del termini dels deu dies
habils establits en el paragraf anterior, ni per un altre mitja diferent de
I’indicat en aquest paragraf.

6.11.1. Documentacié que cal aportar en la fase de concurs:

Titulacio. S’acreditara amb una copia del titol académic o del justi-
ficant d’haver abonat els drets d’expedicio d’aquest.

La documentaci6 requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en ’apartat «Titulacio».

Experiéencia. Sera acreditada tan sols mitjancant certificat — full de
serveis, que haura de contenir necessariament les segiients dades: sub-
grup de titulacid de la categoria/escala/cos en la qual s’han prestat els
serveis i el tipus de régim juridic o classe de personal empleat public.

Amb caracter excepcional, i sempre que no siga possible acreditar
en el certificat-full de serveis el subgrup de titulacioé dels serveis pres-

valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de estas pruebas
aplazadas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6.4. En el caso de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el orden de actuacion del personal aspirante sera el deter-
minado en la resolucion dictada por la conselleria que tenga atribuida
la competencia en materia de funcion publica, que esté en vigor en la
fecha en la que se publiquen las presentes bases en el DOGV, mediante
la cual se determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas
las pruebas selectivas que se realicen durante el aflo.

6.5. En cada ejercicio, el personal aspirante de nacionalidad espa-
flola debera acreditar su identidad exclusivamente mediante la presen-
tacion del DNI o del permiso de conducir, o en su caso, del resguar-
do emitido por la comisaria de policia en el que conste el DNI. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acreditar su identidad mediante el documento original que acredite el
NIE, original del pasaporte o documento original que en el pais del que
es nacional se le expida al efecto. El incumplimiento de este requisito
determinara la exclusion de las pruebas. En ningun caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.6. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.7. El personal aspirante debera observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.8. Tras la realizacion de cada ejercicio, el tribunal hara publica, en
los lugares previstos en la base 10, la lista de aspirantes que los hayan
superado y concedera un plazo de reclamaciones contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion para que las personas interesadas for-
mulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes, tanto en
relacion a estos resultados provisionales, como al contenido del ejerci-
cio, accediendo a su expediente de administracion electronica.

6.9. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en los luga-
res previstos en la base 10, con dos dias, al menos, de antelacion a la
sefalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio de celebracion se efectuara con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion.

6.10. La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta
fase, siempre que hayan sido superados.

6.11. Con el resultado definitivo del ultimo ejercicio de la fase opo-
sicion, el tribunal expondra al publico, en los lugares previstos en la
base 10, la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejer-
cicios eliminatorios de la fase de oposicion, pasan a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho resultado, presenten
copia de la documentacion acreditativa de sus méritos previstos en la
base 1.5. Para ello deberan acceder a su expediente de administracion
electronica, a través de la pagina web de la Sede Electronica: https://
seuelectronica.ua.es, y adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos valorables en la fase de concurso en los apartados: Titulacion,
Experiencia profesional, Conocimientos de Valenciano e Idioma Extran-
jero.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera del
plazo de diez dias habiles establecidos en el parrafo anterior, ni por otro
cauce distinto al indicado en dicho parrafo.

6.11.1. Documentacion a aportar en la fase de concurso:

Titulacion. Se acreditara con una copia del titulo académico o del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado «Titulaciony.

Experiencia. Se acreditara inicamente mediante certificado — hoja
de servicio que debera contener necesariamente los siguientes datos:
subgrupo de titulacion de la categoria/escala/cuerpo en la que se han
prestado los servicios y el tipo de régimen juridico o clase de personal
empleado publico.

Con caracter excepcional, y siempre que no sea posible acreditar en
el certificado-hoja de servicios el subgrupo de titulacion de los servicios
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tats, s’haura de presentar, a més I’informe de vida laboral segons el qual
es tindra en compte la segiient correspondéncia:

Subgrup de titulacio Grup de cotitzacio

Al 1

A2 2

Cl1 3,4,518
C2 719

Altres agrupacions professionals 6,101 11

La falta d’acreditacio del subgrup suposara que els serveis es con-
sideren prestats en un altre subgrup de titulacié diferent al de I’escala
convocada.

La documentaci6 requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en ’apartat «Experiéncia professionaly.

Coneixements de valencia. S’acreditaran mitjangant les certificaci-
ons establides per la normativa per la qual s’estableixen els certificats
de coneixement de valencia que expedeix el Servei de Llengiies de la
Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i cer-
tificats, aprovada en el Consell de Govern del 26.10.2023, BOUA de
31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPb).

En el cas del certificat del nivell B1 de la JQCV per homologacio
amb els estudis del sistema educatiu, es requerira tenir el certificat per-
qué es puga valorar aquest nivell.

La documentacio requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en I’apartat «Coneixements de valencia».

Idioma estranger. Els coneixements d’idiomes estrangers s’acredi-
taran documentalment d’acord amb el que estableix la normativa per la
qual s’estableixen els certificats de coneixement de llengiies estrangeres
de la Universitat d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes
i certificats, aprovada en el Consell de Govern del 26.10.2023, BOUA
de 31.10.2023 (https://s.ua.es/va/aEPa).

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la
Universitat d’Alacant s’haura d’acreditar 1’equivaléncia d’aquests cur-
sos amb el nivell del MECR. Per a fer-ho s’haura d’adjuntar el titol
amb el revers d’aquest, en que conste aquesta circumstancia. El perso-
nal de la UA també¢ podra acreditar-la a través del certificat electronic
disponible en UACloud/eAdministracio/Tramits laborals/Certificat de
Formacio/Certificat, on s’especifica aquesta equivaléncia.

La documentacio requerida en aquest punt haura de ser adjuntada
en I’apartat «Idioma estranger».

6.11.2. No es requereix la presentacié dels mérits que ja consten
a la universitat sempre que figuren en els expedients administratiu, de
formacio i académic disponibles a través de I’UACloud i sempre que la
persona interessada hi estiga d’acord.

En aquest cas, caldra emplenar I’annex II, marcar el o els mérits
amb els quals s’estiga d’acord i dels quals no presentara documentacio
acreditativa i adjuntar-lo en 1’apartat «Conformitat amb les dades de
I’expedient».

Unicament s’haura d’aportar documentaci6 acreditativa de les dades
que no consten o amb els quals la persona interessada no estiga d’acord.

6.12. Una vegada conclos el termini de presentacio de documenta-
ci6 establit en la base anterior, el tribunal publicara, en els llocs previs-
tos en la base 10, les puntuacions provisionals de la fase de concurs i
concedira un termini de reclamacions comptador a partir de ’endema de
la seua publicacié perque les persones interessades formulen les recla-
macions i al-legacions que estimen pertinents en relacié amb la seua
baremacio, accedint al seu expedient d’administracio electronica.

6.13. Una vegada resoltes les possibles reclamacions i al-legacions,
i dirimits els possibles empats que es puguen produir, el tribunal dictara
una resolucié en la qual fixara la relaci6 definitiva d’aspirants que han
superat el procés selectiu i que seran proposats per a ser nomenats per-
sonal funcionari de carrera.

Per a la confeccio d’aquesta relacio se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicié i en la fase de con-
curs. A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, i la relacio sera interrompuda quan el nombre d’aspirants coin-
cidisca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas
puga contenir-ne un nombre superior.

prestados, se debera presentar ademas el informe de vida laboral, de
acuerdo con el cual se tendra en cuenta la siguiente correspondencia:

Subgrupo de titulacion Grupo de cotizacion

Al 1
A2 2

Cl 3,4,5y8
c2 7y9

Otras agrupaciones profesionales 6,10y 11

La falta de acreditacion del subgrupo supondra que los servicios se
consideran prestados en otro subgrupo de titulacion diferente al de la
escala convocada.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado «Experiencia profesionaly.

Conocimientos de valenciano. Se acreditaran mediante las certi-
ficaciones establecidas por la normativa por la cual se establecen los
certificados de conocimiento de valenciano que expide el Servicio de
Lenguas de la Universidad de Alicante y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno de
26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPb).

En el caso del certificado del nivel B1 de la JQCV por homologa-
cion con los estudios del sistema educativo, se requerira estar en pose-
sion del certificado para que se pueda valorar dicho nivel.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado «Conocimientos de valenciano».

Idioma extranjero. Los conocimientos de idiomas extranjeros se
acreditaran documentalmente de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa por la cual se establecen los certificados de conocimiento de
lenguas extranjeras de la Universidad de Alicante y las equivalencias de
otros titulos, diplomas y certificados, aprobada en Consejo de Gobierno
de 26.10.2023, BOUA de 31.10.2023 (https://s.ua.es/es/aEPa).

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de
la Universidad de Alicante se debera acreditar la equivalencia de dichos
cursos con el nivel del MCER. Para ello se debera adjuntar el titulo con
el reverso del mismo, donde conste tal circunstancia. El personal de la
UA también podra acreditarla a través del certificado electronico dispo-
nible en UACloud/eAdministracion/Tramites laborales/Certificado de
Formacion/Certificado, donde se especifica dicha equivalencia.

La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada en
el apartado «Idioma extranjero».

6.11.2. No se requiere la presentacion de aquellos méritos que ya
obran en poder de la Universidad siempre que consten en los expedien-
tes administrativo, de formacion y académico disponibles a través del
UACloud, siempre que Ud. esté de acuerdo con estos.

En este caso, debera cumplimentar el anexo II marcar el o los méri-
tos con los que esté de acuerdo y de los que no va a presentar documen-
tacion acreditativa y adjuntarlo en el apartado «Conformidad con los
datos del expediente».

Unicamente debera aportar documentacion acreditativa de aquellos
datos que no consten o con los que no esté de acuerdo.

6.12. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara, en los lugares previstos
en la base 10, las puntuaciones provisionales de la fase de concurso y
concedera un plazo de reclamaciones contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion para que las personas interesadas formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion a su
baremacion accediendo a su expediente de administracion electronica.

6.13. Resueltas las posibles reclamaciones y alegaciones, y dirimi-
dos los posibles empates que pudieran producirse, el tribunal dictara
resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacién, se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el numero de aspirantes
coincida con el de niimero de plazas convocadas, sin que en ningin caso
pueda contener un niimero superior al de plazas convocadas.
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Tot i aixo, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants
convocades, sempre que els organs de seleccio hagen proposat el nome-
nament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants convocades, quan
es produisquen renuncies, quan alguna de les persones seleccionades
no tinga els requisits assenyalats en la base 2, o no presentaren la docu-
mentacio referida en la base 8.1 en termini, o concorrega alguna de les
causes de pérdua de la condicio de personal funcionari en les perso-
nes proposades abans del nomenament o la presa de possessio, 1’0rgan
convocant requerira de 1’organ de selecci6 relacio complementaria de
persones aspirants aprovades que seguisquen a les persones proposades,
per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient:

1r. Els empats es resoldran en favor de les persones amb diversitat
funcional. Si I’empat es produeix entre aquestes persones, es resoldra
a favor de qui tinga acreditat un percentatge de discapacitat més gran, i
s’atendra al que disposa Iarticle 18.6 del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

2n. Si continua 1’empat, 1’ordre s’establira segons la major puntua-
ci6 obtinguda per cada aspirant en el tercer exercici.

3r. Si es manté 1’empat, s’atendra la major puntuacioé en el segon
exercici.

4t. Si persistira aquest empat, s’atendra la major puntuacid en el
primer exercici.

5¢. Si continua I’empat, s’atendra la major puntuacio en la fase de
concurs.

6¢. En cas de persistir I’empat, si aquest fora entre persones de dife-
rent sexe, es dirimira a favor del sexe que estiga infrarepresentat ateses
les instruccions per a resoldre empats en processos selectius, aprovades
en Consell de Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA de 28 d’octu-
bre).

7¢. En el cas que I’empat fora entre persones del mateix sexe o no
hi haguera infrarepresentacio de cap dels géneres, aquest es dirimira
per ordre alfabeétic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, i1 s’iniciara aquest ordre per la lletra determinada en la resolucio
dictada per la conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria
de funcid publica, que estiga en vigor en la data en la qual es publiquen
aquestes bases en el DOGYV, mitjangant la qual es determine 1’ordre
d’intervencio de les persones aspirants a totes les proves selectives que
es facen durant I’any.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants seran declarades desertes.

7. Llista de persones aspirants aprovades

En acabar el procés selectiu, el tribunal remetra a la rectora, per a
la publicacié mitjangant resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en els llocs previstos en la base 10, la relaci6 definitiva
de persones aspirants que hagen superat el procés selectiu per ordre de
puntuaci6 total, confeccionada segons el que preveu la base 6 d’aquesta
convocatdria i que seran proposades per al nomenament com a personal
funcionari de carrera, que en cap circumstancia podra ser superior al de
places convocades.

8. Presentaci6 telematica de documents i nomenament de personal
funcionari

8.1. Una vegada publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la relacié definitiva de les persones aspirants que hagen
superat el procés selectiu, aquestes, en el termini de deu dies habils
comptadors des del segiient al de la publicacio, hauran de presentar, mit-
jangant el tramit d’instancia genérica disponible en la Seu Electronica
de la Universitat d’Alacant, la documentaci6 segiient:

a) DNI, o certificaci6 de naixement expedit per I’organisme oficial
corresponent, escanejat i annexat a aquesta instancia. Les qui no tinguen
la nacionalitat espanyola hauran d’annexar, escanejat, el document que
n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el vin-
cle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional
d’un altre estat amb el qual tinguen aquest vincle. Aixi mateix, hauran
de presentar declaracid jurada o promesa que no hi ha una separaci6 de

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura
de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base
2, o no presentasen la documentacion referida en la base 8.1 en plazo,
o cuando concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan
a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera:

1°. Los empates se resolveran en favor de las personas con diversi-
dad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se resol-
vera a favor de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapa-
cidad, atendiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

2°. Si continua el empate, el orden se establecera segiin la mayor
puntuacion obtenida por cada aspirante en el tercer ejercicio.

3°. De mantenerse el empate, se atendera a la mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

4°. Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion
en el primer ejercicio.

5°. Si continuia el empate, se atenderd a la mayor puntuacion en la
fase de concurso.

6°. En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de
distinto sexo, se dirimira a favor del sexo que esté infrarrepresentado
atendiendo las instrucciones para resolver empates en procesos selec-
tivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016
(BOUA de 28 de octubre).

7°. En el caso de que el empate fuera entre personas del mismo sexo
o0 no existiese infrarrepresentacion de ninguno de los géneros, este se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de las personas aspi-
rantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra determinada
en la resolucion dictada por la conselleria que tenga atribuida la compe-
tencia en materia de funcion publica, que esté en vigor en la fecha en la
que se publiquen las presentes bases en el DOGV, mediante la cual se
determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se realicen durante el afio.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

7. Lista de aspirantes aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal remitira a la rectora, para
su publicacion mediante resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en los lugares previstos en la base 10, la relacion defi-
nitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden
de puntuacion total, confeccionada segun lo previsto en la base 6 de
esta convocatoria y que seran propuestos para su nombramiento como
personal funcionario de carrera, que en ninguna circunstancia podra ser
superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion telematica de documentos y nombramiento de per-
sonal funcionario

8.1. Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
estos, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion, deberan presentar mediante el tramite de instancia gené-
rica disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Alicante la
siguiente documentacion:

a) DNI, o certificacion de nacimiento expedido por el organismo
oficial correspondiente, escaneado y anexado a dicha instancia. Quienes
no posean la nacionalidad espafiola deberan anexar, escaneado, el docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de que no
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dret del conjuge i, si escau, del fet que la persona aspirant viu a les seues
expenses o esta al seu carrec.

b) Autoritzacio perqué la Universitat d’ Alacant obtinga la verifica-
ci6 de la inscripcid en el Registre Nacional de Titols (RNT), mitjangant
la generaci6 del codi corresponent, del titol académic exigible segons
aquesta convocatoria, o certificacié académica que acredite haver fet
tots els estudis per a I’obtencid d’aquest i document justificatiu d’haver
abonat els drets per a ’expedici6 del titol, si aquest titol es troba en pro-
cés de ser registrat en el RNT. El codi d’autoritzacid, que s’ha d’annexar
a la instancia, s’obté en alguna de les adreces segiients:

— En cas de titulacions no universitaries oficials espanyoles:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocato-
ria=104

— En cas de titulacions universitaries oficials espanyoles:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocato-
ria=103

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, haura de presen-
tar-se la credencial que n’acredite I’homologacié o 1’equivaléncia.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, mitjan-
cant procediment disciplinari de cap administracié publica, universitat
publica, o organ constitucional o estatutari, com també de no trobar-se
inhabilitada o inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions
publiques, segons el model que apareix com a annex III. Els qui no tin-
guen la nacionalitat espanyola hauran de fer, a més, declaracio jurada de
no trobar-se inhabilitades o inhabilitats o en situaci6 equivalent ni haver
sigut sotmesa o sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedis-
ca, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a I’ocupacio6 publica
segons model que figura com a annex IV a aquesta convocatoria.

d) Certificat medic, escanejat i annexat, que acredite tenir les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I’acompliment de les funcions corresponents. A aquest efecte, els reco-
neixements es podran fer en el Servei de Prevenci6 de la Universitat
d’Alacant.

e) L’acreditaci6 dels coneixements de valencia que disposa I’article
20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, es fara aportant la declaracio que figura com
a annex V d’aquesta convocatoria, acompanyada, si escau, de 1’acredita-
ci6 de coneixements de valencia, mitjangant les certificacions establides
per la normativa per la qual s’estableixen els certificats de coneixe-
ment de valencia que expedeix el Servei de Llengiies de la Universitat
d’Alacant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats. Qui
no estiga en possessio del nivell de coneixements exigit, quedara com-
promesa o compromes a assistir als cursos de perfeccionament que a
aquest efecte s’organitzen.

/) Les persones aprovades que hagen fet valdre la condici6 de dis-
capacitades, qualsevol que siga el contingent o torn pel qual hi hagen
accedit, hauran de presentar a més dels documents anteriors, certificacio
electronica o en defecte d’aixo escanejada i annexada, de la Conse-
lleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge o dorgan competent d’altres
administracions publiques que acredite aquesta condicio en grau igual
o superior al 33 %, com també I’informe de capacitat per a exercir les
tasques 1 funcions corresponents a ’escala.

g) Acreditacié mitjancant document electronic de qualsevol altre
requisit establit en la base 2.1 no recollit en els apartats anteriors.

8.2. Els qui tinguen la condici6 de personal funcionari de carrera o
de personal laboral de plantilla estaran exemptes de justificar documen-
talment les condicions 1 altres requisits ja provats per a obtenir el seu
anterior nomenament, i hauran de presentar certificacié del ministeri o
organisme del qual depenguen per a acreditar aquesta condicio.

8.3. Els qui, dins el termini fixat i excepte els casos de for¢a major,
no presenten la documentacio o de I’examen d’aquesta es deduira que
manca d’algun dels requisits assenyalats en la base 2.1, no podran ser
nomenats personal funcionari de carrera i quedaran anul-lades les seues
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagueren incor-
regut per falsedat en la sol-licitud inicial.

8.4. Una vegada transcorregut el termini de presentacio de docu-
mentacio, es dictara resolucio, que sera publicada en el Diari Oficial de

existe una separacion de derecho del conyuge y, en su caso, del hecho
de que la o el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

b) Autorizacion para que la Universidad de Alicante obtenga la veri-
ficacion de la inscripcion en el Registro Nacional de Titulos (RNT),
mediante la generacion del codigo correspondiente, del titulo académico
exigible segun la presente convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo
y documento justificativo de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del titulo, si dicho titulo se encuentra en proceso de ser registrado
en el RNT. El cédigo de autorizacion, que se ha de anexar a la instancia,
se obtiene en alguna de las siguientes direcciones:

— En caso de Titulaciones no universitarias oficiales espafiolas:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.
jisp?idConvocatoria=104

— En caso de Titulaciones universitarias oficiales espafiolas:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.
jisp?idConvocatoria=103

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presen-
tarse la credencial que acredite su homologacion o equivalencia.

c) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado,
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publi-
ca, universidad publica, u 6érgano constitucional o estatutario, asi como
de no encontrarse inhabilitada o inhabilitado penalmente para el ejer-
cicio de funciones publicas, segiin modelo que figura como anexo III.
Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan, ademas, efec-
tuar declaracion jurada de no hallarse inhabilitadas o inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometida o sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico segiin modelo que figura como
anexo [V a esta convocatoria.

d) Certificado médico, escaneado y anexado, que acredite poseer
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempeifio de las correspondientes funciones. A estos efectos, los
reconocimientos se podran realizar en el Servicio de Prevencion de la
Universidad de Alicante.

e) La acreditacion de los conocimientos de valenciano que dispo-
ne el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, se realizara
aportando la declaracion que figura como anexo V de esta convocato-
ria, acompaiiada, en su caso, de la acreditacion de conocimientos de
valenciano, mediante las certificaciones establecidas por la normativa
por la cual se establecen los certificados de conocimiento de valenciano
que expide el Servicio de Lenguas de la Universidad de Alicante y las
equivalencias de otros titulos, diplomas y certificados. Quien no esté en
posesion del nivel de conocimientos exigido, quedara comprometida o
comprometido a asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin
se organicen.

/) Las personas aprobadas que hayan hecho valer su condicion de
discapacidad, cualquiera que sea el cupo o turno por el que hayan acce-
dido, deberan presentar ademas de los documentos anteriores, certifi-
cacion electronica o en su defecto escaneada y anexada, de la Conse-
lleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda u érgano competente
de otras administraciones publicas que acredite tal condicion en grado
igual o superior al 33 %, asi como informe de capacidad para desempe-
fiar las tareas y funciones correspondientes a la escala.

2) Acreditacion mediante documento electronico, de cualquier otro
requisito establecido en la base 2.1 no contemplado en los apartados
anteriores.

8.2. Quienes tengan la condicion de personal funcionario de carrera
o de personal laboral de plantilla estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del ministerio
u organismo del que dependan para acreditar tal condicion.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1., no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion, se
dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat



Num. 9753 /27.12.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

72955

la Generalitat Valenciana, i es nomenaran com a personal funcionari de
carrera de I’escala convocada.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen rentncies de les persones seleccionades abans del
nomenament o de la presa de possessio, o en el cas que aquestes no
compliren els requisits exigits o no presentaren la documentacio referida
en la base 8.1 en termini, la rectora podra requerir al tribunal una relacié
complementaria de les persones que seguisquen les proposades per al
possible nomenament d’aquestes com a personal funcionari de carrera.

8.5. La presa de possessio de les persones aspirants aprovades tindra
lloc en el termini d’un mes comptador des de la data de publicaci6 del
nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9. Borsa de treball

La borsa de treball es formara tal com s’estableix en el primer para-
graf de I’article 3 del Reglament de confeccid de borses de treball de la
Universitat d’Alacant, amb el personal aspirant que haja superat algun
dels exercicis que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de
prioritat resultant del total de la puntuacié obtinguda, inclosa la fase
de concurs, en el cas de les persones que hi arriben, i amb preferéncia
d’aquelles que hagen aprovat un major nombre d’exercicis. En el cas
d’empat s’aplicaran els mateixos criteris de desempat tinguts en comp-
te en 1’elaboracid de la relacié d’aspirants que han superat el procés
selectiu. En aquesta relacid, s’incloura, cada vint persones, una persona
discapacitada atenent 1’acord adoptat en el si de la Mesa negociadora
per a afavorir la integracié de les persones discapacitades.

10. Informacié i notificacions al personal aspirant

D’acord amb el que preveu I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en aquestes bases, com també la
informacié d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria i que
requerisquen publicacio, inclosos els recursos en via administrativa, es
faran en Seu Electronica, en I’apartat «Altres documents generals» de
I’expedient de I’aspirant associat a aquesta convocatoria, fet que subs-
titueix la notificacio a les persones interessades i produeix els mateixos
efectes.

En el cas d’haver de fer alguna notificaci6 individual, es fara a tra-
vés del sistema de notificacio electronica de la UA.

11. Norma final

Contra aquesta resolucid i tots els actes administratius que se’n
deriven, que esgoten la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu davant del jutjat contencidés administratiu
d’Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I’endema de publicar-se, d’acord amb el que estableix 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 38.4 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i potes-
tativament es podra interposar recurs de reposicio en el termini d’un
mes comptador a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta, davant
de la rectora, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot
aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere
oportuna.

Davant de les actuacions definitives del tribunal, es podra inter-
posar un recurs d’algada previst en I’article 121 de la Llei 39/2015, en
el termini d’un mes comptador des de I’endema de les publicacions o
notificacions. El recurs es podra interposar davant de 1’organ que va
dictar ’acte que s’impugna o davant de la rectora com a organ compe-
tent per a resoldre’l.

No es podra presentar recurs davant d’aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d’esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després d’aquest
tramit, si que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 1 de desembre de 2023.— La rectora, P. d. el gerent (reso-
lucid de 07.06.2023): Julio Marcelo Garcia Mora.

Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera de la escala convocada.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no
cumplieren los requisitos exigidos o no presentasen la documentacion
referida en la base 8.1 en plazo, la rectora podra requerir al tribunal,
relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

8.5. La toma de posesion de las personas aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se formara tal y como se establece en el primer
parrafo del articulo 3 del Reglamento de confeccion de bolsas de trabajo
de la Universidad de Alicante, con el personal aspirante que haya supe-
rado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, seglin el
orden de prioridad que se obtenga por el total de la puntuacion obtenida,
incluida la fase de concurso, en el caso de quienes lleguen a ella, y con
preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.
En el caso de empate se aplicaran los mismos criterios de desempate
tenidos en cuenta en la elaboracion de la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. En dicha relacion, se incluird, cada veinte
personas, una persona discapacitada atendiendo el acuerdo adoptado
en el seno de la Mesa negociadora para favorecer la integracion de las
personas discapacitadas.

10. Informacion y notificaciones al personal aspirante

De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria y
que requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa,
se realizaran en Sede electronica, en el apartado «Otros documentos
generales» del expediente del aspirante asociado a esta convocatoria,
sustituyendo a la notificacion a las personas interesadas y produciendo
los mismos efectos.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se
realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

11. Norma final

Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se
deriven de esta, que agoten la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, 38.4 de la Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente se
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la rec-
tora, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via
que se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas del tribunal, se podra interponer un
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones
o notificaciones. El recurso se podra interponer ante el 6rgano que dictd
el acto que se impugna o ante la rectora como 6rgano competente para
resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos
que, por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o alega-
ciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan tras este
tramite, si seran susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 1 de diciembre de 2023.— La rectora, p. d. el gerente (reso-
lucion de 07.06.2023): Julio Marcelo Garcia Mora.
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ANNEX 1
Temari

PARTI

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: Titol Preliminar i Titol
I (Dels drets i deures fonamentals).

Tema 2. L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol |
(La Comunitat Valenciana) i Titol III (La Generalitat).

Tema 3. Reglament de seu electronica de la Universitat d’Alacant.
Reglament de registre electronic de la Universitat d’ Alacant.

Tema 4. Reglament de procediment, document i expedient electro-
nic. Reglament de relacions per mitjans electronics de la Universitat
d’Alacant.

Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol Preliminar (Disposicions
generals), Titol I (Dels interessats en el procediment), Titol II (De I’ac-
tivitat de les administracions publiques), Titol III (Dels actes adminis-
tratius), Titol IV (De les disposicions sobre el procediment administratiu
comu) i Titol V (De la revisio dels actes en via administrativa).

Tema 6. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: Titol Preliminar (Disposicions generals, principis d’actuacio i
funcionament del sector public) i Titol III (Relacions interadministra-
tives)

Tema 7. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana: Titol I (Objecte, principis i ambit d’aplicacid de
la llei), Titol IIT (Personal al servei de les administracions publiques),
Capitol II (Ordenacio dels llocs de treball) del Titol IV, Titol V (Nai-
xement 1 extincid de la relacié de servei) i Titol VI (Drets, deures i
incompatibilitats del personal empleat public).

Tema 8. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes: Titol Preliminar (Objecte i ambit de la llei), Titol
I (El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacid); Capitol I
(Principis generals); articles 23, 24 1 25 del Capitol II (Accié adminis-
trativa per a la igualtat) del Titol II; Capitol I (Igualtat de tracte i opor-
tunitats en I’ambit laboral), Capitol II (Igualtat i conciliaci6); Capitol III
(Els plans d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocio de la
igualtat) del Titol I'V; Capitol I (Criteris d’actuaci6 de les administraci-
ons publiques) del Titol V.

Tema 9. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de protecci6 de dades): Capitol I (Disposicions generals), Capi-
tol II (Principis) i Capitol III (Drets de I’interessat).

Tema 10. Llei organica del Sistema Universitari 2/2023 de 22 de
mar¢ (LOSU): Titol Preliminar (Disposicions generals), Titol II (Cre-
acio i reconeixement de les universitats i qualitat del sistema univer-
sitari) i Titol V (Cooperacid, coordinacio i participacio en el sistema
universitari).

Tema 11. Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat d’Alacant: Titol Preliminar
(Naturalesa, principis i finalitats), Titol I (De I’estructura de la Univer-
sitat d’Alacant), Titol II (Del govern i representacié de la Universitat),
Titol IIT (De les activitats de la Universitat), Titol IV (De la comunitat
universitaria) i Titol V (Del régim economic i financer).

Tema 12. Normativa que regula la jornada de treball, horaris, permi-
sos, llicencies 1 vacances del PAS de la Universitat d’ Alacant.

PART I
Tema 13. Organitzaci6 i gesti6 del laboratori d’investigaci6. Ordre
i neteja. Manteniment d’equips en laboratori d’investigacié (IPRL-18).

Tema 14. Seguretat en el laboratori. Equips de proteccio individual
(IPRL-11). Dutxes i fonts rentaiills (IPRL-10). Us d’extintors (APRL-
02).

Tema 15. Emmagatzematge i manipulacié de productes quimics
(IPRL-05, IPRL-07). Incompatibilitats en I’emmagatzematge de pro-

ANEXO I
Temario

PARTE I

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Titulo Preliminar y
Titulo I (De los derechos y deberes fundamentales).

Tema 2. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana:
Titulo I (La Comunitat Valenciana) y Titulo III (La Generalitat).

Tema 3. Reglamento de sede electronica de la Universidad de Ali-
cante. Reglamento de registro electronico de la Universidad de Alicante.

Tema 4. Reglamento de procedimiento, documento y expediente
electronico. Reglamento de relaciones por medios electronicos de la
Universidad de Alicante.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo Preliminar (Dis-
posiciones Generales), Titulo I (De los interesados en el procedimiento),
Titulo II (De la actividad de las Administraciones Publicas), Titulo 111
(De los actos administrativos), Titulo IV (De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun) y Titulo V (De la revision de los
actos en via administrativa).

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor publico: Titulo Preliminar (Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico) y Titulo III (Relaciones
interadministrativas).

Tema 7. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién
publica valenciana: Titulo I (Objeto, principios y ambito de aplicacion
de la Ley), Titulo III (Personal al servicio de las administraciones publi-
cas), Capitulo II (Ordenacion de los puestos de trabajo) del Titulo IV,
Titulo V (Nacimiento y extincion de la relacion de servicio) y Titulo VI
(Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publi-
o).

Tema 8. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar (Objeto y ambito de
la Ley), Titulo I (EI principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion); Capitulo I (Principios generales); articulos 23, 24 y 25 del
Capitulo II (Accioén administrativa para la igualdad) del Titulo II; Capi-
tulo I (Igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral), Capitulo
II (Igualdad y conciliacion); Capitulo III (Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad) del Titulo IV;
Capitulo I (Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas)
del Titulo V.

Tema 9. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos): Capitulo I (Disposi-
ciones generales), Capitulo II (Principios) y Capitulo III (Derechos del
interesado).

Tema 10. Ley Organica del Sistema Universitario 2/2023 de 22 de
marzo (LOSU): Titulo Preliminar (Disposiciones generales), Titulo 11
(Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema
universitario) y Titulo V (Cooperacién, coordinacion y participacion en
el sistema universitario).

Tema 11. Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Alicante: Titulo Preli-
minar (Naturaleza, principios y fines), Titulo I (De la estructura de la
Universidad de Alicante), Titulo II (Del gobierno y representacion de
la universidad), Titulo III (De las actividades de la universidad), Titulo
IV (De la comunidad universitaria) y Titulo V (Del régimen econémico
y financiero).

Tema 12. Normativa que regula la jornada de trabajo, horarios, per-
misos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Alicante.

PARTE I

Tema 13. Organizacion y gestion del laboratorio de investigacion.
Orden y limpieza. Mantenimiento de equipos en laboratorio de inves-
tigacion (IPRL-18).

Tema 14. Seguridad en el laboratorio. Equipos de proteccion indivi-
dual (IPRL-11). Duchas y fuentes lavaojos (IPRL-10). Uso de extintores
(APRL-02).

Tema 15. Almacenamiento y manipulacion de productos quimicos
(IPRL-05, IPRL-07). Incompatibilidades en el almacenamiento de pro-



Num. 9753 /27.12.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

72957

ductes quimics. Fitxes de dades de seguretat. Sistema globalment har-
monitzat de classificacio i etiquetatge de productes quimics. Condicions
de prevenci6 de riscos. Sistemes d’identificacié i control d’existéncies.

Tema 16. Gesti6 de residus quimics i de consumibles de laboratori.
Criteris de seleccio i recollida selectiva. Instal-lacions d’emmagatze-
matge i recollida.

Tema 17. Manipulaci6 de carregues (IPRL-01, IPRL-02, IPRL-03).
Operacions amb carretons elevadors.

Tema 18. Instal-lacions de gasos i manipulacié de botelles de gasos
i liquids criogénics (IPRL-08). Necessitat de sistemes d’alarmes de
gasos combustibles, explosius i toxics (IPRL-20, IPRL-21). Sistemes
d’evacuacio de gasos.

Tema 19. Inspeccions mediambientals. Auditories ambientals inter-
nes i externes: objecte i abast. Procediment de realitzacio d’una audito-
ria ambiental: metodologia i etapes a cobrir en la realitzacié d’una audi-
toria ambiental. Qiiestionaris mediambientals. Acreditacio, certificacid i
validaciéo mediambiental: organismes que ho duen a terme.

Tema 20. Pla de prevencid de la Universitat d’Alacant (BOUA
03.07.2009). Politica en matéria de prevencid de la Universitat d’Ala-
cant (BOUA 01.08.2011). Pla d’emergencia de 1’edifici 0204 Nous edi-
ficis universitaris.

Tema 21. Instruccions técniques de fatiga fisica (IPRL-02, IPRL-
03), alteracions de veu (IPRL-13), desplagament (IPRL-15), caiguda de
persones (IPRL-16), xocs contra objectes (IPRL-24).

Tema 22. Dispositius de lectura i control de variables de proces-
sos. Sondes de variables de processos. Termoparells, termoresisteénci-
es, transductors de pressio, detectors d’humitat relativa. Adquisicio de
dades mitjangant ordinador.

Tema 23. Sistemes de circulacio liquids i bombes. Operacid, selec-
ci6 i manteniment. Deposits, indicadors de nivell, mesuradors de cabal
i comptadors.

Tema 24. Sistemes de circulaci6 d’aire a pressio i buit. Operacio i
manteniment de compressors i bombes de buit. Mesuradors de cabal.

Tema 25. Operacions basiques de laboratori: tecniques de pesat-
ge 1 maneig de balances. Mesuraments de volum i preparaci6 de
dissolucions. Concentracions de les dissolucions: molaritat, norma-
litat, %(p/v), %(v/v), ppm, material de vidre per a mesuraments de
volum. Mesuraments de densitat.

Tema 26. Manteniment preventiu, posada a punt, calibratge, opti-
mitzaci6 de parametres analitics: métodes de calibratge. Models mate-
matics de calibratge. Regressio. Tipus de regressid. Homologacio de la
técnica.

Tema 27. Reaccions quimiques, estequiometria, velocitat de reaccid
i equilibri quimic.

Tema 28. Conceptes d’acid, base i pH. Solucions tampo. Conceptes
de solubilitat i precipitacid. Reaccions d’oxidacio-reduccio.

Tema 29. Quimica organica. Principals grups funcionals. Técniques
d’extraccio, purificacio i determinacio.

Tema 30. Operacions basiques de separacid: destil-lacid, absorcio i
adsorcid. Separacio per filtracio, decantacio, centrifugacio i liofilitzacio.

Tema 31. Processos de mescla, agitacid, dispersi6 i obtenci6 de pas-
tes. Matéries primeres. Operacions de preparacio. Sistemes de trituracio
i molta, separacio i seleccid per grandaria de particula. Agitadors, mes-
cladors, tecniques d’ultrasons.

Tema 32. Disseny i impressio en 3D. Arquitectura d’equips d’im-
pressio 3D. Muntatge, configuracid, operacid, manteniment. Tipus de
filaments. Aplicacions a muntatges experimentals.

Tema 33. Técniques d’uni6 i soldadura de materials, incloent-hi
components electronics.

Tema 34. Plans de mostreig. Estadistics sovint utilitzats en el mos-
treig. Tipus de mostra. Grandaria de la mostra i influéncia per al tipus
de mostreig a fer. Mostreig simple, doble, multiple, estandard, en série
i per acceptacio6 de variables.

Tema 35. Condicionament, conservacié i transport de la mostra
(IPRL-23). Identificacio de les mostres.

Tema 36. Nanomaterials (IPRL-22).

ductos quimicos. Fichas de datos de seguridad. Sistema Globalmente
Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos. Con-
diciones de prevencion de riesgos. Sistemas de identificacion y control
de existencias.

Tema 16. Gestion de residuos quimicos y de consumibles de labo-
ratorio. Criterios de seleccion y recogida selectiva. Instalaciones de
almacenamiento y recogida.

Tema 17. Manipulacién de cargas (IPRL-01, IPRL-02, IPRL-03).
Operaciones con carretillas elevadoras.

Tema 18. Instalaciones de gases y manipulacion de botellas de gases
y liquidos criogénicos (IPRL-08). Necesidad de sistemas de alarmas de
gases combustibles, explosivos y toxicos (IPRL-20, IPRL-21). Sistemas
de evacuacion de gases.

Tema 19. Inspecciones medioambientales. Auditorias ambientales
internas y externas: Objeto y alcance. Procedimiento de realizacion de
una auditoria ambiental: Metodologia y etapas a cubrir en la realizacion
de una auditoria ambiental. Cuestionarios medioambientales. Acredi-
tacion, certificacion y validacion medioambiental: Organismos que lo
realizan.

Tema 20. Plan de Prevencion de la Universidad de Alicante (BOUA
03.07.2009). Politica en Materia de Prevencion de la Universidad de
Alicante (BOUA 01.08.2011). Plan de Emergencia del Edificio 0204
Nuevos edificios universitarios.

Tema 21. Instrucciones técnicas de fatiga fisica (IPRL-02, IPRL-
03), alteraciones de voz (IPRL-13), desplazamiento (IPRL-15), caida
de personas (IPRL-16), choques contra objetos (IPRL-24).

Tema 22. Dispositivos de lectura y control de variables de proce-
sos. Sondas de variables de procesos. Termopares, termorresistencias,
transductores de presion, detectores de humedad relativa. Adquisicion
de datos mediante ordenador.

Tema 23. Sistemas de circulacion liquidos y bombas. Operacion,
seleccion y mantenimiento. Depdsitos, indicadores de nivel, medidores
de caudal y contadores.

Tema 24. Sistemas de circulacion de aire a presion y vacio. Opera-
cion y mantenimiento de compresores y bombas de vacio. Medidores
de caudal.

Tema 25. Operaciones basicas de laboratorio: técnicas de pesada
y manejo de balanzas. Medidas de volumen y preparaciéon de diso-
luciones. Concentraciones de las disoluciones: molaridad, normali-
dad, %(p/v), %(v/v), ppm. material de vidrio para medidas de volumen.
Medidas de densidad.

Tema 26. Mantenimiento preventivo, puesta a punto, calibracion,
optimizacion de parametros analiticos: métodos de calibrado. Modelos
matematicos de calibrado. Regresion. Tipos de regresion. Homologa-
cion de la técnica.

Tema 27. Reacciones quimicas, estequiometria, velocidad de reac-
cion y equilibrio quimico.

Tema 28. Conceptos de acido, base y pH. Soluciones tampon. Con-
ceptos de solubilidad y precipitacion. Reacciones de oxidacion-reduc-
cion.

Tema 29. Quimica orgénica. Principales grupos funcionales. Técni-
cas de extraccion, purificacion y determinacion.

Tema 30. Operaciones basicas de separacion: destilacion, absorcion
y adsorcion. Separacion por filtracion, decantacion, centrifugacion y
liofilizacion.

Tema 31. Procesos de mezclado, agitacion, dispersion y obtencion
de pastas. Materias primas. Operaciones de preparacion. Sistemas de
trituracion y molienda, separacion y criba por tamaifio de particula. Agi-
tadores, mezcladores, técnicas de ultrasonidos.

Tema 32. Disefio e impresion en 3D. Arquitectura de equipos de
impresion 3D. Montaje, configuracion, operacion, mantenimiento.
Tipos de filamentos. Aplicaciones a montajes experimentales.

Tema 33. Técnicas de union y soldadura de materiales, incluyendo
componentes electronicos.

Tema 34. Planes de muestreo. Estadisticos frecuentemente utiliza-
dos en el muestreo. Tipos de muestra. Tamafo de la muestra e influencia
para el tipo de muestreo a realizar. Muestreo simple, doble, multiple,
estandar, en serie y por aceptacion de variables.

Tema 35. Acondicionamiento, conservacion y transporte de la
muestra (IPRL-23). Identificacion de las muestras.

Tema 36. Nanomateriales (IPRL-22).
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Tema 37. Assajos mitjangant métodes optics. Principis d’espectros-
copia: mesura de 1’absorbancia i transmitancia. Llei de Lambert-Beer.
Polarimetria, refractometria, turbidimetries.

Tema 38. Preparacio de mostres i operacio d’equips de cromatogra-
fia liquida. Instruments per a la cromatografia de gasos: sistemes de gas
portador, sistemes d’injeccié de mostres, sistemes de deteccio. Tipus de
columnes, detectors i manteniment. Preparacio de patrons, calibratge i
quantificacio.

Tema 39. Muntatge, posada en marxa i operaciéo de muntatges de
laboratori i reactors quimics i bioquimics que involucren alimentaci6 de
liquids i/o gasos, linies de refrigeracio, de buit i a pressio, amb control
de temperatura tant inferior com superior a ’ambient.

Tema 40. Preparacié de mostres i operacioé d’equips instrumentals
d’analisi térmica, com termogravimetria, calorimetria diferencial d’es-
combratge i analisi termomecanica.

Tema 41. Fonaments i operaci6 d’equips de transformaci6 de plas-
tics i cautxu com a mescla, extrusio, injeccio.

Tema 42. Preparacié de mostres per a la caracteritzacié mecanica de
materials fragils i dactils, i is de maquines multiassaig per a la carac-
teritzaci6 mecanica.

Tema 43. Contaminaci6 de 1’aigua. Classificacié d’aigiies residuals.
Agents i fonts contaminants més importants. Caracteristiques fisiques,
quimiques i biologiques d’una aigua residual. Parametres i técniques
analitiques més usuals en el control de qualitat d’aigiies.

Tema 44. Manteniment d’instal-lacions d’osmosi inversa. Principis
de I’osmosi inversa. Pretractaments fisic i quimic. Posttractament de
’aigua dessalada. Manteniment i neteja de filtres i membranes. Parame-
tres 1 técniques analitiques més usuals en el control de qualitat d’aigua
desionitzada.

Notes:

1. La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes és la
que es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANNEX I

Declaracio que cal presentar per a donar la conformitat
al o als merits valorables en el procés selectiu.

Sra./Sr.
i (document d’acreditaci6 de nacionalitat) nimero
declara

1. PER AL PERSONAL ASPIRANT QUE TREBALLE O HAJA
TREBALLAT A LA UNIVERSITAT D’ALACANT:

Estar d’acord amb les dades referents als mérits segiients:

Titulacio.

Si ’esmentada titulacid estiguera recollida en les normatives per les
que s’estableixen els certificats de valencia i idiomes, especificades en
la base 6.11, de manera que tamb¢ puga constituir un merit valorable en
els apartats «Coneixements de valencia» i/o «Idioma estranger», marque
la segiient casella:

Titulacio o titulacions valorables en valencia i/o idioma.

Experiéncia.

Idiomes.

Valencia.

En el cas que no estigueu d’acord amb la titulacié que consta en el
vostre expedient administratiu, perd tingueu una titulacié académica
oficial cursada a la Universitat d’Alacant que vulgueu fer valdre, mar-
queu el segiient apartat:

Titulacio.

2. PER AL PERSONAL ASPIRANT QUE NO HAJA TREBA-
LLAT A LA UNIVERSITAT D’ALACANT:

Estar d’acord amb les dades referents als mérits segiients:

Titulacio.

Heu de marcar el o els mérits amb els quals estigueu conforme i dels
quals no presentareu documentacié acreditativa.

Tema 37. Ensayos mediante métodos opticos. Principios de espec-
troscopia: medida de la absorbancia y transmitancia. Ley de Lam-
bert-Beer. Polarimetria, refractrometria, turbidimetrias.

Tema 38. Preparacion de muestras y operacion de equipos de cro-
matografia liquida. Instrumentos para la cromatografia de gases: siste-
mas de gas portador, sistemas de inyeccion de muestras, sistemas de
deteccion. Tipos de columnas, detectores y mantenimiento. Preparacion
de patrones, calibracién y cuantificacion.

Tema 39. Montaje, puesta en marcha y operacion de montajes de
laboratorio y reactores quimicos y bioquimicos que involucren ali-
mentacion de liquidos y/o gases, lineas de refrigeracion, de vacio y
a presion, con control de temperatura tanto inferior como superior al
ambiente.

Tema 40. Preparacion de muestras y operacion de equipos instru-
mentales de analisis térmico, como termogravimetria, calorimetria dife-
rencial de barrido y analisis termomecanico.

Tema 41. Fundamentos y operacion de equipos de transformacion
de plasticos y caucho como mezclado, extrusion, inyeccion.

Tema 42. Preparacion de muestras para la caracterizacion mecanica
de materiales fragiles y ductiles, y uso de maquinas multiensayo para la
caracterizacion mecanica.

Tema 43. Contaminacion del agua. Clasificacion de aguas residua-
les. Agentes y fuentes contaminantes mas importantes. Caracteristicas
fisicas, quimicas y biologicas de un agua residual. Parametros y técnicas
analiticas mas usuales en el control de calidad de aguas.

Tema 44. Mantenimiento de instalaciones de 6smosis inversa. Prin-
cipios de la 6smosis inversa. Pretratamientos fisico y quimico. Pos-
tratamiento del agua desalada. Mantenimiento y limpieza de filtros y
membranas. Parametros y técnicas analiticas mas usuales en el control
de calidad de agua desionizada.

Notas:

1. La normativa legal que ampara el contenido de estos temas es
la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANEXO II

Declaracion a presentar para dar la conformidad
al o a los méritos valorables en el proceso selectivo

dofia/D.
y documento nacional de identidad numero
declara:

1. PARA EL PERSONAL ASPIRANTE QUE TRABAJE O HAYA
TRABAJADO EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE:

Estar de acuerdo con los datos referentes a los siguientes méritos:

Titulacion.

Si dicha titulacion estuviese recogida en las normativas por las que
se establecen los certificados de valenciano e idiomas, especificadas en
la base 6.11, de modo que también pueda constituir un mérito valorable
en los apartados «Conocimientos de valenciano» y/o «Idioma extranje-
ro», marque la siguiente casilla:

Titulacion o titulaciones valorables en valenciano y/o en idioma.

Experiencia.

Idiomas.

Valenciano.

En el caso de que no esté de acuerdo con la titulacion obrante en
su expediente administrativo, pero esté en posesion de una titulacion
académica oficial cursada en la Universidad de Alicante que quisiera
hacer valer, marque el siguiente apartado:

Titulacion.

2. PARA EL PERSONAL ASPIRANTE QUE NO HAYA TRABA-
JADO EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE:

Estar de acuerdo con los datos referentes a los siguientes méritos:

Titulacion.

Debe marcar el o los méritos con los que Ud. esta conforme y de los
que no va a presentar documentacion acreditativa.
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ANNEX IIT
Declaracio que ha de presentar tot el personal aspirant aprovat

Sra./Sr.

amb domicili a

i document nacional d’identitat nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

que no ha sigut separada o separat mitjangant procediment discipli-
nari de cap administracié publica, universitat publica o organ constitu-
cional o estatutari i que no es troba inhabilitada o inhabilitat penalment
per a I’exercici de les funcions publiques.

s d de 20...

ANNEX IV

Declaracio que ha de presentar, a més, tot el personal aspirant
aprovat la nacionalitat del qual no siga |’espanyola

Sra./Sr.

amb domicili a

i document nacional d’identitat nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

que no es troba inhabilitada o inhabilitat o en situacio equivalent
ni es troba sotmesa o sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a I’ocupacid
publica.

de 20...

ANNEX V
Declaracio acreditacié de coneixements de valencia

Sra./Sr.

amb domicili a

i document nacional d’identitat nimero

declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala

[J que compleix el nivell de coneixements de valencia exigit en 1’ar-
ticle 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funci6 publica valenciana, i haura d’aportar I’acreditaci6 de coneixe-
ments de valencia mitjangant les certificacions establides per la norma-
tiva per la qual s’estableixen els certificats de coneixement de valencia
que expedeix el Servei de Llengiies de la Universitat d’Alacant i les
equivalencies d’altres titols, diplomes i certificats, segons aquest detall:

— Certificat de nivell C1 per a accedir als subgrups Al o A2.

— Certificat de nivell B1 per a accedir als subgrups C1 o C2.

[J que, en cas de no estar en possessio del nivell de coneixements
exigit, es compromet a assistir als cursos de perfeccionament que a
aquest efecte s’organitzen.

) d de 20...

ANEXO III
Declaracion a presentar por todo el personal aspirante aprobado

Dotfia/D.

con domicilio en

y documento nacional de identidad numero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

que no ha sido separada o separado mediante procedimiento dis-
ciplinario de ninguna administracion publica, universidad publica, u
organo constitucional o estatutario y que no se halla inhabilitado o inha-
bilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

En de de 20

ANEXO IV

Declaracion a presentar, ademdas, por todo el personal aspirante
aprobado cuya nacionalidad no sea la espaiiola

Doiia/D.

con domicilio en

y documento nacional de identidad nimero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

que no se halla inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente
ni se encuentra sometida o sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

En de de 20

ANEXO V
Declaracion acreditacion de conocimientos de valenciano

Doiia/D.

con domicilio en

y documento nacional de identidad niumero

declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funcionario
de la escala

) que cumple el nivel de conocimientos de valenciano exigido en el
articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, debiendo aportar la acre-
ditacion de conocimientos de valenciano, mediante las certificaciones
establecidas por la normativa por la cual se establecen los certificados
de conocimiento de valenciano que expide el Servicio de Lenguas de la
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados, seglin detalle:

— Certificado de nivel C1 para acceder a los subgrupos Al o A2.

— Certificado de nivel B1 para acceder a los subgrupos C1 o C2.

[ que, en caso de no estar en posesion del nivel de conocimientos
exigido, se compromete a asistir a los cursos de perfeccionamiento que
a este fin se organicen.

En de de 20
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