
Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

RESOLUCIÓ  de 19 de desembre de 2023, del conse-
ller d’Educació, Universitats i Ocupació, per la qual es 
modifica el Pla estratègic de subvencions 2020-2023 de 
la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, aprovat mit-
jançant la Resolució de 23 de març de 2020, del conseller 
d’Educació, Cultura i Esport. [2023/12890]

RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2023, del conse-
ller de Educación, Universidades y Empleo, por la que se 
modifica el Plan estratégico de subvenciones 2020-2023 
de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, apro-
bado mediante la Resolución de 23 de marzo de 2020, del 
conseller de Educación, Cultura y Deporte. [2023/12890]

El artículo 164.a de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones, prevé que 
las consellerias que tengan la previsión de otorgar subvenciones elabo-
ren, con carácter previo, un plan estratégico de subvenciones, en el que 
se integrarán las subvenciones que pretendan otorgar tanto sus órganos 
como sus organismos públicos dependientes, remitiéndose, en cuanto al 
contenido de este, a la legislación básica estatal.

En este sentido, la legislación básica del Estado en materia de sub-
venciones, constituida por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general 
de subvenciones, establece en el artículo 8.1 que los órganos de las 
administraciones públicas o cualquier ente que proponga el estable-
cimiento de subvenciones, con carácter previo tendrán que concretar 
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se 
pretenden con su aplicación, el plazo necesario para la consecución, los 
costes previsibles y las fuentes de financiación, supeditándose en todo 
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Atendidas las exigencias legales previstas en los dos textos legales, 
se dictó la Resolución de 23 de marzo de 2020, del conseller de Edu-
cación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan estratégico de 
subvenciones 2020-2023 (DOGV 8783 / 07.04.2020).

Por Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, se establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat, en cuyo artículo 91 se dispone que, bajo la autoridad de la 
persona titular de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, 
dicha Conselleria está integrada por, entre otros, la Secretaría Autonó-
mica de Empleo y la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y 
Seguridad Laboral.

Por su parte, el artículo 17 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, 
del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, establece que la 
Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral 
ejerce las funciones establecidas en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 
30 de diciembre, del Consell, y las demás previstas en el ordenamiento 
jurídico, en materia de trabajo, conciliación laboral, inspección de tra-
bajo, seguridad laboral y relaciones laborales, así como en materia de 
cooperativismo y economía social.

Antes de la finalización de la vigencia de este plan estratégico de 
subvenciones, y como consecuencia de la aprobación de una nueva línea 
de subvención, resulta necesario efectuar una serie de ajustes a este, que 
implican su modificación.

En la Orden TES/711/2023, de 26 de junio, se distribuyen a las 
comunidades autónomas, para el ejercicio 2023, los créditos para la 
financiación de las acciones en materia de prevención de riesgos labo-
rales de ámbito territorial, financiadas con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado, de conformidad con lo acordado en la Conferen-
cia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales en la reunión celebrada 
el 28 de abril de 2023, correspondiendo a la Comunitat Valenciana la 
cantidad de 983.391,42 euros.

Para financiar la gestión de acciones en materia de prevención de 
riesgos laborales por parte de las comunidades autónomas, se publica la 
Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de la concesión de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la realización de actividades en el ámbito de 
la prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales que contempla como 
objeto de subvención la realización de actividades con el fin de pro-
mover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, 
especialmente en las pequeñas empresas.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Conselleria de Educación, 
Universidades y Empleo, propone una generación de créditos por 
importe global de 983.391,42 euros, del ingreso procedente del Minis-
terio de Trabajo y Economía Social en el capítulo 4 programa 315.10 

L’article 164.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions, preveu que les con-
selleries que tinguen la previsió d’atorgar subvencions elaboren, amb 
caràcter previ, un pla estratègic de subvencions, en el qual s’integraran 
les subvencions que pretenguen atorgar tant els seus òrgans com els 
seus organismes públics dependents, remetent-se, quant al contingut 
d’aquest, a la legislació bàsica estatal.

En aquest sentit, la legislació bàsica de l’Estat en matèria de sub-
vencions, constituïda per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, estableix en l’article 8.1 que els òrgans de les adminis-
tracions públiques o qualsevol ens que propose l’establiment de sub-
vencions, amb caràcter previ hauran de concretar en un pla estratègic 
de subvencions els objectius i efectes que es pretenen amb la seua apli-
cació, el termini necessari per a la consecució, els costos previsibles i 
les fonts de finançament, supeditant-se en tot cas al compliment dels 
objectius d’estabilitat pressupostària.

Ateses les exigències legals previstes en els dos textos legals, es va 
dictar la Resolució de 23 de març de 2020, del conseller d’Educació, 
Cultura i Esport, per la qual s’aprova el Pla estratègic de subvencions 
2020-2023 (DOGV 8783 / 07.04.2020).

Per Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, s’establix l’es-
tructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat, en l’article 91 del qual es disposa que, sota l’autoritat de la 
persona titular de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, 
esta Conselleria està integrada per, entre altres, la Secretaria Autonò-
mica d’Ocupació i la Direcció General de Treball, Cooperativisme i 
Seguretat Laboral.

Per part seua, l’article 17 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del 
Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conse-
lleria d’Educació, Universitats i Ocupació, establix que la Direcció 
General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral exercix les fun-
cions establides en l’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, 
del Consell, i les altres previstes en l’ordenament jurídic, en matèria de 
treball, conciliació laboral, inspecció de treball, seguretat laboral i rela-
cions laborals, així com en matèria de cooperativisme i economia social.

Abans de la finalització de la vigència d’este pla estratègic de sub-
vencions, i a conseqüència de l’aprovació d’una nova línia de subven-
ció, resulta necessari efectuar una sèrie d’ajustos a este, que impliquen 
la seua modificació.

En l’Ordre TES/711/2023, de 26 de juny, es distribuïxen a les comu-
nitats autònomes, per a l’exercici 2023, els crèdits per al finançament de 
les accions en matèria de prevenció de riscos laborals d’àmbit territorial, 
finançades amb càrrec als Pressupostos Generals de l’Estat, de confor-
mitat amb els acords en la Conferència Sectorial d’Ocupació i Assump-
tes Laborals en la reunió celebrada el 28 d’abril de 2023, corresponent 
a la Comunitat Valenciana la quantitat de 983.391,42 euros.

Per a finançar la gestió d’accions en matèria de prevenció de ris-
cos laborals per part de les comunitats autònomes, es publica l’Ordre 
TES/864/2023, de 21 de juliol, per la qual s’aproven les bases regulado-
res de la concessió de subvencions, en règim de concurrència competi-
tiva, per a la realització d’activitats en l’àmbit de la prevenció de riscos 
laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de 
Riscos Laborals que contempla com a objecte de subvenció la realitza-
ció d’activitats amb la finalitat de promoure la millora de les condicions 
de seguretat i salut en el treball, especialment en les petites empreses.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, la Conselleria d’Educació, 
Universitats i Ocupació, proposa una generació de crèdits per import 
global de 983.391,42 euros, de l’ingrés procedent del Ministeri de Tre-
ball i Economia Social en el capítol 4 programa 315.10 Condicions de 



Condiciones de trabajo y administración de las relaciones laborales lo 
que conlleva la inclusión de una línea de subvención de concurrencia 
competitiva denominada Ayudas para la realización de actividades 
en el ámbito de la prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

A tal efecto y en virtud de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
1/2015, de hacienda pública, sector público instrumental y subvencio-
nes, y en los artículos 21 y 24 de la Ley 9/2022, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2023, la Conselleria de Hacienda, Eco-
nomía y Administración Pública, adopta la resolución, de fecha 5 de 
diciembre de 2023, por la que se autoriza una generación de créditos por 
ingresos finalistas procedentes del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, en el capítulo 4 del programa 315.10 «Condiciones de trabajo y 
administración de las relaciones laborales» por importe de 983.391,42 
euros. (Exp. 11.017/23-235).

El importe generado implica la inclusión de la línea de subvención 
de concurrencia competitiva en el anexo de subvenciones y transferen-
cias corrientes del programa 315.10 «Condiciones de trabajo y adminis-
tración de las relaciones laborales».

Dado que, actualmente, el citado plan estratégico carece de un Obje-
tivo estratégico en el que poder incluir esta línea de subvención, se 
hace preciso la incorporación de un nuevo Objetivo estratégico para la 
Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, 
con los siguientes datos descriptivos:

Objetivo estratégico: Promover la seguridad y el bienestar laboral

Código: S1451

Denominación: Ayudas para la realización de 
actividades en el ámbito de la prevención de 
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de prevención de riesgos 
laborales.

Importe: 983.391,42

Beneficiarios previstos: organizaciones 
empresariales y sindicales previstas en el art. 
12 de la Ley 31/1995, representativas en su 
ámbito sectorial correspondiente, fundaciones 
u otras entidades constituidas por estas y 
aquellas para la consecución de cualquier de 
sus fines.

Modo de concesión: 
concurrencia competitiva

Descripción y finalidad: la realización de 
actividades con el fin de promover la mejora 
de las condiciones de seguridad y salud en 
el trabajo, especialmente en las pequeñas 
empresas.

Publicar datos: si

Aportación G.V: 0,00
Aportación externa:
I401.04 Transferencias del Estado. Área de 
empleo: 983.391,42

Las subvenciones tendrán por objeto la realización de actividades 
con el fin de promover la mejora de las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo, especialmente en las pequeñas empresas. Las con-
vocatorias podrán prever acciones de cuatro tipos:

a) Acciones de información: serán aquellas que persigan la difusión 
entre trabajadores y empresarios de los principios de acción preventiva 
de los riesgos laborales o de las normas concretas de aplicación de tales 
principios.

b) Acciones de asistencia técnica: serán aquellas que estén dirigidas 
al estudio y resolución de problemas, derivados de la aplicación práctica 
y material de las actuaciones preventivas.

c) Acciones de formación: consistirán en el diseño de los métodos y 
de los contenidos de programas que pudieran ser impartidos en sectores 
y subsectores de la actividad productiva, en especial en aquellos cuya 
estructura esté constituida fundamentalmente por pequeñas empresas.

d) Acciones de promoción del cumplimiento de la normativa sobre 
prevención de riesgos laborales: serán aquellas que fomenten el conoci-
miento y la aplicación por empresarios y trabajadores de las disposicio-
nes legales, reglamentarias y convencionales en materia de prevención 
de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos 
desarrollados en los ámbitos sectoriales y territoriales de la actividad 
productiva.

treball i administració de les relacions laborals, la qual cosa comporta la 
inclusió d’una línia de subvenció de concurrència competitiva denomi-
nada Ajudes per a la realització d’activitats en l’àmbit de la prevenció 
de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals.

A este efecte i en virtut del que es disposa en l’article 50 de la Llei 
1/2015, d’hisenda pública, sector públic instrumental i subvencions, i en 
els articles 21 i 24 de la Llei 9/2022, de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2023, la Conselleria d’Hisenda, Economia i Adminis-
tració Pública, adopta la resolució, de data 5 de desembre de 2023, per 
la qual s’autoritza una generació de crèdits per ingressos finalistes pro-
cedents del Ministeri de Treball i Economia Social, en el capítol 4 del 
programa 315.10 «Condicions de treball i administració de les relacions 
laborals» per import de 983.391,42 euros. (Exp. 11.017/23-235).

L’import generat implica la inclusió de la línia de subvenció de 
concurrència competitiva en l’annex de subvencions i transferències 
corrents del programa 315.10 «Condicions de treball i administració de 
les relacions laborals».

Atés que, actualment, el citat pla estratègic manca d’un Objectiu 
estratègic en el qual poder incloure esta línia de subvenció, es fa precís 
la incorporació d’un nou Objectiu estratègic per a la Direcció General 
de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, amb les següents dades 
descriptives:

Objectiu estratègic: promoure la seguretat i el benestar laboral

Codi: S1451

Denominació: Ajudes per a la realització 
d’activitats en l’àmbit de la prevenció de 
riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos 
Laborals.

Import: 983.391,42

Beneficiaris previstos: organitzacions 
empresarials i sindicals previstes en l’art. 
12 de la Llei 31/1995, representatives 
en el seu àmbit sectorial corresponent, 
fundacions o altres entitats constituïdes 
per estes i aquelles per a la consecució de 
qualsevol dels seus fins.

Mode de concessió: 
Concurrència competitiva

Descripció i finalitat: La realització 
d’activitats amb la finalitat de promoure 
la millora de les condicions de seguretat 
i salut en el treball, especialment en les 
petites empreses.

Publicar dades: sí
Aportació GV: 0,00
Aportació externa:
I401.04 Transferències de l’Estat. Àrea 
d’ocupació: 983.391,42

Les subvencions tindran per objecte la realització d’activitats amb 
la finalitat de promoure la millora de les condicions de seguretat i salut 
en el treball, especialment en les petites empreses. Les convocatòries 
podran preveure accions de quatre tipus:

a) Accions d’informació: seran aquelles que perseguisquen la difu-
sió entre treballadors i empresaris dels principis d’acció preventiva dels 
riscos laborals o de les normes concretes d’aplicació de tals principis.

b) Accions d’assistència tècnica: seran aquelles que estiguen dirigi-
des a l’estudi i resolució de problemes, derivats de l’aplicació pràctica i 
material de les actuacions preventives.

c) Accions de formació: consistiran en el disseny dels mètodes i dels 
continguts de programes que pogueren ser impartits en sectors i subsec-
tors de l’activitat productiva, especialment en aquells l’estructura dels 
quals estiga constituïda fonamentalment per petites empreses.

d) Accions de promoció del compliment de la normativa sobre pre-
venció de riscos laborals: seran aquelles que fomenten el coneixement 
i l’aplicació per empresaris i treballadors de les disposicions legals, 
reglamentàries i convencionals en matèria de prevenció de riscos labo-
rals especialment a través de mecanismes i instruments desenvolupats 
en els àmbits sectorials i territorials de l’activitat productiva.



Así mismo, es importante señalar que los recursos disponibles no 
podrán destinarse a financiar la realización de acciones dirigidas al cum-
plimiento de las obligaciones preventivas empresariales, previstas en los 
artículos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en cualesquie-
ra otras previstas en la normativa de prevención de riesgos laborales.

En virtud de lo mencionado y en el ejercicio de la competencia 
atribuida por los artículos 160.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
y 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en relación 
con el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación 
del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, 
Universidades y Empleo, y la delegación contenida en el resuelvo ter-
cero, apartado diecisiete, de la Resolución de 13 de abril de 2022, del 
conseller de Educación, Cultura y Deporte, sobre delegación de com-
petencias en determinados órganos, y de acuerdo con la propuesta del 
director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, y de 
conformidad con esta, resuelvo:

Primero
Modificar el Plan estratégico de subvenciones 2020-2023, de la 

Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, aprobado por la Reso-
lución de 23 de marzo de 2020, del conseller de Educación, Cultura 
y Deporte, y añadir una nueva línea de subvención dentro del nuevo 
objetivo estratégico «Promover la seguridad y el bienestar laboral» de 
la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Labo-
ral, con la denominación «Ayudas para la realización de actividades 
en el ámbito de la prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales», de 
acuerdo con el detalle que figura como anexo único.

Segundo
Ordenar su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana, en conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, en la página web de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo, así como en el Portal de Transpa-
rencia de la Generalitat GVA Oberta.

València, 19 de diciembre de 2023. – El conseller de Educación, 
Universidades y Empleo, p. d. (R 13.04.2022, DOGV 9328), la subse-
cretaria: Alida C. Mas Taberner.

ANEXO ÚNICO
Modificación del Plan estratégico de subvenciones 2020-2023

Se añade un nuevo objetivo estratégico «Promover la seguridad y el 
bienestar laboral» de la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo 
y Seguridad Laboral, al que se incorpora una nueva línea de subven-
ción con la denominación «Ayudas para la realización de actividades 
en el ámbito de la prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales».

Código: S1451000
Programa: 315.10
Denominación: Ayudas para la realización de actividades en el 

ámbito de la prevención de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

Modo de concesión: concurrencia competitiva.
Beneficiarios: organizaciones empresariales y sindicales previstas 

en el art. 12 de la Ley 31/1995, representativas en su ámbito sectorial 
correspondiente, fundaciones u otras entidades constituidas por estas y 
aquellas para la consecución de cualquiera de sus fines.

Descripción y finalidad: ayuda para la realización de actividades 
con el fin de promover la mejora de las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo, especialmente en las pequeñas empresas.

1. Áreas de competencias afectadas y sectores a los cuales se dirigen 
las ayudas:

La competencia dentro del ámbito de la seguridad y salud en el tra-
bajo, en materia de prevención de riesgos laborales, dentro del ámbito 
funcional de la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Segu-
ridad Laboral.

Així mateix, és important assenyalar que els recursos disponibles 
no podran destinar-se a finançar la realització d’accions dirigides al 
compliment de les obligacions preventives empresarials, previstes en els 
articles 18 i 19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, o en qualssevol 
altres previstes en la normativa de prevenció de riscos laborals.

En virtut del que s’ha esmentat i en l’exercici de la competència 
atribuïda pels articles 160.2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, i 28 de la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, pel Decret 136/2023, de 10 
d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 
de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, i la delegació 
continguda en el resolc tercer, apartat dèsset, de la Resolució de 13 
d’abril de 2022, del conseller d’Educació, Cultura i Esport, sobre dele-
gació de competències en determinats òrgans i d’acord amb la proposta 
del director general de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral i de 
conformitat amb aquesta, resolc:

Primer
Modificar el Pla estratègic de subvencions 2020-2023, de la Con-

selleria d’Educació, Cultura i Esport, aprovat per la Resolució de 23 de 
març de 2020, del conseller d’Educació, Cultura i Esport, i addicionar 
una nova línia de subvenció dins del nou objectiu estratègic «Promoure 
la seguretat i el benestar laboral» de la Direcció General de Treball, 
Cooperativisme i Seguretat Laboral, amb la denominació «Ajudes per 
a la realització d’activitats en l’àmbit de la prevenció de riscos laborals 
conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals», d’acord amb el detall que figura com a annex únic.

Segon
Ordenar-ne la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana, de conformitat amb el que es disposa en l’article 45.1 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, en la pàgina web de la Conselleria d’Educa-
ció, Universitats i Ocupació, així com en el Portal de Transparència de 
la Generalitat GVA Oberta.

València, 19 de desembre de 2023.– El conseller d’Educació, Uni-
versitats i Ocupació, p. d. (R 13.04.2022, DOGV 9328), la sotssecretà-
ria: Alida C. Mas Taberner.

ANNEX ÚNIC
Modificació del Pla estratègic de subvencions 2020-2023

S’afig nou objectiu estratègic «Promoure la seguretat i el benestar 
laboral» de la Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat 
Laboral, al qual s’incorpora una nova línia de subvenció amb la denomi-
nació «Ajudes per a la realització d’activitats en l’àmbit de la prevenció 
de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscos laborals».

Codi: S1451000
Programa: 315.10
Denominació: ajudes per a la realització d’activitats en l’àmbit de 

la prevenció de riscos laborals conforme amb la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscos laborals.

Mode de concessió: concurrència competitiva.
Beneficiaris: organitzacions empresarials i sindicals previstes en 

l’art. 12 de la Llei 31/1995, representatives en el seu àmbit sectorial cor-
responent, fundacions o altres entitats constituïdes per estes i aquelles 
per a la consecució de qualsevol dels seus fins.

Descripció i finalitat: ajuda per a la realització d’activitats amb la 
finalitat de promoure la millora de les condicions de seguretat i salut en 
el treball, especialment en les petites empreses.

1. Àrees de competències afectades i sectors als quals es dirigeixen 
les ajudes:

La competència dins de l’àmbit de la seguretat i salut en el treball, 
en matèria de prevenció de riscos laborals, dins de l’àmbit funcional 
de la Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral.



2. Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación:
Las subvenciones tendrán por objeto la realización de actividades 

con el fin de promover la mejora de las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo, especialmente en las pequeñas empresas.

3. Mecanismo: convocatoria de subvención.

4. Delimitación de las líneas básicas de las bases reguladoras. Que-
dan establecidas en la Orden por la cual se aprueban las bases regula-
doras para la concesión de las ayudas y en la resolución por la cual se 
convoca la concesión de las ayudas para la realización de actividades en 
el ámbito de la prevención de riesgos laborales conforme a la ley 31/95, 
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: requisitos de 
los beneficiarios, procedimiento de la convocatoria y de concesión de 
la subvención, ámbito de aplicación, criterios de otorgamiento de la 
subvención (requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias), 
conceptos subvencionables, justificación de la concesión.

5. Calendario: Ejercicio presupuestario.
6. Gastos previsibles para su realización y fuentes de financiación: 

capítulo IV. 2023: 983.391,42 €. Origen de los fondos: aportación exter-
na (I401.04 Transferencias del Estado).

7. Plan de acción. Se realizará una resolución anual de la dirección 
general competente en materia de trabajo, de una convocatoria en régi-
men de concurrencia competitiva.

8. Indicadores de seguimiento y evaluación. Número de beneficia-
rios e importes concedidos.

9. Resultados de la evaluación del plan estratégico anterior: Es una 
nueva actuación que no se contemplaba en el anterior plan.

2. Objectius i efectes que es pretenen amb la seua aplicació:
Les subvencions tindran per objecte la realització d’activitats amb 

la finalitat de promoure la millora de les condicions de seguretat i salut 
en el treball, especialment en les petites empreses.

3. Mecanisme: Convocatòria de subvenció per al curs escolar 2023-
2024.

4. Delimitació de les línies bàsiques de les bases reguladores. Que-
den establides en l’ordre per la qual s’aproven les bases reguladores per 
a la concessió de les ajudes i en la resolució per la qual es convoca la 
concessió de les ajudes per a la realització d’activitats en l’àmbit de la 
prevenció de riscos laborals conforme a la llei 31/95, de 8 de novembre, 
de prevenció de riscos laborals: requisits dels beneficiaris, procediment 
de la convocatòria i de concessió de la subvenció, àmbit d’aplicació, 
criteris d’atorgament de la subvenció (requisits i obligacions de les 
persones beneficiàries), conceptes subvencionables, justificació de la 
concessió.

5. Calendari: exercici pressupostari.
6. Despeses previsibles per a la realització i fonts de finançament: 

capítol IV. 2023: 983.391,42 €. Origen dels fons: aportació externa 
(I401.04 Transferències de l’Estat).

7. Pla d’acció. Es realitzarà una resolució anual de la direcció gene-
ral competent en matèria de treball, d’una convocatòria en règim de 
concurrència competitiva.

8. Indicadors de seguiment i avaluació. Nombre de beneficiaris i 
imports concedits.

9. Resultats de l’avaluació del pla estratègic anterior: És una nova 
actuació que no es contemplava en l’anterior pla.
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