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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO d’llde desembre de 2023, de la Universi-
tat de Valencia, per la qual es convoca l’oferta publica de
diferents places d’aquest organisme amb contracte laboral
a carrec de diversos projectes de recerca. [2023/12522]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li concedeix I’article 50, en relacié amb I’article 3.2 de la Llei orga-
nica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, resol:

Convocar I’oferta publica de diferents places d’aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diversos projectes de recerca, segons
figuren en els annexos d’aquesta resolucid, d’acord amb les bases
segiients:

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la seleccié de personal per a cobrir
diversos llocs de personal laboral per a projectes de recerca mitjangant
el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 89 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la realitzacié d’aquest
procés selectiu s’ha d’ajustar al qual disposa la legislacid vigent per a
la funcio publica de la Generalitat Valenciana i a la normativa laboral
continguda en I’Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida
en la Llei organica del sistema universitari, la Llei de la ciéncia i els
Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d’aquesta
convocatoria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatoria
tenen lloc mitjangant un concurs que consisteix en la valoracié dels
meérits i la realitzacié d’una entrevista.

1.4. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquests processos selectius s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacid
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de
treball son exigits i que s’indiquen en ’annex de cada convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial d’anuncis de la Univer-
sitat de Valéncia, 1’adrega electronica del qual és: https://webges.uv.es/
uvtaeweb/vertablonfrontaction.do?filtro=tipo&valor=48 &filtrar&grup
oNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, i en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), seccid de PAS Investigacio: http:/www.
uv.es/pasinvest.

La publicacio en el DOGV es pren com a referéncia a ’efecte del
comput de terminis per a la presentacio de sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del
procés selectiu es publiquen en el tauler d’anuncis oficial i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secci6 Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admeses, les persones aspirants han de reunir els requisits
segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aques-
ta legislacio és definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea.
En aquest darrer cas, han de presentar el resguard d’haver sol-licitat la
targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb naciona-
litat diferent a la que s’ha esmentat en el paragraf anterior. En aquest
cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent.
Qui obtinga I’adjudicacié del lloc de treball que s’ofereix ha d’acre-
ditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la
contractacio.

2.2. Tenir complerts almenys 16 anys el dia en que acaba el termini
de presentacio de sol-licituds.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2023, de la Univer-
sitat de Valencia, por la que se convoca la oferta publi-
ca de diferentes plazas de este organismo con contrato
laboral a cargo de diversos proyectos de investigacion.
[2023/12522]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le concede el articulo 50, en relacion con el articulo 3.2
de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,
resuelve:

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral a cargo de diversos proyectos de investigacion,
segun figuran en los anexos de esta resolucidn, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
diversos puestos de personal laboral para proyectos de investigacion
mediante el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, la realizacion
de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la legislacion
vigente para la funcion ptblica de la Generalitat Valenciana, y por la
normativa laboral contenida en el Estatuto de los Trabajadores y sus
modificaciones.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universita-
ria recogida en la Ley organica del sistema universitario, la Ley de la
ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las
bases de esta convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria
tendran lugar mediante un concurso que consistira en la valoracion de
los méritos, y la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que
superen estos procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenida, siempre que retinan los requisitos exigidos,
para cada puesto de trabajo, en el anexo de cada convocatoria.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial de anuncios de la Uni-
versitat de Valéncia, cuya direccion electronica es https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48 &filtrar&
grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, y en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion de PAS Investigacion:
http://www.uv.es/pasinvest.

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios oficial y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion
investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionali-
dad diferente a la mencionada anteriormente y inicamente sera necesa-
rio cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el
plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les quals figuren
en ’annex corresponent a la convocatoria que es vulga sol-licitar, o
estar en condicions d’obtenir el titol corresponent en la data en qué
acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial qual n’acredita ”’homologacio o declaracio
d’equivalencia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d’acompanyar la
sol-licitud. Si encara no estan homologades ni se n’ha declarat I'equiva-
Iéncia, es pot substituir aquest requisit per 1’acreditacio d’haver iniciat
la tramitacid per a la seua homologacio, declaracié d’equivaléncia o
reconeixement. El contracte es rescindira si ’autoritat académica com-
petent denega I’homologacio. S’ha d’entendre que hi ha denegacidé quan
I’homologacié esta condiciona al compliment de determinats requisits,
mentre que no es complisquen.

2.4. Si s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitza per a
la seua avaluaci6 la Taula d’Equivaléncies d’Acreditacio de L2 de la
UV, aprovada per Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018
(ACGUYV 156/2018). No es valoren els cursos d’idiomes, només els
nivells adquirits. https://links.uv.es/0AWdd;jI

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver-estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Admi-
nistracio o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat
no espanyola, han d’acreditar igualment que no estan sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal qual els impedisca I’accés a la funcid
publica. Si no tenen aquesta acreditacio, han de presentar una copia de
la sol-licitud d’emissio, sense perjudici de la declaraci6 jurada per part
de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les
dades que facen constar en la sol-licitud i en la documentacié aportada.
En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense
perjudici, si escau, de la seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sollicituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats
en I’annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Han de pre-
sentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que
acrediten els meérits al-legats, obligatoriament a través de la sol-licitud
electronica que la Universitat posa a la seua disposicio, 1’enllag a la
qual (url) es publica en la pagina web de la Seccio de Pas Investigacio,
http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicaci6 d’aquesta resolucid
en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat té a disposicio de les
persones interessades una guia a la qual es pot accedir a través de I’en-
llag: https://go.uv.es/sNh0jds.

Si alguna persona té dificultats a 1’hora de realitzar la tramita-
cid electronica, pot accedir a I’eina de suport TIC de la Universitat
de Valéncia a través del segiient enllag: https://links.uv.es/eadmin/
ticketing_es. Per a qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta
convocatoria, es pot contactar amb 1’equip de la seccié de Gestio d’In-
vestigacid del Servei de Recursos Humans PAS mitjangant 1’adreca de
correu electronic: convopi@uv.es.

3.2. El termini de presentacid de les sol-licituds és de 10 dies habils,
comptadors a partir de I’endema habil de la publicacié d’aquesta resolu-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s’adjunte diversa docu-
mentacio, preferentment en format PDF. Aquesta documentacio6 s’ha
d’inserir en les pestanyes i en I’espai reservat per a aixo. S ha de fer de
la segiient manera:

4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del titol
académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicio. En cas de
titulacions estrangeres, cal acreditar-ne I’homologacié o equivalencia
corresponent o haver iniciat els tramits per aconseguir-la.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en
el anexo correspondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o declaracion
de equivalencia en Espaiia, debiendo acompafiarse a la solicitud foto-
copia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan
declarado su equivalencia se podra sustituir este requisito por la acre-
ditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento. Se rescindira el contrato si la
autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo
que existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara
para su evaluacion la Tabla de Equivalencias de acreditacion de L2 de
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de
2018 (ACGUYV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, solo
los niveles adquiridos. https://links.uv.es/0AWddjl

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de
nacionalidad no espafiola, deberdn acreditar, igualmente no estar some-
tidas a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso,
el acceso a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de
emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las personas
interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion apor-
tada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefiala-
dos en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.
Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documen-
tos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de
la solicitud electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y
cuyo enlace (url), se publicara en la pagina web de la Seccion de Pas
Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacion de
esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de
las personas interesadas una guia a la que puede acceder a través del
siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat
de Valéncia a través del siguiente enlace: https://links.uv.es/eadmin/
ticketing_es. Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta con-
vocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de
Investigacion del Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo
electronico a la direccion: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habi-
les a partir del siguiente habil al de la publicacion de esta resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato PDF. Dicha documenta-
cion debera insertarse en las pestaflas y en el espacio reservado para
ello. Se ha de hacer de la siguiente manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.
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També s’hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de
documents PDF que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigisca
en la convocatoria.

4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del
DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims documents només si la perso-
na que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També¢ s’hi ha d’inserir el curriculum vitae en un document
PDF, o un ZIP. Es pot fer servir el model establert en aquest enllag:
http://go.uv.es/F3LCmf].

No és necessari que els documents adjuntats estiguen confrontats
en aquest moment del procediment; n’hi ha prou amb la declaraci6 res-
ponsable de la persona interessada sobre 1’autenticitat de tot el que s’ha
dit en la sol‘licitud i en els documents annexats, sense perjudici que
en qualsevol moment la comissio o la Universitat puga requerir a les
persones aspirants perqué acrediten la veracitat de les circumstancies i
documents aportats i que hagen sigut objecte de valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits curriculars de les persones aspirants per la comis-
si0 avaluadora i, si és el cas, de la realitzacio d’una entrevista.

Els merits es valoren d’acord amb el barem que figura en I’annex
corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Els mérits que no s’ha-
gen justificat documentalment dins del termini de presentacié d’instan-
cies, no seran tinguts en compte en la resolucio del concurs.

5.2. La comissio pot, si ho considera oportq, realitzar una entrevista
a les persones aspirants. El nombre de persones que passen a la fase
d’entrevista es determina per criteri de la comissio avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, la baremacio de les persones aspi-
rants i la proposta de contractaci6 i de formaci6 de la borsa es publica
en el tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia i en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. D’adjudicacio dels llocs convocats es fa per resolucio de la
geréncia, que es publica igualment en el tauler d’anuncis i en la pagina
web esmentats en el punt 5.3. d’aquesta base.

5.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid en cas que, després de la valoracié dels mérits i, si s’escau, la
realitzacio de 1’entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no
s’ajusta integrament al perfil de la plaga i a les necessitats del projecte.

5.6. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius
romandran vigents mentre dure el projecte de recerca per al qual van
ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per 1’ordre de
la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissio avaluadora és la que figura en I’annex correspo-
nent a cada convocatoria.

6.2. Es aplicable als membres d’aquesta comissio el que dis-
posa 1’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcid i els
conflictes d’interes.

A aquest efecte, els seus membres han d’emplenar la corresponent
declaraci6 d’abseéncia de conflicte d’interessos (DACI), que s’ha d’ad-
juntar a I’acta de constitucié de la comissio i que forma part de I’expe-
dient administratiu. N’hi ha un model normalitzat per la Universitat en
la pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

6.3. La comissio €s ’encarregada de resoldre tots els dubtes que
puguen sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes i tot allo que s’haja de
fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment al qual disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu en el lloc que s’indica en 1’annex cor-
responent a la convocatoria que se sol-licita.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos
PDF, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convo-
catoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI,
Pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum vitae,
en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar para ello el modelo
establecido en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
cotejados, en este momento del procedimiento, siendo suficiente la
declaracion responsable de la persona interesada, sobre la autentici-
dad de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin
perjuicio de que en cualquier momento la comision o la Universidad
pueda requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto
de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo consistira en un concurso que consistird
en la valoracion de los méritos curriculares de las personas aspiran-
tes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una
entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Los
méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion
del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a las personas aspirantes. El nimero de aquellas que pasen
a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision eva-
luadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
las personas aspirantes, y se hara la propuesta de contratacion y de la
formacion de la bolsa, en el tablon de anuncios de la Universitat de
Valéncia, y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. La adjudicacioén de los puestos convocados se realizara por
resolucion de la gerencia, y se publicara igualmente en el tablon de
anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras dure el proyecto de investigacion para
el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes
se realizaran por el orden de la bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo correspon-
diente a cada convocatoria.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondien-
te declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que serd
adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del
expediente administrativo. Habra un modelo normalizado por la Univer-
sidad en la siguiente pagina web: https:/links.uv.es/GO060AT.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.
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Setena. Contractacio

7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats
d’aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen per escrit, per a
la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a 1’ob-
jecte d’aquest entre les que estiguen vigents en el moment d’aquesta
formalitzacio.

7.2. La data d’inici és la que esta fixada en la proposta de contracta-
cio, en funcid de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable
administrativament.

7.3. La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les
causes previstes en 1’Estatut dels Treballadors, o en la resta de legislacio
aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals
s’han d’establir les segiients:

7.3.1. Acabament o esgotament de la consignaci6 pressupostaria.

7.3.2. Acabament de les tasques consignades al lloc de ’empleat o
empleada dins del projecte.

7.3.3. Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informaci6 rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte
de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de per-
sonal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccio de
dades vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Uni-
versitat de Valéncia i en la pagina web de la Secci6 de Gestio de la
Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissié ava-
luadora per a la valoracio dels merits i la resolucié de reclamacions
plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a 1’expedient del procés
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de sol-li-
citar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de RRHH (PAS),
Seccio de PAS-Invest.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de
confidencialitat de les dades i a guardar-ne I’oportuna reserva, i només
poden fer s d’aquesta informacio a ’efecte d’argumentar o plantejar
una possible reclamacio o al-legacio.

L’us o divulgacio d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot
implicar ’exigéncia de responsabilitats de conformitat amb la legislacio
vigent.

8.3. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot
accedir a I’enllag: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Clausula d’idioma

El text integre d’aquesta resolucio, aixi com els documents inclosos
com a annexos, han estat redactats en els idiomes angles, valencia i
castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa
com a prioritaria per a la seua interpretacio en cas de discrepancia la
versié en castella.

Desena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar potestativament un recurs de reposicio, davant el mateix
organ que 1’ha dictada, dins del termini d’un mes comptador a partir
de I’endema de la seua notificacié o publicacid, o un recurs contencios
administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa adminis-
trativa de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comp-
tadors a partir de I’endema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el
recurs d’algada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’Administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal d’acord amb I’esmentada norma.

Valéncia, 11 de desembre de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

Septima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se
encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion,
en funcion de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable
administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacién o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado
o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valeéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion
de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y
consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo previa-
mente, a la comision evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Seccion
de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podra implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos inclui-
dos como anexos, han sido redactados en los idiomas inglés, valenciano
y castellano, considerandose las tres versiones como oficiales, si bien
se fija como prioritaria para su interpretacion en caso de discrepancia
la version en castellano.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 11 de diciembre de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX 1

Projecte: « MRR/Mejora de la infraestructura verde urbana para
promocionar una biodiversidad de alta calidad: el carbonero comun
como especie modelo para el urbanismo. CPI-23-771». Cofinangat per
I’Agencia Estatal d’Investigacio — AEI —, pel Ministeri de Ciéncia i
Innovacio i per la «Unio Europea — NextGenerationEU» — Pla de Recu-
peracio Transformacio i Resiliéncia.

Oferta publica d’un lloc de treball de tecnic/a mitja/na de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s ofereix
1.1. Denominacio6 i classificacid del lloc de treball:
Técnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: EO17.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Manteniment i gestio del material de laboratori.

— Revisio periddica i manteniment de la instrumentacié analitica.

— Tractaments de digestio acida de les mostres de plomes.

— Analisi de plomes per técniques espectroscopiques atdmiques
(FAAS, ICP-MS, CV-AFS).

— Col-laboraci6 en el maneig i gestio de la base de dades.

— Presa de dades sobre contaminaci6 luminica en els punts de mos-
treig i tractament matematics dels mateixos.

— Col-laboracié en la redaccio d’informes i treballs cientifics.

1.4. Objecte i1 Periode: suport a les tasques d’investigaci6 del pro-
jecte, tant en el camp com en el laboratori.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Grau en Quimica, o titulaci6 equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiencia previa i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Experiéncia en el treball amb sistemes de digestio acida de mos-
tres.

— Experiéncia en el treball amb les técniques de deteccid d’espec-
troscopia atomica.

— Contribucions cientifiques relacionades amb el tractament de
mostres solides.

— Coneixements d’us del paquet estadistic «r».

— Formacio en temes relacionats amb seguretat al laboratori.

— Coneixements d’us de Sistemes d’Informacié Geografica

La comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels mérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Joaquin Baixeras Almela, professor del Departament de
Zoologia.

Vocal 1: Emilio Barba Campos, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Alicia Forment Aliaga, professora del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 3: Maria Jos¢ Carmona Navarro, professora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

ANEXO 1

Proyecto: « MRR/Mejora de la infraestructura verde urbana para
promocionar una biodiversidad de alta calidad: el carbonero comuin
como especie modelo para el urbanismo. CPI-23-771». Cofinanciado
por la Agencia Estatal de Investigacion — AEI —, por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion y por la «Union Europea — NextGenerationEUy»
— Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de
apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Mantenimiento y gestion del material de laboratorio.

— Revision periddica y mantenimiento de la instrumentacion ana-
litica.

— Tratamientos de digestion acida de las muestras de plumas.

— Analisis de plumas por técnicas espectroscopicas atomicas
(FAAS, ICP-MS, CV-AFS).

— Colaboracion en el manejo y gestion de la base de datos.

— Toma de datos sobre contaminacién luminica en los puntos de
muestreo y tratamiento matematico de los mismos.

— Colaboracion en la redaccion de informes y trabajos cientificos.

1.4. Objeto y periodo: apoyo a las tareas de investigacion del pro-
yecto, tanto en el campo como en el laboratorio.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacién: Grado en Quimica, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Experiencia en el trabajo con sistemas de digestion acida de mues-
tras.

— Experiencia en el trabajo con las técnicas de deteccion de espec-
troscopia atomica.

— Contribuciones cientificas relacionadas con el tratamiento de
muestras solidas.

— Conocimientos de uso del paquete estadistico «r».

— Formacion en temas relacionados con seguridad en el laboratorio.

— Conocimientos de uso de Sistemas de Informacion Geografica.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Joaquin Baixeras Almela, profesor del Departament de
Zoologia.

Vocal 1: Emilio Barba Campos, profesor del Departament de Micro-
biologia i Ecologia.

Vocal 2: Alicia Forment Aliaga, profesora del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 3: Maria José Carmona Navarro, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.
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Secretari: Angel Enrique Morales Rubio, professor del Departament
de Quimica Analitica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Emilio Iranzo Garcia, professor del Departament de Geo-
grafia.

Vocal 1: Raquel Pilar Ortells Baiieres, professora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, professora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: Ghaleb Fansa Saleh, professor del Departament de Geo-
grafia.

Secretari: Ferran Palero Pastor, professor del Departament de Gene-
tica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora t¢ la seu en I’Institut Cavanilles de Biodiversitat i
Biologia Evolutiva (ICBiBE) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II

Projecte: « MRR/Sensores Optomecdanicos en fibra optica para la
transicion ecologica. CPI-13-772». Cofinangat per [’Agencia Estatal
d’Investigacio — AEI —, pel Ministeri de Ciéncia i Innovacio i per la
«Unié Europea — NextGenerationEU» — Pla de Recuperacio Transfor-
macio i Resiliéncia.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a mitja/na de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: EO17.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Desenvolupament de software.

— Redacci6 d’informes.

1.4. Objecte i Periode: suport al desenvolupament d’eines de mode-
litzaci6 de la propagacio no lineal de polsos de llum.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Grau en Fisica, o titulacio equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions ptbli-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiencia previa i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Formaci6 i experiéncia en dispositius fotonics i optomecanics.

— Formacio i experiencia en els efectes de la dispersié cromatica a
la propagaci6 no lineal de polsos de llum en guies d’ona.

La comissio pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracié dels meérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular
President: Juan Pascual Martinez Pastor, professor del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Secretario: Angel Enrique Morales Rubio, profesor del Departament
de Quimica Analitica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Emilio Iranzo Garcia, profesor del Departament de Geo-
grafia.

Vocal 1: Raquel Pilar Ortells Baiieres, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, profesora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: Ghaleb Fansa Saleh, profesor del Departament de Geo-
grafia.

Secretario: Ferran Palero Pastor, profesor del Departament de Gene-
tica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Cavanilles de Biodi-
versitat i Biologia Evolutiva (ICBiBE) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Proyecto: « MRR/Sensores Optomecdnicos en fibra dptica para la
transicion ecoldgica. CPI-13-772». Cofinanciado por la Agencia Esta-
tal de Investigacion — AEI —, por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
v por la «Union Europea — NextGenerationEU» — Plan de Recupera-
cion Transformacion y Resiliencia.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de
apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Desarrollo de sofiware.

— Redaccion de informes.

1.4. Objeto y periodo: apoyo al desarrollo de herramientas de mode-
lizacion de la propagacion no lineal de pulsos de luz.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacién: Grado en Fisica, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Formacion y experiencia en dispositivos fotonicos y optomeca-
nicos.

— Formacion y experiencia en los efectos de la dispersion cromatica
en la propagacion no lineal de pulsos de luz en guias de onda.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular
Presidente: Juan Pascual Martinez Pastor, profesor del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
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Vocal 1: Antonio Diez Cremades, professor del Departament de
Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: Alicia Forment Aliaga, professora del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 3: Martina Delgado Pinar, professora del Departament de
Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Secretari: Miguel Vicente Andres Bou, professor del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Juan Francisco Sanchez Royo, professor del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 1: José Luis Cruz Mufioz, professor del Departament de Fisi-
ca Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, professora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: Enrique Silvestre Mora, professor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Secretaria: Chantal Maria Ferrer Roca, professora del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu en I’Insitut Univesitari de Ci¢ncia dels
Materials (ICMUYV) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Projecte: « MRR/Diseiio de metodologias para la estimacion de flu-
jos de carbono en humedales mediterraneos para promover la comer-
cializacion y usos institucionales de créditos de carbono. CPI-23-773».
Cofinangat per ’Agencia Estatal d’Investigacio — AEI —, pel Ministeri
de Ciéncia i Innovacio i per la «Unié Europea — NextGenerationEU» —
Pla de Recuperacio Transformacio i Resiliéncia.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a mitja/na de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Disseny de metodologies per a I’estimacio de fluxos de carboni en
aiguamolls mediterranis per promoure la comercialitzacio i usos institu-
cionals de crédits de carboni.

— Treball de camp i de laboratori, incloent mostreig i experimenta-
ci6 en aiguamolls naturals i artificials de depuracio.

— Avaluaci6 de processos biogeoquimics i, en especial, de balangos
de carboni en aiguamolls naturals i artificials.

— Caracteritzacio de les diferents fraccions de carboni, organic i
inorganic en les formes particulades i dissoltes, tant en aigua com en
sediment, i de les transformacions i dinamica d’aquestes mitjangant
técniques fluoromeétriques.

— Estudis sobre 1I’abundancia i I’activitat potencial de la microbiota.

— Determinacio6 de les concentracions de diversos compostos dis-
solts a I’aigua.

— Transferéncia de resultats (reunions, elaboracié d’informes, publi-
cacions, etc.).

Les funcions i les tasques inclouran treball de camp en llocs naturals
i, ocasionalment, en laboratoris d’altres entitats de recerca diferents de
la UVEG.

1.4. Objecte i Periode: realitzacié de treballs de camp i laboratori
del projecte.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

Vocal 1: Antonio Diez Cremades, profesor del Departament de Fisi-
ca Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: Alicia Forment Aliaga, profesora del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 3: Martina Delgado Pinar, profesora del Departament de Fisi-
ca Aplicada i Electromagnetisme.

Secretario: Miguel Vicente Andrés Bou, profesor del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Francisco Sanchez Royo, profesor del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 1: José Luis Cruz Muiioz, profesor del Departament de Fisica
Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, profesora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: Enrique Silvestre Mora, profesor del Departament d’Optica
i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Secretaria: Chantal Maria Ferrer Roca, profesora del Departament
de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Insitut Univesitari de Ci¢ncia
dels Materials (ICMUYV) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III

Proyecto: « MRR/Diserio de metodologias para la estimacion de flu-
jos de carbono en humedales mediterraneos para promover la comer-
cializacion y usos institucionales de créditos de carbono. CPI-23-773».
Cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion — AEI —, por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion y por la «Union Europea — Next-
GenerationEU» — Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo
a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Diseflo de metodologias para la estimacion de flujos de carbono
en humedales mediterraneos para promover la comercializacion y usos
institucionales de créditos de carbono.

— Trabajo de campo y de laboratorio, incluyendo muestreo y experi-
mentacion en humedales naturales y artificiales de depuracion.

— Evaluacion de procesos biogeoquimicos y, en especial, de balan-
ces de carbono en humedales naturales y artificiales.

— Caracterizacion de las distintas fracciones de carbono, organico e
inorganico en sus formas particuladas y disueltas, tanto en agua como
en sedimento, y de las transformaciones y dinamica de estas mediante
técnicas fluorométricas.

— Estudios sobre la abundancia y actividad potencial de la micro-
biota.

— Determinacion de las concentraciones de diversos compuestos
disueltos en el agua.

— Transferencia de resultados (reuniones, elaboracion de informes,
publicaciones, etc.).

Las funciones y tareas incluiran trabajo de campo en lugares natu-
rales y, ocasionalmente, en laboratorios de otras entidades de investiga-
cion distintas a la UVEG.

1.4. Objeto y periodo: realizacion de trabajos de campo y laborato-
rio del proyecto.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.5. Requisitos:
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1.5.1. Titulaci6: Grau en Biologia, o en Ciéncies Ambientals, o titu-
laci6 equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiéncia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Doctorat en Ciéncies Biologiques i experiéncia post-doctoral.

— Publicacions cientifiques SCI de limnologia i ecologia microbi-
ana.

— Capacitat didactica i de formacid, acreditada mitjangant docéncia
oficial, preferiblement universitaria, direcci6 de treballs academics (fi
de grau, master i tesis doctorals).

— Estades a centres de recerca relacionades amb la limnologia, col-
laboracions formals amb centres de recerca internacionals i xarxes de
cooperacio.

— Participaci6 en projectes de recerca en convocatories oficials naci-
onals i europees relacionades amb el paper de les zones humides en
I’intercanvi de gasos d’efecte hivernacle amb 1’atmosfera.

— Avaluacions ANECA positives a 1’activitat docent i investigadora
a |’area d’Ecologia.

— Experiéncia en redaccio d’informes cientificotécnics per a suport
a la gestio d’espais naturals i transferéncia de tecnologia.

— Presentacid de ponéncies a congressos cientifics.

— Premis obtinguts en I’ambit cientific i académic.

— Experiéncia en estudis sobre el funcionament ecologic de les
zones humides, calcul dels balangos d’emissio/captacio de carboni i el
potencial de mitigacio.

— Capacitat de coordinar i dirigir personal en formacio (ex., tutoria
de practiques d’empresa, etc.)

— Experiéncia en la caracteritzacio fisicoquimica i bioquimica de les
aigiies, i analisi de les dades mitjangant 1’is d’estadistica multivariant.

La comissio pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracié dels meérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Joaquin Baixeras Almela, professor del Departament de
Zoologia.

Vocal 1: Antonio Camacho Gonzalez, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Jesus Mufioz Bertomeu, professor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Maria Teresa Anton Pardo, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Maria José Carmona Navarro, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Raquel Pilar Ortells Bafieres, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 1: Javier Armengol Diaz, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, professor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 3: Francesc Mesquita Joanes, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Misericordia Jiménez Escamilla, professora del Depar-
tament de Microbiologia i Ecologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu a I’Institut Cavanilles de Biodiversitat i
Biologia Evolutiva (ICBiBE) de la Universitat de Valéncia.

1.5.1. Titulaciéon: Grado en Biologia, o en Ciencias Ambientales, o
titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Doctorado en Ciencias Bioldgicas y experiencia post-doctoral.

— Publicaciones cientificas SCI de limnologia y ecologia micro-
biana.

— Capacidad didactica y de formacion, acreditada mediante docen-
cia oficial, preferiblemente universitaria, direccion de trabajos académi-
cos (fin de grado, master y tesis doctorales).

— Estancias en centros de investigacion relacionadas con la limno-
logia, colaboraciones formales con centros de investigacion internacio-
nales y redes de cooperacion.

— Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias
oficiales nacionales y europeas relacionadas con el papel de las zonas
himedas en el intercambio de gases de efecto invernadero con la atmos-
fera.

— Evaluaciones ANECA positivas a la actividad docente e investi-
gadora en el area de Ecologia.

— Experiencia en redaccion de informes cientifico-técnicos para
apoyo a la gestion de espacios naturales y transferencia de tecnologia.

— Presentacion de ponencias en congresos cientificos.

— Premios obtenidos en el ambito cientifico y académico.

— Experiencia en estudios sobre el funcionamiento ecoldgico de las
zonas humedas, calculo de sus balances de emision/captacion de carbo-
no, y su potencial de mitigacion.

— Capacidad de coordinar y dirigir personal en formacion (ej. tutoria
de practicas de empresa, etc.).

— Experiencia en la caracterizacion fisicoquimica y bioquimica de
las aguas, y analisis de los datos mediante el uso de estadistica multi-
variante.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Joaquin Baixeras Almela, profesor del Departament de
Zoologia.

Vocal 1: Antonio Camacho Gonzalez, profesor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Jesus Mufioz Bertomeu, profesor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Maria Teresa Anton Pardo, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Maria José Carmona Navarro, profesora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Raquel Pilar Ortells Bafieres, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 1: Javier Armengol Diaz, profesor del Departament de Micro-
biologia i Ecologia.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, profesor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 3: Francesc Mesquita Joanes, profesor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Misericordia Jiménez Escamilla, profesora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Cavanilles de Biodi-
versitat i Biologia Evolutiva (ICBiBE) de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX IV

Projecte: « MRR/Impacto de los contaminantes en la emision de GEI
v la capacidad de secuestro de C relacionada con la biodiversidad de
los humedales mediterraneos: un enfoque experimental. CPI-23-774».
Cofinangat per I’Agencia Estatal d’Investigacio — AEI —, pel Ministeri
de Ciencia i Innovacio i per la «Unio Europea — NextGenerationEU» —
Pla de Recuperacio Transformacio i Resiliéncia.

Oferta publica d’un lloc de treball de tecnic/a mitja/na de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1.1. Denominacio6 i classificacid del lloc de treball:

Teécnic/a mitja/na de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Determinacio de les estratégies de seleccio de métodes moleculars
més adequats, durant el disseny experimental i 1’analisi.

— Recol lecci6 de material biologic.

— Preparaci6 de les solucions i reactius necessaris per a la fixacio i
processament de les mostres recol-lectades.

— Extracci6 i processament del DNA de les mostres recol-lectades,
incloent-ne la purificacio per a la seqiienciacio.

— Realitzaci6 de les analisis bioinformatiques i estadistiques neces-
saries per a I’obtencid de seqiiencies purificades i filtrades, obtencio
d’unitats taxonomiques operatives (ZOTUs), aixi com de la taxonomia
associada a les seqiiéncies (SILVA138, RDP), i la seva analisi funcional.

— Analisi mitjangant diferents técniques de camp i laboratori, prévia
posada a punt dels métodes i validacio, per a 1’obtencié de dades ambi-
entals associades a les mostres d’organismes recol-lectades.

— Analisi estadistica d’aquestes dades.

— Redaccid d’informes i lliurables del projecte, i presentacié d’in-
formes periodics a reunions convocades expressament.

— Presentacio de resultats a congressos cientifics i participacié en
’elaboraci6 d’articles cientifics.

Les funcions i les tasques inclouran treball de camp en llocs naturals
i, ocasionalment, en laboratoris d’altres entitats de recerca diferents de
la UVEG.

1.4. Objecte i Periode: realitzacié de treballs de camp i laboratori
del projecte.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Grau en Biologia, o en Ciéncies Ambientals, o titu-
laci6 equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiéncia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Tesi doctoral en ecologia microbiana.

— DEA o equivalent a I’area de Biodiversitat.

— Publicacions en revistes cientifiques SCI al camp de la Limnolo-
gia i Ecologia Molecular Microbiana, especialment relacionades amb
técniques de seqiienciacié massiva (Next-Generation Sequencing, NGS)
i amb la mesura de fluxos de gasos d’efecte hivernacle en ecosistemes
aquatics.

— Experiéncia en I’organitzacio logistica de campanyes limnolo-
giques i en la caracteritzaci6 d’aigua i sediment en sistemes aquatics
epicontinentals.

ANEXO IV

Proyecto: «MRR/Impacto de los contaminantes en la emision de GEI
v la capacidad de secuestro de C relacionada con la biodiversidad de
los humedales mediterraneos: un enfoque experimental. CPI-23-774y.
Cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion — AEI —, por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion y por la «Union Europea — Next-
GenerationEU» — Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo
a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Determinacion de las estrategias de seleccion de métodos molecu-
lares mas adecuados, durante el disefio experimental y analisis.

— Recoleccion de material biologico.

— Preparacion de las soluciones y reactivos necesarios para la fija-
cion y procesado de las muestras recolectadas.

— Extraccion y procesado del DNA de las muestras recolectadas,
incluyendo su purificacion para la secuenciacion.

— Realizacion de los andlisis bioinformaticos y estadisticos necesa-
rios para la obtencion de secuencias purificadas y filtradas, obtencion de
unidades taxondmicas operativas (ZOTUs), asi como de la taxonomia
asociada a las secuencias (SILVA138, RDP), y su andlisis funcional.

— Analisis mediante diferentes técnicas de campo y laboratorio, pre-
via puesta a punto de los métodos y validacion, para la obtencion de
datos ambientales asociados a las muestras de organismos recolectadas.

— Anélisis estadistico de esos datos.

— Redaccion de informes y entregables del proyecto, y presentacion
de informes periddicos en reuniones convocadas expresamente.

— Presentacion de resultados en congresos cientificos y participa-
cion en la elaboracion de articulos cientificos.

Las funciones y tareas incluiran trabajo de campo en lugares natu-
rales y, ocasionalmente, en laboratorios de otras entidades de investiga-
cion distintas a la UVEG.

1.4. Objeto y periodo: realizacion de trabajos de campo y laborato-
rio del proyecto.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulaciéon: Grado en Biologia, o en Ciencias Ambientales, o
titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Tesis doctoral en ecologia microbiana.

— DEA o equivalente en el area de Biodiversidad.

— Publicaciones en revistas cientificas SCI en el campo de la Lim-
nologia y Ecologia Molecular Microbiana, especialmente relacionadas
con técnicas de secuenciacion masiva (Next-Generation Sequencing,
NGS) y con la medida de flujos de gases de efecto invernadero en eco-
sistemas acuaticos.

— Experiencia en la organizacion logistica de campafias limnologi-
cas y en la caracterizacion de agua y sedimento en sistemas acuaticos
epicontinentales.
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— Experiencia en la caracteritzacié molecular de les poblacions d’or-
ganismes aquatics, mostreig i técniques d’extraccié de DNA purificat.

— Coneixements avangats en bioinformatica i estadistica, especial-
ment en els fluxos de treball associats al processament de seqii¢ncies
obtingudes per NGS.

— Experiencia en 1’0s del llenguatge de programacio R i Perl per a
’analisi bioinformatica i estadistica dels resultats obtinguts.

— Experiéncia en la realitzacio de mostrejos i processament de dades
sobre biogeoquimica del carboni, taxes metaboliques i fluxos de gasos
amb efecte d’hivernacle en ecosistemes aquatics.

— Experiéncia en 1’obtencio de dades ambientals, s de diferents
técniques de laboratori, espectrofotometria, citometria de flux, espec-
trofluorometria, volumetria, aixi com cromatografia liquida i de gasos.

— Experiéncia en la preparaci6 de ponéncies a congressos cientifics
iredaccio d’articles cientifics 1 d’informes tecnics.

La comissio pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracié dels meérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Joaquin Baixeras Almela, professor del Departament de
Zoologia.

Vocal 1: Antonio Camacho Gonzalez, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Jesus Mufioz Bertomeu, professor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Maria Teresa Anton Pardo, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Maria José Carmona Navarro, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Raquel Pilar Ortells Bafieres, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 1: Javier Armengol Diaz, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, professor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 3: Francesc Mesquita Joanes, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Misericordia Jiménez Escamilla, professora del Depar-
tament de Microbiologia i Ecologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu a I’Institut Cavanilles de Biodiversitat i
Biologia Evolutiva (ICBiBE) de la Universitat de Valéncia.

— Experiencia en la caracterizacion molecular de las poblaciones
de organismos acuaticos, muestreo y técnicas de extraccion de DNA
purificado.

— Conocimientos avanzados en bioinformatica y estadistica, espe-
cialmente en los flujos de trabajo asociados al procesado de secuencias
obtenidas por NGS.

— Experiencia en el uso del lenguaje de programacion R y Perl para
el analisis bioinformatico y estadistico de los resultados obtenidos.

— Experiencia en la realizacion de muestreos y procesado de datos
sobre biogeoquimica del carbono, tasas metabolicas y flujos de gases de
efecto invernadero en ecosistemas acuaticos.

— Experiencia en la obtencion de datos ambientales, uso de dife-
rentes técnicas de laboratorio, espectrofotometria, citometria de flujo,
espectrofluorometria, volumetria, asi como cromatografia liquida y de
gases.

— Experiencia en la preparacion de ponencias en congresos cientifi-
cos y redaccion de articulos cientificos y de informes técnicos.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Joaquin Baixeras Almela, profesor del Departament de
Zoologia.

Vocal 1: Antonio Camacho Gonzalez, profesor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Jesus Mufioz Bertomeu, profesor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Maria Teresa Anton Pardo, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Maria José Carmona Navarro, profesora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Raquel Pilar Ortells Bafieres, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 1: Javier Armengol Diaz, profesor del Departament de Micro-
biologia i Ecologia.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, profesor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 3: Francesc Mesquita Joanes, profesor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Misericordia Jiménez Escamilla, profesora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Cavanilles de Biodi-
versitat i Biologia Evolutiva (ICBiBE) de la Universitat de Valéncia.
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