
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 4 de desembre de 2023, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual es convoca concurs d’accés a plaça 
de cossos de funcionaris docents universitaris pel sistema 
de promoció interna. [2023/12312]

RESOLUCIÓN de 4 de diciembre de 2023, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se convoca concurso de acceso 
a plaza de cuerpos de funcionarios docentes universitarios 
por el sistema de promoción interna. [2023/12312]

A tenor de lo establecido en el artículo 141 del Estatuto de la Uni-
versidad de Alicante y en la base 3 de la normativa de la Universidad 
de Alicante para la regulación de los concursos de acceso a los cuerpos 
docentes universitarios, este rectorado, en cumplimiento del artículo 
19.Uno.3.I) de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2021, obtenida la correspondiente 
autorización de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia 
y Sociedad Digital, y en ejecución de la oferta de empleo público para 
el año 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de 
marzo de 2021 (DOGV 28 de abril), ha resuelto convocar a concur-
so de acceso, por el sistema de promoción interna, las plazas que se 
relacionan en el anexo I de la presente resolución, de acuerdo con las 
siguientes bases:

1. Régimen jurídico
Este concurso de acceso se regirá por lo dispuesto en el artículo 

71 y en la disposición transitoria décima primera de la Ley orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por las bases de esta 
convocatoria, por lo establecido en la Ley orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, 
de 12 de abril; el Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que 
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes 
universitarios, el Estatuto de la Universidad de Alicante, aprobado por 
Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell (DOGV 09.02.2012); el 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2009, por el que 
se aprueba la normativa de la Universidad de Alicante para la regulación 
de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios; por la 
Instrucción de la Secretaría General y del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado, por la que se establece la obligatoriedad de 
utilizar medios electrónicos para la presentación de solicitudes, apor-
tación de documentación, pago de las tasas, las comunicaciones, las 
notificaciones y el resto de la tramitación en los procesos de selección 
de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado 
laboral estable y demás normativa de general aplicación.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 27 de enero de 2022, por el 
que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que:

– Existe infrarrepresentación de las mujeres en la categoría de cate-
drático o catedrática de universidad en las áreas de Arquitectura y Tec-
nología de Computadores, Ecología e Ingeniería de la Construcción

– Existe infrarrepresentación de los hombres en la categoría de cate-
drático o catedrática de universidad en el resto de las áreas.

2. Requisitos de las candidatas o candidatos
Para ser admitidas o admitidos a este concurso de acceso se deberán 

reunir los siguientes requisitos, cuyo cumplimiento debe estar referido a 
la fecha de expiración del plazo fijado para la presentación de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión.

2.1. Requisitos generales:
2.1.1. Los recogidos en el artículo 56 del Real decreto legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 57 del citado real decreto.

b) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean 
necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o 
tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autó-
nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

Segons estableix l’article 141 de l’Estatut de la Universitat d’Ala-
cant i la base 3 de la normativa de la Universitat d’Alacant per a la 
regulació dels concursos d’accés als cossos docents universitaris, aquest 
rectorat, d’acord amb l’article 19.U.3.I) de la Llei 11/2020, de 30 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2021, una 
vegada obtinguda la corresponent autorització de la Conselleria d’Inno-
vació, Universitats, Ciència i Societat Digital, i en execució de l’oferta 
d’ocupació pública per a l’any 2021, aprovada per l’Acord del Con-
sell de Govern de 25 de març del 2021 (DOGV 28 d’abril), ha resolt 
convocar a concurs d’accés pel sistema de promoció interna les places 
que es detallen en l’annex I d’aquesta resolució, d’acord amb les bases 
següents:

1. Règim jurídic
Aquest concurs d’accés es regirà pel que es disposa en l’article 71 

i en la disposició transitòria desena primera de la Llei orgànica 2/2023, 
de 22 de març, del Sistema Universitari, per les bases d’aquesta convo-
catòria, pel que estableix la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril; pel 
Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el règim dels 
concursos d’accés a cossos docents universitaris; l’Estatut de la Univer-
sitat d’Alacant, aprovat pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell 
(DOGV 09.02.2012); per l’Acord de Consell de Govern de 27 de febrer 
de 2009, pel qual s’aprova la normativa de la Universitat d’Alacant per 
a la regulació dels concursos d’accés als cossos docents universitaris; 
per la Instrucció de la Secretaria General i del Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat per la qual s’estableix l’obligatorietat d’utilit-
zar mitjans electrònics per a la presentació de sol·licituds, aportació de 
documentació, pagament de les taxes, les comunicacions, les notificaci-
ons i la resta de la tramitació en els processos de selecció de funcionaris 
dels cossos docents universitaris i de professorat laboral estable i altra 
normativa d’aplicació general.

D’acord amb el que preveu l’Acord de Consell de Govern de la Uni-
versitat d’Alacant, de 27 de gener de 2022 pel qual s’aprova el IV Pla 
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’Ala-
cant, es fa constar que:

– Hi ha infrarepresentació de les dones en la categoria de catedràtic 
o catedràtica d’universitat en les àrees d’Arquitectura i Tecnologia de 
Computadors, Ecologia i Enginyeria de la Construcció.

– Hi ha infrarepresentació dels homes en la categoria de catedràtic 
o catedràtica d’universitat en la resta de les àrees

2. Requisits de les candidates o els candidats
Per a ser admeses o admesos a aquest concurs d’accés s’hauran de 

reunir els requisits següents, el compliment dels quals ha d’estar referit 
a la data d’expiració del termini fixat per a la presentació de sol·licituds 
i mantenir-se fins al moment de la presa de possessió.

2.1. Requisits generals:
2.1.1. Els que es recullen en l’article 56 del Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del 
que disposa l’article 57 del reial decret esmentat.

b) Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques necessàries 
per a l’exercici de les funcions o tasques corresponents.

c) Tenir complits setze anys d’edat i no excedir l’edat màxima de 
jubilació forçosa.

d) No haver sigut separada o separat, mitjançant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels 
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 



cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
ñaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese producido 
la separación o inhabilitación. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometida o sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo 
público.

2.1.2. Las personas aspirantes que no sean de nacionalidad espa-
ñola deberán acreditar un conocimiento adecuado de cualquiera de las 
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus 
funciones.

2.1.3. Las personas aspirantes que soliciten plaza en la que se esta-
blezca un requisito lingüístico, deberán acreditar el nivel del mismo 
establecido para cada plaza.

2.2. Requisito específico:
2.2.1. Estar en posesión de la acreditación para el cuerpo de cate-

drático o catedrática de universidad de acuerdo con lo establecido en el 
Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acre-
ditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, 
modificado por el Real decreto 415/2015, de 29 de mayo.

2.2.2. Pertenecer al cuerpo de profesoras o profesores titulares de 
universidad o a la escala de investigadoras o investigadores científicos 
de organismos públicos de investigación. En ambos casos con una anti-
güedad de, al menos, dos años de servicio activo en el puesto.

3. Presentación telemática de solicitudes
Quienes deseen tomar parte en el proceso de selección presentarán, 

en el plazo de 20 días hábiles a partir del día siguiente al de publica-
ción de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, la 
correspondiente solicitud que habrá de ser cumplimentada a través de 
Sede Electrónica (https://seuelectronica.ua.es), Trámites – Solicitud de 
plazas de personal docente e investigador o accediendo a la siguiente 
dirección:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigo-
Tramite=TRAM_CONTPDILABSOL

En esta misma aplicación habrá de adjuntarse la documentación que 
se indica en la base 3.2. Deberá adjuntarse escaneada en formato JPG, 
PDF, DOC y DOCX. Se recomienda una resolución de 200 ppp y esca-
neo en blanco y negro. El tamaño máximo de toda la documentación a 
adjuntar no podrá superar los 100 Mb.

Los medios electrónicos que se emplearán en la tramitación de las 
solicitudes serán los determinados en la Sede Electrónica. En la «Guía 
para el solicitante», que se encuentra disponible en la página web del 
Servicio de Selección de Personal, Selección de PDI, puede consultarse 
toda la información relativa al proceso de presentación de solicitudes y 
resto de trámites del proceso.

3.1. Tasa por derechos de participación
De acuerdo con el art. 7 de la Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de 

la Generalitat, de medidas fiscales, de gestión administrativa y finan-
ciera y de organización de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020), 
que modifica el art. 14.4-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de 
la Generalitat, de tasas (DOGV 30.12.2017), y el Decreto ley 10/2023, 
de 10 de agosto, del Consell, para la reducción temporal del importe de 
las tasas propias y precios públicos de la Generalitat, el importe de la 
tasa es de 31,50 euros. 

Podrá abonarse directamente desde la aplicación cuando realice la 
solicitud o acceder posteriormente desde su expediente de Administra-
ción Electrónica.

Estarán exentos del pago de la tasa:
a) Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 

33 %. Deberán presentar certificación de la conselleria correspondiente 
u órganos competentes de otras administraciones públicas, que acredite 
discapacitación igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoría especial y los 
miembros de familias monoparentales de categoría especial (Ley tasas 
Generalitat 30.12.17). Los miembros de familias numerosas de cate-
goría general y los miembros de familias monoparentales de categoría 
general disfrutarán de una bonificación del 50 %. En ambos casos debe-
rán presentar copia del título oficial de familia numerosa o título oficial 
de familia monoparental.

públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, 
o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del perso-
nal laboral, en el qual s’haguera produït la separació o inhabilitació. En 
el cas de ser nacional d’un altre estat, no estar inhabilitada o inhabilitat 
en situació equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmès a sanció discipli-
nària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, 
l’accés a l’ocupació pública.

2.1.2. Les persones aspirants que no siguen de nacionalitat espa-
nyola hauran d’acreditar un coneixement adequat de qualsevol de les 
llengües oficials de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament 
de les seues funcions.

2.1.3. Les persones aspirants que sol·liciten plaça en la qual s’esta-
blisca un requisit lingüístic, hauran d’acreditar el nivell d’aquest establit 
per a cada plaça.

2.2. Requisit específic:
2.2.1. Estar en possessió de l’acreditació per al cos de catedràtic o 

catedràtica d’universitat d’acord amb el que estableix el Reial decret 
1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional 
per a l’accés als cossos docents universitaris, modificat pel Reial decret 
415/2015, de 29 de maig.

2.2.2. Pertànyer al cos de professores o professors titulars d’univer-
sitat o a l’escala d’investigadores o investigadors científics d’organis-
mes públics d’investigació. En els dos casos amb una antiguitat, com a 
mínim, de dos anys de servei actiu en el lloc.

3. Presentació telemàtica de sol·licituds
Les persones que vulguen prendre part en el procés de selecció hau-

ran de presentar, en el termini de 20 dies hàbils a partir de l’endemà de 
la publicació d’aquesta convocatòria en el Boletín Oficial del Estado, la 
sol·licitud corresponent, que haurà de ser emplenada a través de la Seu 
Electrònica (https://seuelectronica.ua.es), Tràmits–Sol·licitud de places 
de personal docent i investigador, o a través de l’adreça següent:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites/iniciartramite?pcodigotram
ite=tram_contpdilabsol

En aquesta mateixa aplicació s’haurà d’adjuntar la documentació 
que s’indica en la base 3.2, la qual s’haurà d’escanejar en format JPG, 
PDF, DOCX o DOC. Es recomana una resolució de 200 ppp i esca-
neig en blanc i negre. La mida màxima de tota la documentació que cal 
adjuntar no podrà superar els 100 Mb.

Els mitjans electrònics que s’utilitzaran en la tramitació de les sol·
licituds seran els determinats en la Seu Electrònica. En la Guia per al 
sol·licitant, que està disponible en la pàgina web del Servei de Selecció 
de Personal, Selecció de PDI, es pot consultar tota la informació relativa 
al procés de presentació de sol·licituds i la resta de tràmits del procés.

3.1. Taxa per drets de participació
D’acord amb l’article 7 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre, de 

la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera i 
d’organització de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020), que modifi-
ca l’art. 14.4-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, 
de taxes (DOGV 30.12.2017) i el Decret llei 10/2023, de 10 d’agost, 
del Consell, per a la reducció temporal de l’import de les taxes pròpies 
i preus públics de la Generalitat, l’import de la taxa és de 31,50 euros.

Es podrà abonar directament des de l’aplicació quan es faça la sol·
licitud o accedir-hi posteriorment des de l’expedient d’Administració 
Electrònica.

Estaran exempts del pagament de la taxa:
a) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 

33 %. Hauran de presentar certificat de la conselleria corresponent o 
òrgans competents d’altres administracions públiques, que acredite una 
discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de famílies nombroses de categoria especial i els 
membres de famílies monoparentals de categoria especial (Llei de taxes 
de la Generalitat 30.12.17). Els membres de famílies nombroses de cate-
goria general i els membres de famílies monoparentals de categoria 
general es beneficiaran d’una bonificació del 50 %. En tots dos casos 
hauran de presentar còpia del títol oficial de família nombrosa o títol 
oficial de família monoparental.



c) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, 
integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de la Comunidad 
Valenciana. Deben presentar dicha documentación a través del trámite 
de la administración electrónica «Acreditación condición violencia de 
género», indicando en el Expone el motivo de la solicitud y la referencia 
de la presente convocatoria.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una 
antigüedad de, al menos, 3 meses anterior a la fecha de la convocatoria. 
Para el disfrute de la exención serán requisitos que no hubieran rechaza-
do, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen 
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesionales y que, asimismo, carezcan de 
rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesio-
nal. La acreditación relativa a la condición de demandante de empleo, 
con los requisitos previstos en la ley, se solicitará en la correspondiente 
oficina del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto a la 
acreditación de las rentas se realizará mediante una declaración escrita 
del solicitante. Ambos documentos deberán adjuntarse a la solicitud.

Los documentos acreditativos de alguna de las situaciones de exen-
ción de tasas recogidas en los apartados a) a d) deberán adjuntarse en el 
apartado «Justificante exención de tasas» de la aplicación informática.

Si el pago realizado no se corresponde con el importe de la tasa, 
para subsanar deberá realizar el pago de la tasa completa y posterior-
mente solicitar la devolución de la cantidad abonada inicialmente.

3.2. Documentación a adjuntar en la solicitud.
Deberá anexarse en el apartado «Documentos adjuntos» de la apli-

cación informática:
a) Copia del documento nacional de identidad o, en caso de perso-

nas extranjeras, del documento que acredite su identidad, nacionalidad 
y fecha de nacimiento.

b) Copia del certificado de acreditación nacional, de acuerdo con lo 
establecido en la base 2.2.1.

c) Hoja de servicios o documento que acredite el cumplimiento del 
requisito establecido en la base 2.2.2. Quienes tengan la condición de 
funcionarios de la Universidad de Alicante estarán exentos de justificar 
este requisito.

d) Para la acreditación del requisito recogido en la base 2.1.2 deberá 
aportar copia del documento que acredite un conocimiento adecuado 
de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para 
el desarrollo de sus funciones. En su defecto, la acreditación de dicho 
conocimiento se determinará por la comisión en el desarrollo de la prue-
ba contemplada en la base 8.3.

e) Las personas que soliciten plaza en la que se establezca como 
requisito un perfil lingüístico, deberán aportar copia del documento que 
acredite el nivel de conocimiento de la lengua correspondiente.

Para las plazas en las que se establezca la enseñanza en lengua 
valenciana, se aportara copia del certificado de Capacitación Docente 
en Valenciano de la Conselleria con competencias en materia de educa-
ción; certificado de nivel C1, nivel mitjà o su equivalente homologado 
de los cursos de valenciano de la Universidad de Alicante, o documento 
equivalente expedido por cualquier otra de las universidades del ámbito 
lingüístico catalán, certificado de Grado Medio de la Junta Calificadora 
de Conocimientos de Valenciano, o documento equivalente expedido 
por la Generalitat de Cataluña o por el Gobierno de las Islas Baleares.

Para las plazas en las que se establezca como requisito lingüístico 
el conocimiento de una determinada lengua extranjera, deberán aportar 
copia del documento que acredite el nivel del Marco Común Europeo 
de Referencia (MCER) establecido para cada plaza, según la tabla de 
equivalencias de certificados de lenguas extranjeras de la Universidad 
de Alicante que se puede consultar en la página web del Servicio de 
Selección de Personal en la siguiente dirección: https://s.ua.es/B~NR

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas 
de la Universidad de Alicante se deberá acreditar la equivalencia de 
los mismos con el nivel del MCER. Para ello se debe adjuntar copia 
del título con el reverso del mismo donde conste tal circunstancia o 
el certificado electrónico disponible en UACloud /eAdministración /
Trámites laborales/ Certificado de Formación, donde se especifica dicha 
equivalencia.

Las personas que hayan cursado estudios cuya lengua vehicular 
principal de la docencia sea la requerida para el acceso a la plaza, 

c) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en l’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, 
integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana. Hauran de presentar aquesta documentació a través del trà-
mit de l’administració electrònica «Acreditació condició violència de 
gènere», indicant en l’Exposa el motiu de la sol·licitud i la referència 
de la present convocatòria.

d) Les persones que figuren com a demandants d’ocupació amb 
una antiguitat, com a mínim, de 3 mesos anterior a la data de la convo-
catòria. Per a beneficiar-se de l’exempció seran requisits que no hagen 
rebutjat, en el termini de què es tracte, cap oferta d’ocupació adequada 
ni s’hagen negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de 
promoció, formació o reconversió professionals i que, així mateix, no 
tinguen rendes superiors, en còmput mensual, al salari mínim interpro-
fessional. L’acreditació relativa a la condició de demandant d’ocupa-
ció, amb els requisits previstos en la llei, serà sol·licitada en l’oficina 
corresponent del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE). Pel que fa 
a l’acreditació de les rendes, es farà mitjançant una declaració escrita 
del sol·licitant. Els dos documents s’hauran d’adjuntar a la sol·licitud.

Els documents acreditatius d’alguna de les situacions d’exempció 
de taxes recollides en els apartats a) a d) s’hauran d’adjuntar en l’apartat 
«Justificant d’exempció de taxes» de l’aplicació informàtica.

Si el pagament fet no es correspon amb l’import de la taxa, per a 
esmenar-lo caldrà fer el pagament de la taxa completa i posteriorment 
sol·licitar la devolució de la quantitat abonada inicialment.

3.2. Documentació que cal adjuntar en la sol·licitud
Caldrà annexar en l’apartat «Documents adjunts» de l’aplicació 

informàtica:
a) Còpia del document nacional d’identitat o, en cas de persones 

estrangeres, del document que n’acredite la identitat, la nacionalitat i 
la data de naixement.

b) Còpia del certificat d’acreditació nacional, d’acord amb el que 
estableix la base 2.2.1.

c) Full de serveis o document que acredite el compliment del requi-
sit establit en la base 2.2.2. Els qui tinguen la condició de funcionaris 
de la Universitat d’Alacant estaran exempts de justificar aquest requisit.

d) Per a l’acreditació del requisit que recull la base 2.1.2 caldrà 
aportar còpia del document que acredite un coneixement adequat de 
qualsevol de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana per al 
desenvolupament de les seues funcions. En cas de no disposar-ne, 
l’acreditació d’aquest coneixement la determinarà la comissió en el 
desenvolupament de la prova prevista en la base 8.3.

e) Les persones que sol·liciten plaça en la qual s’establisca com a 
requisit un perfil lingüístic, hauran d’aportar còpia del document que 
acredite el nivell de coneixement de la llengua corresponent. 

Per a les places en les quals s’establisca l’ensenyament en llengua 
valenciana, s’aportara còpia del certificat de Capacitació Docent en 
Valencià de la Conselleria amb competències en matèria d’Educació; 
certificat de Nivell C1, Nivell Mitjà o l’equivalent homologat dels 
cursos de valencià de la Universitat d’Alacant, o document equivalent 
expedit per qualsevol altra de les universitats de l’àmbit lingüístic cata-
là, certificat de Grau Mitjà de la Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià, o document equivalent expedit per la Generalitat de Cata-
lunya o pel Govern de les Illes Balears.

Per a les places en què s’establisca com a requisit lingüístic el 
coneixement d’una determinada llengua estrangera, hauran d’aportar 
còpia del document que acredite el nivell del Marc Europeu Comú de 
Referència (MECR) establit per a cada plaça, segons la taula d’equiva-
lències de certificats de llengües estrangeres de la Universitat d’Alacant 
que es pot consultar en la pàgina web del Servei de Selecció de Personal 
en l’adreça següent: https://s.ua.es/B~Nw

En el cas de cursos fets pel Centre Superior d’Idiomes de la Uni-
versitat d’Alacant s’haurà d’acreditar l’equivalència d’aquests amb 
el nivell del MECR. Per a això, caldrà adjuntar còpia del títol amb el 
revers d’aquest on conste aquesta circumstància o el certificat electrònic 
disponible en UACloud/eAdministración /Tràmits laborals/Certificat de 
Formació, on s’especifica aquesta equivalència.

Les persones que hagen cursat estudis que tinguen com a llengua 
vehicular principal de la docència la requerida per a l’accés a la plaça, 



podrán certificar el nivel de idioma requerido según se establece en la 
tabla de equivalencias arriba indicada.

Se podrá solicitar al interesado la traducción del título en los casos 
en que debido al idioma sea necesario, así como un informe del orga-
nismo competente que acredite la lengua vehicular del mismo, siempre 
que de la documentación presentada no se desprenda esta circunstancia.

4. Protección de datos personales
Los datos de carácter personal que consten en la solicitud serán 

tratados por la Universidad de Alicante, en su carácter de responsable e 
incorporados a la actividad de tratamiento «109 –Convocatorias de con-
curso para la provisión de plazas de cuerpos docentes universitarios».

De conformidad con lo que dispone la legislación vigente en mate-
ria de protección de datos, le comunicamos que la Universidad de Ali-
cante tratará los datos aportados con la finalidad de la gestión y reso-
lución de la convocatoria. La base de legitimación de este tratamiento 
se basa en el cumplimiento de una misión realizada en interés público 
o en el ejercicio de los poderes públicos conferidos a la Universidad de 
Alicante.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podrán 
ser cedidos, salvo obligación legal y serán conservados durante el tiem-
po estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos que puede ejercer sus derechos en relación con el 
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificación y supresión, 
entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad 
en el Registro General de la Universidad de Alicante, o bien a través de 
su Sede electrónica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Puede, 
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de protección de datos 
a través de la dirección dpd@ua.es.

La información adicional y detallada sobre Protección de datos, 
sus derechos y la Política de Privacidad de la Universidad de Alicante, 
puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/
privacidad.html»

5. Información y notificaciones del procedimiento
5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes, así 
como la información de otros actos que de ella se deriven que requieran 
publicación, incluidos los recursos en vía administrativa, sustituirán la 
notificación personal a las personas interesadas y producirán los mismos 
efectos.

Las publicaciones se realizarán en Sede Electrónica en «Otros 
documentos generales» del expediente del aspirante asociado a esta 
convocatoria y, si son de forma presencial, las actuaciones recogidas 
en las bases 8 y 9.1 se publicarán, además, en el tablón de anuncios 
de los locales donde se haya constituido y desarrolle sus actuaciones 
la comisión. Asimismo, podrán consultarse, a título informativo, en la 
página web de la Universidad de Alicante, en el Servicio de Selección 
de Personal, cuya dirección es https://ssp.ua.es/es/accesopdi/funciona-
rios/convocatorias-profesorado-funcionario-concurso-de-acceso-pro-
mocion-interna.html

5.2. En el caso de tener que realizar alguna notificación individual, 
se realizará a través del sistema de notificación electrónica de la UA.

6. Relación de personas admitidas y excluidas
6.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Rectora 

de la Universidad de Alicante dictará resolución que se publicará según 
se recoge en la base 5.1, en la que constará la relación provisional de 
personas admitidas y excluidas, indicándose, en este caso, las causas 
de exclusión.

Contra esta resolución, las y los interesados podrán presentar recla-
mación o subsanación en el plazo de cinco días hábiles a contar desde 
el siguiente al de su publicación, que tramitarán accediendo a su expe-
diente electrónico.

6.2. Finalizado dicho plazo, se publicará en el mismo lugar reso-
lución en la que, además de declarar aprobada la relación definitiva de 
personas admitidas y excluidas, se recogerá la fecha, hora y lugar (físico 
o virtual, según el desarrollo del concurso sea presencial o no presen-
cial) del acto de presentación referido en la base 8. La convocatoria 
para el acto de presentación deberá indicar, en su caso, si el desarrollo 
del concurso se ha establecido en forma no presencial, la forma en que 

podran certificar el nivell d’idioma requerit segons s’estableix en la 
taula d’equivalències indicada més amunt.

Es podrà sol·licitar a la persona interessada la traducció del títol 
en els casos en què a causa de l’idioma siga necessari, com també un 
informe de l’organisme competent que acredite la llengua vehicular 
d’aquest, sempre que de la documentació presentada no es desprenga 
aquesta circumstància.

4. Protecció de dades personals
Les dades de caràcter personal que consten en la sol·licitud seran 

tractats per la Universitat d’Alacant, en el seu caràcter de responsable i 
incorporats a l’activitat de tractament «109 –Convocatòries de concurs 
per a la provisió de places de cossos docents universitaris».

De conformitat amb el que disposa la legislació vigent en matè-
ria de protecció de dades, li comuniquem que la Universitat d’Alacant 
tractarà les dades aportades amb la finalitat de la gestió i resolució de 
la convocatòria. La base de legitimació d’aquest tractament es basa en 
el compliment d’una missió realitzada en interès públic o en l’exercici 
dels poders públics conferits a la Universitat d’Alacant.

En el marc dels tractaments esmentats, les seues dades no podran 
ser cedits, excepte obligació legal i seran conservats durant el temps 
estrictament necessari per a complir amb la finalitat citada.

L’informem que pot exercir els seus drets en relació amb el tracta-
ment de les seues dades personals d’accés, rectificació i supressió, entre 
altres, mitjançant sol·licitud dirigida a la Gerència de la Universitat 
en el Registre General de la Universitat d’Alacant, o bé a través de la 
seua Seu electrònica https://seuelectronica.ua.es/va/index.html. Pot, 
així mateix, posar-se en contacte amb el delegat de protecció de dades 
a través de l’adreça dpd@ua.es.

La informació addicional i detallada sobre Protecció de dades, els 
drets de la persona interessada i la Política de privacitat de la Universitat 
d’Alacant es pot consultar en l’enllaç següent: https://seuelectronica.
ua.es/va/privadesa.html

5. Informació i notificacions del procediment
5.1. D’acord amb el que preveu l’art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, les publicacions detallades en les bases següents, i també la 
informació d’altres actes que se’n deriven i que requerisquen publicació, 
incloent-hi els recursos en via administrativa, substituiran la notificació 
personal a les persones interessades i produiran els mateixos efectes.

Les publicacions es faran en la Seu Electrònica en «Altres docu-
ments generals» de l’expedient de la persona aspirant associada a aques-
ta convocatòria i, si són de manera presencial, les actuacions recollides 
en les bases 8 i 9.1 seran publicades, a més, en el tauler d’anuncis dels 
locals on s’haja constituït la comissió i es desenvolupen les seues actu-
acions. Així mateix, es podran consultar, a títol informatiu, en la pàgina 
web de la Universitat d’Alacant, en el Servei de Selecció de Personal: 
https://ssp.ua.es/va/accesopdi/funcionaris/convocatories-professorat-
funcionari-concurs-d-acces-promocio-interna.html

5.2. En el cas que calga efectuar alguna notificació individual, es 
farà a través del sistema de notificació electrònica de la UA.

6. Relació de persones admeses i excloses
6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, 

la rectora de la Universitat d’Alacant dictarà una resolució que es publi-
carà segons recull la base 5.1, en la qual constarà la relació provisional 
de persones admeses i excloses, i s’indicaran, en aquest cas, les causes 
d’exclusió.

Contra aquesta resolució, les persones interessades podran presentar 
reclamació o esmena en el termini de cinc dies hàbils, comptadors des 
de l’endemà de la publicació, que tramitaran accedint al seu expedient 
electrònic.

6.2. Una vegada finalitzat aquest termini, es publicarà en el mateix 
lloc una resolució que, a més de declarar aprovada la relació definitiva 
de persones admeses i excloses, recollirà la data, l’hora i el lloc (físic 
o virtual, depenent si el desenvolupament del concurs és presencial o 
no presencial) de l’acte de presentació a què es refereix la base 8. La 
convocatòria per a l’acte de presentació haurà d’indicar, si escau, si 
el desenvolupament del concurs s’ha establit en forma no presencial, 



podrán seguirse de forma no presencial las sesiones públicas y el plazo 
habilitado para que las personas aspirantes aporten la documentación 
referida en la base 8.

Contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso de reposición en el plazo de un mes o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el día siguiente al de la publicación de la citada resolución, 
conforme al art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

6.3. No procederá devolución alguna de los derechos de admisión a 
pruebas en los supuestos de exclusión por causa imputable a la persona 
interesada.

7. Comisiones del concurso de acceso.
7.1. La composición de la comisión juzgadora correspondiente a 

cada concurso, nombrada por resolución de la Universidad de Alicante 
de 4 de diciembre de 2023, figura en el anexo III de esta convocatoria.

7.2. Los currículums de los miembros titulares se publicarán en la 
página web del Servicio de Selección de Personal.

7.3. Las comisiones juzgadoras deberán constituirse en el plazo 
máximo de 3 meses a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de la convocatoria del concurso de acceso y deberán ajustarse en su fun-
cionamiento a lo establecido en la base 6 y siguientes de la normativa de 
desarrollo de esta universidad.

7.4. Los miembros de las comisiones percibirán las gratificaciones 
por asistencias fijadas en la Normativa interna de la Universidad de 
Alicante sobre indemnizaciones por razón de servicio y en el Acuerdo 
de las cinco Universidades Públicas Valencianas sobre indemnización 
por razón del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios 
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante de 27 
de julio de 2023.

8. Desarrollo del concurso
8.1. Acto de constitución
Se podrá hacer de forma presencial o no presencial y la comisión 

fijará los criterios específicos de valoración, que deberán ajustarse a 
los criterios básicos establecidos en el art. 142.2 del Estatuto de la Uni-
versidad de Alicante y a los criterios generales recogidos en la base 7 
de la Normativa de desarrollo de esta universidad. Se publicarán con 
antelación al acto de presentación en Sede electrónica y, si la consti-
tución ha sido de forma presencial, se publicarán también en el tablón 
de anuncios de los locales donde se haya constituido y desarrolle sus 
actuaciones la comisión.

8.2. Presentación
Con carácter previo al acto de presentación, conforme a lo indicado 

en la resolución por la que se publica la convocatoria a dicho acto, el 
personal aspirante adjuntará a través de Sede Electrónica, accediendo a 
su expediente, en cualquiera de los formatos JPG, PDF, DOC o DOCX, 
la siguiente documentación:

· Copia digital del currículum, de acuerdo con el modelo que se 
incluye en la convocatoria (anexo II) o con el curriculum vitae norma-
lizado (CVN).

· Copia digital de la documentación que acredite, fehacientemente, 
los méritos alegados en él. Sólo se valorarán los méritos cumplidos en 
la fecha en que finaliza el plazo de presentación de solicitudes.

· Copia digital del proyecto docente e investigador.
En el acto de presentación, que será público, la presidencia de la 

comisión accederá a la documentación que ha sido previamente aporta-
da de manera telemática.

Si este acto se realiza de forma presencial, el personal aspirante 
entregará también su historial académico, docente e investigador por 
quintuplicado, junto con un ejemplar de las publicaciones y documentos 
acreditativos de los méritos aducidos y, también por quintuplicado, el 
proyecto docente e investigador. El currículum habrá de ajustarse al 
modelo que figura en el anexo II de la presente convocatoria o al curri-
culum vitae normalizado (CVN).

La Universidad podrá requerir en cualquier momento los originales 
de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos ya 
presentados o de los méritos alegados en el currículum.

En este mismo acto, la comisión establecerá:
a) El orden de actuación de las y los aspirantes en las pruebas 

mediante sorteo público.

la forma en què podran seguir-se de forma no presencial les sessions 
públiques i el termini habilitat perquè les persones aspirants aporten la 
documentació referida en la base 8.

Contra la resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar recurs de reposició en el termini d’un mes o, directament, 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos, comptadors 
des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució, d’acord amb l’art. 
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció con-
tenciosa administrativa.

6.3. No hi haurà cap devolució dels drets d’admissió a proves en els 
supòsits d’exclusió per causa imputable a la persona interessada.

7. Comissions del concurs d’accés
7.1. La composició de la comissió jutjadora corresponent a cada 

concurs, nomenada per la Resolució de la Universitat d’Alacant de 4 de 
desembre de 2023 figura en l’annex III d’aquesta convocatòria.

7.2. Els currículums dels membres titulars es publicaran en la pàgi-
na web del Servei de Selecció de Personal.

7.3. Les comissions jutjadores s’hauran de constituir en el termini 
màxim de 3 mesos comptadors des de l’endemà de la publicació de la 
convocatòria del concurs d’accés i s’hauran d’ajustar en el seu funcio-
nament al que estableix la base 6 i següents de la normativa de desen-
volupament d’aquesta universitat.

7.4. Els membres de les comissions percebran les gratificacions per 
assistències fixades en la Normativa interna de la Universitat d’Alacant 
sobre indemnitzacions per raó de servei i en l’Acord de les cinc Uni-
versitats Públiques Valencianes sobre indemnització per raó del servei 
i gratificacions per serveis extraordinaris aprovat en Consell de Govern 
de la Universitat d’Alacant de 27 de juliol de 2023.

8. Desenvolupament del concurs
8.1. Acte de constitució
Es podrà fer de manera presencial o no presencial, i la comissió 

fixarà els criteris específics de valoració, que s’hauran d’ajustar als 
criteris bàsics establits en l’art. 142.2 de l’Estatut de la Universitat 
d’Alacant i als criteris generals recollits en la base 7 de la normativa de 
desenvolupament d’aquesta universitat. Es publicaran amb antelació a 
l’acte de presentació en la Seu Electrònica i, si la constitució ha sigut de 
manera presencial, es publicaran també en el tauler d’anuncis dels locals 
on s’haja constituït i es desenvolupen les actuacions de la comissió.

8.2. Presentació
Amb caràcter previ a l’acte de presentació, d’acord amb el que indi-

ca la resolució per la qual es publica la convocatòria a aquest acte, el 
personal aspirant adjuntarà a través de la Seu Electrònica, accedint al 
seu expedient, en qualsevol dels formats JPG, PDF, DOC o DOCX, la 
documentació següent:

· Còpia digital del currículum, d’acord amb el model que s’inclou 
en la convocatòria (annex II) o amb el curriculum vitae normalitzat 
(CVN).

· Còpia digital de la documentació que acredite fefaentment els 
mèrits al·legats. Només seran valorats els mèrits complits en la data en 
què finalitza el termini de presentació de sol·licituds.

· Còpia digital del projecte docent i investigador.
En l’acte de presentació, que serà públic, la presidència de la comis-

sió accedirà a la documentació que ha sigut aportada prèviament de 
manera telemàtica.

Si aquest acte es fa de manera presencial, el personal aspirant lliu-
rarà també el seu historial acadèmic, docent i investigador per quin-
tuplicat, juntament amb un exemplar de les publicacions i documents 
acreditatius dels mèrits adduïts i, també per quintuplicat, el projecte 
docent i investigador. El currículum s’haurà d’ajustar al model que figu-
ra en l’annex II d’aquesta convocatòria o al curriculum vitae normalitzat 
(CVN).

La Universitat podrà requerir en qualsevol moment els originals 
dels documents acreditatius del compliment dels requisits ja presentats 
o dels mèrits al·legats en el currículum.

En aquest mateix acte, la comissió establirà:
a) L’ordre d’actuació de les persones aspirants en les proves mit-

jançant sorteig públic.



b) El calendario de las pruebas, que tendrá lugar en el plazo máxi-
mo de 15 días naturales a contar desde el día siguiente al del acto de 
presentación.

c) El plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar la 
documentación entregada por el resto de concursantes.

Asimismo, se comunicarán a las personas candidatas cuantas ins-
trucciones sean necesarias sobre la celebración de las pruebas.

Tras el acto de presentación, la comisión hará públicos en Sede 
Electrónica y en el tablón de anuncios de los locales dónde desarrolle 
sus actuaciones, si ha sido de forma presencial, los acuerdos adoptados 
en dicha sesión.

En el caso de que en la plaza haya un único aspirante admitido, la 
prueba podrá comenzar a continuación del acto de presentación.

8.3. Prueba
Todas las pruebas se realizarán en sesión pública y tendrán carácter 

obligatorio.
Cuando la plaza convocada tenga un perfil lingüístico, el desarrollo 

de la prueba podrá realizarse conforme al mismo.
El desarrollo de las pruebas podrá realizarse en forma no presen-

cial tanto de los integrantes de la comisión de selección como de las 
personas aspirantes. En este caso, el desarrollo del proceso se realizará 
mediante una videoconferencia grupal en la que todos los asistentes 
puedan interactuar, garantizando que tanto las exposiciones orales de 
todas las personas aspirantes, como las preguntas, aclaraciones y debate 
que solicite la Comisión se puedan realizar.

Los concursos de acceso a plazas de catedrático y catedrática de 
universidad constarán de una prueba dividida en dos partes. la primera 
comprenderá la exposición oral de sus méritos e historial académico, 
docente e investigador, así como de las directrices fundamentales de su 
proyecto docente. La segunda parte consistirá en la exposición oral de 
un proyecto de investigación. Para el desarrollo de cada una de las par-
tes las personas candidatas dispondrán de un tiempo máximo de sesenta 
minutos. Seguidamente, la comisión podrá realizar preguntas, solicitar 
aclaraciones y debatir con la o el concursante todos aquellos aspectos 
que estime relevantes durante un tiempo máximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la comisión o cada integrante, emitirá una 
valoración razonada sobre cada concursante, ajustada a cada uno de los 
criterios generales y específicos de valoración previamente establecidos, 
en la que se valorará el historial académico, docente e investigador, 
el proyecto docente e investigador, así como las capacidades para la 
exposición y debate ante la comisión demostradas en la prueba. A la 
vista de los informes, la comisión efectuará una propuesta motivada 
de provisión, que deberá ser aprobada por, al menos, tres votos a favor.

9. Propuesta de provisión y reclamaciones
9.1. La Comisión elevará a la rectora, motivadamente y con carácter 

vinculante, la propuesta de provisión de la plaza, que deberá incluir la 
evaluación de cada concursante desglosada por cada uno de los aspectos 
evaluados. Dicha propuesta se publicará en Sede Electrónica y en la 
página web del Servicio de Selección de Personal.

9.2. El proceso podrá concluir con la propuesta de la comisión de no 
proveer la plaza convocada.

9.3. El tiempo transcurrido entre la publicación de la convocatoria 
de concurso de acceso y la resolución del mismo no podrá exceder de 
seis meses.

9.4. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de 
acceso se podrá presentar reclamación ante la Rectora en el plazo máxi-
mo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente a su publicación.

9.5. Las personas candidatas propuestas para cada plaza, en el plazo 
máximo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación 
de la propuesta de provisión, deberán acreditar el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la convocatoria mediante la presentación de 
la siguiente documentación, accediendo a su expediente electrónico:

– Declaración jurada de no haber sido separada o separado de la 
Administración del Estado, institucional o local, ni de las administra-
ciones de las comunidades autónomas, en virtud de expediente discipli-
nario, y no hallarse en situación de inhabilitación para el ejercicio de 
la función pública. Las y los aspirantes que no posean la nacionalidad 
española deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar 
sometidas o sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida en su Estado el acceso a la función pública.

b) El calendari de les proves, que tindrà lloc en el termini màxim de 
15 dies naturals comptadors des de l’endemà de l’acte de presentació.

c) El termini fixat perquè qualsevol concursant puga examinar la 
documentació lliurada per la resta de concursants.

Així mateix, es comunicaran a les persones candidates totes les ins-
truccions que siguen necessàries sobre la celebració de les proves.

Després de l’acte de presentació, la comissió farà públics en la Seu 
Electrònica i en el tauler d’anuncis dels locals on es desenvolupen les 
seues actuacions, si ha sigut de manera presencial, els acords adoptats 
en aquesta sessió.

En el cas que en la plaça hi haja una única persona aspirant admesa, 
la prova podrà començar a continuació de l’acte de presentació.

8.3. Prova
Totes les proves es faran en sessió pública i tindran caràcter obli-

gatori.
Quan la plaça convocada tinga un perfil lingüístic, el desenvolupa-

ment de la prova es podrà fer d’acord amb aquest perfil.
El desenvolupament de les proves es podrà fer en forma no presen-

cial tant dels integrants de la comissió de selecció com de les persones 
aspirants. En aquest cas, el desenvolupament del procés es farà mitjan-
çant una videoconferència grupal en la qual tots els assistents puguen 
interactuar, i es garantirà que tant les exposicions orals de totes les per-
sones aspirants, com les preguntes, aclariments i debat que sol·licite la 
comissió es puguen fer.

Els concursos d’accés a places de catedràtic i catedràtica d’univer-
sitat constaran d’una prova dividida en dues parts. La primera com-
prendrà l’exposició oral dels seus mèrits i historial acadèmic, docent 
i investigador, així com de les directrius fonamentals del seu projecte 
docent. La segona part consistirà en l’exposició oral d’un projecte d’in-
vestigació. Per al desenvolupament de cadascuna de les parts les o els 
candidats disposaran d’un temps màxim de seixanta minuts. Seguida-
ment, la comissió podrà formular preguntes, sol·licitar aclariments i 
debatre amb la concursant o el concursant tots els aspectes que conside-
re rellevants durant un temps màxim de dues hores.

Una vegada finalitzada la prova, la comissió o cada integrant emetrà 
una valoració raonada sobre cada concursant, ajustada a cadascun dels 
criteris generals i específics de valoració prèviament establits, en la qual 
es valorarà l’historial acadèmic, docent i investigador, el projecte docent 
i investigador, així com les capacitats per a l’exposició i debat davant la 
comissió demostrades en la prova. A la vista dels informes, la comissió 
efectuarà una proposta motivada de provisió, que haurà de ser aprovada, 
com a mínim, per tres vots a favor.

9. Proposta de provisió i reclamacions
9.1. La comissió elevarà a la rectora, motivadament i amb caràc-

ter vinculant, la proposta de provisió de la plaça, que haurà d’incloure 
l’avaluació de cada concursant desglossada per cadascun dels aspectes 
avaluats. Aquesta proposta serà publicada en la Seu Electrònica i en la 
pàgina web del Servei de Selecció de Personal.

9.2. El procés podrà concloure amb la proposta de la comissió de no 
proveir la plaça convocada.

9.3. El temps transcorregut entre la publicació de la convocatòria de 
concurs d’accés i la resolució d’aquest no podrà superar els sis mesos.

9.4. Contra les propostes de les comissions dels concursos d’accés 
es podrà presentar reclamació davant de la rectora en el termini màxim 
de 10 dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la publicació.

9.5. Les persones candidates proposades per a cada plaça, en el ter-
mini màxim de 10 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publi-
cació de la proposta de provisió, hauran d’acreditar el compliment dels 
requisits establits en la convocatòria mitjançant la presentació de la 
documentació següent, accedint al seu expedient electrònic:

– Declaració jurada de no haver sigut separada o separat de l’ad-
ministració de l’estat, institucional o local, ni de les administracions 
de les comunitats autònomes, en virtut d’expedient disciplinari, i no 
trobar-se en situació d’inhabilitació per a l’exercici de la funció pública. 
Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran 
de presentar declaració jurada o promesa de no estar sotmeses a sanció 
disciplinària o condemna penal que impedisca en el seu estat l’accés a 
la funció pública.



10. Nombramiento y toma de posesión
10.1. Una vez realizado el trámite anterior, la Rectora efectuará el 

nombramiento de la persona o personas propuestas, que será publicado 
en el Boletín Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana y comunicado a los registros oportunos, especificando la 
denominación de la plaza, cuerpo y área de conocimiento.

10.2. Toma de posesión. En el plazo máximo 20 días, a contar desde 
el día siguiente de la publicación del nombramiento en el BOE, la o el 
candidato propuesto deberá tomar posesión. La Unidad de Gestión de 
Personal Docente e Investigador le requerirá la documentación necesa-
ria para su formalización, que presentará mediante instancia genérica a 
través del Registro Electrónico de la Universidad de Alicante (disponi-
ble en la Sede Electrónica de la Universidad de Alicante), o a través de 
Uacloud-eadministración-trámites-instancia genérica.

10.3. El desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a 
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en 
materia de incompatibilidades.

11. Norma final
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de esta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante competente, en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente de su publicación, de confor-
midad con lo establecido en los artículos 114 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas, 38.4 de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativamente 
podrán interponer recurso de reposición en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente al de la publicación de la presente, ante la 
rectora, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015.

Alicante, 4 de diciembre 2023.– La rectora, p. d. (R R 22.12.2020), 
el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado: Luis Alfonso 
Martínez Giner.

ANEXO I

Número de plaza: DF02227
Cuerpo al que pertenece la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Ecología
Departamento: Ecología
Actividad docente: La correspondiente al área de conocimiento
Perfil investigador: Ecología del fuego y gestión preventiva de la 

vegetación propensa al fuego

Número de plaza: DF03069
Cuerpo al que pertenece la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Arquitectura y Tecnología de Computadores
Departamento: Tecnología Informática y Computación
Actividad docente: La correspondiente al área de conocimiento
Perfil investigador: Arquitecturas y Sistemas Distribuidos

Número de plaza: DF03070
Cuerpo al que pertenece la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Filología Francesa
Departamento: Filologías Integradas
Actividad docente: La correspondiente al área de conocimiento
Perfil investigador: La lingüística francesa aplicada a la literatura, 

al psicoanálisis, al cine y al género, en el ámbito francés
Requisito lingüístico: conocimiento de francés a nivel C2

Número de plaza: DF03071
Cuerpo al que pertenece la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Ingeniería de la Construcción
Departamento: Ingeniería Civil
Actividad docente: La correspondiente al área de conocimiento
Perfil investigador: Sostenibilidad y durabilidad en estructuras y 

materiales en Ingeniería Civil

10. Nomenament i presa de possessió
10.1. Una vegada realitzat el tràmit anterior, la rectora farà el nome-

nament de la persona o persones proposades, que serà publicat en el 
Boletín Oficial del Estado i en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, i comunicat als registres oportuns, especificant la denominació 
de la plaça, el cos i l’àrea de coneixement.

10.2. Presa de possessió. En el termini màxim 20 dies, comptadors 
des de l’endemà de la publicació del nomenament en el BOE, la persona 
candidata proposada haurà de prendre possessió. La Unitat de Gestió de 
Personal Docent i Investigador li requerirà la documentació necessària 
per a la seua formalització, que presentarà mitjançant instància genèrica 
a través del Registre Electrònic de la Universitat d’Alacant (disponible 
en la Seu Electrònica de la Universitat d’Alacant), o a través d’UA-
cloud-Eadministració-Tràmits-Instància genèrica.

10.3. L’exercici de les places convocades quedarà sotmès a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desplegament, en matèria 
d’incompatibilitats.

11. Norma final
Contra aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes admi-

nistratius que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós 
administratiu d’Alacant competent, en el termini de dos mesos compta-
dors a partir de l’endemà de publicar-se, d’acord amb el que estableix 
l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques; 38.4 de la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
i potestativament hi podran interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes comptador a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta, 
davant de la rectora, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015.

Alacant, 4 de desembre de 2023.– La rectora, p. d. (R R 
22.12.2020), el vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat: Luis 
Alfonso Martínez Giner.

ANNEX I

Número de plaça: DF02227
Cos a què pertany la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Ecologia
Departament: Ecologia
Activitat docent: la corresponent a l’àrea de coneixement
Perfil investigador: Ecologia del foc i gestió preventiva de la vege-

tació propensa al foc

Número de plaça: DF03069
Cos a què pertany la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors
Departament: Tecnologia Informàtica i Computació
Activitat docent: la corresponent a l’àrea de coneixement
Perfil investigador: Arquitectures i Sistemes Distribuïts

Número de plaça: DF03070
Cos a què pertany la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Filologia Francesa
Departament: Filologies Integrades
Activitat docent: la corresponent a l’àrea de coneixement
Perfil investigador: La lingüística francesa aplicada a la literatura, a 

la psicoanàlisi, al cinema i al gènere, en l’àmbit francès
Requisit lingüístic: coneixement de francès a nivell C2

Número de plaça: DF03071
Cos a què pertany la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria de la Construcció
Departament: Enginyeria Civil
Activitat docent: la corresponent a l’àrea de coneixement
Perfil investigador: Sostenibilitat i durabilitat en estructures i mete-

rials en Enginyeria Civil



Requisito lingüístico: Conocimiento de valenciano e inglés a nivel 
C1

Número de plaza: DF03072
Cuerpo al que pertenece la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Comunicación Audiovisual y Publicidad
Departamento: Comunicación y Psicología Social
Actividad docente: La correspondiente al área de conocimiento
Perfil investigador: Relaciones públicas y comunicación responsa-

ble para el desarrollo socio-económico sostenible

ANEXO III

Núm. de plaza: DF02227
Categoría de la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Ecología

Comisión Titular	
Presidenta/presidente: Josefa Susana Bautista Aguilar, catedrática 

de universidad de la Universidad de Alicante
Secretaria/ Secretario: Germán Manuel López Iborra, catedrático de 

universidad de la Universidad de Alicante
Vocal: Leonor Calvo Galván, catedrática de universidad de la Uni-

versidad de León
Vocal: María Rosario Vidal-Abarca Guitiérrez, catedrática de uni-

versidad de la Universidad de Murcia
Vocal: José Antonio Sánchez Zapata, catedrático de universidad de 

la Universidad Miguel Hernández

Comisión Suplente	
Presidenta/presidente: Jordi Cortina i Segarra, catedrático de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Secretaria/ Secretario: Andres Giménez Casalduero, catedrático de 

universidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal: María del Camino Fernández Aláez, catedrática de universi-

dad de la Universidad de León
Vocal: María Luisa Suárez Alonso, catedrática de universidad de la 

Universidad de Murcia
Vocal: Miguel Ángel Esteve Selma, catedrático de universidad de 

la Universidad de Murcia

Núm. de plaza: DF03069
Categoría de la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Arquitectura y Tecnología de Computadores

Comisión titular
Presidenta/presidente: Juan Manuel García Chamizo, catedrático de 

universidad de la Universidad de Alicante
Secretaria/ Secretario: Andrés Fuster Guilló, catedrático de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Vocal: José Manuel García Carrasco, catedrático de universidad de 

la Universidad de Murcia
Vocal: Antonio Manuel Jimeno Morenilla, catedrático de universi-

dad de la Universidad de Alicante
Vocal: Macarena Espinilla Estévez, catedrática de universidad de 

la Universidad de Jaén

Comisión Suplente
Presidenta/presidente: María del Mar Pujol López, catedrática de 

universidad de la Universidad de Alicante
Secretaria/ Secretario: Higinio Mora Mora, catedrático de universi-

dad de la Universidad de Alicante
Vocal: Rosa María Pérez Utrero, catedrática de universidad de la 

Universidad de Extremadura
Vocal: Jorge Azorín López, catedrático de universidad de la Uni-

versidad de Alicante
Vocal: Manuel José Pérez Malumbres, catedrático de universidad de 

la Universidad Miguel Hernández

Requisit lingüístic: Coneixement de valencià i anglès a nivell C1

Número de plaça: DF03072
Cos a què pertany la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat
Departament: Comunicació i Psicologia Social
Activitat docent: la corresponent a l’àrea de coneixement
Perfil investigador: Relacions públiques i comunicació responsable 

per al desenvolupament socioeconòmic sostenible

ANNEX III

Núm. De plaça: DF02227
Categoria de la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Ecologia

Comissió titular	
Presidenta/president: Josefa Susana Bautista Aguilar, catedràtica 

d’universitat de la Universitat d’Alacant
Secretària/secretari: Germán Manuel López Iborra, catedrátic d’uni-

versitat de la Universitat d’Alacant
Vocal: Leonor Calvo Galván, catedràtica d’universitat de la Uni-

versitat de Lleó
Vocal: María Rosario Vidal-Abarca Guitiérrez, catedràtica d’univer-

sitat de la Universitat de Múrcia
Vocal: José Antonio Sánchez Zapata, catedràtic d’universitat de la 

Universitat Miguel Hernàndez

Comissió suplent
Presidenta/president: Jordi Cortina i Segarra, catedràtic d’universi-

tat de la Universitat d’Alacant
Secretària/secretari: Andres Giménez Casalduero, catedràtic d’uni-

versitat de la Universitat Miguel Hernàndez
Vocal: María del Camino Fernández Aláez, catedràtica d’universitat 

de la Universitat de Lleó
Vocal: María Luisa Suárez Alonso, catedràtica d’universitat de la 

Universitat de Múrcia
Vocal: Miguel Ángel Esteve Selma, catedràtic d’universitat de la 

Universitat de Múrcia

Núm. de plaça: DF03069
Categoria de la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors

Comissió titular
Presidenta/president: Juan Manuel García Chamizo, catedràtic 

d’universitat de la Universitat d’Alacant
Secretària/secretari: Andrés Fuster Guilló, catedràtic d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal: José Manuel García Carrasco, catedràtic d’universitat de la 

Universitat de Múrcia
Vocal: Antonio Manuel Jimeno Morenilla, catedràtic d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal: Macarena Espinilla Estévez, catedràtica d’universitat de la 

Universitat de Jaen

Comissió suplent
Presidenta/president: María del Mar Pujol López, catedràtica d’uni-

versitat de la Universitat d’Alacant
Secretària/secretari: Higinio Mora Mora, catedràtic d’universitat de 

la Universitat d’Alacant
Vocal: Rosa María Pérez Utrero, catedràtica d’universitat de la Uni-

versitat d’Extremadura
Vocal: Jorge Azorín López, catedràtic d’universitat de la Universitat 

d’Alacant
Vocal: Manuel José Pérez Malumbres, catedràtic d’universitat de la 

Universitat Miguel Hernàndez



Núm. de plaza: DF03070
Categoría de la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Filología Francesa

Comisión titular
Presidenta/presidente: María Ángeles Sirvent Ramos, catedrática de 

universidad de la Universidad de Alicante
Secretaria/ Secretario: Josefina Bueno Alonso, catedrática de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal: Encarnación Medina Arjona, catedrática de universidad de 

la Universidad de Jaén
Vocal: Teófilo Sanz Hernández, catedrático de universidad de la 

Universidad de Burgos
Vocal: Francisco González Fernández, catedrático de universidad 

de la Universidad de Oviedo

Comisión Suplente
Presidenta/presidente: Lourdes Carriedo López, catedrática de uni-

versidad de la Universidad Complutense de Madrid
Secretaria/ Secretario: Montserrat López Díaz, catedrática de uni-

versidad de la Universidad de Santiago de Compostela
Vocal: Margarita Alfaro Amieiro, catedrática de universidad de la 

Universidad Autónoma de Madrid
Vocal: Ignacio Iñarrea Las Heras, catedrático de universidad de la 

Universidad de La Rioja
Vocal: José Manuel Losada Goya, catedrático de universidad de la 

Universidad Complutense de Madrid

Núm. de plaza: DF03071
Categoría de la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Ingeniería de la Construcción

Comisión titular
Presidenta/presidente: Jorge Juan Payá Bernabeu, catedrático de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Secretaria/ Secretario: Miguel Ángel Climent Llorca, catedrático de 

universidad de la Universidad de Alicante
Vocal: María Victoria Borrachero Rosado, catedrática de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal: Adoración Asunción Carratalá Giménez, catedrática de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal: Emilio Manuel Zornoza Gómez, catedrático de universidad 

de la Universidad de Alicante

Comisión Suplente
Presidenta/presidente: Vicente Negro Valdecantos, catedrático de 

universidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Secretaria/ Secretario: José María Monzó Balbuena, catedrático de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal: M.ª Carmen Rubio Gámez, catedrática de universidad de la 

Universidad de Granada
Vocal: Amparo Moragues Terrades, catedrática de universidad de la 

Universidad Politécnica de Madrid
Vocal: Verónica Calderón Carpintero, catedrática de universidad de 

la Universidad de Burgos

Núm. de plaza: DF03072
Categoría de la plaza: catedrático/a de universidad
Área de conocimiento: Comunicación Audiovisual y Publicidad

Comisión titular
Presidenta/presidente: Marta Martín Llaguno, catedrática de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Secretaria/ Secretario: María Ángeles Moreno Fernández, catedráti-

ca de universidad de la Universidad Rey Juan Carlos
Vocal: Antonio Castillo Esparcia, catedrático de universidad de la 

Universidad de Málaga
Vocal: María José Canel Crespo, catedrática de universidad de la 

Universidad Complutense de Madrid

Núm. de plaça: DF03070
Categoria de la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Filologia Francesa

Comissió titular
Presidenta/president: María Ángeles Sirvent Ramos, catedràtica 

d’universitat de la Universitat d’Alacant
Secretària/secretari: Josefina Bueno Alonso, catedràtica d’universi-

tat de la Universitat d’Alacant
Vocal: Encarnación Medina Arjona, catedràtica d’universitat de la 

Universitat de Jaen
Vocal: Teófilo Sanz Hernández, catedràtic d’universitat de la Uni-

versitat de Burgos
Vocal: Francisco González Fernández, catedràtic d’universitat de la 

Univesitat d’Oviedo

Comissió suplent
Presidenta/president: Lourdes Carriedo López, catedràtica d’univer-

sitat de la Universitat Complutense de Madrid
Secretària/secretari: Montserrat López Díaz, catedràtica d’universi-

tat de la Universitat de Santiago de Compostela
Vocal: Margarita Alfaro Amieiro, catedràtica d’universitat de la 

Universitat Autònoma de Madrid
Vocal: Ignacio Iñarrea Las Heras, catedràtic d’universitat de la Uni-

versitat de La Rioja
Vocal: José Manuel Losada Goya, catedràtic d’universitat de la Uni-

versitat Complutense de Madrid

Núm. de plaça: DF03071
Categoria de la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria de la Construcció

Comissió titular
Presidenta/president: Jorge Juan Payá Bernabeu, catedràtic d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Secretària/secretari: Miguel Ángel Climent Llorca, catedràtic d’uni-

versitat de la Universitat d’Alacant
Vocal: María Victoria Borrachero Rosado, catedràtica d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal: Adoración Asunción Carratalá Giménez, catedràtica d’uni-

versitat de la Universitat d’Alacant
Vocal: Emilio Manuel Zornoza Gómez, catedràtic d’universitat de 

la Universitat d’Alacant

Comissió suplent
Presidenta/president: Vicente Negro Valdecantos, catedràtic d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de Madrid
Secretària/secretari: José María Monzó Balbuena, catedràtic d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal: M. Carmen Rubio Gámez, catedràtica d’universitat de la 

Universitat de Granada
Vocal: Amparo Moragues Terrades, catedràtica d’universitat de la 

Universitat Politècnica de Madrid
Vocal: Verónica Calderón Carpintero, catedràtica d’universitat de 

la Universitat de Burgos

Núm. de plaça: DF03072
Categoria de la plaça: catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat

Comissió titular
presidenta/president: Marta Martín Llaguno, catedràtica d’universi-

tat de la Universitat d’Alacant
Secretària/secretari: María Ángeles Moreno Fernández, catedràtica 

d’universitat de la Universitat Rei Joan Carles
Vocal: Antonio Castillo Esparcia, catedràtic d’universitat de la Uni-

versitat de Màlaga
Vocal: María José Canel Crespo, catedràtica d’universitat de la Uni-

versitat Complutense de Madrid



Vocal: Carlos Antonio de las Heras Pedrosa, catedrático de univer-
sidad de la Universidad de Málaga

Comisión Suplente	
Presidenta/presidente: María Victoria Carrillo Durán, catedrática de 

universidad de la Universidad de Extremadura
Secretaria/ Secretario: Eloísa Fernanda Nos Aldás, catedrática de 

universidad de la Universitat Jaume I
Vocal: Guillermo López García, catedrático de universidad de la 

Universitat de València
Vocal: María José Gámez Fuentes, catedrática de universidad de la 

Universitat Jaume I
Vocal: Antonio Pineda Cachero, catedrático de universidad de la 

Universidad de Sevilla

Vocal: Carlos Antonio de las Heras Pedrosa, catedràtic d’universitat 
de la Universitat de Màlaga

Comissió suplent
Presidenta/president: María Victoria Carrillo Durán, catedràtica 

d’universitat de la Universitat d’Extremadura
Secretària/secretari: Eloísa Fernanda Nos Aldás, catedràtica d’uni-

versitat de la Universitat Jaume I
Vocal: Guillermo López García, catedràtic d’universitat de la Uni-

versitat de València
Vocal: María José Gámez Fuentes, catedràtica d’universitat de la 

Universitat Jaume I
Vocal: Antonio Pineda Cachero, catedràtic d’universitat de la Uni-

versitat de Sevilla
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