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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2023, del Vicerecto-
rat d’Ordenacio Académica i Professorat de la Universitat
Jaume I de Castello, per la qual es convoca un concurs
public per a la provisio de places de professorat ajudant
doctor (convocatoria AJD-NOV-23). [2023/12197]

La Universitat Jaume I de Castell6 convoca un concurs public per a
la provisid de les places de personal docent contractat a temps complet
de caracter temporal per al curs académic 2023/24 que es detallen en
I’annex I d’acord amb les bases segiients.

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari (LOSU); el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1’Estatut basic
de I’empleat public; el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell,
sobre régim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari; els Estatuts de la Universitat
Jaume I, aprovats pel Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell; el
reglament dels concursos de seleccid de professorat ajudant doctor,
associat i substitut de la Universitat Jaume I, i el que es disposa en
aquestes bases.

Segona. Requisits

Per a poder participar en aquest concurs les persones interessades
han de complir els requisits segiients:

2.1. De caracter general

a) Tenir complits els 16 anys i no haver superat I’edat de jubilacid
establida.

b) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el
desenvolupament de les funcions corresponents a les places convocades.

¢) Les persones estrangeres no comunitaries, i les que no puguen
ser incloses en I’ambit d’aplicacio6 dels tractats internacionals signats
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, han de disposar de permis
de residencia i de treball abans de la formalitzaci6é dels contractes cor-
responents.

d) No haver sigut separat o separada, mitjangant expedient discipli-
nari, del servei de les administracions ptibliques o dels organs constitu-
cionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat o
inhabilitada per a ’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a ’ac-
cés al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen
la nacionalitat espanyola han d’acreditar igualment que no es troben
inhabilitades o en situacio equivalent, i que no estan sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, I’accés a la
funcio publica.

e) Estar en possessio de la titulacié superior que 1’habilite per a
impartir la docencia.

2.2. De caracter especific

a. Estar en possessio del titol de doctorat.

b. Estar en possessio de la titulacio especifica o dels requisits espe-
cifics de llengua que apareixen en 1’annex 1.

La concurréncia d’aquests requisits es refereix a la data d’expiracio
del termini fixat per a la presentacio de sol-licituds.

Tercera. Presentaci6 de sol-licituds

3.1. Termini de presentacio: deu dies comptadors des de I’endema
de la publicacio de la convocatoria en el DOGV.

Les sol-licituds han de presentar-se per via electronica. Per a pre-
sentar la sol-licitud és necessari posseir un certificat digital de signa-
tura electronica, el DNI electronic o el sistema d’identificacié Cl@ve.
El tractament de la informacié per mitjans electronics ha de tindre en
compte el que s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres
disposicions que siguen aplicables.

Quan s’utilitze I’opcid «Registrar compte amb nom d’usuari», cal
adjuntar una copia del DNI. La sol-licitud s’ha de formalitzar en linia

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2023, del Vicerrec-
torado de Ordenacion Académica y Profesorado de la
Universitat Jaume [ de Castello, por la cual se convoca
un concurso publico para la provision de plazas de pro-
fesorado ayudante doctor (convocatoria AJD-NOV-23).
[2023/12197]

La Universitat Jaume I de Castellé convoca un concurso publico
para la provision de las plazas de personal docente contratado a tiempo
completo de caracter temporal para el curso académico 2023/24 que se
detallan en el anexo I de acuerdo con las bases siguientes.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Este concurso se rige por lo que dispone la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del sistema universitario (LOSU); el Real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido
del Estatuto basico del empleado publico; el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Consell, sobre régimen y retribuciones del personal docente
e investigador contratado laboral de las universidades ptblicas valenci-
anas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario; los
Estatutos de la Universitat Jaume I, aprobados por el Decreto 95/2021,
de 9 de julio, del Consell; el reglamento de los concursos de seleccion
de profesorado ayudante doctor, asociado y sustituto de la Universitat
Jaume I, y lo dispuesto en estas bases.

Segunda. Requisitos

Para poder participar en este concurso las personas interesadas
deben cumplir los requisitos siguientes:

2.1. De caracter general

a) Tener cumplidos los 16 afios y no haber superado la edad de
jubilacion establecida.

b) No sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) Las personas extranjeras no comunitarias, y las que no puedan
ser incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
firmados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, deben disponer
de permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
contratos correspondientes.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las persones
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar
igualmente que no se encuentran inhabilitadas o en situacion equivalen-
te, y que no estan sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacion superior que le habilite para
impartir la docencia.

2.2. De caréacter especifico

a. Estar en posesion del titulo de doctorado.

b. Estar en posesion de la titulacion especifica o de los requisitos
especificos de lengua que aparecen en el anexo [.

La concurrencia de estos requisitos se refiere a la fecha de expira-
cion del plazo fijado para la presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: diez dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el DOGV.

Las solicitudes deben presentarse por via electronica. Para presentar
la solicitud es necesario poseer un certificado digital de firma electro-
nica, el DNI electronico o el sistema de identificacion Cl@ve. El trata-
miento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, y otras disposi-
ciones que sean aplicables.

Cuando se utilice la opcion «Registrar cuenta con nombre de usua-
rioy, se debera adjuntar una copia del DNI. La solicitud se formalizara
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a través del Registre Electronic de la Universitat Jaume I, mitjangant el
Tauler d’ Anuncis Oficial (TAO-UJI).

3.2. La sollicitud per a participar en el concurs ha d’estar correc-
tament emplenada segons el model que publica la Universitat amb la
convocatoria. En aquesta sol-licitud, la persona aspirant ha de fer cons-
tar el codi de la plaga a qué opta, que apareix en 1’annex I d’aquesta
convocatoria.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents que acrediten que es
reuneixen els requisits establerts per a participar en el concurs corres-
ponent, aixi com els mérits al-legats, tret que ja es troben en poder de
la Universitat Jaume I, d’acord amb el que es preveu en I’article 53 de
la Llei 39/2015, del procediment administratiu com de les administra-
cions publiques.

Necessariament s’ha d’adjuntar la segiient documentaci6 a la sol-li-
citud de participacio:

- Sol-licitud de plaga/curriculum, segons el model que figura junta-
ment amb la convocatdria.

- Copia escanejada del document nacional d’identitat o, en el cas de
les persones estrangeres, el document en vigor que n’acredite la identitat
ila data de naixement.

- Justificaci6 dels requisits exigits en la convocatoria.

- Justificacioé dels mérits al-legats.

- Justificant de 1’ingrés o I’abonament de la quantitat de 30 euros.

- Copia del document que acredite estar en possessio del titol de
doctorat.

- Copia del document que acredite trobar-se en possessio del certifi-
cat de coneixements de nivell de llengiies corresponent per a les places
amb aquest requisit.

3.3. Les persones que opten a més d’una plaga han de presentar una
sol-licitud per cadascuna, acompanyada en cada cas de la documentacio
complementaria. La Universitat pot requerir en qualsevol moment els
originals dels documents presentats.

3.4. Forma de pagament

El pagament de la taxa s’ha de fer mitjancant targeta de crédit o
debit, a través de 1’enllag previst en la corresponent convocatoria publi-
cada en el TAO-UJI, i es pot optar per la bonificacié en el cas que es
tinga dret.

La sol-licitud s’ha d’acompanyar d’un certificat acreditatiu de la
bonificacio o exempcid del pagament de la taxa.

L’abonament dels drets d’examen o la justificaci6 de la concurrén-
cia d’alguna de les causes d’exempci6 total o parcial d’aquests ha de
fer-se dins del termini de presentacio de sol-licituds. En cas contrari,
s’ha de procedir a I’exclusio6 de la persona sol-licitant.

En cap cas el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justi-
ficacio de la concurréncia d’alguna de les causes d’exempcio total o
parcial d’aquest suposa la substitucio del tramit de presentacio, dins
del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu.

L’exclusid per no complir algun dels requisits de la convocatoria no
comporta el dret de devoluci6 de taxes.

La devolucid de les taxes per drets d’examen és procedent només en
els suposits i a través dels procediments previstos en 1’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

3.5. Bonificacions

Els membres de familia nombrosa de categoria general o de fami-
lia monoparental de categoria general gaudeixen d’una bonificaci6 del
50 % de la quota integra, és a dir, I’import és de 15 euros.

3.6. Exempcions

Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que formen part d’una familia nombrosa de catego-
ria especial o d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violeéncia sobre la dona en 1I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

¢) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 %.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
siga acreditada per I’0rgan competent en materia de benestar social de
I’ajuntament de resideéncia.

en linea a través del Registro Electronico de la Universitat Jaume I,
mediante el Tablon de Anuncios Oficial (TAO-UJI).

3.2. La solicitud para participar en el concurso debe estar correc-
tamente rellenada segtin el modelo que publica la Universitat con la
convocatoria. En esta solicitud, la persona aspirante debe hacer constar
el codigo de la plaza a la que opta, que aparece en el anexo I de esta
convocatoria.

A la solicitud se deben adjuntar los documentos que acreditan que
se retinen los requisitos establecidos para participar en el concurso cor-
respondiente, asi como los méritos alegados, salvo que ya se encuentren
en poder de la Universitat Jaume I, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 53 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Necesariamente se debe adjuntar la siguiente documentacion a la
solicitud de participacion:

- Solicitud de plaza/curriculum, segtin el modelo que figura junto
con la convocatoria.

- Copia escaneada del documento nacional de identidad o, en el
caso de las personas extranjeras, el documento en vigor que acredite la
identidad y la fecha de nacimiento.

- Justificacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Justificacion de los méritos alegados.

- Justificante del ingreso o el abono de la cantidad de 30 euros.

- Copia del documento que acredite estar en posesion del titulo de
doctorado.

- Copia del documento que acredite encontrarse en posesion del
certificado de conocimientos de nivel de lenguas correspondiente para
las plazas con este requisito.

3.3. Las personas que optan a mas de una plaza deben presentar una
solicitud para cada una, acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria. La Universitat puede requerir en cualquier momento
los originales de los documentos presentados.

3.4. Forma de pago

El pago de la tasa se debe hacer mediante tarjeta de crédito o débito,
a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publica-
da en el TAO-UII, y se puede optar por la bonificacion en el supuesto
de que se tenga derecho.

La solicitud se debe acompafiar de un certificado acreditativo de la
bonificacion o exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o la justificacion de la con-
currencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de estos
debe hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
contrario, se procedera a la exclusion de la persona solicitante.

En ningtn caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de este supone la sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convoca-
toria no comporta el derecho de devolucion de tasas.

La devolucion de las tasas por derechos de examen es procedente
solo en los supuestos y a través de los procedimientos previstos en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

3.5. Bonificaciones

Los miembros de familia numerosa de categoria general o de fami-
lia monoparental de categoria general disfrutan de una bonificacion del
50 % de la cuota integra, es decir, el importe es de 15 euros.

3.6. Exenciones

Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que forman parte de una familia numerosa de cate-
goria especial o de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 %.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta sea
acreditada por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.
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Les persones interessades han de presentar les certificacions cor-
responents que acrediten la condici6 de discapacitat o la condici6 de
membre de familia nombrosa mitjangant un certificat de la Vicepresi-
dencia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge o
de I’0rgan competent.

Quarta. Merits al-legats

4.1. Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat
documentalment no s’han de tindre en compte en la resolucié del con-
curs.

4.2. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar
acompanyats de la traducci6 jurada a qualsevol dels idiomes oficials de
la Universitat Jaume 1.

4.3. Les persones que aspiren a les places perfilades amb docén-
cia en catala han de justificar els coneixements de catala mitjangant
I’acreditaci6 de coneixements de nivell, d’acord amb les taules d’equi-
valéncies d’idiomes de la Universitat Jaume I (aprovades en la sessio
num. 11/22 de 14 de desembre de 2022, del Consell de Govern de la
Universitat Jaume I).

4.4. Les persones que aspiren a les places perfilades amb docéncia
en anglés han de justificar els coneixements d’aquest idioma mitjangant
I’acreditaci6 de coneixements de nivell, d’acord amb les taules d’equi-
valéncies d’idiomes de la Universitat Jaume I (aprovades en la sessio
num. 11/22 de 14 de desembre de 2022, del Consell de Govern de la
Universitat Jaume I).

Cinquena. Proteccio de dades personals

5.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccio de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
s’informa que el responsable del tractament de les dades tractades que
son objecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Jaume I de Cas-
tello.

5.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la
necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i provisio
de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

5.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicio,
que preveu I’article 5 de I’esmentada Llei 3/2018. Aquests drets s’han
d’exercir, per escrit, davant de la Secretaria General de la Universitat.
https://bit.ly/3blzvLp

5.5. En cas de reclamacio, I’autoritat competent és 1’ Agencia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

5.6. Les dades s’han de conservar en virtut de la legislaci6 aplicable
a aquest tractament.

Sisena. Llistes provisionals i definitives de persones admeses i
excloses

6.1. En finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds, el Servei
de Recursos Humans ha d’exposar en el TAO-UJI la resolucié provi-
sional de persones admeses i excloses per a cadascuna de les places
convocades. El termini per a reclamar contra aquesta resolucio o esme-
nar errors o omissions és de deu dies comptadors des de la publicacié.
En finalitzar aquest termini, es fara publica la resoluci6 definitiva de
persones admeses i excloses.

Setena. Comissions de seleccio

7.1. La composicio de les comissions de seleccio s’ha d’efectuar
d’acord amb D’article 107.4 del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Con-
sell, d’aprovacié dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello, el
Reglament dels concursos de seleccio de professorat ajudant doctor,
associat 1 substitut de la Universitat Jaume I, i la disposici6 transitoria
onzena de la LOSU.

Vuitena. Procediment, principis de seleccio i barems

8.1. El procés de seleccio consisteix en la valoraci6 dels mérits ava-
luables de les persones aspirants, per a la qual cosa son aplicables els
criteris generals d’avaluacio i els barems especifics a que fa referéncia
’apartat segiient d’aquesta convocatoria.

Las personas interesadas deben presentar las certificaciones corres-
pondientes que acrediten la condicion de discapacidad o la condicion
de miembro de familia numerosa mediante un certificado de la Vice-
presidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda o del drgano competente.

Cuarta. Méritos alegados

4.1. Los méritos alegados en el curriculum que no se hayan justi-
ficado documentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del
concurso.

4.2. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma diferente a los oficiales de la Universitat Jaume I se deben
presentar acompaiiados de la traduccion jurada a cualquiera de los idi-
omas oficiales de la Universitat Jaume I.

4.3. Las personas que aspiran a las plazas perfiladas con docencia
en catalan deben justificar los conocimientos de catalan mediante la
acreditacion de conocimientos de nivel, de acuerdo con las tablas de
equivalencias de idiomas de la Universitat Jaume I (aprobadas en la
sesion num. 11/22 de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universitat Jaume I).

4.4. Las personas que aspiran a las plazas perfiladas con docencia
en inglés deben justificar los conocimientos de este idioma mediante
la acreditacion de conocimientos de nivel, de acuerdo con las tablas
de equivalencias de idiomas de la Universitat Jaume I (aprobadas en la
sesion num. 11/22 de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universitat Jaume I).

Quinta. Proteccion de datos personales

5.1. En cumplimiento de lo que se prevé en el Reglamento general
de proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de S de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que el responsable del tratamiento de los datos
tratados que son objeto de esta convocatoria es la Universitat Jaume |
de Castello.

5.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de esta convocatoria.

5.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y, si procede, de
oposicion, que prevé el articulo 5 de la mencionada Ley 3/2018. Estos
derechos se deben ejercer, por escrito, ante la Secretaria General de la
Universitat. https://bit.ly/3bizvlp

5.5. En caso de reclamacion, la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

5.6. Los datos se deben conservar en virtud de la legislacion aplica-
ble a este tratamiento.

Sexta. Listas provisionales y definitivas de personas admitidas y
excluidas

6.1. Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos expondra en el TAO-UIJI la resolucion provi-
sional de personas admitidas y excluidas para cada una de las plazas
convocadas. El plazo para reclamar contra esta resolucion o subsanar
errores u omisiones es de diez dias a contar desde la publicacion. Al
finalizar este plazo, se hard publica la resolucion definitiva de personas
admitidas y excluidas.

Seéptima. Comisiones de seleccion

7.1. La composicion de las comisiones de seleccion se efectuara de
acuerdo con el articulo 107.4 del Decreto 95/2021, de 9 de julio, del
Consell, de aprobacion de los Estatutos de la Universitat Jaume I de
Castelld, el Reglamento de los concursos de seleccion de profesorado
ayudante doctor, asociado y sustituto de la Universitat Jaume I, y la
disposicion transitoria decimoprimera de la LOSU.

Octava. Procedimiento, principios de seleccion y baremos

8.1. El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méritos
evaluables de las personas aspirantes, para lo cual son aplicables los
criterios generales de evaluacion y los baremos especificos a los que
hace referencia el apartado siguiente de esta convocatoria.



Num. 9743 /12.12.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

69462

A més, les comissions de seleccié poden acordar de forma justi-
ficada avaluar les candidatures amb millor puntuacié mitjangant una
entrevista personal, presencial o a través dels mitjans de videoconferén-
cia oferts per la mateixa Universitat que permeten garantir la identitat i
les intervencions de les persones participants. En I’acord de celebracio
de I’entrevista s’ha de fer public el seu contingut. La puntuacié maxi-
ma d’aquesta entrevista és de 20 punts, que se sumaran a la resta dels
merits.

Quan les comissions de seleccid ho estimen convenient I’entrevista
pot ser gravada. En aquest cas s’haura d’informar les persones candi-
dates que I’acte sera gravat i que qualsevol intervencié quedara enre-
gistrada.

8.2. Els barems especifics de cada departament, adequats a les
necessitats concretes de cada area de coneixement, son els que hi ha
publicats en la pagina web del Servei de Recursos Humans.

8.3. El procés de seleccid es pot iniciar abans que finalitze el ter-
mini de reclamacions a la resoluci6 provisional de persones admeses i
excloses, sempre que la resolucio definitiva es publique abans o alhora
que la resoluci6 de provisio de la plaga.

Novena. Proposta de contractacio

9.1. La comissio de seleccio ha d’emetre 1’acta de proposta de con-
tractacié i I’ha de dirigir al Rectorat o al vicerectorat en que delegue. A
aquesta s’ha d’adjuntar la puntuaci6 final i desglossada en cada apartat
general i en cada subapartat de cadascuna de les persones valorades,
segons els barems aplicats. L’aplicacid dels coeficients correctors pre-
vistos en els barems ha d’estar explicitament motivada.

9.2. Laresolucio de provisio de la plaga s’ha de publicar en el T4O-
UJI, amb la puntuacio final de les persones valorades per ordre de pre-
lacio, i s’ha d’exposar fins que finalitze el termini d’interposicio de
recurs. També s’ha d’enviar un SMS per a comunicar que s’ha publicat
el resultat a les persones que hagen facilitat un nimero de telefon mobil.

9.3. Per a subscriure’s a I’enviament de SMS, cal facilitar un nime-
ro de telefon mobil en la sol-licitud/curriculum presentada. Amb aquesta
subscripcid, la persona interessada rebra informacio de qualsevol publi-
caci6 i/o actualitzacio referent al concurs en el qual participa.

Desena. Documentacié que han d’aportar les persones seleccio-
nades

10.1. Les persones proposades han d’aportar la documentacid
segiient:

a) Una fotografia de carnet.

b) Copia escanejada del DNI o NIF o, si escau, NIE.

¢) Copia de la targeta de la Seguretat Social, MUFACE o altres.

d) Impres de dades personals.

e) Imprés de domiciliacié de nomina.

/) Impres de I'IRPF, retencions del treball personal. Comunicacio
de dades al pagador.

10.2. El personal docent i investigador contractat laboral ha de res-
pectar el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompa-
tibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i les
disposicions que la despleguen. Per aquest motiu, han de presentar un
impreés de declaracio d’incompatibilitat, en qué també cal declarar que
es comunicara I’inici de qualsevol altra activitat laboral al Servei de
Recursos Humans.

La falsedat en la declaracio jurada, no complir la tramitaci6 de la
corresponent compatibilitat o la denegacié d’aquesta son causes d’ex-
tinci6 del corresponent contracte.

Onzena. Formalitzacio dels contractes

11.1. Caracteristiques dels contractes

Professorat ajudant doctor

Tipus de contracte: laboral temporal amb dedicacié a temps complet

Durada: no inferior a un any ni superior a sis anys

Funcions: docents i investigadores

Retribucions: Les retribucions son les que s’estableixen en el Decret
83/2023, de 2 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret
174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre régim i retribucions del
personal docent i investigador contractat laboral de les universitats

Ademas, las comisiones de seleccion pueden acordar de forma jus-
tificada evaluar las candidaturas con mejor puntuaciéon mediante una
entrevista personal, presencial o a través de los medios de videocon-
ferencia ofrecidos por la misma Universitat que permiten garantizar
la identidad y las intervenciones de las personas participantes. En el
acuerdo de celebracion de la entrevista se debe hacer publico su conte-
nido. La puntuacion maxima de esta entrevista es de 20 puntos, que se
sumaran al resto de los méritos.

Cuando las comisiones de seleccion lo estimen conveniente la entre-
vista puede ser grabada. En este caso se informara a las persones candi-
datas de que el acto sera grabado y que cualquier intervenciéon quedara
grabada.

8.2. Los baremos especificos de cada departamento, adecuados a
las necesidades concretas de cada area de conocimiento, son los que
hay publicados en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos.

8.3. El proceso de seleccion se puede iniciar antes de que finalice el
plazo de reclamaciones a la resolucién provisional de personas admiti-
das y excluidas, siempre que la resolucion definitiva se publique antes
o a la vez que la resolucion de provision de la plaza.

Novena. Propuesta de contratacion

9.1. La comision de seleccion emitira el acta de propuesta de con-
tratacion y la dirigira al Rectorado o al vicerrectorado en que delegue. A
esta se debe adjuntar la puntuacion final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correcto-
res previstos en los baremos debe estar explicitamente motivada.

9.2. La resolucion de provision de la plaza se debe publicar en el
TAO-UJI, con la puntuacion final de las personas valoradas por orden
de prelacion, y se debe exponer hasta que finalice el plazo de interposi-
cion de recurso. También se enviara un SMS para comunicar que se ha
publicado el resultado a las personas que hayan facilitado un nimero
de teléfono movil.

9.3. Para subscribirse al envio de SMS, hay que facilitar un niimero
de teléfono movil en la solicitud/curriculum presentada. Con esta sus-
cripciodn, la persona interesada recibira informacion de cualquier publi-
cacion y/o actualizacion en lo referente al concurso en el cual participa.

Décima. Documentacion que deben aportar las personas seleccio-
nadas

10.1. Las personas propuestas deben aportar la documentacion
siguiente:

a) Una fotografia de carné.

b) Copia escaneada del DNI o NIF o, si procede, NIE.

¢) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social, MUFACE u otras.

d) Impreso de datos personales.

e) Impreso de domiciliacion de ndmina.

f) Impreso del IRPF, retenciones del trabajo personal. Comunicacion
de datos al pagador.

10.2. El personal docente e investigador contratado laboral debe
respetar lo que prevé la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y
las disposiciones que la desarrollan. Por este motivo, deben presentar
un impreso de declaracion de incompatibilidad, en el que también se
declarara que se comunicara el inicio de cualquier otra actividad laboral
al Servicio de Recursos Humanos.

La falsedad en la declaracion jurada, no cumplir la tramitacion de la
correspondiente compatibilidad o la denegacion de esta son causas de
extincion del correspondiente contrato.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos

11.1. Caracteristicas de los contratos

Profesorado ayudante doctor

Tipo de contrato: laboral temporal con dedicacion a tiempo com-
pleto

Duracion: no inferior a un afo ni superior a seis afios

Funciones: docentes e investigadoras

Retribuciones: las retribuciones son las que se establecen en el
Decreto 83/2023, de 2 de junio, del Consell, por el cual se modifica
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre régimen y
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de
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publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat
universitari.

11.2 Les persones seleccionades han de manifestar en el termini
de dos dies habils, comptadors des de ’endema de la publicaci6 de la
resolucid del concurs en el TAO-UJI, I’acceptaci6 del contracte que
se’n puga derivar.

11.3 El termini per a la formalitzaci6 dels contractes és, segons cor-
responga, a I’inici del curs académic o en el segon semestre académic,
excepte que s’haja previst una data d’inici distinta en la convocatoria.
Qualsevol situacié que ho impedisca 1’ha d’al-legar per escrit la persona
interessada. En cas contrari, si s’acaba el termini sense haver firmat
el contracte, la persona interessada perdra el seu dret. En cap cas la
persona interessada pot iniciar les activitats docents sense haver firmat
el contracte.

11.4 Quan per causa no imputable a I’ Administracié no es produisca
la firma del contracte per part de la persona més valorada per la comis-
si6 de seleccid en els termes establits, o si aquesta renuncia a la plaga
o tria un altre nomenament incompatible, es contactara amb la segiient
persona seleccionada per ordre de puntuacio.

11.5 No obstant aix0, amb caracter extraordinari i per motius justi-
ficats documentalment, el Rectorat, a peticio de la persona interessada,
pot ampliar el termini de la firma del contracte quan, per motius acre-
ditats, la incorporaci6 a la Universitat dins dels terminis establits siga
impossible o dificultosa per a la persona seleccionada.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, pot interposar-se, amb caracter potestatiu,
recurs de reposici6 davant el mateix organ que 1’haja dictada, en el ter-
mini d’un mes comptador des de I’endema de la recepcié d’aquesta
notificacid, o bé, directament, una demanda laboral davant els jutjats
socials de la ciutat de Castelld, dins del termini de dos mesos des que
s’haja d’entendre esgotada la via administrativa, llevat que s’interpose
una accio6 derivada d’acomiadament o qualsevol altra subjecta a termini
de caducitat, i en aquest cas el termini d’interposicié de la demanda
sera de 20 dies habils, terminis que es comptaran des que s haja pro-
duit ’acte o la notificacié de la resolucié impugnada o des que s’haja
d’entendre esgotada la via administrativa en els altres casos. Tot aixo de
conformitat amb el que es disposa en ’article 69 de la Llei 36/2011, de
10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social, en la redaccié donada
per la disposicio final tercera de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques.

Castell6 de la Plana, 30 de novembre de 2023 .— El vicerector d’Or-
denacié Académica i Professorat (p. d. Resolucié 24.05.2022; DOGV
9349, 27.05.2022): Joaquin Beltran Arandes.

las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales
del profesorado universitario.

11.2 Las personas seleccionadas deben manifestar en el plazo de
dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion del concurso en el TAO-UJL, la aceptacion del contrato que
se pueda derivar.

11.3 El plazo para la formalizacion de los contratos es, segun cor-
responda, al inicio del curso académico o en el segundo semestre aca-
démico, excepto que se haya previsto una fecha de inicio distinta en
la convocatoria. Cualquier situacion que lo impida la debe alegar por
escrito la persona interesada. En caso contrario, si se acaba el plazo sin
haber firmado el contrato, la persona interesada perdera su derecho. En
ningun caso la persona interesada puede iniciar las actividades docentes
sin haber firmado el contrato.

11.4 Cuando por causa no imputable a la Administracion no se pro-
duzca la firma del contrato por parte de la persona mas valorada por la
comision de seleccion en los términos establecidos, o si esta renuncia a
la plaza o elige otro nombramiento incompatible, se contactara con la
siguiente persona seleccionada por orden de puntuacion.

11.5 Sin embargo, con caracter extraordinario y por motivos justifi-
cados documentalmente, el Rectorado, a peticion de la persona interesa-
da, puede ampliar el plazo de la firma del contrato cuando, por motivos
acreditados, la incorporacion a la Universitat dentro de los plazos esta-
blecidos sea imposible o dificultosa para la persona seleccionada.

Decimosegunda. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, puede interponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la haya dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion, o bien, directamente, una demanda laboral ante
los juzgados sociales de la ciudad de Castelld, dentro del plazo de dos
meses desde que se tenga que entender agotada la via administrativa,
salvo que se interponga una accion derivada de despido o cualquier otra
sujeta a término de caducidad, y en este caso el plazo de interposicion
de la demanda sera de 20 dias habiles, plazos que se contaran desde que
se haya producido el acto o la notificacion de la resolucion impugnada
o desde que se tenga que entender agotada la via administrativa en los
otros casos. Todo esto en conformidad con lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, en la redaccion dada por la disposicion final tercera de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Castell6 de la Plana, 30 de noviembre de 2023.— El vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado (p. d. Resolucion 24.05.2022;
DOGYV 9349, 27.05.2022): Joaquin Beltran Arandes.

ANNEX |
PLACES | CATEGORIA CODI | DEPARTAMENT AREA PERFIL DE LA PLACA REQUISITS

Perfil docent: Dret Mercantil

1 Professorat ajudant doctor 21052 | Dret Privat Dret Mercantil Perﬁl'm.vesnga(%o'r: 3699 Altres Catala C1
especialitats juridiques (dret del
transport)
Perfil docent: Programes de Salut en
Adults i Per_sones Majors en el grau Diplomat/da o
en Infermeria, graduat/da en

1 Professorat ajudant doctor 21053 U’mtat Predepartamental Infermeria Pe‘rﬁ.l investigador: 3.2‘00.01%(':16.8 Infermeria.

d’Infermeria mediques, 3201.99 ciéncies cliniques. R
. . . Catala C1

Altres (0913* infermeria i parteria) Anclés B2
*camps d’educacio i capacitacio 2013 &
de la CINE (ISTED-F 2013)
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Perfil docent: Cures en la Infancia i
I’ Adolescencia, Anatomia Humana en Dinlomat/da o
el grau en Infermeria. pd t/d
. Unitat Predepartamental . Perfil investigador: 3200 ciéncies graduatca en
1 Professorat ajudant doctor 21054 &Inf . Infermeria sdi 3201.99 ciencies clini Infermeria.
nfermeria mediques, 3201.99 ciéncies cliniques. | . 5 4 Fo
Altres (0913* infermeria i parteria) Catala C1
*camps d’educacio i capacitacio 2013 ’
de la CINE (ISTED-F 2013)
Perfil docent: Salut Piblica en el grau
en Infermeria. Diplomat/da o
Unitat Predepartamental Perfil investigador: 3200 ciéncies graduat/da en

1 Professorat ajudant doctor 21055 dInfermeria Infermeria mediques, 3201.99 ciéncies cliniques. | Infermeria.
Altres (0913* infermeria i parteria) Titol de doctor/a.
*camps d’educacio i capacitacié 2013 | Catala C2
de la CINE (ISTED-F 2013)

Perfil docent: Matematica Aplicada
Perfil investigador: 1206.02
1 Professorat ajudant doctor 21056 | Matematiques Mat.e matica cquacions d¥ferenc%als, 12(.)63 1.2 Catala C2

Aplicada equacions diferencials ordinaries,
1206.99 Analisi numérica. Altres
(integracié numerica geometrica)
Perfil docent: Sistemes Electrics
de Poténcia i Centrals Eléctriques
en el grau en Enginyeria Eléctrica;
Tecnologia Eléctrica Aplicada al Grau en
Producte en el grau en Disseny Enginveria

Enei . . . . Industrial, i Desenvolupament de g yena
1 Professorat ajudant doctor 21057 ngmy.erla.de S istemes Engmyerla Productes, Electrotecnia en el grau en Electrlga, master
J Industrials i Dissen; Eléctrica . 2 . & en Enginyeria
y A giny!
Enginyeria Mecanica Industrial, Anglés
Perfil investigador: 3306.99 B2 ’
enginyeria i tecnologia eléctriques.
Altres (prediccio de generacio
renovable), 1203.04 intel-ligencia
artificial, 2106.01 energia Solar
® % ok ok %
ANEXO I
PLAZAS | CATEGORIA CODIGO | DEPARTAMENTO AREA PERFIL DE LA PLAZA REQUISITOS

Perfil docente: Derecho Mercantil

1 Profesorado ayudante doctor 21052 | Derecho Privado Derecho Mercantil | Perfil investigador: 5699 otras Catalan C1
especialidades juridicas (derecho del
transporte)

Perfil docente: Programas de Salud
en Adultos y Personas Mayores en el
grado en Enfermeria. Diplomado/a o
Unidad Predepartamental . . Lo Graduado/a en
1 Profesorado ayudante doctor 21053 . Enfermeria Perfil investigador: 3200 ciencias Enfermeria.
de Enfermeria g e g .
médicas, 3201.99 ciencias clinicas. Catalan C1
Otros (0913* enfermeria y parteria) Inglés B2
campos de educacion y capacitacion
2013 de la CINE (ISTED-F 2013)
Perfil docente: Curas en la Infancia y
la Adolescencia, Anatomia Humana Dinlomado/a o
en el grado en Enfermeria. Gri duado/a en
1 Profesorado ayudante doctor 21054 gmdad Predfzpartamental Enfermeria Perfil investigador: 3200 ciencias Epfermerla.
e Enfermeria o S e Titulo de
médicas, 3201.99 ciencias clinicas. Docior/a
Otros (0913* enfermeria y parteria) Catalan C1
campos de educacion y capacitacion
2013 de la CINE (ISTED-F 2013)
Perfil docente: Salud Publica en el
grado en Enfermeria Diplomado/a o
Graduado/a en
Unidad Predepartamental ] Perfil investigador: 3200 ciencias Enfermeria.

! Profesorado ayudante doctor 21055 de Enfermeria Enfermeria médicas, 3201.99 ciencias clinicas. Titulo de
Otros (0913* enfermeria y parteria) Doctor/a
campos de educacion y capacitacion | Catalan C2
2013 de la CINE (ISTED-F 2013)
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1 Profesorado ayudante doctor

21056

Matematicas

Matematica
Aplicada

Perfil docente: Matematica Aplicada

Perfil investigador: 1206.02
ecuaciones diferenciales, 1206.12
Ecuaciones diferenciales ordinarias,
1206.99 analisis numérico. Otros
(integracion numérica geométrica)

Catalan C2

1 Profesorado ayudante doctor

21057

Ingenieria de Sistemas
Industriales y Diseflo

Ingenieria Eléctrica

Perfil docente: Sistemas Eléctricos
de Potencia y Centrales Eléctricas

en el grado en Ingenieria Eléctrica;
Tecnologia Eléctrica Aplicada Al
producto en el grado en Disefio
Industrial, y Desarrollo de Productos,
Electrotecnia en el grado en
Ingenieria Mecanica

Perfil investigador: 3306.99
ingenieria y tecnologia eléctricas.
Otros (prediccion de generacion
renovable), 1203.04 inteligencia
artificial, 2106.01 energia solar

Grado en
Ingenieria
Eléctrica, master
en Ingenieria
Industrial

Inglés B2
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BAREM PER AL FROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

A)

Expedient

Expedient académic

Doctorat (expedient de tercer cicle, treballs d imvestigacio, DEA)
Titol de doctorat (es valoraran les gqualificacions, doctorat d’excel-léncia,
prenu extraordinan, doctorat europe)

fins a 10 punts

fins a 5 punts

fins a 5 punts

B)

Formacio

Beques/Contractes de formacid de personal investigader o homologades;
beques/contractes postdoctorals; begues de continuitat de la mvestigacio
(UJL); ajudant d'universitaf; estades en alires umiversitats o cenires

d mvestigacio

fins a 20
punts

C)

Investigacid

(Arficles, Ilibres, capitols de Ilibre, comumicacions a congressos,
participacid en

projectes d mvestigacio, comfractes d’investigacid)

fins a 35 punis

D)

Docéncia wmversitana

(Inclou la valoracio de la qualitat de I ensenyament de la universitat
d’onigen; es considera mént preferent la docéncia impartida en valencia;
ambdos casos s"han d’acreditar de manera oficial)

fin= a 20
punts

Conerxements de valencia (acreditacio oficial)

fins a 5 punts

Conerxements d’anglés (acreditacio oficial)

fins a 5 punts

G)

Altres ménts (acreditacid per a la figura de professorat contractat doctor o
professorat permanent laboral, coneixements d’altres llengiies d’mterés
cientific, premis, distincions honorifiques, activitat professional
extrauniversitana, informatica, mmovactd educativa, etc.)

fins a 5 punts

Ment
Acreditacid per a la figura de professorat ajudant doctor o acreditacio per a
les figures dels cossos docents umversttans

fin= a 10
pumnis
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9

UNIVERSITAT

JAUME-I
BAREMO PARA EL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR
A) Expediente hasta 10 puntos
Expediente académico hasta 5 puntos
Doctorado (expediente de tercer ciclo, trabajos de investigacion, DEA) hasta 5 puntos

Titulo de doctor o doctora (se valoraran las calificaciones, doctorado de
excelencia, premio extraordinario, doctorado europeo)

B)

Formacion

Becas/Contratos de formacién de personal investigador u homologadas;

becas/contratos postdoctorales; becas de continuidad de la investigacion hasta 20 puntos
(UJI); ayudante de universidad; estancias en otras universidades o

centros de investigacion

0

Investigacion

(Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones en congresos, hasta 35 puntos
participacion en proyectos de investigacion, contratos de investigacion)

D)

Docencia universitaria

(Incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza de la universidad de ~ hasta 20 puntos
origen; se considera mérito preferente la docencia impartida en
valenciano; ambos casos se deben acreditar de manera oficial)

E)

Conocimientos de valenciano (acreditacion oficial) hasta 5 puntos

F)

Conocimientos de inglés (acreditacion oficial) hasta 5 puntos

G)

Otros méritos (acreditacion para la figura de profesorado contratado

doctor o profesorado permanente laboral, conocimientos de otras lenguas  hasta 5 puntos
de interés cientifico, premios, distinciones honorificas, actividad

profesional extrauniversitaria, informatica, innovacion educativa, etc.)

H)

Mérito preferente
Acreditacion para la figura de profesorado ayudante doctor o

o, . o hasta 10 puntos
acreditacion para las figuras de los cuerpos docentes universitarios P
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Coeficients correctors: s’ha d’aplicar el coeficient corrector segons
la relaci6 al perfil de la plaga. Queden exclosos d’aquesta aplicacio els
apartats E, F i G. La determinacio6 del coeficient corrector ha d’efectu-
ar-se tot ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels
apartats de merits afectats i de manera justificada.

Regularitzacio de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la
puntuacio corresponent als merits particulars dels apartats d’investiga-
ci6 1 docencia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest
apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta
de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar
dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremaci6 de llengiies: la baremaci6é de merits en valencia, en
anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules
d’equivaléncies de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publi-
cades pel Servei de Llengiies i Terminologia.

Coeficientes correctores: se aplicara el coeficiente corrector segiin
la relacion al perfil de la plaza. Quedan excluidos de esta aplicacion los
apartados E, F y G. La determinacion del coeficiente corrector debe
efectuarse ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de
los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar
la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los apartados
de investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo esta-
blecido para este apartado, se reducira proporcionalmente la puntuacion
otorgada al resto de personas que participen dentro de este apartado
general, de forma que a quien obtenga la maxima puntuacién le corres-
ponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en nin-
gun caso se aplicaran dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas: la baremacion de méritos en valenciano,
en inglés y en otras lenguas se realizara teniendo en cuenta las tablas de
equivalencias de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publi-
cadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia.
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