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Extracte de la Resolució de 8 de novembre de 2023, de la 
vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 
de la Universitat de València, per la qual es convoca la 
desena edició del Premi A. Olga Quiñones Fernández i se 
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Extracto de la Resolución de 8 de noviembre de 2023, de 
la vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Políticas Inclu-
sivas de la Universitat de València, por la que se convoca 
la décima edición del Premio A. Olga Quiñones Fernán-
dez y se establecen las bases reguladoras. [2023/12072]

BDNS (identif.): 730106.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/730106)

Primero. Beneficiarios
Este premio se dirige a quienes estudiando en la Universitat de 

València hayan defendido el trabajo de fin de grado, de fin de máster o 
la tesis doctoral en esta universidad.

Segundo. Objeto
El objeto de esta convocatoria es reconocer los trabajos originales 

defendidos en esta universidad en el curso académico 2022-2023 sobre 
las mujeres, que incorporen la perspectiva de género o apuesten por la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para las modalidades 1, 2 y 
3, en los siguientes ciclos de estudios oficiales:

1) Estudios de grado: (modalidad 1, trabajo final de grado)
2) Estudios de máster: (modalidad 2, trabajo final de máster)
3) Estudios de doctorado: (modalidad 3, tesis doctoral)

Tercero. Bases reguladoras
La convocatoria está publicada en la siguiente URL: http://

www.uv.es/igualtat/webnova2014/Olga23.pdf, https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ y se dará difusión en la página web de la Unitat d¿Igualtat: 
http://www.uv.es/igualtat

Cuarto. Cuantía
Se concederá un premio por cada modalidad establecida en esta 

convocatoria:
1) 500 euros y diploma: primera modalidad: para trabajos finales 

de grado (TFG),
2) 1.000 euros y diploma: segunda modalidad: para trabajos finales 

de máster (TFM),
3) 1.500 euros y diploma: tercera modalidad: para tesis doctorales 

(TD),
De conformidad con el punto 5.b).iii, se podrán conceder premios 

ex aequo, y en ese caso, se distribuirá la cantidad prevista entre los 
trabajos premiados.

Se podrán conceder accésits, sin dotación económica, si la calidad 
de los trabajos presentados y no premiados lo merecen, según el criterio 
del jurado.

El importe de los premios estará sujeto a la retención del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) que marca la ley, y se for-
malizará por medio de transferencia bancaria en un único pago, para lo 
cual habrá que rellenar la ficha de pagos a terceros en el plazo de quin-
ce días a contar desde el día siguiente de la publicación del resultado. 
Esta ficha será facilitada por la Unidad de Igualdad, a través del correo 
electrónico que, a tal efecto, hayan indicado las personas premiadas en 
la solicitud de presentación al premio.

Se procederá al pago de los premios cuando la resolución adquiera 
firmeza.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
Las solicitudes se han de presentar en el plazo de un mes, a partir 

del día siguiente de la publicación del extracto de la resolución de la 
convocatoria del premio en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV).

En el caso de que la solicitud no reúna los requisitos o no acompañe 
la documentación exigida en esta convocatoria podrán ser enmendadas de 

BDNS (identif.): 730106.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publi-
ca l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot con-
sultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/730106)

Primer. Beneficiaris
Aquest premi es dirigeix als qui, estudiant a la Universitat de Valèn-

cia, hagen defensat el treball de fi de grau, de fi de màster o la tesi 
doctoral en aquesta universitat.

Segon. Objecte
L’objecte d’aquesta convocatòria és reconéixer els treballs origi-

nals defensats en aquesta universitat en el curs acadèmic 2022-2023 
sobre les dones, que incorporen la perspectiva de gènere o aposten per 
la igualtat efectiva entre dones i homes, per a les modalitats 1, 2 i 3, en 
els següents cicles d’estudis oficials:

1) Estudis de grau: (modalitat 1, treball final de grau)
2) Estudis de màster: (modalitat 2, treball final de màster)
3) Estudis de doctorat: (modalitat 3, tesi doctoral)

Tercer. Bases reguladores
La convocatòria està publicada en el següent URL: http://www.

uv.es/igualtat/webnova2014/olga23.pdf, https://webges.uv.es/uvtaeweb/ 
i es donarà difusió en la pàgina web de la Unitat d’Igualtat: http://www.
uv.es/igualtat

Quart. Quantia
Es concedirà un premi per cada modalitat establerta en aquesta con-

vocatòria:
1) 500 euros i diploma: primera modalitat: per a treballs finals de 

grau (TFG)
2) 1.000 euros i diploma: segona modalitat: per a treballs finals de 

màster (TFM)
3) 1.500 euros i diploma: tercera modalitat: per a tesis doctorals 

(TD)
De conformitat amb el punt 5.b).iii, es podran concedir premis ex 

aequo, i en eixe cas, es distribuirà la quantitat prevista entre els treballs 
premiats.

Es podran concedir accèssits, sense dotació econòmica, si la qualitat 
dels treballs presentats i no premiats ho mereixen, segons el criteri del 
jurat.

L’import dels premis estarà subjecte a la retenció de l’Impost sobre 
la Renda de les Persones Físiques (IRPF) que marca la llei, i es forma-
litzarà per mitjà de transferència bancària en un únic pagament, per a la 
qual cosa caldrà emplenar la fitxa de pagaments a tercers en el termini 
de quinze dies comptadors des de l’endemà de la publicació del resultat. 
Aquesta fitxa serà facilitada per la Unitat d’Igualtat, a través del correu 
electrònic que, a aquest efecte, hagen indicat les persones premiades en 
la sol·licitud de presentació al premi.

Es procedirà al pagament dels premis quan la resolució adquirisca 
fermesa.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
Les sol·licituds s’han de presentar en el termini d’un mes, a partir de 

l’endemà de la publicació de l’extracte de la resolució de la convocatò-
ria del premi en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

En el cas que la sol·licitud no reunisca els requisits o no acompanye 
la documentació exigida en aquesta convocatòria, podran ser esmenades 



conformidad con las previsiones y los efectos del artículo 68, Enmienda 
y mejora de solicitudes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

Sexto. Otros datos
Criterios de valoración
Los premios se valorarán, para cada modalidad establecida, según 

los siguientes criterios:
a) Originalidad e impacto (con una valoración del 50 % de la pun-

tuación total):
1) La singularidad en el planteamiento del tema.
3) Grado de incorporación de la perspectiva de género.	
3) Grado de transferencia e innovación social para la consecución 

de la igualdad entre mujeres y hombres.
b) Metodología utilizada (con una valoración del 30 % de la pun-

tuación total)
1) Precisión y tratamiento científico.
2) Bibliografía y uso de fuentes documentales.
c) Elaboración del trabajo (con una valoración del 20 % de la pun-

tuación total)
c.1. Para trabajos ordinarios
1) Claridad expositiva y construcción de un discurso bien articulado.
2) Ordenación adecuada del trabajo y coherencia interna.
c.2. Para trabajos de formato diverso (web, blog, vídeo)
1) Accesibilidad y usabilidad. El formato elegido (web, blog, 

vídeo...) debe ser utilizado por el mayor número de personas posible, 
de forma independiente a sus capacidades y conocimientos.

2) Coherencia estética. La organización del espacio, fuentes, tama-
ño, fondo, etc. deben ser fáciles de reconocer acorde a la iconografía o 
marca del diseño propuesto.

Solicitudes
Las solicitudes se presentarán, preferentemente en modalidad elec-

trónica a través del formulario web que se publicará en la dirección
https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=IGU_

PROQ, sin perjuicio de que se pueda presentar en el Registro General 
de la Universitat de València (edificio Rectorado, av. Blasco Ibáñez, 13, 
46010-València), o en cualquiera de sus registros auxiliares.

En caso de no optar por la presentación electrónica, juntamente con 
la solicitud habrá que acompañar –en soporte electrónico (CD o lápiz 
electrónico)– la documentación, en formato PDF, indicada en el siguien-
te apartado.

Documentación que se tiene que aportar:
a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado, en caso de 

elegir la presentación en papel. El modelo se encuentra disponible en la 
web de la Unitat d’Igualtat (http://www.uv.es/igualtat)

b) El trabajo que se presenta a este premio (en soporte PDF), excep-
to si se indica la localización de este documento en los servicios admi-
nistrativos de la universidad.

c) Resumen del trabajo (en soporte PDF)
(1) Para los trabajos fin de grado, 3-4 hojas
(2) Para los trabajos fin de máster, 6-7 hojas
(3) Para las tesis doctorales, 8-10 hojas
d) Breve curriculum vitae (en soporte PDF)

Valencia, 8 de noviembre de 2023.– La vicerrectora de Igualdad, 
Diversidad y Políticas Inclusivas (p. d. DOGV 30.05.2022): Helena 
Rausell Guillot.

de conformitat amb les previsions i els efectes de l’article 68, Esmena 
i millora de sol·licituds, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Sisé. Altres dades
Criteris de valoració
Els premis es valoraran, per a cada modalitat establerta, segons els 

següents criteris:
a) Originalitat i impacte (amb una valoració del 50 % de la puntu-

ació total):
1) La singularitat en el plantejament del tema.
3) Grau d’incorporació de la perspectiva de gènere.
3) Grau de transferència i innovació social per a la consecució de la 

igualtat entre dones i homes.
b) Metodologia utilitzada (amb una valoració del 30 % de la pun-

tuació total)
1) Precisió i tractament científic.
2) Bibliografia i ús de fonts documentals.
c) Elaboració del treball (amb una valoració del 20 % de la puntu-

ació total)
c.1. Per a treballs ordinaris
1) Claredat expositiva i construcció d’un discurs ben articulat.
2) Ordenació adequada del treball i coherència interna.
c.2. Per a treballs de format divers (web, blog, vídeo)
1) Accessibilitat i usabilitat. El format triat (web, blog, vídeo...) 

ha de ser utilitzat pel major nombre de persones possible, de manera 
independent a les seues capacitats i coneixements.

2) Coherència estètica. L’organització de l’espai, fonts, grandària, 
fons, etc. han de ser fàcils de reconéixer d’acord amb la iconografia o 
marca del disseny proposat.

Sol·licituds
Les sol·licituds es presentaran, preferentment en modalitat electrò-

nica a través del formulari web que es publicarà en l’adreça
https://webges.uv.es/uventreuweb/menu.jsp?idtramite=igu_proq, 

sense perjudici que es puga presentar en el Registre General de la 
Universitat de València (edifici Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, 
46010-València), o en qualsevol dels seus registres auxiliars.

En cas de no optar per la presentació electrònica, juntament amb la 
sol·licitud caldrà acompanyar –en suport electrònic (CD o llapis elec-
trònic)– la documentació, en format PDF, indicada en el següent apartat.

Documentació que s’ha d’aportar:
a) Imprés de sol·licitud degudament emplenat, en cas de triar la 

presentació en paper. El model està disponible en la web de la Unitat 
d’Igualtat (http://www.uv.es/igualtat)

b) El treball que es presenta a aquest premi (en suport PDF), excepte 
si s’indica la localització d’aquest document en els serveis administra-
tius de la Universitat.

c) Resum del treball (en suport PDF)
(1) Per als treballs fi de grau, 3-4 fulls
(2) Per als treballs fi de màster, 6-7 fulls
(3) Per a les tesis doctorals, 8-10 fulls
d) Breu curriculum vitae (en suport PDF)

València, 8 de novembre de 2023.– La vicerectora d’Igualtat, Diver-
sitat i Polítiques Inclusives (p. d. DOGV 30.05.2022): Helena Rausell 
Guillot.
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