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Universitat de Valéncia

Extracte de la Resolucio de 8 de novembre de 2023, de la
vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Politiques Inclusives
de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca la
desena edicio del Premi A. Olga Quifiones Ferndndez i se
n’estableixen les bases reguladores. [2023/12072]

BDNS (identif.): 730106.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.5 1 20.8.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publi-
ca I’extracte de la convocatoria, el text complet de la qual pot con-
sultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/730106)

Primer. Beneficiaris

Aquest premi es dirigeix als qui, estudiant a la Universitat de Valén-
cia, hagen defensat el treball de fi de grau, de fi de master o la tesi
doctoral en aquesta universitat.

Segon. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és reconéixer els treballs origi-
nals defensats en aquesta universitat en el curs académic 2022-2023
sobre les dones, que incorporen la perspectiva de génere o aposten per
la igualtat efectiva entre dones i homes, per a les modalitats 1,2 1 3, en
els segtients cicles d’estudis oficials:

1) Estudis de grau: (modalitat 1, treball final de grau)

2) Estudis de master: (modalitat 2, treball final de master)

3) Estudis de doctorat: (modalitat 3, tesi doctoral)

Tercer. Bases reguladores

La convocatoria esta publicada en el segiient URL: http://www.
uv.es/igualtat/webnova2014/olga23.pdf, https://webges.uv.es/uvtacweb/
i es donara difusié en la pagina web de la Unitat d’Igualtat: http://www.
uv.es/igualtat

Quart. Quantia

Es concedira un premi per cada modalitat establerta en aquesta con-
vocatoria:

1) 500 euros i diploma: primera modalitat: per a treballs finals de
grau (TFG)

2) 1.000 euros i diploma: segona modalitat: per a treballs finals de
master (TFM)

3) 1.500 euros i diploma: tercera modalitat: per a tesis doctorals
(TD)

De conformitat amb el punt 5.b).iii, es podran concedir premis ex
aequo, i en eixe cas, es distribuira la quantitat prevista entre els treballs
premiats.

Es podran concedir accéssits, sense dotacié economica, si la qualitat
dels treballs presentats i no premiats ho mereixen, segons el criteri del
jurat.

L’import dels premis estara subjecte a la retencid de I’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques (IRPF) que marca la llei, i es forma-
litzara per mitja de transferéncia bancaria en un unic pagament, per a la
qual cosa caldra emplenar la fitxa de pagaments a tercers en el termini
de quinze dies comptadors des de I’endema de la publicacio del resultat.
Aquesta fitxa sera facilitada per la Unitat d’Igualtat, a través del correu
electronic que, a aquest efecte, hagen indicat les persones premiades en
la sol-licitud de presentacio al premi.

Es procedira al pagament dels premis quan la resolucié adquirisca
fermesa.

Cinqué. Termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s’han de presentar en el termini d’un mes, a partir de
I’endema de la publicacié de I’extracte de la resolucié de la convocato-
ria del premi en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

En el cas que la sol-licitud no reunisca els requisits o0 no acompanye
la documentaci6 exigida en aquesta convocatoria, podran ser esmenades

Universitat de Valéncia

Extracto de la Resolucion de 8 de noviembre de 2023, de
la vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Politicas Inclu-
sivas de la Universitat de Valencia, por la que se convoca
la décima edicion del Premio A. Olga Quifiones Fernan-
dez y se establecen las bases reguladoras. [2023/12072]

BDNS (identif.): 730106.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/730106)

Primero. Beneficiarios

Este premio se dirige a quienes estudiando en la Universitat de
Valencia hayan defendido el trabajo de fin de grado, de fin de master o
la tesis doctoral en esta universidad.

Segundo. Objeto

El objeto de esta convocatoria es reconocer los trabajos originales
defendidos en esta universidad en el curso académico 2022-2023 sobre
las mujeres, que incorporen la perspectiva de género o apuesten por la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para las modalidades 1,2 y
3, en los siguientes ciclos de estudios oficiales:

1) Estudios de grado: (modalidad 1, trabajo final de grado)

2) Estudios de master: (modalidad 2, trabajo final de méaster)

3) Estudios de doctorado: (modalidad 3, tesis doctoral)

Tercero. Bases reguladoras

La convocatoria estd publicada en la siguiente URL: http://
www.uv.es/igualtat/webnova2014/0Olga23.pdf, https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ y se dara difusion en la pagina web de la Unitat d;Igualtat:
http://www.uv.es/igualtat

Cuarto. Cuantia

Se concedera un premio por cada modalidad establecida en esta
convocatoria:

1) 500 euros y diploma: primera modalidad: para trabajos finales
de grado (TFQG),

2) 1.000 euros y diploma: segunda modalidad: para trabajos finales
de master (TFM),

3) 1.500 euros y diploma: tercera modalidad: para tesis doctorales
(TD),

De conformidad con el punto 5.b).iii, se podran conceder premios
ex aequo, y en ese caso, se distribuira la cantidad prevista entre los
trabajos premiados.

Se podran conceder accésits, sin dotacion econodmica, si la calidad
de los trabajos presentados y no premiados lo merecen, segiin el criterio
del jurado.

El importe de los premios estara sujeto a la retencion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) que marca la ley, y se for-
malizara por medio de transferencia bancaria en un tinico pago, para lo
cual habra que rellenar la ficha de pagos a terceros en el plazo de quin-
ce dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion del resultado.
Esta ficha sera facilitada por la Unidad de Igualdad, a través del correo
electronico que, a tal efecto, hayan indicado las personas premiadas en
la solicitud de presentacion al premio.

Se procedera al pago de los premios cuando la resolucion adquiera
firmeza.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se han de presentar en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto de la resolucion de la
convocatoria del premio en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV).

En el caso de que la solicitud no retina los requisitos o no acompaifie
la documentacion exigida en esta convocatoria podran ser enmendadas de
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de conformitat amb les previsions i els efectes de 1’article 68, Esmena
i millora de sol-licituds, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Sisé. Altres dades

Criteris de valoracio

Els premis es valoraran, per a cada modalitat establerta, segons els
segiients criteris:

a) Originalitat i impacte (amb una valoracié del 50 % de la puntu-
acio total):

1) La singularitat en el plantejament del tema.

3) Grau d’incorporacio de la perspectiva de génere.

3) Grau de transferéncia i innovaci6 social per a la consecuci6 de la
igualtat entre dones i homes.

b) Metodologia utilitzada (amb una valoracio del 30 % de la pun-
tuacio total)

1) Precisi6 i tractament cientific.

2) Bibliografia i us de fonts documentals.

¢) Elaboracid del treball (amb una valoracié del 20 % de la puntu-
acio total)

c.1. Per a treballs ordinaris

1) Claredat expositiva i construccié d’un discurs ben articulat.

2) Ordenaci6 adequada del treball i coheréncia interna.

c.2. Per a treballs de format divers (web, blog, video)

1) Accessibilitat i usabilitat. El format triat (web, blog, video...)
ha de ser utilitzat pel major nombre de persones possible, de manera
independent a les seues capacitats i coneixements.

2) Coherencia estetica. L’organitzacié de I’espai, fonts, grandaria,
fons, etc. han de ser facils de reconéixer d’acord amb la iconografia o
marca del disseny proposat.

Sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran, preferentment en modalitat electro-
nica a través del formulari web que es publicara en 1’adreca

https://webges.uv.es/uventreuweb/menu.jsp?idtramite=igu_proq,
sense perjudici que es puga presentar en el Registre General de la
Universitat de Valéncia (edifici Rectorat, av. Blasco Ibafiez, 13,
46010-Valéncia), o en qualsevol dels seus registres auxiliars.

En cas de no optar per la presentacio electronica, juntament amb la
sol-licitud caldra acompanyar —en suport electronic (CD o llapis elec-
tronic)— la documentacio, en format PDF, indicada en el segiient apartat.

Documentaci6 que s’ha d’aportar:

a) Imprés de sol-licitud degudament emplenat, en cas de triar la
presentacio en paper. E1 model esta disponible en la web de la Unitat
d’Igualtat (http://www.uv.es/igualtat)

b) El treball que es presenta a aquest premi (en suport PDF), excepte
si s’indica la localitzacio d’aquest document en els serveis administra-
tius de la Universitat.

¢) Resum del treball (en suport PDF)

(1) Per als treballs fi de grau, 3-4 fulls

(2) Per als treballs fi de master, 6-7 fulls

(3) Per a les tesis doctorals, 8-10 fulls

d) Breu curriculum vitae (en suport PDF)

Valéncia, 8 de novembre de 2023.— La vicerectora d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives (p. d. DOGV 30.05.2022): Helena Rausell
Guillot.

conformidad con las previsiones y los efectos del articulo 68, Enmienda
y mejora de solicitudes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Sexto. Otros datos

Criterios de valoracion

Los premios se valoraran, para cada modalidad establecida, segin
los siguientes criterios:

a) Originalidad e impacto (con una valoracion del 50 % de la pun-
tuacion total):

1) La singularidad en el planteamiento del tema.

3) Grado de incorporacion de la perspectiva de género.

3) Grado de transferencia e innovacion social para la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres.

b) Metodologia utilizada (con una valoracion del 30 % de la pun-
tuacion total)

1) Precision y tratamiento cientifico.

2) Bibliografia y uso de fuentes documentales.

¢) Elaboracion del trabajo (con una valoracion del 20 % de la pun-
tuacion total)

c.1. Para trabajos ordinarios

1) Claridad expositiva y construccion de un discurso bien articulado.

2) Ordenacion adecuada del trabajo y coherencia interna.

¢.2. Para trabajos de formato diverso (web, blog, video)

1) Accesibilidad y usabilidad. El formato elegido (web, blog,
video...) debe ser utilizado por el mayor numero de personas posible,
de forma independiente a sus capacidades y conocimientos.

2) Coherencia estética. La organizacion del espacio, fuentes, tama-
flo, fondo, etc. deben ser faciles de reconocer acorde a la iconografia o
marca del disefio propuesto.

Solicitudes

Las solicitudes se presentaran, preferentemente en modalidad elec-
tronica a través del formulario web que se publicara en la direccion

https://webges.uv.es/uvEntrenWeb/menu.jsp?idtramite=IGU_
PROQ, sin perjuicio de que se pueda presentar en el Registro General
de la Universitat de Valéncia (edificio Rectorado, av. Blasco Ibafiez, 13,
46010-Valéncia), o en cualquiera de sus registros auxiliares.

En caso de no optar por la presentacion electronica, juntamente con
la solicitud habra que acompaifiar —en soporte electronico (CD o lapiz
electronico)— la documentacion, en formato PDF, indicada en el siguien-
te apartado.

Documentacion que se tiene que aportar:

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado, en caso de
elegir la presentacion en papel. El modelo se encuentra disponible en la
web de la Unitat d’Igualtat (http://www.uv.es/igualtat)

b) El trabajo que se presenta a este premio (en soporte PDF), excep-
to si se indica la localizacion de este documento en los servicios admi-
nistrativos de la universidad.

¢) Resumen del trabajo (en soporte PDF)

(1) Para los trabajos fin de grado, 3-4 hojas

(2) Para los trabajos fin de master, 6-7 hojas

(3) Para las tesis doctorales, 8-10 hojas

d) Breve curriculum vitae (en soporte PDF)

Valencia, 8 de noviembre de 2023.— La vicerrectora de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas (p. d. DOGV 30.05.2022): Helena
Rausell Guillot.
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