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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 27 de novembre de 2023, del Vicerecto-
rat d’Ordenacio Académica i Professorat de la Universitat
Jaume I de Castello, per la qual es convoca un concurs
per a la provisio de places de professorat associat assis-
tencial a temps parcial (PAA ORD 5/2023). [2023/11988]

La Universitat Jaume I de Castellé (UJI) convoca un concurs per a
la provisi6 de places de personal laboral docent contractat temporal a
temps parcial per al curs académic 2023/24, en la categoria de profes-
sorat associat assistencial, que es detallen en ’annex I, d’acord amb les
segiients bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari (LOSU); el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos, de 1’Estatut
basic de I’empleat public; el Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel
qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre les uni-
versitats 1 les institucions sanitaries; el conveni entre la Conselleria de
Sanitat, la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, I’ Agén-
cia Valenciana de Salut, el Consorci Hospitalari Provincial de Castell6 i
la Universitat Jaume I de Castello, per a la utilitzacié de les institucions
sanitaries en la investigacio i la docéncia; el Decret 83/2023, de 2 de
juny, pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del
Consell, sobre régim i retribucions del personal docent i investigador
contractat laboral de les universitats ptibliques valencianes i sobre retri-
bucions addicionals del professorat universitari; el Decret 95/2021, de 9
de juliol, del Consell, d’aprovaci6 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I de Castell6 (EUJI); el Reglament dels concursos de seleccio de pro-
fessorat ajudant doctor, associat i substitut de la Universitat Jaume I de
Castello; el que es disposa en aquestes bases i altres normes de caracter
general que resulten d’aplicacio.

Tots els actes administratius en relacié amb aquest procediment
s’han de publicar al tauler d’anuncis oficial de la Universitat Jaume I
(TAO-UIJI), i serveixen de notificacio a les persones interessades a tots
els efectes.

Segona. Requisits

2.1. Requisits de caracter general

a) Tindre complits els setze anys i no superar I’edat maxima de
jubilaci6 forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen
ser incloses en 1’ambit d’aplicacio dels tractats internacionals realitzats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del permis
de residencia i de treball abans de la formalitzacid dels corresponents
contractes.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el com-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separat o separada per mitja d’expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
estar inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici d’ocupacions o carrecs
publics o per a I’accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar igualment
no trobar-se inhabilitades o en situacioé equivalent, ni estar sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, 1’accés
a la funcio publica.

e) Es requisit per a concursar el coneixement, correctament acredi-
tat, de qualsevol de les dues llengiies oficials de 1’UJI.

— El coneixement de valencia es pot acreditar mitjangant el certificat
de coneixement de nivell C1 de valencia o equivalent segons la Taula
d’equivaléncies de certificats, diplomes, titols i cursos de coneixements
d’idiomes.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2023, del Vicerrec-
torado de Ordenacion Académica y Profesorado de la
Universitat Jaume [ de Castello, por la cual se convoca
un concurso para la provision de plazas de profesorado
asociado asistencial a tiempo parcial (PAA ORD 5/2023).
[2023/11988]

La Universitat Jaume I de Castello (UJI) convoca un concurso para
la provision de plazas de personal laboral docente contratado temporal a
tiempo parcial para el curso académico 2023/24, en la categoria de pro-
fesorado asociado asistencial, que se detallan en el anexo I, de acuerdo
con las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Este concurso se rige por lo que dispone la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del sistema universitario (LOSU); el Real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el cual se establecen las bases generales del régi-
men de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias;
el convenio entre la Conselleria de Sanidad, la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Publicas, la Agencia Valenciana de Salud, el
Consorcio Hospitalario Provincial de Castell6 y la Universitat Jaume
I de Castelld, para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia; el Decreto 83/2023, de 2 de junio, por el
cual se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e inves-
tigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario; el Decreto
95/2021, de 9 de julio, del Gobierno valenciano, de aprobacion de los
Estatutos de la Universitat Jaume I de Castell6 (EUJI); el Reglamento
de los concursos de seleccion de profesorado ayudante doctor, asociado
y sustituto de la Universitat Jaume I de Castelld; lo dispuesto en estas
bases y otras normas de caracter general que resultan de aplicacion.

Todos los actos administrativos en relacion con este procedimiento
se publicaran en el tablon de anuncios oficial de la Universitat Jaume I
(TAO-UIJI), y serviran de notificacion a las personas interesadas a todos
los efectos.

Segunda. Requisitos

2.1. Requisitos de caracter general

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no superar la edad maxima
de jubilacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales rea-
lizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, deben disponer
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
correspondientes contratos.

¢) No sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
cumplimiento de las funciones correspondientes a las plazas convoca-
das.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, ni estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones
o cargos publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola deben acre-
ditar igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente,
ni estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, el acceso a la funcion publica.

e) Es requisito para concursar el conocimiento, correctamente acre-
ditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la UJI.

— El conocimiento de valenciano se puede acreditar mediante el cer-
tificado de conocimiento de nivel C1 de valenciano o equivalente segun
la Tabla de equivalencias de certificados, diplomas, titulos y cursos de
conocimientos de idiomas.
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— El coneixement de castella es pot acreditar mitjancant el certificat
de coneixement de nivell C1 d’espanyol o equivalent segons la Taula
d’equivaléncies de certificats, diplomes, titols i cursos de coneixements
d’idiomes de la Universitat Jaume I.

— Aixi mateix, s’entén que acrediten el coneixement de castella en
el nivell C1 aquelles persones que aporten un titol de grau universitari
o equivalent de I’Estat espanyol, o de qualsevol estat on 1’espanyol és
llengua oficial.

/) Haver abonat les taxes establides en aquesta convocatoria o acre-
ditar-ne 1I’exempcid o bonificacié del pagament, dins del periode de
presentacio de sol-licituds.

2) Si s’han prestat serveis a I’UJI com a professorat associat, ha
d’adjuntar-se el certificat de I’avaluacié docent expedit per I’OPAQ:
sol-licitud de certificat d’avaluacié docent.

— Si s’han prestat serveis com a professorat associat en més de tres
cursos anteriors al curs corresponent a la data de la convocatoria, la per-
sona sol-licitant no ha de tindre un resultat d’insuficient en ’avaluacio
de I’activitat docent en tres 0 més cursos.

— Si s’han prestat serveis com a professorat associat en tres cursos
anteriors al curs corresponent a la data de la convocatoria, la persona
sol-licitant no ha de tindre un resultat d’insuficient en 1’avaluacié de
I’activitat docent en dos o més cursos.

— Si s’han prestat serveis com a professorat associat en menys de
tres cursos anteriors al curs corresponent a la data de la convocatoria, la
persona sol-licitant no ha de tindre cap resultat d’insuficient en ’avalu-
aci6 de I’activitat docent.

2.2. Requisits de caracter especific

a) Ocupar una plaga assistencial a I’hospital o centre de salut i en
el servei o unitat indicats en la descripcid de les places. En el cas de
places situades en hospitals, les persones aspirants han d’estar ocupant
una placa en sales d’hospitalitzacid, quirofans o urgencies, en funcio
del perfil de la plaga. L’acreditaci6 d’aquesta activitat s’ha de realitzar
amb el certificat de serveis prestats expedit per les unitats de recur-
sos humans corresponents. Només s’admet el certificat expedit, com a
maxim, en el mes anterior a la convocatoria.

b) Estar en possessio de la titulacio superior o de la titulacio espe-
cifica que, si escau, s’indica en els requisits o perfil de les places que
apareix en I’annex I.

¢) Per a presentar-se a les places amb el requisit especific de docén-
cia en valencia és necessari acreditar el coneixement de valencia de
nivell C1. Les persones interessades han d’acreditar aquest requisit mit-
jancant el certificat corresponent de coneixements d’acord amb 1’an-
nex II (Taula d’equivaléncies de certificats, diplomes, titols i cursos de
coneixements d’idiomes).

d) Per a presentar-se a les places amb el requisit especific de conei-
xement d’una determinada llengua estrangera és necessari acreditar el
coneixement d’aquesta llengua per mitja del certificat corresponent de
coneixements, d’acord amb 1’annex II (Taula d’equivaléncies de certifi-
cats, diplomes, titols i cursos de coneixements d’idiomes).

e) La concurréncia d’aquests requisits es refereix sempre a una data
igual o anterior a la data d’expiraci6 del termini fixat per a sol-licitar la
participacio en el concurs.

Tercera. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds

3.1. El termini de presentacio és de deu dies habils comptadors des
de I’endema de la publicacio6 de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Les sol-licituds han de presentar-se exclusivament per via elec-
tronica mitjancant el procediment electronic establert per la Universitat
Jaume I: TAO-UJI/Convocatories PDI

El tractament de la informacio per mitjans electronics té en compte
el que s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres dis-
posicions que li siguen aplicables. Per a presentar la sol-licitud per via
electronica és necessari posseir un certificat digital de signatura electro-
nica o el DNI electronic.

Quan s’utilitze I’opcid «Registrar compte amb nom d’usuari» s’ha
d’adjuntar una copia del DNI. La sol-licitud s’ha d’omplir en linia a
través del Registre Electronic de la Universitat Jaume I, mitjancant el
TAO-UJL

3.3. La sol-licitud-curriculum per a participar en el concurs ha
d’estar correctament formalitzada d’acord amb el model que publica

— El conocimiento de castellano se puede acreditar mediante el cer-
tificado de conocimiento de nivel C1 de espafiol o equivalente segun
la Tabla de equivalencias de certificados, diplomas, titulos y cursos de
conocimientos de idiomas de la Universitat Jaume .

— Asi mismo, se entiende que acreditan el conocimiento de caste-
1lano en el nivel C1 aquellas personas que aportan un titulo de grado
universitario o equivalente del Estado espafiol, o de cualquier estado
donde el espaiiol es lengua oficial.

f) Haber abonado las tasas establecidas en esta convocatoria o acre-
ditar la exencion o bonificacion del pago, dentro del periodo de presen-
tacion de solicitudes.

g) Si se han prestado servicios en la UJI como profesorado asocia-
do, ha de adjuntarse el certificado de la evaluacion docente expedido
por la OPAQ: solicitud de certificado de evaluacion docente.

— Si se han prestado servicios como profesorado asociado en mas de
tres cursos anteriores al curso correspondiente a la fecha de la convoca-
toria, la persona solicitante no debe tener un resultado de insuficiente en
la evaluacion de la actividad docente en tres o mas cursos.

— Si se han prestado servicios como profesorado asociado en tres
cursos anteriores al curso correspondiente a la fecha de la convocatoria,
la persona solicitante no debe tener un resultado de insuficiente en la
evaluacion de la actividad docente en dos o mas cursos.

— Si se han prestado servicios como profesorado asociado en menos
de tres cursos anteriores al curso correspondiente a la fecha de la con-
vocatoria, la persona solicitante no debe tener ningun resultado de insu-
ficiente en la evaluacion de la actividad docente.

2.2. Requisitos de caracter especifico

a) Ocupar una plaza asistencial en el hospital o centro de salud y
en el servicio o unidad indicados en la descripcion de las plazas. En el
caso de plazas situadas en hospitales, las personas aspirantes deben estar
ocupando una plaza en salas de hospitalizacion, quiréfanos o urgencias,
en funcion del perfil de la plaza. La acreditacion de esta actividad se
debe realizar con el certificado de servicios prestados expedido por las
unidades de recursos humanos correspondientes. Solo se admite el cer-
tificado expedido, como méximo, en el mes anterior a la convocatoria.

b) Estar en posesion de la titulacion superior o de la titulacion espe-
cifica que, si procede, se indica en los requisitos o perfil de las plazas
que aparece en el anexo I.

¢) Para presentarse a las plazas con el requisito especifico de docen-
cia en valenciano es necesario acreditar el conocimiento de valenciano
de nivel C1. Las personas interesadas deben acreditar este requisito
mediante el certificado correspondiente de conocimientos de acuerdo
con el anexo II (Tabla de equivalencias de certificados, diplomas, titulos
y cursos de conocimientos de idiomas).

d) Para presentarse a las plazas con el requisito especifico de cono-
cimiento de una determinada lengua extranjera es necesario acreditar el
conocimiento de esta lengua por medio del certificado correspondiente
de conocimientos, de acuerdo con el anexo II (Tabla de equivalencias de
certificados, diplomas, titulos y cursos de conocimientos de idiomas).

e) La concurrencia de estos requisitos se refiere siempre a una fecha
igual o anterior a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

3.1. El plazo de presentacion es de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Las solicitudes deben presentarse exclusivamente por via elec-
tronica mediante el procedimiento electronico establecido por la Uni-
versitat Jaume I: TAO-UJI/Convocatorias PDI

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tiene en
cuenta lo que se establece en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
y otras disposiciones que le sean aplicables. Para presentar la solicitud
por via electrénica es necesario poseer un certificado digital de firma
electronica o el DNI electronico.

Cuando se utilice la opcion «Registrar cuenta con nombre de usua-
rio» se debe adjuntar una copia del DNI. La solicitud se debe rellenar
en linea a través del Registro Electronico de la Universitat Jaume I,
mediante el TAO-UJI.

3.3. La solicitud-curriculum para participar en el concurso debe
estar correctamente formalizada de acuerdo con el modelo que publica
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la Universitat i que s’inclou en la convocatoria. S’han d’annexar a la
sol-licitud els documents acreditatius dels requisits establerts per a par-
ticipar en el concurs, tret que ja es troben en poder de la Universitat
Jaume I d’acord amb el que es preveu en ’article 53 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre. Les persones que ja s’hagen presentat en altres ocasions,
poden recuperar la informacid disponible en el bot6 habilitat a I’efecte.

A la sol-licitud-curriculum s’han d’annexar els documents acredi-
tatius dels meérits al-legats seguint I’ordre i numeraci6 de la relacié de
merits presentada en I’esmentada sol-licitud-curriculum. Els merits que
no estiguen indicats en el curriculum no seran avaluats.

3.4. Organitzaci6 dels arxius

La documentacid presentada en els apartats de Requisits i Mérits ha
de presentar-se per moduls en fitxers.PDF, en el mateix ordre del barem.
Per cada modul/apartat del barem cal adjuntar un unic fitxer.PDF, que
pot ser en format comprimit (zip, gzip...), no xifrat i sense contrasenya.

3.5. Juntament amb la sol-licitud-curriculum cal presentar la docu-
mentacio6 segiient:

— DNI o passaport en vigor.

— Titol académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicio
d’aquest. En el cas de titols estrangers cal adjuntar-hi la credencial cor-
responent d’homologacié amb els titols de caracter oficial de I’Estat
espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles segons la
normativa vigent en aquesta materia.

— Documentaci6 acreditativa dels requisits exigits i mérits al-legats.

— Si s’han prestat serveis amb docéncia a 1’UJI, certificat d’avalua-
ci6 de I’activitat docent.

— Justificant del pagament de les taxes, de la bonificacié o de
I’exempcid, en el seu cas.

3.6. Les persones que opten a més d’una plaga amb diferent codi
han de presentar una sol-licitud independent per a cada una, acompa-
nyada de la documentacié complementaria, i abonar les taxes establertes
per a la participaci6 en cada concurs.

En el cas de convocatoria conjunta de places cal especificar en una
sol-licitud totes les places a que es refereix la convocatoria, acompa-
nyada d’una inica documentaci6é complementaria i d’un pagament tnic
de taxes. Es considera que la convocatoria de places és conjunta quan
en ’annex 1, el digit referent al «xnombre de places» és superior a 1 dins
del mateix codi de concurs.

3.7. La Universitat pot requerir en qualsevol moment els originals
dels documents presentats, si aixi ho considera necessari.

3.8. Els merits al-legats en el curriculum que no es justifiquen docu-
mentalment no es tindran en compte en la resolucié del concurs.

3.9. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idio-
ma diferent dels oficials de I’'UJI s’han de presentar acompanyats de la
traducci6 jurada a qualsevol dels idiomes oficials de 1’UJIL.

Quarta. Pagament

4.1. La taxa que s’ha d’abonar per a la participacio en el concurs
és de 30 euros. El pagament aquesta taxa s’ha de realitzar mitjangant
targeta de credit o debit, a través de I’enllag previst en la corresponent
convocatoria publicada en el TAO, en el moment en qué es presenta
sol-licitud.

4.2. En cap cas el pagament de les taxes suposa la substitucié del
tramit de presentacié davant I’ Administracié dins del termini i en la
forma escaient.

4.3. L’exclusié per no complir algun dels requisits de la convocato-
ria no comporta el dret de devolucié de taxes.

Cinquena. Bonificacions i exempcions

5.1. Bonificacions

Gaudeixen d’una bonificacié del 50 % els membres de familia
nombrosa de categoria general o de familia monoparental de categoria
general. El pagament aquesta taxa s’ha de realitzar mitjangant targeta
de crédit o débit, a través de 1’enllag previst en la corresponent convo-
catoria publicada al TAO, en el moment en que es presenta sol-licitud,
per un import de 15 euros.

5.2. Exempcions

Estan exemptes del pagament de la taxa:

la Universitat y que se incluye en la convocatoria. Se deben anexar a
la solicitud los documentos acreditativos de los requisitos establecidos
para participar en el concurso, salvo que ya se encuentren en poder de
la Universitat Jaume I de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las personas que ya se hayan presentado
en otras ocasiones, pueden recuperar la informacion disponible en el
boton habilitado a tal efecto.

A la solicitud-curriculum se deben anexar los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados siguiendo el orden y numeracion de
la relacion de méritos presentada en dicha solicitud-curriculum. Los
méritos que no estén indicados en el curriculum no seran evaluados.

3.4. Organizacion de los archivos

La documentacion presentada en los apartados de Requisitos y
Meéritos se presentard por mddulos en ficheros.PDF, en el mismo orden
del baremo. Por cada médulo/apartado del baremo se debe adjuntar un
unico fichero.PDF, que puede ser en formato comprimido (zip, gzip...),
no cifrado y sin contrasefia.

3.5. Junto con la solicitud-curriculum se presentara la documenta-
cion siguiente:

— DNI o pasaporte en vigor.

— Titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion de este. En el caso de titulos extranjeros se adjuntara la cre-
dencial correspondiente de homologacioén con los titulos de caracter
oficial del Estado espafiol o con los reconocidos por las autoridades
espafolas seglin la normativa vigente en esta materia.

— Documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y méritos
alegados.

— Si se han prestado servicios con docencia en la UJI, certificado de
evaluacion de la actividad docente.

— Justificante del pago de las tasas, de la bonificacion o de la exen-
cion, en su caso.

3.6. Las personas que opten a mas de una plaza con diferente codigo
deben presentar una solicitud independiente para cada una, acompafiada
de la documentacion complementaria, y abonar las tasas establecidas
para la participacion en cada concurso.

En el caso de convocatoria conjunta de plazas se especificara en una
solicitud todas las plazas a las que se refiere la convocatoria, acompaiia-
da de una tinica documentaciéon complementaria y de un pago unico de
tasas. Se considera que la convocatoria de plazas es conjunta cuando en
el anexo I, el digito en lo referente al «niimero de plazasy» es superior a
1 dentro del mismo cddigo de concurso.

3.7. La Universitat puede requerir en cualquier momento los ori-
ginales de los documentos presentados, si asi lo considera necesario.

3.8. Los méritos alegados en el curriculum que no se justifiquen
documentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del concurso.

3.9. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma diferente a los oficiales de la UJI se presentaran acompafiados
de la traduccion jurada a cualquiera de los idiomas oficiales de la UJI.

Cuarta. Pago

4.1. La tasa que se debe abonar para la participacion en el concurso
es de 30 euros. El pago esta tasa se realizard mediante tarjeta de crédito
0 débito, a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria
publicada en el TAO, en el momento en que se presente solicitud.

4.2. En ningun caso el pago de las tasas supone la sustitucion del
tramite de presentacion ante la Administracion en tiempo y forma.

4.3. La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la con-
vocatoria no comporta el derecho de devolucion de tasas.

Quinta. Bonificaciones y exenciones

5.1. Bonificaciones

Disfrutan de una bonificacion del 50 % los miembros de familia
numerosa de categoria general o de familia monoparental de catego-
ria general. El pago esta tasa se realizara mediante tarjeta de crédito o
débito, a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria
publicada en el TAO, en el momento en que se presente solicitud, por
un importe de 15 euros.

5.2. Exenciones

Estan exentos del pago de la tasa:
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a) Els membres de familia nombrosa de categoria especial o de
familia monoparental de categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que pre-
veu I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat
Valenciana, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

¢) Les persones aspirants que acrediten un grau de discapacitat igual
o superior al 33 %.

d) Les persones aspirants en situacid d’exclusio social acreditada
per I’0rgan competent en materia de benestar social de I’ajuntament de
residéncia.

Les persones esmentades en els paragrafs anteriors han de fer cons-
tar expressament el motiu de la bonificaci6 o I’exempcid en I’apartat
corresponent de la sol-licitud, i han de presentar les certificacions cor-
responents que acrediten aquesta condicio.

Sisena. Comissions de seleccio

6.1. La composici6 de les comissions s’ha d’efectuar d’acord amb
I’article 108 del Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell, d’aprovacio
dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello, i el Reglament dels
concursos de seleccié de professorat ajudant doctor, associat i substitut
de la Universitat Jaume I de Castelld.

Setena. Procediment de seleccio

7.1. El procés de seleccio consisteix en la valoracio dels mérits ava-
luables de les persones aspirants, per a la qual cosa, seran d’aplicacio
els criteris generals d’avaluaci6 i els barems especifics a queé fa referen-
cia I’article 4 del Reglament dels concursos de seleccié de professorat
ajudant doctor, associat i substitut de la Universitat Jaume 1. A més, les
comissions de seleccid poden acordar de forma justificada avaluar les
candidatures amb millor puntuacié mitjangant una entrevista perso-
nal, presencial o a través dels mitjans de videoconferéncia oferits per la
mateixa Universitat que permeten garantir la identitat i les intervencions
de les persones participants. En 1’acord de celebracié de I’entrevista
s’ha de fer public el seu contingut. La puntuacié maxima d’aquesta
entrevista és de 20 punts, que se sumaran a la resta dels mérits.

Si les comissions de seleccid ho estimen convenient, 1’entrevista
pot ser gravada. En aquest cas s’ha d’informar les persones candidates
que I’acte sera gravat i que qualsevol intervencié quedara enregistrada.

7.2. Els barems genérics aplicables en aquesta convocatoria figuren
en I’annex [ i en I’enllag segiient: Barems genérics.

7.3. Els barems especifics de cada departament adequats a les neces-
sitats concretes de cada area de coneixement son els publicats en la
pagina web del Servei de Recursos Humans i en ’enllag: Barems espe-
cifics.

7.4. Els mérits no especificats explicitament en el barem Ginicament
es poden valorar en 1’apartat «Altres meérits».

Vuitena. Publicacio de llistes i nomenament de la comissio de selec-
cio

8.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses i publicacid
dels membres de la comissio de seleccio

En finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Servei de
Recursos Humans ha de publicar al TAO-UJI la resolucid provisional
de persones admeses i excloses per a cada una de les places convoca-
des, aixi com els membres de la comissio de seleccio. El termini per a
esmenar les causes d’exclusid, recusar algun membre de la comissio
o corregir errors o omissions, és de deu dies habils comptadors des de
I’endema de la publicacid. Acabat aquest termini, s’ha de fer publica la
resolucio definitiva de persones admeses i excloses.

El mateix termini serveix per a aportar la justificacié documental
dels merits al-legats i numerats en la sol-licitud-curriculum que no s’ha-
gen acreditat dins del termini de presentacid de sol-licituds. La falta
d’acreditacid en aquest termini comporta la no valoracié del mérit.
Aquest termini no permet en cap cas adduir i documentar merits que no
hagen sigut inclosos i numerats en la sol-licitud-curriculum.

Per a admetre documentacio en aquest termini, les persones inte-
ressades han d’haver fet constar en la sol-licitud-curriculum que aquest
document al-legat s’ha sol-licitat dins del termini i esta pendent de
recepcio.

a) Los miembros de familia numerosa de categoria especial o de
familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba que prevé
el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat
Valenciana, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de
la Comunidad Valenciana.

¢) Las personas aspirantes que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

d) Las personas aspirantes en situacion de exclusion social acredi-
tada por el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayun-
tamiento de residencia.

Las personas mencionadas en los parrafos anteriores deben hacer
constar expresamente el motivo de la bonificacion o la exencion en el
apartado correspondiente de la solicitud, y deben presentar las certifica-
ciones correspondientes que acrediten esta condicion.

Sexta. Comisiones de seleccion

6.1. La composicion de las comisiones se efectuara de acuerdo con
el articulo 108 del Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Gobierno valen-
ciano, de aprobacion de los Estatutos de la Universitat Jaume I de Caste-
116, y el Reglamento de los concursos de seleccion de profesorado ayu-
dante doctor, asociado y sustituto de la Universitat Jaume I de Castello.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méritos
evaluables de las personas aspirantes, para lo cual, seran de aplicacion
los criterios generales de evaluacion y los baremos especificos a los
que hace referencia el articulo 4 del Reglamento de los concursos de
seleccion de profesorado ayudante doctor, asociado y sustituto de la
Universitat Jaume 1. Ademas, las comisiones de seleccion pueden acor-
dar de forma justificada evaluar las candidaturas con mejor puntuacion
mediante una entrevista personal, presencial o a través de los medios
de videoconferencia ofrecidos por la misma Universitat que permiten
garantizar la identidad y las intervenciones de las personas participan-
tes. En el acuerdo de celebracion de la entrevista se hara publico su
contenido. La puntuacion maxima de esta entrevista es de 20 puntos,
que se sumaran al resto de los méritos.

Si las comisiones de seleccion lo estiman conveniente, la entrevista
puede ser grabada. En este caso informara a las personas candidatas de
que el acto sera grabado y que cualquier intervencion quedara grabada.

7.2. Los baremos genéricos aplicables en esta convocatoria figuran
en el anexo [ y en el enlace siguiente: Baremos genéricos.

7.3. Los baremos especificos de cada departamento adecuados a las
necesidades concretas de cada area de conocimiento son los publicados
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos y en el enlace:
Baremos especificos.

7.4. Los méritos no especificados explicitamente en el baremo uni-
camente se pueden valorar en el apartado «Otros méritos».

Octava. Publicacion de listas y nombramiento de la comision de
seleccion

8.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas y publi-
cacion de los miembros de la comision de seleccion

Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de
Recursos Humanos publicara en el TAO-UIJI la resolucion provisional
de personas admitidas y excluidas para cada una de las plazas convo-
cadas, asi como los miembros de la comision de seleccion. El plazo
para enmendar las causas de exclusion, recusar algiin miembro de la
comision o corregir errores u omisiones, es de diez dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion. Acabado este plazo, se hara
publica la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas.

El mismo plazo servira para aportar la justificacion documental de
los méritos alegados y numerados en la solicitud-curriculum que no se
hayan acreditado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de acreditacion en este plazo comporta la no valoracion del mérito.
Este plazo no permite en ningtin caso aducir y documentar méritos que
no hayan sido incluidos y numerados en la solicitud-curriculum.

Para admitir documentacion en este plazo, las personas interesadas
deben haber hecho constar en la solicitud-curriculum que este docu-
mento alegado se ha solicitado dentro del plazo y estd pendiente de
recepcion.
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8.2. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Després de finalitzar aquest termini i després de revisar les al-le-
gacions presentades, el Servei de Recursos Humans ha de publicar al
TAO-UJI la resolucid definitiva de persones admeses i excloses.

Novena. Reclamacions

El procediment de reclamacio es regeix pel que se estableix a 1’arti-
cle 21 del Reglament dels concursos de seleccid de professorat ajudant
doctor, associat i substitut de la Universitat Jaume I de Castelld.

Desena. Proposta de contractacio

10.1. La comissi6 de seleccio ha d’emetre 1’acta de proposta de con-
tractacio i I’ha d’adrecar al Rectorat o Vicerectorat en el qual delegue.
A aquesta, cal adjuntar la puntuacio final i desglossada en cada apartat
general i en cada subapartat de cadascuna de les persones valorades,
segons els barems aplicats. L’aplicacid dels coeficients correctors pre-
vistos en els barems ha d’estar explicitament motivada.

10.2. La resoluci6 de provisio de la placa s’ha de fer publica al
TAO-UIJI juntament amb la puntuaci6 final de les candidatures per ordre
de prelacio, i s’ha d’exposar fins que acabe el termini d’interposicié de
recurs. També s’ha d’enviar un SMS a les persones que hagen facili-
tat un numero de telefon mobil per a informar-les que s’ha publicat el
resultat final.

10.3. La comissi6 de seleccio pot declarar la plaga deserta.

Onzena. Formalitzacio dels contractes

11.1. Les persones seleccionades per a la provisio de places han de
manifestar, en el termini de dos dies habils comptadors des de I’endema
de la publicaci6 de la resolucio de la comissio de seleccié al TAO-UJI,
I’acceptacio del contracte que se’n puga derivar.

11.2. El termini per la signatura dels contractes és, segons cor-
responga, a I’inici del curs académic o del segon semestre académic,
excepte que s’haja previst una data d’inici distinta en la convocatoria.
Qualsevol situacié que ho impedisca ha de ser al-legada per escrit per
la persona interessada. Si no és aixi i s’esgota el termini sense haver
signat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret. En cap cas
la persona designada pot iniciar les activitats docents sense haver signat
el contracte.

Aquesta acceptacio o rentincia s’ha de comunicar per correu elec-
tronic a pdirrhh@uji.es i s’hi ha de fer constar que accepta o renuncia a
la plaga (codi de concurs) i el nom complet.

11.3. En el cas d’acceptacio, en els dos dies seglients a la data d’ac-
ceptacid, cal presentar la documentacio necessaria per a la signatura
del contracte. Si la persona designada no ho fa en aquest termini o ha
rebutjat la plaga, s’ha de contractar la segiient persona candidata per
ordre de puntuacio.

11.4. La persona seleccionada ha de signar el contracte en el termini
establert en la notificaci6 electronica del Servei de Recursos Humans-
PDI. La signatura del contracte té caracter personal i intransferible. El
contracte se signa amb caracter previ a la incorporacid a les tasques
docents i sera nul-la i sense efecte qualsevol actuacié que contravinga
I’anterior. La signatura s’ha de realitzar per mitjans electronics.

11.5. La formalitzacié del contracte de les persones seleccionades
queda condicionada a la presentacio per part d’aquestes i a la compro-
vaci6 pel Servei de Recursos Humans-PDI de la total identitat entre
els documents originals i les fotocopies aportades en el procés selectiu
relatius al compliment dels requisits.

11.6. Abans de la signatura del contracte han de verificar en el
departament a qué pertany la plaga convocada a concurs, la jornada i
I’horari de treball que els correspon, d’acord amb el POD del departa-
ment. La contractacid esta condicionada a I’autoritzacié de compatibi-
litat i a ’estricte compliment de 1’horari en tots dos llocs.

11.7. Quan per causa no imputable a I’ Administracié no es pro-
duisca la signatura del contracte per la candidatura més valorada per
la comissio de seleccid en els terminis establerts en aquest article, o
aquesta renuncie a la plaga o trie un altre nomenament incompatible,
s’ha de contractar la candidatura segiient per ordre de puntuacid, sempre
que aquesta arribe a la puntuacié minima que, si escau, siga exigida per
acord de la comissi6 de contractacioé per a ocupar la plaga.

No obstant aixd, amb caracter extraordinari i per motius justificats
documentalment, el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat,

8.2. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Después de finalizar este plazo y después de revisar las alegaciones
presentadas, el Servicio de Recursos Humanos publicara en el TAO-UJI
la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Novena. Reclamaciones

El procedimiento de reclamacion se rige por lo que se establece en
el articulo 21 del Reglamento de los concursos de seleccion de profe-
sorado ayudante doctor, asociado y sustituto de la Universitat Jaume I
de Castello.

Décima. Propuesta de contratacion

10.1. La comision de seleccion emitira el acta de propuesta de con-
tratacion y la dirigira al Rectorado o Vicerrectorado en el cual delegue.
A esta, se adjuntara la puntuacion final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correcto-
res previstos en los baremos debe estar explicitamente motivada.

10.2. La resolucion de provision de la plaza se hara publica en el
TAO-UIJI junto con la puntuacién final de las candidaturas por orden de
prelacion, y se expondra hasta que acabe el plazo de interposicion de
recurso. También se enviara un SMS a las personas que hayan facilitado
un numero de teléfono movil para informarlas de que se ha publicado
el resultado final.

10.3. La comision de seleccion puede declarar la plaza desierta.

Decimoprimera. Formalizacién de los contratos

11.1. Las personas seleccionadas para la provision de plazas deben
manifestar, en el plazo de dos dias hébiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion de la comision de seleccion en el TAO-
UJI, la aceptacion del contrato que se pueda derivar.

11.2. El plazo para la firma de los contratos es, segin corresponda,
al inicio del curso académico o del segundo semestre académico, excep-
to que se haya previsto una fecha de inicio distinta en la convocatoria.
Cualquier situacion que lo impida debe ser alegada por escrito por la
persona interesada. Si no es asi y se agota el plazo sin haber firmado
el contrato, la persona interesada perdera su derecho. En ningun caso
la persona designada puede iniciar las actividades docentes sin haber
firmado el contrato.

Esta aceptacion o renuncia se comunicara por correo electronico
a pdirrhh@uji.es y se hara constar que acepta o renuncia en la plaza
(codigo de concurso) y el nombre completo.

11.3. En el caso de aceptacion, en los dos dias siguientes a la fecha
de aceptacion, se presentard la documentacion necesaria para la firma
del contrato. Si la persona designada no lo hace en este plazo o ha
rechazado la plaza, se contratara a la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion.

11.4. La persona seleccionada debe firmar el contrato en el plazo
establecido en la notificacion electronica del Servicio de Recursos
Humanos-PDI. La firma del contrato tiene caracter personal e intrans-
ferible. El contrato se firma con caracter previo a la incorporacion a las
tareas docentes y sera nula y sin efecto cualquier actuacion que contra-
venga la anterior. La firma se realizara por medios electronicos.

11.5. La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas
queda condicionada a la presentacion por parte de estas y a la compro-
bacion por el Servicio de Recursos Humanos-PDI de la total identidad
entre los documentos originales y las fotocopias aportadas en el proceso
selectivo relativos al cumplimiento de los requisitos.

11.6. Antes de la firma del contrato se verificara en el departamento
al que pertenece la plaza convocada a concurso, la jornada y el horario
de trabajo que les corresponde, de acuerdo con el POD del departamen-
to. La contratacion esta condicionada a la autorizacién de compatibili-
dad y al estricto cumplimiento del horario en ambos lugares.

11.7. Cuando por causa no imputable a la Administracion no se
produzca la firma del contrato por la candidatura mas valorada por
la comision de seleccion en los plazos establecidos en este articulo, o
aquella renuncie a la plaza o elija otro nombramiento incompatible, se
contratara a la candidatura siguiente por orden de puntuacion, siempre
que esta llegue a la puntuacion minima que, si procede, sea exigida por
acuerdo de la comision de contratacion para ocupar la plaza.

Sin embargo, con caracter extraordinario y por motivos justificados
documentalmente, el vicerrector de Ordenacion Académica y Profe-
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a petici6 de la persona interessada, pot ampliar el termini de signatura
del contracte quan, per motius acreditats, siga impossible o dificultos
per a la persona interessada la incorporaci6 a la Universitat dins dels
terminis establerts.

11.8. La persona proposada per a ocupar la plaga ha d’aportar per a
la signatura del contracte la documentacid que trobara al segiient enllag:
Contractaci6 professorat

a) DNI/NIE o passaport.

b) Original i copia del titol universitari, acompanyat de la credencial
d’homologacio, de la certificacié d’equivaléncia o de 1’acreditacio del
reconeixement professional, si escau.

¢) Copia del permis de residéncia en els termes indicats en el requi-
sit que figura en la base 2.1.b, si escau.

d) Document d’afiliaci6 a la Seguretat Social, MUFACE o MUGE-
JU, si escau.

e) Dades del compte bancari per a la domiciliacié de I’ingrés de
nomina segons el model segiient: Domiciliacié de nomina.

/) Acreditaci6 del requisit del concurs de localitzacié de I’activitat
professional. La documentaci6 indicada ha de ser de data posterior a
la resolucio6 del concurs i la més proxima a la data de signatura del
contracte.

Si a la vista de la documentacio6 presentada no es complira algun
dels requisits establerts en la present convocatdria, la persona proposada
perdra el dret a ser contractada i es procedira a avisar la segilient persona
candidata de la llista.

11.9. D’acord amb I’article 79 d) de la LOSU, sera causa objecti-
va d’extinci6 del contracte la pérdua sobrevinguda de qualsevol dels
requisits establits en el paragraf a) de I’article 79 d’aquesta llei. En el
suposit de cessament de ’activitat principal, la finalitzacid del contracte
es produira quan concloga el curs académic en el qual es desenvolupa
I’activitat docent.

Dotzena. Informacio i notificacio del procediment

D’acord amb el que es preveu en 1’article 45.1.5 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, les publicacions detallades en les bases segiients aixi com
la informaci6 d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publica-
ci0, incloent-hi els recursos en via administrativa, s’han de realitzar al
TAO-UJI. Aquestes publicacions substitueixen la notificacid personal a
les persones interessades i produeixen els mateixos efectes.

Tretzena. Caracteristiques dels contractes

Professorat associat assistencial

Tipus de contracte: laboral de caracter temporal.

Reégim del professorat assistencial de Ciéncies de la Salut

D’acord amb D’article 4, base 13.2 del Reial decret 1558/1986, de 28
de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts
entre les universitats i les institucions sanitaries, el professorat associat
assistencial de ciéncies de la salut ha de desenvolupar el conjunt de les
seues activitats docents i assistencials en una mateixa jornada.

La dedicacio horaria d’aquest personal és la segiient:

— Fins a un maxim de tres hores setmanals exclusivament docents,
si té encomanada aquesta activitat durant el periode lectiu.

— Fins a un maxim de tres hores setmanals de tutoria o assisténcia a
I’alumnat durant el periode lectiu.

— La resta de les hores de la jornada setmanal legalment establida
es dedicaran a I’activitat assistencial, en la qual queden incloses les
hores de docéncia practica; aquesta implica la responsabilitat directa
del professorat en I’aprenentatge clinic de I’alumnat que li siga assignat.

Funcions

Les funcions assistencials del professorat de ciéncies de la salut de
practiques cliniques son les segiients:

— Acollir ’estudiantat i organitzar I’activitat que ha de desenvolu-
par, sempre coordinat amb el professorat tutor de la Universitat.

— Supervisar, orientar i controlar el desenvolupament de les practi-
ques cliniques en una relaci6 basada en el respecte mutu i el compromis
amb I’aprenentatge.

— Donar a conéixer a I’estudiantat el conjunt d’activitats i técniques
que habitualment es desenvolupen en la unitat.

— Emetre els informes al professorat responsable de I’assignatura
sobre 1’alumnat que tutoritze.

sorado, a peticion de la persona interesada, puede ampliar el plazo de
firma del contrato cuando, por motivos acreditados, sea imposible o
dificultoso para la persona interesada la incorporacion en la Universidad
dentro de los plazos establecidos.

11.8. La persona propuesta para ocupar la plaza debe aportar para
la firma del contrato la documentacion que encontrara en el siguiente
enlace: Contratacion profesorado

a) DNI/NIE o pasaporte.

b) Original y copia del titulo universitario, acompafiado de la cre-
dencial de homologacion, de la certificacion de equivalencia o de la
acreditacion del reconocimiento profesional, si procede.

¢) Copia del permiso de residencia en los términos indicados en el
requisito que figura en la base 2.1.b, si procede.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, MUFACE o
MUGEIJU, si procede.

e) Datos de la cuenta bancaria para la domiciliacion del ingreso de
némina segun el modelo siguiente: domiciliacién de némina.

/) Acreditacion del requisito del concurso de localizacion de la
actividad profesional. La documentacion indicada debe ser de fecha
posterior a la resolucion del concurso y la mas proxima a la fecha de
firma del contrato.

Si a la vista de la documentacion presentada no se cumpliera alguno
de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, la persona
propuesta decaera en su derecho a ser contratada y se procedera a avisar
la siguiente persona candidata de la lista.

11.9. De acuerdo con el articulo 79 d) de la LOSU, seré causa obje-
tiva de extincion del contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera de
los requisitos establecidos en el parrafo a) del articulo 79 de esta ley. En
el supuesto de cese de la actividad principal, la finalizacion del contrato
se producira cuando concluya el curso académico en el cual se desarro-
1la la actividad docente.

Decimosegunda. Informacion y notificacion del procedimiento

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes asi
como la informacion de otras actas que se derivan que requieran publi-
cacion, incluyendo los recursos en via administrativa, se realizaran en el
TAO-UJI. Estas publicaciones sustituyen la notificacion personal a las
personas interesadas y producen los mismos efectos.

Decimotercera. Caracteristicas de los contratos

Profesorado asociado asistencial

Tipo de contrato: laboral de caracter temporal.

Régimen del profesorado asistencial de Ciencias de la Salud

De acuerdo con el articulo 4, base 13.2 del Real decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el cual se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, el
profesorado asociado asistencial de ciencias de la salud debe desarrollar
el conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma
jornada.

La dedicacion horaria de este personal es la siguiente:

— Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docen-
tes, si tiene encomendada esta actividad durante el periodo lectivo.

— Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia
al alumnado durante el periodo lectivo.

— El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaran a la actividad asistencial, en la cual quedan incluidas las
horas de docencia practica; esta implica la responsabilidad directa del
profesorado en el aprendizaje clinico del alumnado que le sea asignado.

Funciones

Las funciones asistenciales del profesorado de ciencias de la salud
de practicas clinicas son las siguientes:

— Acoger al estudiantado y organizar la actividad que desarrollara,
siempre coordinado con el profesorado tutor de la Universidad.

— Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas cli-
nicas en una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con
el aprendizaje.

— Dar a conocer al estudiantado el conjunto de actividades y técni-
cas que habitualmente se desarrollan en la unidad.

— Emitir los informes al profesorado responsable de la asignatura
sobre el alumnado que tutorice.
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— Qualsevol altra funcié que determine la normativa i els convenis
amb les institucions sanitaries.

— La responsabilitat del professorat associat assistencial inclou la
coordinacié amb la resta de professionals amb qui estara 1’estudiantat i
la col-laboracié amb el personal docent de la Universitat en la planifica-
ci6 del procés d’aprenentatge en el seu ambit, el seguiment i ’avaluacio.

Retribucions

Les retribucions son les que s’estableixen en el Decret 83/2023, de
2 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Consell, sobre régim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari, d’acord amb
el nombre d’hores de dedicacié del contracte.

Catorzena. Proteccio de dades personals

14.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccid de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals,
s’informa que el responsable del tractament de les dades tractades amb
1’objecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Jaume I de Castello.

14.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la
necessitat de gestionar el procediment de seleccié de personal i la pro-
visi6 de llocs de treball de la present convocatoria.

14.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

14.4. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicio,
que preveu I’article 5 de ’esmentada Llei 15/1999. Aquests drets s’han
d’exerecir, per escrit, davant la Secretaria General de la Universitat: Sol-
licitud genérica.

14.5. En cas de reclamacio, 1’autoritat competent és 1’ Agencia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

14.6. Les dades s’han de conservar en virtut de la legislacio aplica-
ble al present tractament.

Quinzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, pot interposar-se, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicié davant el mateix organ que 1’haja dictada, en el ter-
mini d’un mes comptador des de I’endema de la recepcié d’aquesta
notificaci6 o, directament, una demanda laboral davant els jutjats socials
de la ciutat de Castello, dins del termini de dos mesos des que s’entenga
esgotada la via administrativa, llevat que s’interpose una acci6 derivada
d’acomiadament o qualsevol altra subjecta a termini de caducitat, i en
aquest cas el termini d’interposici6 de la demanda és de 20 dies habils,
terminis que es comptaran des que s’haja produit I’acte o la notificacio
de la resolucié impugnada o des que s’entenga esgotada la via admi-
nistrativa en els altres casos. Tot aix0 de conformitat amb el que es
disposa en Iarticle 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la jurisdiccio social, en la redaccié donada per la disposicio final ter-
cera de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Tot ago sense perjudici de qualsevol altre recurs o acci6 que es con-
sidere procedent.

Castell6 de la Plana, 27 de novembre de 2023 .— El vicerector d’Or-
denaci6 Académica i Professorat (p. d. de la rectora R 24.05.2022,
DOGYV 27.05.2022): Joaquin Beltran Arandes.

— Cualquier otra funcién que determine la normativa y los conve-
nios con las instituciones sanitarias.

— La responsabilidad del profesorado asociado asistencial incluye
la coordinacion con el resto de profesionales con quienes estara el estu-
diantado y la colaboracion con el personal docente de la Universitat en
la planificacion del proceso de aprendizaje en su ambito, el seguimiento
y la evaluacion.

Retribuciones

Las retribuciones son las que se establecen en el Decreto 83/2023,
de 2 de junio, del Gobierno valenciano, por el cual se modifica el Decre-
to 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno valenciano, sobre régimen
y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de
las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales
del profesorado universitario, de acuerdo con el nimero de horas de
dedicacion del contrato.

Decimocuarta. Proteccion de datos personales

14.1. En cumplimiento de lo que se prevé en el Reglamento general
de proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con el objeto de esta convocatoria es la Universitat Jaume I de
Castello.

14.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es la
necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y la
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

14.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

14.4. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y, si procede, de
oposicion, que prevé el articulo 5 de la mencionada Ley 15/1999. Estos
derechos se han de ejercer, por escrito, ante la Secretaria General de la
Universidad: Solicitud genérica.

14.5. En caso de reclamacion, la autoridad competente es la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

14.6. Los datos se deben conservar en virtud de la legislacion apli-
cable al presente tratamiento.

Decimoquinta. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, puede interponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la haya dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion o, directamente, una demanda laboral ante los juzgados
sociales de la ciudad de Castellon, dentro del plazo de dos meses desde
que se entienda agotada la via administrativa, salvo que se interponga
una accion derivada de despido o cualquier otra sujeta a término de
caducidad, y en este caso el plazo de interposicion de la demanda es
de 20 dias habiles, plazos que se contaran desde que se haya producido
el acto o la notificacion de la resoluciéon impugnada o desde que se
entienda agotada la via administrativa en los otros casos. Todo esto en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en la redaccion dada
por la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que se
considere procedente.

Castell6 de la Plana, 27 de noviembre de 2023.— El vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado (p. d. de la rectora R 24.05.2022,
DOGYV 27.05.2022): Joaquin Beltran Arandes.
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ANNEX | ANEXOI
Places de professorat associat assistencial de ciéncies de la salut Plazas de profesorado asociado asistencial de ciencias de la salud
curs 2023/24 curso 2023/24
Requisits:
Nombre . ) Titulacio especifica / activitat .. o
places Hores | Codi | Departament Area Perfil de la placa professional / lingiiistics / Requisit de localitzacio
horari
Epidemiologia i salut publica | Llicenciat/da o graduat/da Hospital general universitari
1 343 | 21076 | Medicina Medlcma preventiva i | i prac}{ques {nt'e:grgdes en rpet_:hcma (espe_c1a!1tat en de cgs_tello. Serve_l de. .
salut publica de clinica medica i medicina preventiva i salut medicina preventiva i qualitat
medicoquirirgica publica) assistencial
H ok ok %
Requisitos:
Niimero Horas | Codigo | Departamento Area Perfil de la plaza Titulacién especifica / Requisito de localizacion
plazas 8 P ! p actividad profesional / quist !
lingiiisticos / horario
EPld?mIOIOg}a J Salud Licenciado/a o Graduado/a HO.SP ltal. Gc?neral .
.. . Publica y Practicas o . Universitario de Castellon.
.. Medicina Preventiva y A en Medicina (Especialidad L g
1 3+3 21076 | Medicina P Integradas de Clinica e . Servicio de Medicina
Salud Publica P 1 en Medicina Preventiva y . .
Médica y Médico- - Preventiva y Calidad
. Salud Publica) . .
quirurgica Asistencial.
ANNEX II ANEXO II

Criteris generals d’avaluacio que han d’aplicar les comissions de
seleccid de professorat associat assistencial de Ciencies de la Salut

Per a la valoraci6 de les candidatures en els concursos de seleccid
de professorat associat assistencial de Ciéncies de la Salut, els departa-
ments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees de
coneixement que en qualsevol cas han d’estar d’acord amb els segiients
criteris generals.

BAREM PER AL PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL
DE CIENCIES DE LA SALUT

Criterios generales de evaluacion que deben aplicar las comisiones de
seleccion de profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud

Para la valoracion de las candidaturas en los concursos de selec-
cion de profesorado asociado asistencial de Ciencias de la Salud, los
departamentos pueden aprobar baremos especificos para cada una de
las areas de conocimiento que en todo caso deben estar de acuerdo con
los siguientes criterios generales.

BAREMO PARA EL PROFESORADO ASOCIADO ASISTEN-
CIAL DE CIENCIAS DE LA SALUD

a) Tasca assistencial fins a 35 punts

A) Tarea asistencial hasta 35 puntos

B) Expedient fins a 20 punts

B) Expediente hasta 20 puntos

Expedient académic, altres titols universitaris
(diplomatura, llicenciatura, grau, master,
postgrau). Beques FPI i homologades, i estades
en altres universitats o centres d’investigacio
estrangers

fins a 5 punts

Expediente académico, otros titulos
universitarios (diplomatura, licenciatura, grado,
master, posgrado). Becas FPI y homologadas,
y estancias en otras universidades o centros de
investigacion extranjeros

hasta 5 puntos

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle,

treball d’investigacio, DEA) fins a 5 punts

Estudios de tercer ciclo (expediente de tercer

ciclo, trabajo de investigacion, DEA) hasta 5 puntos

Titol de doctorat fins a 10 punts

Titulo de doctorado hasta 10 puntos

(@) Investigacio fins a 20 punts

C) Investigacion hasta 20 puntos

Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions
a congressos, participacio en projectes
d’investigaciod

Articulos, libros, capitulos de libro,
comunicaciones en congresos, participacion
proyectos de investigacion

D) Doceéncia universitaria fins a 10 punts

D) Docencia universitaria hasta 10 puntos

Inclou la docéncia com a col-laborador o
col-laboradora docent de practiques cliniques
que ha d’estar certificada pel departament
corresponent

(Inclou la valoracio de la qualitat de
I’ensenyament de la universitat d’origen)

Incluye la docencia como colaborador o
colaboradora docente de practicas clinicas
que debe estar certificada por el departamento
correspondiente

(Incluye la valoracion de la calidad de la
enseflanza de la universidad de origen)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts

E) Conocimientos de valenciano hasta 5 puntos

Acreditacio oficial

Acreditacion oficial

F) Coneixements d’anglés fins a 5 punts

F) Conocimientos de inglés hasta 5 puntos

Acreditacio oficial

Acreditacion oficial

G) Altres mérits fins a 5 punts

G) Otros méritos hasta 5 puntos
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Acreditacio per a la figura de professorat

ajudant doctor o professorat contractat doctor,
coneixements d’altres llengiies d’interés cientific,
premis, distincions honorifiques, activitat
professional extrauniversitaria, informatica,
innovacio educativa, etc.

Acreditacion para la figura de profesorado
ayudante doctor o profesorado contratado
doctor, conocimientos de otras lenguas de interés
cientifico, premios, distinciones honorificas,
actividad profesional extrauniversitaria,
informatica, innovacion educativa, etc.

Merit preferent
H) Acreditacio per a les figures dels cossos docents
universitaris

fins a 10 punts

Mérito preferente
H) Acreditacion para las figuras de los cuerpos
docentes universitarios

hasta 10 puntos

Coeficients correctors: s’ha d’aplicar el coeficient corrector segons
la relacio al perfil de la plaga. Queden exclosos d’aquesta aplicacio els
apartats E, F i G. La determinaci6 del coeficient corrector ha d’efectu-
ar-se tot ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels
apartats de merits afectats i de manera justificada.

Regularitzaci6 de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la
puntuacio corresponent als mérits particulars dels apartats d’investiga-
ci6 i docencia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest
apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta
de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior.
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s han d’aplicar
dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremaci6 de llengiies: la baremacié de merits en valencia, en
anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules
d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publi-
cades pel Servei de Llengiies i Terminologia.

Coeficientes correctores: se aplicara el coeficiente corrector segiin
la relacion al perfil de la plaza. Quedan excluidos de esta aplicacion los
apartados E, F y G. La determinacion del coeficiente corrector debe
efectuarse ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno de
los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar
la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los apartados
de investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo esta-
blecido para este apartado, se reducird proporcionalmente la puntuacion
otorgada al resto de personas que participan dentro de este apartado
general, de forma que a quien obtenga la maxima puntuacion le corres-
ponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en nin-
gun caso se aplicaran dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas: la baremacion de méritos en valenciano,
en inglés y en otras lenguas se realizara teniendo en cuenta las tablas de
equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publica-
das por el Servicio de Lenguas y Terminologia.
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