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Conselleria de Justicia i Interior

RESOLUCIO de 3 de novembre de 2023, de la directora
general de Justicia, per la qual es resol inscriure els nous
estatuts de I'll-lustre Col-legi Oficial de Veterinaris de la
Provincia de Valencia en el Registre de col-legis profes-
sionals i consells valencians de col-legis professionals.
[2023/11511]

Una vegada vist ’expedient de sol-licitud de modificacio estatutaria
instruit a instancia de 1’I1-lustre Col-legi Oficial de Veterinaris de la
Provincia de Valéncia, inscrit amb el nimero 64 de la secci6 primera del
Registre de col-legis professionals i de consells valencians de col-legis
professionals, en el qual se sol-licita la inscripcié dels nous estatuts en
aquest registre, segons els segiients

Fets

Primer. El 29 de marg¢ de 2022, la presidenta del Col-legi va pre-
sentar la sol-licitud d’inscripci6 dels nous estatuts de la corporacio pro-
fessional en el Registre de col-legis professionals i consells valencians
de col-legis professionals, d’acord amb el que preveu I’article 11 de la
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals de
la Comunitat Valenciana.

Segon. Els actuals estatuts del Col-legi van ser inscrits en el Regis-
tre de col-legis professionals i de consells valencians de col-legis pro-
fessionals per la Resoluci6 de 25 d’octubre de 1999, de la Secretaria
General de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la
qual s’acorda la inscripci6 de 1’adaptaci6 dels estatuts a la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals de la Comunitat
Valenciana (DOGV 3643, 13.12.1999).

Tercer. Consta en I’expedient el certificat del secretari del Col-legi,
de data 17 de marg de 2022, subscrit per la presidenta, que acredita que
I’ Assemblea General Extraordinaria, celebrada el 25 de febrer de 2022,
va aprovar la modificacio dels estatuts.

Quart. Mitjangant un ofici de 29 de marg de 2023, el Servei de Col-
legis Professionals i Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenci-
ana va formular objeccions a la documentacio remesa i al contingut de
la proposta de modificacid dels estatuts, i va sol-licitar que s’esmenaren
les deficiéncies.

Cinqué. El 6 de febrer de 2023 el Col-legi va aportar la comunica-
ci6 de la modificaci6 dels estatuts al Consell Valencia de Col-legis de
Veterinaris, realitzada el 27 de gener de 2023.

Sisé. E1 17 d’octubre de 2023 el Col-legi va presentar documentacio
complementaria que esmenava les objeccions formulades als estatuts
pel Servei de Col-legis Professionals i Registre d’Unions de Fet de la
Comunitat Valenciana, i es va remetre el text definitiu dels estatuts.

S’aporta certificat de la secretaria del Col-legi, amb el vistiplau de
la presidenta, que inclou 1’acta de I’ Assemblea General Extraordinaria,
celebrada el 28 de setembre de 2023, en la qual es va donar compte a
I’ Assemblea General del text definitiu dels estatuts del Col-legi, després
del control de legalitat de la Conselleria.

Seté. E1 51 6 d’octubre de 2023, el Col-legi va remetre al Consell
Valencia de Col-legis de Veterinaris i al Consell General de Col-legis
de Veterinaris d’Espanya ’acta de I’ Assemblea General Extraordinaria,
celebrada el 28 de setembre de 2023, i el text definitiu dels estatuts del
Col-legi.

Huité. La modificaci6 estatutaria, la inscripcio de la qual se sol-li-
cita, es referix a uns estatuts nous, que queden redactats segons 1’annex
d’aquesta resolucio.

Fonaments de dret

Primer. Una vegada revisada la sol-licitud de nous estatuts de
I’I1-lustre Col-legi Oficial de Veterinaris de la Provincia de Valéncia,
aquests contenen les determinacions que exigix ’article 10 de la Llei
6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals de la
Comunitat Valenciana.

Segon. Els estatuts s’han aprovat amb els requisits i les formalitats
que preveu ’article esmentat i els estatuts del Col-legi.

Conselleria de Justicia e Interior

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2023, de la directo-
ra general de Justicia, por la que se resuelve inscribir los
nuevos estatutos del llustre Colegio Oficial de Veterina-
rios de la Provincia de Valencia, en el Registro de colegios
profesionales y consejos valencianos de colegios profesio-
nales. [2023/11511]

Visto el expediente de solicitud de modificacion estatutaria instrui-
do a instancia del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia
de Valencia, inscrito con el numero 64 de la seccion primera del Regis-
tro de colegios profesionales y de consejos valencianos de colegios pro-
fesionales, en el que se solicita la inscripcion de los nuevos estatutos en
dicho registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. En fecha 29 de marzo de 2022 la presidenta del Colegio
presento la solicitud de inscripcion de los nuevos estatutos de la corpo-
racion profesional en el Registro de colegios profesionales y de consejos
valencianos de colegios profesionales, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y
colegios profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. Los actuales estatutos del Colegio fueron inscritos en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de
Colegios Profesionales por la Resolucion de 25 de octubre de 1999, de
la Secretaria General de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se acuerda la inscripcion de la adaptacion de los
estatutos a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios
profesionales de la Comunidad Valenciana (DOGV 3643, 13.12.1999).

Tercero. Consta en el expediente el certificado del secretario del
Colegio, de fecha 17 de marzo de 2022, suscrito por la presidenta, que
acredita que la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 25 de
febrero de 2022, aprobé la modificacion de los estatutos.

Cuarto. Mediante oficio de 29 de marzo de 2023, el Servicio de
Colegios Profesionales y Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat
Valenciana formuld reparos a la documentacion remitida y al contenido
de la propuesta de modificacion de los estatutos, solicitando que subsa-
naran las deficiencias.

Quinto. El 6 de febrero de 2023 el Colegio aportd la comunicacion
de la modificacion de los estatutos al Consejo Valenciano de Colegios
de Veterinarios, realizada el 27 de enero de 2023.

Sexto. El 17 de octubre de 2023 el Colegio presenté documentacion
complementaria que subsanaba los reparos formulados a los estatutos
por el Servicio de Colegios Profesionales y Registro de Uniones de
Hecho de la Comunitat Valenciana, y se remitio el texto definitivo de
los estatutos.

Se aporta certificado de la secretaria del Colegio, con el visto bueno
de la presidenta, que incluye el acta de la Asamblea General Extraordi-
naria, celebrada el 28 de septiembre de 2023, en la que se dio cuenta a
la Asamblea General del texto definitivo de los estatutos del Colegio,
tras el control de legalidad de la Conselleria.

Séptimo. En fecha 5 y 6 de octubre de 2023, el Colegio remiti6 al
Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios y al Consejo General
de Colegios de Veterinarios de Espaiia, el acta de la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el 28 de septiembre de 2023, y el texto defi-
nitivo de los estatutos del Colegio.

Octavo. La modificacion estatutaria cuya inscripcion se solicita se
refiere a unos nuevos estatutos, que quedan redactados segiin el anexo
de la presente resolucion.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisada la solicitud de nuevos Estatutos del Ilustre Cole-
gio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Valencia, estos contienen
las determinaciones exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Segundo. Los estatutos han sido aprobados con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo y en los propios estatutos del
Colegio.
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Tercer. Aquesta direccié general és competent per a tramitar i
resoldre aquest expedient, d’acord amb el que disposa ’article 6.1 de
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals
de la Comunitat Valenciana, segons el que preveu la disposici6 final
del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de consells i col-legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana, i en virtut de les atribucions que conté ’article 69 del Decret
112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix 1’estructura
organica basica de la Presidéncia i les conselleries de la Generalitat, i
I’article 9.2.4 del Decret 134/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’apro-
vacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia i
Interior.

Per tot aixo, vist I’article 36 de la Constitucio i ’article 49.1.22a de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de
13 de febrer, de col-legis professionals; els articles 11, 25126 de la Llei
6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de consells i
col-legis professionals de la Comunitat Valenciana, aixi com els articles
21174 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el reglament de desenvolupament d’aquesta tltima i altres
disposicions complementaries d’aplicacio pertinent, resolc:

Primer

Inscriure els nous estatuts de I’Tl-lustre Col-legi Oficial de Veterina-
ris de la Provincia de Valéncia en el Registre de col-legis professionals
i de consells valencians de col-legis professionals.

Segon

Publicar aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, un recurs de reposicié davant del
mateix organ que ha dictat ’acte en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seua notificacio, o bé un recurs contencios administratiu
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comp-
tats des de I’endema de la notificacié. Tot aix0, d’acord amb el que
s’establix en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 3 de novembre de 2023.— La directora general de Justicia:
Cristina Gil Fabregat.

ANNEX

Estatuts de I'[l-lustre Col-legi Oficial de Veterinaris de la Provincia de
Valencia

Titol primer. Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica i denominacio

Article 2. Domicili social

Atrticle 3. Ambit territorial

Article 4. Finalitats

Article 5. Funcions i deures d’informacio i col-laboracio
Titol segon. De les persones col-legiades

Article 6. Obligatorietat de col-legiacid

Article 7. Incorporacio col-legial i sol-licituds de col-legiacio
Article 8. Sol-licituds de col-legiacid

Article 9. Denegaci6

Article 10. Pérdua de la condicié de persona col-legiada
Article 11. Classes de persones col-legiades

Article 12. Drets de les persones col-legiades

Article 13. Deures de les persones col-legiades

Article 14. Prohibicions

Tercero. Esta direccion general es competente para tramitar y resol-
ver el presente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios pro-
fesionales de la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta lo previsto
por la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios profesionales
de la Comunidad Valenciana; y en virtud de las atribuciones contenidas
en el articulo 69 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y
de las consellerias de la Generalitat y en el articulo 9.2.4 del Decreto
134/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento
orgénico y funcional de la Conselleria de Justicia e Interior.

Por todo lo anterior, visto el articulo 36 de la Constitucion y el arti-
culo 49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana;
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales; los articulos
11,25y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valen-
ciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunidad Valencia-
na; asi como los articulos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de esta ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente
aplicacion, resuelvo:

Primero

Inscribir los nuevos Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Veteri-
narios de la Provincia de Valencia en el Registro de colegios profesio-
nales y de consejos valencianos de colegios profesionales.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valéncia, 3 de noviembre de 2023.— La directora general de Justicia:
Cristina Gil Fabregat.

ANEXO

Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia
de Valencia

Titulo primero. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y denominacion

Articulo 2. Domicilio social

Articulo 3. Ambito territorial

Articulo 4. Fines

Articulo 5. Funciones y deberes de informacion y colaboracion
Titulo segundo. De las personas colegiadas

Articulo 6. Obligatoriedad de colegiacion

Articulo 7. Incorporacion colegial y solicitudes de colegiacion
Articulo 8. Solicitudes de colegiacion

Articulo 9. Denegacion

Articulo 10. Pérdida de la condicion de persona colegiada
Articulo 11. Clases de personas colegiadas

Articulo 12. Derechos de las personas colegiadas

Articulo 13. Deberes de las personas colegiadas

Articulo 14. Prohibiciones
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Article 15. El visat

Titol tercer. Dels organs de govern

Capitol primer. Organs de govern

Atrticle 16. Organs de govern

Capitol segon. L’ Assemblea General

Article 17. Constitucio

Article 18. Reunions

Article 19. Assemblea General Ordinaria
Article 20. Assemblea General Extraordinaria
Article 21. Actes

Article 22. Funcions de 1’ Assemblea

Article 23. Moci6 de censura

Capitol tercer. Junta de Govern

Article 24. Constitucid

Article 25. Condicions per a ser elegible
Article 26. Normes electorals

Article 27. Convocatoria

Article 28. Mesa electoral

Article 29. Votacid

Article 30. Escrutini

Article 31. Cessaments

Article 32. Reunions de la Junta de Govern
Article 33. Funcionament de la Junta de Govern
Capitol quart. Presidéncia i Vicepresidéncia
Article 34. Despeses de representacio

Article 35. President o presidenta

Article 36. Funcions

Article 37. Vicepresident o vicepresidenta
Capitol cinqué. Secretaria i Sotssecretaria
Article 38. Funcions

Article 39. Vicesecretari o vicesecretaria
Capitol sisé. Tresoreria

Article 40. Funcions

Capitol seté. Vocals

Article 41. Competéncies

Titol quart. Régim economic

Article 42. Autonomia de gestio

Article 43. Confeccid i liquidacié de pressupostos
Article 44. Recursos

Article 45. Quotes d’incorporacid

Article 46. Quotes ordinaries

Article 47. Quotes extraordinaries

Article 48. Recaptaci6 i impagament de quotes
Article 49. Honoraris professionals

Titol cinqué. Régim juridic

Article 50. Eficacia dels actes

Article 51. Notificaci6 dels acords

Article 52. Nul-litat i anul-labilitat

Article 53. Reégim de recursos

Titol sisé. Servei d’atencio a les persones col-legiades i als consu-

midors/es 1 usuaris/aries

Article 54. Servei d’atencio a les persones col-legiades i als consu-

midors/es o usuaris/aries

Titol seté. Finestreta tnica

Article 55. Finestreta inica

Titol huité. Memoria anual

Article 56. Memoria anual

Titol nové. Regim disciplinari

Capitol primer. Disposicions generals

Article 57. Responsabilitat disciplinaria

Article 58. Regim disciplinari i potestat disciplinaria
Article 59. Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria
Article 60. Rehabilitacio

Article 61. Comunicaci6 de sancions

Capitol segon. Infraccions i sancions

Article 62. Infraccions

Article 63. Sancions

Article 64. Prescripci6 de les infraccions

Article 65. Prescripcid de les sancions

Capitol tercer. Procediment disciplinari

Article 66. Iniciacid

Article 67. Instruccio

Articulo 15. El visado

Titulo tercero. De los 6rganos de gobierno
Capitulo primero. Organos de gobierno
Articulo 16. Organos de gobierno

Capitulo segundo. La Asamblea General
Articulo 17. Constitucion

Articulo 18. Reuniones

Articulo 19. Asamblea General Ordinaria
Articulo 20. Asamblea General Extraordinaria
Articulo 21. Actas

Articulo 22. Funciones de la Asamblea
Articulo 23. Mocién de censura

Capitulo tercero. Junta de Gobierno

Articulo 24. Constitucion

Articulo 25. Condiciones para ser elegible
Articulo 26. Normas electorales

Articulo 27. Convocatoria

Articulo 28. Mesa Electoral

Articulo 29. Votacion

Articulo 30. Escrutinio

Articulo 31. Ceses

Articulo 32. Reuniones de la Junta de Gobierno
Articulo 33. Funciones de la Junta de Gobierno
Capitulo cuarto. Presidencia y Vicepresidencia
Articulo 34: Gastos de representacion
Articulo 35. Presidente o presidenta

Articulo 36. Funciones

Articulo 37. Vicepresidente o vicepresidenta
Capitulo quinto. Secretaria y Vicesecretaria
Articulo 38. Funciones

Articulo 39. Vicesecretario o vicesecretaria
Capitulo sexto. Tesoreria

Articulo 40. Funciones

Capitulo séptimo. Vocales

Articulo 41. Competencias

Titulo cuarto. Régimen econdémico

Articulo 42. Autonomia de gestion

Articulo 43. Confeccion y liquidacion de presupuestos
Articulo 44. Recursos

Articulo 45. Cuotas de incorporacion

Articulo 46. Cuotas ordinarias

Articulo 47. Cuotas extraordinarias

Articulo 48. Recaudacion e impago de cuotas
Articulo 49. Honorarios profesionales

Titulo quinto. Régimen juridico

Articulo 50. Eficacia de los actos

Articulo 51. Notificacion de los acuerdos
Articulo 52. Nulidad y anulabilidad

Articulo 53. Régimen de recursos

Titulo sexto. Servicio de atencidn a las personas colegiadas y a los

consumidores/as y usuarios/as

Articulo 54. Servicio de atencion a las personas colegiadas y a los

consumidores/as o usuarios/as

Titulo séptimo. Ventanilla tnica

Articulo 55. Ventanilla Ginica

Titulo octavo. Memoria anual

Articulo 56. Memoria anual

Titulo noveno. Régimen disciplinario

Capitulo primero. Disposiciones generales

Articulo 57. Responsabilidad disciplinaria

Articulo 58. Régimen disciplinario y potestad disciplinaria
Articulo 59. Extincién de la responsabilidad disciplinaria
Articulo 60. Rehabilitacion

Articulo 61. Comunicacion de sanciones

Capitulo segundo. Infracciones y sanciones

Articulo 62. Infracciones

Articulo 63. Sanciones

Articulo 64. Prescripcion de las infracciones

Articulo 65. Prescripcion de las sanciones

Capitulo tercero. Procedimiento disciplinario

Articulo 66. Iniciacion

Articulo 67. Instruccion
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Article 68. Al-legacions

Article 69. Prova

Article 70. Proposta de resolucid

Article 71. Tramit d’audiéncia

Article 72. Resolucio

Article 73. Recursos

Article 74. Procediment simplificat
Article 75. Tramitaci6 del procediment simplificat
Titol desé. Fusio, segregacio i dissoluciod
Article 76. Fusio, segregacio i dissolucio
Titol onzé. Modificacié dels estatuts
Article 77. Modificaci6 dels estatuts
Titol dotzé. Honors i distincions

Article 78. Competencia

Article 79. Recompenses

Disposicions addicionals

Primera. Habilitacions a la Junta de Govern
Segona. Normativa supletoria
Disposicions transitories

Primera. Obligatorietat de col-legiacid
Segona. Procediments en tramitacio
Disposici6 final.

Unica. Entrada en vigor

Estatuts de I'll-lustre Col-legi Oficial de
Veterinaris de la Provincia de Valéncia

Titol primer
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica i denominacio

L’1l-lustre Col-legi Oficial de Veterinaris de la Provincia de Valén-
cia, amb aquesta denominaci6 i amb 1’acronim ICOVYV, és una corpo-
racié de dret public de caracter professional amb personalitat juridica
propia i amb plena capacitat d’obrar per al compliment dels fins propis,
d’acord amb la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis
professionals de la Comunitat Valenciana; es regix per aquests estatuts
i per la resta de la legislacio vigent.

Article 2. Domicili social
La seu del Col-legi es fixa al carrer Guillem de Castro, nim. 8, de
Valéncia.

Article 3. Ambit territorial
L’ambit territorial del Col-legi és la provincia de Valéncia.

Article 4. Finalitats

Sén fins del Col-legi, dins de 1I’ambit territorial propi, els recollits
en els estatuts generals vigents de 1’Organitzacié Col-legial Veterinaria
Espanyola i en la legislacio estatal i autonomica, i particularment els
seglients:

a) Satisfer els interessos generals relacionats amb la funcid social
que a aquesta professid correspon, aixi com aconseguir la satisfaccio
adequada de les persones col-legiades en relacio amb ’exercici de la
professid veterinaria.

b) L’ordenacid i el control de I’exercici de la professio en 1’ambit
de les competéncies propies i dins del marc legal, conforme als prin-
cipis d’eficacia, independéncia i professionalitat, i vetlar pel respecte
als interessos dels consumidors/es i usuaris/aries pels serveis prestats
pels professionals col-legiats. En la seua aplicaci6 s’atendra el que es
disposa en la normativa de defensa de la competeéncia.

¢) La representacio institucional exclusiva i la defensa de la profes-
si6 veterinaria i els interessos professionals dels seus col-legiats/des, en
els termes previstos en la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis
professionals.

d) Vetlar pel nivell adequat de qualitat en 1’exercici de la professio,
promoure una formacio continuada i cooperar en la millora dels estudis
per a I’obtencio del titol de graduat/ada en Veterinaria, llicenciat/da en
Veterinaria o equivalent, requerit per a ’exercici de la professio.

Articulo 68. Alegaciones

Articulo 69. Prueba

Articulo 70. Propuesta de resolucion

Articulo 71. Tramite de audiencia

Articulo 72. Resolucion

Articulo 73. Recursos

Articulo 74. Procedimiento simplificado
Articulo 75. Tramitacion del procedimiento simplificado
Titulo décimo. Fusion, segregacion y disolucion
Articulo 76. Fusion, segregacion y disolucion
Titulo decimoprimero. Modificacion de los estatutos
Articulo 77. Modificacion de los estatutos
Titulo decimosegundo. Honores y distinciones
Articulo 78. Competencia

Articulo 79. Recompensas

Disposiciones adicionales

Primera. Habilitaciones a la Junta de Gobierno
Segunda. Normativa supletoria

Disposiciones transitorias

Primera. Obligatoriedad de colegiacion
Segunda. Procedimientos en tramitacion
Disposicion final.

Unica. Entrada en vigor

Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de la Provincia de Valencia

Titulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y denominacion

El Iustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Valen-
cia, con esta denominacion y siendo su acrénimo ICOV'V, es una cor-
poracion de derecho publico de caracter profesional, con personalidad
juridica propia y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, de conformidad con la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
consejos y colegios profesionales de la Comunidad Valenciana; y se rige
por estos estatutos y por la restante legislacion vigente.

Articulo 2. Domicilio social
La sede del Colegio se fija en C/ Guillem de Castro, nim. 8, de
Valéncia.

Articulo 3. Ambito territorial
El ambito territorial del Colegio es el de la provincia de Valencia.

Articulo 4. Fines

Son fines del Colegio, dentro de su ambito territorial, los recogidos
en los vigentes Estatutos Generales de la Organizacion Colegial Vete-
rinaria Espafiola y en la legislacion estatal y autonomica y, particular-
mente los siguientes:

a) Satisfacer los intereses generales relacionados con la funcion
social que a esta profesion corresponde, asi como conseguir la adecuada
satisfaccion de las personas colegiadas en relacion con el ejercicio de
la profesion veterinaria.

b) La ordenacion y el control del ejercicio de la profesion en el
ambito de sus competencias y dentro del marco legal, conforme a los
principios de eficacia, independencia y profesionalidad, velando por
el respeto debido a los intereses de los consumidores/as y usuarios/
as por los servicios prestados por los profesionales colegiados. En su
aplicacion se atendera a lo dispuesto en la normativa de defensa de la
competencia.

¢) La representacion institucional exclusiva y defensa de la profe-
sion veterinaria y los intereses profesionales de sus colegiados/as, en los
términos previstos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios
profesionales.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad en el ejercicio de la pro-
fesion, promoviendo una formacion continuada y cooperando en la
mejora de los estudios para la obtencion del titulo de graduado/a en
Veterinaria, licenciado/a en Veterinaria o equivalente, requerido para el
ejercicio de la profesion.
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e) Col-laborar amb les administracions publiques en la consecu-
cid de la salut de les persones i animals, la millora de la ramaderia
i una regulacio i ordenacié més eficient, justa i equitativa del sector
ramader i alimentari des de la fase de producci6 al consum per a vetlar
pel benestar animal, aixi com ’atenci6 al medi ambient i la proteccid
dels interessos dels consumidors/es i usuaris/aries dels serveis dels seus
col-legiats/ades.

/) La protecci6 dels interessos dels consumidors/es i usuaris/aries
dels serveis dels veterinaris/aries col-legiats/ades, sense perjudici de les
competéncies que corresponguen a I’administracié competent en mate-
ria de consum i a les organitzacions de consumidors/es i usuaris/aries.

2) Controlar que ’activitat de les persones col-legiades se sotmeta
a les normes deontologiques de la professid veterinaria.

Article 5. Funcions i deures d’informacio i col-laboracio

1. Sén funcions del Col-legi en I’ambit territorial propi les segiients:

a) L’aprovaci6 dels estatuts i reglaments de régim interior propis,
aixi com les modificacions d’aquests.

b) Ordenar I’activitat professional, vetlar per la formacio, I’¢tica i
la dignitat professional de les persones col-legiades i pel respecte als
interessos dels consumidors/es i usuaris/aries dels serveis dels col-legi-
ats/ades amb 1’elaboracid de les normes deontologiques de la professio
veterinaria en I’ambit de la competéncia propia.

c) La representacio i la defensa de la professié veterinaria davant
de I’ Administracid, institucions, tribunals, entitats i particulars, amb
legitimacio per a ser part en qualsevol mena de litigis que, d’acord amb
la normativa aplicable, afecten els interessos professionals i amb legiti-
mitat per a realitzar les accions legals i judicials que siguen procedents.

d) Exercir el dret de peticio segons la llei.

e) Proposar i, si és el cas, adoptar totes les mesures necessaries per
a evitar 1 perseguir ’intrusisme professional, la competeéncia deslleial
entre les persones col-legiades, en els termes establits per la Llei 3/1991,
de 10 de gener, de competéncia deslleial i qualsevol forma d’exercici
de la professid contraria a les lleis, a aquests estatuts o a les decisions
adoptades pels organs de govern del Col-legi dins de I’ambit de la com-
peténcia propia, amb 1’exercici sobre aquest tema de les accions legals
pertinents. Per a aplicar-ho, s’atendra el que es disposa en la normativa
de defensa de la competencia.

/) Visar els treballs professionals de les persones col-legiades en els
casos i els suposits determinats per la normativa vigent.

2) Cooperar amb els poders publics, a sol-licitud d’aquests, en la
formulaci6 de les politiques ramaderes, sanitaries, alimentaries, de medi
ambient i de proteccio dels interessos dels consumidors/es i usuaris/
aries dels serveis dels col-legiats/ades.

h) Intervindre com a mediador en procediments d’arbitratge en els
conflictes que, per motius professionals, se susciten entre les persones
col-legiades i la ciutadania, i entre aquests quan ho decidisquen lliure-
ment; tot aixo d’acord amb la normativa vigent en matéria d’arbitratge.

i) Exercir la potestat disciplinaria sobre les persones col-legiades en
materia professional i col-legial en els termes previstos en la legislacio
autonomica de col-legis professionals, en la normativa aplicable i en els
estatuts de 1’Organitzacio Col-legial Espanyola, del Consell Valencia
de Col-legis de Veterinaris i en aquests estatuts, i adoptar les mesures
necessaries per a garantir que les persones col-legiades complisquen
amb el deure d’assegurament dels riscos de responsabilitat civil.

J) Atendre les sol-licituds d’informacio sobre els col-legiats/ades i
sobre les sancions fermes imposades, aixi com les peticions d’inspeccid
o investigacio que formule qualsevol autoritat competent d’un estat
membre de la Unidé Europea, en els termes previstos en la Llei 17/2009,
de 23 de novembre sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el
seu exercici, amb la garantia que les sol-licituds d’informaci6 i de rea-
litzacid de controls, inspeccions i investigacions estiguen degudament
motivades i que la informacié obtinguda s’empre unicament per a la
finalitat per a la qual es va sol-licitar.

k) Editar i distribuir tots els impresos, els materials, els documents i
els certificats oficials veterinaris que hagen d’emprar-se dins de I’ambit
territorial propi.

/) Oferir activitats i serveis comuns de caracter professional, cultu-
ral, social, assistencial, de previsio i analegs que siguen d’interés per a

e) Colaborar con las administraciones publicas en la consecucion
de la salud de las personas y animales, mejora de la ganaderia y la mas
eficiente, justa y equitativa regulacion y ordenacion del sector gana-
dero y alimentario desde la fase de produccion al consumo, velando
por el bienestar animal, asi como la atencion al medio ambiente y la
proteccion de los intereses de los consumidores/as y usuarios/as de los
servicios de sus colegiados/as.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores/as y usuarios/
as de los servicios de los veterinarios/as colegiados/as, sin perjuicio de
las competencias que correspondan a la Administraciéon competente
en materia de consumo y a las organizaciones de consumidores/as y
usuarios/as.

2) Controlar que la actividad de las personas colegiadas se someta a
las normas deontologicas de la profesion veterinaria.

Articulo 5. Funciones y deberes de informacion y colaboracion

1. Son funciones del Colegio en su ambito territorial, las siguientes:

a) La aprobacion de sus estatutos y reglamentos de régimen interior,
asi como sus modificaciones.

b) Ordenar la actividad profesional, velando por la formacioén, la
ética y dignidad profesional de las personas colegiadas, y por el debido
respeto a los intereses de los consumidores/as y usuarios/as de los ser-
vicios de los colegiados/as, elaborando las normas deontologicas de la
profesion veterinaria, en el ambito de su competencia.

¢) La representacion y defensa de la profesion veterinaria, ante la
Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en todo tipo de litigios que, de acuerdo con
la normativa aplicable, afecten a los intereses profesionales y pudiendo
ejercitar cuantas acciones legales y judiciales sean procedentes.

d) Ejercitar el derecho de peticion conforme a la ley.

e) Proponer y, en su caso, adoptar todas las medidas necesarias para
evitar y perseguir el intrusismo profesional, la competencia desleal entre
las personas colegiadas, en los términos establecidos por la Ley 3/1991,
de 10 de enero, de competencia desleal y cualquier forma de ejercicio
de la profesion contraria a las leyes, a estos Estatutos o a las decisiones
adoptadas por los organos de gobierno del Colegio dentro del ambito de
su competencia, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.
En su aplicacidn, se atenderd a lo dispuesto en la normativa de defensa
de la competencia.

/) Visar los trabajos profesionales de las personas colegiadas en los
casos y supuestos determinados por la normativa vigente.

g) Cooperar con los poderes publicos, a su solicitud, en la formu-
lacion de las politicas ganaderas, sanitarias, alimentarias, de medio
ambiente y de proteccion de los intereses de consumidores/as y usua-
rios/as de los servicios de sus colegiados/as.

h) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los
conflictos que, por motivos profesionales, se susciten entre las personas
colegiadas y la ciudadania, y entre estas cuando lo decidan libremente;
todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

i) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas en
materia profesional y colegial, en los términos previstos en la legisla-
cién autondmica de colegios profesionales, en la normativa aplicable
y en los Estatutos de la Organizacion Colegial Espafiola, del Consejo
Valenciano de Colegios de Veterinarios y en los presentes estatutos; y
adoptar las medidas necesarias para garantizar que las personas cole-
giadas cumplan con el deber de aseguramiento de los riesgos de res-
ponsabilidad civil.

) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados/as y
sobre las sanciones firmes impuestas, asi como las peticiones de inspec-
cion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de
un estado miembro de la Union Europea, en los términos previstos en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, garantizando que las solicitudes de infor-
macién y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee
unicamente para la finalidad para la que se solicito.

k) Editar y distribuir cuantos impresos, materiales, documentos
y certificados oficiales veterinarios hayan de emplearse dentro de su
ambito territorial.

/) Ofertar actividades y servicios comunes de caracter profesional,
cultural, social, asistencial, de prevision y analogos, que sean de interés
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les persones col-legiades, aixi com sistemes de cobertura de responsa-
bilitats civils contretes en I’exercici de la professio.

m) Procurar el perfeccionament de ’activitat veterinaria i la forma-
ci6 permanent de les persones col-legiades; col-laborar amb les admi-
nistracions publiques en la millora de la seua formacio.

n) Formar i mantindre actualitzat un registre d’ambit provincial
dels veterinaris/aries adscrits al Col-legi en el qual conste, almenys,
el testimoniatge auténtic del titol académic oficial, la data d’alta en el
Col-legi, el domicili professional, la signatura actualitzada i totes les cir-
cumstancies que afecten la seua habilitacio per a I’exercici professional
veterinari, aixi com 1’assegurament dels riscos de responsabilitat civil.

El registre haura d’incloure expressament les dades relatives als
titols d’especialistes en ciéncies de la salut; aquests dades estaran relaci-
onades amb les especialitats que la professio veterinaria tinga reconegu-
des en la normativa sectorial aplicable, vigent a cada moment. El regis-
tre haura d’instal-lar-se en suport digital i gestionar-se amb aplicacions
informatiques que permeten la integracié en els sistemes d’informacid
utilitzats per les administracions publiques a fi de facilitar-les 1’exercici
de les funcions publiques que tenen encomanades.

ny) Formar i mantindre actualitzat el Registre de societats professi-
onals, en el qual hauran de constar les dades segiients: la denominaci6 o
rad social i el domicili de la societat; la data i ressenya de I’escriptura de
constitucio i notari que autoritza; la duracié de la societat si s’haguera
constituit per temps determinat; 1’activitat o les activitats professionals
que constituixen I’objecte social; la identificacio dels socis/es veterina-
ris/aries i no veterinaris/aries, i en relacié amb aquests/es, el nimero de
col-legiat/ada i el col-legi professional de pertinenga i la identificacio de
les persones que s’encarreguen de I’administracid i representacio, amb
la condicio de soci/socia veterinari/aria o no de cadascuna.

0) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, les remunera-
cions o els honoraris professionals, quan la persona col-legiada en sol-
licite lliurement i expressament, en els casos en que el Col-legi tinga
desenvolupats els serveis adequats, i tot aixd d’acord amb el que es
disposa en la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals.

p) Informar en els procediments administratius o judicials quan siga
requerit per a fer-ho o quan es preveja la seua intervencié d’acord amb
la legislacio vigent. Facilitar als organs jurisdiccionals i a les adminis-
tracions publiques, d’acord amb les lleis, la relaci6 de veterinaris/aries
col-legiats/ades que poden ser requerits per a intervindre com a périts o
designar-los directament; aquesta relacié comprendra, aixi mateix, als/
les veterinaris/aries que intervindran, amb requeriment previ, en proce-
diments de justicia gratuita.

q) Elaborar pautes generals orientatives als efectes exclusius de la
taxacio del servei prestat per les persones col-legiades en peticions judi-
cials, jura de comptes i, si és el cas, assisténcia juridica gratuita.

r) Participar en els organs consultius de les administracions publi-
ques valencianes quan siga preceptiu o aquests ho requerisquen, aixi
com informar els projectes normatius de la Comunitat Valenciana sobre
les condicions generals de 1’exercici professional veterinari o que afec-
ten directament els col-legis de veterinaris.

s) Exercir totes les competéncies administratives que els siguen atri-
buides legalment, aixi com col-laborar amb les administracions publi-
ques mitjancant la formalitzacié de convenis, la realitzacié d’estudis o
I’emissi6 d’informes.

t) Complir i fer complir a les persones col-legiades les lleis generals
i especials, aquests estatuts i els reglaments de régim interior, aixi com
els acords adoptats pels drgans col-legials en matéria de competéncia
propia.

u) Col-laborar amb les universitats en 1’elaboracié i desenvolupa-
ment dels plans d’estudi i de la formaci6 de postgrau, sense menyscapte
del principi d’autonomia universitaria, i preparar la informacié neces-
saria per a facilitar I’accés a la vida professional de les noves persones
col-legiades.

v) Tractar d’aconseguir el nivell d’ocupacio de les persones col-legi-
ades més elevat; per a fer-ho, es podran organitzar borses de treball pro-
pies o participar en la gestié d’unes altres, tant publiques com privades.

w) Constituir o participar en consorcis publics o en fundacions,
associacions i altres entitats, aixi com establir relacions de cooperacid
amb entitats publiques i privades. En particular, participar en el camp

para las personas colegiadas, asi como sistemas de cobertura de respon-
sabilidades civiles contraidas en el ejercicio de la profesion.

ml) Procurar el perfeccionamiento de la actividad veterinaria y la
formacion permanente de las personas colegiadas, colaborando con las
administraciones publicas en la mejora de su formacion.

n) Formar y mantener actualizado un registro de ambito provincial
de los veterinarios/as adscritos al Colegio en el que conste, al menos,
testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el
Colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas cir-
cunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional veteri-
nario, asi como el aseguramiento de los riesgos de responsabilidad civil.

El registro debera incluir expresamente los datos relativos a los
titulos de especialistas en ciencias de la salud, estos datos estaran rela-
cionados con las especialidades que la profesion veterinaria tenga reco-
nocidas en la normativa sectorial aplicable, vigente en cada momento.
El registro debera instalarse en soporte digital y gestionarse con apli-
caciones informaticas que permitan su integracion en los sistemas de
informacion utilizados por las administraciones publicas con objeto de
facilitar a estas el ejercicio de las funciones publicas que tienen enco-
mendadas.

i) Formar y mantener actualizado el Registro de Sociedades Pro-
fesionales, en el que deberan constar los siguientes extremos: denomi-
nacién o razon social y domicilio de la sociedad; fecha y resefia de la
escritura de constitucion y notario autorizante; duracion de la sociedad
si se hubiera constituido por tiempo determinado; la actividad o acti-
vidades profesionales que constituyan el objeto social; identificacion
de los socios/as veterinarios/as y no veterinarios/as y, en relacion con
aquellos/as, numero de colegiado/a y colegio profesional de pertenencia
e identificacion de las personas que se encarguen de la administracion
y representacion, expresando la condicion de socio/a veterinario/a o no
de cada una de ellas.

0) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales, cuando la persona colegiada lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios
adecuados, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre colegios profesionales.

p) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuan-
do sea requerido para ello o cuando se prevea su intervencion con arre-
glo a la legislacion vigente. Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a
las administraciones publicas, de conformidad con las leyes, la relacion
de veterinarios/as colegiados/as que pueden ser requeridos para inter-
venir como peritos, o designarles directamente; dicha relacion com-
prendera, asimismo, a los/las veterinarios/as que intervendran, previo
requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

q) Elaborar pautas generales orientativas a los exclusivos efectos de
la tasacion del servicio prestado por las personas colegiadas en peticio-
nes judiciales, jura de cuentas y, en su caso, asistencia juridica gratuita.

r) Participar en los 6rganos consultivos de las administraciones
publicas valencianas cuando sea preceptivo o estas lo requieran; asi
como informar de los proyectos normativos de la Comunitat Valenciana
sobre las condiciones generales del ejercicio profesional veterinario o
que afecten directamente a los colegios de veterinarios.

s) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribui-
das legalmente, asi como colaborar con las Administraciones Publicas
mediante la formalizacion de convenios, realizacion de estudios o emi-
sion de informes.

£) Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las leyes gene-
rales y especiales, los presentes Estatutos y reglamentos de régimen
interior, asi como los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en
materia de su competencia.

u) Colaborar con las universidades en la elaboracion y desarrollo de
los planes de estudio y de la formacién postgrado, sin menoscabo del
principio de autonomia universitaria, y preparar la informacion necesa-
ria para facilitar el acceso a la vida profesional de las nuevas personas
colegiadas.

v) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de las personas
colegiadas, para lo cual podra organizar bolsas de trabajo propias o par-
ticipar en la gestion de otras, tanto publicas como privadas.

w) Constituir o participar en consorcios publicos o en fundaciones,
asociaciones y otras entidades, asi como establecer relaciones de coope-
racion con entidades publicas y privadas. En particular, participar en el
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de la cooperaci6 al desenvolupament, de manera directa o mitjangant
col-laboracié amb organitzacions no governamentals.

x) Totes les funcions que s’encaminen al compliment dels fins assig-
nats als col-legis professionals, les que atribuisquen les normes de rang
legal o reglamentari i les que deleguen les administracions publiques
valencianes o es deriven de convenis de col-laboracié amb aquests.

Aixi com qualsevol altra funcié que redunde en benefici de la pro-
teccid dels interessos dels consumidors/es i usuaris/aries dels serveis
dels col-legiats/ades. Aquests beneficis es reflectiran en la memoria
anual a que es referix I’article 56 d’aquests estatuts.

2. El Col-legi haura de complir amb les obligacions que comporta
la realitzaci6 de les funcions establides en 1’apartat 1 d’aquest article i
amb els deures especifics previstos en la Llei 6/1997, de 4 de desembre
i, en particular, amb el deure d’oferir informacio sobre el contingut de
la professid veterinaria i les persones col-legiades, amb respecte del que
s’establix en la normativa de proteccié de dades de caracter personal.
En general, haura de facilitar la informacio que li siga requerida per les
administracions publiques valencianes per a I’exercici de les compe-
téncies propies.

Titol segon
De les persones col-legiades

Article 6. Obligatorietat de col-legiacio

1. Qui posseisca la llicenciatura o el grau en Veterinaria i reunisca
les condicions assenyalades en aquests estatuts tindra dret a ser admés/a
en el Col-legi.

2. Sera un requisit indispensable i previ per a 1’exercici de la pro-
fessio veterinaria a la provincia de Valéncia trobar-se incorporat al col-
legi d’aquest territori, menys les excepcions establides legalment. La
quota d’inscripcid o col-legiacié no podra superar en cap cas els costos
associats a la tramitacio de la inscripcié. L’I1-lustre Col-legi Oficial de
Veterinaris de la Provincia de Valéncia disposara dels mitjans necessa-
ris perque els sol-licitants puguen tramitar la seua col-legiacio per via
telematica, d’acord amb el que es preveu en la llei estatal de col-legis
professionals.

3. S’entendra com a exercici professional el realitzat:

a) Al servei de I’ Administracid, en I’exercici de les funcions propies
de la professio, segons establisca la normativa estatal en la matéria.

b) Al servei d’empreses, entitats, explotacions i industries o negocis
relacionats amb la veterinaria.

¢) De manera lliure, quan el veterinari o veterinaria desenvolupe
activitats professionals a I’empara del titol de llicenciat/ada o graduat/
ada en Veterinaria o qualsevol altre que done dret a exercir la professio
i que no es trobe inclos en els apartats anteriors.

d) En general, qualsevol activitat o treball que es realitze a ’empara
del titol de veterinari legalment reconegut.

4. L’exercici professional veterinari en forma societaria es regira pel
que es preveu en la llei de societats professionals.

5. En els suposits d’exercici professional a la provincia de Valéncia
per a veterinaris/aries col-legiats/ades en uns altres col-legis de veteri-
naris, el Col-legi, a I’efecte d’exercir les competéncies d’ordenacio i
potestat disciplinaria que li corresponen en benefici dels consumidors/
es i usuaris/aries, haura d’utilitzar els mecanismes de comunicacid
oportuns i els sistemes de cooperacié administrativa entre autoritats
competents que es preveuen en la Llei 17/2009, de 23 de novembre,
sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici. Les san-
cions imposades, si és el cas, pel Col-legi, faran efecte en tot el territori
espanyol.

Les actuacions professionals que es realitzen en I’ambit territorial
del Col-legi estaran subjectes a les normes d’actuacio, deontologia i
régim disciplinari d’aquest.

6. L’accés i I’exercici a la professio veterinaria es regiran pel princi-
pi d’igualtat de tracte i no discriminacio, en particular, per ra6 d’origen
racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat, sexe o orientacid
sexual, en els termes previstos en la normativa vigent.

campo de la cooperacion al desarrollo, bien de forma directa o a través
de colaboracion con organizaciones no gubernamentales.

x) Cuantas funciones se encaminen al cumplimiento de los fines
asignados a los colegios profesionales, las que les atribuyan las normas
de rango legal o reglamentario y las que les deleguen las administra-
ciones publicas valencianas o se deriven de convenios de colaboracion
con estas.

Asi como, cualquier otra funcidén que redunde en beneficio de la
proteccion de los intereses de los consumidores/as y usuarios/as de los
servicios de sus colegiados/as. Tales beneficios tendran su reflejo en la
memoria anual a que se refiere el articulo 56 de estos Estatutos.

2. El Colegio debera cumplir con las obligaciones que conlleva la
realizacion de las funciones establecidas en al apartado 1 de este arti-
culo y con los deberes especificos, previstos en la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre y, en particular, con el deber de ofrecer informacion sobre el
contenido de la profesion veterinaria y las personas colegiadas, respe-
tando lo establecido en la normativa de proteccion de datos de caracter
personal. En general, debera facilitar la informacion que le sea requerida
por las administraciones publicas valencianas para el ejercicio de las
competencias propias.

Titulo segundo
De las personas colegiadas

Articulo 6. Obligatoriedad de colegiacion

1. Quien ostente la licenciatura o el grado en veterinaria y retna las
condiciones sefialadas en los presentes estatutos, tendra derecho a ser
admitido/a en el Colegio.

2. Sera requisito indispensable y previo para el ejercicio de la pro-
fesion veterinaria en la provincia de Valencia, hallarse incorporado al
Colegio de ese territorio, salvo las excepciones legalmente establecidas.
La cuota de inscripcion o colegiacion no podra superar en ningun caso
los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion. El [lustre Colegio
Oficial de Veterinarios de la Provincia de Valencia dispondra de los
medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegia-
cién por via telematica, de acuerdo con lo previsto en la ley estatal de
colegios profesionales.

3. Se entendera como ejercicio profesional el realizado:

a) Al servicio de la Administracion, en el ejercicio de las funciones
propias de la profesion, conforme establezca la normativa estatal en la
materia.

b) Al servicio de empresas, entidades, explotaciones e industrias o
negocios relacionados con la veterinaria.

¢) De forma libre, cuando el veterinario o veterinaria desarrolle
actividades profesionales al amparo del titulo de Licenciado/a o Gra-
duado/a en Veterinaria o cualesquiera otros que den derecho a ejercer
la profesion, que no se encuentren incluidas en los apartados anteriores.

d) 'Y en general, cualquier actividad o trabajo que se realice al ampa-
ro del titulo de veterinario legalmente reconocido.

4. El ejercicio profesional veterinario en forma societaria se regira
por lo previsto en la ley de sociedades profesionales.

5. En los supuestos de ejercicio profesional en la provincia de
Valencia por veterinarios/as colegiados/as en otros colegios de veterina-
rios, el Colegio, a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion
y potestad disciplinaria que le corresponden en beneficio de los consu-
midores/as y usuarios/as, debera utilizar los oportunos mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre auto-
ridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las
sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio surtiran efectos en todo
el territorio espaiiol.

Las actuaciones profesionales que se realicen en el &mbito territorial
del Colegio estaran sujetas a las normas de actuacion, deontologia y
régimen disciplinario del mismo.

6. El acceso y ejercicio a la profesion veterinaria se regira por el
principio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad, sexo u orientacion sexual, en los términos previstos en la norma-
tiva vigente.
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Article 7. Incorporacio col-legial i sol-licituds de col-legiacio

1. Els qui pretenguen realitzar activitats propies de la professio
veterinaria a la provincia de Valéncia, préviament a 1’inici de 1’activitat
professional com a persona fisica o com a soci professional d’una soci-
etat professional estan obligats a sol-licitar la inscripci6 en el Col-legi,
sempre que el domicili professional unic o principal radique en aquesta
provincia.

2. Per a la incorporaci6 al Col-legi es requerix acreditar, com a con-
dicions generals d’aptitud, les segiients:

a) Ser de nacionalitat espanyola o de la d’algun dels estats membres
de la Uni6 Europea, amb excepcid del que esta disposat en tractats o
convenis internacionals o per dispensa legal.

b) Ser major d’edat i no incorrer en causa d’incapacitat.

¢) Estar en possessio del titol de llicenciat o de grau en Veterinaria o
dels titols estrangers que, segons les normes vigents, siguen homologats
a aquests; tot aixo d’acord amb el que es preveu en les normes i acords
de la Uni6 Europea.

d) Mancar d’antecedents penals que inhabiliten per a I’exercici pro-
fessional.

e) Satisfer la quota d’ingrés.

/) Acceptar per escrit els estatuts, les normatives i les disposicions
col-legials.

2) No estar inhabilitat/ada per a I’exercici de la professid, siga per
motiu disciplinari o judicial.

3. La col-legiacid de nacionals dels estats membres de la Unio
Europea que es troben préviament establits, amb caracter permanent,
en qualsevol dels estats esmentats, es regira per la normativa comuni-
taria. Els nacionals d’un pais no pertanyent a la Unié Europea podran
incorporar-se al Col-legi quan puguen exercir la professié d’acord amb
la legislacio espanyola i compten amb els permisos de residéncia i tre-
ball. En el cas de desplacament temporal d’un professional d’un altre
estat membre de la Uni6 Europea, es tindra en compte el que disposa la
normativa vigent en aplicaci6 del dret comunitari relativa al reconeixe-
ment de qualificacions professionals.

Article 8. Sol'licituds de col-legiacio

1. Per a ser admés/esa en el Col-legi, s’acompanyara a la sol-licitud
en document normalitzat el corresponent titol original o testimoniatge
notarial d’aquest. En cas que no haguera rebut encara el titol professi-
onal, la Junta de Govern podra concedir una col-legiacid, sempre que
I’interessat/ada present la certificacié académica que acredite haver
finalitzat els estudis i el resguard que justifique tindre abonats els drets
d’expedicio del titol corresponent, el qual tindra obligaci6 de presentar
en el Col-legi per al seu registre quan li siga facilitat. S’acompanyara
igualment la certificaci6 d’antecedents penals a fi d’acreditar que la per-
sona sol-licitant no incorre en cap causa que impedisca el seu exercici
professional com a veterinari o veterinaria.

2. Quan la persona sol-licitant procedisca d’una altra provincia, el
Col-legi de destinaci6 sol-licitara al Col-legi d’origen un certificat en
que s’expresse que el col-legiat/ada esta al corrent del pagament de les
quotes col-legials i les carregues legalment exigibles i acredite que no
esta inhabilitat/ada temporalment o definitivament per a I’exercici de
la professio.

Si la persona sol-licitant procedira d’algun dels paisos membres de
la Uni6 Europea, haura de presentar la documentacio acreditativa del
compliment dels requisits exigits per la normativa comunitaria.

3. La persona sol-licitant fara constar que exercira la professio, el
lloc en el qual ho fara, la modalitat i I’area de treball, si és el cas.

4. La Junta de Govern practicara les diligeéncies i rebra els informes
que, si és el cas, considere oportuns amb la finalitat de dictar la resolu-
ci6 corresponent.

5. Contra la decisi6 de la Junta de Govern en aquesta matéria cabra
recurs d’al¢ada davant del Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris.

6. Contra la resolucié desestimatoria del recurs, I’interessat podra
recorrer davant de 1’ordre jurisdiccional contencios administratiu.

Article 9. Denegacio
1. Seran causes de denegacid d’incorporacio al Col-legi:

Articulo 7. Incorporacion colegial y solicitudes de colegiacion

1. Quienes pretendan realizar actividades propias de la profesion
veterinaria en la provincia de Valencia, previamente al inicio de la acti-
vidad profesional como persona fisica 0 como socio profesional de una
sociedad profesional, estan obligados a solicitar la inscripcion en el
Colegio, siempre que su domicilio profesional unico o principal radique
en la indicada provincia.

2. Para la incorporacion al Colegio, se requiere acreditar, como con-
diciones generales de aptitud, las siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafiola o de la de alguno de los Estados
miembros de la Unioén Europea, salvo lo dispuesto en tratados o conve-
nios internacionales o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado o de grado en Veterina-
ria o de los titulos extranjeros que, conforme a las normas vigentes, sean
homologados a aquellos, todo ello de acuerdo con lo previsto también
en las normas y acuerdos de la Unién Europea.

d) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejer-
cicio profesional.

e) Satisfacer la cuota de ingreso.

f) Aceptar por escrito los estatutos, normativas y disposiciones cole-
giales.

2) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de la profesion, ya sea
por motivo disciplinario o judicial.

3. La colegiacion de nacionales de los estados miembros de la
Unioén Europea que se hallen previamente establecidos, con caracter
permanente, en cualquiera de los mencionados Estados, se regira por la
normativa comunitaria. Los nacionales de un pais no perteneciente a la
Unién Europea, podran incorporarse al Colegio cuando puedan ejercer
la profesion de acuerdo con la legislacion espafiola y cuenten con los
permisos de residencia y trabajo. En el caso de desplazamiento tempo-
ral de un profesional de otro estado miembro de la Unidén Europea, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Articulo 8. Solicitudes de colegiacion

1. Para ser admitido/a en el Colegio, se acompailara a la solicitud
en documento normalizado, el correspondiente titulo original o testi-
monio notarial del mismo. En caso de que no hubiera recibido atn el
titulo profesional, la Junta de Gobierno podra conceder una colegiacion,
siempre y cuando el interesado/a presente certificacion académica acre-
ditativa de haber finalizado los estudios y resguardo que justifique tener
abonados los derechos de expedicion del titulo correspondiente, el cual
tendra obligacion de presentar en el Colegio para su registro, cuando le
sea facilitado. Se acompaiara igualmente certificacion de antecedentes
penales a fin de acreditar que la persona solicitante no se halla incurso
en causa alguna que le impida su ejercicio profesional como veterinario
o veterinaria.

2. Cuando la persona solicitante proceda de otra provincia, el Cole-
gio de destino solicitara al Colegio de origen un certificado en el que se
exprese que el colegiado/a esta al corriente del pago de las cuotas cole-
giales y cargas legalmente exigibles y acredite que no esta inhabilitado/a
temporal o definitivamente para el ejercicio de la profesion.

Si la persona solicitante procediera de alguno de los paises miem-
bros de la Unién Europea, debera presentar la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa
comunitaria.

3. La persona solicitante hara constar que va a ejercer la profesion,
lugar en el que va a hacerlo, modalidad de aquella y area de trabajo, en
su caso.

4. La Junta de Gobierno practicard las diligencias y recibira los
informes que, en su caso, considere oportunos con el fin de dictar la
correspondiente resolucion.

5. Contra la decision de la Junta de Gobierno en esta materia cabra
recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios de Veterina-
rios.

6. Contra la resolucion desestimatoria del recurso, podra el intere-
sado recurrir ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Articulo 9. Denegacion
1. Seran causas de denegacion de incorporacion al Colegio:
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a) Quan els documents presentats siguen insuficients, oferisquen
dubtes sobre la legitimitat i no s’hagen completat o esmenat en el termi-
ni assenyalat a aquest efecte, o quan el sol-licitant haja falsejat les dades
i els documents necessaris per a la seua col-legiacio.

b) No estar al corrent de pagament en el Col-legi de procedéncia.

¢) Quan la persona sol-licitant haguera patit alguna condemna per
sentencia ferma dels tribunals que en el moment de la sol-licitud I’inha-
bilite per a I’exercici professional.

d) Quan la persona sol-licitant haguera sigut sancionada disciplina-
riament amb ’expulsié d’aquest col-legi o d’un altre, mentre no s’ex-
tingisca la responsabilitat disciplinaria.

e) Quan, al formular la sol-licitud, es trobe suspés o suspesa de
I’exercici de la professio en virtut de sancio disciplinaria imposada per
un altre col-legi.

2. Una vegada s’acredite que han desaparegut les causes que van
motivar la denegacio, el Col-legi admetra la inscripcio.

Article 10. Pérdua de la condicio de persona col-legiada

1. La condici6 de persona col-legiada es perd per:

a) Defuncio.

b) Per baixa voluntaria, quan cesse en 1’exercici professional en
qualsevol de les modalitats en 1’ambit territorial del Col-legi respectiu i
mitjangant sol-licitud motivada per escrit a la Junta de Govern.

¢) Per condemna ferma que comporte 1’accessoria d’inhabilitacio
per a I’exercici de la professio o d’inhabilitacié absoluta o especial per
a carrec public.

d) Per incapacitat legal.

e) Per expulsio del Col-legi acordada per la Junta de Govern mitjan-
cant I’expedient disciplinari corresponent.

/) Per incompliment reiterat i no justificat de les seues obligacions
economiques col-legials en els termes previstos en I’article 48 d’aquests
estatuts. Una vegada realitzat el procediment previst en els apartats 2 a
5 del precepte esmentat, sense que el col-legiat/ada haja complit amb
aquests obligacions.

2. La perdua de la condicid de persona col-legiada sera acordada
per la Junta de Govern en resolucié motivada i notificada legalment a
’interessat.

3. Les baixes seran comunicades al Consell Valencia de Col-legis de
Veterinaris i al Consell General de Col-legis Oficials Veterinaris d’Es-
panya.

4. En el cas de I’apartat £, sera el Col-legi el que tramite la baixa
injustificada, préviament acordada per la Junta de Govern. Les persones
col-legiades podran reincorporar-se al Col-legi amb el pagament del
que deuen, més els interessos al tipus legal dels diners i la quantitat que
correspon per incorporacio.

Article 11. Classes de persones col-legiades

Les persones col-legiades podran ser:

— Col-legiats i col-legiades d’honor. Podran ser nomenats col-legiats
i col-legiades d’honor totes les persones fisiques o juridiques, veterina-
ris/aries o no, i les corporacions nacionals o estrangeres que posseis-
quen meérits rellevants en relacié amb la professio. Aquesta categoria
sera purament honorifica i sera proposada i concedida per la Junta de
Govern.

— Col-legiats i col-legiades honorifics. Seran col-legiats i col-le-
giades honorifics els veterinaris/aries jubilats/ades en I’exercici de la
professio, sempre que porten un minim de vint anys de col-legiacio en
aquest col-legi, i els que estiguen declarats en situacié legal d’invalidesa
o incapacitat permanent per a I’exercici de la professi6. Exerciran el
dret de veu i vot.

Estaran exempts del pagament de quotes col-legials, sense perjudici
que estiguen obligats a abonar I’import dels serveis i les prestacions que
puguen rebre del Col-legi, sempre que els sol-liciten voluntariament.

— Col-legiats/ades exercents: Seran col-legiats i col-legiades exer-
cents els que desenvolupen 1’activitat com a veterinaris en qualsevol
de les diverses modalitats, tant publiques o privades, dins de 1’ambit
territorial del Col-legi. Exerciran el dret de veu i vot.

— Col-legiats/ades no exercents. Seran col-legiats i col-legiades no
exercents els qui, en possessio del titol de llicenciat o de grau en Veteri-
naria i sense desenvolupar cap activitat d’acord amb I’article 6 d’aquests
estatuts, desitgen pertanyer al Col-legi. Exerciran el dret de veu i vot.

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrez-
can dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado
en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) No estar al corriente de pago en el Colegio de procedencia.

¢) Cuando la persona solicitante hubiera sufrido alguna condena por
sentencia firme de los tribunales que en el momento de la solicitud le
inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando la persona solicitante hubiera sido sancionada disciplina-
riamente con la expulsion de este u otro Colegio, mientras no se extinga
la responsabilidad disciplinaria.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspendido o suspen-
dida del ejercicio de la profesion, en virtud de sancion disciplinaria
impuesta por otro Colegio.

2. Una vez se acredite que han desaparecido las causas que moti-
varon la denegacion, el Colegio resolvera admitiendo la inscripcion.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de persona colegiada

1. La condicion de persona colegiada se pierde por:

a) Defuncion.

b) Por baja voluntaria, al cesar en el ejercicio profesional en cual-
quiera de sus modalidades, en el ambito territorial del Colegio respec-
tivo, mediante solicitud por escrito y motivada a la Junta de Gobierno.

¢) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabili-
tacion para el ejercicio de la profesion o de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo publico.

d) Por incapacidad legal.

e) Por expulsion del Colegio acordada por la Junta de Gobierno a
través del correspondiente expediente disciplinario.

) Por reiterado incumplimiento, no justificado, de sus obligacio-
nes econdmicas colegiales en los términos previstos en el articulo 48
de estos estatutos. Una vez cumplimentado el procedimiento previsto
de los apartados 2 a 5 del citado precepto, sin que el colegiado/a haya
cumplido con tales obligaciones.

2. La pérdida de la condicion de persona colegiada sera acordada
por la Junta de Gobierno en resolucién motivada y notificada legalmen-
te al interesado.

3. Las bajas seran comunicadas al Consejo Valenciano de Colegios
de Veterinarios y al Consejo General de Colegios Oficiales Veterinarios
de Espafia.

4. En el caso del apartado f, sera el Colegio el que tramite la baja
injustificada, previamente acordada por la Junta de Gobierno. Las per-
sonas colegiadas podran reincorporarse al Colegio pagando lo adeuda-
do, sus intereses al tipo legal del dinero y la cantidad que corresponde
como incorporacion.

Articulo 11. Clases de personas colegiadas

Las personas colegiadas podran ser:

— Colegiados y colegiadas de honor. Podran ser nombrados colegia-
dos y colegiadas de honor todas aquellas personas fisicas o juridicas,
veterinarios/as o no, y aquellas corporaciones nacionales o extranjeras
que posean méritos relevantes en relacion con la profesion. Esta cate-
goria serd puramente honorifica y serd propuesta y concedida por la
Junta de Gobierno.

— Colegiados y colegiadas honorificos. Seran colegiados y colegia-
das honorificos los veterinarios/as jubilados/as en el ejercicio de la pro-
fesion, siempre que lleven un minimo de veinte afios de colegiacion en
este colegio, y los que estén declarados en situacion legal de invalidez
o incapacidad permanente para el ejercicio de la profesion. Ejerceran el
derecho de voz y voto.

Estaran exentos del pago de cuotas colegiales, sin perjuicio de que
estén obligados a abonar el importe de los servicios y prestaciones que
puedan recibir del Colegio, siempre que los soliciten voluntariamente.

— Colegiados/as ejercientes: Seran colegiados y colegiadas ejercien-
tes los que desarrollen su actividad como veterinarios en cualquiera de
sus diversas modalidades, tanto ptblicas o privadas, dentro del ambito
territorial del Colegio. Ejerceran el derecho de voz y voto.

— Colegiados/as no ejercientes. Seran colegiados y colegiadas no
ejercientes aquellos que, estando en posesion del titulo de licenciado o
de grado en veterinaria y no desarrollando actividad conforme el arti-
culo 6 del presente estatuto, deseen pertenecer al Colegio. Ejerceran el
derecho de voz y voto.
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— Precol-legiats/ades. Seran els qui, sent estudiants de 1’ltim curs
de la llicenciatura o grau en Veterinaria, vulguen inscriure’s volunta-
riament en el Col-legi. No tindran dret de veu ni de vot, pero podran
fer Us de les instal-lacions col-legials i assistir a les activitats socials,
esportives o ludiques que el Col-legi organitze.

Article 12. Drets de les persones col-legiades

1. Les persones col-legiades tindran els drets segiients:

a) Participar en la gesti6 corporativa, assistir a les assemblees de
col-legiats, amb dret de veu i vot.

Aixi mateix, podran exercitar el dret de peticid en els termes en que
es regula en aquests estatuts.

b) Exercitar el dret de sufragi actiu i passiu en les eleccions a la
Junta de Govern en la forma determinada per aquests estatuts. El dret
de sufragi passiu sols podra ser exercit d’acord amb el que es preveu
en Darticle 25.a.

¢) Ser emparades pel Col-legi, pel Consell Valencia de Col-legis de
Veterinaris i pel Consell General de Col-legis Oficials Veterinaris d’Es-
panya, quan es consideren vexades o molestades per motius d’exercici
professional.

d) Ser representades pel Col-legi i, si és el cas, pel Consell Valencia
de Col-legis de Veterinaris i pel Consell General de Col-legis Oficials
Veterinaris d’Espanya quan necessiten presentar reclamacions judicials
o extrajudicials en ocasio de 1’exercici professional, atorgant els poders
del cas i sent de carrec del col-legiat sol-licitant les despeses i costes
judicials que el procediment ocasione.

e) Gaudir de tots els beneficis que s’establisquen pel Col-legi, pel
Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris i pel Consell General quant
a recompenses, cursets, beques, etc., aixi com a 1’s de la biblioteca
col-legial, tant en el local social com en el domicili propi, mitjangant el
compliment dels requisits que s’assenyalen.

/) Proposar raonadament totes les iniciatives que estime beneficio-
ses per a la professio i elevar les queixes fonamentades d’actes o fets
que puguen anar en perjudici seu, del Col-legi o de la professio.

Podran també sol-licitar de la Junta de Govern la convocatoria de
les assemblees generals extraordinaries, sempre que ho siga en unid
almenys del vint per cent dels col-legiats/ades.

Aixi mateix, i en els termes previstos en aquests estatuts, podran
sol-licitar de la Junta de Govern la convocatoria d’assemblea general
extraordinaria per a 1’exercici del vot de censura a la junta de govern
esmentada o alguns dels seus membres.

Igualment, els correspon el dret de sufragi actiu en la forma prevista
en aquests estatuts en el suposit de plantejament per part de la Junta de
Govern o d’algun dels seus membres de la qiiestio de confianga.

2) Percebre totes i cadascuna de les prestacions socials o assisten-
cials que tinguen sota la seua tutela i presten el Col-legi, el Consell
Valencia de Col-legis de Veterinaris i/o el Consell General de Col-le-
gis Oficials Veterinaris d’Espanya, atesa la normativa de defensa de la
competencia.

h) Exercir els carrecs per als quals siguen nomenats i exercitar, en
general, tots els altres drets que les disposicions vigents els concedis-
quen.

i) Sol-licitar del Col-legi la tramitacié del cobrament dels honoraris
que han de percebre per serveis, informes, etc., sempre que el Col-legi
tinga creats els serveis oportuns.

J) Exercir la professi6 d’acord amb el que es disposa en aquests
estatuts, en la normativa deontologica vigent i en les altres disposicions
que regulen 1’exercici professional.

k) Crear agrupacions representatives d’interessos especifics en el
si del Col-legi, amb sotmetiment, en tot cas, als organs de govern del
Col-legi.

/) Conéixer els acords adoptats pels organs de govern del Col-legi.

m) Tindre la possibilitat de realitzar tots els tramits necessaris per a
la col-legiacio, el seu exercici i la baixa en el Col-legi, per mitja de la
finestreta Unica, per via electronica i a distancia, d’acord amb el que es
disposa en la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals.

n) Interposar els recursos previstos en aquest estatut.

ny) Sol-licitar informacid sobre qualsevol aspecte de la vida col-
legial.

— Precolegiados/as. Seran aquellos que, siendo estudiantes del ulti-
mo curso de la Licenciatura o Grado en Veterinaria, voluntariamente
quieran inscribirse en el Colegio. No tendran derecho de voz ni de voto,
pero podran hacer uso de las instalaciones colegiales y asistir a las acti-
vidades sociales, deportivas o ludicas que el Colegio organice.

Articulo 12. Derechos de las personas colegiadas

1. Las personas colegiadas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa, asistiendo a las Asambleas
de Colegiados, con derecho de voz y voto.

Asimismo, podran ejercitar el derecho de peticion en los términos
en que se regula en los presentes estatutos.

b) Ejercitar el derecho de sufragio activo y pasivo, en las elecciones
a la Junta de Gobierno, en la forma determinada por los presentes esta-
tutos. El derecho de sufragio pasivo solo podra ser ejercido conforme a
lo previsto al articulo 25.a.

¢) Ser amparadas por el Colegio, por el Consejo Valenciano de
Colegios de Veterinarios y por el Consejo General de Colegios Oficiales
Veterinarios de Espafa, cuando se consideren vejadas o molestadas por
motivos de ejercicio profesional.

d) Ser representadas por el Colegio y, en su caso, el Consejo Valen-
ciano de Colegios de Veterinarios y el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales Veterinarios de Espafia cuando necesiten presentar reclamaciones
judiciales o extrajudiciales con ocasion del ejercicio profesional, otor-
gando los poderes del caso y siendo de cargo del colegiado solicitante
los gastos y costas judiciales que el procedimiento ocasione.

e) Disfrutar de todos los beneficios que se establezcan por el Cole-
gio, el Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios y el Consejo
General en cuanto se refiere a recompensas, cursillos, becas, etc., asi
como al uso de la biblioteca colegial, tanto en el local social como en
el propio domicilio, mediante el cumplimiento de los requisitos que se
seflalen.

f) Proponer razonadamente todas las iniciativas que estime benefi-
ciosas para la profesion y elevar las quejas fundamentadas de actos o
hechos que puedan ir en perjuicio suyo, del Colegio o de la profesion.

Podran también solicitar de la Junta de Gobierno la convocatoria de
las asambleas generales extraordinarias, siempre que lo sea en union de
al menos el 20 por ciento de los colegiados/as.

Asimismo, y en los términos prevenidos en los presentes estatutos
podran solicitar de la Junta de Gobierno la convocatoria de Asamblea
General extraordinaria para el ejercicio del voto de censura a la citada
Junta de Gobierno o algunos de sus miembros.

Igualmente les corresponde el derecho de sufragio activo en la
forma prevista en los presentes estatutos en el supuesto de planteamien-
to por parte de la Junta de Gobierno o de alguno de sus miembros de la
cuestion de confianza.

g) Percibir todas y cada una de las prestaciones sociales o asisten-
ciales que tengan bajo su tutela y presten el Colegio, el Consejo Valen-
ciano de Colegios de Veterinarios y/o el Consejo General de Colegios
Oficiales Veterinarios de Espaiia, atendiendo a la normativa de defensa
de la competencia.

h) Ostentar los cargos para los cuales sean nombrados y ejercitar,
en general, todos los demas derechos que las disposiciones vigentes les
concedan.

i) Solicitar del Colegio la tramitacion del cobro de los honorarios
a percibir por servicios, informes, etc., siempre que el Colegio tenga
creados los servicios oportunos.

J) Ejercer su profesion de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
estatutos, en la normativa deontoldgica vigente y en las demas disposi-
ciones que regulen el ejercicio profesional.

k) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en
el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso, a los drganos de
gobierno del Colegio.

/) Conocer los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno del
Colegio.

m) Tener la posibilidad de realizar todos los tramites necesarios para
la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de la venta-
nilla Gnica, por via electronica y a distancia, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales.

n) Interponer los recursos previstos en este estatuto.

71) Solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la vida colegial.
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0) Els integrants de I’ Assemblea General tindran dret a examinar en
la seu del Col-legi la informaci6 detallada del contingut de qualsevol
de les partides incloses en els pressupostos d’ingressos i despeses i les
liquidacions corresponents, sempre que hi haja peticio previa detallada,
amb ple compliment de la normativa de transparéncia, bon govern i
proteccio de dades de caracter personal.

p) Qualssevol altres reconeguts per la legislaci6 estatal i autonomica
vigent en matéria de col-legis professionals.

2. Dexercici dels drets previstos en aquests estatuts o en altres dis-
posicions que regulen ’exercici de la professio pressuposen estar al
corrent de pagament de les obligacions economiques amb el Col-legi
i la resta de les corporacions integrants de 1’Organitzacié Col-legial
Veterinaria Espanyola.

Article 13. Deures de les persones col-legiades

1. Es deure fonamental de tota persona col-legiada, encara que
la professi6 s’exercisca per mitja d’una societat professional, exercir
la professio segons la més pura ética professional i amb I’esperit que
emana d’aquests estatuts i del codi deontologic per a I’exercici de la
professio.

2. Son també deures de les persones col-legiades, encara que la pro-
fessio s’exercisca mitjangant una societat professional, entre altres, els
segiients:

a) Complir tot el que disposen aquests estatuts, els Estatuts del
Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris, els Estatuts Generals de
I’Organitzacio Col-legial Veterinaria Espanyola, aixi com els acords
i les decisions de les autoritats col-legials, del Consell Valencia i del
Consell General.

b) Estar al corrent en el pagament de totes i cadascuna de les quotes
col-legials i satisfer tota classe de debits que tinguera pendents per sub-
ministrament de documents oficials o sancions disciplinaries.

¢) Exercir els carrecs per als quals foren designats en les juntes de
govern i qualsevol altra comissio col-legial.

d) Ajustar la seua situacid i actuacid professional en tot moment a
les exigencies legals, estatutaries i deontologiques que regixen 1’exercici
de la professio de veterinari; preservar i protegir, en tot cas, els interes-
sos dels consumidors/es i dels usuaris/aries.

e) Emprar una correccio i lleialtat exquisides en les seues relaci-
ons amb el Col-legi i amb els col-legiats/ades; comunicar-hi qualsevol
incidéncia vexatoria a un col-legiat/ada en 1’exercici professional que
en tinga noticia.

/) No emparar, i denunciar per escrit davant del Col-legi, qualse-
vol acte d’intrusisme que arribe al seu coneixement, aixi com els casos
d’exercici il-legal.

2) Comunicar el domicili professional i els canvis eventuals al
Col-legi, aixi com la denominaci6 i el domicili social de les societats
professionals mitjangant les quals exercisca, com a soci/socia o no, la
professio, i tots els altres suposits previstos legalment.

h) Comunicar per escrit, igualment, en cas de substitucid per absen-
cia o malaltia de 1larga duracio, el nom i el domicili del facultatiu/iva
col-legiat/ada que li substituisca, perque conste degudament.

i) Facilitar al Col-legi les dades que se li sol-liciten per a la formacio
del fitxer de col-legiats/ades; aixi mateix, atendre qualsevol requeri-
ment que li faga la Junta de Govern, el Consell Valencia de Col-legis
de Veterinaris i/o el Consell General de Col-legis Oficials Veterinaris
d’Espanya per a col-laborar en la mesura que siga possible.

J) Les persones col-legiades hauran de complir, a més, els deures
que els siguen imposats a conseqiiéncia d’acords adoptats pel Col-legi,
pel Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris o pel Consell General
en el marc de les competéncies propies.

k) Tindre cobert mitjangant una asseguranca els riscos de respon-
sabilitat civil en qué puga incorrer a conseqiiéncia de 1’exercici pro-
fessional.

/) Qualsevol altre deure que es desprenga de les prescripcions
d’aquests estatuts o de la normativa estatal o autonomica vigent en
materia de col-legis professionals.

3. En cas que la professio s’exercisca per mitja d’una societat pro-
fessional, aquesta també sera directament responsable del compliment
dels deures referits, quan siguen aplicables.

0) Los integrantes de la Asamblea General tendran derecho a exa-
minar en la sede del Colegio la informacion detallada del contenido de
cualesquiera de las partidas incluidas en los presupuestos de ingresos
y gastos y en sus correspondientes, liquidaciones, siempre que medie
peticion previa y detallada, dando pleno cumplimiento a la normativa
de transparencia, buen gobierno y de proteccion de datos de caracter
personal.

p) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion estatal y auto-
némica vigente en materia de Colegios Profesionales.

2. El ejercicio de los derechos previstos en estos estatutos o en las
demas disposiciones que regulen el ejercicio de la profesion presuponen
estar al corriente de pago de las obligaciones economicas con el Colegio
y el resto de las corporaciones integrantes de la Organizacion Colegial
Veterinaria Espafiola.

Articulo 13. Deberes de las personas colegiadas

1. Es deber fundamental de toda persona colegiada, aun cuando la
profesion se ejerza a través de una sociedad profesional, ejercer la pro-
fesion con arreglo a la mas pura ética profesional y dentro del espiritu
que dimana de los presentes estatutos y del Codigo Deontoldgico para
el ejercicio de la profesion.

2. Son también deberes de las personas colegiadas, aun cuando la
profesion se ejerza a través de una sociedad profesional, entre otros, los
siguientes:

a) Cumplir cuanto disponen los presentes estatutos, los Estatutos
del Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios, los Estatutos Gene-
rales de la Organizacion Colegial Veterinaria Espafiola; asi como los
acuerdos y decisiones de las autoridades colegiales, del Consejo Valen-
ciano y del Consejo General.

b) Estar al corriente en el pago de todas y cada una de las cuotas
colegiales y satisfacer toda clase de débitos que tuviese pendientes por
suministro de documentos oficiales o sanciones disciplinarias.

¢) Desempeiar los cargos para los cuales fuesen designados en las
Juntas de Gobierno y cualesquiera otras comisiones colegiales.

d) Ajustar su situacion y actuacion profesional en todo momento a
las exigencias legales, estatutarias y deontologicas que rigen el ejercicio
de la profesion de veterinario, preservando y protegiendo, en todo caso,
los intereses de los consumidores/as y de los usuarios/as.

e) Emplear la mayor correccion y lealtad en sus relaciones con el
Colegio y con los colegiados/as, comunicando a aquel cualquier inci-
dencia vejatoria a un colegiado/a en el ejercicio profesional, de que
tenga noticia.

/) No amparar y denunciar por escrito ante el Colegio todo acto de
intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio
ilegal.

g) Comunicar su domicilio profesional y sus eventuales cambios al
Colegio; asi como la denominacién y domicilio social de las sociedades
profesionales a través de las cuales ejerza, como socio/a o no, la profe-
sion, y todos los demas extremos de estas previstos legalmente.

h) Comunicar por escrito, igualmente, en caso de sustitucion por
ausencia o enfermedad de larga duracion, el nombre y domicilio del
facultativo/a colegiado/a que le sustituya, para su debida constancia.

i) Facilitar al Colegio los datos que se le soliciten para la formacién
del fichero de colegiados/as, atendiendo asimismo cualquier requeri-
miento que le haga la Junta de Gobierno, el Consejo Valenciano de
Colegios de Veterinarios y/o el Consejo General de Colegios Oficiales
Veterinarios de Espafia para colaborar en la medida de lo posible.

J) Las personas colegiadas deberan cumplir, ademas, aquellos debe-
res que les sean impuestos como consecuencia de acuerdos adoptados
por el Colegio, el Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios o por
el Consejo General en el marco de sus competencias.

k) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad
civil en que pueda incurrir como consecuencia del ejercicio profesional.

/) Cualquier otro deber que se desprenda de las prescripciones de
estos estatutos o de la normativa estatal o autondmica vigente en mate-
ria de colegios profesionales.

3. En caso de que la profesion se ejerza a través de una sociedad
profesional, esta también sera directamente responsable del cumpli-
miento de los referidos deberes, en cuanto le sean de aplicacion.
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Article 14. Prohibicions

1. En general, es prohibix expressament a les persones col-legiades,
encara que la professio s’exercisca per mitja d’una societat professio-
nal, realitzar practiques professionals contraries al que es disposa en la
legislacid vigent o a les normes ¢tiques i deontologiques de la professio
veterinaria i, especialment, atemptar o perjudicar els interessos dels
consumidors/es i usuaris/aries dels seus serveis professionals.

2. A més, es prohibix especificament a les persones col-legiades:

a) Oferir I’eficacia garantida de procediments curatius o de mitjans
personals que no hagen rebut la confirmacié d’entitats cientifiques o
professionals de prestigi reconegut.

b) Emprar tractaments o mitjans no controlats cientificament i dissi-
mular o fingir I’aplicacié d’elements diagnostics i terapeutics.

¢) Realitzar practiques dicotomiques.

d) Tolerar o encobrir en qualsevol forma a qui, sense titol suficient
o no homologat, sense estar col-legiat/ada, tracte d’exercir o exercisca
la professio veterinaria.

e) Exercir la professié en un centre veterinari o en qualsevol altre
establiment del qual, siga o no titular, tinga coneixement de practiques
il-legals per part d’altres persones, encara que s’efectuen fora de la seua
presencia i en hores diferents de les del seu exercici professional.

/) Permetre 1’0s d’un centre veterinari a persones que, fins i tot en
disposici6 d’una titulacio suficient per a exercir la professio veterinaria,
no es troben col-legiades degudament.

2) Prestar el seu nom perque figure com a director/a facultatiu/iva
o assessor/a de clinica veterinaria, que no dirigisca i atenga o assesso-
re personalment i directament, o que no s’ajuste a les lleis vigents i a
aquests estatuts o en que es violen les normes deontologiques.

h) Actuar amb incompliment dels requisits, les obligacions o les
prohibicions establits en la normativa vigent sobre el medicament d’0is
veterinari.

i) Exercir la professio quan s’evidencien manifestament alteracions
organiques, psiquiques o habits toxics que li incapaciten per a aquest
exercici, mitjancant la confirmacié de reconeixement medic.

j) L’anunci o difusio dels seus serveis, directament o amb mitjans
publicitaris, en violacid del que es disposa en la normativa vigent de
defensa de la competéncia i en la Llei general de publicitat.

k) Efectuar manifestacions publiques, per mitja de la premsa, la
radio o la televisio, de les quals es puga derivar un perill potencial per
a la salut de la poblacid o un desprestigi o perjudici per al Col-legi, els
col-legiats/ades o membres de la Junta de Govern, sempre que no esti-
guen emparades pel dret fonamental a la llibertat d’expressio.

/) Utilitzar la condici6 d’especialista en alguna branca de la profes-
si6 sense tindre la titulacio acreditativa pertinent.

m) Exercir la telemedicina veterinaria contravenint el que es disposa
en les normes legals, deontologiques i de régim interior que regixen
I’exercici professional de la veterinaria.

n) En general, realitzar practiques professionals contraries al que es
disposa en les normes, legals o deontologiques, que regixen 1’exercici
de la professio veterinaria.

3. Les prohibicions referides també s’aplicaran a les societats
professionals quan la professié s’exercisca per mitja d’aquests i quan
siguen aplicables.

Article 15. El visat

1. E1 Col-legi visara els treballs professionals en I’ambit de com-
peteéncia propi unicament quan se sol-licite per peticio expressa dels
clients, incloent-hi les administracions publiques quan actuen com a
tals, o quan aixi ho establisca la normativa vigent. En cap cas el Col-legi
podra imposar 1’obligacié de visar els treballs professionals.

2. El visat garantira almenys:

a) La identitat i ’habilitacio professional de 1’autor/a del treball;
per a fer-ho, utilitzara el registre de col-legiats/ades previst en la Llei
2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals.

b) La correccio i integritat formal de la documentacid del treball
professional, d’acord amb la normativa aplicable a aquest.

En tot cas, el visat expressara clarament quin és el seu objecte,
detallara quins extrems son sotmesos al control i informara sobre la
responsabilitat que, d’acord amb el que es preveu en I’apartat segiient,
assumix el Col-legi. En cap cas comprendran els honoraris ni les altres
condicions contractuals, la determinaci6 de les quals queda subjecta a

Articulo 14. Prohibiciones

1. En general, se prohibe expresamente a las personas colegiadas,
aun cuando la profesion se ejerza a través de una sociedad profesional,
realizar practicas profesionales contrarias a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente o a las normas éticas y deontoldgicas de la profesion
veterinaria y, especialmente, atentar o perjudicar los intereses de los
consumidores/as y usuarios/as de sus servicios profesionales.

2. Ademas, se prohibe especificamente a las personas colegiadas:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de
medios personales que no hubieren recibido la confirmacion de entida-
des cientificas o profesionales de reconocido prestigio.

b) Emplear tratamientos o medios no controlados cientificamente
y disimular o fingir la aplicacion de elementos diagndsticos y terapéu-
ticos.

¢) Realizar practicas dicotomicas.

d) Tolerar o encubrir en cualquier forma a quien, sin titulo suficien-
te o no homologado, sin estar colegiado/a, trate de ejercer o ejerza la
profesion veterinaria.

e) Ejercer la profesion en un centro veterinario o en cualquier otro
establecimiento del que, sea o no titular, tenga conocimiento de prac-
ticas ilegales por parte de otras personas, aun cuando se efecttien fuera
de su presencia y en horas distintas a las de su ejercicio profesional.

f) Permitir el uso de un centro veterinario a personas que, aun dis-
poniendo de titulo suficiente para ejercer la profesion veterinaria, no se
hallen debidamente colegiadas.

2) Prestar su nombre para que figure como director/a facultativo/a o
asesor/a de clinica veterinaria, que no dirija y atienda o asesore personal
y directamente, o que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presentes
estatutos o se violen en ellos las normas deontologicas.

h) Actuar incumpliendo los requisitos, obligaciones o prohibicio-
nes establecidos en la normativa vigente sobre el medicamento de uso
veterinario.

i) Ejercer la profesion cuando se evidencian manifiestamente alte-
raciones organicas, psiquicas o habitos toxicos que le incapaciten para
dicho ejercicio, mediante la confirmacion de reconocimiento médico.

) El anuncio o difusion de sus servicios, directamente o a través de
medios publicitarios, violando lo dispuesto en la normativa vigente de
defensa de la competencia y la Ley general de publicidad.

k) Efectuar manifestaciones publicas, o a través de la prensa, radio
o television, de las cuales se pueda derivar un peligro potencial para
la salud de la poblacién o un desprestigio o perjuicio para el Colegio,
sus colegiados/as o miembros de su Junta de Gobierno, siempre que no
estén amparadas por el derecho fundamental a la libertad de expresion.

/) Utilizar la condicion de especialista en alguna rama de la profe-
sion sin tener la titulacion acreditativa pertinente.

m) Ejercer la telemedicina veterinaria contraviniendo lo dispuesto
en las normas legales, deontoldgicas y de régimen interior, que rigen el
ejercicio profesional de la veterinaria.

n) En general, realizar practicas profesionales contrarias a lo dis-
puesto en las normas, legales o deontologicas, que rigen el ejercicio de
la profesion veterinaria.

3. Las referidas prohibiciones también se aplicaran a las sociedades
profesionales cuando la profesion se ejerza a través de estas, en cuanto
les sean de aplicacion.

Articulo 15. El visado

1. El Colegio visara los trabajos profesionales en su ambito de
competencia inicamente cuando se solicite por peticion expresa de los
clientes, incluidas, las administraciones publicas cuando actuen como
tales, o cuando asi lo establezca normativa vigente. En ningun caso el
Colegio podra imponer la obligacion de visar los trabajos profesionales.

2. El visado garantizara, al menos:

a) La identidad y habilitacién profesional del autor/a del traba-
jo, utilizando para ello el registro de colegiados/as previsto en la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del traba-
jo profesional, de acuerdo con la normativa aplicable al mismo.

En todo caso, el visado expresara claramente cudl es su objeto,
detallando qué extremos son sometidos al control e informara sobre la
responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente,
asume el Colegio. En ningun caso, comprenderan los honorarios ni las
demas condiciones contractuales, cuya determinacion queda sujeta al
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’acord lliure entre les parts, ni tampoc comprendra el control técnic dels
elements facultatius del treball professional.

3. Quan el visat siga preceptiu, el seu cost sera ajustat al treball
de control i supervisi6 realitzat. El Col-legi fara publics els preus dels
visats dels treballs professionals, que podran tramitar-se per via tele-
matica.

Titol tercer
Dels organs col-legiats

_Capitol primer
Organs de govern

Article 16. Organs de govern

Els organs de govern del Col-legi son:

a) L’ Assemblea General de Col-legiats/ades.
b) La Junta de Govern.

Capitol segon
L’Assemblea General

Article 17. Constitucio

L’ Assemblea General és 1’0rgan suprem de representacio col-legial i
estara constituida per tots els col-legiats/ades de ple dret. A aquest organ
haura de rendir comptes i sotmetre la seua actuacio la Junta de Govern.

Els acords validament adoptats per I’ Assemblea General son vincu-
lants per a tots els col-legiats/ades.

Article 18. Reunions

L’ Assemblea General es reunira amb caracter ordinari dues vegades
a I’any, la primera se celebrara al llarg del primer semestre de ’any i
la segona al llarg del segon semestre de I’any. Aixi mateix, es reunira
amb caracter extraordinari quantes vegades siga necessari, sempre que
ho sol-licite el vint per cent de les persones col-legiades que integren
el cens col-legial o quan a criteri de la Junta de Govern i en atenci6 de
qiiestions importants s’estime oportil, sense menyscabar, en cap cas, els
drets de les persones col-legiades.

Article 19. Assemblea General Ordinaria

1. I’ Assemblea General Ordinaria es podra constituir, convocar,
celebrar les seues sessions, adoptar acords i remetre actes tant de mane-
ra presencial com a distancia. Les reunions se celebraran, amb caracter
preferent i sempre que fora possible, de manera presencial. En les sessi-
ons que celebre 1’ Assemblea General a distancia, els assistents podran
trobar-se en diferents llocs sempre que s’assegure per mitjans electro-
nics —se’n consideraran aixi també els telefonics i audiovisuals— la
identitat dels assistents o les persones que els suplisquen, el contingut de
les seues manifestacions, el moment en qué aquests es produixen, aixi
com la interactivitat i la intercomunicacio6 entre aquests en temps real i
la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre altres, es considera-
ran inclosos entre els mitjans electronics valids les audioconferéncies i
les videoconferéncies, tot aixo segons es recull en la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

2. L’ Assemblea General Ordinaria sera convocada per la Secre-
taria, amb mandat previ del president/a del Col-legi i es publicara en
la pagina web oficial del Col-legi amb, almenys, quinze dies naturals
d’antelacio a la data de celebracio. En la convocatoria constara 1’ordre
del dia, préviament fixat per la Junta de Govern, i el lloc, la data i I’hora
de celebracio de la sessio.

La publicacid de la convocatoria té plena eficacia juridica, sense
perjudici de la remissio de notificacions telematiques a cadascun dels
col-legiats/ades que hagen proporcionat una adreca de correu electronic.

En el cas de reunions a distancia, en la convocatoria es faran constar
les condicions en qué se celebrara la sessio, el sistema de connexio i, si
és el cas, els llocs en qué estiguen disponibles els mitjans técnics neces-
saris per a assistir i participar de la reunio, tot aixo segons es recull en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el control técni-
co de los elementos facultativos del trabajo profesional.

3. Cuando el visado sea preceptivo, su coste, sera ajustado al trabajo
de control y supervision realizado. El Colegio hara publicos los precios
de los visados de los trabajos profesionales, que podran tramitarse por
via telematica.

Titulo tercero
De los 6rganos colegiados

_Capitulo primero
Organos de gobierno

Articulo 16. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno del Colegio son:
a) La Asamblea General de Colegiados/as.
b) La Junta de Gobierno.

Capitulo segundo
La Asamblea General

Articulo 17. Constitucion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de representacion cole-
gial, y estara constituida por todos los colegiados/as de pleno derecho.
A este organo debera rendir cuentas y someter su actuacion la Junta de
Gobierno.

Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General son
vinculantes para todos los colegiados/as.

Articulo 18. Reuniones

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario dos veces al
afio, celebrandose la primera a lo largo del primer semestre del afio y la
segunda a lo largo del segundo semestre del afio. Asimismo, se reunira
con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario, siempre que lo
solicite el veinte por ciento de las personas colegiadas que integran el
censo colegial o cuando a criterio de la Junta de Gobierno y en atencion
a cuestiones importantes se estime oportuno, sin menoscabar, en ningun
caso, los derechos de las personas colegiadas.

Articulo 19. Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria se podra constituir, convocar,
celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia. Las reuniones se celebraran, con carac-
ter preferente y siempre que fuera posible, de forma presencial. En las
sesiones que celebre la Asamblea General a distancia, los asistentes
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure
por medios electronicos, considerandose también como tales los telefo-
nicos y audiovisuales, la identidad de los asistentes o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos las
audioconferencias y las videoconferencias, todo ello segun se recoge en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. La Asamblea General ordinaria serd convocada por la Secretaria,
previo mandato del presidente/a del Colegio y se publicara en la pagina
web oficial del Colegio con, al menos, quince dias naturales de antela-
cion a la fecha de celebracion. En la convocatoria constara el orden del
dia, previamente fijado por la Junta de Gobierno, y el lugar, fecha y hora
de celebracion de la sesion.

La publicacion de la convocatoria tiene plena eficacia juridica, sin
perjuicio de la remision de notificaciones telematicas a cada uno de
los colegiados/as que hubieren proporcionado una direccién de correo
electronico.

En el caso de reuniones a distancia, en la convocatoria se haran
constar las condiciones en que se va a celebrar la sesion, el sistema de
conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar a la reunion, todo ello segin
se recoge en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.
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3. L’Assemblea quedara validament constituida, de manera presen-
cial o a distancia, qualsevol que siga el nombre d’assistents a la sessio.

4. Els acords s’adoptaran per majoria simple i en cas d’empat deci-
dira el vot de qualitat del president/a.

5. Les votacions de I’ Assemblea General podran ser secretes si aixi
es proposa per un deu per cent dels assistents.

6. El vot podra ser delegat.

7. Per a exercir el dret de vot per delegacio es requerix que el repre-
sentant presente una autoritzacio escrita del col-legiat/ada amb qué
delegue el seu vot i en qué manifeste autoritzar el seu representant per
a exercir lliurement el seu dret a vot. Aquesta autoritzaci6 haura d’anar
signada i acompanyada d’una copia del document nacional d’identitat o
passaport en vigor de 1’autoritzador. Aquesta documentacioé haura de ser
presentada al secretari/aria de la Junta de Govern a I’inici de la sessio
de I’Assemblea.

Una persona assistent a I’ Assemblea podra portar com a maxim dos
vots delegats en la seua persona.

8. En la mesura en qué els avangos tecnologics ho permeten i
d’acord amb les disponibilitats de mitjans materials i personals del Col-
legi, la Junta de Govern sotmetra a aprovacio de 1’ Assemblea General
les normes que regulen el vot per mitjans electronics, telematics o infor-
matics. Aquests normes hauran de dotar al procés de totes les garanties.

Article 20. Assemblea General Extraordinaria

1. L’Assemblea General Extraordinaria se celebrara per iniciativa
del president/a del Col-legi, de la Junta de Govern o a sol-licitud de,
almenys, el vint per cent de les persones col-legiades, amb expressio
dels assumptes concrets que s’hagen de tractar i les causes o raons en
queé es funden.

2. ’Assemblea General Extraordinaria haura de celebrar-se dins
dels quaranta dies segiients a 1’adopcid de 1’acord de celebraci6 del
president/a o de la Junta de Govern, o de la sol-licitud per les persones
col-legiades. No s’hi podran tractar més assumptes que els que figuren
en la convocatoria.

3. La convocatoria, amb 1’ordre del dia, s’efectuara amb, almenys,
quinze dies naturals d’antelacid a la celebracio de la sessi6 en la forma
prevista en I’article 19.1 d’aquests estatuts.

4. En casos d’urgéncia podra convocar-se I’ Assemblea amb 72
hores d’antelacié. En aquest suposit, haura d’inserir-se addicionalment
en un diari de gran difusi6 de la provincia, i utilitzar qualsevol altre
mitja que garantisca el coneixement de la convocatoria pels col-legiats
en eixe termini.

5. Quan la proposta d’assemblea obeisca a fins totalment aliens al
Col-legi podra ser denegada la convocatoria per la Junta de Govern.

Article 21. Actes

Del que s’haja tractat en cada reuni6 de 1’ Assemblea General s’es-
tendra acta, subscrita pel secretari/aria que donara fe, amb el vistiplau
del president/a, i de la qual quedara testimoniatge en el llibre d’actes.
Cada acta haura d’expressar el lloc, la data i ’hora de la reunio, la
relacid d’assistents, 1’ordre del dia i el resum de les deliberacions i les
intervencions la constancia de les quals s’haja sol-licitat, aixi com el
contingut dels acords adoptats. Igualment, constaran les propostes sot-
meses a votacio i el resultat. Les actes redactades seran sotmeses a apro-
vaci6 a I’inici de I’assemblea segiient.

Podran gravar-se les sessions. El fitxer resultant de la gravacio, al
costat de la certificacié expedida pel secretari/aria de I’autenticitat i
integritat d’aquest, i tots els documents en suport electronic que s uti-
litzen com a documents de la sessi6, podran acompanyar ’acta de les
sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts principals de les
deliberacions. Quan s’haja optat per la gravacio de les sessions cele-
brades o per la utilitzacié de documents en suport electronic, hauran de
conservar-se de manera que es garantisca la integritat i autenticitat dels
fitxers electronics corresponents i I’accés a aquests per part dels mem-
bres de 1’organ col-legiat. Les gravacions o els documents en suport
electronic se sotmetran a I’aprovacio de I’assemblea segiient.

3. La Asamblea quedara validamente constituida, de forma presen-
cial o a distancia, cualquiera que sea el nimero de asistentes a la sesion.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, decidiendo el
voto de calidad del presidente/a en caso de empate.

5. Las votaciones en la Asamblea General podran ser secretas si asi
es propuesto por un diez por ciento de los asistentes.

6. El voto podra ser delegado.

7. Para ejercer el derecho de voto por delegacion se requiere que
el representante presente una autorizacion escrita del colegiado/a que
delega su voto, en la que manifieste autorizar a su representante para
ejercer libremente su derecho a voto. Dicha autorizacion debera ir fir-
mada y acompaiiada de copia del documento nacional de identidad o
Pasaporte en vigor del autorizante. Esta documentacion debera ser pre-
sentada al secretario/a de la Junta de Gobierno al inicio de la sesion de
la Asamblea.

Una persona asistente a la Asamblea podra traer como maximo 2
votos delegados en su persona.

8. En la medida en que los avances tecnologicos lo permitan y de
acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y personales del
Colegio, la Junta de Gobierno sometera a aprobacion de la Asamblea
General las normas que regulen el voto por medios electronicos, telema-
ticos o informaticos. Dichas normas deberan dotar al proceso de todas
las garantias.

Articulo 20. Asamblea General Extraordinaria

1. La Asamblea General extraordinaria se celebrard por iniciativa
del presidente/a del Colegio, de la Junta de Gobierno o a solicitud de,
al menos, el veinte por ciento de las personas colegiadas, con expresion
de los asuntos concretos que se hayan de tratar y las causas o razones
en que se funden.

2. La Asamblea General extraordinaria habra de celebrarse dentro
de los cuarenta dias siguientes a la adopcion del acuerdo de celebracion
del presidente/a o de la Junta de Gobierno, o de la solicitud por las per-
sonas colegiadas. No se podran tratar en ella mas asuntos que los que
figuren en la convocatoria.

3. La convocatoria, con el orden del dia, se efectuara con, al menos,
quince dias naturales de antelacion a la celebracion de la sesion, en la
forma prevista en el articulo 19.1 de los presentes estatutos.

4. En casos de urgencia podra convocarse la Asamblea con setenta
y dos horas de antelacion. En este supuesto, adicionalmente habra de
insertarse en un diario de gran difusion de la provincia, utilizdndose
cualquier otro medio que garantice el conocimiento de la convocatoria
por los colegiados en ese plazo.

5. Cuando la propuesta de Asamblea obedezca a fines totalmente
ajenos al Colegio podra ser denegada su convocatoria por la Junta de
Gobierno.

Articulo 21. Actas

De lo tratado en cada reunion de la Asamblea General se levanta-
rd acta, suscrita por el secretario/a que dara fe, con el visto bueno del
presidente/a, y de la que quedara testimonio en el libro de actas. Cada
acta debera expresar el lugar, fecha y hora de la reunion, relacion de
asistentes, orden del dia y resumen de las deliberaciones e intervencio-
nes cuya constancia se haya solicitado y el contenido de los acuerdos
adoptados. Igualmente, constaran las propuestas sometidas a votacion y
su resultado. Las actas redactadas seran sometidas a aprobacion al inicio
de la siguiente asamblea.

Podran grabarse las sesiones. El fichero resultante de la grabacion,
junto a la certificacion expedida por el secretario/a de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se
utilizasen como documentos de la sesion podran acompafiar al acta de
las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principa-
les de las deliberaciones. Cuando se hubiese optado por la grabacion de
las sesiones celebradas o por la utilizacion de documentos en soporte
electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acce-
so a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado. Las
grabaciones o los documentos en soporte electronico se someteran a la
aprobacion de la siguiente asamblea.
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Article 22. Funcions de I’Assemblea

Seran funcions de I’ Assemblea General les segiients:

a) Aprovar i modificar els estatuts del Col-legi i altres normes de
régim intern, en les condicions previstes en aquests estatuts.

b) L’eleccid dels membres integrants de la Junta de Govern i del
seu president/a.

¢) Aprovaci6 dels pressupostos anuals d’ingressos i despeses, de les
liquidacions corresponents i de la gestié de 1’0rgan de direccio.

d) Autoritzar els actes d’adquisicio i disposicio de béns immobles i
drets reals constituits sobre aquests, aixi com els restants béns patrimo-
nials inventariables de valor remarcable.

e) Fixar, a proposta de la Junta de Govern, les quotes i altres aporta-
cions dels col-legiats, tant ordinaries com extraordinaries.

/) El cessament de la Junta de Govern mitjancant 1’aprovaci6 de la
moci6 de censura.

2) Qualsevol altra atribuida per aquests estatuts, pels Estatuts del
Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris o pels Estatuts Generals de
I’Organitzaci6 Col-legial Veterinaria Espanyola.

Article 23. Mocio de censura

1. La moci6 de censura es presentara mitjangant escrit subscrit,
almenys, pel vint per cent dels col-legiats/ades amb dret a vot, 1 s’expo-
saran les raons que motiven 1’actuacio.

Una vegada presentada la mocio, es convocara assemblea general
extraordinaria en el termini de seixanta dies habils, sense computar-se
el mes d’agost a aquest efecte, i amb aquest punt unic de 1’ordre del dia.

2. S’exigira un quorum d’assisténcia de la meitat més un dels col-
legiats amb dret a vot. Perqué prospere, s’exigira el vot favorable de la
meitat més un dels assistents. En aquest suposit no cabra el vot delegat.

Si no es reunix el quorum dins de les 24 hores segiients a la primera
convocatoria, se celebrara assemblea general extraordinaria en segona;
s’exigira un quorum d’assisténcia d’una tercera part dels col-legiats/
ades, que podran adoptar els acords amb el vot favorable de la majoria
dels assistents.

3. Si prospera la moci6 de censura, es convocaran eleccions en
quinze dies i la Junta de Govern romandra en funcions fins a la presa
de possessio de la nova junta. Quan no prospere una moci6 de censura,
no es podra tornar a presentar una altra contra els mateixos carrecs en
el termini d’un any.

Capitol tercer
Junta de Govern

Article 24. Constitucio
La Junta de Govern estara constituida pels membres segiients:

a) El president o presidenta.

b) El secretari o secretaria.

¢) Nou vocals, que assumiran les funcions, en tot cas, de tresorer/a,
vicepresident/a i vicesecretari/aria.

Les materies que s’han de distribuir entre les arees de gestio de les
vocalies son: deontologica i legislacio, cientificotécnica, social i ser-
veis col-legials, formacid, salut publica i seguretat alimentaria, clinica
i producci6 animal.

Quan siga necessari podran ampliar-se les arees de gestio i compe-
téncies de cada vocalia amb comunicacio6 prévia a I’ Assemblea General
perqué en prenga coneixement i control oportt.

Article 25. Condicions per a ser elegible

Les persones candidates a tots els carrecs han d’estar donades d’alta
en el cens electoral i han de reunir les condicions segiients:

a) Estar donades d’alta en el Col-legi en qualitat d’exercent i tindre
la residéncia en ’ambit territorial del Col-legi. Per a optar al carrec de
president/a es requerix addicionalment una antiguitat en la col-legiacio
almenys de cinc anys.

b) Estar al corrent en les obligacions economiques amb el col-le-
gi i la resta de les corporacions integrants de 1’organitzacid col-legial
veterinaria.

¢) No constar en el seu expedient sancio ferma no cancel-lada.

Articulo 22. Funciones de la Asamblea

Seran funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Aprobar y modificar los estatutos del Colegio y demas normas de
régimen interno, en las condiciones previstas en los presentes estatutos.

b) La eleccion de los miembros integrantes de la Junta de Gobierno
y de su presidente/a.

¢) Aprobacion de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, de
sus correspondientes liquidaciones y de la gestion del 6rgano de direc-
cion.

d) Autorizar los actos de adquisicion y disposicion de bienes inmue-
bles y derechos reales constituidos sobre ellos, asi como los restantes
bienes patrimoniales inventariables de notorio valor.

e) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las cuotas y demas
aportaciones de los colegiados, tanto ordinarias como extraordinarias.

/) El cese de la Junta de Gobierno mediante la aprobacion de la
mocion de censura.

g) Cualesquiera otras atribuidas por los presentes estatutos, por los
estatutos del Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios o por los
Estatutos Generales de la Organizacion Colegial Veterinaria Espaiiola.

Articulo 23. Mocién de censura

1. La mocidn de censura se presentara mediante escrito suscrito, al
menos, por el veinte por ciento de los colegiados/as con derecho a voto,
exponiendo las razones que motivan la actuacion.

Presentada la mocidn, se convocara Asamblea General extraordina-
ria en el plazo de sesenta dias habiles, sin computarse el mes de agosto
a estos efectos, con este unico punto del orden del dia.

2. Se exigira un quorum de asistencia de la mitad mas uno de los
colegiados con derecho a voto. Para que prospere, se exigira el voto
favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En el presente supuesto,
no cabra el voto delegado.

Si no se reune el quérum dentro de las 24 horas siguientes a la
primera convocatoria, se celebrara Asamblea General extraordinaria en
segunda, exigiéndose un quérum de asistencia de una tercera parte de
los colegiados/as, que podra adoptar los acuerdos con el voto favorable
de la mayoria de los asistentes.

3. De prosperar la mocion de censura, se convocaran elecciones en
quince dias y la Junta permanecera en funciones hasta la toma de pose-
sion de la nueva Junta de Gobierno. Cuando no prospere una mocion de
censura, no se podra volver a presentar otra contra los mismos cargos
en el plazo de un afio.

Capitulo tercero
Junta de Gobierno

Articulo 24. Constitucion

La Junta de Gobierno estara constituida por los siguientes miem-
bros:

a) El presidente o presidenta.

b) El secretario o secretaria.

¢) Nueve vocales, que asumiran las funciones, en todo caso, de teso-
rero/a, vicepresidente/a y vicesecretario/a.

Las materias a distribuir entre las areas de gestion de las vocalias
serian deontoldgica y legislacion, cientifico-técnica, social y servicios
colegiales, formacion, salud publica y seguridad alimentaria, clinica y
produccion animal.

Cuando sea necesario podran ampliarse las areas de gestion y com-
petencias de cada vocalia previa comunicacion a la Asamblea General,
para su conocimiento y oportuno control.

Articulo 25. Condiciones para ser elegible

Las personas candidatas a todos los cargos han de estar dadas de
alta en el censo electoral y han de reunir las siguientes condiciones:

a) Estar dadas de alta en el Colegio en calidad de ejerciente y tener
la residencia en el ambito territorial del Colegio. Para optar al cargo de
presidente/a se requiere adicionalmente una antigiiedad en la colegia-
cion de, al menos, cinco afios.

b) Estar al corriente en las obligaciones econdmicas con el colegio
y el resto de las corporaciones integrantes de la organizacion colegial
veterinaria.

¢) No constar en su expediente sancion firme no cancelada.



Num. 9736 / 30.11.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

67382

d) No estar inhabilitats/ades per a I’exercici de la professio.
Totes les condicions d’elegibilitat hauran de ser complides en el dia
en qué s’acorde la convocatoria electoral.

Article 26. Normes electorals

1. L’eleccio dels carrecs de la Junta de Govern es fara mitjangant
sufragi universal, lliure, directe i secret. El periode del mandat sera de
quatre anys i podran ser triats per dos mandats consecutius per al mateix
carrec com a maxim.

2. El dret al vot podra ser exercit exclusivament per les persones
col-legiades que, en el moment d’acordar-se la convocatoria, estiguen
al corrent en les seues obligacions economiques col-legials i no estiguen
incorregudes en prohibicions legals o estatutaries.

3. La Junta Electoral, que s’encarregara de controlar i dur a terme
tot el procés electoral segons les normes estatutaries, sera designada en
el mateix acord que convoque les eleccions. Aquesta junta estara for-
mada per un president o presidenta, un secretari o secretaria i un vocal.

L’elecci6 dels tres membres de la Junta Electoral es fara per sor-
teig public entre totes les persones col-legiades amb dret a vot. Com a
suplents de cada membre seran triats els tres col-legiats/ades amb dret a
vot que figuren en el cens electoral a continuacié d’aquest. L’acceptacio
del carrec és obligatoria, excepte per causa justificada valorable, si és el
cas, per la Junta de Govern.

El president/a de la Junta Electoral sera el de més edat entre els
triats i designats entre els membres d’aquesta. El membre més jove
ocupara el carrec de secretari/aria.

La Junta Electoral té plena competencia per a intervindre en el fun-
cionament de les eleccions per a controlar el procés i fer constar qualse-
vol circumstancia que poguera afectar-ne el desenvolupament.

Cap dels membres de la Junta Electoral podra ser candidat/a a la
Junta de Govern, integrar la Junta de Govern en funcions o estar incor-
regut en prohibicio legal o estatutaria.

Es podra establir una indemnitzacié economica als membres de la
Junta Electoral per la dedicacié especial que exigisca I’activitat derivada
del seu nomenament.

4. D’exercici del vot podra realitzar-se en qualsevol de les modali-
tats seglients:

a) Personalment. L’elector/a es personara en la seu del col-legi el
dia assenyalat per als comicis en 1’horari establit a aquest efecte. S’iden-
tificara en la mesa i, una vegada comprovat per aquesta que pot exercir
el seu dret, introduira en 1’urna el sobre que conté el seu vot. El secreta-
ri/aria de la mesa electoral assenyalara amb una P al costat del nom de
I’elector/a en el cens electoral.

b) Vot per correu. Des que es proclamen les candidatures i fins a
sis dies naturals abans de la data assenyalada perqué tinguen lloc les
votacions, els col-legiats/ades que desitgen emetre el seu vot per correu
hauran de sol-licitar-ho a la Secretaria del Col-legi, que comprovara que
els sol-licitants estan inclosos en el cens d’electors. La sol-licitud haura
de formular-se personalment, per correu certificat o per qualsevol altre
mitja (incloent-hi el correu electronic o la presentacio fisica en la seu
col-legial). Totes les sol-licituds de vot per correu quedaran incorpora-
des en el Registre general d’entrada del col-legi, amb independéncia
del mode en qué s’hagen verificat. L’elector/a remetra al Col-legi amb
’antelacio suficient la papereta oficial de vot; els sobres arribats amb
posterioritat a I’inici de les votacions seran nuls. La papereta oficial
de vot s’introduira en el sobre oficial tancat i aquest, al seu torn, en un
altre sobre també tancat en I’anvers del qual figura el destinatari «mesa
electoral de I’I1-lustre Col-legi Oficial de Veterinaris de la Provincia de
Valénciay i en el revers el nom, els cognoms, 1’adreca, el nimero de col-
legiat i la signatura del remitent. Tamb¢ s’incloura inexcusablement una
fotocopia —anvers i revers— del DNI; I’enviament ha de realitzar-se
amb algun dels mitjans segiients:

— Per correu certificat.

— Per missatgeria.

— Presencial en les oficines del Col-legi.

Una vegada recepcionat el sobre pel Col-legi sera registrat, amb
mencio al remitent i data d’entrada en el Col-legi i immediatament que-
dara sota custodia del secretari/aria del Col-legi fins al dia de la cele-
bracio de les eleccions.

d) No estar inhabilitados/as para el ejercicio de la profesion.
Todas las condiciones de elegibilidad deberan ser cumplidas en el
dia en que se acuerde la convocatoria electoral.

Articulo 26. Normas electorales

1. La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno se hara median-
te sufragio universal, libre, directo y secreto. El periodo del mandato
sera de cuatro afios y podran ser elegidos por dos mandatos consecuti-
vos para el mismo cargo como maximo.

2. El derecho al voto exclusivamente podra ser ejercido por las
personas colegiadas que, en el momento de acordarse la convocatoria,
estén al corriente en sus obligaciones econdmicas colegiales y no estén
incursos en prohibiciones legales o estatutarias.

3. La Junta Electoral, que se encargara de controlar y llevar a térmi-
no todo el proceso electoral segun las normas estatutarias, sera desig-
nada en el mismo acuerdo que convoque las elecciones. Dicha junta
estara formada por un presidente o presidenta, un secretario o secretaria
y un vocal.

La eleccion de los tres miembros de la Junta Electoral se hara por
sorteo publico entre todas las personas colegiadas con derecho a voto.
Como suplentes de cada miembro seran elegidos los tres colegiados/as
con derecho a voto que figuren en el censo electoral a continuacion de
aquel. La aceptacion del cargo es obligatoria, salvo causa justificada a
valorar, en su caso, por la Junta de Gobierno.

El presidente/a de la Junta Electoral sera el de mayor edad entre los
elegidos, designado de entre los miembros de la misma. El miembro
mas joven ocupara el cargo de secretario/a.

La Junta Electoral tiene plena competencia para intervenir en el fun-
cionamiento de las elecciones controlando el proceso y haciendo constar
cualquier circunstancia que pudiera afectar a su desarrollo.

Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podra ser candida-
to/a a la Junta de Gobierno, integrar la Junta de Gobierno en funciones
o estar incurso/a en prohibicion legal o estatutaria.

Se podré establecer una indemnizacion econdmica a los miembros
de la Junta Electoral por la especial dedicacion que exija la actividad
derivada de su nombramiento.

4. El ejercicio del voto podra realizarse en cualquiera de las siguien-
tes modalidades:

a) Personalmente. El elector/a, se personara en la sede colegial el
dia sefialado para los comicios, en el horario establecido al efecto. Se
identificara ante la Mesa y comprobado por esta que puede ejercer su
derecho, introducira en la urna el sobre que contiene su voto. El secre-
tario/a de la Mesa Electoral sefialara con una «P», junto al nombre del
elector/a, en el censo electoral.

b) Voto por correo. Desde que se proclaman las candidaturas y hasta
seis dias naturales antes de la fecha sefialada para que tengan lugar las
votaciones, los colegiados/as que deseen emitir su voto por correo
deberan solicitarlo a la Secretaria del Colegio, que comprobara que los
solicitantes estan incluidos en el censo de electores. La solicitud debera
formularse personalmente, bien por correo certificado, bien por cual-
quier otro medio (incluido el correo electronico o la presentacion fisica
en la sede colegial). Todas las solicitudes de voto por correo quedaran
incorporadas en el Registro General de entrada del Colegio, con inde-
pendencia del modo en que se hayan verificado. El elector/a remitira al
Colegio, con la debida antelacion, su papeleta oficial de voto, los sobres
llegados con posterioridad al inicio de las votaciones seran nulos. La
papeleta oficial de voto se introducira en el sobre oficial cerrado y, este,
a su vez, en otro sobre, también cerrado en cuyo anverso figura el desti-
natario «Mesa Electoral del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la
Provincia de Valencia» y en el reverso, el nombre, apellidos, direccion
y niimero de colegiado y firma del remitente. También se incluira inex-
cusablemente una fotocopia —anverso y reverso— de su DNI; el envio
debe realizarse de alguna de las formas siguientes:

— Por correo certificado.

— Por mensajeria.

— Presencial en las oficinas del Colegio.

Recepcionado el sobre por el Colegio, sera registrado, haciendo
mencion al remitente y fecha de entrada en el Colegio e inmediatamen-
te quedara bajo custodia del secretario/a del Colegio hasta el dia de la
celebracion de las elecciones.
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Diariament, el secretari/aria de la Junta de Govern donara compte
dels registres al president/a de la Junta Electoral perqué puga realitzar
les comprovacions que considere oportunes.

El dia de la celebraci6 dels comicis, al comengament de les vota-
cions, es posaran a la disposicio de la mesa electoral tots els sobres
rebuts per correu, i mitja hora abans del tancament de les votacions el
president/a de la mesa electoral comprovara que els remitents figuren en
el cens electoral de persones col-legiades amb dret a vot, marcara amb
una C els que han exercit el seu dret per correu i procedira a 1’obertura
dels sobres i introduira els sobres oficials en I’urna.

5. No s’admet el vot delegat.

6. Els sobres i les paperetes extrets de les urnes es conservaran en
la seu del Col-legi sota la custodia del secretari/aria en un sobre tancat
i signat en la solapa pels membres de la mesa electoral, fins que trans-
correga el termini d’impugnacio6 legalment i estatutariament previst.

Article 27. Convocatoria

1. La Junta de Govern, préviament a la finalitzaci6 del seu mandat,
haura de convocar eleccions. La convocatoria de les eleccions es fara
per la Junta de Govern amb seixanta dies naturals d’antelacid, com a
minim, a la data de celebracio de les eleccions.

2. La convocatoria es publicara en la web oficial i el tauler d’anun-
cis del Col-legi juntament amb la llista de persones col-legiades que
integren el cens electoral. En la convocatoria es faran constar els carrecs
objecte de ’eleccio, les condicions que han de reunir els candidats/es,
el dia i I’hora de celebraci6 de 1’eleccid, I’hora de tancament d’aquesta
i el comengament de I’escrutini.

3. Les candidatures hauran de presentar-se en la Secretaria del
Col-legi amb, almenys, trenta dies d’antelacio a la celebracio de I’acte
electoral. Les candidatures podran presentar-se per a la totalitat dels
carrecs, per a algun d’aquests o individualment, sense que en cap cas un
col-legiat/ada puga presentar-se per a més d’un carrec.

Si la Junta Electoral aprecia que algun candidat/a no reunix les con-
dicions adequades per a ser elegible o aprecia que hi ha errors materials,
ho comunicara al candidat/a afectat/ada I’endema de la finalitzaci6 del
termini per a presentar candidatures; se li concedira un termini de 48
hores perque ho esmene.

4. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de candidatures i,
si és el cas, el d’esmena, la Junta Electoral proclamara candidats als qui
reunisquen els requisits legals i estatutariament previstos, se’ls comuni-
cara als interessats/des i ho publicara juntament amb els programes en
la web oficial i en el tauler d’anuncis del Col-legi.

Contra I’anterior acord de la Junta Electoral, els candidats/es exclo-
sos/es podran interposar recurs d’al¢ada davant del Consell Valencia de
Col-legis de Veterinaris.

Dins dels set dies segiients a I’acord de proclamacié de candidats/
es, la Junta Electoral remetra a totes les persones col-legiades amb dret
a vot la papereta oficial de vot amb els sobres, les instruccions per al
seu exercici, el model de sol-licitud de vot per correu i les candidatures
conjuntes presentades.

5. Si només s’haguera presentat una candidatura, amb comprovacio
previa de ’adequaci6 a la legalitat, seria proclamada electa per la Junta
Electoral sense necessitat de votacio.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures
sense que se n’haja presentat cap, se suspendra el procés electoral i es
prorrogara per tres mesos el mandat provisional de la junta ixent, que
realitzara les accions que estime convenients per a promoure la presen-
tacio de candidatures.

6. Des de la convocatoria de les eleccions fins que els nous mem-
bres de la Junta de Govern reben el seu nomenament actuara «en funci-
ons» la junta de govern ixent.

Article 28. Mesa electoral

1. La mesa electoral es constituira amb els membres de la Junta
Electoral, mantenint els carrecs d’aquesta.

2. Qualsevol candidatura podra nomenar un interventor/a entre les
persones col-legiades, per a representar la candidatura respectiva en els
actes de ’eleccio.

Diariamente, el secretario/a de la Junta de Gobierno dara cuenta de
los registros al presidente/a de la Junta Electoral, para que este/a pueda
realizar las comprobaciones que considere oportunas.

El dia de la celebracion de los comicios, al comienzo de las vota-
ciones, se pondran a disposicion de la Mesa Electoral todos los sobres
recibidos por correo, y media hora antes del cierre de las votaciones el
presidente/a de la Mesa Electoral comprobara que los remitentes figu-
ran en el censo electoral de personas colegiadas con derecho a voto,
marcara con una «C» a los que han ejercido su derecho por correo y
procedera a la apertura de los sobres e introduccion de los sobres ofi-
ciales en la urna.

5. No se admite el voto delegado.

6. Los sobres y papeletas extraidos de las urnas se conservaran en la
sede del Colegio, bajo la custodia del secretario/a, en un sobre cerrado y
firmado en su solapa por los miembros de la Mesa Electoral, hasta que
transcurra el plazo de impugnacion legal y estatutariamente previsto.

Articulo 27. Convocatoria

1. La Junta de Gobierno previa a la finalizacion de su mandato,
debera convocar elecciones. La convocatoria de las elecciones se hara
por la Junta de Gobierno con sesenta dias naturales de antelacion, como
minimo, a la fecha de celebracion de las elecciones.

2. La convocatoria se publicarad en la web oficial y el tablon de
anuncios del Colegio junto con la lista de personas colegiadas que inte-
gran el censo electoral. En la convocatoria se haran constar los cargos
objeto de la eleccion, condiciones a reunir por los candidatos/as, dia y
hora de celebracion de la eleccion, hora de cierre de la misma y comien-
zo del escrutinio.

3. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Cole-
gio con, al menos, treinta dias de antelacion a la celebracion del acto
electoral. Las candidaturas podran presentarse por la totalidad de los
cargos, para algunos de ellos o individualmente, sin que en ningtn caso
un colegiado/a pueda presentarse para mas de un cargo.

Si la Junta Electoral aprecia que algiin candidato/a no retne las con-
diciones adecuadas para ser elegible o aprecia la existencia de errores
materiales, lo comunicara al candidato/a afectado/a al dia siguiente a
la finalizacion del plazo para presentar candidaturas, concediéndole un
plazo de cuarenta y ocho horas para que subsane.

4. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas y, en su caso,
el de subsanacion, la Junta Electoral proclamara candidatos a quienes
retinan los requisitos legales y estatutariamente previstos, comunican-
doselo a los interesados/as y publicandolo junto con los programas en
la web oficial y en el tablon de anuncios del Colegio.

Contra el anterior acuerdo de la Junta Electoral, los candidatos/as
excluidos/as, podran interponer recurso de alzada ante el Consejo Valen-
ciano de Colegios de Veterinarios.

Dentro de los siete dias siguientes al acuerdo de proclamacién de
candidatos/as, la Junta Electoral remitira a todas las personas colegiadas
con derecho a voto la papeleta oficial de voto con los sobres, instruccio-
nes para su ejercicio, modelo de solicitud de voto por correo y candida-
turas conjuntas presentadas.

5. Si solo se hubiese presentado una candidatura, previa comproba-
cion de su adecuacion a la legalidad, sera proclamada electa por la Junta
Electoral sin necesidad de votacion.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas sin que se haya
presentado ninguna, se suspendera el proceso electoral y se prorrogara
por tres meses el mandato provisional de la junta saliente, que realizara
cuantas acciones estime convenientes para promover la presentacion de
candidaturas.

6. Desde la convocatoria de las elecciones hasta que los nuevos
miembros de la Junta de Gobierno reciban su nombramiento actuara «en
funciones» la Junta de Gobierno saliente.

Articulo 28. Mesa Electoral

1. La Mesa Electoral se constituira con los miembros de la Junta
Electoral, manteniendo los cargos de esta.

2. Cualquier candidatura podra nombrar un interventor/a de entre
las personas colegiadas, que representen a la respectiva candidatura en
los actos de la eleccion.
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Article 29. Votacio

Una vegada constituida en forma la mesa electoral, el president/a
indicara el comengament de la votacio i a I’hora prevista per a finalit-
zar-la es tancaran les portes i només podran votar els que ja estigueren
dins de la sala.

Els integrants de la mesa votaran en tltim lloc. A continuacio, s’in-
troduiran en I’urna els vots emesos per correu en la forma establida en
’article 26 d’aquests estatuts.

Article 30. Escrutini

1. Una vegada finalitzada la votacio es procedira a 1’escrutini; es
llegiran en veu alta totes les paperetes.

2. Hauran de ser declarades nul-les les paperetes que continguen
afegits, raspadures o ratllades i les que indiquen més d’un candidat/a
per al mateix carrec. Igualment, seran nuls tots els vots que recaiguen
en persones que no figuren en les candidatures aprovades, aixi com les
paperetes que continguen frases o expressions diferents del nom i el
carrec del candidat/a o candidats/es proposats.

3. Les paperetes que es troben només parcialment omplides quant al
nombre de candidats/es, perd que reunisquen els requisits per a la seua
validesa, ho seran per als carrecs i les persones expressats correctament.

4. Finalitzat ’escrutini, el president/a de la mesa anunciara el
resultat, i seguidament proclamara electes els candidats/es que hagen
obtingut més nombre de vots. En cas d’empat s’entendra triat el de
més temps de col-legiacié en el Col-legi i, si persistix I’empat, el de
més edat.

5. Del desenvolupament de la votaci6 i del resultat de I’escrutini
s’estendra acta seguidament, que sera signada per tots els membres de la
mesa electoral i, si és el cas, pels interventors. La resolucio relativa a la
proclamaci6 dels candidats electes podra ser objecte de recurs d’alcada
en el Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris.

6. La presa de possessio dels carrecs electes es fara dins dels quinze
dies segiients a la proclamaci6 i se’n donara compte -dins dels cinc dies
segiients a la data de la presa de possessio- al Consell Valencia de Col-
legis de Veterinaris, al Consell General de Col-legis Veterinaris d’Espa-
nya i a la conselleria competent en matéria de col-legis professionals a
I’efecte de la seua constancia i anotacio.

Article 31. Cessaments

1. Els membres de la Junta de Govern cessaran per les causes
segiients:

a) Pérdua dels requisits estatutaris per a exercir el carrec.

b) Expiracio del termini per al qual van ser triats.

¢) Renuncia de ’interessat/ada.

d) Falta d’assisténcia injustificada a tres sessions consecutives o set
alternes en el termini d’un any.

e) Per aprovacio de la moci6 de censura.

/) Sancio per infraccié disciplinaria greu o molt greu, recaiguda per
resoluci6 ferma administrativa, judicial o corporativa o quedar inhabili-
tat/a per a I’exercici de la professio per senténcia ferma.

2. Quan es produisca la vacant d’algun o alguns dels membres de
la Junta de Govern, aquesta decidira quin membre de la Junta assumira
provisionalment aquests competéncies fins a les eleccions segiients. En
els sis mesos segiients al cessament, es convocaran eleccions per al car-
rec o carrecs coberts provisionalment i d’acord amb el régim electoral
fixat per aquests estatuts.

3. Quan les vacants que es produisquen en la Junta de Govern afec-
ten més de la meitat dels seus membres, es procedira a convocar noves
eleccions, d’acord amb la tramitacid prevista en Iarticle 27 d’aquests
estatuts.

Article 32. Reunions de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern es reunira amb caracter ordinari una vega-
da al mes, sense perjudici que puga reunir-se quantes vegades estime
convenient el seu president/a per la importancia dels assumptes que
cal tractar o quan ho sol-liciten un vint per cent dels seus components.

2. La convocatoria de les reunions, amb 1’ordre del dia, la realitzara
de manera telematica el secretari/aria, amb mandat previ del president/a
i amb almenys cinc dies naturals d’antelaci6 a la celebracid, excepte en
casos d’urgéncia, en que podra reduir-se el termini a 24 hores.

Articulo 29. Votacion

Constituida en forma la Mesa Electoral, el presidente/a indicara
el comienzo de la votacion y a la hora prevista para su finalizacion se
cerraran las puertas y solo podran votar los que ya estuvieren dentro
de la sala.

Los integrantes de la Mesa votaran en ultimo lugar. A continuacion,
se introduciran en la urna los votos emitidos por correo en la forma
establecida en el articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 30. Escrutinio

1. Finalizada la votacidn se procedera al escrutinio, leyendo en voz
alta todas las papeletas.

2. Deberan ser declaradas nulas aquellas papeletas que contengan
afladidos, raspaduras o tachaduras y las que indiquen mas de un can-
didato/a para el mismo cargo. Igualmente, seran nulos todos los votos
recaidos en personas que no figuren en las candidaturas aprobadas, asi
como las papeletas que contengan frases o expresiones distintas del
nombre y cargo del candidato/a o candidatos/as propuestos/as.

3. Aquellas papeletas que se hallen solo parcialmente rellenadas en
cuanto al nimero de candidatos/as, pero que retinan los requisitos para
su validez, lo seran para los cargos y personas correctamente expresados.

4. Finalizado el escrutinio, el presidente/a de la Mesa anunciara
el resultado, proclamando seguidamente electos los candidatos/as que
hubieren obtenido el mayor nimero de votos. En caso de empate se
entendera elegido/a el de mayor tiempo de colegiacion en el propio
Colegio y, si persiste el empate, el/la de mayor edad.

5. Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se
levantara acta seguidamente, que sera firmada por todos los miembros
de la Mesa Electoral y, en su caso, por los interventores. La resolucion
relativa a la proclamacion de los candidatos electos podra ser objeto
de recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios de Vete-
rinarios.

6. La toma de posesion de los cargos electos se hara dentro de los
quince dias siguientes a su proclamacion y, de ello, se dara cuenta -den-
tro de los cinco dias siguientes a la fecha de la toma de posesion- al
Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios, al Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espafia y a la conselleria competente en mate-
ria de colegios profesionales, a los efectos de su constancia y anotacion.

Articulo 31. Ceses

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas
siguientes:

a) Pérdida de los requisitos estatutarios para desempeiiar el cargo.

b) Expiracion del plazo por el que fueron elegidos.

¢) Renuncia del interesado/a.

d) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o
siete alternas en el término de un afio.

e) Por aprobacion de la mocion de censura.

f) Sancion por infraccion disciplinaria grave o muy grave, recai-
da por resoluciéon firme administrativa, judicial o corporativa o quedar
inhabilitado/a para el ejercicio de la profesion por sentencia firme.

2. Cuando se produzca la vacante de algun o algunos de los miem-
bros de la Junta de Gobierno, esta decidird qué miembro de la Junta
asumira provisionalmente dichas competencias hasta las siguientes elec-
ciones. En los siguientes seis meses al cese, se convocaran elecciones
para el cargo o cargos cubiertos provisionalmente y de acuerdo con el
régimen electoral fijado por estos estatutos.

3. Cuando las vacantes que se produzcan en la junta de Gobierno
afecten a mas de la mitad de sus miembros, se procedera a convocar
nuevas elecciones, de conformidad con la tramitacion prevista en el
articulo 27 de los presentes estatutos.

Articulo 32. Reuniones de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario una vez
al mes, sin perjuicio de que pueda reunirse cuantas veces estime conve-
niente su presidente/a por la importancia de los asuntos a tratar o cuando
lo soliciten un veinte por ciento de sus componentes.

2. La convocatoria de las reuniones, con expresion del orden del
dia, la realizara de forma telematica, el secretario/a, previo mandato
del presidente/a, con al menos cinco dias naturales de antelacion a su
celebracion, salvo casos de urgencia, en que podra reducirse el plazo a
veinticuatro horas.



Num. 9736 / 30.11.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

67385

3. La Junta de Govern podra celebrar sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia. Les sessions
que se celebren a distancia se sotmetran al que es disposa en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

4. El quorum minim d’assisténcia per a considerar validament cons-
tituida la Junta de Govern sera de cinc dels membres. Els acords s’adop-
taran per majoria dels assistents, i en cas d’empat el vot del president/a
es comptabilitzara com a vot de qualitat o diriment.

5. Del que s’ha debatut en cada reuni6 de la Junta de Govern s’es-
tendra acta, subscrita pel secretari/aria que donara fe, amb el vistiplau
del president/a, i de la qual quedara testimoniatge en el llibre d’actes.
El contingut minim de les actes sera el recollit en I’article 21 d’aquests
estatuts.

Les actes redactades seran sotmeses a aprovaci6 al final de la reunid
o a I’inici de la segiient.

Article 33. Funcionament de la Junta de Govern

La Junta de Govern tindra les funcions segiients:

a) U'impuls d’aprovacio i reforma dels estatuts i de 1’elaboracié de
les normes de régim intern del Col-legi.

b) Proposar a I’Assemblea General els assumptes que li competis-
quen i, en particular, aprovar I’import de les quotes d’incorporacio, de
les quotes ordinaries que han de satisfer els col-legiats/ades per al sos-
teniment del col-legi i de les quotes extraordinaries que s’establisquen
per a atendre finalitats concretes.

¢) Crear comissions delegades per a actuar davant dels organismes
publics o entitats privades en assumptes concrets d’interés relacionats
amb la professio veterinaria, aixi com qualsevol altra comissio, ponen-
cia i grup de treball que s’estimen necessaris per al millor desenvolu-
pament de la funci6, I’estudi i resolucio d’assumptes o interessos que
siguen competéncia del Col-legi.

Hi haura una comissi6 deontologica, que assessorara i informara la
Junta de Govern en els expedients disciplinaris que s’incoen als col-le-
giats/ades.

d) Recaptar 1 administrar els recursos del Col-legi.

e) L’elaboracid del pressupost d’ingressos i despeses del Col-legi i
de les liquidacions corresponents.

/) L’elaboracid i publicaci6 de la memoria anual prevista en aquests
estatuts.

2) Resoldre sobre I’admissio o denegacio de col-legiats/ades.

h) Portar el registre de persones col-legiades i el registre de societats
professionals d’acord amb la Llei 6/1997, de 4 de desembre, reguladora
dels consells i col-legis professionals de la Comunitat Valenciana.

i) Exercir la potestat disciplinaria sobre els col-legiats/ades i sobre
les societats professionals constituides per aquests.

) Complir i fer complir als col-legiats/ades les disposicions legals,
estatutaries i reglamentaries, aixi com els acords legalment adoptats pels
organs de govern del Col-legi, interpretar-los o suplir provisionalment
qualsevol llacuna o deficiéncia.

k) Vetlar per un exercici professional correcte.

/) Encarregar-se, a peticié de les persones col-legiades, del cobra-
ment dels honoraris o aranzels generats pels serveis prestats, projectes,
informes, etc., que hagen sigut sotmesos préviament al visat col-legial,
amb atenci6 al que es disposa en la normativa sectorial aplicable.

m) Convocar eleccions a la Junta de Govern.

n) Convocar les assemblees generals ordinaries i extraordinaries
segons el que es disposa en els estatuts.

ny) Proposar a I’ Assemblea General tots els assumptes que siguen
de la seua competéncia i executar els acords.

0) Oferir assessorament i suport técnic a I’ Assemblea General.

p) Organitzar activitats i serveis comuns d’interés per a la professio
veterinaria.

q) Organitzar 1’expedicio i la distribuci6 de tota classe d’impresos i
documents que siguen legalment autoritzats.

r) Informar les persones col-legiades dels assumptes col-legials,
professionals, culturals, etc., que siguen d’interés.

s) Oferir col-laboraci6 técnica a les autoritats legalment establides.

t) Procedir a la contractaci6 i al cessament dels empleats del Col-le-
gi i dels col-laboradors necessaris.

3. La Junta de Gobierno podra celebrar sus sesiones, adoptar acuer-
dos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. Las
sesiones que se celebren a distancia se someteran a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del sector publico.

4. El quérum minimo de asistencia para considerar validamente
constituida la Junta de Gobierno sera de 5 de sus componentes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, contabilizandose
en caso de empate el voto del presidente/a como de calidad o dirimente.

5. De lo debatido en cada reunion de la Junta de Gobierno se levan-
tara acta, suscrita por el secretario/a que daré fe, con el visto bueno
del presidente/a, y de la que quedara testimonio en el libro de actas.
El contenido minimo de las actas sera el recogido en el articulo 21 de
estos estatutos.

Las actas redactadas seran sometidas a aprobacion al final de la
reunion o al inicio de la siguiente.

Articulo 33. Funciones de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno tendra las siguientes funciones:

a) El impulso de aprobacion y reforma de los estatutos y de la ela-
boracion de las normas de régimen interno del Colegio.

b) Proponer a la Asamblea General cuantos asuntos le competan y,
en particular, aprobar el importe de las cuotas de incorporacion, de las
cuotas ordinarias que deben satisfacer los colegiados/as para el soste-
nimiento del colegio y de las cuotas extraordinarias que se establezcan
para atender a finalidades concretas.

¢) Crear comisiones delegadas para actuar ante los organismos
publicos o entidades privadas en asuntos concretos de interés relacio-
nados con la profesion veterinaria, asi como cualquier otra comision,
ponencia y grupo de trabajo que se estimen necesarios para el mejor
desarrollo de la funcidn, el estudio y resolucion de asuntos o intereses
que competan al Colegio.

Existira una Comision Deontologica que asesorard e informard a la
Junta de Gobierno en los expedientes disciplinarios que se incoen a los
colegiados/as.

d) Recaudar y administrar los recursos del Colegio.

e) La elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos del Colegio
y de sus correspondientes liquidaciones.

/) La elaboracion y publicacion de la memoria anual prevista en los
presentes estatutos.

2) Resolver sobre la admision o denegacion de colegiados/as.

h) Llevar el registro de personas colegiadas y el registro de socieda-
des profesionales conforme a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, regula-
dora de los consejos y colegios profesionales de Comunidad Valenciana.

i) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados/as y sobre
las sociedades profesionales constituidas por estos.

/) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados/as las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, asi como los acuerdos legalmente
adoptados por los organos de gobierno del Colegio, interpretandolos o
supliendo provisionalmente cualquier laguna o deficiencia.

k) Velar por el correcto ejercicio profesional.

/) Encargarse, a peticion de las personas colegiadas, del cobro de
los honorarios o aranceles devengados por los servicios prestados,
proyectos, informes, etcétera, que previamente hayan sido sometidos
a su visado colegial, atendiendo a lo dispuesto en la normativa sectorial
aplicable.

m) Convocar elecciones a la Junta de Gobierno.

n) Convocar las asambleas generales ordinarias y extraordinarias
conforme a lo dispuesto en los estatutos.

7ii) Proponer a la Asamblea General cuantos asuntos sean de su com-
petencia y ejecutar sus acuerdos.

0) Ofrecer asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea General.

p) Organizar actividades y servicios comunes de interés para la pro-
fesion veterinaria.

q) Organizar la expedicion y distribucion de toda clase de impresos
y documentos que sean legalmente autorizados.

r) Informar a las personas colegiadas de cuantos asuntos colegiales,
profesionales, culturales, etcétera, sean de interés.

s) Ofrecer colaboracion técnica a las autoridades legalmente esta-
blecidas.

t) Proceder a la contratacion y al cese de los empleados del Colegio
y de los colaboradores necesarios.
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u) Qualsevol altra funcid que li atribuisquen els estatuts o les dispo-
sicions legals estatals o autonomiques en materia de col-legis professi-
onals o que li siguen delegades per I’ Assemblea General.

v) Aprovar convenis i contractes amb 1’ Administracié de I’Estat, la
comunitat autdnoma, les entitats locals o qualsevol altre ens public o
privat, nacional i internacional, cosa que pot comportar contraure obli-
gacions i rebre, a conseqiiéncia d’aquests, subvencions o una altra classe
d’ajudes.

Capitol quart
Presidencia i Vicepresidéncia

Article 34. Despeses de representacio

1. Tots els carrecs directius son honorifics.

2. El president o presidenta, el secretari o secretaria i els vocals que
es designen tenen dret a percebre les despeses de representacio i/o dedi-
cacid oportunes, les quals es faran constar en els pressupostos, també
les despeses de locomoci6 i les dietes que han de percebre els membres
de la Junta o els comissionats.

Article 35. President/a

El president/a exercix la representacio legal 1 institucional del Col-
legi, executa i fa que s’executen els acords de I’ Assemblea General i de
la Junta de Govern i exercix totes les funcions que li assignen aquests
estatuts.

Article 36. Funcions

El president o presidenta tindra les funcions segiients:

a) Exercir la representacio del Col-legi en tots els actes i contractes
davant de les autoritats i organismes publics o privats, jutjats i tribunals
de qualsevol ordre jurisdiccional; pot atorgar els mandats que foren
necessaris i especialment poders a procuradors i lletrats.

b) Convocar, presidir, dirigir i algar les reunions de 1’Assemblea
General i de la Junta de Govern, aixi com mantindre 1’ordre i concedir
I’Gs de la paraula.

¢) Autoritzar o fer constar el seu vistiplau en les actes i els certificats
que procedisquen.

d) Exercir el vot de qualitat en cas d’empat.

e) Nomenar, per acord de la Junta de Govern, les comissions, les
ponéncies i els grups de treball que estimen necessaris per al desenvo-
lupament de la funcio, I’estudi i la resolucié d’assumptes o interessos
que siguen competencia del Col-legi.

/) Autoritzar amb la propia signatura les targetes d’identitat dels
col-legiats/ades.

2) Autoritzar amb la seua signatura els informes i comunicacions
que es dirigisquen a les autoritats, les corporacions o els particulars.

h) Autoritzar amb la seua signatura els convenis de col-laboracio
subscrits amb 1’ Administracié publica o qualsevol entitat publica o pri-
vada.

i) Aprovar els lliuraments, les ordres de pagament i els llibres de
comptabilitat, juntament amb el tresorer del Col-legi.

j) Assumir o delegar la presidéncia de qualsevol comissio, ponéncia
o grup de treball en qualsevol membre de la Junta de Govern.

k) Qualsevol altra que li siga atribuida per la legislacio vigent i les
que siguen precises per a dur a terme el normal funcionament adminis-
tratiu i economic del Col-legi.

Article 37. Vicepresident/a

1. Sera designat/ada pel president o presidenta entre els membres
de la Junta de Govern, en nimero d’un o dos, en atenci6 al nombre de
col-legiats/ades que hi haja en el Col-legi.

2. Dura a terme totes les funcions que li conferisca el president/a, i
el suplira en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

3. Si resulta vacant la Presidéncia, el vicepresident/a I’ocupara fins
a la celebracio d’eleccions, que es convocaran en el termini maxim de
sis mesos.

u) Cualquier otra funcioén que le atribuyan los estatutos o las dispo-
siciones legales estatales o autonémicas en materia de colegios profe-
sionales o que le sean delegadas por la Asamblea General.

v) Aprobar convenios y contratos con la administracion del esta-
do, comunidad auténoma, entidades locales, o cualesquiera otros entes
publicos o privados, nacionales e internacionales pudiendo contraer
obligaciones y recibir, como consecuencia de las mismas, subvenciones
u otro tipo de ayudas.

Capitulo cuarto
Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 34. Gastos de representacion

1. Todos los cargos directivos son honorificos.

2. El presidente o presidenta, el secretario o secretaria y los vocales
que se designen, tienen derecho a percibir los gastos de representacion
y/o dedicacion oportunos, los cuales se haran constatar en los presu-
puestos, también los gastos de locomocion y dietas que han de percibir
los miembros de la Junta o los comisionados.

Articulo 35. Presidente/a

El presidente/a ostenta la representacion legal e institucional del
Colegio, ejecuta y hace que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno y ejerce cuantas funciones le asignen
estos estatutos.

Articulo 36. Funciones

El presidente o presidenta tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Colegio en todos los actos y con-
tratos, ante las autoridades y organismos publicos o privados, Juzgados
y Tribunales de cualquier orden jurisdiccional, pudiendo otorgar los
mandatos que fueren necesarios y en especial poderes a procuradores
y letrados.

b) Convocar, presidir, dirigir y levantar las reuniones de la Asam-
blea General y de la Junta de Gobierno, asi como mantener el orden y
conceder el uso de la palabra.

¢) Autorizar o hacer constar su visto bueno en las actas y certifica-
dos que procedan.

d) Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

e) Nombrar, por acuerdo de la Junta de Gobierno, las comisiones,
ponencias y grupos de trabajo que estime necesarios para el mejor desa-
rrollo de la funcidn, el estudio y resolucion de asuntos o intereses que
competan al Colegio.

f) Autorizar con su firma las tarjetas de identidad de los colegiados/
as.

g) Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que se
dirijan a las autoridades, corporaciones o particulares.

h) Autorizar con su firma los convenios de colaboracion suscritos
con la Administracion publica o cualquier entidad publica o privada.

i) Aprobar los libramientos y las 6rdenes de pago y los libros de
contabilidad, junto con el tesorero del Colegio.

) Asumir o delegar la Presidencia de cualquier comision, ponencia
o grupo de trabajo en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

k) Aquellas otras que les sean atribuidas por la legislacion vigente
y las que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento
administrativo y econdémico del Colegio.

Articulo 37. Vicepresidente/a

1. Sera designado/a por el presidente o presidenta entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno, en niimero de uno o dos, en atencién al
numero de colegiados/as existentes en el Colegio.

2. Llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el presi-
dente/a, supliéndolo en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

3. Vacante la Presidencia, el vicepresidente/a ostentara la misma
hasta la celebracion de elecciones, que se convocaran en el plazo maxi-
mo de seis meses.
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Capitol cinqué
Secretaria i Sotssecretaria

Article 38. Funcions

1. Son funcions del secretari o secretaria:

a) Redactar i dirigir els oficis de citacio per a tots els actes del
Col-legi, segons instruccions del president/a i amb 1’antelacié adequada.

b) Redactar les actes de les sessions de 1’ Assemblea General i de
la Junta de Govern, en qué consten els assistents, i vigilar que s’incor-
poren en els llibres d’actes una vegada aprovades amb la signatura i el
vistiplau del president/a.

¢) Portar els llibres i registres necessaris per al funcionament del
Col-legi, incloent-hi el Registre general d’entrades i eixides.

d) Rebre 1 donar compte al president/a de totes les sol-licituds i
comunicacions es remeten al Col-legi.

e) Expedir, amb el vistiplau del president/a, totes les certificacions
que se sol-liciten pels interessats, fins i tot els documents acreditatius
de la incorporacio al Col-legi de Veterinaris.

/) Organitzar i dirigir les oficines i ocupar la prefectura del personal.

2) Tindre a carrec seu I’arxiu i els segells del Col-legi i custodiar-ne
la documentacio.

h) Portar el cens de les persones col-legiades de Valéncia, aixi com
el registre general de societats professionals en un fitxer-registre o en
suport informatic, amb totes les dades i especificacions que exigix la
normativa vigent.

Article 39. Vicesecretari/aria

1. Sera designat pel president o presidenta entre els membres de la
Junta de Govern.

2. El vicesecretari o vicesecretaria realitzara les funcions que li
siguen encomanades o delegades pel secretari/aria, aixi com les come-
ses que li assignen el president/a o la Junta de Govern.

3. Assumira les funcions del secretari/aria en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant d’aquest.

4. Si resulta vacant la Secretaria, el vicesecretari/aria I’ocupara fins
a la celebracid d’eleccions, que es convocaran en el termini maxim de
sis mesos. El mandat del secretari o secretaria electe finalitzara quan
acabe el dels membres restants de la Junta.

Capitol sisé
Tresoreria

Article 40. Funcions

1. Sera designat pel president o presidenta entre els membres de la
Junta de Govern.

2. So6n funcions del tresorer o tresorera:

a) Recaptar i custodiar els fons del Col-legi.

b) Obrir i tancar comptes corrents, ingressar i retirar fons, consti-
tuir i cancel-lar deposits per acord de la Junta de Govern, unint la seua
signatura a la del president/a, o a la de qualsevol altre membre que es
designe.

¢) Portar amb les formalitats adequades els llibres d’entrada i eixida
de fons.

d) Formalitzar els comptes anuals d’ingressos i despeses del Col-le-
gi, sotmetre-les a I’aprovaci6 dels organs de govern del Col-legi.

e) Formular el pressupost anual d’ingressos i despeses del Col-legi
i la liquidacio corresponent, sotmetre-les successivament a 1’aprovacio
de la Junta de Govern i de I’ Assemblea General.

/) Informar els organs de govern de I’estat economic del Col-legi
quan siga requerit per a fer-ho.

2) Les altres funcions que foren encomanades per la Junta de
Govern.

Capitol seté
Vocals

Article 41. Competéncies

La Junta de Govern podra determinar, segons el que es disposa en
I’article 24 d’aquests estatuts i en funci6 de les necessitats del Col-legi,
la creacio d’arees de gestio interna diferents per a 1’exercici i el desen-

Capitulo quinto
Secretaria y Vicesecretaria

Articulo 38. Funciones

1. Son funciones del secretario o secretaria:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del
Colegio, segun instrucciones del presidente/a y con la antelacion debida.

b) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno, con expresion de asistentes y vigilando se incorpo-
ren en los libros de actas, una vez aprobadas con la firma y visto bueno
del presidente/a.

¢) Llevar los libros y registros necesarios para el funcionamiento del
Colegio, incluido el Registro General de entradas y salidas.

d) Recibir y dar cuenta al presidente/a de cuantas solicitudes y
comunicaciones se remitan al Colegio.

e) Expedir, con el visto bueno del presidente/a, todas las certifi-
caciones que se soliciten por los interesados, incluso los documentos
acreditativos de la incorporacion al Colegio de Veterinarios.

/) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal.

g) Tener a su cargo el archivo y sellos del Colegio y custodiar su
documentacion.

h) Llevar el censo de las personas colegiadas de Valencia, asi como
el registro general de sociedades profesionales, en un fichero-registro o
en soporte informatico con todos los datos y especificaciones que exige
la normativa vigente.

Articulo 39. Vicesecretario/a

1. Sera designado por el presidente o presidenta, entre los miembros
de la Junta de Gobierno.

2. El vicesecretario o vicesecretaria realizara aquellas funciones que
le sean encomendadas o delegadas por el secretario/a, asi como aquellos
cometidos que le asignen el presidente/a o la Junta de Gobierno.

3. Asumira las funciones del secretario/a en caso de ausencia, enfer-
medad o vacante de este/a.

4. Vacante la Secretaria, el vicesecretario/a ostentara la misma hasta
la celebracion de elecciones que se convocaran en el plazo maximo
de seis meses. El mandato del secretario o secretaria electo finalizara
cuando termine el de los restantes miembros de la Junta.

Capitulo sexto
Tesoreria

Articulo 40. Funciones

1. Sera designado por el presidente o presidenta, de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno

2. Son funciones del tesorero o tesorera:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Abrir y cerrar cuentas corrientes, ingresar y retirar fondos, cons-
tituir y cancelar depdsitos por acuerdo de la Junta de Gobierno, uniendo
su firma a la del presidente/a, o a la de cualquier otro miembro que se
designe.

¢) Llevar con las debidas formalidades los libros de entrada y salida
de fondos.

d) Formalizar las cuentas anuales de ingresos y gastos del colegio,
sometiéndolas a la aprobacion de los 6rganos de gobierno del Colegio.

e) Formular el presupuesto anual de ingresos y gastos del Colegio
y su correspondiente liquidacion, sometiéndolos sucesivamente a la
aprobacion de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General.

/) Informar a los 6rganos de gobierno del estado econémico del
Colegio, cuando sea requerido para ello.

2) Aquellas otras funciones que le fueran encomendadas por la Junta
de Gobierno.

Capitulo séptimo
Vocales

Articulo 41. Competencias

La Junta de Gobierno podra determinar, segun lo dispuesto en el
articulo 24 de los presentes estatutos y en funcion de las necesidades
del Colegio, la creacion de distintas areas de gestion interna para el ejer-
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volupament de les competéncies propies de 1’0rgan de govern; s’establi-
ra, en tot cas, un vocal de deontologia. Si és el cas, cadascuna d’aquests
arees d’actuacio sera encomanada pel president o presidenta, a proposta
de la Junta de Govern, als diferents vocals electes, amb publicitat gene-
ral de la seua creaci6 per al coneixement de tots els col-legiats/ades.

Titol quart
Régim economic

Article 42. Autonomia de gestio

1. El Col-legi és autonom en la gestio6 i I’administraci6 dels béns
propis, sense perjudici que puga contribuir al sosteniment economic
tant del Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris com del Consell
General de Col-legis Veterinaris d’Espanya, en la manera prevista en
els estatuts respectius.

2. La Junta de Govern podra habilitar suplements de crédit en els
suposits segiients:

a) Pagament de tributs estatals, autondomics o locals, quan I’augment
de la despesa es derive de disposicio legal o reglamentaria.

b) Pagament de personal, quan I’augment de la despesa es derive de
disposicio legal o estatutaria.

¢) Quan siga necessari atendre altres despeses no previsibles i de
compliment ineludible.

En tot cas, aquests actuacions es posaran en coneixement de I’As-
semblea General.

Article 43. Confeccio i liquidacio de pressupostos

1. La Junta de Govern aprovara, durant 1’ltim trimestre de cada any
o com a maxim dins dels dos mesos segiients, el projecte de pressupos-
tos dels seus ingressos i despeses; haura de presentar-lo a I’aprovacid
de I’Assemblea General de Col-legiats.

2. Aixi mateix, dins del primer semestre de cada any la Junta de
Govern haura d’aprovar el balang i la liquidacié pressupostaria, tan-
cats el 31 de desembre de 1’any anterior i presentar-los a 1’ Assemblea
General ordinaria segons el pla general comptable vigent, per a la seua
aprovacio o rebuig.

Préviament, aquest balang i la liquidacié pressupostaria haura sigut
exposat en el tauler d’anuncis i en la web oficial del Col-legi. A més,
tota la documentacié comptable estara a la disposicio de qualsevol
col-legiat que ho requerisca per a ser examinada durant els quinze dies
anteriors a la data de celebracié de I’assemblea general de col-legiats
corresponent.

3. Es realitzara almenys una auditoria de comptes per legislatura
mitjancant una entitat externa.

Article 44. Recursos

1. Soén recursos ordinaris del Col-legi els segiients:

a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen les acti-
vitats corporatives, els béns o els drets que integren el patrimoni del
Col-legi, aixi com els fons depositats en els seus comptes.

b) Les quotes tant ordinaries com extraordinaries i d’incorporacio.

¢) Els drets que fixe la Junta de Govern per emissio de dictamens,
resolucions, informes o consultes que evacue sobre qualsevol matéria.

d) Els drets que fixe la Junta de Govern per expedici6 de certificats
i visats, aixi com per la prestacioé de qualsevol altre servei general als
col-legiats.

e) Els derivats de la venda d’impresos oficials i qualsevol altre ele-
ment de certificacid, garantia i identificacio, aixi com la participacid
que es puga assignar pel Consell General de Col-legis Veterinaris d’Es-
panya i el Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris en els impresos
de caracter oficial 1 qualsevol altre element de certificacid, garantia i
identificacio.

/) Qualssevol altres establits o que s’establisquen per la Junta de
Govern i siguen aprovats per I’ Assemblea General.

2. Sén recursos extraordinaris:

a) Les subvencions o donatius que es concedisquen al Col-legi per
I’Estat, comunitat autdbnoma o corporacions oficials, entitats o particu-
lars.

cicio y desarrollo de las competencias propias del 6rgano de gobierno,
estableciéndose, en todo caso, un vocal de deontologia. En su caso, cada
una de estas areas de actuacion sera encomendada por el presidente o
presidenta, a propuesta de la Junta de Gobierno, a los distintos vocales
electos, dando general publicidad de su creacion para el conocimiento
de todos los colegiados/as.

Titulo cuarto
Régimen econémico

Articulo 42. Autonomia de gestion

1. El Colegio es autébnomo en la gestiéon y administracion de sus
bienes, sin perjuicio de que pueda contribuir al sostenimiento econo-
mico tanto del Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios como
del Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia, en la forma
prevista en sus respectivos estatutos.

2. La Junta de Gobierno podra habilitar suplementos de crédito en
los siguientes supuestos:

a) Pago de tributos estatales, autondmicos o locales, cuando el
aumento del gasto se derive de disposicion legal o reglamentaria.

b) Pago de personal, cuando el aumento del gasto se derive de dis-
posicion legal o estatutaria.

¢) Cuando sea necesario atender otros gastos no previsibles y de
ineludible cumplimiento.

En todo caso, estas actuaciones se pondran en conocimiento de la
Asamblea General.

Articulo 43. Confeccion y liquidacion de presupuestos

1. La Junta de Gobierno aprobara, durante el ultimo trimestre de
cada afio o como maximo dentro de los dos meses siguientes, el pro-
yecto de presupuestos de sus ingresos y gastos, debiendo presentarlo a
la aprobacion de la Asamblea General de Colegiados.

2. Asimismo, dentro del primer semestre de cada afio la Junta de
Gobierno debera aprobar, el balance y liquidacion presupuestaria, cerra-
dos al 31 de diciembre del afio anterior y presentarlos a la Asamblea
General Ordinaria segtin el vigente plan general contable, para su apro-
bacién o rechazo.

Previamente, dicho balance y liquidacion presupuestaria, habra sido
expuesto en el tablon de anuncios y en la web oficial del Colegio. Ade-
mas, toda la documentacion contable, estard a disposicion de cualquier
colegiado que lo requiera, para ser examinada durante los quince dias
anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General de Colegia-
dos correspondiente.

3. Se realizara al menos una auditoria de cuentas por legislatura a
través de una entidad externa.

Articulo 44. Recursos

1. Son recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las acti-
vidades corporativas, los bienes o los derechos que integran el patrimo-
nio del Colegio, asi como los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias y de incorpo-
racion.

¢) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision de dicta-
menes, resoluciones, informes o consultas que evacue sobre cualquier
materia.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicion de
certificaciones y visados, asi como por la prestacion de cualesquiera
otros servicios generales a los colegiados.

e) Los derivados de la venta de impresos oficiales y cualesquiera
otros elementos de certificacion, garantia e identificacion, asi como la
participacion que se pueda asignar por el Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafia y el Consejo Valenciano de Colegios de Veteri-
narios en los impresos de caracter oficial y cualesquiera otros elementos
de certificacion, garantia e identificacion.

/) Cualesquiera otros establecidos o que se establezcan por la Junta
de Gobierno y sean aprobados por la Asamblea General.

2. Son recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por
el Estado, comunidad auténoma o corporaciones oficiales, entidades o
particulares.
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b) Els béns i drets de tota classe que per hereéncia o per un altre titol
passen a formar part del patrimoni.

¢) Les quantitats que per qualsevol altre concepte corresponga per-
cebre al Col-legi quan administre, en el compliment d’algun encarrec
temporal o perpetu, fins i tot cultural o benéfic, determinats béns o ren-
des.

d) Qualssevol altres que legalment procedisquen.

Article 45. Quotes d’incorporacio

Quan s’inscriguen en el Col-legi, els aspirants a col-legiats hauran
de satisfer una quota, igual per a tots, I’import de la qual sera aprovat
per I’Assemblea General a proposta de la Junta de Govern. La quota
d’inscripci6 o col-legiacié no podra superar en cap cas els costos asso-
ciats a la tramitaci6 de la inscripci6. Si es donara de baixa de manera
voluntaria i justificada només es tornara a cobrar la quota d’incorpora-
ci6 si hagueren transcorregut més de cinc anys des que es va causar la
baixa esmentada.

Article 46. Quotes ordinaries

1. Son quotes ordinaries les que s’abonen per al sosteniment i fun-
cionament normal del Col-legi.

2. Les persones col-legiades, exercents o no, venen obligades a
satisfer les quotes establides, I’import de les quals, per a cada cas o
tipus de col-legiacio, sera fixat per I’ Assemblea General a proposta de
la Junta de Govern.

3. No podra lliurar-se cap certificacio a la persona col-legiada que
no es trobe al corrent en les seues obligacions economiques col-legials.

Article 47. Quotes extraordinaries

En cas de débits o pagaments extraordinaris, I’ Assemblea General,
a proposta de la Junta de Govern, podra establir quotes extraordinaries
que seran satisfetes obligatoriament per tots els col-legiats/ades.

Article 48. Recaptacio i impagament de quotes

1. Les quotes ordinaries seran recaptades pel Col-legi trimestral-
ment.

Les quotes extraordinaries que s’establisquen seran recaptades des-
prés de la seua aprovacio per I’ Assemblea General de Col-legiats.

Aixi mateix, el Col-legi recaptara els drets que li corresponguen
per ’emissio de dictamens, taxacions, reconeixements de signatures,
sancions i totes les prestacions o serveis que s’establisquen a favor de
les persones col-legiades.

2. La persona col-legiada que no abone dues quotes legalment esta-
blides en els terminis corresponents rebra del Col-legi una reclamacié
oportuna en que se li advertira de I’impagament.

3. Si no atenguera la reclamacio i s’acumularen més de quatre quo-
tes trimestrals impagades, seria novament requerit per a fer-lo efectiu
en un termini de quinze dies, transcorreguts els quals es generaran els
interessos legals corresponents mentre no satisfaga la seua obligacio. Es
podra recarregar un vint per cent de la quantitat deguda.

4. Si una vegada transcorregut el termini anterior persistira la situ-
acio d’impagament, amb independencia del recarrec i de la reclamacio
de les quantitats degudes, quedaria suspés/a en el gaudi dels drets col-
legials mentre no faga efectiu el pagament de les seues obligacions. La
suspensio s’algara automaticament en el moment en qué complisca amb
els seus debits col-legials.

Article 49. Honoraris professionals
1. El Col-legi no podra establir barems orientatius ni qualsevol altra
recomanacio, directriu, norma o regla sobre honoraris professionals.

El Col-legi, segons establix la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defen-
sa de la competéncia, vetlara perqué no es produisquen acords, decisi-
ons, recomanacions o practiques consistents en la fixacio, de manera
directa o indirecta, de preus o unes altres condicions comercials o de
serveis que puguen impedir, restringir o falsejar la competéncia.

2. El Col-legi podra elaborar criteris orientatius als efectes exclusius
de la taxacio del servei prestat pels col-legiats/ades en peticions judici-
als, jura de comptes i, si és el cas, assisténcia juridica gratuita.

3. El Col-legi podra establir un servei de cobrament d’honoraris
professionals, d’acord amb la legislaci6 vigent, que tindra caracter

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por otro
titulo pasen a formar parte del patrimonio.

¢) Las cantidades que por cualquier otro concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre, en el cumplimiento de algun
encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados
bienes o rentas.

d) Cualesquiera otros que legalmente procedan.

Articulo 45. Cuotas de incorporacion

Al inscribirse en el Colegio, los aspirantes a colegiados habran de
satisfacer una cuota, igual para todos, cuyo importe sera aprobado por
la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno. La cuota de
inscripcion o colegiacion no podra superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion. Si se causara baja de forma
voluntaria y justificada solo se volvera a cobrar la cuota de incorpora-
cion si hubieran transcurrido mas de cinco afios desde que se causo la
citada baja.

Articulo 46. Cuotas ordinarias

1. Son cuotas ordinarias las que se abonan para el normal sosteni-
miento y funcionamiento del Colegio.

2. Las personas colegiadas, ejercientes o no, vienen obligadas a
satisfacer las cuotas establecidas, cuyo importe para cada caso o tipo
de colegiacion sera fijado por la Asamblea General a propuesta de la
Junta de Gobierno.

3. No podra librarse certificacion alguna a la persona colegiada que
no se encuentre al corriente en sus obligaciones econdmicas colegiales.

Articulo 47. Cuotas extraordinarias

En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General, a
propuesta de la Junta de Gobierno, podra establecer cuotas extraordina-
rias que seran satisfechas obligatoriamente por todos los colegiados/as.

Articulo 48. Recaudacion e impago de cuotas

1. Las cuotas ordinarias seran recaudadas por el Colegio, trimes-
tralmente.

Las cuotas extraordinarias que se establezcan seran recaudadas tras
su aprobacion por la Asamblea General de Colegiados.

Asimismo, el Colegio recaudara los derechos que le correspondan
por la emision de dictimenes, tasaciones, reconocimientos de firmas,
sanciones y cuantas prestaciones o servicios se establezcan a favor de
las personas colegiadas.

2. La persona colegiada que no abone dos cuotas legalmente esta-
blecidas en los plazos correspondientes, recibird del Colegio oportuna
reclamacion advirtiéndole del impago.

3. Si no atendiera la reclamacion, y se acumularan mas de cuatro
cuotas trimestrales impagadas, serd nuevamente requerido para hacerlo
efectivo en un plazo de quince dias, transcurridos los cuales se devenga-
ran los intereses legales correspondientes mientras no satisfaga su obli-
gacion. Se podra recargar un veinte por ciento de la cantidad adeudada.

4. Si transcurrido el plazo anterior persistiese en su situacion de
impago, con independencia del recargo y de la reclamacion de las can-
tidades adeudadas, quedara suspendido/a en el disfrute de los derechos
colegiales mientras no haga efectivo el pago de sus obligaciones. La
suspension se levantara automaticamente en el momento en el que cum-
pla con sus débitos colegiales.

Articulo 49. Honorarios profesionales

1. El Colegio no podra establecer baremos orientativos ni cualquier
otra recomendacion, directriz, norma o regla sobre honorarios profe-
sionales.

El Colegio, conforme establece la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
defensa de la competencia, velara porque no se produzcan acuerdos,
decisiones, recomendaciones o practicas consistentes en la fijacion, de
forma directa o indirecta, de precios o de otras condiciones comerciales
o de servicios que puedan impedir, restringir o falsear la competencia.

2. El Colegio podra elaborar criterios orientativos a los exclusivos
efectos de la tasacion del servicio prestado por los colegiados/as en
peticiones judiciales, jura de cuentas y, en su caso, asistencia juridica
gratuita.

3. El Colegio podra establecer un servicio de cobro de honorarios
profesionales, de acuerdo con la legislacion vigente, que tendra caracter
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voluntari per a les persones col-legiades. Reglamentariament, es deter-
minaran les condicions de la prestacio.

Titol cinqué
Reégim juridic

Article 50. Eficacia dels actes

1. El régim juridic dels actes del Col-legi que estiguen subjectes
al dret administratiu es regira pel que es disposa en la legislacio sobre
col-legis professionals i sobre régim juridic de les administracions
publiques.

2. Els acords de 1’Assemblea General, de la Junta de Govern i les
decisions del president/a i altres membres de la Junta de Govern es pre-
sumiran valids i produiran efectes des de la data en que es dicten, llevat
que en aquests es dispose una altra cosa.

L’eficacia d’aquests acords es demorara quan aixi ho exigisca el
contingut o quan estiga supeditada a la notificacid, la publicaci6 o
’aprovacio superior, d’acord amb el que es disposa en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

3. Els acords als quals es referix el punt anterior podran ser recor-
reguts mitjangant recurs d’al¢ada, en el termini d’un mes, davant del
Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris.

Article 51. Notificacio dels acords

Tots els acords de la Junta de Govern i de I’ Assemblea General que
afecten drets o interessos individuals o col-lectius seran notificats als
interessats/ades.

La notificacio d’acords es realitzara en el domicili professional o en
I’adreca de correu electronic que s’haja comunicat al Col-legi, d’acord
amb el que es disposa en la legislacié sobre procediment administratiu.

Article 52. Nul-litat i anul-labilitat

1. Els actes emanats dels organs de govern del Col-legi estaran sot-
mesos amb vista a la seua nul-litat o anul-labilitat a la normativa vigent
en materia de procediment administratiu.

2. En tot cas, son nuls de ple dret els actes dels organs col-legials en
que es donen algun dels suposits segiients:

a) Els que lesionen els drets i llibertats susceptibles d’empara cons-
titucional.

b) Els dictats per un organ manifestament incompetent per rad de la
mateéria o el territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d’infraccio penal o es dicten a conse-
qiiéncia d’aquesta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment
legalment establit o de les normes que contenen les regles essencials per
a la formacio6 de la voluntat dels organs col-legiats.

/) Els actes expressos o presumptes contraris a I’ordenament juridic
pels quals s’adquirisquen facultats o drets quan es manque dels requisits
essencials per a la seua adquisicio.

2) Els acords, les decisions i les recomanacions que infringisquen
el que es disposa en la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la
competencia.

h) Qualsevol altre que s’establisca expressament en una disposicid
amb rang de llei.

3. Seran anul-lables els actes dels organs col-legials que incorreguen
en qualsevol infraccié de 1’ordenament juridic, fins i tot la desviacid
de poder.

4. La Junta de Govern deura, en tot cas, formular recurs contra els
actes nuls de ple dret, adoptats per I’ Assemblea General de Col-legiats,
i sol-licitar com a mesura cautelar la suspensio d’aquests.

Article 53. Regim de recursos

1. Contra els actes i els acords dels organs de govern del Col-legi i
els actes de tramit, si aquests ultims decidixen directament o indirecta-
ment el fons de 1I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produixen indefensio o perjudici irreparable a drets i inte-
ressos legitims, podra interposar-se recurs d’algada davant del Consell
Valencia de Col-legis de Veterinaris en la forma i terminis establits en la
normativa vigent en materia de procediment administratiu.

voluntario para las personas colegiadas. Reglamentariamente se deter-
minaran las condiciones de su prestacion.

Titulo quinto
Régimen juridico

Articulo 50. Eficacia de los actos

1. El régimen juridico de los actos del Colegio, que estén sujetos al
derecho administrativo, se regira por lo dispuesto en la legislacion sobre
colegios profesionales y sobre régimen juridico de las administraciones
publicas.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y
las decisiones del presidente/a y demas miembros de la Junta de Gobier-
no se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

La eficacia de tales acuerdos quedara demorada cuando asi lo exija
su contenido o cuando esté supeditada a su notificacion, publicacion o
aprobacion superior, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas.

3. Los acuerdos a los que se refiere el punto anterior podran ser
recurridos mediante recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios.

Articulo 51. Notificacion de los acuerdos

Todos los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Asamblea Gene-
ral que afecten a derechos o intereses individuales o colectivos seran
notificados a los interesados/as.

La notificacion de acuerdos se realizara en el domicilio profesio-
nal o en la direccion de correo electronico que se haya comunicado
al Colegio, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre
procedimiento administrativo.

Articulo 52. Nulidad y anulabilidad

1. Los actos emanados de los o6rganos de gobierno del Colegio
estaran sometidos en orden a su nulidad o anulabilidad a la normativa
vigente en materia de procedimiento administrativo.

2. En todo caso, son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos
colegiales en que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de ampa-
ro constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon
de la materia o el territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedi-
miento legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

/) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridi-
co por los que se adquieran facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

2) Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que infrinjan lo dis-
puesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

h) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposi-
cion con rango de ley.

3. Seran anulables los actos de los érganos colegiales que incurran
en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion
de poder.

4. La Junta de Gobierno debera, en todo caso, formular recurso con-
tra los actos nulos de pleno derecho, adoptados por la Asamblea General
de Colegiados, solicitando como medida cautelar, su suspension.

Articulo 53. Régimen de recursos

1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Cole-
gio y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirecta-
mente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
Valenciano de Colegios de Veterinarios, en la forma y plazos establecidos
en la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.
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2. La resolucio del recurs d’al¢ada esgota la via administrativa i
pot ser impugnada davant de la jurisdicci6 contenciosa administrativa,
d’acord amb el que es disposa en la llei reguladora d’aquesta jurisdiccio.

Titol sisé
Servei d’atencié a les persones col-legiades i als consumidors i
usuaris/aries

Article 54. Servei d’atencio a les persones col-legiades i als consu-
midors/es o usuaris/aries

1. El Col-legi haura d’atendre les queixes o reclamacions presenta-
des per les persones col-legiades.

2. Aixi mateix, el Col-legi disposara d’un servei d’atenci6 als con-
sumidors/es o usuaris/aries, que necessariament tramitara i resoldra
totes les queixes i reclamacions referides a I’activitat col-legial o de les
persones col-legiades es presenten, per qualsevol consumidor/a o usuari/
aria que contracte els serveis professionals dels seus col-legiats/ades,
aixi com per associacions i organitzacions de consumidors/es i usuaris/
aries en la seua representacié o en defensa dels seus interessos.

3. El Col‘legi, per mitja d’aquest servei d’atenci6 als consumidors/
es o usuaris/aries, resoldra sobre la queixa o la reclamacio segons siga
procedent, amb informaci6 sobre el sistema extrajudicial de resolucid
de conflictes o remetent I’expedient als organs col-legials competents
per a sancionar, bé arxivant o adoptant qualsevol altra decisié conforme
a dret.

4. La regulacio d’aquest servei haura de preveure la presentacio de
queixes i reclamacions per via electronica.

5. Les reclamacions rebudes en el Col-legi i la tramitacié d’aquests
hauran d’adequar-se a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques o la que resulte
aplicable legalment.

Titol seté
Finestreta unica

Article 55. Finestreta unica

1. El Col-legi, segons el que es disposa en la legislacio vigent sobre
col-legis professionals, disposara d’una pagina web perque els professi-
onals, per mitja d’una finestreta Ginica, puguen realitzar tots els tramits
necessaris per a la col-legiacio, el seu exercici i baixa en el Col-legi,
mitjan¢ant un unic punt, per via electronica.

Concretament, el Col-legi fara el que calga perque, amb aquesta
finestreta Unica, els professionals puguen de manera gratuita:

a) Obtindre tota la informacio i els formularis necessaris per a acce-
dir a I’activitat professional i I’exercici d’aquesta.

b) Presentar tota la documentacio i les sol-licituds necessaries,
incloent-hi la col-legiacio, sense perjudici de la documentaci6 original
que haja de ser requerida per a verificar-ne la validesa.

c) Conéixer ’estat de tramitacié dels procediments en els quals
tinga consideracié d’interessat i rebre la notificacié corresponent dels
actes de tramit preceptius i la resolucié d’aquests pel Col-legi, inclo-
ent-hi la notificacié dels expedients disciplinaris si no és possible per
altres mitjans.

d) Convocar els col-legiats/ades a les assemblees generals ordina-
ries i extraordinaries i posar en el seu coneixement I’activitat publica i
privada del Col-legi.

2. Mitjangant la finestreta inica esmentada, per millorar la defensa
dels drets dels consumidors/es i usuaris/aries, 1’organitzacio col-legial
oferira la informacio segiient, que haura de ser clara, inequivoca i gra-
tuita:

a) L’accés al Registre de col-legiats/des, que estara permanentment
actualitzat i en el qual constaran, almenys, les dades segiients: noms i
cognoms dels professionals col-legiats, nimero de col-legiacio, titols
oficials dels quals estiguen en possessio, domicili professional, situacio
d’habilitacioé professional i els establits per la normativa vigent.

b) L’accés al registre de societats professionals, que tindra el contin-
gut descrit en la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats professionals.

2. La resolucioén del recurso de alzada agota la via administrativa,
pudiendo ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, de acuerdo con lo dispuesto en la ley reguladora de esta jurisdiccion.

Titulo sexto
Servicio de atencion a las personas colegiadas y a los
consumidores/as y usuarios/as

Articulo 54. Servicio de atencion a las personas colegiadas y a los
consumidores/as o usuarios/as

1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas
por las personas colegiadas.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los
consumidores/as o usuarios/as, que necesariamente tramitara y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o de las
personas colegiadas se presenten, por cualquier consumidor/a o usua-
rio/a que contrate los servicios profesionales de sus colegiados/as, asi
como por asociaciones y organizaciones de consumidores/as y usuarios/
as en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los consumi-
dores/as o usuarios/as, resolvera sobre la queja o reclamacion segun
proceda, bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion
de conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales
competentes para sancionar, bien archivando o adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de
quejas y reclamaciones por via electronica.

5. Las reclamaciones recibidas en el Colegio y su tramitacion ten-
dran que adecuarse a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas o la que resulte
legalmente aplicable.

Titulo séptimo
Ventanilla tunica

Articulo 55. Ventanilla unica

1. El Colegio, conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente
sobre colegios profesionales, dispondra de una pagina web para que los
profesionales, a través de una ventanilla tnica, puedan realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y baja en el Colegio,
a través de un Uinico punto, por via electronica.

Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que, a través de
esta ventanilla Gnica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la colegiacion, sin perjuicio de la documentacion original que
deba ser requerida para verificar su validez.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los
que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente noti-
ficacion de los actos de tramite preceptivos y su resolucion por el Cole-
gio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no
fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados/as a las asambleas generales ordina-
rias y extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica
y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa
de los derechos de los consumidores/as y usuarios/as, la organizacion
colegial ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequi-
voca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados/as, que estara permanente-
mente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombres y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de cole-
giacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profe-
sional, situacion de habilitacion profesional y los establecidos por la
normativa vigente.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.
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¢) Les vies de reclamacio i els recursos que podran interposar-se
en cas de conflicte entre el consumidor/a i usuari/aria i un/a col-legiat/
ada o el Col-legi.

d) Les dades de les associacions o les organitzacions de consumi-
dors/es i usuaris/aries a les quals els destinataris dels serveis professio-
nals poden dirigir-se per a obtindre assisténcia.

e) El contingut del codi deontologic.

3. El Col-legi adoptara les mesures necessaries per al compliment
del que es preveu en aquest article i incorporara per a fer-ho les tecno-
logies necessaries; creara i mantindra les plataformes tecnologiques
que garantisquen la interoperabilitat entre els diferents sistemes i I’ac-
cessibilitat de les persones amb discapacitat. Per a fer-ho, el Col-legi
podra posar en marxa els mecanismes de coordinaci6 i col-laboracio
necessaris, fins i tot amb els col-legis d’altres professions.

4. El Col-legi facilitara al Consell Valencia de Col-legis de Veteri-
naris i al Consell General de Col-legis Oficials Veterinaris d’Espanya
la informaci6 que correspon a les altes, les baixes i qualssevol altres
modificacions que afecten els registres de col-legiats i de societats pro-
fessionals, perque en prenguen coneixement i anotacio en els registres
centrals de col-legiats i de societats professionals d’aquests.

Titol huité
Memoria anual

Article 56. Memoria anual

1. El Col-legi esta subjecte al principi de transparéncia en la seua
gestio. Per a fer-ho, haura d’elaborar una memoria anual que continga,
almenys, la informaci6 segiient:

a) Informe anual de gestié economica, incloent-hi les despeses de
personal prou desglossades, aixi com les despeses de representaciod
assignades als organs col-legials.

b) Import de les quotes aplicables a conceptes i serveis de tota
mena, aixi com les normes per al seu calcul i aplicacio.

¢) Informaci6 agregada i estadistica relativa als procediments sanci-
onadors conclosos, amb indicacio de la infracci6 a la qual es referixen,
de la seua tramitaci6 i de la sancié imposada, si és el cas; en tot cas,
d’acord amb la legislacio en materia de proteccié de dades de caracter
personal.

d) Informacio agregada i estadistica relativa a queixes i reclamaci-
ons presentades pels consumidors o usuaris, de la seua tramitacio i, si
és el cas, dels motius d’estimacio o desestimacio de la queixa o recla-
maci6, d’acord, en tot cas, amb la legislacidé en materia de proteccié de
dades de caracter personal.

e) Els canvis en el contingut del codi deontologic i la via per a I’ac-
cés al seu contingut integre.

/) Les situacions de conflictes d’interessos en que es troben els
membres dels organs de govern.

2) Informaci6 agregada i estadistica sobre 1’activitat de visat i, en
particular, les causes de denegacid de visat.

2. La memoria anual haura de fer-se publica mitjangant la pagina
web.

Titol nové
Régim disciplinari

Capitol primer
Disposicions generals

Article 57. Responsabilitat disciplinaria

1. Les persones col-legiades que infringisquen els seus deures pro-
fessionals seran sancionades disciplinariament, amb independéncia de
qualsevol altra responsabilitat civil, penal o administrativa en qué hagen
pogut incorrer.

Les persones que ocupen carrecs directius en el Col-legi seran igual-
ment susceptibles de ser sancionades disciplinariament.

2. D’exercici de I’activitat professional per mitja d’una societat pro-
fessional no sera obstacle, en cap cas, per a ’aplicacio efectiva als col-
legiats/ades, siguen socis/es professionals o no, del régim disciplinari
previst en aquest titol.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse
en caso de conflicto entre el consumidor/a y usuario/a y un/a colegia-
do/a o el Colegio.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores/
as y usuarios/as a las que los destinatarios de los servicios profesionales
pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del Codigo Deontolédgico.

3. El Colegio adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento
de lo previsto en este articulo e incorporara para ello las tecnologias
necesarias, creando y manteniendo las plataformas tecnologicas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesi-
bilidad de las personas con discapacidad. Para ello, el Colegio podra
poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion nece-
sarios, inclusive con los colegios de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara al Consejo Valenciano de Colegios de Veteri-
narios y al Consejo General de Colegios Oficiales Veterinarios de Espa-
fia la informacidn concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras
modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de socieda-
des profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros
centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquellos.

Titulo octavo
Memoria anual

Articulo 56. Memoria anual

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion.
Para ello, debera elaborar una memoria anual que contenga, al menos,
la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdémica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados, asi como los gastos de represen-
tacion asignados a los 6rganos colegiales.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de
todo tipo, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimien-
tos sancionadores concluidos, con indicacion de la infraccion a la que
se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por los consumidores o usuarios, de su tramitacion
y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja
o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del Codigo Deontoldgico y la via
para el acceso a su contenido integro.

/) Las situaciones de conflictos de intereses en que se encuentren los
miembros de sus organos de gobierno.

2) Informacion agregada y estadistica sobre su actividad de visado
y, en particular, las causas de denegacion de visado.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina
web.

Titulo noveno
Régimen disciplinario

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 57. Responsabilidad disciplinaria

1. Las personas colegiadas que infrinjan sus deberes profesionales
seran sancionadas disciplinariamente, con independencia de cualquier
otra responsabilidad civil, penal o administrativa en que hayan podido
incurrir.

Las personas que ocupen cargos directivos en el Colegio seran
igualmente susceptibles de ser sancionadas disciplinariamente.

2. El ejercicio de la actividad profesional a través de una sociedad
profesional no sera obstaculo, en ningun caso, para la efectiva aplica-
cion a los colegiados/as, sean socios/as profesionales o no, del régimen
disciplinario previsto en el presente titulo.
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3. Les societats professionals estan subjectes igualment a respon-
sabilitat disciplinaria i incorreran en aquesta en els suposits i circums-
tancies establits en la llei i en aquests estatuts. La responsabilitat dis-
ciplinaria de la societat professional s’entendra sense perjudici de la
responsabilitat disciplinaria que corresponga al professional actuant,
siga o no soci d’aquesta.

Article 58. Regim disciplinari i potestat disciplinaria

1. No podran imposar-se sancions disciplinaries més que en virtut
d’un expedient instruit a aquest efecte i amb audiéncia prévia de I’in-
teressat/ada.

2. L’exercici de la potestat sancionadora respecte dels col-legiats/
ades correspon a la Junta de Govern del Col-legi.

3. L’exercici de la potestat sancionadora respecte dels membres de
la Junta de Govern del Col-legi correspondra al Consell Valencia de
Col-legis de Veterinaris, d’acord amb les previsions contingudes en els
estatuts.

4. Els acords sancionadors seran executius. No obstant aixo, en el
cas que aquesta execuci6 poguera causar perjudicis de reparacid impos-
sible o dificil, I’0rgan sancionador podra acordar, d’ofici o a instancia
de part, la suspensid de I’execucio de 1’acte recorregut.

5. El Col-legi portara un registre de sancions d’ambit provincial
en qué es recolliran totes les que s’imposen per aquesta corporacio,
tant als col-legiats/ades persones fisiques, com a les societats professi-
onals. Aquests sancions, a més, s’anotaran en I’expedient personal del
col-legiat/ada sancionat/ada i, si és el cas, en el full obert a la societat
professional en el Registre de societats professionals.

6. Les sancions imposades pel Col-legi faran efecte en tot el territori
espanyol.

Article 59. Extincio de la responsabilitat disciplinaria
La responsabilitat disciplinaria s’extingix pel compliment de la san-
cid, la prescripcio de les infraccions o de les sancions i per mort.

Article 60. Rehabilitacio

1. Les persones sancionades quedaran automaticament rehabilitades
des de I’endema del dia que s’extingisca la responsabilitat disciplinaria;
no obstant aixo, la cancel-lacio en el seu expedient personal es produira
al cap d’un any en cas de sanci6 per infracci6 lleu, al cap de dos anys en
cas de sanci6 per infraccio greu i al cap de quatre anys en cas de sancid
per infraccié molt greu.

2. En els casos d’expulsio, la Junta de Govern del Col-legi, trans-
correguts almenys quatre anys des de la fermesa de la sancid, podra
acordar la rehabilitacio de I’expulsat, per a la qual cosa haura d’incoar
I’expedient oportu a peticié d’aquest. La Junta de Govern, una vegada
oit el Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris i el Consell General,
decidira sobre la rehabilitacio en atencio a les circumstancies de fet
concurrents en el sol-licitant.

3. En els casos d’exclusio definitiva del Registre de societats pro-
fessionals, la Junta de Govern podra acordar la inclusié de la societat
sancionada de nou en el Registre col-legial amb 1’expedient oportl previ
a peticio de la societat i transcorreguts, almenys, quatre anys des de la
fermesa de la resolucio, en atencid a les circumstancies de fet concur-
rents en el sol-licitant.

Article 61. Comunicacio de sancions

El Col-legi donara compte immediat al Consell Valencia de Col-le-
gis de Veterinaris i al Consell General de Col-legis Oficials Veterinaris
d’Espanya de totes les sancions imposades en virtut d’expedients disci-
plinaris per infraccions greus o molt greus que impliquen inhabilitacio,
suspensio per a I’exercici o expulsio del col-legi.

Capitol segon
Infraccions i sancions

Article 62. Infraccions

Les infraccions comeses per les persones col-legiades i per les soci-
etats professionals que puguen portar aparellada sanci6 disciplinaria es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

3. Las sociedades profesionales estan sujetas igualmente a respon-
sabilidad disciplinaria e incurriran en ella en los supuestos y circuns-
tancias establecidos en la ley y en estos estatutos. La responsabilidad
disciplinaria de la sociedad profesional se entendera sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que corresponda al profesional actuante,
sea 0 no socio/a de aquella.

Articulo 58. Régimen disciplinario y potestad disciplinaria
1. No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de
expediente instruido al efecto, previa audiencia del interesado/a.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de los colegia-
dos/as corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio.

3. El ejercicio de la potestad sancionadora, respecto de los miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio, correspondera al Consejo
Valenciano de Colegios de Veterinarios de acuerdo con las previsiones
contenidas en sus estatutos.

4. Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos. No obstante, en
el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible
o dificil reparacion, el 6rgano sancionador podré acordar, de oficio o
a instancia de parte, la suspension de la ejecucion del acto recurrido.

5. El Colegio llevara un registro de sanciones de ambito provincial
en el que se recogeran todas las que se impongan por esta corpora-
cion, tanto a los colegiados/as, personas fisicas, como a las sociedades
profesionales. Tales sanciones, ademas, se anotaran en el expediente
personal del colegiado/a sancionado/a y o, en su caso, en la hoja abierta
a la sociedad profesional en el Registro de Sociedades Profesionales.

6. Las sanciones impuestas por el Colegio surtiran efecto en todo
el territorio espaiiol.

Articulo 59. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento
de la sancion, la prescripcion de las infracciones o de las sanciones y
por muerte.

Articulo 60. Rehabilitacion

1. Las personas sancionadas quedaran automaticamente rehabilita-
das desde el dia siguiente al que se extinga la responsabilidad discipli-
naria; no obstante, la cancelacion en su expediente personal se producira
al aflo en caso de sancion por infraccion leve, a los dos afios en caso de
sancion por infraccion grave y a los cuatro afios en caso de sancion por
infraccion muy grave.

2. En los casos de expulsion, la Junta de Gobierno del Colegio,
transcurridos al menos cuatro afios desde la firmeza de la sancién, podra
acordar la rehabilitacion del expulsado, para lo que habra de incoar el
oportuno expediente a peticion de este. La Junta de Gobierno, oido el
Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios y el Consejo General,
decidira acerca de la rehabilitacion, en atencidn a las circunstancias de
hecho concurrentes en el solicitante.

3. En los casos de exclusion definitiva del Registro de Sociedades
Profesionales, la Junta de Gobierno podra acordar la inclusion de la
sociedad sancionada de nuevo en el Registro colegial, previo el oportu-
no expediente a peticion de la sociedad y transcurridos, al menos, cuatro
afnos desde la firmeza de la resolucion, en atencion a las circunstancias
de hecho concurrentes en el solicitante.

Articulo 61. Comunicacion de sanciones

El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo Valenciano de Cole-
gios de Veterinarios y al Consejo General de Colegios Oficiales Veteri-
narios de Espafia de todas las sanciones impuestas, en virtud de expe-
dientes disciplinarios por infracciones graves o muy graves, que impli-
quen inhabilitacion, suspension para el ejercicio o expulsion del colegio.

Capitulo segundo
Infracciones y sanciones

Articulo 62. Infracciones

Las infracciones cometidas por las personas colegiadas y por las
sociedades profesionales, que puedan llevar aparejada sancion discipli-
naria, se clasifican en leves, graves y muy graves.
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1. Sén infraccions lleus susceptibles de ser comeses pels veterinaris/
aries col-legiats/ades 1 per les societats professionals:

a) La falta de diligeéncia en el compliment de les normes estatutaries
o reglamentaries.

b) No comunicar al col-legi en el termini de dos mesos el canvi de
domicili professional per a la seua anotaci6 en 1’expedient personal.

¢) La renuncia al carrec de membre de la Junta Electoral o I’incom-
pliment injustificat de les obligacions derivades d’aquest carrec.

d) L’ompliment incorrecte de documents oficials.

e) L’impagament de quatre quotes trimestrals.

/) Qualsevol vulneraci6 d’una altra norma estatutaria o reglamenta-
ria que regule I’activitat professional veterinaria, sempre que no consti-
tuisca infraccid greu o molt greu de les previstes en els apartats segiients
d’aquest article.

2. Sén infraccions greus susceptibles de ser comeses pels veterina-
ris/aries col-legiats/ades:

a) L’incompliment dels deures professionals i de les prohibicions
establides en els Estatuts Generals de 1’Organitzacié Col-legial Veteri-
naria Espanyola i en aquests estatuts, aixi com en la normativa deonto-
logica vigent, quan causen perjudici a les persones que hagen sol-licitat
o concertat els serveis professionals o que incorreguen en competeéncia
deslleial.

b) L’incompliment dels acords emanats dels Organs rectors del
Col-legi, del Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris i del Consell
General.

¢) No denunciar a les autoritats competents i al Col-legi les infrac-
cions manifestes de les quals tinguen coneixement, comeses pels col-le-
giats/ades en relaci6é amb les obligacions administratives o col-legials.

d) La competéncia deslleial i les accions de propaganda contraries a
la deontologia professional, a la Llei de competéncia deslleial i a la Llei
general de publicitat, aixi com qualsevol altre acte que puga suposar
un benefici il-licit sempre que hi haja un pronunciament judicial ferm.

e) L’ofensa o desconsideraci6 greu a la dignitat d’altres veterinaris/
aries, a la dels membres dels organs de govern del Col-legi i el perso-
nal d’aquest, aixi com a la dels professionals que presten servei en les
institucions amb les quals es relacione a conseqiiéncia del seu exercici
professional.

/) Lincompliment del deure d’assegurament de la responsabilitat
civil en que puga incdrrer a conseqiiencia de 1’exercici professional.

2) Els actes il-licits que impedisquen o alteren el funcionament nor-
mal del Col-legi, del Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris i del
Consell General de Col-legis Veterinaris d’Espanya.

h) L’exercici de la professio en situacio d’embriaguesa o sota 1’efec-
te de drogues toxiques o estupefaents.

i) Prestar el seu nom perqué figure com a director/a facultatiu/iva o
assessor/a de clinica veterinaria, que no dirigisca i atenga, assessore per-
sonalment i directament, o que no s’ajuste a les lleis vigents i a aquests
estatuts, normes deontologiques i reglaments de 1’exercici de I’activitat.

j) L’Gs de documents no editats ni autoritzats per 1’Organitzacid
Col-legial Veterinaria, quan aquests estiguen regulats per la normativa
aplicable.

k) El falsejament de documents oficials.

/) L’ompliment incorrecte de documents oficials, quan cause per-
judici a les persones que hagen sol-licitat o concertat els serveis pro-
fessionals o a altres col-legiats en I’acompliment de les seues funcions.

m) La comissio de tres infraccions lleus en el termini de dos anys.

n) La falta de comunicaci6 al Col-legi de la constitucié d’una soci-
etat professional o de les modificacions posteriors de socis/es, adminis-
tradors/es o del contracte social.

ny) L’incompliment de les previsions legals en relaciéo amb els
requisits de capital, composici6 d’organs d’administracio i representacio
de les societats professionals, siga mitjangant acords publics o privats, o
per actuacions concertades entre els socis.

0) L’impagament de les multes imposades per infraccio col-legial.

p) No respectar els drets dels propietaris/aries dels animals atesos.

1. Son infracciones leves susceptibles de ser cometidas por los vete-
rinarios/as colegiados/as y por las sociedades profesionales:

a) La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas estatuta-
rias o reglamentarias.

b) No comunicar al colegio en el plazo de dos meses el cambio de
domicilio profesional para su anotacion en el expediente personal.

¢) La renuncia al cargo de miembro de la Junta Electoral o el incum-
plimiento injustificado de las obligaciones derivadas de este cargo.

d) La incorrecta cumplimentacion de documentos oficiales.

e) El impago de 4 cuotas trimestrales.

f) Cualquier vulneracion de otra norma estatutaria o reglamentaria
que regule la actividad profesional veterinaria, siempre que no cons-
tituya infraccioén grave o muy grave de las previstas en los apartados
siguientes de este articulo.

2. Son infracciones graves susceptibles de ser cometidas por los
veterinarios/as colegiados/as:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales y de las prohi-
biciones establecidas en los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial Veterinaria Espafiola y en los presentes estatutos, asi como en
la normativa deontologica vigente, cuando causen perjuicio a las perso-
nas que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales o que
incurran en competencia desleal.

b) El incumplimiento de los acuerdos emanados de los 6rganos rec-
tores del Colegio, del Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios
y del Consejo General.

¢) No denunciar a las autoridades competentes y al Colegio las
manifiestas infracciones de las que tengan conocimiento, cometidas
por los colegiados/as en relacion con las obligaciones administrativas
o colegiales.

d) La competencia desleal y las acciones de propaganda contrarias
a la deontologia profesional, a la Ley de competencia desleal y a la Ley
general de publicidad; asi como cualquier otro acto que pueda suponer
un beneficio ilicito siempre y cuando exista un pronunciamiento judicial
firme.

e) La ofensa o desconsideracion grave a la dignidad de otros veteri-
narios/as, a la de los miembros de los 6rganos de gobierno del Colegio
y el personal del mismo; asi como a la de los profesionales que presten
servicio en las instituciones con quienes se relacione como consecuen-
cia de su ejercicio profesional.

/) El incumplimiento del deber de aseguramiento de la responsabi-
lidad civil en que pueda incurrir como consecuencia del ejercicio pro-
fesional.

g) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
del Colegio, del Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios y del
Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia.

h) El ejercicio de la profesion en situacion de embriaguez o bajo el
efecto de drogas toxicas o estupefacientes.

i) Prestar su nombre para que figure como director/a facultativo/a o
asesor/a de clinica veterinaria, que no dirija y atienda, asesore personal
y directamente, 0 que no se ajuste a las leyes vigentes y a los presen-
tes estatutos, normas deontoldgicas y reglamentos del ejercicio de la
actividad.

7) El uso de documentos no editados ni autorizados por la Orga-
nizacion Colegial Veterinaria, cuando el mismo esté regulado por la
normativa aplicable.

k) El falseamiento de documentos oficiales.

/) La mala cumplimentacion de documentos oficiales, cuando
causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los
servicios profesionales u a otros colegiados en el desempefio de sus
funciones.

m) La comision de tres infracciones leves en el plazo de dos afios.

n) La falta de comunicacién al Colegio de la constitucion de una
sociedad profesional o de las modificaciones posteriores de socios/as,
administradores/as o del contrato social.

71) El incumplimiento de las previsiones legales en relacion con los
requisitos de capital, composicion de 6rganos de administracion y repre-
sentacion de las sociedades profesionales, ya sea mediante acuerdos
publicos o privados, o por actuaciones concertadas entre los socios.

0) El impago de las multas impuestas por infraccion colegial.

p) No respetar los derechos de los propietarios/as de los animales
atendidos.
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q) Acceptar remuneracions o beneficis de laboratoris de medica-
ments o fabricants i marques relacionades amb I’exercici de la professio.

r) L’incompliment de les normatives reguladores d’activitats profes-
sionals que s’exercixen en virtut de convenis o contractes subscrits entre
el Col-legi i qualsevol administracio publica, o en virtut de funcions
delegades o encomanades per 1’ Administracio o per qualsevol disposi-
cio legal als col-legis, als consells autonomics o al Consell General de
Col-legis Veterinaris d’Espanya.

3. Sén infraccions greus susceptibles de ser comeses per les socie-
tats professionals les tipificades en 1’apartat 2 d’aquest article, excepte
les previstes en les lletres e, 4, i 1.

4. Son infraccions molt greus susceptibles de ser comeses pels
veterinaris/aries col-legiats/ades:

a) El falsejament de la documentacio6 professional i I’ocultacié o
simulacié de dades que el Col-legi haja de conéixer per a exercitar les
funcions de control professional.

b) La vulneraci6 del secret professional.

¢) L’exercici de la professié quan esta inhabilitat/ada o incorregut/
uda en causa d’incompatibilitat o prohibicio.

d) La comissio de delictes dolosos en qualsevol grau de partici-
pacio, a conseqiiéncia de I’exercici professional, amb pronunciament
judicial previ ferm.

e) L’incompliment dels deures professionals quan resulte perjudici
greu per als qui sol-liciten o concerten 1’actuacié professional. Particu-
larment, quan aquest incompliment tinga com a conseqiiéncia el perju-
dici greu dels drets dels consumidors/es i usuaris/aries contractants dels
serveis o destinataris del seu exercici professional.

/) La comissio de dues infraccions greus en el termini de dos anys.

g) Dencobriment de I’intrusisme professional i la col-laboracié amb
qui exercisca o intente exercir la professio veterinaria sense tindre titol
suficient o no reunisca les aptituds legalment exigides per a fer-ho, aixi
com I’encobriment d’actuacions professionals que vulneren les normes
deontologiques de la professio veterinaria, que causen perjudici a les
persones que hagen sol-licitat o concertat els serveis professionals o que
incorreguen en competencia deslleial.

5. Soén infraccions molt greus susceptibles de ser comeses per les
societats professionals les tipificades en 1’apartat 4 d’aquest article,
excepte la prevista en la lletra b.

6. Seran qualificades de molt greus les infraccions greus previstes
en els apartats 2 i 3 d’aquest article quan concorrega alguna d’aquests
circumstancies: intencionalitat manifesta; negligéncia professional
inexcusable; mal o perjudici greu als interessos dels consumidors/es i
usuaris/aries; obtencid de lucre il-legitim gracies a 1’actuacio il-licita;
haver sigut sancionat/ada anteriorment per resolucié col-legial ferma
no cancel-lada.

Article 63. Sancions

1. Per rad de les infraccions previstes en 1’article anterior podran
imposar-se les sancions segiients:

a) Als veterinaris/aries col-legiats/ades:

la. Prevencio per ofici.

2a. Multa pecuniaria equivalent a ’import d’entre deu i quaranta
quotes ordinaries trimestrals.

3a. Multa pecuniaria equivalent a I’import d’entre quaranta-una i
cent vint quotes ordinaries trimestrals.

4a. Suspensi6 en I’exercici professional d’entre un mes i un dia i
un any.

5¢. Multa pecuniaria equivalent a I’import d’entre cent vint-i-una i
cent setanta-cinc quotes ordinaries trimestrals.

6a. Suspensio en ’exercici professional entre un any i un dia i tres
anys.

7a. Expulsio6 del Col-legi, que comporta la inhabilitacié per a qual-
sevol altra col-legiacio.

8a. Exclusio de les propostes efectuades a 1’administracié compe-
tent per part dels col-legis, consells autonomics i del Consell General,
en relacié amb actuacions derivades de funcions delegades o encoma-
nades per I’ Administracio o per qualsevol disposici6 legal a aquests
corporacions, com ara espectacles taurins, campanyes de vacunaci6 o
identificaci6 d’animals, d’acord amb el que es preveu en I’article 62.2.r

q) Aceptar remuneraciones o beneficios de laboratorios de medica-
mentos o fabricantes y marcas relacionadas con el ejercicio de la pro-
fesion.

r) El incumplimiento de las normativas reguladoras de actividades
profesionales que se ejercen en virtud de convenios o contratos suscri-
tos entre el Colegio y cualquier Administracion Publica, o en virtud
de funciones delegadas o encomendadas por la Administracion o por
cualquier disposicion legal a los colegios, a los consejos autonémicos o
al Consejo General de Colegios Veterinarios de Espaiia.

3. Son infracciones graves susceptibles de ser cometidas por las
sociedades profesionales las tipificadas en el apartado 2 de este articulo,
salvo las previstas en las letras e), h), i) y j).

4. Son infracciones muy graves susceptibles de ser cometidas por
los veterinarios/as colegiados/as:

a) El falseamiento de la documentacion profesional y la ocultacion
o simulacion de datos que el Colegio deba conocer para ejercitar sus
funciones de control profesional.

b) La vulneracion del secreto profesional.

¢) El ejercicio de la profesion estando inhabilitado/a o estando
incurso/a en causa de incompatibilidad o prohibicion.

d) La comision de delitos dolosos en cualquier grado de participa-
cién, como consecuencia del ejercicio profesional, previo pronuncia-
miento judicial firme.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte
perjuicio grave para quienes soliciten o concierten la actuacion pro-
fesional. Particularmente, cuando dicho incumplimiento tenga como
consecuencia el perjuicio grave de los derechos de los consumidores/as
y usuarios/as contratantes de sus servicios o destinatarios de su ejercicio
profesional.

/) La comision de dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

2) El encubrimiento del intrusismo profesional y la colaboracion
con quien ejerza o intente ejercer la profesion veterinaria sin tener titulo
suficiente o no retna las aptitudes legalmente exigidas para ello; asi
como el encubrimiento de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontologicas de la profesion veterinaria, que causen perjuicio
a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios profesio-
nales o que incurran en competencia desleal.

5. Son infracciones muy graves susceptibles de ser cometidas por
las sociedades profesionales las tipificadas en el apartado 4 de este arti-
culo, salvo la prevista en la letra b).

6. Seran calificadas como muy graves las infracciones graves pre-
vistas en los apartados 2 y 3 de este articulo, cuando concurra alguna de
estas circunstancias: intencionalidad manifiesta; negligencia profesional
inexcusable; dafio o perjuicio grave a los intereses de los consumidores/
as y usuarios/as; obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion
ilicita; haber sido sancionado/a anteriormente por resolucion colegial
firme no cancelada.

Articulo 63. Sanciones

1. Por razén de las infracciones previstas en el articulo anterior
podran imponerse las siguientes sanciones:

a) A los veterinarios/as colegiados/as:

1%, Apercibimiento por oficio.

2% Multa pecuniaria equivalente al importe de entre diez y cuarenta
cuotas ordinarias trimestrales.

3% Multa pecuniaria equivalente al importe de entre cuarenta y una
y ciento veinte cuotas ordinarias trimestrales.

4%, Suspension en el ejercicio profesional entre un mes y un dia y
un afio.

5% Multa pecuniaria equivalente al importe de entre ciento veintiuna
a ciento setenta y cinco cuotas ordinarias trimestrales.

6. Suspension en el ejercicio profesional entre un afio y un dia y
tres afios.

7*. Expulsion del Colegio, que conlleva la inhabilitacion para cual-
quier otra colegiacion.

8%, Exclusion de las propuestas efectuadas a la Administraciéon com-
petente por parte de los colegios, consejos autonéomicos y del Consejo
General, en relacion con actuaciones derivadas de funciones delegadas
o encomendadas por la Administracion o por cualquier disposicion legal
a estas corporaciones, tales como espectaculos taurinos, campaias de
vacunacion o identificacion de animales, de acuerdo con lo previsto en
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d’aquests estatuts per temps no inferior d’un mes i un dia a un any, o per
temps d’un any i un dia a tres anys.

b) A les societats professionals:

1a. Prevencio per ofici dirigit als seus administradors.

2a. Multa per import d’entre el 0,5 i el 3 % de la xifra neta de negoci
en I’exercici immediatament anterior al de la comissio de la infraccio.

3a. Baixa temporal en el Registre de societats professionals per un
termini entre un mes i un dia i un any. En tot cas, la baixa comportara
la suspensio en I’exercici professional de la societat pel temps que dure
la baixa.

4a. Baixa temporal en el Registre de societats professionals per un
termini entre 1 any i 1 dia i 3 anys.

5¢é. Exclusi6 definitiva del Registre de societats professionals; a
partir d’aquest moment la societat no podra exercir I’activitat profes-
sional veterinaria.

2. Les sancions 4a, 6a i 7a de I’apartat 1.a d’aquest article impliquen
la suspensio6 accessoria de 1’exercici del dret de sufragi actiu i passiu
en les eleccions a la Junta de Govern del Col-legi pel temps de la seua
duracio.

3. Tant en el cas de sancié d’expulsié de veterinaris/aries col-le-
giats/ades com en el d’exclusi6 definitiva de societats professionals
dels registres respectius, sera necessari el vot favorable almenys de les
dues terceres parts dels membres integrants de la Junta de Govern del
Col-legi.

4. Les sancions de suspensio d’exercici professional i expulsio dels
veterinaris/aries col-legiats/ades i les conductes que puguen afectar la
salut publica seran comunicades a les autoritats sanitaries i governa-
mentals.

5. Les sancions que s’imposen a les societats professionals con-
sistents en la baixa temporal o en 1’exclusio definitiva del Registre de
societats professionals seran comunicades al Ministeri de Justicia, al
registre mercantil en el qual la societat sancionada estiguera inscrita i a
la conselleria competent en matéria de col-legis professionals.

6. Als veterinaris col-legiats, per la comissi6 d’infraccions lleus
se’ls imputaran les sancions la i 2a previstes en I’apartat 1.a d’aquest
article; per la comissio d’infraccions greus podran imposar-se les sanci-
ons 3a, 4a i la sanci6 prevista en el subapartat 8¢, si la sancié comprén
el periode d’un mes i un dia fins a un any. Per la comissi6 d’infraccions
molt greus s’imposaran les sancions 5a, 6a, 7a i la sanci6 prevista en el
subapartat 8¢, si la sanci6 comprén el periode d’un any i un dia a tres
anys.

7. A les societats professionals, per la comissio d’infraccions lleus
es podra imputar la sancid la prevista en I’apartat 1.5 d’aquest article;
per la comissio d’infraccions greus podran imposar-se les sancions 2a i
3a, i per la comissi6 d’infraccions molt greus s’imposaran les sancions
previstes en els subapartats 4t i 5¢ de 1’apartat 1.5.

Article 64. Prescripcio de les infraccions

1. Les infraccions, tant de veterinaris/aries col-legiats/ades com de
societats professionals prescriuen:

a) Les lleus: al cap de sis mesos.

b) Les greus: al cap de dos anys.

¢) Les molt greus: al cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comengara a comptar des de la data de
la comissio de la infraccio.

3. La prescripci6 s’interrompra per la iniciacié del procediment
disciplinari amb el coneixement de I’interessat/ada, i es reprendra el
termini de prescripcio si aquest procediment estiguera paralitzat durant
meés de sis mesos per causes no imputables al presumpte/a infractor/a.

Article 65. Prescripcio de les sancions

1. Les sancions, tant de veterinaris/aries col-legiats/ades com de
societats professionals prescriuen:

a) Les lleus: al cap d’un any.

b) Les greus: al cap de dos anys.

¢) Les molt greus: al cap de tres anys.

2. Els terminis de prescripcio de les sancions comengaran a comptar
des de I’endema del dia que adquirisca fermesa la resolucié per la qual
se li imposa.

el articulo 62.2.r de estos estatutos, por tiempo no inferior de 1 mes y 1
dia a 1 afio o por tiempo de 1 afio y 1 dia a 3 afios.

b) A las sociedades profesionales:

1%. Apercibimiento por oficio dirigido a sus administradores.

2% Multa por importe de entre el 0,5 y el 3 por ciento de su cifra
neta de negocio en el ejercicio inmediatamente anterior al de la comi-
sion de la infraccion.

3% Baja temporal en el Registro de sociedades profesionales, por un
plazo entre un mes y un dia a un afio. En todo caso, la baja comportara
la suspension en el ejercicio profesional de la sociedad por el tiempo
que dure la baja.

4*. Baja temporal en el Registro de sociedades profesionales, por un
plazo entre 1 afio y 1 dia a 3 afios.

5% Exclusion definitiva del Registro de sociedades profesionales,
momento a partir del cual la sociedad no podra ejercer la actividad pro-
fesional veterinaria.

2. Las sanciones 4%, 6* y 7* del apartado 1.a de este articulo implican
la accesoria de suspension del ejercicio del derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones a la Junta de Gobierno del Colegio, por el
tiempo de su duracion.

3. Tanto en el caso de sancion de expulsion de veterinarios/as cole-
giados/as como en el de exclusion definitiva de sociedades profesiona-
les de sus respectivos registros, sera necesario el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Junta
de Gobierno del Colegio.

4. Las sanciones de suspension de ejercicio profesional y expulsion
de los veterinarios/as colegiados/as y las conductas que puedan afec-
tar a la salud publica seran comunicadas a las autoridades sanitarias y
gubernativas.

5. Las sanciones que se impusieran a las sociedades profesionales
consistentes en la baja temporal o en la exclusion definitiva del Registro
de sociedades profesionales, seran comunicadas al Ministerio de Justi-
cia, al Registro Mercantil en el que la sociedad sancionada estuviera ins-
crita y a la conselleria competente en materia de colegios profesionales.

6. A los veterinarios colegiados, por la comision de infracciones
leves se les imputaran las sanciones 1* y 2* previstas en el apartado 1.a
de este articulo; por la comision de infracciones graves podran impo-
nerse las sanciones 3%, 4* y la sancion prevista en el subapartado 8°,
si la sancion comprende el periodo de 1 mes y un dia a 1 afio. Por la
comision de infracciones muy graves se impondran las sanciones 5%, 6°,
7"y la sancion prevista en el subapartado 8°, si la sanciéon comprende el
periodo de 1 afio y un dia a tres afios.

7. A las sociedades profesionales, por la comision de infracciones
leves se podra imputar la sancion 1? prevista en el apartado 1.5 de este
articulo; por la comision de infracciones graves podran imponerse
las sanciones 2* y 3" y por la comision de infracciones muy graves se
impondran las sanciones previstas en los subapartados 4° y 5° del apar-
tado 1.b.

Articulo 64. Prescripcion de las infracciones

1. Las infracciones, tanto de veterinarios/as colegiados/as como de
sociedades profesionales, prescriben:

a) Las leves: a los seis meses.

b) Las graves: a los dos afios.

c¢) Las muy graves: a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde la fecha de la
comision de la infraccion.

3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimien-
to disciplinario, con el conocimiento del interesado/a, reanudandose
el plazo de prescripcion si dicho procedimiento estuviera paralizado
durante mas de seis meses por causas no imputables al presunto/a
infractor/a.

Articulo 65. Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones, tanto de veterinarios/as colegiados/as como de
sociedades profesionales, prescriben:

a) Las leves: al afo.

b) Las graves: a los dos afios.

c¢) Las muy graves: a los tres afios.

2. Los plazos de prescripcion de las sanciones comenzaran a contar
desde el dia siguiente al que adquiera firmeza la resolucion por la que
se le impone.
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3. Interrompra la prescripci6 la iniciacid, amb coneixement de I’in-
teressat/ada, del procediment d’execucio, i es reprendra el termini de
prescripcio si aquest procediment estiguera paralitzat durant més d’un
mes per causes no imputables a I’infractor.

Capitol tercer
Procediment disciplinari

Article 66. Iniciacio

1. El procediment disciplinari s’iniciara sempre d’ofici per la Junta
de Govern, bé per iniciativa propia, a conseqiiéncia de peticid raonada
d’un altre organ o per dentincia d’un veterinari/aria col-legiat/ada o per
un/a tercer/a amb interés legitim.

Els terminis del procediment disciplinari que s’assenyalen per dies
s’entendran habils i el comput comengara a partir de I’endema de la
notificacié de I’acte.

2. La Junta de Govern, davant d’una infracci6 suposada, remetra
I’expedient a la Comissié Deontologica, que decidira, de mode raonat
ia la vista dels antecedents disponibles, proposar a la Junta de Govern
I’arxivament de les actuacions o incoar el procediment, i designara des
d’eixe moment un instructor/a entre els membres de la Comissié Deon-
tologica.

3. Sén causes d’abstencio i recusacio les previstes en la legislacio
administrativa vigent.

A I’efecte de ’exercici del dret de recusacid, el nomenament de
I’instructor/a haura de notificar-se a I’expedientat/ada juntament amb la
incoaci6 del procediment. L’expedientat/ada podra promoure la recusa-
ci6 de Iinstructor/a de I’expedient disciplinari en el termini de huit dies
des de la recepcio de I’acord d’incoacio.

Article 67. Instruccio

1. Després de realitzar les diligéncies indagatories que estime opor-
tunes, 1’instructor/a proposara el sobreseiment de I’expedient si no tro-
bara cap indici de la comissio d’alguna infracci6 disciplinaria; en cas
contrari, formulara plec de carrecs.

2. El plec de carrecs ha de contindre almenys:

a) Identitat del presumpte/a responsable.

b) Relacio detallada dels fets professionals que es presumixen il-
licits.

¢) La qualificacid que aquests conductes pogueren meréixer.

d) Sancions que li pogueren correspondre.

e) Identitat de 1’0rgan competent per a imposar la sancio.

/) Mesures de caracter provisional que s’hagen acordat o pogueren
acordar-se per la Junta de Govern durant la tramitacio de 1’expedient.

3. El plec de carrecs sera notificat a I’inculpat/ada.

Article 68. Al-legacions

Una vegada notificat el plec de carrecs, es concedira a I’expedientat/
ada un termini de quinze dies perqué formule totes les al-legacions que
estime pertinents per a la seua defensa en el plec de descarrecs oporttl.
Acompanyara amb aquest escrit qualsevol prova documental que pre-
tenga valdre’s i proposara la prova restant que estime convenient per a
la seua defensa.

Article 69. Prova

1. Des de I’entrada i registre del plec de descarrecs disposara 1’ins-
tructor/a del mateix termini de quinze dies per a acordar les proves
proposades i les que estime necessaries practicar per a la resolucid del
procediment.

2. L’instructor del procediment només podra rebutjar les proves
proposades pels interessats quan siguen manifestament improcedents o
innecessaries, mitjangant resoluciéo motivada.

3. El periode de prova no sera superior a trenta dies.

4. La practica i la valoracio de la prova s’efectuara d’acord amb el
que es disposa en la legislaci6 vigent, amb constancia escrita en 1’ex-
pedient.

Article 70. Proposta de resolucio
Una vegada finalitzat el periode probatori, I’instructor/a formulara
proposta de resolucio en la qual es proposara que no hi ha cap il-licit

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado/a, del procedimiento de ejecucion, reanudandose el plazo de
prescripcion si dicho procedimiento estuviera paralizado durante mas de
un mes por causas no imputables al infractor.

Capitulo tercero
Procedimiento disciplinario

Articulo 66. Iniciacion

1. El procedimiento disciplinario se iniciard siempre de oficio por
la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otro 6rgano o por denuncia de un veterinario/a
colegiado/a o por un/a tercero/a con interés legitimo.

Los plazos del procedimiento disciplinario que se sefialen por dias
se entenderan habiles, comenzando el computo a partir del dia siguiente
al de la notificacion del acto.

2. La Junta de Gobierno ante una supuesta infraccion, remitira el
expediente a la Comision Deontologica, que decidira, de modo razo-
nado y a la vista de los antecedentes disponibles, proponer a la Junta
de Gobierno el archivo de las actuaciones o incoar el procedimiento,
designando desde ese momento un instructor/a de entre los miembros
de la Comision Deontologica.

3. Son causas de abstencion y recusacion las previstas en la legisla-
cion administrativa vigente.

A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, el nombra-
miento del instructor/a habra de notificarse al expedientado/a junto con
la incoacién del procedimiento. El expedientado/a podra promover la
recusacion del instructor/a del expediente disciplinario en el plazo de 8
dias, desde la recepcion del acuerdo de incoacion.

Articulo 67. Instruccion

1. Tras realizar las diligencias indagatorias que estime oportunas,
el instructor/a propondra el sobreseimiento del expediente si no encon-
trara indicio alguno de la comision de alguna infraccion disciplinaria o
formulara pliego de cargos, en caso contrario.

2. El pliego de cargos debe contener al menos:

a) Identidad del presunto/a responsable.

b) Relacion detallada de los hechos profesionales que se presumen
ilicitos.

¢) La calificacion que dichas conductas pudieran merecer.

d) Sanciones que le pudieran corresponder.

e) Identidad del 6rgano competente para imponer la sancion.

f) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado o pudie-
ran acordarse por la Junta de Gobierno durante la tramitacion del expe-
diente.

3. El pliego de cargos sera notificado al inculpado/a.

Articulo 68. Alegaciones

Notificado el pliego de cargos, se concedera al expedientado/a un
plazo de quince dias, para que formule todas las alegaciones que estime
pertinentes para su defensa en el oportuno pliego de descargos. Acom-
pafiard con dicho escrito toda la prueba documental de que pretenda
valerse y propondra la restante prueba que estime conveniente para su
defensa.

Articulo 69. Prueba

1. Desde la entrada y registro del pliego de descargos, dispondra
el instructor/a de igual plazo de quince dias para acordar las pruebas
propuestas y las que estime necesarias practicar para la resolucion del
procedimiento.

2. El instructor del procedimiento solo podra rechazar las pruebas
propuestas por los interesados cuando sean manifiestamente improce-
dentes o innecesarias, mediante resoluciéon motivada.

3. El periodo de prueba no sera superior a treinta dias.

4. La practica y valoracion de la prueba se efectuara conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, dejandose constancia escrita en el
expediente.

Articulo 70. Propuesta de resolucion
Finalizado el periodo probatorio, el instructor/a formulara propuesta
de resolucion en la que se propondra la inexistencia de ilicito alguno
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i I’abséncia de responsabilitat; en cas contrari, quan s’estime que s’ha
comés infraccid, hauran de fixar-se de manera motivada els fets que es
consideren provats, la qualificaci6 juridica exacta, es determinara la
infraccié que es puga constituir, la persona o entitat que resulte respon-
sable 1 la sanci6 que es proposa, la valoracié de les proves practicades,
especialment les que constituisquen els fonaments basics de la decisio,
aixi com les mesures provisionals que, si és el cas, s’hagen adoptat.

Article 71. Tramit d’audiéncia

La proposta de resolucié sera notificada a 1’expedientat/ada i se li
concedira un nou termini de quinze dies per a formular les al-legacions
i les justificacions que estime convenients al seu dret.

Una vegada omplit el tramit d’audiéncia, s’elevara a la Junta de
Govern la proposta de resolucio, juntament amb tots els documents, les
al-legacions i les informacions que hi haja en ’expedient.

Article 72. Resolucio

1. El termini per a resoldre el procediment disciplinari sera de sis
mesos 1 es computara des de 1’adopcié de 1’acord d’incoaci6 fins a la
notificacié de la resolucié que pose fi al procediment. Aquest termini
podria modificar-se si la normativa administrativa vigent ho permet.

2. La Junta de Govern dictara resolucidé motivada per a resoldre
totes les qiiestions que hagen sigut objecte de 1I’expedient. No es podran
acceptar fets diferents dels que van quedar fixats en la fase d’instruccio
del procediment, amb independéncia de la seua qualificaci6. No obstant
aix0, quan 1’organ competent per a resoldre considere que la infraccio
o la sanci6 tenen més gravetat que la que es determina en la proposta
de resolucid, es notificara 1’inculpat perqué aporte totes les al-legacions
que estime convenients en el termini de quinze dies.

La resolucié es notificara als interessats/ades i sera executiva quan
s’hagen esgotat els recursos corporatius d’acord amb la Llei 2/1974, de
13 de febrer, sobre col-legis professionals.

La notificacié haura de ser cursada dins del termini de deu dies a
partir de la data en que la resolucid haja sigut dictada segons la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Article 73. Recursos

1. Contra la resolucié de la Junta de Govern que pose fi al proce-
diment disciplinari, el veterinari/aria col-legiat/ada o, si és el cas, la
societat professional, en el termini d’un mes comptat des de ’endema
de la notificacid, podra interposar recurs d’al¢ada en el Consell Valencia
de Col-legis de Veterinaris. Una vegada transcorregut aquest termini
sense que s’haja interposat el recurs, la resolucié expressa sera ferma
amb caracter general.

2. El recurs sera presentat davant de la Junta de Govern. Una vegada
interposat, la Junta de Govern, dins dels deu dies segiients a la presen-
tacio, I’elevara al Consell Valencia de Col-legis de Veterinaris, amb
I’informe i la copia completa de 1’expedient.

3. La resolucid que recaiga en el recurs d’alcada sera recurrible
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

4. La interposicio6 del recurs d’algada dins del termini establit sus-
pendra ’execucid de I’acord recorregut. La suspensio s’alcara quan es
resolga el recurs.

Article 74. Procediment simplificat

Per a I’exercici de la potestat disciplinaria en el cas que la Junta de
Govern, amb informe previ de la Comissié Deontologica, considere
que hi ha elements de judici suficients per a qualificar la infraccié com
a lleu.

Article 75. Tramitacio del procediment simplificat

1. La iniciaci6 del procediment simplificat es produira, segons el
que es disposa en I’article 66, per acord de la Junta de Govern en el qual
s’especificara el caracter simplificat del procediment, i es comunicara a
I’instructor/a i simultaniament als interessats/ades. Aquest procediment
simplificat en materia disciplinaria s’aplicara a les infraccions lleus i
I’acord d’incoaci6 haura d’incloure el nomenament de ’instructor/a de
I’expedient.

2. En el termini de deu dies a partir de la comunicacid i notificacid
de I’acord d’iniciacid, I’instructor/a i els interessats/ades efectuaran,

y ausencia de responsabilidad, o en caso contrario, cuando se estime
que se ha cometido infraccion, habra de fijarse de forma motivada los
hechos que se consideren probados, su exacta calificacion juridica, se
determinara la infraccion que en su caso se constituya, la persona o
entidad que resulte responsable y la sancion que se propone, la valora-
cion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los
fundamentos basicos de la decision, asi como las medidas provisionales
que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 71. Tramite de audiencia

La propuesta de resolucion sera notificada al expedientado/a conce-
diéndole un nuevo plazo de quince dias para formular las alegaciones y
justificaciones que estime convenientes a su derecho.

Cumplimentado el trdmite de audiencia, se elevara a la Junta de
Gobierno la propuesta de resolucion, junto con todos los documentos,
alegaciones e informaciones que obren en el expediente.

Articulo 72. Resolucion

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario sera de seis
meses y se computara desde la adopcion del acuerdo de incoacion hasta
la notificacion de la resolucion que ponga fin al procedimiento. Este plazo
podria modificarse si la normativa administrativa vigente lo permitiese.

2. La Junta de Gobierno dictara resolucion motivada resolviendo
todas las cuestiones que hayan sido objeto del expediente. No se podran
aceptar hechos distintos a los que quedaron fijados en la fase de ins-
truccion del procedimiento, con independencia de su calificacion. No
obstante, cuando el 6rgano competente para resolver considere que la
infraccion o la sancion revisten mayor gravedad que la determinada en
la propuesta de resolucion, se notificard al interesado/a para que aporte
cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

La resolucion se notificara a los interesados/as y sera ejecutiva
cuando se hayan agotado los recursos corporativos conforme a la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales.

La notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a
partir de la fecha en que la resolucion haya sido dictada conforme a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

Articulo 73. Recursos

1. Contra la resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al
procedimiento disciplinario, el veterinario/a colegiado/a o, en su caso,
la sociedad profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, podré interponer recurso de alzada ante
el Consejo Valenciano de Colegios de Veterinarios. Transcurrido dicho
plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos
los efectos.

2. El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno. Una vez
interpuesto, la Junta de Gobierno, dentro de los diez dias siguientes a su
presentacion, lo elevara al Consejo Valenciano de Colegios de Veterina-
rios, con su informe y copia completa del expediente.

3. Laresolucion que recaiga en el recurso alzada sera recurrible ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. La interposicion del recurso de alzada dentro del plazo estable-
cido suspendera la ejecucion del acuerdo recurrido. La suspension se
levantara una vez se resuelva el recurso.

Articulo 74. Procedimiento simplificado

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria en el supuesto de que
la Junta de Gobierno, previo informe de la Comisién Deontolégica,
considere que existen elementos de juicio suficientes para calificar la
infraccion como leve.

Articulo 75. Tramitacion del procedimiento simplificado

1. La iniciacion del procedimiento simplificado se producira, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66, por acuerdo de la Junta
de Gobierno en el que se especificara el caracter simplificado del pro-
cedimiento, y se comunicara al instructor/a y simultaneamente a los
interesados/as. Este procedimiento simplificado en materia disciplinaria
se aplicara a las infracciones leves y el acuerdo de incoacion debera
incluir el nombramiento del instructor/a del expediente.

2. En el plazo de diez dias a partir de la comunicacion y notificacion
del acuerdo de iniciacion, el instructor/a y los interesados/as efectua-
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respectivament, 1’aportacio de totes les al-legacions, els documents o
les informacions que estimen convenients i, si és el cas, la proposicio i
practica de la prova.

3. Una vegada transcorregut aquest termini, I’instructor/a formulara
proposta de resolucié d’acord amb el que es disposa en [’article 70.

No obstant aixo, si I’instructor aprecia que els fets poden ser consti-
tutius d’infraccié greu o molt greu, acordara que continue tramitant-se el
procediment general segons el que es disposa en I’article 68 i segiients, i
que es notifique als interessats/ades.

4. Una vegada formulada la proposta de resolucid, el procediment
s’elevara a la Junta de Govern, que en el termini maxim d’un mes dic-
tara resolucio en la forma i amb els efectes previstos en ’article 72.

5. El procediment simplificat haura de resoldre’s en el termini
maxim de tres mesos, que es computara des de 1’adopci6 de I’acord
d’incoaci6 fins a la notificacio de la resolucié que pose fi al procedi-
ment. Aquest termini podria modificar-se si la normativa administrativa
vigent ho permet.

Titol desé
Fusio, segregacio i dissolucié

Article 76. Fusio, segregacio i dissolucio

1. En els suposits de fusid, segregacio o dissolucio del Col-legi, es
tindra en compte el que es disposa en la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de consells i col-legis professionals de la Comunitat Valenciana.

2. En tot cas, amb independéncia de 1’obligacidé que es complis-
quen tots els tramits i els requisits legalment establits, els acords de
fusi6 i segregacio seran adoptats en 1’ Assemblea General Extraordi-
naria de Col-legiats, convocada a aquest efecte per la Junta de Govern
o a sol-licitud almenys de la meitat del cens col-legial. La validesa de
I’acord requerira el vot favorable de dos tergos dels col-legiats/ades
censats/ades. Les reunions de 1’ Assemblea General Extraordinaria se
celebraran, amb caracter preferent i sempre que fora possible, de manera
presencial.

3. Es podra recordar per 1’Assemblea General Extraordinaria de
Col-legiats, a proposta de la Junta de Govern i amb el vot favorable
almenys de quatre cinquenes parts dels col-legiats censats, la dissolucid
del col-legi; es determinara en aquest acord la destinaci6 del seu patri-
moni i el nomenament d’una comissié liquidadora.

Titol onzé
Modificacio dels estatuts

Article 77. Modificacio dels estatuts
1. La reforma d’aquests estatuts sera promoguda d’ofici per la Junta
de Govern o a instancies d’un quinze per cent dels col-legiats/ades.

2. L’acord aprovatori de la modificacié dels estatuts haura d’adop-
tar-se en I’ Assemblea General Extraordinaria convocada a aquest efecte.
Les reunions de I’ Assemblea General Extraordinaria se celebraran, amb
caracter preferent i sempre que fora possible, de manera presencial.

3. L’assemblea quedara validament constituida en primera convoca-
toria quan concorreguen la meitat més un dels col-legiats/ades amb dret
a vot i en segona convocatOria amb el nombre d’assistents que siga. Els
acords es prendran en la primera convocatoria amb el vot favorable de
la meitat més un dels col-legiats/ades assistents i en segona convoca-
toria amb la majoria de dos tercos dels assistents de manera presencial.

Titol dotzé
Honors i distincions

Article 78. Competéncia

El Col-legi, a proposta dels organs de govern, podra atorgar distin-
cions i honors de diferent categoria segons els mérits aconseguits en
I’ordre corporatiu i professional per les persones que siguen creditors
d’aquests i d’acord amb les previsions contingudes en aquests estatuts.

ran, respectivamente, la aportacion de cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso, la proposicion y
practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el instructor/a formulara propuesta de
resolucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.

No obstante, si el instructor apreciara que los hechos pueden ser
constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordara que continue
tramitandose el procedimiento general segun lo dispuesto en el articulo
68 y siguientes, notificandolo a los interesados/as.

4. Formulada propuesta de resolucion el procedimiento se elevara a
la Junta de Gobierno, que en el plazo maximo de un mes dictara resolu-
cion en la forma y con los efectos previstos en el articulo 72.

5. El procedimiento simplificado debera resolverse en el plazo
maximo de tres meses, que se computara desde la adopcion del acuerdo
de incoacion hasta la notificacion de la resolucion que ponga fin al pro-
cedimiento. Este plazo podria modificarse si la normativa administrativa
vigente lo permitiese.

Titulo décimo
Fusion, segregacion y disolucion

Articulo 76. Fusion, segregacion y disolucion

1. En los supuestos de fusion, segregacion o disolucion del Colegio,
se estara a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Conse-
jos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

2. En todo caso y con independencia de la obligacion de que se
cumplan todos los tramites y requisitos legalmente establecidos, los
acuerdos de fusidn y segregacion seran adoptados en Asamblea Gene-
ral Extraordinaria de Colegiados, convocada al efecto por la Junta de
Gobierno o a solicitud de, al menos, la mitad del censo colegial. La vali-
dez del acuerdo requerira el voto favorable de dos tercios de los colegia-
dos/as censados/as. Las reuniones de Asamblea General extraordinaria
se celebraran, con caracter preferente y siempre que fuera posible, de
forma presencial.

3. Se podra acordar por la Asamblea General Extraordinaria de
Colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno y con el voto favo-
rable de al menos cuatro quintas partes de los colegiados censados, la
disolucion del colegio, determinandose en dicho acuerdo el destino de
su patrimonio y el nombramiento de una comision liquidadora.

Titulo decimoprimero
Modificacion de estatutos

Articulo 77. Modificacion de los estatutos

1. La reforma de los presentes estatutos serd promovida de oficio
por la Junta de Gobierno o a instancia de un quince por ciento de los
colegiados/as.

2. El acuerdo aprobatorio de la modificacion de los estatutos habra
de adoptarse en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto.
Las reuniones de Asamblea General extraordinaria se celebraran, con
carécter preferente y siempre que fuera posible, de forma presencial.

3. La Asamblea quedara validamente constituida en primera con-
vocatoria cuando concurran la mitad mas uno de los colegiados/as con
derecho a voto y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asistentes. Los acuerdos se tomaran en la primera convocatoria con
el voto favorable de la mitad mas uno de los colegiados/as asistentes y
en segunda convocatoria con la mayoria de dos tercios de los asistentes
de forma presencial.

Titulo decimosegundo
Honores y distinciones

Articulo 78. Competencia

El Colegio, a propuesta de sus 6rganos de gobierno, podra otorgar
distinciones y honores de distinta categoria con arreglo a los mereci-
mientos alcanzados en el orden corporativo y profesional por aquellas
personas que se hicieren acreedores de ellos y de acuerdo con las previ-
siones contenidas en los presentes estatutos.
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Article 79. Recompenses

1. Les recompenses que el Col-legi pot concedir seran de dues clas-
ses: honorifiques i de caracter economicocientific.

2. Les honorifiques podran ser:

a) Felicitacions i mencions.

b) Col-legiat/ada d’honor.

¢) President o presidenta d’honor.

d) Medalla d’or.

3. Les de caracter economiccientific podran ser, entre altres:

a) Beques i subvencions per a estudis.

b) Borses d’estudis per a la formaci6 especialitzada.

¢) Premis a treballs de recerca.

d) Publicacid, a carrec del Col-legi, dels treballs de destacat valor
cientific que la Junta de Govern acorde editar.

4. Totes aquests recompenses es concediran amb la tramitacio pre-
via de I’expedient administratiu corresponent.

5. La concessid de la distinci6 de president o presidenta d’honor
del Col-legi o col-legiat/ada honorific/a porta annexa 1’exempcid del
pagament de les quotes col-legials de qualsevol classe, excepte en els
casos en que continue en 1’exercici professional.

6. La proposta de beques per a estudis podra recaure també a favor
d’estudiants de Veterinaria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Habilitacions a la Junta de Govern

Es faculta la Junta de Govern per a I’aplicacié d’aquests estatuts i el
seu desenvolupament i, concretament, per a dictar les normes o regla-
ments que regulen les matéries segiients:

— Comissié Deontologica: composicio i funcionament.

— Reglament de visat de documents.

— Reglament de distincions i honors.

— Qualsevol altra normativa o reglamentaci6 en I’ambit de les com-
petencies propies.

Segona. Normativa supletoria

1. En materia electoral, en el que no esta previst per aquests estatuts,
seran aplicables les disposicions contingudes en els Estatuts Generals de
I’Organitzaci6 Col-legial Veterinaria Espanyola.

2. En tots els procediments, en el que no esta previst per aquests
estatuts, seran aplicables les disposicions legals vigents que regulen el
procediment administratiu comu de les administracions publiques i el
régim juridic del sector public.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Obligatorietat de col-legiacio

D’acord amb el que s’establix en la disposicio transitoria quarta de
la Llei 25/2009, de 22 de desembre, fins a ’entrada en vigor de la llei
que s’hi referix (que determinara les professions per a 1’exercici de les
quals sera obligatoria la col-legiacid) es mantindra 1’obligatorietat de
col-legiacid vigent i que es conté tant en ’article 6 d’aquests estatuts
com en I’article 62 dels Estatuts Generals de 1’Organitzacié Veterinaria
Espanyola.

Segona. Procediments en tramitacio

Els procediments que es troben en tramitaci6 a ’entrada en vigor
d’aquests estatuts continuaran segons la normativa aplicable en el temps
de la seua iniciacio.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquests estatuts entraran en vigor I’endema del dia en que es publi-
que, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la resolucié admi-
nistrativa per la qual s’acorde la inscripcio d’aquests en el Registre de
col-legis professionals i consells valencians de col-legis professionals.

Articulo 79. Recompensas

1. Las recompensas que el Colegio puede conceder, seran de dos
clases: honorificas y de caracter economico-cientifico.

2. Las honorificas podran ser:

a) Felicitaciones y menciones.

b) Colegiado/a de Honor.

¢) Presidente o presidenta de honor.

d) Medalla de oro.

3. Las de caracter economico-cientifico, podran ser, entre otras:

a) Becas y subvenciones para estudios.

b) Bolsas de estudios para la formacion especializada.

¢) Premios a trabajos de investigacion.

d) Publicacion, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destaca-
do valor cientifico que la Junta de Gobierno acuerde editar.

4. Todas estas recompensas se concederan previa la tramitacion del
correspondiente expediente administrativo.

5. La concesion de la distincion de Presidente o Presidenta de Honor
del Colegio o Colegiado/a Honorifico/a lleva anexa la exencion del
pago de las cuotas colegiales de cualquier clase, excepto en los casos en
que continte en el ejercicio profesional.

6. La propuesta de becas para estudios podra recaer también a favor
de estudiantes de Veterinaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitaciones a la Junta de Gobierno

Se faculta a la Junta de Gobierno para la aplicacion de los presentes
estatutos y su desarrollo, y, concretamente, para dictar las normas o
reglamentos que regulen las siguientes materias:

— Comision Deontoldgica: composicion y funcionamiento.

— Reglamento de visado de documentos.

— Reglamento de distinciones y honores.

— Cualquier otra normativa o reglamentacion en el ambito de sus
competencias.

Segunda. Normativa supletoria

1. En materia electoral, en lo no previsto por estos estatutos, seran
aplicables las disposiciones contenidas en los Estatutos Generales de la
Organizacion Colegial Veterinaria Espafiola.

2. En todos los procedimientos, en lo no previsto por estos estatutos,
seran aplicables las disposiciones legales vigentes que regulan el pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y el
régimen juridico del sector publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Obligatoriedad de colegiacion

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la ley 25/2009, de 22 de diciembre, hasta la entrada en vigor
de la ley en ella referida (que determinara las profesiones para cuyo
ejercicio sera obligatoria la colegiacion) se mantendra la obligatoriedad
de colegiacion vigente y que se contiene tanto en el articulo 6 de estos
estatutos como en el articulo 62 de los Estatutos Generales de la Orga-
nizacion Veterinaria Espafiola.

Segunda. Procedimientos en tramitacion

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada
en vigor de los presentes estatutos continuaran la misma con arreglo a
la normativa aplicable al tiempo de su iniciacion.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente a aquel
en que se publique, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
la resolucion administrativa por la que se acuerde su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales.
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